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  چكيده
احراز جايگاه نخست اقتصادي، علمي و فناوري در منطقه، براساس سند 

، منوط به الزاماتي 1404ي جمهوري اسلامي ايران در افق  انداز بيست ساله چشم
يكي از اين الزامات، امنيت . هاي جامعه است در مديريت نهادها و سازمان

برعهده مي نقش مهسياسي و اجتماعي است كه مديريت جامعه در اين زمينه 
مديريت سياسي جامعه، علاوه بر نقش امنيت بيروني و برقراري نظم، نقش . دارد

امنيت دروني كه در . ديگري به نام امنيت دروني را در جامعه نيز بر عهده دارد

                                                            
 عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهرضا .1

 عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد دزفول .2
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محبت تشكيل ، بين افراد و جامعه راي  هشود، رابط كيد ميأدر اين مقاله بر آن ت
امنيت دروني، نقش . باشد اسلامي ما نيز مي هاي كه مبتني بر آموزهدهد  مي
برد و  ي ايجاد عوامل مخل امنيت را در جامعه از بين مي گيرانه دارد و زمينه پيش

مديريت سياسي جامعه براي ايجاد چنين امنيتي . كند امنيت بيروني را تسهيل مي
هاي  برنامه ريزي ها، مديريت و نيازمند تغيير وتحولي بنيادين در اهداف، روش

. انداز را ميسر خواهد كرد ها است كه تحقق اهداف سند چشم درون سازمان
هاي ثبات  علاوه بر اين، امنيت سياسي واجتماعي در جامعه، نيازمند مؤلفه

سياسي، ثبات مديريت، امنيت شغلي، امنيت فرهنگي، بهداشت رواني، ايجاد 
ست كه با همكاري ي مشاركت، ايجاد محيط مؤثر و امن و خودكنترلي ا روحيه

ديگر نهادهاي اجتماعي به ويژه آموزش وپرورش، صدا و سيما، فرهنگ وارشاد 
  . قابل تحقق است... اسلامي و

. اي است روش مورد استفاده در اين تحقيق روش توصيفي از نوع كتابخانه
ال ؤدر پاسخ به اين سو  اجتماعي و هاي امنيت سياسي يابي به مؤلفه دستبراي 

امنيت سياسي و در راه  هايي ، نيازمند چه مؤلفه1404در افق  ي ايران جامعهكه 
امنيت شغلي، امنيت  ،ثبات مديريت ،ثبات سياسيو اين كه آيا  ؟ اجتماعي است

ي مشاركت، محيط مؤثر و امن  بهداشت رواني، روحيه، امنيت اقتصادي ،فرهنگي
ي  هبا مطالع شود؟ اد امنيت سياسي و اجتماعي ميو خودكنترلي موجب ايج

و مشاوره با  مديريت و امنيت سياسي و اجتماعيها راجع به  مقالات و كتاب
هاي امنيت سياسي  ، مؤلفهها آني  هدربار نظران و با تعمق و انديشه  صاحب
و مورد بررسي و تجزيه و شناسايي شدي اسلامي ايران  در جامعه اجتماعي

  . ديدتحليل قرار گرفت و پيشنهادات لازم ارائه گر
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، )ره(، استاد مطهري )ره(امام خميني امنيت سياسي و اجتماعي،  :ها كليد واژه
  ، امنيت دروني، احترام متقابل 1404 انداز چشم

 
 

   مقدمه
  : طرح مسأله -الف 
 2نياز به امنيت 1404انداز  اهداف چشمدرجهت تحقق جمهوري اسلامي ايران  1ي هجامع
است وافراد و ديگر اركان  پياده شدن اهداف جامعه محل، نهادها عبارت ديگر به. دارد

 ،ي خاطر و عوامل مزاحم دغدغه بدون؛ امن و صميمانه جامعه بايد در محيطي آرام و
. ميسرسازدنيز اهداف جامعه را تحقق ببخشند؛ محيطي كه جريان رشد و كمال انسان را 

، 4ها ريزي برنامه تواند با زيرا مي ؛سزايي دارده اهميت ب زمينه در اينجامعه،  3نقش مديريت
بر عهده  در ايجاد اين امنيت نقش مهميغيره  و7ها نظارت ،6ها هماهنگي، 5ها سازماندهي
هاي  برنامهي  هچنين امنيتي بازواني قوي براي مديريت است كه در روند توسع. داشته باشد

 و 9هاي آموزشي ريزي امهبرن؛ 8ها گيري مديريت را در تصميم، آموزشي و رشد و كمال انسان
بنابراين هدف از ايجاد . )14: 1374، تصديقي(بخشد  مي ياري 10يهاي درس ريزي برنامه

است و  كمالايجاد محيطي متعادل براي رشد و ، ن در جامعه و نقش آها  نهادامنيت در 
ي  مديريت جامعه در زمينه. ين زمينه سهم مهمي دارندا اندركاران مديريت در دستي  ههم

اي دارد، نقشي كه بايد  ايجاد شرايط و بستر سازي امنيت سياسي و اجتماعي، نقش ويژه
                                                            
1.Society  
2 .Safety ; Security  
3  . Administration 
4  . Planning 
5  . Organizing 
6  . Coordinating 
7  . Supervision , Control 
8  . Decision - Making 
9  . Educational Planning 
10  . Curriculum Development 
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د؛ در نبهره باش هاي يك جامعه اگر از اين امنيت بي نهاد .مورد توجه مسئولان قرار گيرد
 د كه آثارنگرد شماري روبرو مي بي ناخواسته با مشكلات ،خود جهت تحقق اهداف

ي  كه با اعتلا به اميد آن. ه در برخواهد داشتعناپذيري براي جام جبرانو بخش  يانز
و ؛ توجه به امنيت در جامعه ي ايران اسلامي در جامعه اسلاميهاي  آموزهفرهنگ و 
  . جامعه قرار گيرد نبيش از پيش مورد توجه مسئولانهادهاي آن 

  :اهداف -ب
همواره چنين اهدافي را در ي ايران،  جامعه امنيت سياسي و اجتماعي درروي آوري به 

  :دنبال خواهد كرد جامعه
  . ايجاد امنيت سياسي و اجتماعيهاي  تغيير و تحول بنيادي در اهداف و روش .1
  . امنيت سياسي و اجتماعيتغيير و تحول بنيادي در مديريت  .2
  . امنيت سياسي و اجتماعيهاي  تغيير و تحول بنيادي در برنامه ريزي .3
  .نگرش مردم نسبت به امنيت سياسي و اجتماعي تغيير و تحول بنيادي در  .4

، تسهيل خواهد اجتماعي تحقق اهداف امنيت سياسي وزمينه را براي ، تحقق اهداف فوق
  .اي خواهد بخشيد تازه پويايي، را ي اسلامي ايران جامعهكرد و 

 
  :مباني نظري -پ

  .:ا.ا.ج 1404انداز  جايگاه امنيت در سند چشم
آميز هر نظام سياسي به اهداف و مقاصد خويش وپيمودن مسير پيشرفت  يابي موفقيت دست

ي عمل، با  هايي است كه امكان پيشبرد اهداف ملي را در عرصه وتوسعه در گرو توانايي
برخورداري از . مداران و مجريان بدهد كمترين مزاحمت و بيشترين مطلوبيت به سياست

ي يك هدف مستقل و چه به عنوان پيش شرط تحقق ساير اهداف،  ه مثابهاين توانايي چه ب
  . بوده است 1404در افق . ا.ا.انداز ج كنندگان سند چشم مطمع نظر تدوين
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قدرت، كانون . مفهوم كانوني و محوري امنيت ملي، سطح قدرت يك كشور است
ير افزايش قدرت ملي امنيت ملي بوده و تمام كارهايي كه يك دولت بايد انجام دهد در مس

يا ايجاد بازدارندگي و حفظ تماميت ) امنيت داخلي(مندي و سامان داخلي و براي قاعده
از اين رو درصد زيادي از . ارضي و هويت عمومي كشور، در برابر ديگر كشورها است

گيران يك كشور  ي نخبگان سياسي و تصميم شود كه مجموعه امنيت ملي از آن جا ناشي مي
گيري بايد به صورت مكتوب  اين جهت. گيري كشور را مشخص كنند باشند، جهت توانسته

  ).433، 1382سريع القلم، (و سند باشد تا همه بتوانند به آن رجوع كنند 
، گام بلندي در راستاي ايجاد چارچوب 1404در افق . ا.ا.انداز ج تنظيم سند چشم
برمبناي . تحقق اهداف ملي است گيري امكانات و منابع كشور براي مشترك و تعيين جهت

: ي چهارم توسعه، دولت موظف گرديده است كه اقداماتي را از قبيل اين سند در برنامه
ي طرح راهبردي توسعه و امنيت كشور با رويكرد جامعه محوري، مشاركت همگاني،  تهيه

 هاي دروني و ارتقاي احساس امنيت در جامعه و ارتقاي ها و كنترل جايگزيني ارزش
  . محقق سازد... حضور و سهم نيروهاي مردمي در استقرار امنيت و

هجري  1404ي جمهوري اسلامي ايران در افق  انداز بيست ساله در سند چشم
ي  جامعه«: هاي آن چنين آمده است در يكي از بند. شمسي، به امنيت نيز اشاره شده است

امن، مستقل و مقتدر با : د داشتهايي را خواه انداز چنين ويژگي ايراني در افق اين چشم
سامان دفاعي مبتني بر بازدارندگي همه جانبه با مردم و حكومت، توسعه يافته، متناسب با 

هاي  مقتضيات فرهنگي، جغرافيايي و تاريخي خود، متكي بر اصول اخلاقي و ارزش
هاي مشروع،  سالاري ديني، عدالت اجتماعي، آزادي اسلامي، ملي و انقلابي، با تأكيد بر مردم

طرح چنين . »مندي از امنيت اجتماعي و قضايي ها و بهره حفظ كرامت و حقوق انسان
افزايد و توجه مسئولان مربوط را به امنيت  انداز بر اهميت آن مي موضوعي در سند چشم

  .داند ناپذير مي اجتماعي ضرورتي اجتناب
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  اجتماعي وامنيت سياسي  
  :تعاريف، مفاهيم و انواع آن 

امنيت به . ها بوده است ديرباز امنيت بعد از نيازهاي اوليه، يكي از نيازهاي اساسي انساناز 
مفهوم رهايي از ترس و خطر و احساس دوري از هر گونه تهديد، يكي از نيازهاي اصلي و 

امنيت به اين معنا پيوند عميقي با ساختارهاي . ها از آغاز زندگي بوده است اساسي انسان
شهرهاي پرجمعيت و ). 26: 1386گروسي، (ماعي و فرهنگي جامعه دارد اقتصادي، اجت

هاي فراواني را به همراه داشته است و  ها و آسيب هاي بزرگ اجتماعي، ناهنجاري محيط
عواملي . گونه جوامع به وجود آورده است بستري براي ايجاد اختلال و ناامني را در اين

تماعي، گسترش جرم و جنايت، چند پارگي نشيني، افزايش يأس اج رشد حاشيه: مانند
هاي شهري امنيت اجتماعي را به  در بين گروه... فرهنگي، فقر اقتصادي، فقر فرهنگي و

هاي لغت عبارت از، درامان بودن،  تعاريف لغوي امنيت در فرهنگ. دهد شدت كاهش مي
تهديد آرامش و آسودگي، حفاظت در مقابل خطر، احساس آزادي و ايمني و رهايي از 

باشد كه در لغت به معناي  مي) Security(ي امنيت  لاتين واژه ي هريش، )Secures. (است
هاي گوناگوني  امنيت را به شكل). 26: 1386گروسي، (نداشتن دلهره و دغدغه است 

اند و بعضي آن را عدم  برخي آن را مصونيت ازتعرض و اجبار دانسته: اند تعريف كرده
دانند  ها مي هاي مشروع خود و به مخاطره نيفتادن آن قوق و آزاديهراس افراد نسبت به ح

منظور از امنيت ايجاد شرايطي است كه فرد بتواند در به ديگر سخن، ). 33، 1376گليزال، (
به . زمان حال و آينده نداشته باشد گونه ترسي از عوامل بيروني آن آزادانه رشد كند و هيچ

ت از خود در حال و آينده؛ نياز رهايي از وحشت و عبارت ديگر ارضاي نياز به حفاظ
 كند و عدم محروميت از نيازهاي اساسي براي فرد ايجاد امنيت مي مين جانيأاضطراب؛ ت

 .)42 :1372 ،رضائيان(
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  :انواع امنيت 
توان آن را به دو بخش  ها بررسي كنيم مي اگر بخواهيم نقش امنيت را در زندگي انسان

  :بندي نمود دروني دستهامنيت بيروني و 
ظاهري و بيروني  نظمشود و  امنيتي كه از بيرون بر فرد تحميل مي عنيي :امنيت بيروني -1 

امنيتي ، در اين نوع امنيت، با ديكته كردن يك سري مقررات و قوانين انضباطي. نام دارد
اما در ، دچنين امنيتي ممكن است دركوتاه مدت مفيد باش. شود مي ظاهري در جامعه ايجاد

خواهد داشت، زيرا چنين امنيتي محيط در بر  جامعهاي دراز مدت، اثرات تخريبي بر
 رواني امنيت، كه امنيت ايجاد كند جاي اينه باشد و ب نميها  انسانمساعدي براي رشد 
ه كه ترس از حال و آينده را از بين ببرد، خود ب جاي اينه اندازد و ب افراد را به خطر مي

اگر امنيت تحميلي و بيروني باشد، شكننده و . استجامعه  ترس در محيط ي هدوجود آورن
هاي سنگين در برقراري  شود و از سويي ديگر دولت ملزم به صرف هزينه پذير مي آسيب

  . در اين صورت امنيت از ثبات و پايداري برخوردار نخواهد بود. شود امنيت مي
به . گيرد ه مياست كه از درون فرد سرچشمنوع دوم امنيت؛ امنيتي  :امنيت دروني -2 

افراد در آن احساس امنيت ي  هايجاد شرايطي است كه همعنا ين ما عبارت ديگر، امنيت در
محيط ، كند است و نيازهاي روحي افراد را نيز ارضا مي چنين امنيتي مطلوب جامعه. كنند

ها را  آن، راب ايجاد كندكه ترس و اضط جاي اينه و ب كند رشد و كمال انسان را تسهيل مي
 .گردد جامعه مي ي هاز ميان برمي دارد و در نهايت چنين امنيتي موجب كمال فرد و توسع

احساس رواني . احساس امنيت، بستر مناسبي براي تحقق امنيت عيني در جامعه است
 شوند و تنها با وجود هاي اجتماعي تلقي مي امنيت در بين افراد جامعه به عنوان سرمايه

به عبارت . ي اخلاقي محكمي كه افراد خود را به انجام آن مقيد بدانند، مقدور است پشتوانه
ديگر، كنترل و نظارت در سطح جامعه نبايد صرفاً بيروني و همراه با اجبار باشد، بلكه اگر 
افراد جامعه، خود كنترلي را در تعاملات اجتماعي پيش گيرند، قطعاً امنيت اجتماعي پايدار 
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اگر به جاي امنيت بيروني و نظارت و كنترل . ستمري در جامعه به وجود خواهد آمدو م
هاي سنگين براي مقابله با افراد نابهنجار، به تربيت صحيح و  شديد و صرف هزينه

توان به  پذير كردن كودكان و تقويت نهادهاي آموزش و پرورش پرداخته شود، مي جامعه
نبود نهادهاي آموزشي مناسب در جامعه، امنيت . شتتحقق امنيت دروني اميد بيشتري دا

موسوي ضمن بيان لازم و ملزوم بودن امنيت . كند هايي مي اجتماعي واقعي را دچار آسيب
امنيت دروني يا همان امنيت رواني : كند بيروني و امنيت دروني، بر امنيت دروني تأكيد مي

در عين حال امنيت بيروني و . اشدب مسلماً مهم ترين فاكتور زندگي سالم هر انساني مي
  ).20: 1387موسوي، . (باشند امنيت دروني لازم وملزوم هم در يك جامعه مي

به عبارت ديگر فرد در امنيت دروني به دليل فقدان اجبار و اعمال قدرت از بالا، از 
ي مشاركت  موهبت اعتماد اجتماعي و نوعي همدلي برخوردار است و بدين طريق زمينه

منظور از امنيت اجتماعي، آرامش و آسودگي . آيد عي در ايجاد امنيت فراهم مياجتما
اگر افراد اعتقاد به داشتن . كند خاطري است كه جامعه براي اعضاي خود ايجاد مي

مسئوليت در برابر جامعه را در خود احساس كنند، اين امنيت بهتر و مؤثرتر پيش خواهد 
  .مردم، امكان تحقق بسيار ضعيفي خواهد داشترفت و هرگونه امنيتي بدون مشاركت 

لندن، ) .L.S.E(اي . اس. استاد مطالعات امنيتي و روابط بين الملل دانشگاه ال 1باري بوزان
دهد كه بر مبناي آن افراد خود  هايي ارجاع مي امنيت اجتماعي را به حفظ مجموعه ويژگي

به عبارت ديگر امنيت اجتماعي معطوف . اند را عضو يك گروه خاص اجتماعي تلقي نموده
  ).26، 1386گروسي، (كند  هايي از زندگي شخص است كه هويت او را تضمين مي به جنبه

ي فشارهايي است كه بر افراد جامعه وارد  ابهنجار در جامعه نتيجهاغلب رفتارهاي ن
فشار معيني از طريق ساختارهاي جامعه بر برخي افراد : به اعتقاد رابرت مرتن. آيد مي

البته ميزاني ). 193: 1380كوزر، (ها را به رفتار نابهنجار وا دارد  شود تا آن جامعه اعمال مي

                                                            
1.  Barry Buzan 
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ي هنجارها  اي نيست كه در آن همه وجود دارد و هيچ جامعه اي از نابهنجاري در هر جامعه
و قوانين به درستي و كامل رعايت شود، اما به طور كلي منظور اين است كه ساختارهاي 

دهد كه به اعمال خلاف قوانين اجتماعي دست  نامناسب جامعه، فرد را در شرايطي قرار مي
هرچه ميزان اخلاق اجتماعي كه فرد بدان حال . بزند و امنيت ونظم اجتماعي را برهم بزند

بند است، بالاتر رود و فرد بيشتر با تعهدات و وظايف اجتماعي خود آشنايي يابد،  پاي
هنگامي كه فرد به خود كنترلي اقدام . يابد امكان احترام به حقوق اجتماعي نيز فزوني مي

م فكري و رواني براي ها و هنجارهاي جامعه برايش دروني گردد، فضاي آرا ورزد و ارزش
گيرد و به تبع آن، اعتماد  آيد و خلاقيت و مشاركت اجتماعي شكل مي همگان فراهم مي

  .اجتماعي و امنيت اجتماعي گسترش روزافزوني خواهد داشت
 در اين زمينه معتقد است كه مديران براي اداره و دانشمند مديريت، 1ي اتزيوني آميتا 
ديگري  يكي قدرت مقام و؛ عي داراي دو نوع قدر ت هستندامنيت سازماني و اجتما ايجاد

ازمفهوم قدرت به عنوان ؛ كه وي ميان اين دو مفهوم قايل است تمايزي .قدرت شخصي
وي قدرت از يك مقام سازماني ي  عقيدهبه . شود توانايي در تاثير گذاري بر رفتار ناشي مي

مقام سازماني و  ي هردي كه در سايف. گيرد مي سرچشمه، نفوذ شخصي يا هردو ،يا اجتماعي
قدرت مقام دارد؛ ، كند ترغيب به انجام كار معيني فرد ديگري را اجتماعي خود قادر است

برخي افراد . دارد گيرد؛ قدرت شخصي مي كه فردي كه قدرتش را از زيردستانش در حالي
براي يك كه بهترين وضعيت  اتزيوني معتقد است. هر دو قدرت مقام و شخصي را دارند

كه آن  3شهرياري  هرسال در 2ماكياولي. هنگامي است كه وي هر دو قدرت را داراست مدير
ال كه آيا ؤتحرير در اوّرده است؛ ضمن طرح اين سي  پانزده ميلادي به رشته را در قرن

 مبتني بري  هداشت يا رابط) قدرت شخصي( محبت مبتني بر ي هبهتراست با زيردستان رابط

                                                            
1. Amitai Etzioni 
2  . Machiavelli 
3.The Prince 
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وي نظير اتزيوني معتقد است كه . دهد ؛ نقطه نظر جالبي ارائه مي)مقامقدرت (ترس؟ 
و  .)92 :1365، علاقه بند( بترسندو ت و هم از بهترين وضع اّن است كه هم دوستت بدارند

به آن ) ع(مديريت حضرت علي ، ويژهبه اين همان مطلبي است كه در مديريت اسلامي 
جاذبه و دافعه : گويد هيد مطهري در اين زمينه مياستاد ش. گفته شده است ،جاذبه و دافعه

را داراي جاذبه و ) ع(ها به شكل مثبت يا منفي و حضرت علي يعني تأثير بر روي انسان
  ).7: 1364مطهري، (داند  ي نيرومند مي دافعه

  :كند ها را از نظر جاذبه و دافعه به چهار دسته تقسيم مي استاد مطهري، انسان
  .دارند و نه دافعه مردمي كه نه جاذبه .1
 . مردمي كه جاذبه دارند، اما دافعه ندارند  .2

  . مردمي كه دافعه دارند، اما جاذبه ندارند .3
 .مردمي كه هم جاذبه دارند و هم دافعه .4

كشند و  هايي را به سوي خود مي گروه: كند ي چهارم را چنين توصيف مي وي دسته 
كنند  هايي را هم از خود دفع مي و گروه گيرند هايي به عنوان محبوب و مراد جاي مي در دل
مطهري، (پرور  پرور و هم مخالف هم موافق. ساز هم دوست سازند و هم دشمن. رانند و مي
داراي جاذبه و دافعه ي اسلامي بايد  مديريت سياسي و امنيتي در جامعه). 28-21: 1364

امنيت ايجاد ؛ ايجاد كند) فعهدا(با تكيه بر قدرت مقامرا امنيت  صرفاً اگر بخواهد باشد، زيرا
 ،مديريت را با شكست مواجه خواهد كرد، مدت وكوتاه مدت است و در دراز شده ظاهري

؛ )جاذبه( ثيرگذاري بر رفتار ديگرانأو با ت ولي اگر با تكيه بر قدرت و نفوذ شخصي
  . پايدار و با دوام خواهد بود ،رهبري كند؛ امنيت ايجاد شدهمديريت و 

 
   ازديدگاه غرب و اسلاماجتماعي و كنترل،  -امنيت سياسيمفهوم 
كنترل از ديدگاه غربي و اسلامي با توجه به اهداف  اجتماعي و -امنيت سياسيمفهوم 

امنيت وكنترل، از ديدگاه غرب، اين . بنيادين دارد  مديريت در غرب و اسلام با هم تقاوت
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محيط و  جامعهاين ديدگاه، انسان در زيرا از  ،شود مي بيروني است يعني برافراد تحميل
ناپذير است و بايد براي كار بيشتر با  موجودي است كه كار براي او يك بلاي اجتناب، كار

 ،نظارت و كنترل در اين معنا. گيري، او را وادار به كار كرد م با سختأكنترل دقيق و تو
  . تحقير شخصيت انساني را به دنبال دارد

كنترل به معناي امنيت و اول  ي هه مديريت اسلامي، در درجدر صورتي كه از ديدگا
باشد و  از خدا و نظارت خدا بر اعمال و كردار آنان مي تشويق نيروهاي انساني به ترس

يعني فرد  ،اين نظارت دروني است. رشد و كمال انسان در سازمان و جامعه است، هدف
داند، خود نيز به نظارت و كنترل  ميكه خدا را در درون خود ناظر و حاضر  علاوه براين

در اين ديدگاه انسان از كار بيزار نيست و موجودي است كه كار جوهر . پردازد خود مي
. سازد مي را شكوفا ي او رساند و استعدادهاي بالقوه او را به كمال مي، وجودي اوست و كار

كل يوم هو في  ؛ستزيرا انسان خليفه و جانشين خدايي است كه او نيز هميشه در كار ا
   .)29: قرآن كريم، سوره الرحمن، آيه(ن أش

كنترل در مديريت اسلامي به منظور ارتقاي شخصيت انساني و كمال او امنيت و 
 ،مديريت غربي با مديريت اسلامي ي هزمينه در مقايس اين اي در افجه. گيرد صورت مي
سياسي و اجتماعي  ديريت، از جمله مباحث مهم در مامنيتكنترل و : نويسد چنين مي

صوتي، بازرسي مستقيم، گزارش  تلويزيوني،هاي  امروز در غرب با استفاده از سيستم. است
 ي هبر نحو كنترلي مخصوص سعي در اعمال  شده بندي هاي زمان كاركرد روزانه در جدول

غيراسلامي و غير الهي پيروي  ي هاز يك پديد نمايند كه شخصاً ها مي عملكرد انسان
بر اعمال و كردار  كنترلنمايد و همانا عدم تشويق نيروهاي انساني به ترس از خدا يا  يم

ها را با توكل به خدا و  در حقيقت اين روش در عوض اينكه انسان. باشد آنان مي ي هروزان
چه در نهان و چه در آشكار تشويق نمايند او را با ترس از خداهاي ، براي رضاي وي

هاي زميني  و چه در شكل انسان) هاي تلويزيوني دوربين(زار مكانيكي شكل اب زميني چه در
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سازند  وادار به اشتغال مي )تشويق و تنبيه با پول( هاي مادي و چه با انگيزه )بازرسان علني(
  .)2 :1362اي،  افجه(
  

  :)ره( ياز ديدگاه امام خمينسياسي و اجتماعي امنيت 
 سياست داخلى و دو بعد توان در را مى )ره(راحل هاى امام  در بحث امنيت سياسى ديدگاه

به عنوان  ،سياست داخلى عوامل زير ي هدر زمين: سياست خارجى مورد توجه قرار داد
جايگاه : باشند ترين عناصر در برقرارى امنيت نظام جمهورى اسلامى قابل بحث مى اساسى
نظام، رعايت اصل استقلال، فقيه و رهبرى، صيانت از اسلاميت نظام، پايگاه مردمى   ولايت

  . )گرايى قانون(التزام به قانون 
، ها درباره نقش و جايگاه ولايت فقيه با توجه به پيام) ره(ديدگاه امام خمينى

 ي هدربار، به عنوان نمونه. نيست كس پوشيده هاى متعدد ايشان بر هيچ ها و نوشته سخنرانى
بهترين اصل در اصول قانون اساسى، «: يندفرما مىآن امنيتى  شأن و اهميت اين اصل اساسى
دهم كه  اطمينان مى ،قواى انتظامى ي به همه، ملت ي من به همه« .»اصل ولايت فقيه است

امر دولت اسلامى اگر با نظارت فقيه و ولايت فقيه باشد، آسيبى بر اين مملكت وارد 
   ).119: 1372امام خمينى، (» نخواهد شد

 ي هشود كه در انديش نظرى حضرت امام استفاده مى و عملىي  هبا مطالعه در سير
به  آن همواره اسلاميت آن را چه پس از و ايشان چه پيش از برقرارى جمهورى اسلامى

  : فرمايند موضوع امنيتى تلقى كرده و دراين باره مى ي همثاب
جمهورى اسلامى با دست تواناى ملت متعهد ، اينك كه به توفيق و تأييد خداوند«

مترقى آن  اسلام و احكام، چه در اين حكومت اسلامى مطرح است ريزى شده و آن هپاي
 ابعاد و حفظ و الشأن ايران است كه درتحقق محتواى آن به جميع بر ملت عظيم، است

 .)8: 1386خميني،  امام (» حراست آن بكوشند كه حفظ اسلام در رأس تمام واجبات است
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جا  ى طرح و حاكم ساختن الگوى غيراسلامى، از آناز اين رو هرگونه تلاش وحركتى برا
به عنوان حركت ضد امنيتى ، ارزشى نظام جمهورى اسلامى تعارض دارد ي هكه با جوهر
آيد و  به حساب مى و طبق اصل اول و دوم قانون اساسى درحكم تهديد شود محسوب مى

اگر . خواهند نمىاسلام را ها  مطلب اين است كه اين واقع«. تمقابله با آن ضرورى اس
 لكن جمهورى، حرفى نداشتندها  آن، يك جمهورى دموكراتيك بود اسلامى جمهورى

مجال ، ها ها و در زورگويى در غارتگرىها  اسلام براى آن كه دستورات، اسلامى است
   .)90 :19ج ، 1388امام خميني، (» خواهد بدهد نمى

واحكام اسلام و  بر قوانين حكومتى مشروعيت دارد كه مبتنى )ره(از ديدگاه امام
حكومت جمهورى اسلامى هم «: فرمايند اين باره مى در ايشان. نيزمتكى به رأى مردم باشد

امام خميني، (» ها ولكن قانونش قانون اسلامى است يك جمهورى است مثل ساير جمهورى
لذا از نظر حضرت امام، اگر حكومت و حاكمان، رضايت و پذيرش . )347 :5 ، ج1388

ايشان  از همين روست كه .شود ردمى داشته باشند، خداوند متعال هم ازآنان راضى مىم
امام خميني، (اند  حكومتى موافق مردم و موافق حكم خدا معرفى كرده حكومت اسلامى را

  .)460 :4ج ، 1388
گرايى و پرهيز از  عوامل ايجاد نظم و امنيت در جامعه، قانون از ديگر يكى

حكومتى مبتنى برقانون  ، حكومت جمهورى اسلامى را)ره(امام خمينى .گريزى است قانون
 برند مى قانون با امنيت كامل به سر ي ههمه در ساي«عدل الهى دانسته و به اعتقاد ايشان 

امام خمينى، (» .بردارد قدمى، قانون شرع مطهر برخلاف مقررات و وهيچ حاكمى حق ندارد
1373 :62(.   

رعايت قانون اساسى وضوابط  به مردم و مسئولان را ي ههم) ره( همچنين امام
 ولو همه بايد مقيد به اين باشيد كه قانون را بپذيريد«: فرمايند اسلامى فراخوانده و مى
اكثريت است و تشخيص شوراى  كه ميزان براى اين ،بايد بپذيريد؛ برخلاف رأى شما باشد
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ما  ي هميزان است كه هم، نيستنگهبان كه اين مخالف قانون نيست ومخالف اسلام هم 
مخالف ، من كه يك طلبه هستم، من هم ممكن است با بسيارى از چيزها. بايد بپذيريم

   .)377 :14ج ، 1388خميني،  امام(» پذيريم باشم، لكن وقتى قانون شد، خب ما هم مى
تخلف و عدول از سياست نفى وابستگى سياسى و سياست نه ) ره(امام راحل 

: فرمايند و مي دندان مىاسلامي بى را خيانت و اخلال در امنيت و استقلال نظام نه غر، شرقى
برهيچ يك از مردم و مسئولين پوشيده نيست كه دوام و قوام جمهورى اسلامى ايران بر «
سياست نه شرقى و نه غربى استوار است و عدول از اين سياست، خيانت به اسلام و  ي هپاي

امام (اعتبار و استقلال كشور و ملت قهرمان ايران خواهد بود ، مسلمين و باعث زوال عزت
   .)36 :21ج ، 1388خميني، 

عدم قبول  بر ضرورت استقلال فكرى و فرهنگى و) ره(سياسى امام  ي هدر انديش
شك بالاترين و والاترين عنصرى كه در موجوديت هر  بى«: وابستگى تأكيد شده است

هويت و ، فرهنگ هر جامعه اساساً. آن جامعه استفرهنگ ، دخالت اساسى دارد جامعه
دهد و با انحراف فرهنگ هر چند جامعه در بعدهاى  موجوديت آن جامعه را تشكيل مى

تهى  صنعتى و نظامى قدرتمند و قوى باشد، ولى پوچ و پوك و ميان، سياسى، اقتصادى
ار ديگر ابعاد آن اى وابسته و مرتزق از فرهنگ مخالف باشد، ناچ اگر فرهنگ جامعه. است

موجوديت  و شود و بالاخره در آن مستهلك مى كند جامعه به جانب مخالف گرايش پيدا مى
استقلال و موجوديت هر جامعه از استقلال فرهنگ . دهد خود را در تمام ابعاد از دست مى

ساده انديشى است كه گمان شود با وابستگى فرهنگى، استقلال در ابعاد  گيردو آن نشأت مى
  .)160 :15، ج 1388امام خميني، (» پذير است امكانها  ديگر يا يكى از آن

اگر جامعه از نظر فرهنگى، وابسته ... «: فرمايند ي اهميت فرهنگ مي هدربار) ره(امام 
شود كه در ابعاد ديگر اجتماعى هم به سوى دشمن  و تابع فرهنگ بيگانه باشد، مجبور مى
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» دهد ها از دست مى زمينه ي هدر هم و شرف خود را شود مى نابود، در نهايت برود و
  .)76ياسين، (

يى كه به اين ها بايد آن«: فرمايند جامعه مي براى اصلاح فرهنگ) ره(امام  حضرت
يى كه خودشان وابسته نيستند ها آن، يى كه به اين ملت علاقه دارندها آن، كشورعلاقه دارند

كه دانشگاه را يك مركزى درست  همت كنند به اينها  آن، نيستندها  گزار ابرقدرت و خدمت
ها در خدمت خود كشور باشد نه  تخصص ي هكه هم، كنند كه مركز علم و تهذيب باشد

كه متخصص بشود و با آن تخصصش ما را به دامن آمريكا بكشد، متخصص بشود و با  اين
هايى  صدمه« .)209 :13ج ، 1388امام خميني، (» آن تخصصش به كشور ما ضربه وارد كند

پرورش واقع  هاى بى آموزش، پرورش از اين متفكرين بى غالباً، شود بر مملكت كه وارد مى
  .)184: 1372امام خمينى، (» تقوا ندارند ،كنند لكن شود، علم را تحصيل مى مى

ها  جلب اعتماد مردم و موفقيت دولت ي هامنيت را بهترين وسيل) ره(امام خمينى 
 اساس روابط ها به طوركلى اين است كه مردمان بر  ثتبع هدف «: ايندفرم دانند و مى مى

قد آدميت راست گردانند و اين با تشكيل ، نظم و ترتيب پيدا كرده، اجتماعى عادلانه
خواه نبى خود موفق به تشكيل حكومت شود ، پذير است حكومت و اجراى احكام امكان

وفيق تشكيل حكومت و برقرارى نظام وخواه پيروانش پس از وى ت)ص(رسول اكرم  مانند
در جاى ديگرى حكومت  ايشان). 59، 1373امام خميني، ( عادلانه اجتماعى را پيدا كنند

در جمهورى اسلامى «: فرمايند كنند و مى اسلامى را حكومت عدل و عدالت معرفى مى
خميني،  ماما( »افكند عدالت الهى بر تمام ملت سايه مى. كند عدل اسلامى جريان پيدا مى

  .)279 :5ج ، 1388
، امنيت تنها در مورد جان و مال و ناموس مردم خلاصه )ره(از ديدگاه اسلام و امام 

در اصل . باشد هاى اجتماعى نيز مى مسكن و ساير امنيت بلكه شامل تأمين شغل و ؛شود نمى
، مسكن، حقوق، مال، جان، حيثيت«: قانون اساسى جمهورى اسلامى تصريح شده است 22
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منصور، (» كند مگر در مواردى كه قانون تجويز مى، شغل اشخاص از تعرض مصون است
، داند به مسكن ديگران را ممنوع نموده و تعرض مى اجازه اسلام ورود بدون .)32: 1378

 تا آن، داند مردم را جايز نمى ي حتى نگاه كردن به داخل خانه ومحل سكونت پوشيده شده
 خونش مهدور است، به هنگام دفاع صاحب خانه به قتل برسد، جا كه اگر شخص متعرض

اى خطاب  در فرمان هشت ماده) ره(امام  حضرت). 491، 1ج امام خميني، تحريرالوسيله، (
دخالت در زندگى خصوصى افراد  شغلى و عدم امنيت به مسئولان نظام درخصوص

گذرد،  هاى مردم چه مى ل خانهما نبايد ظلم كنيم، يعنى تفتيش نماييم كه در داخ«: فرمايد مى
گونه  در حكومت اسلامى با اين. يا قمارخانه كسى هم حق ندارد عشرتكده درست كند و

اين طرفش ، آن طرفش هست. خواهيم احكام خدا جارى شود ما مى. شود امور مبارزه مى
م مرد، مردم ريخت نبايد داخل منازل، آن طرف كه نبايد با مردم بدرفتارى كرد. هم هست

. كسب و تجارتشان اطمينان داشته باشند، شان در زندگى، هايشان مطمئن باشند بايد در خانه
هايشان در كسب  دولت اسلامى موظف است مردم را مطمئن نمايد در همه چيز، در سرمايه

. تأديب خواهد شد ،ها تعدى نمايد و اگر كسى تعدى كرد دولت حق ندارد به آن. وكارشان
ها  ر كسانى كه مخالف اسلام هستند، بخواهند تجاهر به فسق نمايند، آنآن طرف هم اگ از

خانه براى  ها و محل كار و منازل افراد بدون اذن صاحب ورود به مغازه. هم تأديب خواهند شد
  .)161 :17ج ، 1388خميني،  امام(» ...ممنوع است، جلب يا به نام كشف جرم و ارتكاب گناه

مبارزه و برخورد جدى با فساد ، تأمين نظم و امنيت اجتماعىهاى  يكى ديگر از راه
 ي هغد به عنوان اي را چنين پديده) ره(امام . اخلاقى و اجتماعى است هاى و انوع انحراف

و دست از فسادش ، كند جامعه را آن كه فاسد مى: سرطانى معرفى كرده و معتقدند
سرطانى است كه جامعه را  ي هيك غداو ؛ او را بايد از جامعه جدا كرد، برنخواهد داشت

   .)82: 1372امام خمينى، (كند  فاسد مى
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امر به معروف ، استقرار نظم و امنيت جامعه و براى اصلاح امور )ره(امام  از ديدگاه
آيد  به حساب مى وظايف مهم اجتماعى نظام از و نهى از منكر و كنترل و نظارت كارگزاران

  .و لازم است
ملّت موظفند  ي همه«: فرمايند مى، ا به انتقاد از خودشان فراخواندهايشان حتى مردم ر

نظارت كنند اگر من يك پايم را كنار گذاشتم، كج گذاشتم، ، كه نظارت كنند بر اين امور
خميني،  امام(» ملت موظف است كه بگويند پايت را كج گذاشتى، خودت را حفظ كن

در جاى ديگرى اين اصل اجتماعى و سياسى را مورد تأكيد قرار داده  يو .)5: 8ج  1388
و هم وادار كنيد كه ديگران  هم عمل كنيد، كوشش كنيد كه احكام اسلام را«: فرمايند و مى

، همان طورى كه هر شخص و هر فردى موظف است كه خودش را اصلاح كند. عمل كنند
مر به معروف و نهى از منكر براى همين اصل ا. موظف است كه ديگران را هم اصلاح كند

   .)291 :9ج ، 1388خميني،  امام(» است كه جامعه را اصلاح كند
 

  :مقام معظم رهبرياز ديدگاه سياسي و اجتماعي امنيت 
مقام معظم رهبرى نيز اصول سياست خارجى راحول محور سه اصل بنيادين عزت، 

الملل،  روابط بين ي هاصول در عرص اند كه به كار بستن اين حكمت ومصلحت بيان كرده
متأسفانه برخى از ... «. نظام مقدس جمهورى اسلامى است امنيت و اقتدار، شوكت ي هنشان

كنند و براى آسودگى خيال و  را دنبال مى» راستقلال كمتر، امنيت بيشت«تز معروف ، كشورها
 اين امر ،اند قرار دادهجلوگيرى از تجاوز دشمن، كشور خود را در اختيار يك قدرت بزرگ 

يعنى ما خودمان كارى كنيم كه دشمن ! است» خودكشى از ترس مرگ«به قول معروف 
تا  ،ها دشمن را سهيم و شريك كنيم بخش ي هدر هم، ديگر نيازى به تجاوز نداشته باشد

در بخش فرهنگى ، در بخش سياسى مقدارى وابستگى بنابراين!! نيازى به تجاوز نباشد
، ديگران و تقليد كوركورانه و در بخش اقتصادى اشتراك منافع با تسليم، هويتى بى مقدارى

. ها هستند ما وجود دارند كه مجرى اين روش كشورهايى در اطراف. حاصل اين تفكر است
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مردم ما در گذشته با اين شيوه كاملاً آشنا . در خود ايران قبل از انقلاب نيز، وضع چنين بود
ران از طريق وابستگى در بخش سياسى، در بخش فرهنگى و در بخش بودند و امنيت در اي
   .)46: 1375اي،  خامنه( شد اقتصادى تأمين مى

 
  امنيت از ديدگاه استاد مطهري

، امنيت، منظورتحقق نظم  استاد شهيد مرتضي مطهري حكومت را تدبير امور اجتماعي به
دنبال ضرورت و   مباحثي كه بهيكي ديگر از . داند اجتماعي مي رفاه و برقراري عدالت

 ،شود، اين است كه سياسي مطرح مي انديشمند اين ذهن در گيري حكومت چگونگي شكل
وجودي حكومت چيست؟ به عبارت ديگر اهداف حكومت شامل چه مواردي  ي هفلسف
هاي اسلامي  چند اثرخود از جمله نهضت البلاغه در استاد مطهري با استناد به نهج شود؟ مي
را  پيرامون انقلاب اسلامي اين اهداف پيرامون جمهوري اسلامي و، اخير ي هسالصد در

، اقتصادي و تأمين امنيت ي هترين آن را بازگشت به اسلام واقعي، توسع مهم كندو تشريح مي
 . داند گرايي مي و قانون اصلاح روابط اجتماعي

در  لح كلي جامعهقانون، مصا قانون، اجراي به حكمران، وضع جامعه، نيازمند است
اقوام و ملل ديگر، جلوگيري از  وحدت، تأمين امكانات اجتماعي، دفاع از هجوم، مقابل فرد

مطهري، ( از تجاوز افراد ديگر تجاوزات افراد در داخل و حفظ و آزادي و امنيت افراد
1367 :150.(  

 ترين آسيب اقتصادي انقلاب اسلامي ايران از ديدگاه استاد شهيد مرتضي مهم
 .استاقتصادي  امنيت مطهري، عدم

حكومت  .اصلاح روابط طبقات مختلف جامعه است ،يكي از اهداف حكومت ديني
پردازد و  مي ،با طرفداري از مظلوم به احقاق حق وي از ظالم در هر مقام و منصبي كه باشد

، دكند كه طبقات مختلف جامعه به يكديگر تعدي نكنن امنيت جامعه را به نحوي تنظيم مي
هاي مردم از امنيت كامل برخوردار  البته اين امنيت دوطرفه است يعني از سويي بايد سرمايه
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باشد و كسي به آن تعدي نكند و از سوي ديگر در صورت تعدي شخص متمول به حقوق 
حفظ امنيت سرمايه و  ي هشهيد مطهري دربار. حكومت موظف به دفاع از اوست ضعيف،

اي دارد  جمله ،اشتر نوشته است در آن فرماني كه به مالك) ع(حضرت علي: گويد اجتماع مي
مالك تو بايد به گونه اي حكومت : گويد به او مي ،كه عين آن در اصول كافي هم هست

امنيتشان و نگهداري هستي و مالشان و  ي كننده مينأت، را به معناي واقعيو بكني كه مردم ت
  . دوست عزيز خودشان بدانند

جمهوري اسلامي ايران با  1404انداز  يت سياسي و اجتماعي در چشمهاي امن ؤلفهم
 سياسي و تحقق امنيت در هايي را كه مؤلفهترين  برخي از مهمتأكيد بر امنيت دروني 

  :اجتماعي مؤثرند؛ عبارتند از
  

  درافراد ايجاد انگيزه
وجود ه ب سياسي و اجتماعي، در ايجاد امنيتيت جامعه از وظايف بسيار مهم مدير يكي 

اند كه انگيزه، حالت يا وضعي رواني است كه  گفته. است جامعهدر افراد  1انگيزه آوردن
كه دقيق و  وظايف افراد در جامعه هر اندازه. كند رفتار را در جهت هدف هدايت مي

طور مؤثر به ه ب؛ كار و فعاليت نداشته باشندي  هتا زماني كه افراد انگيز؛ حساب شده باشد
. افراد نخواهد بود عمل در نخواهد آمد و محيط جامعه يك محيط امن براي ي همرحل

لازم است كه مدير از  غالباً دروني باشد، ولي ممكن است كاملاًافراد، انگيزه يا محرك 
 رفتار مديريت در ي همطالعات اولي. استفاده كند هاي بيروني براي انگيزش آنان محرك
 افراد انساني. دادند كيد قرار ميأقدرت انگيزشي عوامل اقتصادي را مورد ت اًغالب انساني

هايي هستند كه بتوانند نيازهاي دروني خود  موقعيت علاوه بر رفع نيازهاي اساسي جوياي
 ،را از لحاظ ارضاي نيازهاي كسب منزلت و احترامافراد ايجاد شرايطي كه . را ارضا نمايند

                                                            
1  . Motivation 
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كار و  ي هانگيز؛ پيشرفت ياري بخشد و آسوده خاطر سازداهميت و موفقيت و رشد و 
ثير أتحت ت جامعهرفتار فرد در . )103 :1374 ،بند علاقه(كند  تقويت ميها  فعاليت را در آن

عوامل بروني . گيرد شكل مي 2عوامل دروني و يك سلسله 1يك سلسله عوامل بروني
مانند محيط اجتماعي و رفتار ساير  ،گذارند بيرون بر فرد اثراتي مي از ،هستند كه عواملي
 ،موفقيت فرد در سلسله مراتب سازماني ،شامل نيازهاي خاص شغلي خارجي عوامل .افراد

كه از درون  ،عواملي هستند عوامل دروني. زير دستان و همكاران، سر پرستان ،رفتار مديران
طرز تلقي و نيازهاي محيط و  هاي فرد از گيرند و شامل ادراك و برداشت فرد سرچشمه مي

لازم به ياداوّري است كه عوامل دروني و بيروني بر روي هم . باشند هاي وي مي انگيزه او و
 بر) به عنوان يك عامل بيروني(نسبت به زيردست  رفتار مدير مثلاً ؛گذارند نيز اثر مي

، ثيرأت اين. گذارد اثر مي) به عنوان يك عامل دروني( دست مندي فرد نسبت به زير علاقه
خود باعث سرزدن رفتاري خاص از فرودست در مقابل دستورات فرادست شده و 

ثر ؤم، ها در امنيت جامعه اين ي هو هم زند دست ميبه رفتاري خاص  فرادست نيز متقابلاً
و  در مقابل عوامل بروني كوشد تا با دست زدن به رفتارهاي گوناگون انسان مي. است

هرگاه دست زدن به يك عمل براي پاسخ . از خود نشان دهد هاي ارضاكننده دروني واكنش
دچار  نخواهد بود و از اين نظراي مواجه  لهأفرد با مس؛ كفايت كند و بيروني عوامل دروني

شود؛ اما هرگاه براي پاسخ به عوامل دروني و بيروني دو عمل متفاوت و  نمي تعارض
به عنوان مثال فردي كه مجبور . دنگراني خواهدش و فرد دچارتعارض، متضاد لازم باشد

دستورات برايش قابل قبول نباشد؛  و آن است از يك سلسله دستورات مافوق اطاعت كند
مجبور ، او در مقابل دستورات كه يك سلسله عوامل بيروني هستند. گردد دچار تعارض مي

دروني يك عامل  هاي ذهني خود كه كه در مقابل ارزش برداري است؛ در حالي به فرمان
او را آزرده  دوگانگي باشند و اين انجام آن دستورات غير قابل قبول و ناشايست مي، است

                                                            
1  . Enternal Factors 
2  . Internal  Factors 
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را  افتند و هركدام او در چنين حالتي دو نيروي متضاد در فرد به تكاپو مي. سازد و نگران مي
موجبات اضطراب و  آيد، هايي كه در درون آدمي وجود مي دوگانگي. رانند به سويي مي

بدين . دهد ثير قرار ميأتحت ت، سازد و نتايج كار او را در جامعه وي را فراهم مينگراني 
زيرا ، ها به حداقل ممكن كاهش يابد گونه تعارض بايد كوشيد كه در جامعه، اين لحاظ

جامعه و برقراري امنيت تا حدود زيادي به رفتار افرادي است هاي  توفيق در نيل به هدف
 ايجاد انگيزه در جامعه براي ايجاد وحفظ امنيتهاي  روش. كنند كار مي، كه در آن جامعه
  :از عبارتندسياسي اجتماعي 

  جامعه با افراد و نظرخواهي مشورت –الف 
  همدستي و مشاركت در كار و مديريت مشاركتي –ب 
  اعتماد و احترام متقابل بين افراد –پ 
  ي افراد توجه به نيازهاي مادي و معنو –ت 
  توجه به شخصيت افراد و رعايت مديريت روابط انساني – ث 
  تفويض اختيار بيشتر به زيردستان –ج  

  
  امنيت شغلي

. توجه به امنيت شغلي افراد است سياسي اجتماعي،ثر در تحقق امنيت ؤم عوامل از يكي 
در  مسلماً ،امنيت نداشته باشد ...شغلي و  ،فكري ،از نظر مادي كارمنديبراي مثال اگر 

موفق نخواهد بود و در جهت ايجاد و حفظ امنيت  آن جامعهراستاي تحقق اهداف 
جانبه  توانند با حمايت همه مي كاركنانهاي صنفي  انجمن. تواند قدمي بردارد اجتماعي نمي

 گونه اينثري در جهت ايجاد وحفظ امنيت بردارند و به همين دليل ؤهاي م قدمها،  آناز 
  . دنقرار گير، جامعه ن نظام سياسيتوجه مسئولاها بايد مورد  انجمن
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  :و كاهش استرس بهداشت رواني
صحيح هاي  كند تا با ايجاد روش و هنري است كه به افراد كمك مي بهداشت رواني، دانش

رواني و عاطفي بتوانند با محيط خود سازگاري حاصل نموده و براي حل مشكلات خود از 
جسمي و رواني خود را هاي  سازد تا توانايي را قادر ميها  آن و مطلوب اقدام نمايندهاي  راه

زندگي  ،هاي ناشي از تعامل بين افراد جلوگيري كرده از استرس ،به حداكثر رسانيده
يكي از عوامل بهداشت رواني . اجتماعي، اقتصادي بارور و هماهنگ با محيط داشته باشند

وجود آورند كه افراد ه هايي را ب رقابت مديرا ن بايد براي افراد جامعه. عزت نفس است
مدير نبايد شكست افراد را . نيز بالا رودها  دست آورند و عزت نفس انّه بتوانند موفقيتي ب

نگرش . را پايين بياوردها  آنبكشد و عزت نفس ها  آنبزرگ جلوه دهد و هر روز به رخ 
به  اگر نگرش. ثر استؤمبسيار ، مديران در بهداشت رواني افراد جامعهي مثبت يا منف

يعني افراد سازمان يا  ،رود مي اخلاق و رفتاربالا، وخلاقيت كارآيي، عملكرد مثبت باشد
؛ امنيت اّيد و نهايتاً مي وجوده ب ناهنجاري كنند و نه گويند و نه غيبت مي جامعه نه دروغ مي

ترام و حفظ اح ،از ديگر عوامل بهداشت رواني. در محيط جامعه، استقرار خواهد يافت
به خطر  راها  سلامتي رواني آن، تحقير كردن افراد جامعه. شخصيت انساني افراد است

  .اجتماعي اثرات زيادي دارد سياسي و ايجاد امنيت 1و در فرايند اندازد مي
پايين بردن  و توجه به بهداشت رواني، تحقق امنيت در جامعه يكي از عوامل

هاي  با خط مشي. هاست كه پيرامون انّاست هاي رواني افراد از مسائلي  اضطراب و استرس
زيرا اضطراب محيط امن  ،اين اضطراب را به حداقل كاهش داد ،توان مديريت مشاركتي مي
علاوه بر اين، از بين . سازد زند و محيط جامعه را از اهداف خود دور مي و آرام را به هم مي

هاي مسائل استرس زا در جامعه، در برقراري امنيت سياسي و اجتماعي از جمله  بردن ريشه
  . ي اصلي مسئولان جامعه باشد نكاتي است كه بايد همواره دغدغه

                                                            
1  . Process 
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خواهد  سزاييه ثير بأافراد ت ي هعوامل فيزيكي از قبيل محيط اجتماعي در روحي
؛ ارت ديگر اگر محيط اجتماعي تميزبه عب. ثر استؤها م در بهداشت رواني آن گذاشت و

انگيز باشد؛ يكي از عواملي است كه سلامت رواني افراد را در جامعه،  جذاب و دل؛ زيبا
  .)12: 1379، مرندي( كند تضمين مي

  
  :مشاركت وكار جمعي ي هايجاد روحي 

در . ي مشاركت و كارجمعي است هاي امنيت سياسي و اجتماعي ايجاد روحيه يكي از مؤلفه
هاي عملكرد فرد و گروه پيشاپيش با  شود كه راجع به ملاك كيد ميأتاجتماعي  يك محيط

مدير و زير دستانش بايد  ،در اتخاذ اين تصميمات. كرد گيري تصميم مشاركت طرفين
اين كار دو فايده دارد؛ يكي . كوتاه مدت و دراز مدت را مورد توجه قرار دهندهاي  هدف
، بر اساس آن ها هاي آن دهد كه در تعيين مبنايي كه كوشش مي كه به زير دستان فرصت اين

و ها  شركت دادن در برنامه ريزي فعاليت ،مشاركت كنند؛ دوم ،شود داوري مي
اگر . و مقاصد تعيين شده افزايش خواهد داد هدافتعهد آنان را نسبت به اها،  گيري تصميم

ها را در تعامل متقابل  خيلي از برنامه با رويكرد مشاركتي به محيط اجتماعي بنگريم مسلماً
توانيم اجرا كنيم و باعث  مي هاي كمتر و با كيفيت بهتري تنشو   هآن و با هزين با اعضاي
در چنين شرايطي  قطعاً. هاي بالقوه در نيروي انساني باشيم توانايي ها و انرژي رهاسازي

تسهيل خواهد ، نيت در جامعهيابد و كاركردهاي اجرايي ام مي عمومي افزايش ميزان تفاهم
به ارتباط مردم و حاكميت مربوط ، ديگر اين نوع مشاركت ي هزميناز نظر سركار آراني . شد
تا بتوانيم حمايت ، را در جامعه مطرح كنيم هاي اجتماعي سياست يعني ما چگونه ؛شود مي

  )11: 1379، سركار آراني(داشته باشيم  افراد جامعه را هم
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  :واعتماد متقابلاحترام 
احترام و اعتماد  ،دهد امنيت را افزايش مي ضريب يكي از عواملي كه در محيط جامعه

 2هاي مديريت خود معروف به سيستم ي هدر نظري 1رنسيس ليكرت. متقابل بين افراد است
در اين نوع مديريت، اعتماد و . چهار ي رهسيستم شما به نام كند مي معرفي سيستمي را
نه فقط در جهات  دارد؛ ارتباطات وجود يا جامعه تقابل بين كاركنان يك سازماناطمينان م

 واكنش تحت اين مديريت كنش و. استوجود مها و همگنان  بين گروه بالا و پايين بلكه
علاقه (راوان است ف م با اعتماد و اطمينانأوتو تانهسدوو گسترده  ،رئيس و مرئوس لمتقاب

توان در محيط جامعه به  چهار ليكرت را مي ي هسيستم مديريت شمار )67: 1365بند، 
 اجتماعياحترام و اعتماد متقابل بين افراد در جهت تحقق امنيت  ي همنظور ايجاد روحي

    . مورد استفاده قرار داد
  

  : ط مؤثر و امنيمح
خود را با  محيط كار اولاً ،بتوانددر نقش رهبر رهبري آن است كه مدير هاي  يكي از ويژگي

به يك نظام  ،ها ثر فعاليتؤها و راهنمايي م تهيه و اجراي برنامه، ها هدف تعريف و تفسير
ها را در نوآوري و  آن،؛ با ياري و مساعدت به افراد ثانياً همكاري فعال و پويا مبدل سازد و

ها و  استعداددر چنين شرايطي است كه موجبات شكوفايي . تقويت نمايد، ثرؤانجام كار م
ها  شوند؛ در جريان فعاليت شود؛ افراد به كار اثربخش برانگيخته مي ها فراهم مي قابليت

ها و تحقق  ثر، امن و مساعدي را براي فعاليتؤمحيط م، كنند و روي هم رفته مشاركت مي
   .)200 :1374 ،علاقه بند( آورند وجود ميه اهداف آن ب

                                                            
1  . Rensis  Likert 
2  . Management  Systems 
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همچنان كه سطح بلوغ كاركنان : 2كرمن 1زندگيبر طبق تئوري سيكل ، علاوه براين
رهبري مناسب ضمن افزودن بر روابط مديريت و رفتار  ،رود مي يك محيط اداري بالا

معلم و شاگرد در ي  هرابط. مستلزم كاهش اعمال مقررات غير قابل انعطاف است، انساني
  خش بهتدريس اثرب. مثال ديگري از تئوري سيكل زندگي است ،هاي آموزشي محيط
معلم . آموزان سطوح پايين مستلزم رفتار غيرقابل انعطاف و آمرانه از طرف معلم است دانش

هاي مقتضي از لحاظ عادات حضور دركلاس و رعايت مقررات  در اين سطوح الگو
كه رفتار مبتني بر روابط بيشتر براي  در صورتي ؛كند مي آموزشي و درس خواندن را تقويت

مدير و  ي هرابط. رسد بالاتر، مناسب تر به نظر ميهاي  موزان سالكار كردن با دانش آ
سبك رهبري مناسب براي . كرمن است مثال ديگري از تئوري سيكل زندگي ،معلمان هم

زيرا سطح تحصيلات و  ،كيد كم بر مقررات استأت ،كاركردن با اعضاي آموزشي باتجربه
ت از طرف رئيس را ندارند؛ حتي گاهي بلوغ اين افراد طوري است كه نياز به اعمال مقررا

موارد فوق در يك محيط  ي هرعايت هم .)135: 1374،بند علاقه( از اين كار تنفر دارند
 ثر در ايجاد امنيتؤبرد و در تحقق عوامل م اجتماعي؛ ضريب امنيت آن محيط را بالا مي

  .سزايي دارده نقش ب سياسي و اجتماعي
مقاومت در برابر ايجاد تغييرات ، هاي اجتماعي محيطعوامل مخل امنيت در  يكي از

  .هاي جديد معاون و يا برنامه ،تعويض مدير برابرمقاومت در  ،است
. هاي اجتماعي است محيط مقاومت در مقابل تغيير يكي از مباحث مهم امنيتي 

م موجب مقاومت كاركنان در برابر اين تصمي ،ريزي يك مدير يا معاون تعويض بدون برنامه
 ،درك غلط از اهداف ،علل اين مقاومت. اندازد شود و در نهايت امنيت را به خطر مي مي

آموختن  و نياز به صرف وقت ،خو گرفتن به وضع موجود ،تغيير و توجيه نشدن
  .باشد ترس از دست دادن موقعيت و در نظر نگرفتن نيازهاي كاركنان مي ،هاي تازه مهارت

                                                            
1  . Life  Cycle  Theory 
2  . Korman 
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  : از يير عبارتندهاي مديريت در مقابل تغ روش 
  .نفع هماهنگي داشته باشد ذي افرادهاي  بايد با ويژگي ،هر مورد تغيير -الف

  .دنثر باشؤم هاي افراد در رفع نياز تغييرات بايد -ب 
خاطر اشتراك مساعي در رفع مشكلات و ه جلسات توجيهي و آموزشي ب -پ 

  .تشكيل شودريزي و  هاي موجود براي ايجاد تغييرات برنامه نارسايي
 ها و از طرف و به زبان آنافراد د و با مشاركت نتحميلي نداشته باش ي هتغييرات جنب -ت 

بيشتر ها  اجراي آن ي هنفع در تعيين تغييرات لازم و نحو زيرا هر چه افراد ذي؛ پيشنهاد شود
و  در نتيجه، تغيير از ثبات دهند و داشته باشند، كمتر از خود مقاومت نشان مي مشاركت

  . دوام بيشتري برخوردار خواهد شد
  . تغييرات را به موارد مفيد و لازم محدود سازيم -ث
  . تغييرات تدريجي انجام گيرد نه به صورت شديد و انقلابي -ج
  

  : خود كنترلي
اين . هاي اسلامي است از مراتب خود شناسي در آموزهيكي  1خود كنترلي و خود ارزشيابي

. تواند انسان را در جهت كمال ياري دهد و او را به مقام واقعي خود ارتقا بخشد امر مي
انسان ، برطبق اين روش. باشد در همين راستا مي» حاسبوا قبل ان تحاسبوا«حديث با ارزش 

خود نظارت و كنترل داشته باشد، اين  بايد در مسير رشد و تكامل خويش بر اعمال و رفتار
تعبير ، يك كنترل دروني است كه از آن به نفس لوامه ،نظارت الهي است ي هكنترل كه نتيج

كند تا مبادا از مسير اصلي  مي شده است يعني نفسي كه انسان را در مقابل نفس اماره، كنترل
العالم من عرف قدره و كفي «: فرمايد نهج البلاغه مي 103ي  در خطبه )ع(علي. منحرف شود

شخص دانا و عالم كسي است كه قدر خود را بشناسد و براي  ؛»عرف قدرهيباالمرء جهلا الا

                                                            
1  .  Self  Evaluation 
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 :1379، سرمدي(ماند  خبر جهل و ناداني انسان همين بس كه از قدر و منزلت خويش بي
92(.   

به  كند، استعدادهاي مثبت وجود خود را انساني كه قدر و منزلت خود را درك مي
نگرد،  اعتنايي نمي بي ي هدهد، چنين انساني نسبت به رشد و كمال خود به ديد هدر نمي

كه به  اين انسان به جاي آن. گيرد ه بازي نميبي نكرده و قتل شوخي حسنات خود را
جويي از اين و آن بپردازد، به عيب خويش توجه كرده و سعي در اصلاح خويش  عيب
چنين رويكردي در مديريت اسلامي، نياز به نظارت و كنترل  .)92 :1379، سرمدي. (كند مي

دهد و مديريت جامعه را در تحقق اهداف امنيت سياسي و اجتماعي  بيروني را كاهش مي
  .ياري خواهد كرد

  
   ياقتصاد امنيت

در قانون اساسى جمهورى اسلامى ايران . امنيت اقتصادى است، يكى ديگر از اقسام امنيت
رفاه و  جهت ايجاد ،و عادلانه بر طبق ضوابط اسلامى صحيح يزى اقتصادر پى«؛ آمده است
هاى تغذيه، مسكن، كار، بهداشت و  در زمينه نوع محروميت و برطرف ساختن هر رفع فقر

دولت اسلامى براى استقرار ثبات و امنيت و رفاه اجتماعى وظيفه دارد از . »تعميم بيمه
سال و از  بازنشستگى، زندگى افراد كهن ي هعمومى و پرداخت حق بيم طريق درآمدهاى

هاى  كارى را با اجراى طرح كار افتاده و محرومان جامعه را تأمين نمايد و معضل بزرگ بي
  . مرتفع سازد زا اشتغال

 ي هاگر آيند. ثيرگذار خواهد بودأبديهي است كه امنيت اقتصادي بر امنيت اجتماعي ت
از نظر اقتصادي وجود داشته باشد و اگر اقتصاد  محيط اجتماعي  روشني براي افراد يك

ها، بري خواهد  ها و تنش عصبانيت ،ها آن محيط از اضطراب ،يك جامعه سالم و پويا باشد
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امنيت ، در غير اين صورت. بود و محيطي امن و راحت براي كار و تلاش خواهد بود
  . بيند آسيب مي اجتماعي

  
  يسياسثبات 

غير مستقيم امنيت جامعه را  ، به طورآزادي بيان و نظام سياسي مردمي ،ثبات سياسي
كه ثبات سياسي ندارند و آزادي بيان درجامعه و  هايي كشور اما. تضمين خواهد كرد

طبيعي است كه  ،مردم سالاري نيست، و نظام سياسي جامعه وجود ندارد ها آن مطبوعات
  . باشندفاقد محيطي امن و راحت براي افراد 

  
  سيستم مديريت  

هاي  منظور از سيستم مديريت در اين جا گرايش به تمركز يا عدم تمركز است كه سيستم
سيستم مديريت متمركز با  ي هرابط. آورد وجود ميه را ب مديريت متمركز و غيرمتمركز

گونه، مديريت غير متمركز با  همان ؛مستقيم است ي هامنيت ظاهري و بيروني يك رابط
، اي متمركز باشد يعني اگر مديريت در جامعه. داردمستقيم ي  هني يك رابطامنيت درو

اي غير متمركز  بيروني و ظاهري است درصورتي كه اگر مديريت جامعه ها، معمولاً امنيت
زيرا در چنين مديريتي به  ؛فرما خواهد بود امنيت دروني حكم ،طور معموله باشد، ب

زير دستان در انجام امور مسلم  زيردستان تفويض اختيار بيشتري شده است وآزادي عمل
هاي متمركز چون اكثر تصميمات در سطوح بالاي جامعه  است، در صورتي كه در سيستم

  . شود تحميل مي جامعهاز بيرون بر  امنيت معمولاً ،گيرد مي صورت
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  ثبات مديريت 
هاي  ها ثبات نداشته باشد و تابع بحران ريزي كشور اگر مديريت نظام مديريت و برنامهدر 

امنيت واقعي در جامعه هم اّسيب ، هاي سياسي قرار گيرد بندي سياسي موقت و جناح
تمامي صاحبان  ،جمهور مجلس يا وزير يا رئيسي  هاگر با تغيير يك نمايند. بيند مي

خدشه  ،بديهي است كه امنيتي كه تابعي از ثبات است؛ ،ابندهاي مديريت جامعه تغييري پست
  . شود دار مي

  
   يفرهنگ امنيت

وابستگى فرهنگى و  و قطع فكرى برقرارى نظم و امنيت فرهنگى برمبناى استقلال
اهميت و از  جايگزين كردن فرهنگ مستقل اسلامى ـ ايرانى از وظايف دولت اسلامى است

، و به عبارت ديگر اگر امنيت فرهنگى وجود داشته باشد اى برخوردار است العاده فوق
  . آيد اقتصادى، اجتماعى و نظامى هم به وجود مى، امنيت سياسى
غرض .دانند داخلى مى امنيت ي هكنند تأمين انسجام فرهنگى را يكى از منابع امروزه

هنگى ميان نهادهاى متولى امور اقبولى از هم از اين مفهوم وجود سطح قابل
نهادهاى فرهنگى به  ي تضاد در حوزه، آن ي هـفرهنگى در جامعه است كه در نتيج عيمااجت

راه رسيدن به استقلال فرهنگى يكى پايان دادن به فرهنگ . حداقل رسيده يا از بين برود
در مقابل  خودباختگى. هويت اسلامى است بيگانه و ديگرى بازگشت به اصالت خويش و

خويش باعث تزلزل فرهنگى و اخلاقى خواهد شد  تنخويش فرهنگ غرب و بيگانه شدن از
يك جامعه با تمامي  1فرهنگ. دندازا فرهنگى جامعه را به خطر مى و امنيت و ثبات

هنجارها و رفتارهاي  ،اعتقادات ،دين و مذهب ،آداب و رسوم و سنن ،هاي آن از قبيل جنبه
آداب و . گذارد است كه در تحقق امنيت اجتماعي اثر ميي اجتماعي و غيره از جمله عوامل

                                                            
1  . Culture 
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تواند  مي ،دين و مذهب حاكم بر جامعه و اعتقادات مردم در يك محيط ،رسوم يك جامعه
  . هم امنيت را ايجاد كند و هم محيط را ناامن سازد

 
  :گيري بندي و نتيجه جمع

توان گفت؛ كه  هاي تحقيق و مباحث و مطالب بيان شده مي با توجه به سؤال و فرضيه 
ثبات سياسي، ثبات : عبارت از. ا.ا.انداز ج هاي امنيت سياسي و اجتماعي در چشم مؤلفه

ي مشاركت، ايجاد  مديريت، امنيت شغلي، امنيت فرهنگي، بهداشت رواني، ايجاد روحيه
به عبارت ديگر، مديريت جامعه در جمهوري . لي استمحيط مؤثر و امن و خودكنتر

هاي مذكور، براي ايجاد امنيت سياسي و اجتماعي است كه با  اسلامي ايران نيازمند مؤلفه
هاي اجتماعي به ويژه آموزش و پرورش، صدا و سيما، فرهنگ و ارشاد  همكاري نهاد

فرهنگ سازي لازم انجام  قابل تحقق است و بايد در اين زمينه در جامعه،.. . اسلامي و
علاوه بر اين براي ايجاد چنين امنيتي، نيازمند تغيير و تحولي بنيادي در اهداف، . گيرد
ها است كه تحقق اهداف امنيت سياسي  هاي درون سازمان ها، مديريت و برنامه ريزي روش

  . و اجتماعي را ميسر خواهد كرد
ي اسلامي ايران، احراز جايگاه توان گفت؛ كه در شرايطي كه جمهور در مجموع مي

ي علمي، اقتصادي و فرهنگي كشور  انداز توسعه نخست را در منطقه بر اساس سند چشم
اي را ايجاد كند و يا توسعه  بايد راهبردهاي ويژه درنگ مي هدف گذاري كرده است، بي

ريت در بايست در اين زمينه، مورد توجه قرار گيرد، نقش مدي از جمله مسائلي كه مي. دهد
مديريت جامعه، علاوه بر نقش امنيت بيروني، نقش . ايجاد امنيت سياسي و اجتماعي است
ساز  هاي اسلامي، زمينه دارد؛ نقشي كه بر طبق آموزه  امنيت دروني را نيز در جامعه بر عهده

به عبارت ديگر، . گيرانه دارد ي پيش اين نقش جنبه. باشد ها در جامعه مي رشد و كمال انسان
لذا از اين طريق، نقش . برد ي ايجاد عوامل مخل امنيت را در جامعه از بين مي زمينه

  . مديريت در ايجاد امنيت بيروني در جامعه نيز تسهيل خواهد شد
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؛ نيستها  امنيت تنها كار پليس يا نيروى انتظامى يا نيروى اطلاعاتى و امثال آنايجاد 
هاى  ها گرفته تا رسانه آموزش و پرورش و دانشگاهفرهنگى و تبليغى از  هاى تمام دستگاه

و احترام به قانون به  انضباط، نظم همه و همه بايد دست به دست هم بدهند تا، گروهى
، به طورى كه اگر يك فرد از اعضاى خانواده كارخلافى انجام داد، يك ارزش تبديل شود

بسيارى از ، در فرهنگ جامعه هنوز متأسفانه ؛خود نقل كند ي هنتواند آن را براى خانواد
اين امر مستلزم يك تحول عميق فرهنگى ! شود نوعى زرنگى تلقى مى، كارهاى خلاف

  . نخواهيم رسيد انداز در سند چشم تا اين تحول انجام نگيرد ما به اهداف بلند خود؛ است
 ها و ملزومات امنيت سياسي و اجتماعي در در اين تحقيق سعي بر اين بود، كه مؤلفه

با تأكيد بر امنيت دروني شناسايي و مورد بررسي قرار گيرد كه البته . ا.ا.ج 1404انداز  چشم
كارهاي مناسبي پيشنهاد شد، اما در اين  تا حد توان محققان، اين كار انجام گرفت و راه

هاي ديگر اجتماعي نيز  توان از ديدگاه زمينه، ميدان براي پژوهش و تحقيق باز است و مي
  . پديده نگاه كردبه اين 

  
  :پيشنهادات

 ي اسلامي ، با تأكيد بر نقش مديريت در جامعهاجتماعيسياسي ودر جهت تحقق امنيت 
  :دشو مي شنهادپي
نهادهاي آموزشي جامعه در جامعه پذير كردن كودكان، نوجوانان و جوانان و دروني . 1

ها و هنجارهاي جامعه و آشنا كردن آنان باحقوق، وظايف، تكاليف و  كردن ارزش
  . هاي مؤثري بردارند هاي يك شهروند، گام نقش

ت گرايش به عدم هاي كوتاه مدت و دراز مدت در جه ريزي با برنامهنهادهاي اجتماعي . 2 
  . دنهاي بلندي بردار گامو واگذاري هرچه بيشتر امور به مردم،  تمركز
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... هاي مشاركت فعال مردم در امور اجتماعي، سياسي، امنيتي، اقتصادي، فرهنگي و زمينه. 3
  . ايجاد گردد

  .قرار گيردمسئولان امر  مورد توجه جامعه،بهداشت رواني افراد . 4
د و ناز حالت انفعالي به حالت فعال در آيو نهادهاي جامعه ها  سازمان شوراهاي كاركنان. 5

  . دنو مورد توجه قرار گير دنتقويت شو
روابط انساني  بر هاي مديريت مبتني ازسبك و نهادهاي جامعه،ها  مديريت سازمان در. 6

  . هاي كلاسيك وآمرانه پرهيز شود مديريت از اعمال  و استفاده شود
  . مورد توجه قرار گيرد جامعه افراد امنيت شغلي. 7
  . تشويق كنند ثرؤآنان را به كار م ،ها با ايجاد انگيزه در كاركنان سازمان مديران. 8
  . در مديريت نهادهاي اجتماعي به ثبات مديريت توجه لازم مبذول گردد. 9

يما، مديريت جامعه با همكاري نهادهاي اجتماعي به ويژه آموزش و پرورش، صدا و س. 10
ي نهادينه كردن امنيت دروني در جامعه، بستر  در زمينه... فرهنگ وارشاد اسلامي و

  . مناسب را فراهم كند
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