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   با تأكيد بر تحصيلاتدستمـزد، وري و رابطه بهره
  )مطالعه موردي صنعت ايران( نيروي كار

  
  

  لي سوريدكتر ع
   *استاديار دانشكد ه علوم اقتصادي

  دكتر محسن ابراهيمي
  **دانشكده اقتصاد و علوم اجتماعي دانشگاه بوعلي سينايار استاد

  احسان حسيني دوست
  *** كارشناس ارشد اقتصاد

  
  

  311-329  :صفحات    87 /5/6: تاريخ پذيرش   87 /3/4: تاريخ دريافت

  
اي كه از يك طرف افزايش دستمزد موجب ترغيب كارگران به  د، بگونههستن دو سويه اي وري و دستمزد داراي رابطهبهره
در اين راستا و در تعيين اين . كند وري بنگاهها را وادار به جبران كارگران كاراتر ميشود و از طرف ديگر افزايش بهره تلاش بيشتر مي

با استفاده از آمار كارگاههاي صنعتي بر حسب كدهاي چهار رقمي طي در اين مطالعه . رابطه دو سويه، نقش تحصيلات حائز اهميت است
وري نيروي كار در  نتايج تحقيق، بيانگر آن است كه با بهبود بهره. پردازيم وري مي ، به بررسي رابطه دستمزد و بهره1381 تا 1374دوره 

 در اثر آن ، ووري نيروي كار بوده  كمتر از بهره،د اما شيب افزايش در دستمز؛صنعت ايران، دستمزد نيروي كار افزايش يافته است
 منجر به ،البته افزايش سهم شاغلين با تحصيلات عاليه. وري و دستمزد نيروي كار در دوره مورد مطالعه پديده آمده استشكافي بين بهره

 .وري نيروي كار در صنايع ايران شده استبهبود بهره
  
  
  :ها كليد واژه

  وري، بخش صنعت وري، شكاف بهره ، دستمزد، كارآيي، بهرهايران، حقوق كاركنان
  

                                                 
*. E. mail: ali_souri@yahoo.com 
**. E. mail: ebrahimmo@yahoo.com 
***. E. mail: ehsan_2117@yahoo.com 
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  مقدمه
 ستا  در بسياري از كشورهاي پيشرفتة صنعتي نشان دادهانجام شدهمطالعات تجربي 

ي و فيزيكي عوامل كار و سرمايه باشد، كه رشد توليد آنها بيش از آنكه ناشي از افزايش كم
به همين جهت امروزه . اي مديريتي بوده استهوري و بهبود سيستمناشي از افزايش بهره

 بويژه ؛مدت و بلندمدت دستيابي به اهداف كوتاهبراي ،كشورهاي مختلف با هر نظام اقتصادي
وري عوامل توليد ندانسته و نياز از افزايش بهره رسيدن به رشد و توسعة پايدار، خود را بي

.  سطح آن هستنديوري و ارتقايجاد بهرههاي نوين در زمينة اهمواره در پي دستيابي به شيوه
 فعاليتهاي اقتصادي اعم از توليدي و مصرفي تمامياز آنجا كه انسان و نيروي انساني محور 

 رشد توليد افزايش درآمد برايباشد، ميزان كمي و كيفي آن از جمله عوامل مهم بسترساز مي
ت در مسير توسعة اقتصادي، مهيا شود تا شرايط اولية حركب ميسبباشد كه اين امر ملي مي

ترين منبعي است كه هر سيستم اقتصادي در اختيار دارد و به نيروي انساني با ارزش. شود
.  بلكه به عنوان عامل سرمايه رفتار شود؛همين جهت بايد با آن نه به عنوان عامل هزينه

سازي مهارتها و  ذخيره«:  در يك تعريف كلي عبارت است ازHRD1توسعه منابع انساني يا 
كه برخي از (ارزش سرماية انساني . »ها، به منظور تحقق اهداف كسب و كارسازماندهي تجربه

در ) دانندله رشد و پيشرفت اقتصادي ميئهاي اقتصادي آن را به عنوان كليد حل مسنظريه
ي ابتدا وري نيروي انسان ايجاد و افزايش سطح بهرهبراي. مستتر استنيروي انساني وري بهره

 يي كنيم و سپس با توجه به اثر هر عامل، راههاي ارتقايبايد عوامل تأثيرگذار بر آن را شناسا
وري نيروي انساني متأثر از عوامل گوناگوني مانند آموزش، تحصيلات، بهره. وري را بيابيمبهره

. ستا... ، نحوة مديريت وR&Dميزان دستمزد پرداختي، مهارت، تجربه، تحقيق و توسعه 
 (GDP)نقش و اهميت اين عامل تا به آنجا رسيده كه امروزه افزايش توليد ناخالص داخلي 

 نيروي كار ؛ بويژههاي توليد افزايش بكارگيري نهاده.1: دانندهر كشور را متاثر از دو عامل مي
 .وري عوامل بكار رفته در توليد افزايش سطح بهره.2و سرمايه، 

شود، سپس تأثير وري نيروي كار با دستمزد بررسي مية بهرهدر اين مقاله ابتدا رابط
وري آن و همچنين دستمزد پرداخت شده در كارگاههاي سطح تحصيلات نيروي كار بر بهره

                                                 
1. Human Recourses Development  
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شود، همچنين عواملي مانند مهارت، نوع مالكيت بنگاه، سابقه نيروي بزرگ صنعتي بررسي مي
وري ده و شكاف بين دستمزد و بهرهشان برآورد وري و دستمزد به صورت همزمبر بهره... كار و

بررسي . گيردمورد بررسي قرار مي) داراي تحصيلات دانشگاهي(كرده  نيروي كار تحصيل
نيز رساند و اي كه نيروي كار به كارفرما مي يعني فايده؛وري نيروي كارشكاف بين بهره

 در بخش صنعت، مشخص ،اندرساي كه كارفرما به نيروي كار مييعني فايده؛ دستمزد آن
 ،كندوري كه ايجاد ميد كه نيروي كار تحصيل كرده در صنايع ايران متناسب با بهرهكن مي

 .دارد يا خيردستمزد دريافت مي

  
  مروري بر مطالعات انجام شده

ه كه در دثر بر آن انجام شؤوري و عوامل ممطالعات نسبتاً زيادي راجع به برآورد بهره
  .كنيم آنها را مرور مياينجا برخي از

وري در سطح كلان، با مطاله بر ، طي پژوهشي در زمينة بهره)1364 (1»آذربايجاني«
 و بكارگيري يك مدل اقتصاد سنجي با استفاده از شاخص ISICروي كدهاي دو رقمي 

وري را به دو دستة كلي شامل عوامل ثر بر بهرهؤ عوامل م و(TFP)وري كل عوامل توليد  بهره
پذير است و ملي هستند كه كنترل آنها امكانعوامل دروني عوا. كند روني و دروني تقسيم ميبي

وري را افزايش داد، مانند نيروي توان با تغيير آنها، ميزان بهرهبا اتخاذ سياستهاي مناسب مي
انساني و عوامل بيروني عواملي هستند كه از محيط پيرامون بر فعاليتهاي صنعتي تأثير 

دهد كه صنايع با نتايج حاصله نشان مي. باشد و تغيير آنها به راحتي امكانپذير نميگذاشته
 و از آنجا كه تحصيلات بودهوري بالاتري نيز برخوردار شاخص سرمايه انساني بالا، از بهره

تواند تقريبي از كيفيت  اين شاخص مي،انجامدبيشتر، به مهارت و توانايي بيشتر نيروي كار مي
  .كار نيز باشدنيروي 

                                                 
انتشارات سازمان اصفهان، (، وري صنايع ايران ثر بر تغييرات بهرهؤالگوي اقتصاد سنجي عوامل مآذربايجاني، كريم . 1

 .56-61ص ، ص)1369برنامه و بودجه استان اصفهان، 
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ثر بر آن در سطح خرد ؤوري نيروي انساني و عوامل م، به مقولة بهره)1380 (1»زارع«
وري نيروي انساني را از ديدگاه ثر بر بهرهؤايشان در تحقيق خود عوامل م.  استپرداخته

اي به  نمونهپژوهشدر اين . اندبندي كردهكاركنان و مديران شركت برق استان يزد اولويت
اي  نفر از كاركنان و مديران با استفاده از روش طبقه420اي بالغ بر  نفر از جامعه150حجم 

، اطلاعات مورد نياز از نمونه AHPاي بر پاية مدل درختي انتخاب شده و از طريق پرسشنامه
گيري چند معياره مورد تجزيه و تحليل آوري شده و اطلاعات گرد آمده با روش تصميمجمع

وري، نسبت به دهد كه عوامل اجتماعي در ايجاد بهرهنتايج وي نشان مي. فته استقرار گر
وري، نسبت به  و عوامل فرهنگي نيز در ايجاد بهرهشتهعوامل اقتصادي و فرهنگي اولويت دا

  .عوامل فيزيكي و اقتصادي اولويت دارند
 درصد از 91 گيرد كه وري و مزد نتيجه مي با برآورد رابطة بهره) 1382 (2»طاهري«

اما لازم به ذكر است كه وي از . شود وري كار توضيح داده مي وضعيت دستمزدها توسط بهره
گذارند  وري اثر مي كند و آزمون عليت راجع به اينكه دستمزدها بر بهره يك معادله استفاده مي

 ،وري  فرض ضمني او اين است كه بهرهبنابراين.  انجام نداده است؛وري بر دستمزد يا بهره
گيرد كه دستمزد واقعي بخش  همچنين وي نتيجه مي. كنندة دستمزدها است عامل تعيين

، صعودي و سپس نزولي 1371 تا 1369، نزولي و از سال 1369 تا 1358صنعت از سال 
نسبت دستمزد در بخش صنعت به . رسد  به كمترين مقدار خود مي1374شود و در سال  مي

 كاهش 22/1 به 1358-1359 در سالهاي 2/2از متوسط حداقل هزينه خانوار كارگري 
هاي  بنابراين وي بر اساس يافته. يابد كه بيانگر كاهش سطح زندگي نيروي كار است مي

وري و دستمزد در صنايع،  كند كه با توجه به ارتباط مستقيم بهره مطالعة خود پيشنهاد مي
 ؛ افزايش دستمزدهاي واقعي شودتواند منجر به وري مي سياستگذاري در جهت ارتقاي بهره

در شد اما همانطور كه اشاره . بدون اينكه آثار زيانبار تورم فشار هزينه را در برداشته باشد

                                                 
نامه  پايان، »تان يزداي اس وري نيروي انساني در شركت برق منطقه بندي عوامل موثر بر بهره اولويت«زارع، مريم . 1

  . )1380(، دانشكده اقتصاد دانشگاه يزد، كارشناسي ارشد
زمستان (، 17، شماره فصلنامة پژوهشهاي اقتصادي ايران، »وري در صنايع ايران تحليل مزد و بهره«طاهري، عبداالله . 2

 .125-146، صص )1382
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همانطور كه در . كنندة دستمزد است وري، عامل تعيين مطالعه وي فرض بر اين است كه بهره
كنندة  ستمزدها عامل تعيينتواند برقرار باشد و عملاً د فصل پنجم خواهيم ديد اين فرض نمي

  .ندهستوري و كارايي  بهره
وري با دستمزد نيروي كار در ، تحقيقي را در زمينه ارتباط بهره)2004 (1»كشل«

وري و اند كه در آن نوسانات بهره انجام داده2003 تا 1948اقتصاد آمريكا طي دوره زماني 
در اين تحقيق، نيروي كار . ستنددستمزد نيروي كار بطور روشني با يكديگر در ارتباط ه

وري نيروي خدمات مورد توجه قرار گرفته و اطلاعات مربوط به دستمزد و بهره صنعت و بخش
  .ده استكار به صورت سري زماني وارد معامله رگرسيون ش

وعة م، در پژوهشي بر روي بازار كار كشور غنا، با استفاده از مج)2001 (2»دورت ورنر«
 مصاحبه با كارگران و كارفرمايان و براياي هاي ويژهو با تنظيم پرسشنامهاطلاعات گسترده 

 نتايج ووري ـ دستمزد پرداخته له شكاف بهرهئ نفر به مس1200 بنگاه و 215با جامعة آماري 
دهد كه متغير تحصيلات دانشگاهي هم در معامله دستمزد و هم در معادلة  وي نشان مي

  . تاسوري مثبت و معنادار بهره
وري نيروي كار بطور همزمان و بررسي اثر اين وي با برآورد معادلات دستمزد و بهره

. كندوري را تأييد مي وجود شكاف مثبت دستمزد و بهره، در پايانروي يكديگر،دو عامل بر 
وري كه داشته دستمزد دريافت بدين معنا كه نيروي كار تحصيل كرده كمتر از ميزان بهره

  .كرده است
، تحقيق ديگري را در همين زمينه براي كشور زيمبابوه انجام )2002 (3»ورت ورنرد«
 كه اين بار تأثير است قبلي او پژوهشاهداف اصلي اين تحقيق مشابه اهداف . داده است

جامعة آماري اين . وري را نيز بدانها اضافه كرده استالمللي بر دستمزدها و بهرهتجارت بين
دهد كه اثر  نتايج وي نيز نشان ميو كارگر بوده 1610 بنگاه و 201تحقيق در برگيرندة 

وري نيروي كار بيشتر از اثر آن بر دستمزد پرداخت شده به تحصيلات دانشگاهي بر بهره

                                                 
1. B. Cashell, Productivity and Wage, Cornell University, August, 2004. 
2. D. Dort-Verner, "Wage and Productivity in Zimbobwe, Affected by Human Capital 
Investment and International Trade", The World Bank Econpapers, No. 2110, 2001. 
3. D. Dort-Verner, Wage and Productivity Gap: Evidence from Ghana, The World Bank 
Economic Review, 9(3), (July 2002), pp. 25-37. 
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 يعني نيروي كار ؛دشووري تأييد ميدر اين تحقيق نيز شكاف دستمزد و بهره. استنيروي كار 
همچنين . خود، دستمزد كمتري دريافت داشته استوري تحصيلكرده در مقايسه با بهره

  .اندوري و دستمزد داراي اثر مثبت بودهعواملي مانند مهارت و تجربه بر بهره
وري نيروي كار و دستمزدها ، نيز پژوهشي در مورد ارتباط بهره)2002 (1»بروس«

دهد كه در آن، ي كارخانه بزرگ كشور كانادا را مورد مطالعه قرار م46 وي ؛انجام داده است
در اين . كند را استفاده مي1995 تا 1961وري از سال هاي مربوط به دستمزد و بهرهداده

تحقيق از روشهاي اقتصادسنجي استفاده نشده و فقط به مقايسه آماري متغيرهاي دستمزد و 
گيرد كه او نتيجه مي. وري و روند تغييرات آنها در بازه زماني مورد ذكر اكتفا شده استبهره

شود و در واقع وري و تغييرات دستمزدهاي اسمي ديده نميهيچ ارتباطي بين نرخ رشد بهره
جهت نداشته و در نتيجه ارتباط دستمزد و  وري و دستمزدهاي اسمي تغييرات هم بهره
  .شودوري در اين تحقيق تأييد نمي بهره

نيروي كار با دستمزد وري ي به بررسي ارتباط بهرهپژوهش، در )1999 (2»زاوودني«
 كارخانه بزرگ از بخش صنعت ايالات متحده آمريكا 62جامعة آماري وي شامل . پردازد مي

 تغييرات ؛ كاهش اختلال برآوردهابرايدر اين تحقيق .  بوده است1994 تا 1974طي دوره 
 وي نشان. گيرد ساله مورد مطالعه قرار ميپنجوري و دستمزدهاي حقيقي در مقاطع  بهره
وري گرايي در آنها بالا بوده، شكاف دستمزد و بهرهدهد كه در صنايعي كه نرخ اتحاديهمي

 بنابراين رابطه معكوس ميزان ؛سازي پايين بود كمتر از صنايعي است كه در آنها نرخ اتحاديه
هاي همچنين با تحليل داده. رسدسازي به اثبات ميوري ـ دستمزد با نرخ اتحاديهشكاف بهره

 ارتباط مثبت بين نرخ ،بوط به ارزش افزوده و دستمزدهاي پرداختي به ازاي هر ساعت كارمر
وي . دشووري و دستمزد پرداختي به نيروي كار در جامعه آماري مورد مطالعه تأييد ميبهره

وري نيروي كار است كه سرعت رشد دارد كه در بلندمدت، نرخ افزايش در بهرهبيان مي
  .كندن ميدستمزدها را تعيي

                                                 
1. C. Bruce, "The Connection between Labor and Wages", Economic Ltd, Vol.7, No. 2, 
(2002), pp. 11-23. 
2. M. Zavodny, "Unions and Wage-Productivity Gap", Atlanta Economic Review 
Department, (1999). 
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وري و مالكيت خصوصي ، طي تحقيقي بر دستمزدها، بهره)2001 (1»گرين وي«
خارجي، در بخش صنعت بريتانيا، از طريق اطلاعات مربوط به بنگاههاي اقتصادي انگلستان به 

 كارگر در فاصلة 150000 بنگاه و 175جامعة آماري تحقيق شامل . اين مقوله پرداخته است
وري و دستمزد دهد كه شكاف بهرهنتايج او نشان مي. باشد مي1996 تا 1991زماني سالهاي 

 و از سوي وده بيشتر از بنگاههاي تحت مالكيت خارجي ب،در بنگاههايي با مالكيت داخلي
  .وري و دستمزد در بخش صنعت انگلستان وجود داشته است رابطه مثبت بهره،ديگر

رسي بين ويژگيهاي شغل و شكاف ي به برپژوهش، در )2002 (2»هرناندز و لوز«
 تحقيق استفاده از سيستم معادلات شناسي روش. انددستمزد برحسب جنسيت پرداخته

همزمان است كه متشكل از سه معادلة لگاريتم دستمزد؛ نرخ مشاركت در بازار نيروي كار و 
ط وري با دستمزد در مشاغل مورد بررسي توسمتغير گروه شغلي است، رابطه مثبت بهره

  . ن به تأييد رسيده استپژوهشگرا
نيز به بررسي تفاوت دستمزدهاي بخش خصوصي ) 2005( 3»كايا و لوكشين گلينس«

دهد كه بطور متوسط پاداشها بخش  برآوردهاي آنها نشان مي. پردازند و دولتي در هند مي
% 259تا % 164اين رقم بين . بيش از بخش رسمي خصوصي است% 102تا % 62عمومي بين 

  .باشد  كه تفاوتها ناشي از روش برآورد مياستبيش از بخش غير رسمي خصوصي 
به مقايسه دستمزدهاي بخش خصوصي و دولتي ) 2006 (4»راموني، برازي و بلانت«

كنند تا تفاوت   استفاده مي1992-2000هاي كشور امريكا براي دوره  آنها از داده. پردازند مي
آنها در بررسي . ي خصوصي و دولتي را مقايسه نماينددستمزدهاي كارگران شاغل در بخشها

                                                 
1. D. Greenawa and S. Grima, Wages, Productivity and Foreign Ownership in UK 
Manufacturing. Center for Research on Globalization and Labor Markets, School of 
Economics University of Nottingham, 2001. 
2. P. Hernandez and A. Lopez, An Investigation of Relationship between Job 
Characteristics and the Gender Gap, May 2002. 
3. E. Glinskaya and M. Lokshin, "Wage Differential between the Public and Private Sectors 
in India", The Word Bank, Working Paper, 3574, (2005). 
4. J. Ramoni-Perazzi and U. J. Andes, "Wage Differentials Between The Public And The 
Private Sector: How Comparable Are The Workers?", Journal of Business & Economics 
Research, Vol. 4, No. 5, (2006). 
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رسند كه كاركنان دولت مركزي داراي دستمزدهاي بالاتري از كاركنان  خود به اين نتيجه مي
  .دولتهاي ايالتي و بخش خصوصي هستند

تفاوت دستمزدهاي خصوصي و دولتي را بر ) 2007 (1»چاترجي، مامفورد و اسميت«
آنها به بررسي شكاف جنسيتي . دهند  مورد بررسي قرار مياساس جنسيت در انگلستان

 در مطالعه خود نقش خصوصيات  وپردازند ي خصوصي و دولتي ميبخشهادستمزد در بين 
ي خصوصي بخشهافردي و شغلي و ويژگيهاي محيط كار را در تفاوت دستمزد كارگران زن در 

ي دولتي و خصوصي شهابخدهد كه  نتايج حاصله نشان مي. كنند و دولتي بررسي مي
گيرند كه تفاوت جنسيتي  از طرف ديگر آنها نتيجه مي. پردازند دستمزدهاي متفاوتي را مي

دستمزد بين زنان و مردان در هر دو بخش دولتي و خصوصي را مي توان توسط خصوصيات 
  . قابل مشاهدة نيروي كار توضيح داد

و شواهد مربوط به تفاوت  به مروري بر روشها ،اي در مقاله) 2007 (2»ديزني«
هدف وي تشريح منطق و دلايل بالا بودن . پردازد دستمزدهاي خصوصي و دولتي مي

بسياري از مطالعات شواهدي . دستمزدها در بخش دولتي در مقايسه با بخش خصوصي است
ل اين در حالي است كه اگر منطق اقتصادي، دلي. اند يي را ارائه دادهتفاوتهادالّ بر وجود چنين 

هاي كارگري بداند، در اين صورت يافتن  توجيهي  تفاوت دستمزدها را ناشي از وجود اتحاديه
اگر . براي بالا بودن دستمزد در بخش عمومي در مقايسه با بخش دولتي مشكل خواهد بود

منطق پرداخت بالاتر در بخش دولتي آن است كه كاركنان بخش دولتي تا حدودي متفاوت از 
ها لازم است اثر خصوصيات نيروي كار را  وصي هستند، براي انجام مقايسهكارگران بخش خص

ي تحليلها از طريق اغلباين كار . حذف كرده و سپس خالص دريافتي آنها را مقايسه نماييم
ي معناداري بين دستمزدهاي خصوصي و تفاوتهاولي به هر حال . گيرد رگرسيوني انجام مي

  .دولتي وجود خواهد داشت

                                                 
1. M. Chatterji, K. Mumford and P. N. Smith, "The Public-Private Sector Gender Wage 
Differential: Evidence from Matched Employee-Workplace Data", IZA DP, No. 3158, 
(November 2007). 
2. R. Disney, Public-Private Sector Wage Differentials Around the World: Methods and 
Evidence, Presented at Centre for Markets and Public Organisation/Office of Manpower 
Economics Conference: Issues in Public Sector Pay, London, 14th September 2007. 
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در چارچوب مدل تعادل عمومي به بررسي وضعيت و ) 2009 (1»، پرز و تورركوردوبا«
در چارچوب آنها، تقابلي بين بخش . پردازند تقابل دستمزدهاي خصوصي و دولتي مي

گويند در بسياري از مطالعات، اثرات اشتغال  آنها مي. خصوصي و دولتي در بازار كار وجود دارد
تواند  گيرند، در حاليكه مي  را به صورت برونزا در نظر ميو دستمزد بخش دولتي بر بازار كار

آنها نشان . ثير قرار داده و يا حتي از آن تأثير بپذيردأدرونزا باشد و بخش خصوصي را تحت ت
هايي كه مبتني بر برابري دستمزد با توليد نهايي در بخش خصوصي  دهند كه نظريه مي

هاي بخش خصوصي و دولتي رابطه متقابل وجود توانند در زماني كه بين دستمزد هستند، مي
در اين صورت، اشتغال و دستمزد بخش دولتي بطور درونزا تعيين . دارد نيز تحقق يابد

دهد كه بين دستمزدهاي خصوصي و دولتي، همبستگي مثبت  مدل آنها نشان مي. دشو مي
اه با تفاوت  مثال هر افزايشي در درآمدهاي مالياتي دولت وقتي همر؛ برايوجود دارد

همچنين هر شوك . كند تر مي دستمزدهاي خصوصي و دولتي شود، مشاغل دولتي را جذاب
مثبتي كه به دستمزدهاي دولتي وارد شود، از طريق جريان كارگران از بخش دولتي به بخش 

  .شود خصوصي، منجر به افزايش دستمزدهاي بخش خصوصي مي
  

  جامعة آماري
 نفر كاركن و بيشتر براساس دهاههاي بزرگ صنعتي جامعة آماري تحقيق حاضر كارگ

  . استISICكدهاي چهار رقمي 
، كه توسط مركز آمار است 1381ا ت 1374هاي مورد استفاده مربوط به سالهاي داده

ها براساس شاخصهاي مربوطه تعديل شده و به سال پايه محاسبه داده. شودايران تهيه مي
تعديل مقادير جاري متغير دستمزد و حقوق پرداختي و  برايهمچنين ). 1376=100(اند شده

 (CPI)كننده  متغير ساير پرداختهاي صورت گرفته به نيروي كار از شاخص قيمتي مصرف
  . استفاده شده است

  
                                                 
1. G. F. Cordoba, J. J. Perez and J. L. Torres, "Public and Private Sector Sages Interaction a 
General Equilibrium Model", Working Paper Serving, No. 1099, European Central Bank, 
(October, 2009). 
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  مدل تحقيق و برآورد آن
وري نيروي كار با دستمزد آن و بررسي شكاف بين  در زمينه بررسي ارتباط بهره

يا ويژگيهاي طرف تقاضا ) نيروي كار(توجه به ويژگيهاي طرف عرضه وري و دستمزد،  بهره
به تنهايي كافي نبوده و اين ويژگيها بايد به صورت همزمان در تحليلها مورد توجه ) كارفرما(

همانطور كه در بخش تاريخچه مطالعاتي خارجي نيز مشاهده شده، محققين در . قرار گيرند
از اينرو در . انددو عامل به صورت همزمان توجه كردههاي خود به هر  برآورده و در مدل

تحقيق حاضر نيز بطور همزمان هر دو ويژگي وارد مدل شده و تأثير آنها بر هم مورد بررسي 
  :قرار گرفته است، مدل اصلي تحقيق به صورت زير است

  

)1(           
),,,,,,(

),,,,,,(

1

1

−

−

=

=

tttttttt

tttttttt

WOBXASKEDUPFW

POBXASKEDUWFP
   

  
  : متغيرهاي مدل عبارتند از

Ptآيدنيروي كار كه از تقسيم ارزش افزوده حقيقي بر شاغلان بدست ميوري  بهره.  
Wt مجموع درآمدها يا عايدات نيروي كار برابر با مجموع حقوق و دستمزد و ساير 

  . تعديل شده استCPI كه با ،پرداختها
EDUt كه داراي مدرك تحصيلي فوق است بيانگر سهم شاغلان با تحصيلات عالي 

  .ندديپلم به بالا هست
SKtدهندة سهم شاغلان ماهر در بخش صنعت است كه حاصل جمع سهم  نشان

  .باشدها و مهندسين مي كارگران ماهر، تكنسين
At است بيانگر سهم شاغلين بنگاههاي خصوصي از كل شاغلين.  

BXt است سال سابقه كاري پنج معرف سهم شاغلاني با بيش از .  
Otدرصد از سرماية آنها متعلق به 50يش از هايي است كه به نشان دهندة سهم بنگا 

  . شونددولت بوده و دولتي محسوب مي
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 برآورد شده كه نتايج آن عبارت 3SLSسيستم معادلات مورد نظر با استفاده از روش 
  : است از

  

)/()/()/(
/////

)/()/()/()/()/(
/////

0263091
2262090601393649

5081733372
1712456281311490584120

2
1

−
==+−+

−
−+++=

− DWRPOA

BXSKEDUWP

ttt

ttttt

  

)2(  

)/()/()/(
/////

)/()/()/()/()/(
/////

89010530
229306804012819

5262801232
164353629150056092505

2
1 ==+++

−−−
−+−+−=

− DWRWOA

BXSKEDUPW

ttt

ttttt

  

  
  تحليل نتايج 

وري، از ستمزد پرداختي به نيروي كار بر بهرهدهد كه تأثير دنتايج حاصل نشان مي
دهد كه دستمزد نيروي كار بر علامت مثبت اين ضريب نشان مي. لحاظ آماري معنادار است

وري نيروي كار از طرف ديگر متوسط كشش كوتاه مدت بهره. وري آن اثر مثبت داردبهره
  : نسبت به دستمزد برابر است با

كار  نيروي وري بهرهمتوسط37560
 متوسطدستمزد

490 /)/(   وريمدت بهرهتوسط كشش كوتاهم= =

                                                                                      نسبت به دستمزد نيروي كار

  
 درصد 38/0بنابراين بطور متوسط، يك درصد افزايش در دستمزد نيروي كار منجر به 

وري نسبت به دستمزد بلندمدت بهرههمچنين متوسط كشش . دشووري ميافزايش در بهره
  : برابر است با

  

1-  تاخيريمتغير ضريب973
 مدت كوتاه كششمتوسط

  وري متوسط كشش بلندمدت بهره= =/

                                                            نيروي كار نسبت به دستمزد
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 97/3بدين ترتيب در بلندمدت، يك درصد افزايش در دستمزد نيروي كار منجر به 
وري شود در بلندمدت، بهرههمانطور كه ملاحظه مي. دشووري آن ميرصد افزايش در بهرهد

  .نسبت به دستمزد نيروي كار، پركشش است
در واقع . استوري نيروي كار نيز معنادار و مثبت اثر تحصيلات عاليه بر بهره

از . ديابافزايش تحصيلات عاليه در بخش صنعت باعث شده تا ارزش افزوده به ازاي هر كارگر 
وري نيروي كار نسبت به متوسط سهم شاغلين تحصيل كرده طرف ديگر متوسط كشش بهره

 بنابراين بطور متوسط، يك درصد افزايش در سهم نسبي نيروي كار با ؛17/0برابر است با 
همچنين متوسط كشش . دشووري مي درصد افزايش بهره17/0تحصيلات عاليه منجر به 

 كه نشان 77/1وري نسبت به متوسط سهم شاغلان تحصيلكرده برابر است با بلندمدت بهره
 77/1دهد كه در بلندمدت، يك درصد افزايش در سهم شاغلان تحصيل كرده منجر به مي

  .دشووري مي درصد افزايش در بهره
وري نيروي كار داراي علامت مثبت بوده و از لحاظ آماري معنادار  تأثير مهارت بر بهره

وري نيروي كار نسبت به سهم شاغلين ماهر برابر است با  همچنين متوسط كشش بهره.است
 11/1وري نسبت به سهم شاغلان ماهر برابر است با  و متوسط كشش بلندمدت بهره0989/0

دهد كه در بلندمدت بطور متوسط، يك درصد افزايش در سهم نسبي شاغلين كه نشان مي
  . دشووري مي در بهره درصد افزايش11/1ماهر منجر به 

اما طبق مباني . وري نيروي كار، از لحاظ آماري معنادار نيستتأثير سابقه بر بهره
نظرية سرماية انساني، با افزايش سابقه نيروي كار خود را با سيستم محيط كار اعم از اداري يا 

ت انجام كار شود تا سرعت و كيفيد كه اين امر باعث مييابتوليدي وفق داده و تطابق مي
وري بيشتري نيروي كار با سابقه در مقايسه با نيروي كار جديد يا تازه كار بالاتر بوده و از بهره

توان پذيرفت كه با  مي؛توان تفسير كرداين ضريب را به نحو ديگري نيز مي. برخوردار باشد
ر كه در مورد تأثير شود، همانطوافزايش سابقه، بر مهارت نيروي كار در انجام امور افزوده مي

وري نيروي كار ، اين ضريب تأثير مثبتي بر بهرهدوري نيروي كار ملاحظه شمهارت بر بهره
  . داشت
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وري نيروي كار از لحاظ آماري معنادار تأثير سهم شاغلان بنگاههاي خصوصي بر بهره
خش كند كه افزايش سهم شاغلان بمثبت است كه بيان مينيز  علامت اين ضريب بوده و

تفسير . وري نيروي كار در بخش صنعت ايران تأثير مثبتي داشته است خصوصي، بر بهره
گذاريهاي خصوصي به فعاليت خود تئوريك مطلب اين است كه بنگاههاي خصوصي با سرمايه

اين بنگاهها،  وري نيروي كار دروري عوامل توليد و از جمله بهرهدهند و چنانچه بهرهادامه مي
العمل نشان داده و با اهرمهاي  نسبت به آن عكستسرعبه گذاران  سرمايهمثبت نباشد،

وري عوامل توليد به معناي عدم  در واقع پايين بودن بهره. آيندگوناگوني در صدد رفع آن برمي
گذاران بخش خصوصي مترادف است با از بين رفتن توان سوددهي بوده و اين امر براي سرمايه

وري نيروي كار مدت بهره متوسط كشش كوتاه. ذف از بازار استرقابت، ورشكستگي و ح
 و همچنين متوسط كشش 032/0نسبت به سهم شاغلان بنگاههاي خصوصي برابر است با 

 كه بيان 9/2وري نسبت به سهم شاغلان بنگاههاي خصوصي برابر است با بلندمدت بهره
 نسبي شاغلين بنگاههاي دارد در بلندمدت بطور متوسط، يك درصد افزايش در سهم مي

  .دشووري مي درصد افزايش در بهره34/0خصوصي، منجر به 
اما همانطور كه ملاحظه . وري نيروي كار معنادار نيستتأثير مالكيت دولتي بر بهره

وري نيروي شود علامت اين ضريب منفي است كه بيانگر اثر منفي مالكيت دولتي بر بهرهمي
وري در بنگاههايي كه از مالكيت دهد كه بهرهريب نشان ميمنفي بودن اين ض. استكار 

  . تر از بنگاههاي خصوصي است بطور متوسط پايين،دولتي برخوردارند
وري نيروي كار بر دستمزد، دهد كه اثر بهرهاز طرف ديگر، معادله دستمزد نشان مي

ري نيروي كار ومدت دستمزد نسبت به بهرههمچنين مقدار متوسط كشش كوتاه. مثبت است
مدت دستمزد نسبت به دهد كه بطور متوسط كشش كوتاه نشان ميو است 073/0برابر با 

از سوي ديگر متوسط . يابد مي درصد افزايش 073/0وري نيروي كار، دستمزد آن حدود بهره
كه بطور متوسط در است،  22/0وري آن برابر با كشش بلندمدت دستمزد نيروي كار به بهره

 22/0شود تا دستمزد آن حدود وري نيروي كار منجر مي ، يك درصد افزايش در بهرهبلندمدت
  .درصد افزايش يابد
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هرچند كه اين ضريب . اثر تحصيلات دانشگاهي بر دستمزد نيروي كار معنادار نيست
از نظر آماري معنادار نيست طبق سرمايه انساني، عامل تحصيلات يكي از مهمترين عوامل 

انساني به سرمايه انساني بوده و در واقع اين نيروي كار تحصيلكرده است كه تبديل نيروي 
 كند ريزي ميد و روشهاي جديد را پيشومنجر به ايجاد نوآوري و پيشرفتهاي تكنولوژيك مي

توان نشان داد كه البته مي. شود تا توليد نهايي كارگران افزايش يابدو در نهايت باعث مي
 همانطور كه در معادلة ؛تمزد نيروي كار تأثير مثبتي داشته استتحصيلات عاليه بر دس

بر روي  و نيزوري   بهرهاثر قابل توجهي بر تحصيلات عاليه ،وري نيروي كار مشاهده شد بهره
توان نتيجه گرفت كه عامل تحصيلات عاليه منجر به بنابراين مي. دستمزد نيروي كار داشت

  .از نظر تئوريك، منطقي و قابل قبول استده كه شافزايش دستمزد نيروي كار 
علامت مثبت . اثر سهم شاغلين ماهر بر دستمزد نيروي كار از نظر آماري معنادار است

 اثر مثبت مهارت بر پرداختي به نيروي كار است كه اين مطلب با ةاين ضريب نشان دهند
نيروي كار همچنين متوسط كشش كوتاه مدت دستمزد . باشد ميمباني تئوريك سازگار 

 كه بيان دارد بطور متوسط به ازاي يك درصد 13/0نسبت به سهم شاغلين ماهر برابر است با 
 درصد افزايش 13/0افزايش در سهم شاغلين ماهر مجموع درآمدهاي نيروي كار حدود 

از سوي ديگر متوسط كشش بلندمدت دستمزد نيروي كار نسبت به متوسط سهم . دياب مي
 بطور متوسط در بلندمدت، يك درصد افزايش كند مي كه بيان 4/0 است با شاغلين ماهر برابر

  . شود  درصد افزايش در دستمزد مي4/0در سهم شاغلين ماهر منجر به 
  

  وري در بخش صنعتشكاف دستمزد ـ بهره
 دستمزد با تأكيد بر تحصيلات عاليه در بخش -وري اكنون به بررسي شكاف بهره

جا اثر تحصيلات عاليه بر بهره وري نيروي كار در مقايسه با تأثير آن در اين. پردازيمصنعت مي
پردازيم تا مشخص شود كه در نهايت چه كسي از تحصيلات عاليه بر دستمزد نيروي كار مي

 بررسي اين موضوع بايد به تأثير تحصيلات براي. نيروي كار در بخش صنعت نفع برده است
. نين تأثير آن بر مجموع عايدات نيروي كار توجه كنيموري نيروي كار و همچعاليه بر بهره

وري نيروي كار دهد اثر مثبتي بر بهرهمقدار تخمين اين ضريب و معنادار بودن آن نشان مي
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وري نيروي كار نسبت به سهم شاغلان با داشته است، و همچنين با توجه به كشش بهره
ت، به ازاي يك واحد افزايش در سهم تحصيلات عاليه مشاهده شد كه بطور متوسط در بلندمد

  . يابد درصد افزايش مي16/0وري برابر با مقدار  نيروي كار تحصيلكرده، بهره
اي در مورد ارتباط مستقيم سهم شاغلان با اين در حالي است كه چنين رابطه

تحصيلات عاليه و مجموع پرداختهاي صورت گرفته به نيروي كار در معادلة دستمزد نيروي 
  . بدست نيامده و اين ضريب از لحاظ آماري معنادار نيست كار

وري ـ دستمزد در بخش صنعت را مورد  بدين منظور اثر عوامل مختلف بر شكاف بهره
 - وري بر اين اساس معادله زير را در نظر بگيريد كه براي نسبت بهره. دهيمبررسي قرار مي

  :دستمزد تعريف شده است

),,,,( OABXSKEDUf
W
P =  

  

W
P :ساير متغيرها نيز . وري نيروي كار به مجموع عايدات نيروي كار است نسبت بهره

  : نتايج حاصل از برآورد اين معادله عبارت است از. اندقبلاً معرفي شده
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 دستمزد، از لحاظ -يور اثر سهم شاغلان با مدرك تحصيلي دانشگاهي بر نسبت بهره

 كه با افزايش شاغلان دارد بيان ميتأثير مثبت اين ضريب در واقع . استآماري معنادار 
وري نيروي كار در مقايسه با ميزان دستمزد پرداخت  تحصيلكرده در بخش صنعت، ميزان بهره

  .شده به او، افزايش بيشتري داشته و موجب افزايش اين شكاف شده است
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ن بنگاههايي با مالكيت دولتي بر نسبتضريب سهم شاغلا
W
P نيز از لحاظ آماري 

كند كه دولتي دارايعلامت منفي اين ضريب بيان مي. معنادار است
W
P؛تري هستند پايين 

يعني در هر صنعتي كه سهم شاغلين دولتي بيشتر باشد، نسبت
W
Pاين . تر استايين پ

تري در مقايسه با دستمزد وري پاييندهد كه بنگاههاي دولتي داراي بهرهموضوع نشان مي
  .پرداختي خود دارند

(ضريب برآورده شدة سهم بنگاههايي با مالكيت خصوصي بر نسبت 
W
P ( داراي

دهد  ت ياد شده بوده و نشان ميعلامت مثبت است، اين ضريب نشانگر تأثير مثبت آن بر نسب
اند، از ارزش كه بنگاههاي خصوصي در مقايسه با مجموع پرداختهايي كه به نيروي كار داشته

  .اندوري نيروي كار بالاتري برخوردار بودهافزودة بيشتر و بهره
  
  گيري  نتيجه

ر دوره  د،وري نيروي كار و دستمزدها در صنعت ايراندر اين مقاله ارتباط بين بهره
  :دهد كه و نتايج نشان مي مورد آزمون قرار گرفته1381 تا 1347زماني 

ـ دستمزد در صنايع ايران مثبت و معنادار است، اما شيب منحني  وري رابطه بهره .1
  .وري و دستمزد نيروي كار افزايش يافته استدستمزدها كمتر از بهره

. وري نيروي كار مثبت بوده استهره افزايش سهم شاغلين با تحصيلات عاليه بر ب .2
وري و دستمزد، منفعت نهايي از تحصيلات نيروي كار اما به دليل شيب متفاوت افزايش بهره

 . به كارفرمايان رسيده استاغلب

از كل ) هاي و مهندسيناعم از كارگران ماهر، تكنسين( ضريب سهم شاغلان ماهر  .3
همچنين تأثير مثبت اين . وري نيروي كار بوده استشاغلين، بيانگر تأثير مثبت آن بر بهره

دهد كه با افزايش مهارت نيروي كار، مجموع ضريب بر مجموع عايدات نيروي كار، نشان مي
درآمدهاي آن افزايش يافته كه اين امر از طريق برآورد كشش مجموع عايدات نيروي كار 

 .نسبت به سهم شاغلين ماهر نيز تأييد شده است
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يش سهم شاغلين در بنگاههاي داراي مالكيت خصوصي نسبت به كل شاغلين  افزا .4
وري نيروي كار و افزايش درآمد بنگاههاي موجود در صنعت در بخش صنعت به بهبود بهره

 .منتهي خواهد شد

سازي در بخش  خصوصي:توان گفت كه اولاًهاي تحقيق ميبنابراين، براساس يافته
وري  صورت صريح و اصولي اجرا شود، منجر به بهبود بهرهصنعت ايران در صورتي كه به 

تواند زمينه ساز رشد توليد و درآمد ملي وري، اين امر ميو طبق چرخه بهرهشده نيروي كار 
ثانياً، توجه سياستگذاران به دستمزد نيروي كار شاغل در بخش صنعت و متعادل كردن . دشو

كاف بين درآمد كارگران و كارفرمايان شده و در وري و دستمزد، زمينه ساز كاهش شروند بهره
  .اثر آن به بهبود توزيع درآمد در جامعه كمك خواهد كرد
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