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  رشد سريـع و عوامـل مؤثـر بر آن در
  بنگاههاي كوچـك صنـايع توليدي

  ايران طي برنامه سوم توسعه
  

  
  

 

 
  *پور محمدعلي فيض

  **وحيد محمودي
  ***مهدي امامي ميبدي

  

  
ي موجود به عنوان دو منبع اصلي بنگاههادر ادبيات اقتصادي، ايجاد بنگاههاي جديد و رشد 

 نيز از رشد و رشد سريع آن صورت  ايجاد اشتغال از طريق رشد بنگاه. شود ايجاد اشتغال قلمداد مي
 جديد ايجاد شده توسط اقليت بنگاههاي كه بيشتر مشاغلدهد   موجود نشان ميپژوهشهايگيرد و  مي

                                                 
 . دانشكده اقتصاد، مديريت و حسابداري دانشگاه يزداستاديارپور؛  دكتر محمدعلي فيض. *

E. mail: m.a.feizpour@yazduni.ac.ir 
  .  دانشكده مديريت دانشگاه تهراندانشياروحيد محمودي؛ دكتر . **

E. mail: vmahmodi@ut.ac.ir 
  .اقتصاد صنعتي، دانشگاه يزددوره كارشناسي مهدي امامي ميبدي؛ دانشجوي . ***

E. mail: mehdi28j@yahoo.com 

  2/7/86: تاريخ دريافت
 10/7/86: تاريخ پذيرش
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 در بويژه، مطالعات اندكي در اين حوزه، صفبا اين و. موجود با رشد سريع صورت گرفته است
 در رشد سريعرو اين مقاله با هدف بررسي عوامل مؤثر بر  ه و از اينبنگاههاي كوچك صورت گرفت

  . ده استشبنگاههاي كوچك صنايع توليدي ايران طي برنامه سوم توسعه تدوين 
هاي اين پژوهش را تشكيل داده و دو   نفر كاركن دادهپنجاه تا ده بنگاه با 7379ويژگيهاي 

 با استفاده از معيار شاغلان استفاده شده و رشد سريعگيري  نسبي براي اندازه مطلق و رشد روش رشد
يد ؤنتايج اين پژوهش م. با استفاده از تكنيك رگرسيوني پروبيت صورت گرفته استنيز تخمين مدل 

هاي فعال در بنگاه، مخارج انجام شده براي  آن است كه جواني بنگاه، سودآوري آن، سهم تكنسين
 بر ،دار به صورت مثبت و معنيتازه تأسيس خالص بنگاههاي  خحمل و نقل و تبليغات و در نهايت نر

سريع را  دار رشد  بنگاه، همچنين به صورت غيرخطي، اما معنيةانداز. گذار است تأثيرسريع  رشد
 مالكيت و تأثيرتواند تحت  رشد سريع بنگاههاي كوچك توليدي مي. دهد  قرار ميتأثيرتحت 
 .وري بنگاه نيز قرار گيرد بهره

  
  JEL :M13, L52, J21, H30قه بنديطب

  
  :ها كليد واژه

  ايران، بنگاه كوچك، توسعه، صنايع توليدي، برنامه سوم توسعه، اشتغالزايي 
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  مقدمه
 آمريكايي را بايد نخستين فردي دانست كه با ارائه كار معروف خود با 1»ديويد برچ«

ي بنگاههاه جايگاه و نقش ، زمينه بازشناسي و توجه مجدد ب2»فرآيند ايجاد شغل« عنوان
، مطالعات متعددي در 3 و با گذشت سه دههكوچك در ايجاد اشتغال را فراهم نموده

حتي ادعا بر اين است كه اگر يافته . هاي او را نشان داده است  صحت يافته،كشورهاي جهان
ر داشت، گذاران اين حوزه قرا  در اختيار اقتصاددانان و سياستهفتاداي قبل از ه هبرچ در ده

شايد بتوان همه يافته او . نمود  ساختار ديگري را تجربه مي،چه بسا اقتصاد كشورهاي مختلف
تنها درصد «. را در يك جمله كوتاه، آنگونه كه خود نيز به آن اشاره نموده است، خلاصه نمود

ان  رشدي سريع را تجربه نموده و از اين رو ايجادكنندگ،ي اقتصادي كوچكبنگاههااندكي از 
تواند منشأ سياستهاي متفاوت  اين نتيجه به ظاهر ساده مي. »شوند اصلي شغل محسوب مي

 براي مثال سياستهاي حمايتي يار ب؛ قرار دهدتأثيرده و خصوصاًً بازار كار را تحت شاقتصادي 
يي اختصاص يابد كه توانايي رشدي بنگاهها اين نگاه، تنها به تأثيرتواند تحت  ايجاد اشتغال مي

ديگر، براساس يافته برچ، منبع اصلي  از سوي. ريع و در نتيجه ايجاد اشتغال را دارا باشندس
. ي جديد استبنگاههاي موجود اقتصادي، و نه الزاماً ايجاد بنگاهها رشد سريعايجاد اشتغال 

 درصد از اشتغال ايجاد شده طي دوره معين هفتاددهد كه حدود  موجود نشان ميپژوهشهاي 
تلفيق اين موضوع با يافته ارزشمند ديگر برچ مبني بر . آيد ي موجود بدست ميگاههابناز رشد 

 ايجاد رشد سريعي با بنگاهها درصد از چهار درصد از اشتغال تنها توسط هفتادآنكه بيش از 
و بر (تنها درصدي بسيار اندك . تواند نتيجه مهم زير را به دنبال داشته باشد  مي،شود مي

 ايجادكنندگان ،ي موجودبنگاههااز )  درصددهلعات صورت گرفته كمتر از اساس تمامي مطا
  . شوند اصلي شغل محسوب مي

                                                 
1. David Birch, (1979). 
2. The Job Generation Process 

  ميلادي و1981 در سال a»ايجادكنندگان شغل چه كساني هستند«يگر با عناوين ديويد برچ داراي دو اثر بسيار مشهور د. 3
  .  علاقمند توصيه مي شودةمطالعه اين دو اثر به خوانند.  است1987در سال  b»ايجاد شغل در آمريكا«

a: Who Creates Jobs 
b: Job Generation in America 
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اگرچه شايد صحت يافته برچ كه در فضاي اقتصاد آمريكا با ساختار اقتصادي كاملاً 
 اما با دستيابي به ؛متفاوت صورت گرفته است براي ساير كشورها مورد بحث قرار گيرد

ه امكان انجام مطالعه مشابه او را در ساير كشورها ميسر ساخته است، اين هاي خرد ك داده
اند با اين نتايج، بازار كار خود را به  رو كشورهاي جهان توانسته ده و از اينشيد يها تأ يافته

ي بنگاهها رشد سريع قرار داده و تا حد بسيار زياد ايجاد اشتغال از راه تأثيرشدت تحت 
ي كوچك بنگاهها موضوعي كه اين مقاله مي كوشد آن را در مورد ؛نندكاقتصادي را دنبال 

  . صنايع توليدي ايران بررسي نمايد
بخش دوم به مروري بر پژوهشهاي انجام . ده استش در پنج بخش تنظيم اين نوشتار

گيري  معيارهاي اندازه. ي كوچك و متوسط پرداخته استبنگاهها رشد سريعشده در زمينه 
. استهاي مورد استفاده اين مطالعه در بخش سوم ارائه شده  تحليلي از داده و رشد سريع

بخش پنجم به و سرانجام در بخش چهارم در  و بررسي عوامل مؤثر بر آن رشد سريعتخمين 
   .پردازد ي پيشنهادي ميسياستها  وارائه نتايج
  

مروري بر پژوهشهاي انجام : رشد سريعبنگاههاي كوچك و متوسط با 
  شده

 صورت 1هاي خرد ، مطالعات ديگري كه با دستيابي به دادهبرچ لاوه بر مطالعاتع
 را تأييد -ي كوچك در ايجاد اشتغال بودبنگاههاكه همان نقش اساسي -گرفته است، يافته او 

ي كوچك و متوسط توسط بنگاهها رشد سريعبا اين وجود، اهميت و جايگاه  .نموده است
بسط 1989در انگلستان درسال ) 5 و رن4، وينارشيك3ند واتسنمان(و همكاران او  2»استوري«

 ي كوچك و متوسط رشديبنگاهها درصد از ده تنها كهداده   نشان پژوهشهااين. شد داده
 6»ها ده درصدي« رو  ايناز. شوند ايجاد شغل محسوب مياصلي سريع را تجربه نموده و عامل 

                                                 
1. Micro Data 
2. D. J. Storey, (1989). 
3. Robert Watson, (1989). 
4. Pooran Wynarczyk, (1989). 
5. Colin M Wren, (1989). 
6. The Ten Percenters 
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 در انگلستان رشد سريعچك و متوسط با ي كونگاههاترين مطالعه درزمينه ب  معروفعنوان
در طول يك كه  تمامي پژوهشهاي انجام شده در انگلستان نيز نشان داده .دنشو قلمداد مي

ي كوچك و بنگاهها درصد از چهار درصد اشتغال ايجاد شده، توسط حدود پنجاهدهه بيش از 
زرگ با كوچك شدن ي ببنگاهها ،حالي است كه در زمان مشابه متوسط بوجود آمده، اين در

ها نشان  اين يافته 1.ستا باعث از بين رفتن اشتغال در انگلستان و ساير كشورهاي جهان بوده
ثر ؤ مكننده  تعيين عواملترين  عمده؛دهد بخش فعاليت، سن بنگاه، اندازه، سودآوري و مكان مي
و نيز ) 1995 (2»و اسمالبون نورث«مطالعه . ي كوچك و متوسط استبنگاهها در رشد سريع بر
ي كوچك و بنگاهها هاي ويژگيها و استراتژيبه بررسي ) 1995 (3»اسمالبون، ليق و نورث«

گيرند تئوري واحد و  آنها نتيجه مي .شده است  سال پرداختهده طي 4سريع متوسط با رشد
 متوسط را توضيح داد، وجود ي كوچك وبنگاههامشخصي كه بتوان با استفاده ازآن رشد 

علاوه بر آن، عوامل . توان در يك گروه همگن جاي داد  را نميبنگاهها اين  عبارتيندارد و به
توان اين عوامل را به  رو نمي اين  تأثيرگذار بوده و ازرشد سريع،تواند بر  فراوان و متنوع مي
  . نمود تعداد اندكي محدود

 رشد سريع در آلمان به بررسي 5»برودرل و پريسندوفر«علاوه بر انگلستان، مطالعه 
 بنگاه با پژوهش،اين  در. گيري آن استفاده شده است  اندازهبراي معيار اشتغال ازپرداخته و 
 صد سال ميزان اشتغال را چهارشود كه توانسته باشد طي   به بنگاهي اطلاق ميرشد سريع

 تلقي رشد سريعبرابر نمودن تعداد شاغلين معياري مهم براي گرچه دو  ؛درصد افزايش دهد
اندكي دارند،  يي كه در بدو امر شاغلانبنگاههاشود، اما دستيابي به چنين رشدي براي  مي

 كه نه تنها اشتغال شود  مي محسوبرشد سريع با ؛، بنگاهيرو  ايناز. معياري مناسب نيست
 3/4بااين معيارها، تنها .  شغل اضافي نيز ايجادكندپنج بلكه حداقل ؛خود را دو برابر نمايد

اين  در. اند  جاي گرفتهرشد سريعي با بنگاههاشده در طبقه  ي مطالعهنگاههابدرصد از 
رشد ثر بر ؤمطالعه، جنسيت مالكان و مديران، سطح آموزش و تجارب مديران از عوامل م

                                                 
1. D. North and D. Smallbone, (1995), Y. Genda, (1998), M. Carree and L. Klomp (1995). 
2. D. North and D. Smallbone, (1995). 
3. D. Smallbone, R. Leigh and D. North, (1995). 
4. The Characteristics and Strategies of High Growth SMEs. 
5. J. Brüderl, and P. Preisendörfer (1998). 
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اي از موارد  پاره دهد در نتايج اين پژوهش همچنين نشان مي.  معرفي شده استسريع
 رشد سريعاند از پويايي بيشتري براي دستيابي به  ودهيي كه مؤسسين آن غيرآلماني ببنگاهها

رشد ي با بنگاهها باعث افزايش سهم تشدبعلاوه برآن، استراتژي نوآوري اگر چه . برخوردارند
العه، طدر اين م. شود  تلقي نميرشد سريع برايد، اما نوآوري به عنوان شرط لازم شو  ميسريع

  . دهد  نشان مييعرشد سرشرايط محيطي كمترين تأثير را بر 
. از مطالعات اين حوزه در كشور سوئد است) 2003 (1»دلمار و همكارانش«مطالعه 

)  كاركن20با حداقل  (1996اي بخش خصوصي در سال هه  بنگاتماميهاي اين تحقيق  داده
نكـته . نسبي استفاده شده است مطلق و رشد  از رشدرشد سريعگيري  را شامل و براي اندازه

 در رشد سريع تمايز بين ،مورد توجه قرار گرفته  كه از سوي دلمار و ديويد سنيمبسيار مه
سريع  حاليكه يك بنگاه ممكن است رشدي در. ميزان فروش و تعداد كاركنان يك بنگاه است

تواند كاهش يافته، ثابت بماند يا  را درميزان فروش تجربه نمايد، تعداد كاركنان بنگاه مي
  در پي انتخاب ساختارهايي هستند كه عليرغم رشديبنگاهها، رو ين ااز. اندكي رشد كند

  . ميزان فروش، تعداد كاركنان را به همان نسبت افزايش ندهد سريع در
ثير غزالها بر اقتصاد أ تبا عنوان) 2000 (2»آوتي، آري نيوس و والي نيوس« در فنلاند،

شود كه   به بنگاهي غزال اطلاق ميپژوهشدر اين . ندا رشد سريع پرداختهبه بررسي ، 3فنلاند
 بنگاه 367، تنها رو  ايناز. رشد يابد درصد 50 ميزان به سه سال متوالي طيتوانسته باشد 

اند شرايط دارا بودن رشدي سريع را تأمين نموده و به عنوان غزالها مورد ارزيابي  توانسته
 بنگاه در بخش صد و نهني دهد بيشترين تعداد آنها يع تفكيك غزالها نشان مي. قرارگيرند
 87صنايع زيربنايي با .  بنگاه در بخش خدمات مشغول فعاليت بوده اندصد و سهتجاري و 

 و بخش كشاورزي با چهار، بخش آموزش با شصت و دو صنايع توليدي با ، رشد سريعبنگاه با 
 بنگاه 367ه در دهد ك نتايج اين تحقيق نشان مي. اند  بنگاه در جايگاههاي بعدي قرار گرفتهدو

تعداد اشتغال آنها . اند  نفر شاغل بوده538، تنها )1994(مورد بررسي در سال شروع مطالعه 

                                                 
1. F. Delmar, P. Davidsson and W. Gartner, (2003). 
2. E. Autio, P. Arenius and H. Wallenius, (2000). 
3. Economic Impact of Gazelle Firms in Finland 
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 درصد طي 439 رشدي معادل بنگاههارو اين  اين  نفر رسيده و از2902 به 1997در سال 
  . اند تجربه نمودهرا  1994-97دوره 

يافته انجام شده و به  ي توسعه ديگري در كشورهاپژوهشهايعلاوه بر اين مطالعات، 
ي كوچك و متوسط در كبك كانادا از ديگر مطالعات بنگاهها رشد سريع مثال، مطالعه براي

، نتايج اين مطالعه رشد سريعبرابر نمودن تعداد شاغلان براي  با تعريف دو. اين حوزه است
ر دسته ي كوچك و متوسط صنايع توليدي دبنگاهها درصد از هشتدهد تنها  نشان مي
 درصد از رشد اشتغال را شامل چهلاند بيش از   قرار گرفته و توانستهرشد سريعي با بنگاهها
  . شوند

از مؤسساتي است كه ) OECD(1همچنين، سازمان توسعه و همكاريهاي اقتصادي 
 بر اشتغال به پژوهش جامعي رشد سريعي كوچك و متوسط با بنگاههادر زمينه نقش 

 يا ايجاد اشتغال تأكيد نموده يقيق بر رابطه ميان رشد بنگاه و كارآفريناين تح. پرداخته است
 بررسي نقش دولت به عنوان . را شناسايي نمايدرشد سريعي با بنگاههاي ويژگيهاكوشد تا  و مي

مقوله عاملي كه مي در . هاي مورد تأكيد اين مطالعه است تواند بر رشد بنگاه مؤثر باشد از ديگر 
 تعيين رشد سريعي با بنگاهها به عنوان بنگاهها درصد از 10 تا 8ن  بيOECDمطالعه 

 يارب. دهد هاي مشتركي را در كشورهاي مختلف نشان مي نتايج اين تحقيق يافته. اند دهش
 در همه بخشها و مناطق يافت رشد سريعي با بنگاههامثال، بر اساس نتايج اين تحقيق اگرچه 

مطالعه اين در .  را در بعضي از بخشها و مناطق مشاهده نمودتوان تمركز آنها  اما مي؛شوند مي
 را در رشد سريع در اغلب كشورها افزايش تعداد بنگاههاي با دولتها شود كه فته مينتيجه گر

 اي نكته.  را از ميان بردارندرشد سريعاولويت اهداف خويش قرار داده و مي كوشند تا موانع 
 رو اينكه دولتها دانشي بهتر از كارآفرينان نداشته و از كه بايد به آن توجه نمود آن است 

 تشويق عوامل دولتهاوظيفه اصلي . آنها دخالت نمايندوظيفه آنها نيست تا در تعيين استراتژي 
   .رشد و برداشتن موانع دراين راه است

 انجام شدهيافته   در كشورهاي توسعهرشد سريعاگرچه پژوهشهاي متعددي در زمينه 
توان تعداد معدودي از اين مطالعات را در كشورهاي درحال توسعه مشاهده  ا تنها مي ام،است

                                                 
1. Organisation for Economic Co-operation and Development. 
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آنان . شود ترين اين مطالعات محسوب مي  در چين از عمده1»لو، يولي و يونگيو«مطالعه . نمود
 پس از حركت چين به سوي اقتصاد بويژهي كوچك و متوسط، بنگاههابر اين اعتقادند كه 

 درصد از تمامي 97 بطوريكه اند؛ اي را تجربه نموده ، جايگاه فزاينده1980ه  از اوايل ده2بازار
 درصد 83ي كوچك و متوسط تشكيل داده و بيش از بنگاههاي صنعتي اين كشور را بنگاهها

با اين وجود، مانند يك واقعيت .  تمركز يافته استبنگاههااز كل اشتغال بخش صنعت در اين 
آنها . كنند  را تجربه ميرشد سريعا بخش بسيار كوچكي از آنها عمومي در ديگر كشورها، تنه

 از كشوري به كشور ، تأثيرگذار باشدرشد سريعاز آنجا كه عواملي كه مي تواند بر معتقدند 
تحقيقات كاربردي بيشتري در كشورها با توجه به ويژگيهاي تا  لازم است ؛كند ديگر فرق مي

 لو، يولي و يونگيو براي مطالعه عوامل.  گيرداقتصادي و فرهنگي خاص هر كشور صورت
يژگيهاي تيم  چهار گروه از عوامل يعني ورشد سريعي كوچك و متوسط با بنگاههاكليدي 

را مورد  6 و عوامل و شرايط بيروني5، ويژگيهاي بنگاه4، استراتژي سازمان3عالي مديريت
ده و ش استفاده  7كوچك و متوسط بنگاه 8723دراين مطالعه از اطلاعات . اند بررسي قرار داده

 30 ميزان فروش را طي چهار سال بيش از شدابتوانسته كه  بنگاهي است رشد سريع،بنگاه با 
 . درصد افزايش دهد

با اهداف تعيين سهم  )1999 (8»پالاس، آلتين و گوربوز«در تركيه نيز پژوهش 
تعيين ، )نه ايجاد اشتغال در زميبويژه( در اقتصاد رشد سريعي كوچك و متوسط با بنگاهها

واسطه آنها  شوند،   متمايز ميبنگاههاي كوچك و متوسط از ديگر بنگاههاويژگيها و خصوصياتي كه به 
 در تركيه با ساير كشورها رشد سريعي كوچك و متوسط با بنگاههاي ويژگيهامقايسه و 

در طول سالهاي  كاركن داشته و دهيي كه حداقل بنگاههااين مطالعه همه . طراحي شده است

                                                 
1. Wang Yonggui, Zhang Yuli and Hing-P LO, (2002). 
2. Market Economy 
3. Top Management Team Characteristics  
4. Organization Strategy 
5. Firm Characteristics 
6. External Environments 

) واحد پول چين (RMB 50000ده است كه سرمايه اي كمتر از شاههاي كوچك و متوسط به بنگاههايي اطلاق بنگ. 7
  .اند داشته

8. A. Palas, S. Altin and A. Gürbüz, (1999). 
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دهد  هاي اين تحقيق  نشان مي يافته. گيرد اند را در بر مي  در حال فعاليت بوده1995 تا 1985
ي كوچك و متوسط مهمترين عامل ايجاد اشتغال در صنايع توليدي تركيه طي دهه بنگاهها
اين بخش  ي بزرگ مهمترين عامل نابودي شغل دربنگاههاحاليكه   بوده، در1995 تا 1985
توان آن را در هر بخشي  اي است كه تقريباً مي  پديدهرشد سريع،همچنين اگرچه . اند بوده

 در بخشهاي خاصي از صنايع توليدي تمركز يافته رشد سريعي با بنگاههامشاهده نمود اما، 
  . است

 
  تعريف و محاسبه: ها رشد سريع و داده

ني در حوزه ي اقتصادي داراي كاربرد فراوابنگاهها رشد سريعاگر چه 
رشد گيري   اساسي آن است كه معيار و روش اندازهپرسشگذاريهاي اشتغال است، اما  سياست
توان   چيست؟ رشد بنگاه را با معيارهاي متفاوتي مانند فروش، ارزش افزوده و دارايي ميسريع
بيكاري  دركشورهايي كه با نرخ بويژه ؛، با اين وجود، معيار تعداد كاركنان1گيري نمود اندازه

گيري  رو، در اين مقاله نيز معيار اندازه  از اين2.بالا از اهميت و اعتماد بيشتري برخورداراست
رشد بنگاه نيز با دو روش رشد مطلق . رشد، اشتغال در سطح بنگاه توليدي بخش صنعت است

 محاسبه رشد يك بنگاه تلقي ةترين نحو رشد مطلق ساده. شود گيري مي و رشد نسبي اندازه
 كاركناني كه طي يك دوره مشخص به مجموعه كاركنان يك بنگاه 3شده و تعداد خالص

براين اساس و بر اساس مطالعات . دشو شود، به عنوان معيار رشد محسوب مي اضافه مي

                                                 
ن در اي. اند  و همكارانش ميزان فروش را معياري براي اندازه گيري رشد سريع در نظر گرفته)2006(اورگان  مثال رايب. 1

سال پياپي افزايش دهد بنگاهي با رشد سريع   درصد و حداقل طي سه30پژوهش بنگاهي كه بتواند ميزان فروش را ساليانه 
 درصدي به عنوان تعريف رشد 20اين در حالي است كه پژوهشهاي قبلي تعاريف ديگري را مانند افزايش . تلقي شده است

 سال پنجشود كه بتواند طي  ، بنگاهي با رشد سريع تعريف مي)2003( در سال  فيشر و رابردر تحقيق. اند سريع در نظر گرفته
  . درصدي را تجربه كندپنجو ساليانه رشدي 

2. Laursen, Mahnke and Vejrup-Hansen, (1999). 
اگرچه در ادبيات اقتصادي . ندشواي معين از فعاليت خارج  يك بنگاه اقتصادي طي دورهممكن است تعدادي از كاركنان . 3

  .گيرد  اما در اندازه گيري رشد بنگاه افزايش خالص تعداد كاركنان مد نظر قرار مي،اين تعداد حائز كمال اهميت است
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 خواهد بود كه بتواند طي دوره مشخص تعداد كاركنان خود رشد سريعموجود، بنگاهي داراي 
  .  شاغل به شاغلان قبلي بنگاه بيفزايدپنجو حداقل را به دو برابر افزايش داده 

 سوم ةسال شروع برنام (1379ي صنعتي مركز آمار ايران در سال بنگاههاهاي  داده
 نفر كاركن پنجاه تا دهبنگاه داراي  7379تعداد،  بنگاه است كه از اين 10031شامل ) توسعه
بر . دهد اين پژوهش را تشكيل ميي كوچك صنعتي مورد مطالعه در بنگاههااين تعداد، . است

 با تعريف رشد رشد سريع زماني داراي ،اساس ادبيات موجود، در اين پژوهش نيز يك بنگاه
) 1 (ةمطلق خواهد بود كه تعداد شاغلان خود را طي برنامه سوم توسعه و مطابق با معادل

  . حداقل به دو برابر افزايش دهد

 
)1(           tiit

1
tti EMPEMPG ′′ −=  

  
1اين معادله  در

ttiG ، t و ′t رشد بنگاه براساس معيار رشد مطلق طي دوره ′

itEMP تعداد شاغلين در پايان دوره و tiEMP براين .  تعداد شاغلين در ابتداي دوره است′
رو به عنوان  اين اند اين شرط را احراز نموده و از توانسته)  درصد6/6( بنگاه 482اساس، تنها 

هاي ساير كشورها كه  اين يافته با يافته. شوند مي  تلقيرشد سريعي كوچك صنعتي با بنگاهها
  .  تطابق دارد، درصد نشان داده است10ي كوچك با رشد سريع را كمتر از بنگاههاسهم 

 اما ، معيار ساده و ارزشمندي استرشد سريعلق براي محاسبه اگرچه معيار رشد مط
 بيشتر مورد ،بيان شده) 2( معيار رشد نسبي كه بر اساس معادله شماره رشد سريع،در ادبيات 

  . استفاده قرار گرفته است
  

)2(             
ti

tiit
tti EMP

EMPEMPG
′

′
′

−=2  

  
2، )1(مانند معادله شماره 

ttiG  و ′tه براساس معيار رشد نسبي طي دوره  رشد بنگا′
t ،itEMP تعدادشاغلين در پايان دوره و tiEMP .  تعدادشاغلين در ابتداي دوره است′
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)  درصد7/9(ك  بنگاه كوچ716 درصد، 15متوسط رشد ساليانه براين اساس، و با توجه به 
 15 با استفاده از معيار متوسط رشد رشد سريعي با بنگاههاسهم  .اند  بودهرشد سريعداراي 

  .  درصد است10درصد نيز كمتر از 
  

  سريع مدل تخمين رشد
ده شرشد مطلق و نسبي استفاده ، از هر دو روش رشد سريعثر بر ؤبراي بررسي عوامل م

 اقتصاد ايران، تعداد شاغلان به عنوان معيار رشد در نظر گرفته و با توجه به نياز ايجاد اشتغال در
) 3( با استفاده از مدل شماره رشد سريعثر بر ؤبر اساس ادبيات موجود، عوامل م. شده است

  : ده استشبرآورد 
  

)3(      
ittl

o

l
ltk

p

k
ktj

m

j
jti

n

i
i

titititti

ZWYX

EMPEMPEMPG

εθωγβ

αααα

+++++

+++=

′
=

′
=

′
=

′
=

′′′′

∑∑∑∑
1111

3
3

2
210 )(ln)(lnln

  

  
ttiGكه در آن  لعه است كه با استفاده از  بنگاه طي دوره مورد مطارشد سريع ′

توان به دو  متغيرهاي توضيحي مدل را مي. ده استشروشهاي رشد مطلق و نسبي محاسبه 
32 يعني ؛دسته اول. دسته كلي تقسيم نمود )(ln,)(ln,ln tititi EMPEMPEMP ′′′ 

حاليكه  ، در1نمايد  تأكيد ميرشد سريعمتغيرهايي است كه صرفاً بر رابطه بين اندازه بنگاه و 
 متغيرهايي است كه در  دومةدست

ittl

o

l
ltk

p

k
ktj

m

j
jti

n

i
i ZWYX εθωγβ ++++ ′

=
′

=
′

=
′

=
∑∑∑∑

1111

برداري از نيز  تبلور يافته و 

ده و بخش اصلي متغيرهاي ش منظور رشد سريعمتغيرهاي توضيحي است كه در محاسبه 
 بر اساس ادبيات موجود، عوامل مؤثر بر رشد 2.دهد  را تشكيل ميرشد سريعتوضيحي مؤثر بر 

                                                 
1. M. Ali Feizpour, (2003), p. 158. 

در هر مورد ) Dummy Variable Trap( از تله متغيرهاي مجازي براي جلوگيري) 3(لازم به ذكر است كه در تخمين . 2
  . ري به عنوان گروه پايه يا مبنا در نظر گرفته شده استمتغي
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ti 1 ويژگيهاي بنگاه،:ستهتوان به چهار د يك بنگاه را مي

n

i
i X ′

=
∑

1
β ويژگيهاي نيروي انساني و ،

tj 2شاغلين،

m

j
jY ′

=
∑

1
γ ويژگيهاي مخارجي كه توسط بنگاه و متناسب با استراتژي آن هزينه 

tk و نيز 3دشو مي

p

k
kW ′

=
∑

1

ω،4و ويژگيهاي صنعت tl

o

l
lZ ′

=
∑

1

θراي مطالعه ب.  تقسيم نمود

ي مورد مطالعه به چهار گروه بنگاههاي بنگاه از متغيرهاي سن بنگاه كه بر اساس آن ويژگيها
، نحوه مالكيت )DAGE4 تا DAGE1به ترتيب (اند  نوزاد، جوان، بالغ و پير تقسيم شده

، سودآوري )DOWN3 تا DOWN1به ترتيب (يعني مالكيت تعاوني، خصوص و دولتي 
)PCM (نيروي كار بر حسب ارزش افزوده وري و بهره )LP (درصد . استفاده شده است

، )SKILL4 تا SKILL1به ترتيب (مهندسين، تكنسين ها، كاركنان ماهر و غير ماهر 
تجربه ) WAGE(، سهم كاركنان با مزد و حقوق از كل كاركنان )MALE(جنسيت كاركنان 

، پنج سال كاركنان با كمتر از  به ترتيب براي سهمSERV4 تا SERV1(كاري نيروي انساني 
ي شاغلين هر بنگاه ويژگيها)  سال سابقه كاربيست و بيش از بيست تا ده، بين ده تا پنجبين 

، )COM(مخارج بنگاه با استفاده از مخارج انجام شده براي ارتباطات . دهد را تشكيل مي
) INV(گذاري  و سرمايه) ADV(، تبليغات )TRAIN(، آموزش )TRANS(حمل و نقل 

، )CR4O و CR4Eبه ترتيب (نرخ تمركز بر حسب توليد و اشتغال . گيري شده است اندازه
و موانع ورود ) MES(، اندازه بهينه )GROW(، رشد صنعت )NER(نرخ خالص ورود 

)BAR (همبستگي بين متغيرهاي توضيحي با استفاده . دهد ويژگيهاي صنعت را تشكيل مي
همانگونه .  منعكس شده است)1(سبه و در جدول شماره از ماتريس ضرايب همبستگي محا

 در  وشود شود بين متغيرهاي توضيحي منتخب همبستگي بالايي مشاهده نمي كه مشاهده مي
استفاده شده ، 5پروبيت از مدل رگرسيوني رشد سريعنهايت، براي تخمين عوامل مؤثر بر 

                                                 
1. Firms Characteristics 
2. Personnel Characteristics 
3. Expenditure Characteristics 
4. Industry Characteristics 
5. Probit Technique 
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رشد ي با بنگاههالعه را به دو گروه ي مورد مطابنگاههاتوان  با استفاده از اين مدل مي. است
   1.ي بدون آن تقسيم نمودبنگاهها و سريع

  
  گيري و سياستهاي پيشنهادي نتيجه

نسبي  طلق و رشد م با استفاده از روش رشدرشد سريعتخمين نهايي عوامل مؤثر بر 
توسعه طي برنامه سوم ) كاركن  نفرپنجاه تا دهبا (ي كوچك صنايع توليدي ايران بنگاههابراي 

ن اي ماز.  نشان داده شده است)3( و )2( شماره هايجدول و با استفاده از مدل پروبيت در
 در روش محاسبه رشد رشد سريع متغير براي تبيين دوازدهمتغيرهاي معرفي شده تأثير 

اين . دار بوده است روش محاسبه رشد نسبي از نظر آماري معني  متغير درهفدهمطلق و 
ي مخارج انجام ويژگيهاي نيروي انساني، ويژگيهاي بنگاه، ويژگيهار گروه متغيرها در هرچها

  . اند  جاي گرفته،نمايد ي صنعتي كه بنگاه درآن فعاليت ميويژگيهاشده توسط بنگاه و 
 آن است كه اندازه ةدهند  نشان)3( و )2( شماره هاينتايج به دست آمده در جدول

مطلق و  دو روش رشد يافته در هر اين. ثر استؤ آن مرشد سريعبنگاه به صورت غيرخطي بر 
ي ويژگيهادهد دو متغير از  علاوه برآن، اگر چه نتايج حاصله نشان مي. نسبي صادق است رشد

 رشد سريعرا بر  داري  معنيتأثيرنسبي   متغير در روش رشدپنجمطلق و  بنگاه در روش رشد
 يكساني را توان نتايج نسبتاً  ميماهيت متغيرهاي مذكور نشان داده است، اما با دقت در

ي بنگاههاي جوان درمقايسه با بنگاهها آن است كه ةدهند هر دو نتايج نشان. استنباط نمود
 امكان ،وري بيشتر علاوه برآن، سودآوري و بهره. تري برخوردارند رشد سريعبالغ و پير از 

حاليكه   اين وجود، دربا. دهد ي كوچك افزايش ميبنگاهها را براي رشد سريعدستيابي به 
مقايسه با آنهايي كه  ي كوچك فعال در بخش خصوصي دربنگاههانسبي  براساس روش رشد

 رشد سريعدستيابي به   از احتمال بالاتر،كنند در بخشهاي دولتي و تعاوني فعاليت مي
. داري نداشته است  معنيتأثيرمطلق   آن با روش رشدرشد سريعبرخوردارند، مالكيت بنگاه بر 

ي بنگاهها رشد سريعدهد  ي نيروي انساني نشان ميويژگيهادو روش در بخش  نتايج هر

                                                 
  .ه شود مراجع Gujarati (1988) بهProbitبراي مطالعه بيشتر در به كارگيري مدل . 1
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 اما ،ها در نيروي انساني شاغل است  سهم تكنسينتأثيركوچك صنايع توليدي به شدت تحت 
دار بر  تنها بر اساس روش رشد نسبي سهم كاركنان با مزد و حقوق به صورت مثبت و معني

شده براي حمل و نقل و نيز مخارج تبليغات  دو متغير مخارج انجام. ستگذار ا تأثير رشد سريع
هر . رشد سريع است ي مثبت برتأثير ةدهند  نشان،مطلق نسبي و رشد در هردو روش رشد

تواند مورد توجه ويژه  رو مي دومتغير به نوعي بيانگر بازاريابي و دسترسي به بازار بوده و از اين
نمايند،  ي كوچك توليدي درآن فعاليت ميبنگاههاي صنعتي كه هاويژگي. و مضاعف قرار گيرد

 مبين آن است ،نتايج بدست آمده با هر دو روش. آخرين بخش متغيرهاي مورد بررسي است
علاوه برآن، . باشد ميگذار  تأثير رشد سريعدار بر  كه خالص نرخ ورود به صورت مثبت و معني

نمايد احتمال دستيابي به  آن فعاليت مي ه بنگاه دربراساس روش رشدنسبي، رشد صنعتي ك
  . دهد  را براي آن بنگاه افزايش ميرشد سريع
يد آن است كه جواني بنگاه، سودآوري آن، سهم ؤدو روش م مجموع، نتايج هر در
تبلور يافته (هاي فعال در بنگاه، مخارج انجام شده براي بازاريابي و دسترسي به بازار  تكنسين

 به صورت تازه تأسيسي بنگاههاخالص  و در نهايت نرخ)  حمل و نقل و تبليغاتدر مخارج
اندازه بنگاه، همچنين به صورت غير خطي، اما . گذار است تأثير رشد سريعدار بر  مثبت و معني

با توجه (ي كوچك توليدي بنگاههارشد سريع . دهد  قرار ميتأثير را تحت رشد سريعدار  معني
از نگاه . وري بنگاه نيز قرار گيرد  مالكيت و بهرهتأثيرتواند تحت  مي) به روش محاسبه

ي كوچك صنايع بنگاهها به عنوان هدف رشد سريع چنانچه دستيابي به ،گذاري سياست
ي سياستهاتوان   آنگاه، براساس نتايج اين پژوهش مي؛ ايجاد اشتغال قلمداد شودبرايتوليدي 

  . نمودجهت تحقق اين هدف پيشنهاد در  را زير
  

ي مسن بنگاههاجوان نسبت به  ي كوچكبنگاههاپژوهش  براساس نتايج اين .1
 رشد سريع؛براين اساس، براي دستيابي به .  دارندرشد سريعاستعداد بيشتري براي 

 . مورد توجه قرار گيرند،ي جوانبنگاههانخست بايد 

ست تا اين دو رو لازم ا  است و از اينرشد سريعوري و سودآوري عوامل موثر بر  بهره .2
  . قرار گيرندتي كوچك مورد ارزيابي و دقبنگاههاهمواره در مقوله، 
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اساسي دستيابي به  ي كوچك توليدي عاملبنگاههانياز  هاي مورد تأمين تكنسين .3
 بنگاهها توجه ويژه به ساختار نيروي انساني اين رو اينده و از ش محسوب رشد سريع

 .يابد از حيث مهارت اهميت مي

 نمايانگر اهميت رشد سريعدار مخارج حمل و نقل و تبليغات بر  ثبت و معني متأثير .4
 معرفي و عرضه كالاهاي برايايجاد بازارهاي جديد و گسترش بازارهاي موجود 

 . ي كوچك استبنگاههاتوليدي 

ي كوچك بنگاهها رشد سريعي جديد بر بنگاهها مثبت نرخ خالص ورود تأثير .5
 يعني شرط آزادي ورود ؛ز شروط بازار رقابت كاملمين يكي اأ لزوم تةدهند نشان
 . است

 
  ماتريس ضرايب همبستگي بين متغيرهاي توضيحي .1 جدول

  مورد استفاده در مدل پروبيت
 SERV2 SERV3 COM TRANS TRAIN ADV INV CR4O NER MES GROW BAR

SERV2 1            

SERV3 -0.04 1           

COM 0 0.01 1          

TRANS -0.01 0.01 0.07 1         

TRAIN 0.01 0 0.06 0.05 1        

ADV 0.02 -0.01 0.07 0.06 0.44 1       

INV -0.01 -0.01 0.06 0.04 0.01 0.01 1      

CR4O 0.07 0.05 0.07 0.02 0.07 0.07 0.02 1     

NER 0.01 0 0 0.05 0.04 0.01 -0.01 0.22 1    

MES 0.02 -0.02 -0.02 0 0.01 -0.02 -0.01 0.05 0.01 1   

GROW 0.03 0.01 0.02 0.04 0.01 0 -0.01 0.03 0.24 -0.15 1  

BAR 0.02 0 0.07 0.06 0.36 0.73 0.01 0.09 0 -0.01 -0.01 1 
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   و تعريف رشد مطلقprobit  تخمين رشد سريع با استفاده از مدل. 2 جدول 

 (Parsimonious Version) 

DABS Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval] 

CONS -15.89684 7.805883 -2.04 0.042 -31.19609 -.5975954 

 متغيرهاي معرف رابطه بين اندازه بنگاه و رشد آن

lnEMP 15.84784 7.797663 2.03 0.042 .5647008 31.13098 

(lnEMP)2 -5.484908 2.565206 -2.14 0.033 -10.51262 -.4571959 

(lnEMP)3 .6168941 .2778936 2.22 0.026 .0722326 1.161556 

 هاي بنگاه ويژگي

DAGE2 .1389658 .0505191 2.75 0.006 .0399501 .2379814 

PCM .3016345 .1150249 2.62 0.009 .07619 .5270791 

 هاي نيروي انساني ويژگي

SKILL2 1.423218 .441225 3.23 0.001 .558433 2.288003 

SKILL3 -.8441855 .1935444 -4.36 0.000 -1.223526 -.4648454 

SKILL4 -.8800043 .1762629 -4.99 0.000 -1.225473 -.5345353 

 هاي مخارج ويژگي

COM -69.4848 12.25479 -5.67 0.000 -93.50376 -45.46585 

TRANS 6.721147 2.376309 2.83 0.005 2.063666 11.37863 

ADV 5.215214 1.304935 4.00 0.000 2.657588 7.77284 

 هاي صنعت ويژگي

NER .0014242 .0006018 2.37 0.018 .0002448 .0026037 

Number of Observation = 7379 

LR chi2(12) = 150.00 

Prob chi2 = 0.0000  

Log likelihood = -1706.016 

 .هاي محقق يافته: منبع  
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   و معيار رشد نسبيprobit ا مدل تخمين رشد سريع ب.3جدول 

(Parsimonious Version)  

DREL Std. Err. z P>z 
[95% 
Conf. 

Interval]  

CONS -18.02036 7.024989 -2.57 0.010 -31.78909 -4.251634 
 متغيرهاي معرف رابطه بين اندازه بنگاه و رشد آن

lnEMP 16.95407 7.013095 2.42 0.016 3.208652 30.69948 
(lnEMP)2 -5.711972 2.307204 -2.48 0.013 -10.23401 -1.189935 
(lnEMP)3 .6259579 .2500078 2.50 0.012 .1359516 1.115964 

 هاي بنگاه ويژگي

DAGE1 .2091032 .053051 3.94 0.000 .1051251 .3130813 
DAGE2 .1807527 .0482787 3.74 0.000 .0861281 .2753772 
DOWN2 .1427006 .0849652 1.68 0.093 -.0238282 .3092294 

PCM .4396928 .1049594 4.19 0.000 .2339762 .6454094 
LP .0007069 .0003351 2.11 0.035 .0000502 .0013637 

 هاي نيروي انساني ويژگي

SKILL2 1.121221 .4183371 2.68 0.007 .301295 1.941146 
SKILL3 -.9181225 .1776109 -5.17 0.000 -1.266234 -.5700115 
SKILL4 -.8404654 .1617998 -5.19 0.000 -1.157587 -.5233437 
WAGE .0058289 .0030698 1.90 0.058 -.0001877 .0118455 

 هاي مخارج ويژگي

COM -74.16858 10.99529 -6.75 0.000 -95.71895 -52.6182 
TRANS 4.888373 2.235641 2.19 0.029 .5065958 9.270149 
ADV 4.934312 1.294296 3.81 0.000 2.397538 7.471086 

 هاي صنعت ويژگي

NER .0015572 .000551 2.83 0.005 .0004772 .0026372 
GROW .0002946 .000146 2.02 0.044 8.53e-06 .0005808 

Number of Observation = 7379
LR chi2(17) = 210.89
Prob chi2 = 0.0000  
Log likelihood = -2244.8587 

  .هاي محقق يافته: منبع
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