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    وري  بهرهگيري و مقايسه اندازه
  دي ـوليـتبيـن واحـدهـاي 

  خصوصيتعاوني و 
  )استان ايلام: مورد مطالعه(

  

 

 
   *علي سايه ميري
  ** مهدي تقوي
  *** كوروش سايه ميري

  

  
وصي و تعاوني نكات سودمندي  بين واحد هاي توليدي  خصوري بهره و مقايسه گيري اندازه

 وري بهره ميزان گيري اندازههدف اصلي اين مقاله .در شناخت و فهم مسائل و مشكلات خواهد داشت
وري در   همچنين مقايسه ميزان بهره.استدر استان ايلام  تعاوني و خصوصي يدر واحدهاي توليد

تكنيك . داف اين مقاله استديگر اه  ازتميان واحدهاي بخشهاي كشاورزي، صنعت و فرش دستباف

                                                 
  .؛ عضو هيأت علمي دانشگاه ايلامميري علي سايه. *

E.mail: sayehmiri@yahoo.com  
  . يي؛ عضو هيأت علمي دانشگاه علامه طباطبادكتر مهدي تقوي. **

E. mail: mtaghavi@yahoo.com  
  .شگاه علوم پزشكي ايلامميري؛ عضو هيأت علمي دان كوروش سايه. ***

E. mail: kouresh_sayehmiri@yahoo.com       
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 با F وt   آماره هاي-Value Pمورد استفاده از تحليل آناليز، واريانس دوطرفه و محاسبه مقادير 
 EXCEL و SPSSافزار  افزار مورد استفاده در اين مقاله نرم نرم. باشد درصد مي 95دار  سطح معني

 نتايج .گيري شده است  اندازه،ار بر حسب عامل كوري بهرهيك شاخص  متغير و 26 است و در آن
مام فعاليتهاي توري بر حسب مالكيت خصوصي و تعاوني در  مقدار بهرهكه دهد   نشان مياين نوشتار
اما مقدار اين شاخص ؛ داشته استنديگر يكداري با   تفاوت معني،شاخصهاي محاسبه شده توليدي و

و همچنين داري داشته   تفاوت معنيفارغ از نوع مالكيت خصوصي يا تعاوني در بخشهاي توليدي
  .داشته استنيز وري  ثري در افزايش بهرهؤ نقش م،آموزش

  
  

  :ها كليد واژه
وري،آناليز واريانس، استان ايلام؛ بخش  وري، شاخصهاي بهره وري، تحليل بهره بهره

  كشاورزي و صنعت، واحدهاي تعاوني و خصوصي
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  مقدمه
ي در راستاي نيل به اهداف اقتصادي در گذار هسرماي توليد و ،امروزه ايجاد اشتغال

 ، وسيعي از فعاليتها و اهداف اقتصادية در گستري ايجاد بخش تعاون. استيبخش تعاون
 در يك و هر .استي مختلف هااجتماعي و فرهنگي منشاء ارائه خدمات گوناگون و توليد كالا

 اجتماعي و فرهنگي ،تصاديهاي توسعه اق  مهمي در پيشبرد اهداف و برنامهتأثيرجاي خود 
    .دارند

 بعنوان يكي از سه بخش اساسي يمين دليل در قانون اساسي از بخش تعاون هبه
 اداره موفق واحد توليدي و غلبه بر مسائل و . اجتماعي ياد شده است-فعاليتهاي اقتصادي

  معيارهاي موجود درو ضوابط ، مستلزم توجه و بكارگيري صحيح اصول،مشكلات موجود
 ةاصول اقتصادي و مديريتي در ادارپايه عنوان  ه بوري بهره .هاي مختلف اقتصادي است زمينه

 .ردكليد رفع مسائل و مشكلات اينگونه واحدها نقش بسزايي دانيز واحدهاي توليدي و 
 واحدها و بخشهاي مورد خود نيازمند اطلاعات و آمار كاملي در ،وري بهره و تحليل گيري اندازه

 روش و تكنيك مورد ، واحدهاي توليديبارة استفاده از تحقيقات انجام شده در. استاقتصادي
م ارزشمندي در حركت علمي بعدي گاتحقيقات آنان آن استفاده و نتايج بدست آمده از 

هاي بعدي را برداشت و  توان قدم  مي، با علم به كارهاي انجام شده در هر زمينهكهخواهد بود 
 .ارائه نموداي  ايج و پيشنهادات تازهنتنيز در اين راستا 

  
  لهئطرح مس

تعاونيها امروزه بخش مهمي از اقتصاد كشور را به خود اختصاص داده و از ابعاد 
در بخشهاي ...  مصرف و ، اعتبار، واردات، صادرات، توزيع،يگذار سرمايه ، توليد،اشتغال
و محدوديتهاي آنها و آگاهي  بديهي است شناخت تواناييها . حضوري گسترده دارند،گوناگون

نجائيكه  مفاهيم آ از .است از بعضي واقعيات و نارسائيهاي موجود از اهميت بسزايي برخوردار
وري  بهره است، اساسي در دنياي مدرن همواره مورد توجه برنامه ريزان و سياستگذاران امور

و سازمانها  وفقيت افراداي در موفقيت و عدم م كننده  نقش تعيين،بعنوان يكي از اين مفاهيم
 در واقع . بخصوص واحدهاي تعاوني دارد؛در سطح خرد و كلان و درون واحدهاي توليدي
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 اصول و ضوابط اساسي آن بصورت مداوم ،ت قواعدس و كاربوري بهرهشناخت مفاهيم مختلف 
ز  يكي ا.آميز واحدهاي توليدي را تضمين خواهد كرد  حيات موفقيت،در فعاليتهاي اقتصادي

محاسبه شاخصهاي مرتبط با آن در   وگيري اندازه ،وري بهرهترين گامها در شناخت  اساسي
 چه بسا واحدها ؛ديگر استيكي مختلف اقتصادي و مقايسه آنها با بخشهاواحدهاي توليدي و 

 موفقيت قابل ،اند  را بصورت مداوم ارتقا دادهوري بهرهو بخشهايي كه شاخصهاي مختلف 
واقعيت اين است . اند شده  با مسائل و مشكلات كمتري مواجه،در نتيجه و اند هنيز يافتتوجهي 

اصلي  ميزان آن كليد ي و بكارگيري مفاهيم آن و تلاش در جهت ارتقاوري بهرهكه شناخت 
   .دوش يحسوب م مگوناگون در جامعه غلبه بر بسياري از مشكلات موجود و ناكارآمديهاي

 آن در بخشهاي توليدي ة است و مقايسآند آغازين تحقق  فرآين،وري بهره گيري اندازه
 كه در اين باشد حائز اهميت بسيار ميو واحدهاي مختلف در دو بخش خصوصي و تعاوني 

تحليل    وگيري اندازه«نتايج  طرح پژوهشي  اين مقاله با استفاده از.شود  ميمقاله بدان پرداخته
ون  اعتبارات وزارت تعا استفاده از با» ان ايلاموري در واحدهاي تعاوني وخصوصي در است بهره

  .نگاشته شده است
  

  ميمفاه تعاريف و
 هر چند در قاموس .به معناي قدرت توليد و باروري و مولد داشتن است وري بهره

 از مفهوم  دقيقاًوري بهره اما در لغت و فرهنگ لاتين ؛ بخوبي جاي نگرفته،فرهنگ فارسي
 دانشمندان مختلف معاني متفاوت براي 1. گرفته شده استproduction  يعني،توليدي آن

 را به معناي وري بهره لغت 1766 در سال 2»گوئيز ني«اولين بار  اند،   ذكر كردهوري بهره
 .اند  ديگران نيز تعاريف خود را ارائه دادههاقدرت و توانايي توليد كردن تعريف نمود و بعد

. داند  ميد و قدرت و توان موجود در توليد كالا و خدمات را معيار عملكروري بهره 3»راستاين«
هاي   را نسبت ميان بازداده مرتبط با عمليات توليدي در مقايسه با نهادهوري بهره 4»استيكل«

                                                 
 .393ص ،)1372 اميركبير،تهران، (، فرهنگ فارسيعميد، حسن . 1

2. Coeizeni 
3. P. O.  Stenier   
4. Stigle 
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 اي  مصرف شدهه را نسبت بين بازداده توليد به واحدوري بهره 1»ماندل«داند،   ميمصرف شده
 را يك وري بهره 2»فابريكانت «.شود  ميپايه مقايسهداند كه با يك نسبت مشابه درآمد  مي

المللي در   سازمانهاي بين امروزه بسياري ازر حال ه به.داند  مينسبت بين خروجي به ورودي
 به ، خودةو با تشكيلات گستردشده است  تشكيل وري بهرهر كشورهاي جهان در زمينه بيشت
 وري بهره آژانس  ؛3(J.PE) ژاپنوري بهره مركز .پردازند  مياين مفهوم اساسيو گسترش نشر 
در نهايت در كشور ايران سازمان ملي  و 5(I.L.Q)المللي كار  سازمان بين4(E.P.A) اروپا
   .پردازند  مينيز به اين مهم  6 (N.I.P.O)  ايرانوري بهره

توان به   ميد كه از آن جملهشو  مي خود به انواع مختلف تقسيم و تعريفوري بهره
 مواد اوليه وري بهره سرمايه و وري بهره ؛ كاروري بهره ؛ جزييوري بهره ؛ي كلي عواملور بهره

بر ميزان نهاده يا نهاده ها ) ستاده( حاصل تقسيم توليد ،وري بهره ساده خيلي بطور.اشاره نمود
برحسب   فيزيكييا  و) ريالي(تون بصورت ارزشي   مياست كه هم صورت و هم مخرج كسر را

 البته اين واژه .7. خاص در نظر گرفت و شاخصهايي در اين زمينه بدست آوردگيري هاندازواحد 
كه - 9 و كارايي-است كه همان ميزان درجه تحقق اهداف- 8 اثربخشي چون با مفاهيمي

 به معناي وري بهره در حاليكه ؛باشد متفاوت مي - استمدت  در كوتاهوري بهره ميزان تغيير در
تر و   عاموري بهره در واقع مفهوم .استانات موجود و در بلند مدت مطرح  بهينه از امكةاستفاد

 محاسبه ؛آنچه در اين مقاله مد  نظر است 10.باشد  مياثر بخشي نيز شامل مفهوم كارايي و
 شامل ارزش توليد ؛ارزش افزودهبصورت نسبتهاي ) از نظر ارزشي  ( ، كاروري بهرهشاخصهاي 

                                                 
1. Mondel 
2. Fabriegant 
3. Japan Productivity Agency 
4. European Productivity Agency 
5. International Labor Organization 
6. National Iran Productivity Organization 

دانشگاه تربيت  ،فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي، »وري در صنعت آلومينيوم كشور گيري و بهره اندازه«خاكسار، غلامرضا . 7
 .43ص  ،)1380 (شماره اول، سال اول، مدرس،

8. Effectiveness 
9. Efficiency 

سسه مطالعات و پژوهشهاي ؤ م،تهران( ،) كاربردي-علمي(وري  گيري كارايي و بهره اصول اندازه امامي ميبدي،لي ع. 10
 .38، ص )1379 بازرگاني،
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ژي وتجهيزات سرمايه اي تقسيم بر تعداد نيروي انساني كه در انر، منهاي ارزش مواد اوليه
 بررسي و تحليل آن در باشد كه ، مياند واحدهاي توليدي تعاوني يا خصوصي شاغل بوده

 ساير تأثير نيز ي مختلف توليدي و در دو بخش خصوصي و تعاوني وبخشها ،واحدهاي مختلف
نظير روش ي تر روشهاي پيشرفته، با وري بهرهالبته محاسبه  .متغيرها بر اين نسبتها است

   .پذير است نيز امكان ...يا روش تخمين توابع توليد و  وD.E.A) (1 ها تحليل پوششي داده

 
  اهداف

 در واحدهاي توليد تعاوني و وري بهره ميزان گيري اندازههدف اصلي اين مقاله 
 در بين واحدهاي وري هرهباز ديگر اهداف اين مقاله مقايسه ميزان شاخصهاي  .خصوصي است

 در ميان واحدهاي وري بهرههمچنين مقايسه ميزان .توليدي بخشهاي خصوصي و تعاوني است
  . صنعت و فرش دستباف از اهداف اين مقاله است،بخشهاي كشاورزي

  
  نه موضوعيشيسابقه و پ

 در جهان و ايران در سطح بخشها و بنگاهها وري بهرهمطالعات متعددي در زمينه 
 ، مقاله، پژوهشي و دستگاههاي اجرايي بصورت طرح تحقيقاتي،سسات آموزشيؤط متوس

 وري بهره سازمانهاي ملي .ده استشنامه و گزارشهاي اداري انجام و منتشر   پايان،سخنراني
 به  كهدهند بصورت سيستماتيك و منظم در اين خصوص هر سال  مطالعات زيادي انجام مي

 و شناخت عوامل وري بهره« عنوان با تحقيقي .واهيم پرداختچند مورد تحقيق انجام شده خ
 با استفاده از مطالعه 80 در سال » در شركتهاي تعاوني استان گلستانوري بهرهثر در عدم ؤم

 استنباطي و تجزيه و تحليل واريانس چند ،پيمايشي و اسنادي و روشهاي آمار توصيفي
 تعاوني را 32 تعاوني تعداد 602ز جامعه آماري  اين مطالعه ا.ده استشانگن انجام داي  دامنه

تحليل آنها  به نتايج خاصي   مختلف وپرسشهايانتخاب و با توزيع پرسشنامه با استفاده از 
گيري نمود كه عدم آشنايي با فرهنگ تعاون در شركتهاي  رسيده است و در نهايت نتيجه

 در بين مديران و بازرسان ده و كمبود مهارتهاي تخصصيش وري بهرهتعاوني باعث كاهش 
                                                 
1. Data Envelope Analysis 
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 كمبود منابع مالي  و نيز عدم آگاهي از قوانين و مقررات.ده استشوري  بهرهباعث كاهش 
 در صنعت آلومينيوم وري بهره و تحليل گيري اندازه «.1.اند  بودهوري بهرهديگر عوامل كاهش 

 و تحليل گيري ازهانداي است كه با استفاده از تخمين توابع توليد به   عنوان مقاله»كشور
 بر .پردازد و به نتايج ارزشمندي در اين زمينه رسيده است  مي و شاخصهاي مربوطهوري بهره

 وري بهره راه اندازي خطوط جديد توليد ،اساس اين مطالعه برطرف كردن موانع مختلف ارزي
ي در نقش بسزاي 2(R&D)اندازي واحد تحقيق و توسعه  دهد و راه  ميافزايشرا نيروي كار 

و روشهاي شده بايد روشهاي قديمي توليد كالاها كنار گذاشته بنابراين  . داردوري بهرهافزايش 
 همچنين با افزايش دستمزد و سهيم كردن كاركنان و مشاركت آنان در .جديد جايگزين شود

 در بخشهاي وري بهرهمقايسه شاخصهاي  3.يابد  ميافزايشنيز  وري بهره ميزان ،سود كارخانه
در  است كه 4»عليرضا برائيني«وصي و تعاوني صنعتي استان يزد عنوان پايان نامه آقاي خص
 وري بهرهتحليل   و تجزيه وگيري اندازه.  شده استاشاره موردبه نكات ارزشمندي در اين آن 

 5»بتول رفعت«عومل توليد در گروههاي صنايع كارخانه اي ايران پايان نامه تحصيلي خانم 
ي عوامل توليد سرمايه و نيروي كار و ئ كلي و جزوري بهرهبا محاسبه شاخصهاي  وي .باشد مي

 نيروي كار را مربوط به صنايع توليد زغال وري بهره بيشترين ميزان ،استفاده از توابع توليد
 وري بهره همچنين بيشترين ميزان .داند  مياي كك و پالايشگاههاي نفت و سوخت هسته

 ،در وزارت صنايع و معادن. دباغي وچرم بوده است ،وليد پوشاكسرمايه مربوط به صنايع ت
 در وري بهره مطالعه كاربردي افزايش بارةمديريت صنايع كوچك ايران دهها تحقيق ميداني در

 ، كه هر يك بر حسب عوامل مختلف كار و سرمايهدادهگروههاي مختلف صنايع انجام 
 روشهاي تحليل و بررسي اين .نموده اند ارزشي را محاسبه وري بهره فيزيكي و وري بهره

                                                 
 .25 ص،)1377  سايه نما،، نشرتهران(، وري آشنايي با مديريت بهرهخاكي، غلامرضا . 1

2. Research and Development 
 .105-132ص ص، همان. 3
نامه تحصيلي  پايان ،»وري در بخشهاي خصوصي و تعاوني صنعتي استان يزد مقايسه شاخصهاي بهره«برائيني، عليرضا . 4

 ).1379(دانشگاه  يزد،  ،كارشناسي ارشد
پايان نامه  ،»ايراناي  وري عوامل توليد در گروههاي  صنايع كارخانه تحليل بهره تجزيه و گيري و اندازه«رفعت، بتول . 5

 .)1381( دانشگاه اصفهان، - دانشكده اقتصاد ،تحصيلي
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  كهاستفاده از روشهاي شاخصي و مهندسي بوده استبا مطالعات همگي بصورت پيمايشي و 
،  استفاده خوانندهه منظور ولي ب؛از ذكر جزئيات اين مطالعات چشم پوشي شده است

   . در انتهاي مقاله آمده استخارجي  مطالعات داخلي و كامل مشخصات
  
  قيقروش تح

 شيوه گردآوري اطلاعات  و روش توصيفي و تحليلي است-روش تحقيق در اين مقاله
ابتدا مفاهيم  . توزيع پرسشنامه بوده استةوسيله با استفاده از روش اسنادي روش پيمايشي ب

 سپس براي ؛ و صورت گرفتهوري بهرهآنگاه شاخص سازي براي انواع شده؛  تعريف وري بهره
 بر اساس بنابراين . استشده گيري اندازه متغيرهايي تعريف و ،وري هبهرمحاسبه شاخصهاي 

ي بخشهاو در شده  محاسبه وري بهره شاخصهاي ،آوري شده از پرسشنامه هاي جمع داده
ي بخشهادر  اين مقاله  تحليل بر حسب  .ده استشديگر مقايسه و تحليل يكمختلف با 

ي مربوطه و بخش كشاورزي و خشهابي صنعت و زير بخشهاتعاوني و خصوصي و بر حسب 
تكنيك  . صورت گرفته استتي مربوطه و در نهايت بخش واحدهاي فرش دستبافبخشهازير 

  با P-Value , t , F :طرفه و محاسبه مقادير  واريانس دو،مورد استفاده از تحليل آناليز
 و  SPSSار  نرم افزار مورد استفاده در اين مقاله نرم افز.است  درصد95سطح معني دار 

EXCEL مهمترين منابع آماري اين مقاله لوح فشرده اطلاعات آماري واحدهاي  .باشد مي
 پرسشنامه ةوسيل ههاي واحدهاي توليدي است كه ب  كل تعاون ايلام و دادهةتعاوني ادار

  .بوده است متغير 26متغيرهاي مورد استفاده در اين مقاله  .آوري شده است جمع
داري  در بين واحدهاي تعاوني وخصوصي تفاوت معني كار وري هرهبميزان  در :يهفرض
  .وجود دارد
  

  تحقيق هاي داده  ونمونه آماري ،جامعه آماري
 صنعت و ،جامعه آماري واحدهاي توليدي تعاوني و خصوصي در سه بخش كشاورزي

 واحد و در بخش 416 حدود ،كه تنها در بخش تعاوناست  در استان ايلام تفرش دستباف
 كه با استفاده  شد واحد توليدي انتخاب830صوصي معادل همين مقدار و در مجموع حدود خ
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صورت كه   بدين.قرار گرفتاستفاده مورد اي  مرحله بندي دو  طبقهگيري  نمونهةاز شيو
 ،يري سادهگ در هر بخش از طريق نمونه ده وشواحدهاي هر بخش بعنوان يك طبقه تعريف 

 بخشها تمام واحدهاي خصوصي ربيشت در  وشدي انتخاب تعدادي واحد بصورت تصادف
و از  مدنظر قرار گرفت واحد 140تعداد  اي با تخصيص مناسب طبقهو  ده استشسرشماري 

با مراجعه به دفتر آمار و  .دگرديآوري و تجزيه و تحليل   جمع،آنها پرسشنامه مربوطه تكميل
 نيمه فعال و غير فعال ، تعاونيهاي فعالتمامي ليست ،اطلاعات اداره كل تعاون استان ايلام

 آنگاه با مراجعه به واحد آمار و اطلاعات .دشاخذ و در بين آنها اسامي تعاونيهاي فعال انتخاب 
 اخذ ت ليست واحدهاي صنعتي و كشاورزي و فرش دستباف،ه كل صنايع و جهاد كشاورزيرادا
 انتخاب و - خصوصي وجود داشتكه مشابه آنها در بخش- پس از آن واحدهاي تعاوني ه ودش

 توزيع و ، از واحدهاي باقيمانده پرسشنامه مربوطه تهيه و تنظيم.دندشبقيه موارد حذف 
  .هاي آن مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت تكميل و جمع آوري گرديد و داده

  
  ها و تجزيه و تحليل يافته ها ادهتوصيف د

با مراجعه به  ي تعاونيهاي توليديارگذ سرمايهتغال و ميزان ش وضعيت ادر مورد . 1
 نيمه فعال و غير ، تعاونيهاي فعالتماميدفتر آمار و اطلاعات اداره كل تعاون استان ايلام 

و با حذف تعاونيهاي غيرفعال و نيمه فعال صرفاً ه است اخذ شدكل  پوشش اين اداره زيرفعال 
 اشتغال ،واحدهاي فعالتعداد ) 1( جدول شماره .ته استتعاونيهاي فعال مورد بررسي قرار گرف

  و گليم را نشانت فرش دستباف، كشاورزي،ي آنها در سه زمينه صنعتيگذار سرمايهو ميزان 
ي گذار سرمايه نفر و ميزان 4080 تعاوني با اشتغالزايي 416بطوريكه در مجموع . دهد مي

 بخش كشاورزي ،اوني از اين تعداد تع. ميليون ريال در استان ايلام وجود داشته است14867
تعاونيهاي فرش بخش  مورد و در نهايت 61با بخش صنعت  ، تعاوني مورد بيشترين336با 

 در مورد واحدهاي بخش خصوصي . مورد در مراتب بعدي قرار دارندنوزده و گليم با تدستباف
 البته در بخش صنعت و .سفانه آمار دقيقي در بخشهاي مورد مطالعه وجود نداشته استأمت
توانست مبناي مطالعه قرار   آمارهاي متفاوتي در اين مورد وجود داشت كه نميترش دستبافف

 نمونه مورد نياز ابتدا در بخش ،بخش تعاوني بودهمقاله چون مبناي اين همه  با اين ؛گيرد
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 . مشابه آن در بخش خصوصي انتخاب شده است، آنگاهوتعاون مورد بررسي قرار گرفته 
 واحدهاي بيشتر.  واحد توليدي محدود شده است140 تعداد واحدها به  بالاجباربنابراين

 آمار .اند  صنعتي بوده، گاوداري و زنبورداري، مرغداري،كشاورزيبخش خصوصي در زمينه 
 شركت شهركهاي ؛واحدهاي صنعتي با استفاده از آمار موجود در اداره كل تعاون استان

اكنون به خلاصه اطلاعات كه است  اخذ شدهم صنعتي و سازمان صنايع و معادن استان ايلا
  .شود  ميآوري شده در زمينه واحد هاي تعاوني و خصوصي پرداخته جمع

  
  گذاري تعاونيهاي توليدي  تعداد، اشتغال و سرمايه.1جدول شماره 

  )ريال هزار( گذاري  سرمايه  اشتغال  تعداد  زمينه فعاليت

  9266111  2748  336  كشاورزي

  5568823  714  61  صنعت

  321035  618  19   تفرش دستباف

  14867039  4080  416  كل

  .اداره كل تعاون، دفتر آمار و اطلاعات: منبع 

  
  تعداد واحد هاي نمونه مورد بررسيبررسي 

 بخش فعاليت خصوصي و تعاوني دودر توليدي  واحد 140نمونه مورد بررسي تعداد 
 و ت؛ واحد در بخش فرش دستبافهشت ؛ي واحد در بخش كشاورز87 از اين تعداد .استبوده 

آوري شده   تكميل و جمع،باشد كه پرسشنامه بين آنها توزيع  واحد در بخش صنعت مي45
 ؛دشو سعي شده كه به تعداد مساوي از دو بخش تعاوني و خصوصي انتخاب يموارد  در واست

بهم خورده  تركيب ،ي خصوصي يا تعاوني واحدهايي وجود نداشتهبخشهااز جا كه ولي هر
 مثلاً . امكانپذير نبوده است  امكان انتخاب واحدهاي يكسان عملاًبخشهااز اين نظر در . است

 در حاليكه در بخش خصوصي ؛پوشاك تنها يك واحد تعاوني وجود داشت در بخش نساجي و
يا واحدهاي تعاوني بخش زنبورداري فاقد وده است و  واحد بهشتمعادل  تعداد اين واحدها

  . ده استشتنها از آمار بخش خصوصي استفاده  ات لازم بوده واطلاع
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   بررسي تعداد واحدهاي مورد مطالعه.2جدول شماره 
  بر حسب موضوع فعاليت و نوع مالكيت

  درصد  كل  خصوصي  تعاوني  موضوع فعاليت  رديف
  3/14  20  10  10  مرغداري  1
  3/9  13  6  7  گاوداري  2
  8/7  11  8  3  باغداري  3
  2/6  9  4  5  محصولات گلخانه اي  4
  6/13  19  5  14  كشاورزي  5
  7/5  8  4  4  زنبور داري  6
7  

زي
ور

شا
ك

  

  5  7  4  3  پرورش ماهي
  7/5  8  4  4  تفر ش و گليم دستباف    8
  2/6  9  6  3  صنايع فلزي  9
  2/6  9  3  6  صنايع كاني غير فلزي  10
  2/6  9  8  1  نساجي و پوشاك  11
  2/6  9  6  3  غذايي و دارويي  12
13  
عت

صن
  

  2/6  9  4  5  شيمايي و سلولزي
  100  140  72  68  جمع

  . دفتر آمار و اطلاعات- اداره كل تعاون:منبع 

  
  وري   بهرهشاخص بررسي 

دهد كه تفاوت  نشان ميخصوصي   و نيروي كار بخش تعاونيوري بهرهميزان 
 شاخص يك مذكورهاي  با توجه به اينكه شاخصبين اين دو بخش وجود ندارد،داري  معني

 آناليز آنها از آزمون آناليز واريانس دو است؛ براي كمي و متغيرهاي نحوه مالكيت متغير كيفي
ي خصوصي و بخشها در وري بهرهدهد ميانگين   مي نشانكهد ش استفاده )عاملي دو( طرفه

اما درون بخشهاي توليدي اين تفاوت از نظر ؛ داري ندارد تفاوت معنياز نطر آماري تعاوني 
 بدين ترتيب فرضيه تحقيق به استناد آمار و اطلاعات موجود و تحليل .دار است ري معنيآما

  درصد مقدار 95 سطح فاصله اطمينان در و F=.125ميزان آماره . شود مي رد ،انجام شده
P-value =.725  رغ از شكل مالكيت آنها ا اما در داخل بخشها فباشد؛ ميدار ن و معنياست
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 P-value =.003و مقدار  F=2.747 زيرا مقادير ؛باشد  ميدار ماري معنير آظاين تفاوت از ن
 بين بخشهاي وري بهره ميزان ،عبارت ديگره  ب دارد؛دار بودن آن  كه حكايت از معنياست

 زيرا توابع مطابقت دارد؛ انتظارات تئوريك اداري است كه البته ب  داري تفاوت معني،توليدي
 .اختلاف داردقابليتهاي آنها نيز با هم  محدوديتها و وت بوده وتوليد در بخشهاي مختلف متفا

 نيروي كار تنها وري بهره اختلاف .است آمده )3(طلاعات بهروري كار در جدول شماره ساير ا
 اما در ساير ؛دارويي بالا بوده است صنايع غذايي و سلولزي و بخش صنايع شيميايي و در دو

        . هستندرديگه يكبخشها اين ارقام نزديك ب
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 وري نيروي كار در بخشها برحسب مالكيت  بهرهآماري توصيف. 3جدول 
 تعداد اف معيارانحر ميانگين مالكيت بخش

خصوصي : 1 94.6 41.3 10 
تعاوني : 1 2 215.7 225.2 10 

خصوصي : 1 43.4 77.8 6 
تعاوني : 2 2 40.2 27.0 7 

خصوصي : 1 5.6 9.2 8 
تعاوني : 3 2 3.2 3.3 3 

خصوصي : 1 13.3 19.3 5 
تعاوني : 4 2 24.0 37.3 4 

خصوصي : 1 7.3 3.5 5 
تعاوني : 5 2 44.4 22.3 14 

خصوصي : 6 1 1.3 1.3 2 

خصوصي : 1 28.0 .30 2 
تعاوني : 7 2 89.3 17.3 4 

خصوصي : 1 48.9 44.9 4 
تعاوني : 8 2 129.0 129.95 4 

خصوصي : 1 84.3 53.9 6 
تعاوني : 9 2 191.2 276.8 3 

خصوصي : 1 584.1 703.6 3 
تعاوني : 10 2 309.5 383.2 5 

خصوصي : 1 626.7 788.3 8 
تعاوني : 11 2 38.4 3.5 1 

خصوصي : 1 1353.9 2324.1 4 
تعاوني : 12 2 1306.1 2303.4 5 

خصوصي : 1 363.5 372.8 7 
تعاوني : 13 2 303.0 231.4 3 

خصوصي :  جمع 70 670.01 240.6 1
تعاوني : 2 216.5 691.4 63 

  .هاي تحقيق داده: منبع
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كمتر از واحدهاي  216  كار در واحدهاي تعاوني با مقداروري بهرهبطور كلي ميزان 

  .  بوده است240با مقدار خصوصي 
 ،در كلبطوريكه  ، استآمدهنمودار ي مختلف در بخشها در وري بهرهوضعيت اين نوع  

 وري بهره همچنين . نسبت به بخش تعاوني استي بيشتروري بهره خصوصي داراي بخش 
شيميايي  دارويي و، اييذغ، پوشاك نساجي و، صنايع كاني غير فلزي، صنايع فلزيواحدهاي 

 بررسي مقادير كلي اين شاخص . اختصاص داده انده خود ب راوري بهرهوسلولزي بيشترين 
 دارويي  صنايع غذايي و واقعيت است كهبيانگر اين بودن آنها صرفنظر از خصوصي يا تعاوني 

  .وري را داشته است بهرهميزان بيشترين 
  

  گيري  نتيجه
  و مقايسه آنها در فعاليتهاي مختلف توليدي بر حسب نوع وري بهره ميزان گيري اندازه

 شد و محاسبه گيري اندازه ، بخشسيزده در بين وري بهرهمالكيت خصوصي و تعاوني و ميزان 
خصوصي اين  اما در دو بخش تعاوني و ؛است  داري بوده ان داراي تفاوت معنيكه اين ميز
   .ي عمل كرده استصوص بخش تعاوني همپاي بخش خ، از اين نظرودار نبوده  تفاوت معني
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تواند  مي در تك تك واحدهاي توليدي  نيروي كاروري بهرهو مقايسه  گيري اندازه 
را تواند عنوان تحقيق ديگري   مي خود وه باشددستاوردهاي سودمندي براي بنگاهها داشت

 ، نيروي كار در بخشهاي مختلف توليدي صنعتوري بهرهميزان بودن  بالا و پايين .فراهم آورد
 ميزان دستمزد و پرداخت به تعيينمبناي صحيحي در تواند   ميتكشاورزي و فرش دستباف

 ،ي كار بيشتري برخوردار هستند نيرووري بهرهدر واقع بخشهاي كه از  .عوامل توليد باشد
 ،غلبه نمايندنيز اند بسياري از قابليتهاي خود را شناخته و بر بعضي مشكلات خود  توانسته

 - رش و افزايش اين ارزش اقتصاديستراههاي گجستجوي توان در   ميالبته  با بررسي موضوع
 مهمي كه ةنكت ، جستاز آن بعنوان مبناي علمي و ارزشمندي بهرهو  .اجتماعي و فرهنگي بود

توان استخراج كرد اين است كه براي افزايش   مي ميان بخشهاي توليديوري بهرهدر تفاوت 
به .  متناسب با هر بخش اتخاذ نمود،هاي متفاوتي  بخشهاي مختلف بايستي استراتژيوري بهره
خش باين هاي   پتانسيليا  حل مسائل و مشكلات بخش توليدي و شناسايي نقاط قوت يقين

 در زير بخشهاي فعاليت صنعتي ،نآتوان فراتر از   ميحتيو كند   ميوري كمك افزايش بهرهبه 
ي را شناسايي و رفع نمود تا به افزايش گذار سرمايه موانع توليد تكشاورزي و فرش دستباف

  .دنيز ياري رسان وري بهره
در بين واحدهاي  نيروي كار وري بهرهتوان گفت   ميبا استفاده از نتايج اين تحقيق 

 بخش تعاون با وري بهره ميزان يا .فاوت معني داري نداردتخصوصي و تعاوني از نظر آماري 
 بخش تعاون  كهتوان گفت  مي با قبول اين فرضيه.است  بخش خصوصي يكسانوري بهره

 .بصورت كارآمدي همگام با بخش خصوصي عمل كرده است  ، اشتغالو علاوه بر ايجاد توليد
 ،سياستهاي ايجاد توليد و اشتغالدر راستاي  ايلام گيري تعاو نيها در استان  شكل،الر ح هبه
  .دهد  ميبت در اين بخش بدستثوصي ارزيابي مص مشابه بخش خوري بهرهبا 
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  :نوشتها پي
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