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Abstract 
The aim of this paper is to investigate the relationship between gender stereotypes and role conflict 
which occurs in a marriage setting. Three theories have been used here: Goffman’s dramaturgical 
analysis, Merton’s role set, and the liberal feminism. The statistical society includes young married 
women (20 to 35 years of age) residing in Shiraz, whose length of marriage has surpassed the age 
of one year. The sample encompasses 287 persons. The research tool consists of two 
questionnaires: role conflict and gender role (BSRI). Role conflict has been measured in eight 
domains of: education, employment, financial management, domestic tasks, sexual and affective 
relations, family and friendship ties, leisure, and the child rear. For data analysis descriptive 
statistics, significance tests, variance and regression analyses, and path analysis were used. The 
findings show that a commitment to gender stereotypes reduces the degree of role conflict. 
Moreover, women with higher and better education, higher status of own or that of the spouse’s 
family, higher income level, experience less role conflict. Nevertheless, with an increase of working 
hours and diversification of women’s roles, the degree of role conflict increases. 
Keywords: Role, Gender, Socialization of Gender Role, Marriage Roles Conflict, Gender 

Stereotypes.  
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 لهأطرح مس
که در هر جامعه از دارندگان یک هستند اي از انتظارات   مجموعهمنزلۀهاي اجتماعی به  نقش

در فرایند .. .ها با مشاهده، تقلید، آموزش و این نقش. رود وضعیت اجتماعی توقع می
  هنجارها و شرح وظایف مربوط به خود را دارد و،هر نقش. شوند پذیري فراگرفته می جامعه
ها، وظایف و امور   بنابراین به واسطۀ همین نقش.رود هر فرد مطابق با آن عمل کند ار میانتظ

 .یابند در جامعه تخصیص می
 ؛اند دلیل اهمیت و وفور قابل بررسی و تعمق جديه هاي زناشویی ب  نقش،در این میان

هاي جدید  اهوجود آمده و زن و شوهر را در جایگه مرد ب واسطۀ ازدواج زن وه هایی که ب نقش
 ؛کند فرقی نمی دهند و ازدواج پیوندي مقدس تلقی شود یا قراردادي اجتماعی، خود قرار می

هایی است که جامعه براي صاحبان   آن هنجارها و ارزش هاي جدید و با تبع مهم ظهور نقش
 .کند ها تعیین می این موقعیت

 تضاد نقش ظاهر ةیدها داراي انتظارات متعارض باشند، پد در صورتی که این نقش
شود و این در شرایطی است که زن و شوهر خود را درگیر شرح وظایفی ناهمگون، نابرابر  می

 .بینند و در تضاد می
 اما مسلماً یک بحث ،هاي زناشویی اگرچه یک موضوع جدید نیست مسأله تضاد نقش

ها و همچنین  ین نقشرسد یکی از موارد مهم در تعیین ا به نظر می. واقعی و رو به تزاید است
 چرا که جامعه شرح وظایف متفاوتی را براي زنان و ؛ها، مسأله جنسیت است تضاد بین آن

 را وجه به جنسیت خود هنجارهاي مربوطکند و انتظار دارد که افراد با ت مردان مشخص می
 .بپذیرند و به آن عمل کنند

 اساساً ،ها بر اساس جنسیت قشاگرچه تحقیقات متعدد نشان داده است که تعیین و توزیع ن
) 231: 1380 سگالن(فرهنگی است و به میزان ناچیزي به ملاحظات بیولوژیک بستگی دارد 

شد که وظایف و  ولیکن تا چندي قبل، این مسأله حاصل یک نظام طبیعی محسوب می
که  ینحال باتوجه به ا) 15: 1381میشل (گذارد  هاي متفاوتی را برعهده زنان و مردان می نقش
کند، مسألۀ تعارض و تضاد  مردان تعریف می  را براي زنان واي تازههاي   جدید هویتۀجامع

 .ها دو چندان شده است هنجارهاي موجود در نقش
 ؛اي دارند هاي جنسیتی در این خصوص جایگاه ویژه رسد کلیشه  به نظر می،در این میان

ها، علایق،   مورد ظاهر جسمانی، نگرش باورهایی درۀ مجموعمنزلۀها به  چرا که این کلیشه
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هاي   از اهمیت کلیدي در تعیین نقش،صفات روانی، روابط اجتماعی و نوع شغل زنان و مردان
 .)26: 1382 گولومبوك و فی وش(زناشویی برخوردارند 

دهند که  هاي جنسیتی صفات خاصی را به مردان و زنان نسبت می که کلیشه باتوجه به این
ها و تبعیضاتی در انتظارات  بعیض و نابرابري در آن آشکار است، سبب بروز تفاوتوجود نوعی ت

 واقعیت نیستند، بلکه معرف ةکنند ها الزاماً منعکس اگرچه کلیشه. شوند هاي زناشویی می نقش
دلیل تأثیراتی که بر ه لیکن ب؛ شوند باورهاي مشترك در مورد چگونگی افراد محسوب می

رغم تغییرات زیادي که در   علی، بر اینافزون. اي دارند د اهمیت ویژهگذارن مخاطبانشان می
باورها درباره خصوصیات و صفات وابسته به  وجود آمده، ههاي زنان و مردان در جامعه ب نقش

ها در  شود، انعکاس کلیشه ل سبب میی این مسا.)64 :همان(جنسیت تغییر زیادي نکرده است 
م با ابهام، سردرگمی و تعارض بوده و تضاد نقش أشویی توهاي زنا تعیین شرح وظایف نقش

هاي جدي به  تواند علاوه بر آسیب هاي ناشی از آن می  آشکار آن باشد که کشمکشۀنتیج
 .ریختگی اجتماعی کند هم  جامعه را دچار سردرگمی و به ،روابط زن و شوهر و خانواده، در ادامه

 
  تحقیقۀپیشین
اي از  گیرد و شامل مجموعه  ازدواج زن و مرد شکل میۀواسطه ی بیهاي زناشو نقش
خصوص نقش و  در. را انجام دهند ند؛ که جامعه انتظار دارد زن و شوهر آنا هاي مرتبط نقش

ها و نظرات مختلفی وجود دارد، برخی به تقسیم نقش  ی دیدگاهیهاي زناشو تضاد نقش
 . ا براساس جنسیت تأکید دارنده اي دیگر بر عدم تفکیک نقش جنسیتی معتقد بوده و عده

ها براساس  شناسان کاکردگرا و از جمله پارسنز طرفدار سرسخت تقسیم نقش جامعه
تواند به حداکثر  اي در صورتی می پارسنز معتقد است خانواده هسته. جنسیت هستند

ها  این تفاوتکارکردهایش دست یابد که دو تفاوت اساسی میان اعضایش وجود داشته باشد 
 : ازاند ارتعب

 وجود دو قطب مخالف رهبري و زیردستان ـ 1
هاي بیانگر  و نقش) Instrumantal Role(هاي ابزاري  وجود اختلاف در میان نقش ـ 2

)Expressiveness Role.( 
به اعتقاد .  مردانه و نقش بیانگر شامل حالات زنانه استشامل حالاتنقش ابزاري  ـ 3

 زیرا نقش مرد، دادن پایگاه اجتماعی به ؛شود انوادگی میوي این تقسیم نقش باعث وحدت خ
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خانواده از طریق شغل خود و حفظ امنیت و آسایش خانواده از طریق درآمد شغلی است و 
در درون خانواده و حفظ روابط عاطفی ضروري براي ) بیانگر(نقش زن ایجاد روابط عاطفی 

 . برند ه رنج میکه از مشکلات گوناگون جامعاست  خانواده یی ازاعضا
داند و تداخل هر نوع  پارسنز این تقسیم نقش را بهترین شکل، براي حفظ وحدت خانوادگی می

 چرا که معتقد است، به خصوص ؛آورد نقش دیگر را سبب برهم خوردن تعادل زندگی به حساب می
شود،  خود میدر حالت اشتغال زن، او حالت بیانگر را از دست داده و تبدیل به رقیب شغلی شوهر 

 .)120، 71 :1376 اعزازي(شود  رقابت زن و شوهر با یکدیگر سبب ناهماهنگی خانواده می
 ،ها براساس جنسیت مبتنی است برخلاف نظر یاد شده که بر تقسیم و تفکیک نقش

 : از جمله؛اند ال قرار داده یا با آن مخالفت کردهؤل را مورد سیهاي دیگري نیز این مسا دیدگاه
ها براساس جنسیت موضوعی اساساً فرهنگی است   گود معتقد است که توزیع نقشویلیام

 .)231: 1380 سگالن(و تنها به میزان ناچیزي به ملاحظات بیولوژیکی بستگی دارد 
پردازد،  هایی که به ساختار و کارکرد خانواده می ها نیز ضمن انتقاد به فرضیه فمنیست

اي خانواده وجود ندارد و مبناي ساختاري و اند که در طبیعت شکل مشخصی بر مدعی
هاي اجتماعی و مفروضات ذهنی افراد نسبت به  ایدئولوژیکی خانواده را در هر جامعه ساخت

توانند کارهاي خانه را انجام دهند،  که مردان نمی  این،براي مثال. دهد نقش انسان تشکیل می
ند این کارها براي مردها درست له فقط این است که مردم جامعه معتقدأمس. وجود ندارد

 .را ندارند نیست و از همین رو قابلیت آن
 :اندرکارند  در خانواده دو ساختار در هم تنیده براي انقیاد زنان دست،ها  فمنیستۀبه گفت

 ؛جایگاه زن در مقام همسر در خانواده ـ 1
کند و  ن نهادینه میهاي زنانه و مردانه را در فرزندا روندهاي تربیتی خانواده که منش ـ 2

ترتیب سلطۀ مرد و فرودستی زن  این کنند و به آنان همین منش را به فرزندان خود منتقل می
 .)141: 1382 آبوت و والاس (یابدتداوم 

 تعارض را ةکند که زنان در زندگی خانوادگی چهار حوز  الکی اشاره میزمینهدر همین 
 :کنند تجربه می

داري را بر  ولیت کارهاي خانه و بچهؤرود مس ان انتظار می از زن:کارجنسی تقسیم  ـ 3
آن را شوند و به پولی که  عهده بگیرند و این یعنی که زنان از نظر مالی به مردان وابسته می

 . دسترسی ندارند،مال خود بدانند
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ها و عصبانیت  رود با کلافگی  از زنان انتظار می:تفاوت نیازهاي عاطفی زنان و مردان ـ 4
 . ولی خودشان کسی را ندارند که به او روي بیاورند؛وهر و فرزندانشان بسازندش

 که ممکن است سبب شود زنان :تفاوت توان بدنی و بنیه اقتصادي زن و شوهر ـ 5
هاي اجتماعی ناتوان باشند و حتی با  اختیاري بر منابع مالی نداشته باشند، از شرکت در فعالیت

 .)120 ـ 121: همان(رو شوند  ه روبخشونت فیزیکی از جانب شوهر
 عمده در ةولیت مادر بودن عامل تعیین کنندؤفمنیستهاي لیبرال نیز معتقدند که مس

هاي جنسیتی است که زنان را عموماً به کارکردهاي همسري، مادري و به  تقسیم نقش
ها مرتبط  حریم خصوصی خانه و خانواده و در نتیجه به یک رشته رویدادها و تجربه

در این محیط اجتماعی، زنان تفسیرهاي . هاي مردان تفاوت دارند سازد که با تجربه می
کنند، در  ها و مصالح متفاوتی کسب می آورند، ارزش متمایزي از دستاوردها به عمل می

دهند، بیشتر از مردان توجه  برقراري روابط باز مهارت بیشتري از خود نشان می
هند و با زنان دیگر مادران، خواهران، دختران، همسران د دلسوزانه به دیگران نشان می

 حمایت خاصی تشکیل ۀ جداگانه سکونت دارند، شبکۀو دوستانی که هر یک در عرص
 .دهند می

خاطر تقسیم نقش مبتنی بر جنسیت ه  اجتماعی معتقدند زنان بۀ تحلیلگران شبک،در ادامه
د، عموماً پیوندهاي کمتر و خانوادگی کن هاي خصوصی و خانه محدود می که زنان را در عرصه

ثر و مفید استفاده ؤشان در جهت دستیابی به منابع م بیشتري دارند؛ زنان کمتر قادرند از شبکه
هاي وسیع و چندگانه در جهت پیشرفت   بیشتري از شبکهةکه مردان استفاد  در حالی،کنند

 ).moore 1990: 726(کنند  کاري و پیدا کردن شغل می
هاي زن و شوهر یا   حاصل برخورد هنجارهاي موجود در نقش،ییهاي زناشو شتضاد نق

ها  هاست که سبب ابهام و کشمکش در نقش ها از انتظارات نقش حاصل برداشت نادرست آن
 .شود می

کند و معتقد است این  هاي زنان را مطرح می  تکثر نقشۀدر این خصوص، بارنت مسأل
وي ضمن اشاره به این مطلب مهم . شود  بر زنان میمسأله موجب اضطراب و فشار بیشتري

شود،  که ایفاي چند نقش عمده به صورت همزمان، موجب زایل شدن انرژي محدود فرد می
) خانوادگی و شغلی(دارد که زنان در پاسخگویی به انتظارات و نیازهاي هر دو نقش  بیان می

 یک که هر…، مادري، شغلی وهاي همسري  چرا باتوجه به نقش؛با مشکلاتی همراه هستند
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ها فرد را دچار   انجام همزمان آن، بالایی قرار دارندةنیز از نظر ارزشمندي و مرتبه در رد
 .)1382حجتی کرمانی (کند   تضاد نقش مییتعارض و گاه
د که دو نقش ندان ی را در این مهم مییهاي زناشو  علت تضاد نقش،بلا روش اسپنله و

ها از سوي جامعه بیشتر  غالباً یکی از آن.  در سطح واحدي قرار ندارندمعارض، از لحاظ نهادي
هایی دارد که  که دیگري که بیشتر شخصی است ریشه در گروه توصیه شده، حال آن

اي زن از نظر ماهوي تضادي  تري دارند، بر این اساس نقش حرفه سازماندهی و ساختار ضعیف
کنند   اجتماعی ایجاب میهاي زیرا تجویز؛شود د میبا نقش خانگی او ندارد، با این همه متضا
و اسپنله (ها بکند و اولویت را به نقش خانگی دهد  که زن خود را کاملاً وقف هریک از آن

 .)385، 380 :1372 روش بلا
هاي تضاد   بورلی معتقد است تضاد میان کار و خانواده یکی از جنبهزمینه،در همین 

ویژه در ه ها یا تضاد میان کار و خانواده ب  تضاد نقشکند که وي اشاره می. نقش است
شان تأثیر  زناشویی بر روي کاهش سازگاري ،هایی که زن و شوهر هر دو شاغلند خانواده

 ، میان تضاد کار و خانواده مداخله کردهۀشود که دو متغیر در رابط گذارد و یادآور می می
ویژه از جانب شوهر ه مایت همسر بیکی ح. کند تأثیرش را بر ناسازگاري زوجی کم می

تواند  ها می این حمایت. کاهد براي زن، از تأثیر تضاد نقش زنان بر عدم سازگاریشان می
شامل حمایت احساسی، آگاهی دهنده و رفتاري باشد، عامل دیگر رعایت انصاف در توزیع 

ب گوناگون  خانه بر جوانهايوي معتقد است که انصاف در تقسیم کار. خانه است هايکار
گذارد و تحقیقات وي نشان داده است که این دو متغیر هم  خوشبختی همسران تأثیر می

ها تأثیر مثبت دارد  ی آنیطور غیرمستقیم بر سازگاري زناشو هطور مستقیم و هم ب به
 .)73: 1378خلیلی (

هاي ساختاري و هنجاري ناشی از تقسیم  بایلباي نیز عقیده دارد که محدودیت
دهد که تا دو هویت یا نقش خانوادگی و  ها، این اجازه را به مردان می  نقشجنسیتی

 علتباید از یکی به نفع دیگري بگذرند و به همین  ها می  ولی زن؛شغلی داشته باشند
خالد رستگار (کنند  غالباً بیشتر از مردان دچار تعارض این دو نقش یا هویت را تجربه می

1382: 113(. 
هاي صورت گرفته در خصوص تضاد  تحقیق  وهاخص است بیشتر نظرگونه که مش همان

 . استنقش در دو حیطه خانواده و کار 
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 چارچوب تئوریک مبانی نظري و
هاي زناشویی، سه نظریه باتوجه  هاي جنسیتی و تضاد نقش  بین کلیشهۀجهت بررسی رابط

 :ستها تدوین شده ا ارتباط با موضوع انتخاب و چارچوب نظري براساس آن
 
  نمایشی گافمنۀ نظریـ1

کوشید تا ) چهره به چهره(اروینگ گافمن در تلاش جهت درك و تفسیر کنش متقابل 
رویکردي خاص و ملموس ارائه دهد، رویکردي که در قالب نظریه نمایشی وي ارائه شد که 

شود که گویی توسط بازیگران روي  براساس آن زندگی اجتماعی چنان در نظر گرفته می
هایی بستگی دارد که در یک زمان معین بازي   چرا که رفتار ما به نقش؛شود  بازي میصحنه

 .)232: 1373گیدنز (کنیم  می
 این فرض اساسی در تحلیل نقش وجود دارد که هر فردي در بیش از یک ،از دید گافمن

 .کند سیستم یا مجموعه قرار دارد و بنابراین بیش از یک نقش را اجرا می
)Lemert and Branaman 1997: 36 (لی را که ممکن است یها یکی از مسا تعدد نقش

کنند که   میایفاهاي زیادي را  در پی داشته باشد، تضاد نقش است، بر این اساس افراد نقش
شود؛  ها می ها مشکلاتی ایجاد شده که سبب ستیزه و تضاد میان آن گاهی میان این نقش

 ري در جهت کاهش یا رفع آن ضروري استچیزي که از دید وي مدیریت تأثیرگذا
)Goffman 1359 (از دید . شود دلی فرد و مخاطبین می  تضاد نقش باعث درگیري و دوزیرا

م شایستگی و توانایی خود را در یطور دا گافمن یک جز بنیادي انسان بودن این است که به
: 1373 گیدنز) (ههشیاري کنترل نشد(جریان عادي زندگی هر روز به دیگران ثابت کنیم 

شود که این شایستگی مورد  ها سبب می ها یا درون نقش نقش جا که تضاد میان و از آن) 127
 نارضایتی فرد را ،ال و ابهام قرار گیرد، باعث ایجاد اضطراب و کاهش کارایی فرد شدهؤس

 .شود سبب می
 
  مجموعه نقشی مرتونۀ نظری ـ2

 ساختار اجتماعی دارد و این پیرامون مفاهیم ة درباراي مرتون رهیافت تحلیلی بسیار پیشرفته
کند   پیشنهاد میوي .ها سازمان یافته است ها و مجموعه نقش کلیدي مفاهیم مجموعه پایگاه
ها تصور   تعدادي از نقشةبرگیرند تر آن است که هر پایگاه را در که از نظر تحلیلی، ثمر بخش



The Relationship between Gender Stereotypes 184                             پژوهشنامۀ علوم انسانی 233 

ها  گردند که کلاً به آن  آن پایگاه مشترکاً ایفا میهاي  که در ارتباط با انواعی از مکملکنیم
 :کند  مرتون مجموعه نقشی را چنین تعریف می،بر این اساس. شود ها گفته می مجموعه نقش

براي . هستند اشغال یک پایگاه اجتماعی خاص دارا ۀآن مکمل روابط نقشی که افراد به وسیل
 شامل و نیزرد در ارتباط با استاد است  پایگاه واحد دانشجوي پزشکی شامل نقش شاگ،مثال

ها،   آن پایگاه را با شاگردان دیگر، پزشکةکنند  ها است که اشغال اي از سایر نقش مجموعه
: 1378 گروثر(» دهد  در ارتباط قرار میدیگرانهاي پزشکی و  مددکاران اجتماعی، تکنسین

128(. 
ها و ساز وکارهاي اجتماعی براي   مجموعهـمرتون به منابع ساختاري عدم ثبات در نقش 

 ،)همان(کند  ها اشاره می ها در یک مجموعه نقش ها و تبیین آن برقراري ارتباط بین نقش
کند  ها کمک می  مجموعهـو کارهاي اجتماعی که به ارتباط و تبیین نقش  تعدادي از ساز

 :عبارتند از
 ـبرخی از نقش (ش  درجات مختلف شدت درگیري در نقش در بین افراد مجموعه نقـ

 ؛)روابط مرکزي هستند و برخی اقماري
 ؛ تفاوت قدرت در میان اشخاص درگیر در مجموعه نقشـ
هاي مربوط به نقش توسط اعضاي مجموعه نقش از قابل  دار کردن فعالیت  روپوشـ

 مشاهده بودن
 یک مجموعه نقش از دارندگان یک پایگاه اجتماعی ء تقاضاهاي متعارض اعضاـ

شود ناآگاهی  این سازوکار باعث می(ها توسط آن اعضا   تشخیص بودن آنو قابل
هاي مشترك و میزان آن کاهش یابد یا جبران  جمعی، یعنی ناآگاهی نسبت به ارزش

  ؛)شود
طور در مشکلات  هاي اجتماعی مشابه و همین  حمایت اجتماعی توسط دیگران در پایگاهـ

 ؛ه نقش ناهماهنگمشابه براي مواجهه و غلبه بر یک مجموع
 .)129، 130 :همان) (با قطع روابط نقشی خاص(ها   کاستن از مجموعه نقشـ

 
 ی لیبرالتینیسی نظریه فم ـ3

هاي  شود که نظریه تبیین فمنیستی لیبرالی از نابرابري جنسی، از همان جایی آغاز می
ر، وجود کاجنسی ها به تشخیص تقسیم   یعنی این نظریه؛مانند تفاوت جنسی متوقف می
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 نخستین و زنان در عرصه ۀ عمومی و خصوصی که مردان بیشتر در عرصۀدو عرص
اي که بتوانند در بزرگسالی  گونه دومین جاي دارند و اجتماعی کردن منظم کودکان به

اما فمنیستهاي لیبرال . کنند شان ایفا کنند، اکتفا می هایی متناسب با جنسیت نقش
ل ی خصوصی زنان قاۀاي براي عرص جنسی، ارزش ویژهپردازان تفاوت  برخلاف نظریه

 ۀسع دهد تا  البته به جز مواردي که همین عرصه خصوصی به زنان اجازه می؛شوند نمی
پایانی از   خصوصی رشته بیۀدر عوض، همین عرص. صدر عاطفی از خود نشان دهند

شوند،  ی میاهمیت تلق اجر و مزد، بدون ارزش و بی داري که بی توقعات، وظایف خانه
 بر مراقبت از کودکان و خدمت عاطفی، عملی و جنسی به مردان را براي زنان در

 مانند پول، قدرت، منزلت، آزادي، ـهاي راستین زندگی اجتماعی  پاداش. گیرد می
جو  و  عمومی جستۀ را باید در عرصـهاي رشد و بالا بردن ارزش شخصی  فرصت

هاي  ولیتؤکند، بار مس رصه عمومی جلوگیري مینظامی که از دسترسی زنان به ع. کرد
هاي مجزا محبوس  ها را در خانه اندازد، آن ها می  خصوصی را به گردن آنۀعرص
هاي عرصه خصوصی معذور  سازد و شوهران را از هرگونه درگیري با گرفتاري می
 ـ 475: 1374ریتزر (آورد  دارد همان نظامی است که نابرابري جنسی را به بار می می

474(. 
تواند در زمینه  می) Androgyny( دوجنسی ۀ بحث جامع،به نظر فمنیستهاي لیبرال

ها و تصورات قالبی از زنان و مردان و همچنین آزادسازي زنان از قید و  شکست کلیشه
 .کند  میکمک شایانی بندهاي موجود

 
 چارچوب نظري پژوهش

هایی را که بر  اند و نقش شغال نمودههایی را ا افراد به عنوان بازیگر در جامعه موقعیت
 هنجارهاي اجتماعی خاص در هر ۀواسطه ها که ب این نقش. کنند عهده دارند، بازي می

رود هر فرد براساس  اي است و انتظار می شود؛ حاوي شرح وظایف ویژه جامعه تعیین می
از .  کندها و استعداد و شخصیت خود در صحنه زندگی اجتماعی بازي قواعد حاکم بر آن

شود و غالباً بر این اساس در  جا که در تعیین نقش، جنسیت عامل اساسی محسوب می آن
در . یابند هاي متفاوتی پرورش می پذیري زنان و مردان با الگوها و قالب فرایند جامعه
هاي خود بپردازند؛  رود تا باتوجه به جنسیتشان به ایفاي نقش ها انتظار می نتیجه از آن
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ها مورد اعتراض و مجازات  شود که در صورت خروج و فاصله از آن ه سبب میاین مسأل
خصوص اجرا در  که در انتظارات نقش زنان و مردان در باتوجه به این. جامعه قرار گیرند

 ؛هاي کلی وجود دارد، تناقضاتی در این زمینه آشکار است صحنه زندگی اجتماعی تفاوت
گذارد، در  هاي خصوصی باقی می  را محدود در عرصهها هاي زنان غالباً آن چرا که نقش

هاي عمومی مواجه  ها و خصوصاً عرصه که مردان با محدودیتی درگذر از عرصه حالی
 .نیستند

اي از  که هر فرد در یک موقعیت نه تنها با یک نقش بلکه با مجموعه باتوجه به این
ها با هم   و انتظارات این نقشها ها در ارتباط است، این امکان وجود دارد که ارزش نقش

اختلاف داشته باشد، که در این صورت فرد با انتظارات نقشی ناهمگون، ناهماهنگ و 
. شود ها حادث می شود و تضاد نقش و درگیري میان این نقش کشمکش آمیزي مواجه می

دن ال برؤها و زیرس دلیل ایجاد دودلی و اضطراب در بازیگر نقشه تضاد در مجموعه نقشی ب
شایستگی موقعیتی و توانایی وي در انجام وظایف مربوط، موجب کاهش کارایی و نارضایتی 

 .شوند فرد می
 ناهمگونی و ،ییاین احتمال وجود دارد که در انتظارات موجود در مجموعه نقشی زناشو

هاي   و اولویتها، هنجارهاي مربوط  تعداد زیرنقشۀواسطه تعارض وجود داشته باشد و ب
گیرد  ه خود میتر ب جا شکل عینی این قضیه از آن. وجود آید هدر مجموعه، تضاد نقش بموجود 

اساس برتري  هاي زنان و مردان براساس جنسیت و عموماً بر  نقش بهکه هنجارهاي مربوط
 بر این .به زن تدوین شده است و تبعیض جنسیتی در آن آشکار استنسبت جنسی مرد 

هاي سنتی زنان در مجموعه نقشی اهمیت  عه عموماً به نقشکه جام  با توجه به این،اساس
 غالباً افراد در این مجموعه ،دهد و مردان درگیر در مجموعه، قدرت بیشتري داشته مرکزي می

رسد هنجارهاي   به نظر می؛هاي سنتی دارند از زنان تقاضاي بیشتري جهت ایفاي نقش
 بنابراین .است بیشتري نسبت به مردان موجود زنان در مجموعه نقشی داراي ابهام و تناقض

 تضاد ۀمسأل. محتمل است که زنان با تعارض و تضاد در مجموعه نقشی بیشتر مواجه باشند
ها و الگوهاي   کلیشهۀدلیل فاصله نقش در مجموعه نقشی زنان و مردان، خصوصاً زنان ب

 رشد کمی و کیفی  امروز سبب شده است تا این مسألهۀهاي جامع قالبی جنسیتی از واقعیت
 . فراوانی داشته باشد
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 مدل تحقیق

 

 
 شناسی پژوهش روش

 ییهاي زناشو تضاد نقش:  متغیر وابستهـ
 هاي جنسیتی کلیشه:  متغیر مستقلـ
 جنسیت: کنترل متغیر ـ
  اجتماعی، مدت ازدواج، ساعات کارۀسن، تحصیلات، درآمد، طبق: اي  متغیرهاي زمینهـ

 متغیرهاي مستقل

 سن زن

 شاغل بود زن

 تحصیلات مرد

 هاي جنسیتی پایبندي به کلیشه

 طبقۀ اجتماعی خانوادة زن

 تعداد فرزندان

 ساعات کاري زن

 تحصیلات زن

 سن مرد

 وابستهیرهاي متغ

 تفاوت سنی

 تنوع نقش

 طبقۀ اجتماعی خانواده مرد

 کاري مردساعات 

 درآمد خانواده درآمد زن

هاي  تضاد نقش
 زناشویی
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 منزلۀهاي جوان به  ی را در زوجیهاي زناشو تضاد نقشحاضر هش که پژو باتوجه به این
 20در این تحقیق سن (دهد، در نتیجه تأهل و جوان بودن  متغیر وابسته مورد سنجش قرار می

 آماري این تحقیق ۀ جامع،بر این اساس.  آماري استۀجزء شرایط لازم جامع)  سال35تا 
ها گذشته و  سال از زندگی مشترك آن اقل یک است که حده سال35 تا 20شامل زنان متأهل 

 نفر 69576 آماري ۀ جامع،هاي مرکز آمار ایران ساکن شهرستان شیرازند که براساس داده
 .است

اي استفاده شده  اي چند مرحله گیري خوشه  از روش نمونه،باتوجه به ماهیت این تحقیق
رهایی که جمعیت را تشکیل گیري موقتی فهرست کاملی از عنص این نمونهدر  چرا که ؛است
 . شود استفاده می) 454: 1381ببی (دهد ناممکن یا غیرعملی باشد  می

 :اند  دسته موردنظر بوده8که در این تحقیق زنان متأهل در  باتوجه به این
 دار ـ مادر  خانه ـ 2 دار    خانه ـ1
  شاغلـدار  خانه ـ 4  شاغلـ مادر ـدار   خانه ـ3
 دار ـ محصل ـ شاغل  خانه ـ6 دار ـ محصل  خانه ـ5
 دار ـ محصل ـ شاغل ـ مادر خانه ـ 8 دار ـ محصل ـ مادر  خانه ـ7

 . عمل آمده استه  دقت لازم ب،ها جهت انتخاب آزمودنی مناسب در انتخاب نمونه
 محاسبه ، آمدهزیر در آنچه حجم نمونه براساس فرمول کوکران مطابق ،در پژوهش حاضر

 :ده استش
t2 p a   

d2  287≅ 
)1-  p a 2t (   1   +1 

N        d2 

n=  

69576 N= 
75/0 q= 
96/1 t= 
05/0 d= 

 .دست آمده است ه بpre-test براساس آزمون q,pشایان ذکر است مقدار 
 به منظور آشنایی با جمعیت تحقیق و واین پژوهش از نوع تحقیقات کاربردي است 

 از روش پیمایشی استفاده شده ،ل مطرح شده در فرضیات پژوهشیساتوصیف و تحلیل م
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در این تحقیق واحد  و است )تضاد نقش و نقش جنسیتی بم(ابزار سنجش پرسشنامه  .است
 .استتحلیل فرد و واحد مشاهده خانوار 

 
 هاي پژوهش یافته

 ییزناشوهاي  هاي جنسیتی و تضاد نقش  ارتباط بین پایبندي به کلیشهـ1 ةجدول شمار

 هاي تضاد حوزه ردیف
 کندال 
 تابه

sig ردیف 
 هاي  حوزه

 تضاد نقش
 کندال 
 تابه

sig 

     685/0 -021/0 تضاد نقش کلی 
 068/0 -131/0 شغلی 2 655/0 -04/0 تحصیلی 1
 632/0 028/0 کار خانگی 4 007/0 132/0 مدیریت مالی 3
 375/0 048/0 راغتگذران اوقات ف 6 834/0 01/0 روابط عاطفی و جنسی 5
 03/0 103/0 روابط دوستی 8 536/0 031/0 روابط خانوادگی 7
 <05/0p                                            55/0 -026/0 نگهداري و تربیت فرزندان 9

 ۀهاي جنسیتی رابط  بین تضاد نقش کلی و پایندي به کلیشه،1 ةباتوجه به جدول شمار
هاي مورد سنجش تضاد نقش همبستگی معنادار و  لیکن در حوزه؛ معنادار مشاهده نشد

با پایبندي به   معنی کهبه این ؛دست آمد همستقیمی در مورد مدیریت مالی و روابط دوستی ب
 مدیریت مالی افزایش ۀ روابط دوستی و حیطۀهاي جنسیتی تضاد نقش در حیط کلیشه

 .یابد می

  بین نقش جنسیتی و تضاد نقش کلی تحلیل واریانس یک طرفه ـ2 ةجدول شمار

 سطح معناداري F مربع میانگین درجه آزادي مجموع مربعات 
 بین گروهی

 درون گروهی
 جمع کل

980/4 
673/186 
653/192 

4 
280 
284 

245/1 
670/0 

858/1 118/0 
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 858/1دست آمده برابر  ه بF در تحلیل واریانس انجام شده، ،2 ةباتوجه به جدول شمار
توان نتیجه  بنابراین می.  در فاصله مورد قبول قرار ندارد05/0د که با خطایی بیش از باش می

ها و تضاد نقش  گرفت که تفاوت میانگین معناداري بین سطوح مختلف پایبندي به کلیشه
 .کلی وجود ندارد

 LSD آزمون  ـ3 ةجدول شمار

 sig استانداردانحراف  )I-J(  تفاوت میانگین )J(نقش جنسیتی  )I(نقش جنسیتی 
 438/0 286/0 -222/0 مردانه نسبتاً مردانه

 036/0 224/0 -473/0* دوجنسیتی 

 نسبتاً زنانه 
 زنانه

210/0- 
333/0- 

237/0 
230/0 

376/0 
149/0 

 438/0 286/0 222/0 نسبتاً مردانه مردانه
 /227 207/0 -251/0 دوجنسیتی 

 نسبتاً زنانه 
 زنانه

011/0 
111/0- 

221/0 
213/0 

958/0 
603/0 

 036/0 224/0 473/0* نسبتاً مردانه دوجنسیتی
 227/0 207/0 251/0 مردانه 

 نسبتاً زنانه 
 زنانه

*263/0 
140/0 

132/0 
118/0 

049/0 
239/0 

 376/0 237/0 210/0 نسبتاً مردانه نسبتاً زنانه
 958/0 221/0 -011/0 مردانه 

 جنسیتی دو 
 زنانه

*263/0- 
122/0- 

132/0 
141/0 

049/0 
386/0 

 149/0 230/0 333/0 نسبتاً مردانه زنانه
 603/0 213/0 111/0 مردانه 

 دوجنسیتی 
 نسبتاً زنانه

140/0- 
122/0 

118/0 
141/0 

239/0 
386/0 

اگرچه آزمون تحلیل واریانس تفاوت میانگین معنادار بین : 3با توجه به جدول شماره 
دهد که   نشان میLSDلیکن آزمون ؛ داده استنقش جنسیتی و تضاد نقش کلی نشان ن
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 به این. تفاوت میانگین معناداري بین زنان دوجنسیتی با نسبتاً زنانه و نسبتاً مردانه وجود دارد
 .کنند معنی که زنان گروه اول تضاد نقش بیشتري را نسبت به دو گروه یاد شده احساس می

 
 تحلیل رگرسیون

وابسته براساس متغیر یا متغیرهاي مستقل تبیین و روش آماري است که طی آن متغیر 
ساعی  (استبینی  کرد تکنیک رگرسیون تبیین و پیشر کا،ترتیب این به. شود بینی می پیش

 زیر نشان داده هاي  اجراي رگرسیون چند متغیره در این تحقیق در جدولۀنتیج) 151 :1381
 . شده است

 ییهاي زناشو ینی کننده تضاد نقشب  ضریب تعیین متغیرهاي پیش ـ4جدول شماره 

 خطاي معیار برآورد  تعدیل شدهR R2 R2 مدل
1 572/0 327/0 159/0 739/0 

 )R2( آزمون معناداري ضریب تعیین  ـ5 ةجدول شمار

 F sig میانگین مربعات  آزاديۀدرج مجموع مربعات 
 رگرسیون
 باقیمانده
 جمع کل

286/21 
803/43 
089/65 

20 
80 
100 

064/1 
548/0 

944/1 020/0 

 متغیر ۀ جهت تعیین همبستگی مدل ارائه شده شامل رابط،5 و 4 ةباتوجه به جدول شمار
 اجتماعی ۀمیزان درآمد خانواده، طبق(ی با متغیرهاي مستقل یهاي زناشو وابسته تضاد نقش

ت  شوهر، ساعاۀ زن، درآمد ماهیانۀ اجتماعی خانواده شوهر، درآمد ماهیانۀ زن، طبقةخانواد
، ضریب ) جغرافیایی، نقش جنسیتیۀکاري زن، ساعات کاري شوهر، تنوع شغلی، منطق

با ضریب تعیین  R2دست آمده که مربع آن  ه ب572/0برابر ) R( همبستگی چند متغیري
درصد تغییرات در متغیر  33توان بیان نمود که  بنابراین می. است 33/0 =327/0چندگانه برابر 

، R2جهت تعیین معناداري . شود مستقل موجود، توضیح داده میوابسته توسط متغیرهاي 
توان احتمال وجود رابطه بین متغیرهاي   می02/0 در ناحیه بحرانی با خطایی معادل F آزمون
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349 

349 

349 349 
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دست آمده، نمونه  ه بR2توان   درصد می95بنابراین با اطمینان . تحقیق را مورد تأیید قرار داد
 . ساله شهر شیراز تعمیم داد20 ـ 35تحقیق را به کل جمعیت از زنان 

 ییهاي زناشو  مربوط به متغیر تضاد نقشBeta و B ضرایب  ـ6جدول شماره 

  ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد
B خطاي استاندارد Beta 

t sig 

Constant 174/1 812/1 - 648/0 519/0 
 357/0 -927/0 -138/0 144/0 -105/0  خانوادهۀدرآمد ماهیان

 367/0 908/0 178/0 261/0 237/0  اجتماعی خانواده زنۀطبق
 552/0 -597/0 -120/0 0271/0 -162/0 طبقه اجتماعی خانواده شوهر

 059/0 -917/1 -257/0 150/0 -288/0  زنۀدرآمد ماهیان
 651/0 454/0 076/0 129/0 058/0  شوهرۀدرآمد ماهیان

 002/0 199/3 459/0 043/0 137/0 ساعات کاري زن
 013/0 -527/2 -394/0 029/0 -073/0 ساعات کاري شوهر
 469/0 -728/0 -101/0 134/0 -093/0 تفاوت سنی زوجین

 020/0 372/2 307/0 179/0 425/0 تنوع شغلی
 886/0 -143/0 -018/0 124/0 -018/0  جغرافیاییۀمنطق

 588/0 543/0 065/0 967/0 525/0 شاغل بودن
 016/0 -454/2 -272/0 149/0 -365/0 تینقش جنسی

. دهد را نشان می  و سطح معناداري آنt و مقدار Beta و Bمقادیر : 6جدول شماره 
این متغیرها عبارتند از .  متغیر مستقل معنادار هستند4گونه که مشخص است تنها  همان

) x4(تی و نقش جنسی) x3(، تنوع شغلی )x2(، ساعات کاري مرد )x1(ساعات کاري زن 
اند،  جا معنادار نشده اند در این ها که همبستگی معنادار داشته  متغیرها، حتی آنۀبقی. باشند می

گرسیون معمولی ر ۀ معادلهاي با استفاده از این جدول. استاین امر به علت تداخل همبستگی 
 :استو استاندارد این مدل به شرح زیر 

 : گرسیون معمولیر ۀمعادل
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4 x 365/0 – 3 x 425/0 + 073/0 - 1 X137/0+  174/1 =  Y)1 
توان در صورت داشتن مقادیر متغیرهاي مستقل   می،دست آمده ههاي بBبراساس 

 به ازاي یک واحد تغییر، در ساعات کاري زن، چنانچه. بینی کرد تغییرات تضاد نقش را پیش
نقش کاهش، با  واحد تضاد 073/0 واحد تضاد نقش افزایش، در ساعات کاري مرد 137/0

 به پایبندينهایت با پیش رفتن به سوي   واحد تضاد نقش افزایش و در425/0تنوع شغلی 
معنا   و بی174/1 در این معادله A. یابد  واحد تضاد نقش کاهش می365/0ها  کلیشه

 . باشد می
 :معادله رگرسیون استاندارد

4x 272/0- 3x 307/0 +2x 394/0- 1x 459/0 =Y) 2 
توان ضمن تعیین میزان  باشد بر این اساس می ا میزان اثر متغیرها تعیین میهβاز روي 

ها را با یکدیگر  ی در زنان آنیاثر هریک از متغیرها مذکور در تعیین میزان تضاد نقش زناشو
 :چنانچهمقایسه نموده 

 است که 459/0 حاکی از آن است سهم نسبی ساعات کاري زن بر تضاد نقش برابر β1 ـ
توان نتیجه  هاست میBetaقابل توجهی است و باتوجه که این مقدار بالاتر از سایر مقدار 

 . ی از سایر متغیرها بیشتر استیگرفت اثر ساعات کاري زن بر روي تضاد نقش زناشو
 -394/0 حاکی از آن است سهم نسبی ساعات کاري مرد بر تضاد نقش برابر β2ـ 

 .یابد د نقش در زنان کاهش مییعنی با افزایش ساعات مرد تضا .باشد می
 .است 307/0ها بر تضاد نقش است که برابر   سهم نسبی تنوع نقشة نشان دهندβ3ـ 
هاي جنسیتی بر تضاد نقش دارد که   نیز حکایت از سهم نسبی پایبندي به کلیشهβ4ـ 
  تضاد نقش کمتري،هاي جنسیتی پایبند هستند یعنی زنانی که به کلیشه ،است -272/0برابر 

 .کنند را احساس می
 

 تحلیل مسیر
لیکن ما را از تحلیل مسیر ؛ گذارد گرچه تحلیل رگرسیون نتایج ارزشمندي را در اختیار می

تحلیل مسیر شکلی از تحلیل رگرسیون کاربردي است که در آن براي هدایت . کند نیاز نمی بی
 تحلیل ،به عبارت دیگر. شود هاي پیچیده از نمودار مسیر استفاده می مسأله با آزمون فرضیه
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 تحصیلات زن

 سن زن
 

 تعداد فرزندان
 

 ها تنوع نقش

 شاغل بودن زن
 

 تحصیلات مرد
 

  اجتماعی خانواده مردۀطبق

هاي  پایبندي به کلیشهعدم 
 جنسیتی

 شاغل بودن

 تضاد نقش احساس شده
 

  اجتماعی خانواده زنۀطبق
 

 تفاوت سنی
 میزان درآمد زن

 ساعات کار مرد

 ساعات کار زن

223 

 روشی است که براي تعیین اثر مستقیم، غیرمستقیم و بی اثر بین متغیرهاي موجود در ،مسیر
 .) درسیة جزو،منصورفر(گیرد  نظام علی مورد استفاده قرار می
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  تحلیل اثرـ 7 ة جدول شمار

 اثرات مستقیم و غیرمستقیم، علی و کاذب و همبستگی کل  ـ7 ةباتوجه به جدول شمار
 :ک متغیرهاي مستقل بر روي تضاد نقش نشان داده شده است که بر اساس آنهر ی
ها فاقد اثرمستقیم معنادار و اثر غیرمستقیم آن  ی آنی سن زنان بر روي تضاد نقش زناشوـ

مشخص است میزان همبستگی کلی که گونه   همان.است 07/0ها برابر  از طریق تنوع نقش
 . دهد  که در کل اثرعلی و همبستگی ضعیفی را نشان می است032/0بین دو متغیر نیز برابر 

ی و داراي اثر یفاقد اثرمستقیم بر تضاد نقش زناشو) مرد از زن( تفاوت سنی زوجین ـ
دست  ههاست که در کل باتوجه به همبستگی و اثرعلی ب  از طریق تنوع نقش08/0غیرمستقیم 

 .تغیر برقرار استتوان نتیجه گرفت رابطه ضعیفی بین این دو م  می،آمده
 شاغل بودن زنان فاقد اثرمستقیم بر روي تضاد نقش و داراي اثر غیرمستقیم معادل ـ

همبستگی کلی و هم اثرعلی است گونه که مشخص   همان.استها   از طریق تنوع نقش08/0
 .دهد  ضعیفی را بین این دو متغیر نشان میۀرابط

همبستگی  متغیر
اثر  اثر مستقیم کل

 اثر کاذب اثرعلی غیرمستقیم

 025/0 07/0 07/0 - 032/0  تضاد نقشـسن زن 
 008/0 08/0 08/0 - 088/0  تضاد نقشـتفاوت سنی 

 -09/0 08/0 08/0 - 013/0 شاغل بودن زن ـ تضاد نقش
 152/0 -05/0 -05/0 - 182/0 تحصیلات زن ـ تضاد نقش

 118/0 -04/0 -04/0 - 122/0  تضاد نقشـتحصیلات شوهر 
 -053/0 11/0 11/0 - 057/0 تعداد فرزندان ـ تضاد نقش

 -118/0 1/0 1/0 - 081/0  اجتماعی خانواده زن ـ تضاد نقشۀطبق
 -171/0 1/0 1/0 - 071/0  اجتماعی خانواده شوهر ـ تضاد نقشۀطبق

 -198/0 295/0 - 295/0 097/0 تنوع نقش ـ تضاد نقش
 -06/0 -234/0 02/0 -254/0 294/0 میزان درآمد زن ـ تضاد نقش
 -164/0 257/0 -18/0 437/0 081/0 ساعات کار زن ـ تضاد نقش

 -146/0 356/0 - 356/0 202/0 ساعات کار شوهر ـ تضاد نقش
 -183/0 -232/0 - -232/0 049/0 هاي جنسیتی ـ تضاد نقش پایبندي به کلیشه
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 ولیکن فاقد ؛ با تضاد نقش دارد را182/0 تحصیلات زنان اگرچه همبستگی کلی ـ
ها   از طریق تعداد فرزندان و تنوع نقش-05/0معادل آن و اثر غیرمستقیم است اثرمستقیم 

 اثرعلی متغیر تحصیلات زن بر تضاد نقش بسیار ،گونه که مشخص است  در کل همان.است
 .ضعیف و بیشتر همبستگی نشان داده شده اثر کاذب است

 است ولیکن فاقد 122/0اد نقش در زنان داراي همبستگی کلی  تحصیلات شوهر با تضـ
ها   از طریق تعداد فرزندان و تنوع نقش-04/0معادل آن و اثر غیرمستقیم است اثرمستقیم 

 . در کل اثرعلی این متغیر بر تضاد نقش بسیار ضعیف و اثرکاذب بیشتر است. است
مستقیم معادل غیر لیکن داراي اثر تعداد فرزندان نیز فاقد اثرمستقیم بر تضاد نقش وـ

 است ولیکن 05/0هاست هرچند همبستگی این دو متغیر معادل   از طریق تنوع نقش11/0
 .اثرعلی این متغیر بیشتر است

 لیکن ؛ است-08/0داراي همبستگی کلی است  اجتماعی خانواده زن با تضاد نقش ۀ طبقـ
 این دو متغیر معکوس و ۀهرچند رابط ،گونه که مشخص است همان.  است1/0علی برابر  اثر

 .است مثبت ،هاست که ناشی از اثر غیرمستقیم از طریق تنوع نقش علی آن  اثراماضعیف است 
 با تضاد نقش -07/0 طبقه اجتماعی خانواده شوهر نیز داراي همبستگی کلی معادل ـ

ست ولیکن اثر است این در حالی است که هرچند این متغیر فاقد اثرمستقیم بر تضاد نقش ا
 .دهد ها دارد که اثرعلی مستقیمی را نشان می  از طریق تنوع نقش1/0غیرمستقیم معادل 

گونه   همان؛ اما بر تضاد نقش است097/0ها داراي همبستگی ضعیفی معادل   تنوع نقشـ
 و فاقد اثر غیرمستقیم و در کل 295/0 این متغیر داراي اثرمستقیم معادل ،که مشخص است

 . قوت اثر این متغیر بر متغیر وابسته استة است که نشان دهند295/0 معادل علی اثر
 و داراي اثر مستقیم است -294/0 زن داراي همبستگی کلی ۀ میزان درآمد ماهیانـ
هاي جنسیتی  ها و پایبندي به کلیشه  از طریق تنوع نقش02/0 و اثر غیرمستقیم -254/0

 اثرکاذب این ، استگونه که مشخص همان. است -23/0معادل آن علی  است و در کل اثر
 . است-06/0متغیر بر متغیر وابسته معادل 

 این در حالی است .با تضاد نقش است+ 081/0 ساعات کار زن داراي همبستگی کلی ـ
 از -18/0 و اثر غیرمستقیم 437/0 که این متغیر داراي اثر مستقیم بر متغیر وابسته برابر

 257/0علی این متغیر  اثراست، گونه که مشخص  همان. است زن ۀانطریق میزان درآمد ماهی
 .است که مقدار قابل توجهی است
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 دارد و داراي اثر مستقیم 202/0 ساعات کار شوهر با تضاد نقش همبستگی معادل ـ
 در کل .است 356/0علی   و فاقد اثر غیرمستقیم معنادار است و در نتیجه اثر356/0

 .است زیاد ،علی این متغیر بر تضاد نقش اثرست امشخص که گونه  همان
 با تضاد -049/0هاي جنسیتی اگرچه همبستگی ضعیفی را معادل   پایبندي به کلیشهـ
 و فاقد اثر غیرمستقیم -232/0 داراي اثر مستقیم معادل  امادهد ی نشان مییهاي زناشو نقش

 است که این مقدار قابل -232/0علی این متغیر بر تضاد نقش معادل   اثر،معنادار است در کل
 .توجه است

 متغیر تنوع 5توان نتیجه گرفت که تنها   از تحلیل مسیر صورت گرفته می،در نهایت
هاي  ها، میزان درآمد زن، ساعات کار زن، ساعات کار شوهر و پایبندي به کلیشه نقش

الاترین میزان اثر جنسیتی داراي اثر مستقیم معنادار بر تضاد نقش هستند و ساعات کار زن ب
 یک متغیر واسط جهت اثر منزلۀها به  همچنین تنوع نقش. غیرمستقیم را بر تضاد نقش دارد

همچنین ساعات .  نقش کلیدي و اساسی داشته است،غیرمستقیم اکثر متغیرها بر متغیر وابسته
 .علی را بر تضاد نقش دارد کار شوهر بالاترین اثر

 
 گیري نتیجه

تا  20(ی در زنان متأهل جوان یهاي زناشو وهش بررسی میزان تضاد نقشمحور اصلی این پژ
هاي هر جامعه در  هاي جنسیتی به عنوان باورداشت دلیل اهمیت کلیشهه ب. است) ساله 35

 ؛ تلاش گردید که تأثیر این مسأله بر تضاد نقش مورد واکاوي قرار گیرد،مورد زنان و مردان
ها یا هنجارهاي یک نقش   و تعارضاتی که بین نقشدلیل درگیريه که تضاد نقش ب چرا

 سپس ایجاد اضطراب و دودلی در فرد و همچنین در سطح کلان سبب ایجاد ،کند ایجاد می
هاي نمایشی گافمن، مجموعه نقشی   از تئوري،بر این اساس. شود نظمی اجتماعی می بی

پذیري  تأثیر جامعه  زنان تحتمرتون و فمنیسم لیبرال استفاده شد تا نشان داده شود که چگونه
ی و یهاي زناشو هاي جنسیتی در تعیین آن مؤثرند، در مجموعه نقش جنسیتی که غالباً کلیشه

 و این مسأله سبب بروز مشکلات شوند می اجرا و نمایش خود دچار تعارض و تضاد ۀدر مرحل
 .گردد  ها می هایی در آن و سردرگمی

اي با تضاد  قیق در خصوص ارتباط متغیرهاي زمینههاي این تح گونه که از یافته همان
 قوي را با تضاد نقش نشان ۀساعات کاري زن و مرد رابط. شود نقش کلی مشخص می
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 میزان تضاد نقش بیشتري را ،که بر اساس آن هرچه ساعات کاري زن بیشتر باشد ؛دهند می
ر مرد میزان این تضاد رسد و با افزایش ساعات کا کند که امري بدیهی به نظر می احساس می
عدم انتظار  هاي مشترك بر دوش زنان و  امور و نقشۀیابد که علت آن را در تکی کاهش می

 .توان بیان کرد یبه خاطر شرایط شغلی مرد م
که با   چرا؛هاست ها و تنوع آن  تعدد نقش، مهم در میزان احساس تضاد نقشۀمسأل

 .رسد یابد که امري طبیعی به نظر می یها، میزان تضاد افزایش م افزایش تعداد نقش
هاي پژوهش حاکی از تأثیر این متغیر بر  هاي جنسیتی یافته خصوص پایبندي به کلیشه در

مسلماً  .یابد ها میزان تضاد نقش کاهش می تضاد نقش است و با افزایش پایبندي به کلیشه
در مورد جنسیت همراه دلیل داشتن الزامات خشک و غیرقابل انعطاف ه هاي جنسیتی ب کلیشه

 سبب شوند و در صورت اعتقاد افراد به آن  ملاك مناسبی محسوب نمی،با تبعیض جنسی
هاي سنتی و مدرن و همچنین تنوع  ، زنان خود را درگیر و در تعارض بین نقشگردند که می

ات هاي جنسیتی مصممند تا الزام  معنی که زنان پایبند به کلیشهبه این. ها احساس کنند نقش
را مطابق با هنجارهاي جامعه ـ داري و مادري  هاي خانه  از جمله نقشـهاي سنتی خود  نقش

هاي  ، نقش در نتیجه در مواجهه با چند نقش؛و عرف با همان شدت و حدت انجام دهند
 .هاي سنتی دارند کید بیشتري بر نقشأت ،هاي جدید، را در حاشیه قرار داده  و نقشغیرسنتی
هاي سنتی از  نقش زیرا معتقدند .کمتر احساس کنندرا شود تا تضاد نقش   میله سببأاین مس

بنابراین خود را کمتر درگیر  .هاي زناشویی قرار دارند جمله همسري و مادري در اولویت نقش
 تنوع نقش بیشتري سنتی زنان غیرکه احتمالاً مضاف بر این .کنند میمدرن  هاي جدید و نقش

 شود،  خود سبب بروز تعارض میامر این  وهاي جدید قائلند راي نقشدارند و اولویت خاصی ب
کند، در نتیجه  هاي سنتی زنان را ترغیب و تشویق می  الزامات جامعه نقشبه این دلیل که

 .دکن این زنان تضاد نقش بیشتري را احساس می
متغیر از کل  3که نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون حاکی از تأثیر معنادار فقط   است حالیدر 

ی جامعی را در علّ تحلیل مسیر، اثر. اي و متغیر مستقل بر تضاد نقش است متغیرهاي زمینه
اگرچه تعداد فرزندان، سن . دهد اي بر میزان تضاد نشان می  سایر متغیرهاي زمینههايخصوص اثر

فاوت  اجتماعی خانواده زن و شوهر، تۀزن، تحصیلات زن، شاغل بودن زن، تحصیلات مرد، طبق
دهد لیکن این عوامل از طریق تأثیري که  سنی زوجین رابطه معناداري را با تضاد نقش نشان نمی

 . ثرندؤ به صورت غیرمستقیم بر میزان تضاد نقش م،ها و تعداد فرزندان دارند بر تنوع نقش



                          Human Sciences  هاي زناشویی هاي جنسیتی و تضاد نقش ارتباط کلیشه بررسی 

 

199 218 

ها، میزان درآمد زن، ساعات کار زن و ساعات کار مرد از مهمترین  در این میان تنوع نقش
اي هستند که داراي اثر مستقیم و معنادار بر میزان تضاد هستند این در حالی  متغیرهاي زمینه

هاي جنسیتی تأثیري مستقیم بر میزان تضاد نقش احساس  است که عدم پایبندي به کلیشه
 . ید آن استؤشده دارد که مبانی تئوري نیز م

کار  اي به هاي اجتماعی مرسد جهت کاهش تعارض نقش لازم است تا مکانیس به نظر می
 بر این .گرفته شود که نه در سطح فردي، بلکه در سطح اجتماعی به تعدیل این مسأله بپردازد

مسلماً این امر . هایی انکارناپذیرند  ضرورت،پذیري دوجنسیتی اساس، برابري جنسیتی و جامعه
 مهمترین اصل  کهنیستپذیر  ها امکان جز با تغییر و تحول و مداخله در جریان یادگیري نقش

نظر هرگونه تبعیض  صرفباید هایی عمومی است که  سازي در این زمینه آموزش و آگاه
 آثار علاوه بر ،هاي زنان و مردان مسلماً حل یا کاهش تعارض نقش. جنسیتی انجام گیرد
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