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  چكيده
كند و كشورهاي پيشرفته با ادغام منطقي سرمايه طبيعي  يفا مي محوري در توسعه پايدار هر كشوري ايمنابع انساني نقش

 انـساني   ياين در حالي است كـه نيـرو       .  مطلوب دست يابند   ياند به توسعه اقتصادي و اجتماع        كه توانسته   است و انساني 
كـشورهاي  هاي علمي خـود را در اختيـار           نيافته پس از اتمام دوره تحصيلي خود، ماحصل اندوخته         ماهر كشورهاي توسعه  

الملـل و     جايي نيروي كار ماهر در سـطح بـين          شناختي پديده جابه    اين تحقيق در راستاي تبيين جامعه     . دهند مادر قرار مي  
هـاي    رهيافت نظري مورد استفاده نگرش سيستمي است كه نتيجه تلفيـق تئـوري            . عوامل مؤثر بر آن شكل گرفته است      

در . هاي شبكه و نهـادي اسـت   ريني و تئواقتصاد جديد مهاجرت، نظام جهانيروي كار،  اقتصاد نئوكلاسيك، بازار دوگانه 
هـاي    ها، تكنيك   براي تحليل داده  . اين مطالعه از دو روش پيمايش و تحليل ثانويه در سطوح خرد و كلان استفاده گرديد               

حقيق در سـطح خـرد      هاي اين ت    يافته. آماري تحليل تشخيصي و الگوسازي معادلات ساختاري مورد استفاده قرار گرفت          
نشان داد كه چهار متغير سطح كيفي زندگي، آزادي، توسعه فرهنگي و درآمد توان پيشگويي عضويت افراد را در دو گروه                

 و نابرابري   دموكراسيهاي اقتصادي،     كننده همچنين نتايج سطح كلان نشان داد كه تعيين       . مهاجران و غيرمهاجران دارند   
براي مديريت اين پديده دو استراتژي حفظ و بازيافت نيروي كار           . ر ماهر تأثيرگذار هستند   بر ميزان جذب و دفع نيروي كا      

  . شود  پيشنهاد ميرماه
 . ، نابرابريدموكراسيتوسعه، ها، چرخش مغزها، شكار مغزها،  فرار مغز: ها كليدواژه

Comparative Analysis of Brain Drain in Micro and 
Macro levels 
Masoud Chalabi, Ph.D.                                              Rasoul Abbasi, M.A. 
Professor of Sociology, Shahid Beheshti University           Social Researcher 

Abstract 
Human resources play a key role in sustainable development of every country. 
Compared to advanced countries where optimal combination of natural resources and 
human resources has been employed at the service of their developmental goals, 
developing countries lose, more or less, their human capital through brain drain. This 
study is about to provide a sociological explanation for skilled labour flow at the 
international level. Different theoretical approaches such as Neoclassical economic 
theories, dual labour market, new economics of migration, world system theory, 
institutional and network theories have been used. Survey method and secondary 
analysis at micro and macro levels are adopted. Discriminant analysis and structural 
equation modeling are employed for data analysis. Findings at macro level show that 
quality of life, freedom, cultural development and income are powerful predictors for 
emigration. At macro level, democracy, level of inequality and economic 
determinants are found as pulling factors for brain drain. 

Keywords: Brain drain, brain circulation, development, democracy, inequality. 
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 مقدمه
اي است كه آثار زيانبار آن بر زندگي اجتماعي           فرايند مهاجرت نيروي كار ماهر، معضل پيچيده      
چرا كه سـرمايه انـساني   . كند دهند سنگيني مي مردم كشورهايي كه آن سرمايه را از دست مي      

مفهـوم  . اسـت هـاي اساسـي رشـد و توسـعه اقتـصادي              كننـده   مادي از تعيين    در كنار سرمايه  
 و مباحـث معمـول      شناسـي   جمعيـت ي كلاسـيك    هـا   نيروي كار ماهر يكي از پديده     مهاجرت  

 )brain drain( واژه فرار مغزهـا  . استخاسته از رشد و توسعه نامتقارن است و برشناسي جامعه
گر نوعي اجبـار در مهـاجرت ايـن قـشر نيـز              افزون بر مهاجرت نخبگان و متخصصان، تداعي      

ن زمين، نشانه حالتي از جبر طبيعي است كه مهـاجرت            به معني خشك شد    drain زيرا   ،هست
يونسكو فـرار   . سازد  ناگزير مي ) در اينجا استمرار حيات علمي و تخصصي      (را براي بقا و زندگي      

 كه با جريان يك  استعنوان شكل ناهنجار مبادله علمي بين كشورها تعريف كرده    مغزها را به  
  ).16: 1380 شعبانلو(ود ش يافته مشخص مي طرفه به سود كشورهاي توسعه

سپس در سطوح خرد و كـلان بـه   . شود  ميدر ادامه ابتدا ادبيات موضوع به اجمال واكاوي      
بررسي عوامل كششي و رانشي كشورهاي مبدأ و مقـصد در جـذب و دفـع نيـروي انـساني و                     

) ايـران (كرده با نيروي كار مـاهر داخـل كـشور            ي نيروي كار ماهر مهاجرت    ها  مقايسه نگرش 
هـا     آن برداري از متخصصان مهاجر، نيازها، الزامات      نجام راهكارهاي بهره  سرا. شود  مي اختهپرد

  .شود  ميكارگيري نيروي متخصص داخل كشور بررسي و پيشنهاد هو حفظ و ب
  

  واكاوي ادبيات موضوع
 )international model( المللي  نيروي كار ماهر دو الگوي بينالمللي بيندر رابطه با مهاجرت 

 ـالمللـي  بـين الگـوي  :  مطرح شده است)national model( و ملي مطـرح   جانـسون وسـيله   ه ب
المللي براي يـك عامـل        كننده عملكرد بازار بين    وي فرار مغزها را، تنها منعكس     . گرديده است 

طبق نظر وي سـرمايه انـساني از منـاطقي         .گيرد  مي توليد خاص، يعني سرمايه انساني در نظر      
تري است، خارج شده و به سمت مناطقي كه داراي بازده بيشتري اسـت                ايينكه داراي بازده پ   

و انتقال تخصص داراي سود دو طرفه هم بـراي كـشور ميزبـان و هـم بـراي                    يابد  جريان مي 
  . ز طرفداران اين الگو هستندا اسكات و هاري جانسون، گروبل.  استكشور فرستنده

ر ايـن الگـو سـرمايه انـساني مـاهر جـزء             د. ر مقابل ايـن الگـو، الگـوي ملـي قـرار دارد            د
ناپذير توسعه اقتصادي و اجتماعي كشور است و مهاجرت سرمايه انساني مـاهر موجـب                ييجدا
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تر از سطح حـداقل مـورد نيـاز سـرمايه             شود كه اقتصاد كشورهاي در حال توسعه به پايين          مي
 و ودر سبب كاهش توليد ش نيروي انساني ماهر در كشو و با ايجاد خلأايدي ماهر تنزل نم انسان

خـصوص پـاتكين،     طرفداران اين الگو بـه    . افكند    مي ي توسعه را به مخاطره    ها  در نهايت برنامه  
تـرين و     ايتكين، تومان و گادفري معتقدند كه مهاجرت نيروي انساني ماهر بـه نفـع پيـشرفته               

  ).Abdollahi 1979: 6-8( استثروتمندترين كشورها و به زيان كشورهاي جهان سوم 
شـناختي از مهـاجرت      اي نـوع    پترسون گونه  .ي متفاوتي از مهاجرت ارائه شده است      ها  مدل

مـردم بـراي حفـظ     كارانـه كـه   اي بـين مهـاجرت محافظـه         ويـژه  طـور   بهانجام داده است كه     
 ـ      كنند و مهاجرت    هاي زندگي خودشان حركت مي      سليقه خـاطر تغييـر     ههاي خلاقانه كه افراد ب

 . )Bakewell 1996: 20( شود مي  قائل كنند تفاوت ت ميشان حرك سلايق زندگي
بينـد    مي پذير  مهاجرت را به صورت يك پيوستار بين مهاجرت فعال و واكنش           ريچموند

كننـد، از اسـتراتژي فـشار         اي از آزادي را حفظ مـي        درجهكه    اينها در عين      و همه خانواده  
كه آزادي عمـل در مهـاجرت بـه    كند  وي يك تئوري ساختاري ارائه مي      .نمايند  پيروي مي 

ايـن مـدل فـرد را       . گردد  وسيله ساختارهاي اجتماعي كه افراد در آن قرار دارند محدود مي          
بيند و مهاجرت يـك واكـنش انفعـالي     داخل ساختار اجتماعي كه فرد به آن تعلق دارد، مي    

يـز  ريـت ن  .  كه در كنترل عامل نيست     شود   تلقي مي  به محيط سياسي، اجتماعي، اقتصادي    
 كـرده كنندگي عامل در ارتباط با ساختارهاي اجتماعي متمايز          يناساس تعي   را بر   خود مدل

مقابـل ايـن ديـدگاه،       در .كند  و دو مدل نئوكلاسيك ساختاري و ساختاربندي را مطرح مي         
ديدگاه فردگرايي صرف وجود دارد كه بر نقش عامل در مهاجرت تأكيد دارد و بر اين نظـر     

 ـ ارزيابي از سودبر اساسميم عقلاني را است كه عامل يك تص  زيان مهـاجرت انتخـاب    
  . كند مي

 كـه مهـاجران را نتيجـه تعامـل افـراد بـا سـاختارهاي                استمدل ديگر مدل ساختاربندي     
 در اين ديدگاه عاملان بـه عنـوان موجـوداتي           .گيرد  اجتماعي كه در آن جاي دارند در نظر مي        

ايـن  . گذارنـد   تـأثير مـي   هـا      آن ده ساختارهايي است كه بر    باز توليدكنن ها     آن خودآگاه و اعمال  
را به انجـام    ها     آن اي روي اعمال خود ندارند، بلكه       ساختارهاي اجتماعي نه تنها نقش بازدارنده     

هـاي متناقـضي از       فردگرايي تبيين  هاي ساختارگرايي و   در حالي كه مدل    .سازد  عملي قادر مي  
مـدل  . كنـد   ختارها و دومي از نقش عامـل غفلـت مـي          رفتار مهاجرت دارند و اولي از نقش سا       
  ).همان(دهد  مبوكانج اين دو مدل را به هم پيوند مي
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گيري شناختي و مديريتي نـسبت بـه خـروج نيـروي متخـصص از                 در نوع نگرش و جهت    
 hunting( رويكرد اول شكار مغزهـا  . كلي سه رويكرد اساسي ارائه شده استطور بهها،  كشور

brain( در ايـن رويكـرد،     روش تحليـل     .شـود    يك رويكرد ماركسيستي محسوب مي      كه  است
منـد و داوطلبانـه      مهـاجرت فراينـدي نيـت      .ست ا گرا مدار، يكسونگر و تقليل    كششي نگر، برون

ماهيـت  . شـود   هاي شـغلي و سـكونتي ناشـي مـي           نيست، بلكه پاسخي است كه از محدوديت      
شود، كـه ايـن       ار سياسي و اقتصادي ناشي مي     گيري عقلاني نبوده و بر اثر تهديد و فش          تصميم

   . خارجي دارند تهديدات عمدتاً ريشه
آفريني و    در اين رويكرد مهاجرت متخصصان محصول نقش      .  است رويكرد دوم فرار مغزها   

تعامل مستقيم و غير مستقيم عوامل مختلف اقتصادي، اجتماعي و سياسي و فرهنگي اسـت و          
 كارآمد نيروي انساني در كشور توسعه نيافتـه   زشي و نبود سياست اين فرايند با فقدان نظام آمو     

  . استپيامد اين رويكرد كندي رشد كشورهاي فرستنده  ).8: 1380طايفي (شود  تقويت مي
رين  در اين رويكرد مهاجرت مـاه .است )brain circulation( رويكرد سوم چرخش مغزها

و دانشمندان و تحصيلكردگاني كـه      ها     آن ادن نه از دست د     است  گذاري بالقوه   به معني سرمايه  
اي و در شرايط      يافته در فعاليت حرفه    كنند به عنوان منابع انساني آموزش       به خارج مهاجرت مي   

اگـر كـشور مبـدأ    . باشند شده مشغول مي ارائه ميها   آن كه در كشور مبدأشان بهچه آنبهتر از   
، گران شكل گرفته و كامل گشته، استفاده كنـد       هاي دي   بتواند از اين منابع كه به وسيله سرمايه       

  .دست خواهد آورد هنسبت به قبل چيزهاي بيشتري ب
، ادبيات فرار مغزها طيف وسيعي      1960همزمان با ظهور مهاجرت نيروي كار ماهر از سال          

مطالعـات  . هاي مرتبط با مهاجرت نيروي كار ماهر را به خـود اختـصاص داده اسـت                از عنوان 
 ـهاي سود ها، تحليل ، مكانيسمها پديده بر روي توصيف موضوعاتي چون علتمربوط به اين    

ني بـود كـه     اواتانيب از اولين محقق   . هاي وضعيت رفاهي متمركز گرديده است       هزينه و تحليل  
عنوان فرار مغزها منتشر كرد و اهميت فرار مغزها را مورد بررسـي قـرار               زير  مطالعه وسيعي را    

ي مبـدأ و  هـا  وسيله كـشور  كه بهاستفاده كرد    1962ـ  1966ي  ها  ي سال اه  واتانيب از داده  . داد
 ي و .دكـر مقصد گردآوري شده بود و اثرات، علت و اقدامات پيشگيرانه را در اين مورد بررسي                

اعتقاد داشت كه راه حل اساسي مسئله فرار مغزها سـرعت بخـشيدن بـه رشـد اقتـصادي در                    
 انجام گرفـت   وسيله باگواتي و ردريگز    ه ب 1975ال  مطالعه ديگري در س   . هاي مبدأ هست    كشور
مطالعـه ديگـر توسـط    . بندي نمودند ادبيات فرار مغزها را به دو بخش پويا و ايستا تقسيم ها    آن
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مدل جاذبـه، مـدل     ئوريكي ساخت تصميم در مهاجرت نظير       هاي ت    وي مدل  .شدانجام   كالاپ
 مورد بررسي    را مهاجرانعات و برگشت    سرمايه انساني، فرضيه درآمد مورد انتظار، شبكه اطلا       

  .)Krueger 2001: 5( قرار داد
 در ايران نيز طي سه دهه گذشته تحقيقاتي در زمينـه فـرار مغزهـا صـورت گرفتـه اسـت                    

فاقـد رويكـرد تطبيقـي بـوده        ها     آن لكن اغلب ) 1380 ارشاد ؛1380  طايفي ؛1979عبداللهي  (
 . است

تطبيقي كه از فـرار مغزهـا در كـشورهاي در حـال     كارينگتون و دتراگياچه در يك مطالعه     
 انجام داده است، ميـزان فـرار مغزهـا از ايـران را              OECDتوسعه به آمريكا و ديگر كشورهاي       
 از ايران كـشورهاي كـره، فيليپـين و تـايوان قـرار              پس .بالاترين رقم در آسيا ذكر كرده است      

دهد كه    مي  ماهر و متخصص نشان    مقايسه كشوري تعداد مهاجران در طبقه نيروي كار       . دندار
 بـه  1998  و1997ي ها رتبه ايران در سال.  ايران جزء ده كشور اول بوده است       ،1999در سال   

دفتر مطالعـات و    ( به رتبه پنجم دست يافته است        1999ترتيب هفتم و ششم بوده كه در سال         
  .)11: 1379ريزي فرهنگي و اجتماعي برنامه 

 كه ميزان بـالاي فـرار    اعتقاد داشت در مورد ايران بررسي كرد و       بالدوين نيز اين مسئله را      
 آمريكا، حدود   1990طبق سرشماري    .مغزها مانعي بر سر راه توسعه اقتصادي اين كشور است         

تحـصيلات دانـشگاهي   هـا    آن درصـد  77اند و حدود       هزار نفر خود را ايراني معرفي كرده       220
 هـزار نفـر ايرانـي داراي تحـصيلات          240 حدود   ،ملل آمار جديدتر سازمان     بر اساس . اند  داشته

 درصد مهاجران ايرانـي     6/4 ايراني با درجه دكتري،       مهاجران .عالي در آمريكا زندگي مي كنند     
دهند و اين درصد سومين رتبه را بعد از هند و تايوان دارد و تعداد كل                  را در آمريكا تشكيل مي    

 :Torbat 2002( است نفر 4000تند بالغ بر پرفسورهايي كه در نهادهاي آموزشي مشغول هس

281(.  
ها و مراكز آموزش عالي بـا رتبـه دو           ي دانشگاه ها   كليه ورودي  موجود،بر اساس اطلاعات    

، در سال دوم ورود به دانشگاه بـراي ادامـه تحـصيل پـس از دوره كارشناسـي،                   )1ـ99( رقمي
 125 نفـر از     90قريب  . كنند  مي ريافتهاي دنيا با بهترين امكانات د      اي از بهترين دانشگاه    نامه

انـد، در    آموزي كه طي سه سال گذشته در المپيادهاي مختلف علمي صاحب مقـام شـده               دانش
به ميهن تنهـا    ها     آن كنند كه اميد به بازگشت      مي ي آمريكا تحصيل  ها  يكي از بهترين دانشگاه   

  .)6 :1379ريزي فرهنگي و اجتماعي  دفتر مطالعات و برنامه(  درصد است3
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 از كشورهاي در حال توسعه به       مهاجران درصد از كل     3/54 است كه ني حاكي   آمارهاي جها 
. نـد ا  نيز در جذب نيروي كار موفق بـوده        OECD  ديگر كشورهاي عضو   .كنند  مهاجرت مي آمريكا  

گيرد، اما در مقايسه با آمريكا كمتـر           مي صورتاز اين كشورها به آمريكا مهاجرت       كه    اينبا وجود   
ها براي جذب نيروي كار مـاهر بـه اروپـا،              تمام تلاش  رغم  هد و ب  نكن ميپا را براي كار انتخاب      ارو

  .)Straubhaar 2000: 8-9( است نسبت به آمريكا كم مهاجرانتعداد 
   
  ارچوب نظري تحقيقهچ

تواند تمامي ابعاد مسئله       در بررسي يك واقعيت اجتماعي، نظريه واحدي نمي        كه  اينبا توجه به    
 و رويكردهاي نظري بعـد يـا ابعـاد خاصـي از مـسئله را                ها  هتبيين نمايد و هر كدام از نظري      را  

 در اين مطالعه بر مبناي رويكرد كشش و رانش از نگرش سيستمي اسـتفاده               ،كنند  واكاوي مي 
 .شـود   هاي پيدايش و تـداوم مهـاجرت تقـسيم مـي           به دو مقوله تئوري    رهيافت سيستمي . دش

وكلاسيك، بازار دوگانه نيروي كار، اقتصاد جديد مهاجرت و نظام جهـاني  ي اقتصاد نئ ها  تئوري
هـاي شـبكه و نهـادي بـراي تبيـين رونـد جريـان                 و تئـوري   كردهپيدايش مهاجرت را تبيين     

مـورد بحـث     اين رهيافت كه به وسيله كويتز و زلوتنيـك         .كنند  المللي تلاش مي    مهاجرت بين 
  ). Jennissen 2002: 7 (استف مهاجرت هاي مختل  تلفيقي از تئوري،قرار گرفته
شـوند    هاي اقتصادي در ادبيات با نابرابري درآمد و انتظارات شغلي تعيـين مـي               كننده  تبيين

)Helliwell 1999: 6( .  تـأثير  . دهـد  بخش اجتماعي جامعه نابرابري و انسجام را پوشـش مـي
ي از اثرات محروميت نـسبي  تواند به عنوان يك بر مهاجرت مي) ميزان نابرابري(تفاوت طبقاتي  

استارك و تيلور محروميت نسبي را در بخـش اجتمـاعي بـه صـورت     . در مهاجرت قلمداد شود 
  :اند بيان كردهزير معادله 

RDi = AD (yi) P (yi )1                                                                             ()  

  RDi = i       محروميت نسبي خانواده
   AD (yi( =    هاي ثروتمند نسبت به خانواده فقير ميانگين مازاد درآمد خانواده
  P (yi) = i     هاي ثروتمند جامعه نسبت به خانواده نسبت خانواده

گسترش فرهنـگ مـشابه، در      . در روابط بين كشورها، ارتباط مادي و فرهنگي مطرح است         
آورد و  كننده را پـايين مـي   دگردي در جامعه دريافت  هاي رواني همانن    اثر روابط فرهنگي، هزينه   

  .)Jennissen 2002: 14(نمايد  تصميم به مهاجرت را تسهيل مي
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   )2001،7نقل از جنيسن،(چهارچوب سيستمي مهاجرت بين المللي):1(شكل 
  
  
  
  
  
  
  
  

  )7: 2002نقل از جنيسن (المللي  چهارچوب سيستمي مهاجرت بين. 1ل شماره شك
  
  
  

  )7 :2002نقل از جنيسن (المللي   چهارچوب سيستمي مهاجرت بين ـ 1شماره شكل 

 شرايط سياسي كشور فرستنده تأثير مهمي بـر ميـزان مهـاجرت دارد و               ،در بخش سياست  
 يـك كـشور فرسـتنده       ،علاوه بر اين  . افتند  افراد به محض احساس خطر به فكر مهاجرت مي        

هوفمن و نوتنيز مهـاجرت را بـه        . هايي بر ميزان مهاجرت تأثير گذارد       تواند با اتخاذ سياست     مي
وجود  ههاي ب   تر و به عنوان واكنشي به تنش       عنوان فرايندي داخل يك سيستم اجتماعي بزرگ      

  ).Bakewell 1996: 41( گيرند ر ميدر نظ) ها افراد يا خرده سيستم(آمده بين عناصر سيستم 
  

  پيدايش مهاجرتتبيين كننده هايي  تئوري
بـراي تبيـين جريـان         گسترده طور  بهست كه   اهايي   يكي از تئوري  : تئوري اقتصادي نئوكلاسيك  

 تفـاوت دسـتمزد بـين دو    ، ايـن ديـدگاه  بر اساس .)Barnett 2000:6( كار رفته است همهاجرت ب

 باز خورد و سازگاري

 
 كشور 

 
A 
 

 جريان مهاجرت

 ديگر روابط

  تفاوت رفاهي    ـ
هاي مهاجرت  شبكه    ـ  

 تاريخيـ
فرهنگيـ   
  استعماريـ 
  تكنولوژيكيـ

 زمينه
شناختي عيتجم  

تفاوت باروريـ   
   ارتباطات مسافرتي ـ

مدت كوتاهـ   

هااختلاف دستمزدها و قيمتـ
بندي نواحيگروهـ  

 زمينه سياسي

  ورود و سياست ثابت ـ خروجـ
المللي روابط بينـ

 زمينه اقتصادي

 كشور 
 

B 
 

 زمينه 
 اجتماعي
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ر ايجاد تعـادل    ست و سبب دو جريان عمده د      االمللي    هاي بين   هاجرتكشور مبدأ و مقصد علت م     
 نيروي كار ماهر از كشورهاي با دستمزد پايين به كـشورهاي بـا دسـتمزد                )1 :شود  المللي مي   بين

 سرمايه از كشورهاي با دستمزد بالا به كشورهاي بـا دسـتمزد پـايين               )2 ،كند  بالا جريان پيدا مي   
ايـن مكانيـسم   . )Jennissen 2002: 17(گردد  يسم منجر به تعادل ميشود و اين مكان سرازير مي

  .در شكل زير بيان گرديده است تعادل به وسيله ابرگ

 
 

 

   مكانيسم تعادل تئوري نئوكلاسيكـ2شكل شماره                                        

گردد كه جريان خالص نيروي كار و جريان خـالص            يدر اين تئوري تعادل موقعي برقرار م      
زنجيره عليت فرايند توصـيف شـده را         3در شكل   ارچوب مفهومي   هچ. سرمايه برابر صفر باشد   

  .)18: همان(نمايد  منعكس مي
كار برده شده است و توجيه تئـوريكي نـدارد و          ها به   ها جهت نشان دادن رابطه      اعداد پيكان 

  رنگ مشخص شده و مبين تئوري مورد نظر هستند، با پيكان تيرههايي كه  در هر مدل رابطه
  .شوند توضيح داده مي

  
    تئوري اقتصادي نئوكلاسيك ـ3شكل شماره 

 نيروي كار

 سرمايه

 نيروي كار

 سرمايه

3 
الملليمهاجرت بين  

 9  جامعه

8 

1 
اقتصاد

5 

2

13 

سياست
4 12 

 روابط  بين كشورها

11 
10 

7 

6

 دستمزد بالا دستمزد پايين 
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شود و به علت اين تفاوت جريـان          در اين مدل تفاوت دستمزدها، نقطه شروع محسوب مي        
پيكـان  (شود     به كشورهاي با دستمزد بالا سرازير مي       نيروي كار از كشورهاي با دستمزد پايين      

روي تركيب سني كشورهاي مبدأ و مقـصد         كار نسبتاً جوان هستند بنابراين،       و چون نيروي  ) 1
در نتيجه تغيير در تركيب سـني، تغييراتـي در مقـدار سـرمايه              ). 6پيكان  (تأثير خواهد گذاشت    

در ارتبـاط بـا تفـاوت        كـواك و ليلنـد    ). 9پيكـان   (وجـود خواهـد آمـد        هانساني مبدأ و مقصد ب    
 ـ. انـد  دستمزدها در كشورهاي مبدأ و مقصد ساخت اطلاعات نامتقارن را مطرح كـرده             يـن  ه ا ب

هاي نيروي كار ماهر را مـورد         توانند توانايي   معني كه چون كارفرمايان در كشورهاي مبدأ نمي       
فراد دارنـد بـه همـين دليـل         هاي اين ا    ملاحظه قرار دهند و اطلاعات ناقصي در مورد مهارت        

 كارفرمايان در كـشور مقـصد       ،در مقابل .  كار بپردازند    كيفيت بر اساس توانند دستمزدهايي     نمي
 :Krueger 2001(كننـد   توانايي شغلي آنان را درك كرده و دستمزدهاي مناسب پرداخت مـي 

7(.  
 يكـي از  )Dual Labor Market( تئـوري بـازار دوگانـه كـار     :ر تئـوري بـازار دوگانـه كـا    

اين رويكـرد در سـطح كـلان،        . استالمللي    هاي بين   رويكردهاي پيدايش در بررسي مهاجرت    
المللي را ناشـي      افراد كاري ندارد و مهاجرت بين     ه داده است و به تصميمات       ئتحليل خود را ارا   

 ـ     . داند  مينوين  از تقاضاي دروني نيروي كار در جوامع صنعتي          ه پيور يكي از مدافعان اين نظري
كند كه مهاجرت به وسيله عامل فـشار موجـود در كـشورهاي فرسـتنده                 است او استدلال مي   

نيازهـاي مـزمن و   (شـود، بلكـه عوامـل كشـشي موجـود در كـشورهاي پذيرنـده              ايجاد نمـي  
  .)Jennissen 2002:19(ست  اموجد آن) گريزناپذير به نيروي كار خارجي

 ايـن   بر اساس  . است صاد جديد مهاجرت  سومين رويكرد اقت  : اقتصاد جديد مهاجرت  تئوري  
تـر    بلكه واحدهاي بزرگ   ،شود  تئوري تصميمات مهاجرتي به وسيله افراد به تنهايي گرفته نمي         

محروميـت  ( نابرابري ،در درون يك اجتماع. گيرند نوعاً خانواده يا اجتماع چنين تصميمي را مي     
و علت تـداوم مهـاجرت      ) 4  شماره  شكل 2پيكان  (يك اثر مثبتي روي مهاجرت داشته       ) نسبي
  . المللي است بين

المللي در واكنش بـه وضـعيت اقتـصادي و اجتمـاعي و سياسـي                 بنابراين، مهاجرت بين  
باشد و در واقع، تلاشي در برابر  آيد و نتيجه نابرابري در توزيع ثروت و قدرت مي    وجود مي   به

 Eades( گيـرد  را در برمـي شناختي متعـددي   هاي جامعه شده هست و پديده نابرابري نهادينه

1987: 18(. 
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    اقتصاد جديد مهاجرت نيروي كار ـ 4شكل شماره        

اذعـان   لنـسكي . باشـد   ها مـي    هاي سياسي ملت    امظديگر عوامل مؤثر بر نابرابري تأثير ن      از  
ب امتيـازات   پـايين هـست قـدرت سياسـي بـراي كـس      دموكراسـي دارد در كشورهايي كه     مي

يابـد كـه مـشاركت سياسـي          كند و موقعي نابرابري اقتصادي كاهش مـي         اقتصادي تلاش مي  
  .)Simpson 1990: 682(توسعه يابد 

 World(ي خرين رويكرد مربـوط بـه پيـدايش تئـوري نظـام جهـان       آ:تئوري نظام جهاني

system( كنـد كـه      يداري تاريخي را به عنـوان سيـستمي تعريـف م ـ            والرشتاين سرمايه  . است
انتهاي سرمايه، هدف و غايت اقتصادي است و اين سياسـت اقتـصادي بـه مبادلـه                   انباشت بي 

هـا برابـر    اين در حالي است كه اين مبادله . انجامد  فرهنگي بين كشورهاي پيرامون و مركز مي      
در نتيجه اين مبادله اقتصادي، جريان سرمايه خالص زيادي از كشورهاي پيرامون بـه              . نيستند

شود و فرايند فرار مغزها در واقع قسمتي از فراينـد كلـي انباشـت سـرمايه از                    كز سرازير مي  مر
 در تئـوري نظـام جهـاني ايـن تفـاوت توسـعه              .شود  كشورهاي پيرامون به مركز محسوب مي     

شـود    المللـي مـي     اقتصادي در كشورهاي پيرامون و مركز هست كه منجر بـه مهـاجرت بـين              
  ). 5 شكل شماره 2 و 8پيكان (ر مستقيم و غي) 5 شكل شماره 1 پيكان(

  
   تئوري نظام جهاني ـ 5 شماره شكل           

 9 جامعه   

8 

1 

5 

2 6

الملليمهاجرت بين  

سياست 13
4 

12 

 روابط  بين كشورها
3 

7 

11 10 
6

 اقتصاد

 9 جامعه  
8 

1 

5 

2 6

الملليمهاجرت بين  

سياست 13
4 12 

 روابط  بين كشورها
3 

7 

11 10 

3 
 اقتصاد
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جريان كالاها، خدمات، اطلاعات، سرمايه و نيروي كار يك رابطه مبادله نامتقـارن را بـين      
يرامون به پيشرفت   كند و اين رابطه نامتقارن بين كشورهاي مركز و پ           اين كشورها منعكس مي   

 6 شـكل شـماره   .)Peacock and Hoover 1998: 839 (انجامـد  مركز و پسرفت پيرامون مي
  .دهد اين جريان را نشان مي

  
  )120: 1375چلبي ( جريان ورودي و خروجي تاريخي بين مركز و پيرامون  ـ6شكل شماره 

  لي المل هاي تداوم مهاجرت بين تئوري
شـبكه   در ايـن تئـوري،    . المللـي اسـت     هاي تداوم مهـاجرت بـين       تئوري شبكه يكي از تئوري    

. )Palloni 2001(دهـد   مهاجران احتمال مهاجرت را به علت پايين بودن هزينـه افـزايش مـي   
اي از    توصـيف شـده، رشـته     ) 1987(كه بـه وسـيله مـسي و اسـپانا             طور  شبكه مهاجران همان  

كه مهاجران بالقوه در جوامع فرستنده را به افـراد، نهادهـا، در ناحيـه         پيوندهاي اجتماعي است    
هاي سود ـ هزينـه و     در تئوري شبكه اجتماعي مهاجران، تحليل. كند كننده متصل مي دريافت
هـاي مهـاجران      طوركـه ذكـر شـد، شـبكه         گيرنـد و همـان      هاي فردي مد نظر قرار مـي        هزينه
دهي   زينه سفر، ايجاد اشتغال، محل سكونت، اطلاع      هاي مؤثري به مهاجران بالقوه در ه        كمك

كنـد و انتظـارات مهـاجران را          در مورد امكانات آموزشي و دسترسي به امنيـت اجتمـاعي مـي            
هـاي قـانوني و     دومين رويكرد تداوم تئوري نهادي است كـه بـه محـدوديت           . دهد  افزايش مي 

  .)Jennissen 2002: 26( كيد داردأالمللي ت سياسي مهاجرت بين
از جمله پديده (  در اين پژوهش پنداشت از جامعه و امر اجتماعيكه اين به توجهبا 

و است يك پنداشت چهار بعدي شامل ابعاد سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ) مهاجرت
  ارـچهور دارند، ـي از ابعاد مزبـژه به يكهاي يادشده هر كدام توجه وي  تئوريكه اينبا توجه به 

، تكنولوژي، تقسيم كار كارگاهي، مديريت توليد، اطلاعات، ارزش، قواعد هنجاريسرمايه

)به شكل سود، بهره، ربايش(مواد اوليه، نيروي كار، سرمايه               
 مركز

 پيرامون
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هاي مزبور اخذ شد كه هر كدام نـاظر بـه يـك بعـد                سي در سطح كلان از تئوري      فرضيه اسا 
ايـن   .به تبع آن هفت فرضيه جانبي در سطح خرد بررسـي خواهـد شـد              . خاص از جامعه است   

ايـن  كـدام در     چهار فرضيه محوري كه در ادامه براي آزمون تجربي معرفي خواهند شد، هـيچ             
  . ند هستلكه مكمل يكديگرشوند، ب مطالعه رقيب يكديگر تلقي نمي

  ي محوري تحقيق در سطح كلانها فرضيه) الف
  . بين ميزان نابرابري و ميزان جذب و دفع نيروي كار ماهر رابطه وجود داردـ1فرضيه
  . بين سطح توسعه اقتصادي و ميزان جذب و دفع نيروي كار ماهر رابطه وجود داردـ2فرضيه
  .ذب و دفع نيروي كار ماهر رابطه وجود دارد بين ميزان دموكراسي و ميزان جـ3فرضيه
  . بين سطح توسعه فرهنگي و ميزان جذب و دفع نيروي كار ماهر رابطه وجود داردـ4فرضيه

  ي جانبي تحقيق در سطح خردها فرضيه) ب
، تفاوت  مهاجران و غير    مهاجران در نگرش به سطح توسعه فرهنگي كشور بين          ـ 5فرضيه

  . داري وجود دارد معني
، تفاوت مهاجران و غير    مهاجران در نگرش به سطح كيفي زندگي در كشور بين           ـ 6يهفرض

  . داري وجود دارد معني
، تفـاوت   مهـاجران  و غيـر     مهـاجران  در نگرش به امنيت شغلي در كـشور بـين            ـ 7فرضيه

  .داري وجود دارد معني
، جرانمهـا  و غيـر     مهاجرانسالاري دركشور بين      در نگرش به وضعيت شايسته     ـ 8فرضيه

  .داري وجود دارد تفاوت معني
 و غيـر    مهـاجران داري در نگـرش بـه دموكراسـي در كـشور بـين                تفاوت معني  ـ9فرضيه
  . وجود داردمهاجران

، تفـاوت  هـا  كننـدگان و مهـاجرت نكـرده       بـين ميـزان وطندوسـتي مهـاجرت        ـ ـ10فرضيه
  .داري وجود دارد معني

، تفـاوت   مهـاجران  و غير  اجرانمه ـور بـين    ـ در نگرش به سطح درآمد در كـش        ـ11فرضيه
  . داري وجود دارد معني
  

  روش تحقيق
  قسمت اول پيمايشي است در زمينه. تـده اسـكيل شـجزا تشـسمت مـن مطالعه از دو قـاي
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در ايـن قـسمت در قالـب        . تفاوت نگرش نيروي كـار مـاهر مهـاجرت كـرده و مقـيم داخـل               
 هيـأت  يال بـراي اعـضا    ؤ س ـ 35خارج و   ال براي ايرانيان مقيم     ؤ س 40هايي مجزا،     پرسشنامه

 بـر اسـاس     ،علمي و دانشجويان دوره كارشناسي ارشـد و دكتـراي دانـشگاه صـنعتي شـريف               
  . شدطراحي  ،نظري تحقيقارچوب هچ

در اين پيمايش با توجه به محدوديت در دسترسي به جامعه آماري نيروي كار ماهر ايراني                
از . شـد به هر طريق كه ممكن بود براي ايرانيان مقيم خـارج پرسـشنامه ارسـال                 ،مقيم خارج 

 پرسشنامه عودت داده شد كه از ايـن تعـداد      56 پرسشنامه ارسالي به خارج از كشور، تنها         306
. ده بـود  ش ـ پرسشنامه توسط دانشجويان تكميـل       15 پرسشنامه توسط اساتيد و محققين و        41

ين اساتيد و دانـشجويان دوره تحـصيلات تكميلـي دانـشگاه             پرسشنامه ب  180همچنين تعداد   
 61 پرسـشنامه عـودت داده شـد كـه تعـداد            101از ايـن تعـداد      . صنعتي شريف توزيع گرديـد    

  .ده بودش پرسشنامه توسط اساتيد تكميل 40پرسشنامه توسط دانشجويان و 
 يل ثانويـه  آيد روش مورد استفاده تحل      دوم كه محور اصلي پژوهش به شمار مي        در قسمت 

)secondary analysis( اين مطالعه مقطع زماني خاصـي  كه  اين و با توجه به است)را ) 1998
واحـد  . شـود   مي محسوب)national cross(  عرضيـ يك مطالعه ملي  ،بنابراينگيرد  دربر مي
 ـتحليل  ـ سطح تحليل قسمت پيمايش، فرد   كـلان  ـ ـ كـشور   خرد و قسمت تحليـل ثانويـه،   
 صورت Lisrel8.52و   Spss افزارهاي  توسط نرم  ها  ش و تجزيه و تحليل آماري داده      پرداز. است
  .گرفت
   :متغيرهاي مستقل پيمايش) الف

سـالاري، امنيـت    ، شايـسته دموكراسـي متغيرهاي مستقل پيمايش را سطح كيفي زنـدگي،         
  .دهد  ميشغلي، توسعه فرهنگي، درآمد و وطندوستي تشكيل

محـدوديت امكانـات    ) 1: عـرف تـشكيل شـده اسـت       شاخص توسعه فرهنگـي از سـه م       
آلفاي كرونبـاخ   (توجهي به علم و تحقيق       بي) 3هاي جديد علمي و       فقدان ايده ) 2پژوهشي،  

 سطح كيفي زنـدگي بـا دو معـرف وضـعيت رفـاهي و امكانـات بهداشـتي،                    شاخص). 81/0
 سـه  سـالاري از تركيـب   شـاخص شايـسته  .  ساخته شده است   )81/0آلفاي كرونباخ (پزشكي  

سالاري و تبعـيض   معرف اعمال معيارهاي سياسي در جذب نيروي كار، عدم رعايت شايسته  
هـاي مربوطـه      گويـه  براي سنجش ساير متغيرها از تك     . دست آمد  هب) 84/0آلفاي كرونباخ   (

  .شداستفاده 
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  متغيرهاي مستقل تحليل ثانويه) ب
آزادي مـدني كـه از      براي سنجش اين شاخص از دو متغير حقـوق سياسـي و             : دموكراسي

  .)www.Freedomhouse.org(د ش استفاده هستند، برخوردار 92/0ضريب همبستگي 
براي سنجش اين شاخص از دو متغير ضريب جيني و نسبت فقرا به ثروتمنـدان               : نابرابري

-Human Development Report 2001: 182(براي هر كـدام از كـشورها اسـتفاده گرديـد     

185(.  
 و  GDP از سه متغير اميد به زندگي، سرانه           براي سنجش اين شاخص    :سطح كيفي زندگي  

تحليل عاملي نشان داد كه هر سه بعد ايـن شـاخص در يـك           . شاخص آموزش استفاده گرديد   
 :Human Development Report 2001(  ضريب همبستگي بـالايي بـا هـم دارنـد    ،فاكتور

157-266(.  
 ـسطح توسعه رفاهي  ـ:  اقتصادي  ن شـاخص از سـه متغيـر ميـزان توليـد      براي سنجش اي

  .دشناخالص ملي، سطح كيفي زندگي و شاخص بهداشت استفاده 
سـهم كـشورها    ( براي سنجش اين متغير از ميزان توليدات علمي كشورها         :توليدات علمي 

 .)World Science Report 1998: 24( 1شداستفاده ) در توليد علم
داد دانشگاه براي هر صد هزار نفر اسـتفاده         براي سنجش اين متغير از تع     : فرصت فرهنگي 

  )geowww.uibk.ac.at( .شد
ي هـر كـدام از      صهـاي اختـصا     براي سنجش اين متغير از متوسط هزينـه       : هزينه فرهنگي 

 Human Development (كشورها براي افراد در سطوح مختلـف آموزشـي اسـتفاده گرديـد    

Report 2000: 202-205( .  
نجش اين شاخص از سـه متغيـر توليـدات علمـي، هزينـه              براي س : سطح توسعه فرهنگي  

  .فرهنگي و فرصت فرهنگي استفاده گرديد
  : متغيرهاي وابسته) ج

 كـه بـا اختيـار       استبيني شونده در مطالعه پيمايش رفتار مهاجرتي          متغير تأثيرپذير و پيش   
حقيـق در  به عنوان متغير وابسته اين ت )مهاجرت نكرده/ مهاجرت كرده( 2 و  1نمودن كدهاي   

_______________________________________________________ 
.1  . است1995ها مربوط به سال  دادهاين   
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متغير وابسته در قسمت تحليل ثانويه، ميزان جذب و دفـع نيـروي كـار مـاهر                  .نظر گرفته شد  
  .  استكشورهاي مورد مطالعه

 
  هاي پژوهش نتايج و يافته
 نتايج پيمايش
 )discriminant analysis( يكار رفته در سطح تحليل خرد تحليـل تشخيـص   هتكنيك آماري ب

بـه  . كند  مي هاي مختلف متغير وابسته جدا يا تفكيك        ا در طبقه  تحليل تشخيصي افراد ر   . است
 متغير مستقل P عبارت از IV1 و IV2  وIVP يك متغير وابسته باشد و   DVتر اگر     صورت رسمي 

يعني تابعي  . هدف آناليز تشخيصي پيدا كردن يك تابع خطي از متغيرهاي مستقل است           . باشد
  :آيد  ميدست هبه شكل زير ب

DV= A+B1(IV1)+B2(IV2)+BP(IVP) 
كند كه متغير وابـسته اسـمي و متغيرهـاي مـستقل              اين روش هنگامي كاربرد پيدا مي     

ي تـابع تشخيـصي در ايجـاد        ي در اين تحليل جهـت آزمـون كـارا         .دناي باش   كمي و يا رتبه   
 landa(اي بـه نـام لانـداي ويلكـس      هاي هـدف، از آمـاره   دار بين گروه هاي معني تفاوت

Wilks(يا Λ  در اين قسمت از تحليل براي برآورد تفاوت نگرش بـين دو   .شود تفاده ميسا
از اين تكنيك استفاده گرديده است و هدف اين است كه           ) مهاجران و غير    مهاجران(گروه  

ها آشكار گـردد و عـضويت در دو           داري اين تفاوت   هاي بين دو گروه و معني       تفاوت نگرش 
ر هـايي كـه د    و آنانـد  ه و در خارج اقامت نمودههايي كه كشور را ترك كرد گروه يعني آن  

بينـي    اده از متغيرهـاي مـستقل پـيش       متغير وابسته با استف   اند به عنوان      كشور ماندگار شده  
  . دوش

 )hierarchical(  مراتبي  ، سلسله )direct(ناليز تشخيصي مستقيم    در اين مرحله از سه نوع آ      
 ـ در   .استفاده شـد  ،  )stepwise( مو قدم به قد    رفتـار   قالـب يـك متغيـر اسـمي دو حالتـه،          ن  اي

سـالاري،   مهاجرتي به عنوان متغير وابسته و متغيرهاي نگرش به سطح كيفي زندگي، شايسته            
متغيرهاي مـستقل و    به عنوان    و وطندوستي    دموكراسيتوسعه فرهنگي، امنيت شغلي، درآمد،      

 مـورد در ايـن تحليـل        73  نمونه مورد مطالعـه    81از كل    .كننده در نظر گرفته شدند     بيني  پيش
.  مورد ديگر به علت دارا بـودن كـدهاي گمـشده وارد معادلـه نگرديدنـد                8شركت داده شد و     

  .دهد  اين توزيع فراواني را نشان مي1شماره جدول 
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 ـ توزيع فراواني نمونه شركت داده شده در معادله1جدول شماره 

 تعداد موارد

 73 تعداد موارد شركت داده شده) 1
 0  بندي تعداد كد گمشده خارج از گروه) 2
 8 هاي تشخيصي تعداد حداقل يك كد گمشده در متغير) 3
 0 طور همزمان  به) 2 و 3(هر دو موارد ) 4

  81 كل

 متغير در معادله شركت داده شد و در هر مرحله براي به حداقل رساندن 7در اين تحليل
شده  كه در گام سوم، چهار متغير وارد تابعلانداي ويلكس متغيرهايي حذف يا اضافه گرديدند 

 جدول ه نتايج چهار متغير وارد شده درـه خارج گرديـد كه خلاصــر از معادلـو سه متغير ديگ
  . نشان داده شده است3شماره 

  تهاي مربوط به نگرش هر دو گروه نسبت به ميزان اهميت عوامل تأثيرگذار در مهاجر ـ  اطلاعات و آماره2جدول شماره 

  اه گروه              ها مهاجرت نكرده ها مهاجرت كرده
 انحراف معيار ميانگين راف معيارحان ميانگين       متغيرها 

 90/2 15/9 54/3 57/9 توسعه فرهنگي
 09/2 40/5 09/2 30/8 سطح كيفي زندگي
 76/2 55/9 19/3 36/12 شايسته سالاري

 14/1 97/2 58/1 84/2 امنيت شغلي 
 90/0 4 57/1 03/3 ت درآمدوضعي

 23/1 57/2 20/1 15/4 دموكراسي
 55/1 17/8 46/2 48/7 دوستي وطن

  ـ نتايج متغيرهاي وارد و خارج شده به معادله تابع تشخيصي3جدول شماره 

 دار سطح معني لانداي ويلكسخارج شده متغيرهاي متغيرهاي وارد شده گام
 000/0 579/0 ــ سطح كيفي زندگي 1
 000/0 592/0 ــ دموكراسي 2
 000/0 511/0 ــ توسعه فرهنگي 3
 000/0 509/0 ــ وضعيت درآمد 4
 ــ ــ شايسته سالاري  5
 ــ ــ امنيت شغلي  6
  ــ ــ دوستي وطن   7
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، دموكراسـي شود متغيرهاي سطح كيفي زنـدگي،          مشاهده مي   زير كه در جدول   طور همان
 داري  در سـطح معنـي  مهـاجران  و غيرمهـاجران  گـروه  توسعه فرهنگي و درآمد بـراي هـر دو        

000/0 <P    بينـي عـضويت     تنها ايـن متغيرهـا قـادر بـه پـيش          . اند  وارد معادله تشخيصي شده
در اين تحليـل از چهـار متغيـر    . توانند واريانس متغير وابسته را تبيين نمايند   مي گروهي بوده و  

حداكثر تمـايز را بـين ايـن دو گـروه ايجـاد             آيد كه اين معادله       دست مي  هاي ب   وارد شده معادله  
  .دهد  ضرايب استاندارد متغيرها را در تابع تشخيصي نشان مي4 شماره جدول. كند مي

  ـ ضرايب متغيرهاي وارد شده به معادله تشخيصي 4جدول شماره                            
 ضرايب متغيرها متغيرها

 665/0 سطح كيفي زندگي
 620/0 دموكراسي

  452/0 توسعه فرهنگي
  -373/0  وضعيت درآمد

  :باشد  به صورت زير ميمهاجران و غير مهاجرانتابع تشخيصي براي عضويت در دو گروه 
  =665/0D)سطح كيفي زندگي( +620/0)دموكراسي( +452/0)توسعه فرهنگي( -373/0)درآمد(

كنندگان سـه    در حالي كه مهاجرت    بايد گفت    ها  دست آمده با استناد به ميانگين      هدر تحليل معادله ب   
توسعه فرهنگي را از عوامل مهـم مهـاجرت نيـروي كـار               و دموكراسيمتغير، سطح كيفي زندگي،     

   .اند ترين عامل ارزيابي كرده ، درآمد را مهمها دانند مهاجرت نكرده ماهر مي
  )بندي جدول دسته(ها  بيني عضويت افراد در گروه  ـ نتايج پيش5شماره جدول 

 غيرمهاجر مهاجرتعداد)واقعي( مشاهده روهگ بيني شده هاي پيش عضويت در گروه
 بندي درصد صحيح طبقه

 1/86 5 31 36 مهاجرانگروه 
 5/77 31 9 40 مهاجران گروه غير

  6/81  اند بندي شده درصد افرادي كه به درستي طبقه

 1/86در اين جدول .  استگروه مشاهده در جدول نمايانگر عضويت واقعي در گروه مورد نظر
 9/13، در گروه خودشان قرار دارند و تنها ها  درصد مهاجرت نكرده5/77 ومهاجراندرصد از گروه 

اند و چهار متغير وارد شده به   در گروه مقابل قرار گرفتهمهاجران درصد غير5/22 و مهاجراندرصد 
  .نمايد بيني يش درصد را به درستي پ6/81 معادله توانسته است رفتار مهاجرتي
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  نتايج سطح كلان
هاي مربوط به نتايج توصيفي سـطح تحليـل            اطلاعات و آماره   6 جدول شماره    :نتايج توصيفي 

در واقع جدول مزبور نيمرخ وضعيت دو دسته كـشورهاي مبـدأ و             . كشد  كلان را به تصوير مي    
 واقعيت است   جدول مزبور خود گوياي اين    . دهد  مقصد را بر روي متغيرهاي محوري نشان مي       

 شاخص اقتصادي، سياسي، فرهنگي و اجتماعي، موقعيت كشورهاي مقـصد در            14كه از ميان    
طور نسبتاً، چشمگيري از كشورهاي مبدأ بهتر است كه اين خـود باعـث فعـال                   شاخص به  13

نيافتـه بـه      شدن ساز وكار جذب و دفع نيروي كار ماهر و حتي غيرماهر از كـشورهاي توسـعه                
در ادامه سهم عوامـل مزبـور در تحليـل معـادلات سـاختاري              . شود  يافته مي   هكشورهاي توسع 
  .روشن خواهد شد

  
  الگوسازي معادلات ساختاري

 به عنوان يك تكنيـك آمـاري   )Structural Equation Model(الگوسازي معادلات ساختاري 
 دو قـسمت    گويـد و از     گيري و روابط علي بين متغيرهـا پاسـخ مـي            به دو مسأله اساسي، اندازه    

گيـري پاسـخ      مدل انـدازه  . مدل تابع ساختاري  ) 2گيري و     مدل اندازه ) 1: تشكيل گرديده است  
 توسط متغيرهـاي  )latent variables(گيري متغيرهاي نهفته  پرسش اول يعني چگونگي اندازه
مدل تـابع سـاختاري پاسـخ       . كند  ها را مطرح و مشخص مي       مشاهده شده و روايي و اعتبار آن      

كند و تأثيرات علي و ميزان  وم، يعني روابط علي بين متغيرهاي نهفته را مشخص مي    پرسش د 
در ايـن روش روابـط بـين        . دهـد   واريانس تبيين شده و تبيين نشده را مورد ارزيابي قـرار مـي            

ــشاهده شــده   مجموعــه ــي م ــداد )observed variables(اي از متغيرهــاي عين ــب تع  در قال
  ).43 -44: 1377 ييقاضي طباطبا(شود  ن ميمحدودتري متغيرهاي نهفته بيا

پـذير تـشكيل      يافته در اين تحليل از چهار متغير نهفته و يـك متغيـر مـشاهده                مدل بسط 
ميزان جذب نيروي كار ماهر متغير وابسته و متغيرهاي نابرابري، سـطح توسـعه              . گرديده است 

 و مـستقل ايـن مـدل     و سطح توسعه فرهنگي متغيرهاي نهفتهدموكراسيرفاهي ـ اقتصادي،  
  .هستند

هاي مشاهده شده حاكي از برازش  آزمون نيكويي برازش ساختار نظري عنوان شده با داده
 GFI (Goodness = 70/0معيارهاي . پذير است هاي مشاهده متوسط مدل عنوان شده با داده

of Fit Index) 49/0 و =  (Adjusted Goodness of Fit Index) AGFIاز حاكي 
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  صيفي سطح تحليل كلانهاي مربوط به نتايج تو  ـ اطلاعات و آماره6جدول شماره 

 كشورهاي مقصد هاي مبدأكشور 
  ها  آماره                  

 متغيرها
تعداد 
 ميانگين حداكثر حداقلمشاهدات

انحراف 
 معيار

تعداد 
 مشاهدات

 ميانگين حداكثر حداقل
انحراف 
 معيار

 22/3 6/16 18 2 26 85/3 65/11 18 2 55 دموكراسي
ي ـه انسانــص توسعـشاخ

 4/56 2/891 950 732 26 3/153 5/612 837 252 55 )سطح كيفي زندگي(

 8/24 2/116 158 68 19 4/137 9/250 496 40 52 شاخص فقر

 39/3 92/16 27 12 26 14/15 56/40 71 17 55 باروري

 123 8/301 384 21 26 8/12 3/14 101 1 55 توليدات علمي

 6/73 1/356 479 263 24 6/155 4/586 858 329 41 نابرابري

 6/858 2133 4459 373 24 6/310 327 1559 34 42 شاخص بهداشت

 11622 21215 45100 2160 26 1674 1575 8030 140 55 توليد ناخالص ملي

 7/3 3/7 8/18 7/2 26 4/6 7/10 0/33 1/3 30 بيكاري

 228 341 1038 0 26 4837 2645 22220 38 34 دگركشي

 222718 348392 817076 9157 26 112660 62846 555526 856 33 سرقت

 248146 423864 911725 21565 22 144565 98180 570441 2207 22 جرم

 12353 20790 42578 19072 11 1/2207 3/3535 2/8632 7/1036 12 هزينه فرهنگي

 48/0 41/0 67/2 8/0 26 13/0 11/0 69/0 1/0 51 فرصت فرهنگي
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 RMR (Root Mean Square Residual)  =43/0امـا معيـار   . باشـد   برازش متوسط مدل مـي 
 دهنده آن  نيكويي برازش مدل نشان   . دهد  مي ها را در مدل نشان      مانده عملكرد نسبتاً قوي باقي   

. هـا دارد    دادهدار نيست و مدل بيشترين مطابقت را با          ها معني   ست كه تفاوت بين مدل با داده      ا
اقتـصادي بـا ضـريب     تأثير متغيرهاي سـطح توسـعه رفـاهي ـ     در بررسي روابط بين متغيرها،

ميزان جـذب و دفـع نيـروي كـار           بر ـ44/0 و نابرابري با     30/0 با   دموكراسي ،96/0استاندارد  
 در  .سـت ا و تغييرات اين متغير به ميزان زيادي از ايـن سـه متغيـر متـأثر                  استدار   ماهر معني 

 اثـر معكوسـي بـر ميـزان         ـ ـ68/0 اقتصادي با ضريب اسـتاندارد       ـ ضمن سطح توسعه رفاهي   
 ـنابرابري دارد و افزايش سطح توسعه رفاهي در مورد .  نابرابري را تقليل خواهد داد، اقتصادي 

 بـر   دموكراسـي روابط بين متغيرهاي بيروني با متغيرهاي ميـاني و وابـسته بايـد گفـت تـأثير                  
همچنـين  . ، نابرابري را پايين خواهـد آورد      دموكراسيو افزايش ميزان    است  نابرابري معكوس   

و متغيـر وابـسته از      است  تأثير   سطح توسعه فرهنگي بر ميزان جذب و دفع نيروي كار ماهر بي           
  .پذيرد اين متغير تأثير نمي

  
  ت نيروي كار ماهرعوامل مؤثر بر ميزان مهاجر: ـ الگوي ليزرل 7شكل شماره 

  
  گيري نتيجه

بررسي تفاوت نگرش اساتيد مقيم خـارج و داخـل، در سـطح             مورد  تشخيصي در    نتايج تحليل 
، توسـعه فرهنگـي و      دموكراسـي  چهار متغير سطح كيفي زندگي،       فقطدهد كه     خرد، نشان مي  

عضاي اين  دارند و ا مهاجران و غير  مهاجراندرآمد توان پيشگويي عضويت افراد را در دو گروه          

00/1

98/0  

۴۴/٠-
95/0  

 23/0  

 09/0  

 32/0  

 15/0  

 89/0  

 

 

 

 

 

 آزادي مدني

88/0  

82/0  

92/0  

33/0  
 هزينه فرهنگي

 توليد علم

زينه فرهنگيه  

 63/0  

 07/0  

 03/0  

 00/0  

 35/0  

 24/0  

 

 حقوق سياسي

 
 

 

 

 

 

 شاخص بهداشت 

١٢/٠-

96/0 توسعه فرهنگي

١٩/٠-

٣٠/٠

87/0
80/0  كيفيت زندگي

 توليد ناخالص ملي

97/0

68/0-  

 ميزان جذب نيروي كار ماهر

 ضريب جيني

61/0  فقر به ثروتمند 

 ميزان جذب

 توسعه اقتصادي

دمكراسي ينابرابر  
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كـه دلايـل    به اين معني    . داري با هم دارند    دو گروه در نگرش به اين چهار متغير تفاوت معني         
ي علمـي و فرهنگـي بـوده        هـا   فرصـت  آزادي، درآمد مكفي و    عمده مهاجرت نخبگان ايراني،   

  .اند، وطن پرستي باشد ترين دليل نخبگاني كه در ايران باقي مانده  شايد عمده،در مقابل. است
ممكن است بتوان دلايل مذكور را در سطح خرد بازتاب سـاختار انگيزشـي نخبگـان، بـه                  

اي توسـط عوامـل محيطـي و         تلقي نمود كه تـا حـد قابـل ملاحظـه           عنوان كنشگران علمي،  
  .اند ساختاري شكل گرفته
برابري و سـطح    ميزان نـا   ، اين عوامل ساختاري را، عمدتاً دموكراسي،      ها  تحليل كلان داده  

   .داند  مياقتصادي و رفاهي جامعهتوسعه 
دهد كه    مي  نشان ،دست آمده از تحليل معادله ساختاري، در سطح كلان         هنتيجه ب  ،در واقع 

 ـمتغيرهاي سطح توسعه رفاهي  و نابرابري بر ميزان جذب و دفع نيروي دموكراسي ، اقتصادي 
 ـسـعه رفـاهي  دهـد كـه سـطح تو    نـشان مـي  ديگر همچنين نتايج . كار ماهر تأثيرگذار است   

 ـاقتصادي اثر معكوسي بر ميزان نابرابري دارد و بهبود وضعيت رفاهي  اقتصادي، نـابرابري را   
 بـر نـابرابري معكـوس اسـت و افـزايش ميـزان              دموكراسـي علاوه تأثير   ه  ب. تقليل خواهد داد  

متغير سطح توسعه فرهنگي بر ميـزان       . ، نابرابري كمتري را به همراه خواهد داشت       دموكراسي
   . پذيرد  و متغير وابسته از اين متغير تأثير نمييستجذب و دفع نيروي كار ماهر تأثيرگذار ن

  
  پيشنهادات

  : شود ر دو استراتژي جداگانه خلاصه ميداينك با توجه به نتايج كسب شده پيشنهادات 
  .تواند عملي گردد  اين استراتژي به چهار شكل مي:استراتژي حفظ نيروي كار ماهر) الف

ي كليدي كشور و هماهنگي     ها  ي جذب مغزها در بخش    ها  وجه به رفع موانع اصلي زمينه     ت )1
 اين زمينه  سياسي، اقتصادي در كامل كليه نهادهاي ذيربط علمي، فرهنگي،

 ـتأمين امكانات رفاهي )2 مشي براي برقراري تناسب   اقتصادي و تلاش به منظور اتخاذ خط 
اقتصادي و سياسـي     ،و درآمد در نظام اجتماعي    منزلت اجتماعي    معقول بين سطح تحصيلات،   

   كشور
سازي سيـستم آموزشـي بـراي نيـل بـه جايگـاه              فراهم نمودن امكانات پژوهشي و بهينه      )3

 ي علمي ها مناسب علمي از طريق تقويت زيرساخت
 برقراري امنيت اجتماعي و ايجاد فضاي فكري دموكراتيك )4
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  :ان از دو جنبه اقدام نمودتو در اين استراتژي مي :استراتژي بازيافت) ب
راهكار اجرايـي    .گيرد  برگرداندن مهاجران به كشور در اين گزينه جاي مي         :گزينه بازگشت ) 1

 .استي استراتژي حفظ نيروي كار ماهر ها اين گزينه، عملياتي نمودن گزينه
ه كـشور    بسياري از كساني ك     زيرا دهد،  اين رويكرد ديدگاه متفاوتي ارائه مي     : گزينه ارتباط ) 2

ايـن رويكـرد معتقـد اسـت كـه بـا توسـعه بانـك                . اند، مايل به بازگشت نيستند      را ترك كرده  
توان ضمن برقراري همكاري و ارتباط علمي از ايـن افـراد در               ن ايراني مي  ااطلاعات متخصص 

  .جهت رشد و توسعه كشور بهره برد
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