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  كشاورزي دانش آموختگاندر انگيزش پيشرفت رضايت شغلي و مقايسه 

 اشتغالخود خود اشتغال و غير

  
 ∗∗∗∗جواد پوركريمي

دانشجوي دكتري مديريت آموزشي دانشگاه 

   ت علمي جهاد دانشگاهيئعضو هيتربيت ملعم و 
 

  چكيده 
شود و تحقيقات متعددي  ب ميمحسوشغل ثيرگذار در أرضايت شغلي به عنوان يكي از عوامل بسيار مهم و ت

 بـه خوداشـتغالي  اي كه در گرايش افـراد   انگيزش پيشرفت نيز به عنوان سازه .انجام شده است زمينهدر اين 

رضـايت  داري بين  تفاوت معني آيااين است كه  مطالعهاصلي اين ال ؤس .شود شناخته مي ي دارد،ثير بسزايأت

و اين مطالعه بـا هـدف بررسـي    ؟ داردوجود غيرخود اشتغال  افراد خود اشتغال وشغلي و انگيزش پيشرفت 

در دو بخـش خوداشـتغال و    و رضـايت شـغلي دانـش آموختگـان دانشـگاهي     پيشـرفت   انگيـزش مقايسه 

نفر از دانش آموختگان رشته كشـاورزي   148اين تحقيق نمونه مورد مطالعه  .انجام شده استغيرخوداشتغال 

  .ندا  هنفر نيز غير خود اشتغال بود 70خود اشتغال و  نفر آنها 78كه  بودند سراسر كشور

 و ]84/0بـا ضـريب قابليـت اعتمـاد     [ رضـايت شـغلي  محقق ساخته ها از پرسشنامه  براي گردآوري داده   

كه به صـورت پسـتي    شده استاستفاده  ]73/0با ضريب قابليت اعتماد[ انگيزش پيشرفت هرمنسپرسشنامه 

آموختگـان   نشان داد كه انگيزش پيشرفت دانـش  به دست آمدهنتايج  .شدرسال مورد بررسي ا هاي براي نمونه

رضايت  ،همچنين .)p<0/01(است آموختگان غير خود اشتغال بالاتر  داري از دانش خوداشتغال به طور معني

داري بـالاتر   شغلي افراد خود اشـتغال نيـز از رضـايت شـغلي افـراد غيـر خـود اشـتغال بـه طـور معنـي           

   ).p<0/01(است
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  مقدمه
كـه آثـار و پيامـدهاي     شود ميتلقي مهم  يبيكاري در كشورهاي در حال توسعه معضل ،امروزه

بيكاري  ،در اين ميان .گذارد سياسي بر جاي مي و اجتماعي هاي اقتصادي، بسياري را در حوزه

عالي كه به عنوان قشر متخصص و فرهيخته جامعه  ش آموختگان دانشگاهها و مراكز آموزشدان

بـا   ،سـفانه أمت .(Pourkarimi, 2006)از اهميت بسزايي برخوردار است ،شوند مي محسوب

ــغيرمســـتقيم ت ارتبـــاطتوجـــه بـــه   كشـــورهاي در حـــال   يلات و اشـــتغال درحصـ

ــعه ــالاي بيكــاري در   و )Farjadi,1991(توس ــرخ ب ــه خصــوصو  كشــورمانن ــاندر  ب  مي

و راههاي  يردآموختگان، موضوع اشتغال آنان بايد مورد بررسي دقيق و همه جانبه قرار گ دانش

مـورد   هـا گيري ريزيهـا و تصـميم   اريها، برنامهذسياستگاز طريق آموختگان  افزايش اشتغال دانش

 ـ   علاوه بر استفاده ،تا با افزايش اشتغال اين قشرمداقه قرار گيرد  دسـت  ه بهينـه از تخصـص ب

 مسـير حركـت بـه سـمت      ،احتمـالي جلـوگيري و در نهايـت   متعـدد  از بروز مشكلات  ،آمده

  .ودشتوسعه يافتگي همه جانبه طي 

 پنجسـاله  هاي برنامهانداز بيست ساله به عنوان هدف و غايت بلند مدت و  چشمدر كشور ما    

 اي كشور تلقـي  چارچوب حركت توسعهاجتماعي و فرهنگي كشور به عنوان  ،توسعه اقتصادي

  بـر مبنـاي    بـه طـور اختصاصـي    توسـعه  ها بـه طـوركلي و برنامـه چهـارم     اين برنامه .شود مي

رشـد و  بـر  قانون برنامه چهارم توسـعه،   48 اساس ماده برو دانايي محوري شكل گرفته است 

 دولـت  ،اسـاس آن  رو ب دهشكيد أت ]مبارزه با بيكاري دانش آموختگان براي[ توسعه كارآفريني

 و ارآفرينيك ـ وري،افن توسعه و آموزشي سطوح ميان پيوستگي ارتقاي منظور به است موظف

  :دهد انجام را ي زيراقدامهاچهارم  برنامه طول در كشور، در توليد ثروت

 خدماتي مهندسي شركتهاي و وريافن توسعه دولتي غير شركتهاي ايجاد براي سازي زمينه .الف

 ؛اوري و صورت گرفتن حمايتهاي لازم از آنهافن جذب و انتقال ليد،تو مأموريت با

 قراردادهـاي  خـارجي  طرفهـاي  تشـويق  به منظـور  لازم حمايتهاي ارائه و ضوابط تدوين. ب

 به مربوط توسعه و تحقيق فعاليتهاي از بخشي انتقال براي خارجي گذاري سرمايه و المللي ينب

 ؛داخلي ت شركتهايمشارك با آندادن  امانج و داخل كشور
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  دانشـگاهها  ورودي آزمونهـاي  و كشـور  آمـوزش  نظـام  اصلاحبه منظور  لازم تدابير اتخاذ .ج

 منظـور  بـه  دانشگاهها مشاركت جلب و متوسطه دوره سنوات در سوابق تحصيلي به توجه با 

 و آموختن روحيه ايجاد و گيرندگانآموزش كارآفريني و خطرپذيري نوآوري، خلاقيت، افزايش

 اسـت  موظـف  دولـت  قانون برنامه چهارم 49 مادهمطابق  .جوان نسل ميان در مستقل پژوهش

 كـارآفرين،  و خـلاق  مدار، دانش متعهد، و متخصص انساني نيروي تربيت و سازي زمينه براي

 توسعه هدف باو  افزارينرم نهضت نيازهاي با منطبق  چهـارم  برنامـه  ابتداي از ،كيفي و يكم

 بـراي  عـالي  آمـوزش  مؤسسـات  و دانشـگاهها  سـاختار  و اه ـمأموريت در را دهش ـ ياد اقدامات

 ,Fourth Planning Law)دهـد  انجـام  كشـور  مختلـف  بخشـهاي  نيازهاي به پاسخگويي

در قانون برنامه توسعه، عـلاوه بـر كـاهش نـرخ      شده در صورت تحقق موارد مطرح .(2005

و موجبات رشـد و توسـعه    يابد مياهش نيز كدانش آموختگان در كل جامعه، بيكاري بيكاري 

  .دد شفيتهاي علمي تخصصي دانش آموختگان فراهم خواهركشور با استفاده از ظ

در اشتغال  ي تأثيرگذارانگيزش پيشرفت به عنوان عامل اهميتضمن اشاره به حاضر در مقاله    

 ,Pourkarimi( شـده اسـت  به اين نكتـه پرداختـه    ،يدانش آموختگان در بخش خود اشتغال

مرحله قبـل   در[ از طريق  آموزش دانشجويان انگيزش پيشرفتتوان با افزايش  ميكه  )2006

كاهش  ، علاوه براز اين طريق و به وجود آورداشتغالي آنان را  زمينه خود] از دانش آموختگي

فـراهم  را  آنهـا  وري بهـره  ، افـزايش در نهايتيت شغلي و ارضموجبات افزايش  ، نرخ بيكاري

   .ساخت

انگيزش زيـر بنـاي رفتـار انسـان      ،دانيم گونه كه مي همان: انگيزش پيشرفت و رضايت شغلي

كـه انسـان را بـه سـمت فعاليتهـا هـدايت        دكررا نيرويي تعريف  توان آن و ميرود  شمار مي به

دانند كه سه قلمرو ايجاد انگيزه، هدايت بـه سـمت    صاحبنظران انگيزش را فرايندي مي. كند مي

نيـز  از انگيـزش پيشـرفت    .)Rankin,1993(گيـرد  مي بر در را و استمرار انگيزههدف معين 

ر انگيزه پيشرفت را به صورت يك ميـل يـا   نبرلاي گيج و .تعاريف متعددي به عمل آمده است

 Gage and) ندا هموفقيت در زمينه فعاليت حاضر تعريف كردكسب وفقيت كسي يا معلاقه به 

 Berliner, 1992) . لفه نياز بـه پيشـرفت،   ؤموفقيت را حاصل سه م كسب ميل بهاتكينسون

نياز به پيشرفت به معناي حالـت  . داند موفقيت و ارزش مشوق موفقيت ميدستيابي به احتمال 
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موفقيت است كه همان حالت احساس غرور  كسب ثابت فرد براي اًانفعالي است و تلاش نسبت

يعني انتظار عملي كه باعث دستيابي به هدف  ؛احتمال موفقيت. رساندن كار است براي به اتمام

ارزش مشـوق  . هدف است به باره شانس دستيابي ر شخصي دروشود و يك امر ذهني با با مي

موفقيت  كسبكه بدين معنا  ،شود موفقيت با احساس غرور در ارتباط با كار معين مشخص مي

آورد و در  ور پديد ميساده احساس غر ليفاموفقيت در تكنسبت به كسب ليف دشوار ادر تك

  .)Atkinson,1957(يابد با كاهش احتمال موفقيت، ارزش مشوق موفقيت افزايش مي ،نهايت

اًشللند انگيزه پيك مك     ه اسـت ثابت آدمي تعريف كرد رفت را يكي از صفات شخصي و نسبت

 ـ  . توان در دوران كودكي جستجو كـرد  هاي آن را مي كه ريشه ه وي چنـدين فرضـيه را در زمين

اي رضايت بخـش   اي كه پيشرفت را تجربه درجه نظرافراد از  .1: كند مي انگيزه پيشرفت مطرح

ا افرادي كه انگيزه بافراد با انگيزه پيشرفت بالا در مقايسه  .2. كنند، با هم تفاوت دارند تلقي مي

مد او پي همراه با آگاهي از نتايج پيشرفت كمتري دارند، موفقيتهاي مشتمل بر مخاطره متوسط و

كارهاي انجام دادن افرادي كه انگيزه پيشرفت بالايي دارند، به  .3. دهند كار را بيشتر ترجيح مي

   .)McClelland,1961(توليدي و همراه با ابداع و خلاقيت بيشتر تمايل دارند

هـاي   لفـه ؤآوري منابع ضمن مشخص كردن م با جمعتا هرمنس تلاش كرد  ،70در آغاز دهه   

تـوان   هرمنس معتقد است كه مي .گيري آن ارائه كند تبري براي اندازهعزمون مآ ،شرفتانگيزه پي

در زمينه انگيزه پيشرفت و پاسخهاي آزمودنيها به مواد آزمونها،  انجام شدهبر اساس پژوهشهاي 

چنـد  انگيزه پيشـرفت از   ،بر ديدگاه وي بنا. هاي سازنده انگيزه پيشرفت را مشخص كرد لفهؤم

 ،نگـري  آينـده  ،پشـتكار  ،پـذيري  مسـئوليت  ،ارتقـا طلبـي   ،آميز رفتار مخاطره ،آرزو سطح لفهؤم

  ).Hermens,1970(تشكيل شده است رفتار موفقو انتخاب دوست  ،رفتارشناختي

از بخشي از رضايت  و هاي مهم در شغل لفهؤبه عنوان يكي از مرضايت شغلي  ،گر سوياز د   

مفهومي پيچيده رضايت شغلي ر برخي از صاحبنظران به نظ .)Kit,1991(دشو تلقي مي زندگي

تري را در خصوص  نظريه وسيع فردريك هرزبرگ .)Shafiabadi,1992(دارد و چند بعدي 

عوامل  .معروف شد »انگيزشي - بهداشتي«يا  »دو عاملي« تئوريرضايت به كار برد كه به 

در  ،حساس رضايت كنندد تا افراد از شغل خود انشو موجب مي انگيزشي عواملي هستند كه

 برآورده ساختن آنها،صورت  و در به عوامل نارضايتي مشهورند صورتي كه عوامل بهداشتي
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را در  نظريه برابري آدامز. )Herzberg,1959( شود  فقط از بروز نارضايتي جلوگيري مي

جام باره آنچه با ان مردم در ،اساس اين نظريه بر. دكرمبحث انگيزش و رضايت شغلي ارائه 

و نيز آنچه براي انجام دادن وظايف ) ها ستاده( آورند دادن وظايف شغلي خود به دست مي

بر اساس نظريه آدامز . ، اعتقادات و باورداشتهاي خاصي دارند)ها داده(دهند شغلي ارائه مي

آورند،  هاي خود را با آنچه ديگران با خود به سازمان مي شخص آگاهانه يا ناخودآگاه داده

و در  رضايت ،هاي شخص با اشخاص ديگر برابر باشد هرگاه نسبت داده. كند ه ميمقايس

 ,Adamz(شود  ، نارضايتي مطرح ميهاي فرد با ديگران برابر نباشد داده نسبت صورتي كه

1963(.  

رضايت شغلي را از دو ديدگاه  ،صاحبنظران بيشترو  3ادواردز ،2، برادفيلد1اعتقاد رولينسونه ب   

 8و وودمن 7، اسلوكام6براي مثال، هلريگل. توان مورد بررسي قرار داد مي 5انگيزشي و 4نگرشي

در  ،كنند رضايت شغلي را بازخورد عمومي فرد نسبت به شغل يا حرفه خويش تعريف مي

حالي كه برخي ديگر رضايت شغلي را به عنــوان حــالت هيجاني لذتبخش يا مثبتي تعريف 

  .(Sbati, 2005) هاي شغلي فرد است ي شغلي يا تجربهكنند كه ناشي از ارزياب مي

. عالي ايران به سرعت توسعه يافته است آموزش ،طي سالهاي اخير :اشتغال دانش آموختگان 

اً افزايش چشمگير در گسترش آموزش اساس اثر متقابل بين دو عامل فشار  بر عالي عمدت

   ؛به نيروي انساني متخصص و كارآمدنياز بخش اقتصاد  .1 : ند ازا حاصل شده است كه عبارت

 كشور عالي در بي گمان رشد فزاينده آموزش. عالي تقاضاي اجتماعي فزاينده براي آموزش .2

تواند موجبات عدم تعادل هر چه بيشتر ميان عرضه و تقاضاي نيروي انساني  ايران مي

ولاني شدن زمان هاي اين عدم تعادل ط نشانه .هاي گوناگون را فراهم آورد متخصص در رده

                                                
1. Rolinson 

2. Broadfeld 

3. Edwards 

4. Attitudinal 

5. Motivational 

6. Helrigel  

7. Slocum  

8. Woodman  
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كاريابي، اختلاف در سطح دستمزد و نيمه بيكاري يا بيكاري پنهاني و آشكار دانش آموختگان 

  ).Sohrabi,1999( عالي است مراكز آموزش

) عالي دانش آموختگان آموزش(ثر نيروي انساني متخصصؤبايد در نظر داشت كه اشتغال م   

ريزيهاي كلان  در برنامه لازم است ،ورو بدين منظ استيكي از اهداف توسعه هر كشور 

آموختگان با  اگر چنين امري محقق نشود و تعداد دانش. دشولحاظ  هاي مختلف آن جنبه

جاي خواهد گذاشت كه  بسيار نامطلوبي را بر هاياثر ،فرصتهاي اشتغال تناسب نداشته باشد

سطح صلاحيت لازم براي  توان به بالا رفتن سطح گواهينامه لازم براي احراز شغل، افزايش مي

حالي است كه از نقاط ضعف،  اين در. دكراحراز مشاغل و كاهش كيفيت آموزشي اشاره 

نامتوازن بودن  توان به توسعه كشور مي هاي مشكلات و تنگناهاي اعلام شده در برنامه

  عالي و هاي بلند مدت براي توسعه آموزش مشي و خط ها برنامه نبودثر از أعالي مت آموزش

مدت توسعه منابع انساني و هرم مطلوب نيروي انساني در ساختارهاي  بلند هاي مشي خط نبود

د كه عدم تناسب عرضه و تقاضاي نيروي متخصص و كركار و اشتغال كشور اشاره 

 دهد عالي با نيازهاي بازار كار و ساختارهاي اشتغال كشور را نشان مي آموخته آموزش دانش

(Pourkarimi, 2006). نامناسب بودن الگوهاي  دليلكشورهاي در حال توسعه به  در

 ستاقتصادي، رشد بالاي جمعيت و گسترش بيش از حد آموزش، ميزان بيكاري بسيار بالا

)Farjadi, 1991(. 

 1386 تا سال 1377 آموختگان از سال بيكاري دانش  نرخ و بيكاري كل ما نرخ كشور در   

  .گزارش شده است 1جدول به صورت  ]ايران مركز آمارآخرين آمار رسمي اعلام شده توسط [

به  1377درصد در سال  4/12نرخ بيكاري كل كشور از  شود، گونه كه مشاهده مي همان   

درصد در  6/10به  ،و در نهايت 1384درصد در سال  5/11و به  1379درصد در سال  5/14

و  1379تا  1377ري از سال رسيده است و اين نشان دهنده سير صعودي نرخ بيكا 1386سال 

كاهش نرخ بيكاري در طول برنامه سوم توسعه و سير نزولي با شيب كمتر در طول سه سال  نيز

  .است برنامه چهارم
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  1385تا  1377سالهاي  آمار بيكاري كل و بيكاري دانش آموختگان طي -1جدول 

  سال  برنامه توسعه
  بيكاري كل

  )درصد(

  آموختگان بيكاري دانش

  )درصد(

  دو سال

  برنامه دوم توسعه

1377  12,4  6,4  

1378  13,5  7,9  

  برنامه سوم توسعه

1379  14,5  8,8  

1380  14,2  10,5  

1381  12,8  13,1  

1382  11,8  15,1  

1383  10,4  16,1  

  سه سال

  برنامه چهارم توسعه

1384  11,5  15,5  

1385  11,2  15,7  

1386  10,6  15,9  

  11,3  12,1  9ميانگين

  3,7  1,4  10راف معيارانح

 138611 تا 1377طرحهاي آمارگيري اشتغال و بيكاري در سالهاي : مركز آمار ايران :منبع

 

   عالي از آموختگان دانشگاهها و مراكز آموزش اين در حالي است كه نرخ بيكاري دانش   

 و در 1384 درصد در سال 5/15و به  1379 درصد در سال 8/8به  1377درصد در سال  4/6

 نرخ بيكاري در كل ميانگين ،همچنين .رسيده است 1386درصد در سال  9/15به  ،نهايت

 ذكر اين نكته لازم است كه هر .استدرصد  3/11و در دانش آموختگان درصد  1/12 كشور

و نرخ  درصد 1/12نرخ بيكاري كل كشور ميانگين  چند در ظاهر و برحسب مقايسه دو

با مقايسه پراكندگي اين دو نرخ مشخص وليكن  ،استد درص 3/11بيكاري دانش آموختگان 

                                                
شود، لذا، براي محاسبه ميانگين از  با توجه به اينكه بيكاري به صورت نرخ و با نماد درصد نشان داده مي . 9

 ).Azar and Momeni, 2001(شود ميانگين هارمونيك استفاده مي

  .براي مشخص كردن ميزان پراكندگي بيكاري در بين دو گروه است. 10

   .براي سالهايي كه بيش از يك طرح وجود داشته، از ميانگين هارمونيك استفاده شده است .11
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اين بدين  و برابر بيكاري كل است 6/2دانش آموختگان بيش از  كه پراكندگي بيكاري شود مي

آموختگان بسيار بيشتر از تغييرات نرخ بيكاري كل  معناست كه تغييرات نرخ بيكاري دانش

درصد  4/6كه  1377آموختگان در سال با مقايسه نرخ بيكاري دانش اين موضوع  .كشور است

 1در نمودار  .بيشتر قابل درك است ،درصد رسيده 9/15كه به  1386بوده و مقايسه آن با سال 

داده نشان  1386تا سال  1377از سال  بيكاري كل كشور و دانش آموختگان روند تغيير نرخ

  .   شده است

  

  

  

  

  

     
 

 

 

  و دانش آموختگان آموزش عالي روند تغيير نرخ بيكاري كل -1نمودار 

  

لاً 1383تا سال  نرخ بيكاري دانش آموختگان ،گونه كه مشخص شده است همان  سير كام

برابري را  و نيم دو تقريبي رشد )1383تا  1377(ساله هفتو طي مدت  است صعودي داشته

رصد د 4/10به  1377در سال  درصد 4/12بيكاري كل از  در صورتي كه نرخ  .دهد نشان مي

رسيده  1386درصد در سال  6/10به  شيب ملايم باروند نزولي يك با  ،سپس و 1383در سال 

  .است 

در كشورهاي توسعه يافته ارتباط معكوسي بين سطح آموزش و نرخ بيكاري وجود دارد و    

. عكسرو ب نرخ بيكاري بالاتر است ،تر باشد اين بدين معناست كه هر چه سطح آموزش پايين

اً بيشتردر  ،عدر واق به معني افزايش تواناييها، مهارتها و قابليتهاي  اين كشورها آموزش عمدت

اً وري مي و به ارتقاي بهره استانساني  در چنين . با كاهش بيكاري همراه است انجامد و لزوم

6

8

10 

12 

14 

16 

18 

20 

22 

1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386

آموختگان بيكار دانش

بيكاري كل



  163     ...آموختگان  مقايسه رضايت شغلي و انگيزش پيشرفت در دانش
 

ود وري و توانمنديهاي خ  بردن بهرهبالابا بينند تا  توانند آموزش مي شرايطي افراد تا آنجا كه مي

در كشورهاي در حال توسعه ارتباط بين آموزش و  ،عكس رب. خطر بيكاري را كاهش دهند

كه با بالا رفتن سطح آموزش نرخ  اين معندب ؛اي مستقيم است نرخ بيكاري به طور غيرمنتظره

   .)Farjadi, 1991( رود مي بيكاري نيز بالا

ين رابطه معما آميزي را نشان كشورهاي در حال توسعه نيز چن بيشترآمارهاي موجود در    

ها به معني پيشي گرفتن عرضه  كرده اين است كه بيكاري تحصيل ديگر ملأنكته قابل ت. دهند مي

در حال حاضر كه كشور در آستانه پايان  .كار است كرده در بازار نيروي تحصيل يبر تقاضا

اي  ه طور فزايندهروند پذيرش دانشجو ب ،استبرنامه چهارم و شروع برنامه پنجم توسعه 

نوبت دوم و  علمي كاربردي، غيرانتفاعي، افزايش يافته و با توسعه دانشگاههاي پيام نور،

لاً يآموزش مجازي يا الكترونيك د يا در كن ظرفيت دانشگاهها يا با متقاضيان برابري مي عم

تمام شواهد مطرح شده  يعني ؛استاز تقاضا بيشتر  )عرضه(برخي موارد اين ظرفيت

اين امر  .استدانش آموخته دانشگاهي  به تبع آنعالي و  افزايش عرضه آموزش دهنده اننش

علمي و  ريزي مدون، برنامه آموختگان دانشبايد براي اشتغال اين موضوع است كه  بيانگر

  .ودشطراحي و اجرا  اي محققانه

در بخش  اًدتعم و[ توسط دستگاههاي دولتي اشتغال مين شدهأفرصتهاي ت ،آنچه مسلم است   

آن به صورت بيكاري  هايو اثر دهد نميآموختگان را  كفاف عرضه دانش ]مزدبگيري

   اشتغال در بخش غير مزد بگيري تقليل اين مشكل، براي .دكن مي آموختگان جلوه دانش

ي علمي و كاربردي پيشنهادبه عنوان ] به صورت خود اشتغالي و با رويكردي كارآفرينانه[

  ).Pourkarimi, 2006( شود مي مطرح

 كار و افراد خارج از نيروي كار تشكيلدر سنين جمعيت يك كشور را جمعيت  ،به طوركلي   

مبناي نيروي كار يا . )Ministry of Labour and Social Affairs ,1993(دهند مي

و خارج از نيروي كار نيز سن به خصوصي است كه در كشورهاي مختلف با توجه به شرايط 

بسيار در برخي از كشورها مانند مصر سن مذكور ممكن است . شود تعيين مي آنها ويژگيهاي

حد بالايي داشته در برخي از كشورها مانند سوئد و ايالات متحده  يا )سال 6(پايين باشد 
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 استسال  15يا  14كشورها حداقل سن تعيين شده  بيشتردر  ،به هر حال ؛)سال 16(باشد

)ILO
12

,1993.(  

 افراد شاغل و بيكاربه مجموع  ]شودكه جمعيت فعال جاري نيز به آن اطلاق مي[ ركا  نيروي   

بگيران و خود اشتغالان دسته بندي  توان در دو گروه عمده مزد ن را نيز ميشاغلا. شود مي گفته

بگيري  خود اشتغالي يا كار براي خود نوعي اشتغال در بخش غير مزد ).ILO, 1999(دكر

خود و با توجه به دانش و مهارت و ابتكار و  يراد شاغل به اتكادر اين بخش اف. است

 Ministry of Labour(پردازند خلاقيت خود به فعاليت و كارهاي توليدي يا خدماتي مي

and Social Affairs ,1993(.  در تعريف ديگري، مشاغلي را به عنوان خود اشتغالي

فاميلي  يبه تنهايي يا با شراكت اعضاند كه كار به وسيله كاركنان مستقل و كن معرفي مي

صورت گيرد و ممكن است كاركنان و كارگران فاميلي ديگري به صورت ضمني يا موقتي در 

يا  مشاغل دولتيرا بخش مزدبگيري توان  مي ،لذا ).ILO, 1993(ندكنآن شغل فعاليت 

كار خود را  نيروي و است به وجود آمده حقيقي يا افراد مشاغلي كه توسط سازمان، دستگاه

اً. در نظر گرفت ،دكنن مين ميأاز بازار كار تصورت تقاضا  به حاصل از بخش  تعداد مشاغل يقين

گونه كه ذكر شد و به دليل افزايش  همان .در يك دوره زماني خاص محدود استمزد بگيري 

 تقاضاي محدوديت و)دانش آموختگان دانشگاهي(روزافزون عرضه نيروي كار متخصص

تعداد زيادي از دانش آموختگان فرصت  ،)بخش مزد بگيريمشاغل (متخصص نيروي كار

رسد كه هدايت اين قشر بزرگ  به نظر مي ،لذا. دستيابي به اين گونه مشاغل را نخواهند داشت

مشكل ) خوداشتغالي(بگيري از نيروهاي متخصص جامعه به سمت اشتغال در بخش غير مزد

  ). Pourkarimi, 2006(سازد ا حد زيادي مرتفع آموختگان را ت اشتغال و بيكاري دانش

توان به  ثرند كه ميؤاشتغالي م عناصر متعددي در ايجاد خود ،اساس تحقيقات انجام شده بر   

  . دكراشاره  زيرمطالعات 

نژاد و قوميت در ميزان  كه اند هدريافتفايرلي و ماير به بررسي مشاغل كوچك پرداخته و    

در پژوهش ديگري كه  .)Fairly and Meyer, 1996( استثر ؤيار مخود اشتغالي افراد بس

دانش آموختگان به خود اشتغالي  درصد از 31 د كهشمشخص  اند، دادهپريمن و تاكي انجام 

                                                
12. International Labour Organization  
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زنان نسبت به مردان علاقه بيشتري به خود اشتغالي از خود نشان  ،همچنين اند؛ روي آورده

 دكنن مي ايفا ثري راؤم ود اشتغالي افراد نقشو اطرافيان و فاميل در ايجاد خدهند  مي

Perryman and Taky,1999) .(انجام  2006سال  در پژوهشي كه ورهال و همكاران در

پذيري و  سكير خوداشتغالي والدين، ميزان تحصيلات، سن، ،يتعواملي مانند جنس ،اند داده

و اين عوامل را  كرده را در خود اشتغالي افراد بررسي شغل خصوصاطلاعات كافي افراد در 

ده است و شاي انجام  اين پژوهش به صورت مقايسه .اند نستهداثر ؤم افراد اشتغالي در خود

 ,.Verhal etal(اند  بودهجامعه مورد مطالعه آنان مردان و زنان اتحاديه اروپا و ايالات متحده 

2006(.  

هاي  استفاده از انواع مختلف بيمه ي مانند درجه دانشگاهي،عواملدر پژوهش خود  فالتر   

هاي  همه رشتهو [اشتغالي افراد دانشگاهي  اي را در خود هل و خدمات مشاورهأت شغلي،

در  ،همچنينوي  .كرده استثر معرفي ؤاشتغالي م بررسي و اين عوامل را در خود ]تحصيلي

 تهسثر دانؤخود اشتغالي م ر ايجادو سن را د )تحصيلات(بخش كشاورزي نيز سطح آموزش

 را متغيرهاي مختلف سازماني ارتباط داده،در تحقيقي كه سلامي انجام ). (Falter, 2006است

بين انگيزش پيشرفت و رضايت شغلي كاركنان ارتباط مثبت و معناداري را با هم بررسي و 

رابطه  اده است،ددر پژوهشي كه چين انجام  ،همچنين .)Salami, 2008(ده استكرگزارش 

جمله انگيزش پيشرفت كاركنان شركتهاي از رضايت شغلي و برخي متغيرهاي سازماني و 

رضايت شغلي با انگيزش پيشرفت گزارش ارتباط داري مطالعه و معني 13هاي اطلاعاتينظام

 .)Chain, 2008(ه استشد

ور مناسبي با كـار خـود   دست آمد كه اگر افراد به طه اين نتيجه ب در تحقيق اليزابت پارسونز   

بـين انگيـزش    ،داري شغل براي آنها وجود داشـته باشـد   معني ،عبارتيند و به كنارتباط برقرار 

 ، بريستوآرچانا .)Parsons, 2006(دشو مي برقرار ارتباط مثبتيپيشرفت و رضايت شغلي آنها 

گيزش پيشـرفت  كه بين رضايت شغلي و انرسيدند خود به اين نتيجه  اتنيز در تحقيق بيشي و

 .(Archana, 1978; Vristow, 1987; Bishay, 1996)كاركنان رابطه مثبت وجود دارد

  

                                                
13. Information System(IS) 
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  پژوهشالات اساسي ؤس

اشتغال  اشتغال و غير خود آيا تفاوتي بين رضايت شغلي دانش آموختگان كشاورزي خود. 1

  وجود دارد؟

اشتغال  تغال و غير خوداش آيا تفاوتي بين انگيزش پيشرفت دانش آموختگان كشاورزي خود .2

  وجود دارد؟

  

   پژوهشروش 
 التحصـيل  فارغ از پسرشته كشاورزي است كه  جامعه آماري مورد نظر شامل دانش آموختگان

 ضـعف سـامانه   دليـل بـه  اين افراد  دقيق تعداد ،سفانهأمت .اند اشتغالي روي آورده به خود شدن

 ـ  ،لذا .موجود نيستآماري كشور  جهـاد  ه مـورد نظـر از طريـق وزارت    براي دستيابي بـه نمون

و از افرادي كـه در   شد ت پستي به تمام استانهاي كشور ابزار تحقيق ارسالركشاورزي به صو

شـركت در تحقيـق    بـراي  ،بودنـد مشغول به فعاليت به صورت خود اشتغالي حوزه كشاورزي 

افراد غيـر خـود    از ،مقايسه اين گروه با گروه غير خود اشتغال به منظوردعوت به عمل آمد و 

تعـداد   .گيري شـد  به همان تعداد و در همان استان نمونه ]شاغل در بخش مزد بگيري[ اشتغال

 ـ  70نفر و تعداد افراد غيـر اشـتغال    78دست آمده در اين تحقيق ه اشتغال ب افراد خود ه نفـر ب

  .دست آمد

افراد مورد مطالعه براي سنجش انگيزش  .استپرسشنامه ابزار مورد استفاده در اين پژوهش    

پرسشنامه استاندارد است و در ايران  اينپرسشنامه انگيزش پيشرفت هرمنس استفاده شد كه از 

تـوان بـه مطالعـه     مـي  وبارها مورد استفاده قرار گرفته و روايي و اعتبار آن سنجيده شده است 

گـزارش   84/0 را د كـه مقـدار آلفـاي كرونبـاخ محاسـبه شـده      كرالحسيني و پوركريمي اشاره 

 14براي سنجش اعتبـار در اين تحقيق نيز  .)Alhoseyni and Pourkarimi,1998(ندا كرده

 ,.Sarmad etal)سـنجد  آن از ضريب آلفاي كرونباخ كه به نوعي همساني دروني ابزار را مي

                                                
14. Reliability 
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كه نشان دهنده اعتبار بالاي ابزار  است 735/0ي محاسبه شده مقدار آلفا.  دشاستفاده  ،(1997

  .است

 .دش ـسـاخته اسـتفاده   پرسشـنامه محقـق   براي سنجش رضايتمندي شغلي افراد از  ،همچنين   

 ،JDIمانند پرسشنامه [هاي استاندارد  براي سنجش رضايت شغلي پرسشنامه كه ذكراست شايان

بـا توجـه بـه     ولي رد، نيز وجود دا] پرسشنامه رضايت شغلي هومن و رضايت شغلي مينوسوتا

كـه بـراي هـر دو     شد ميابزاري استفاده  لازم بودو  رندخود اشتغال داشرايط خاصي كه افراد 

هـاي موجـود و    بـا مطالعـه پرسشـنامه    ،لـذا  برود،گروه خود اشتغال و غير خود اشتغال به كار 

  بـا صـاحبنظران و افـراد    مصـاحبه   ،و همچنـين هاي مـورد نظـر آنهـا     لفهؤاستفاده از آيتمها و م

و  16براي تعيين روايـي  15نتايج تحليل عاملي .دشعاملي طراحي  پنج اي پرسشنامه ،اشتغال خود

 2جـدول  بـه صـورت    آلفاي كرونباخ براي تعيين اعتبار پرسشنامه رضـايت شـغلي    ،همچنين

  .است
 

  نتايج تحليل عاملي و آلفاي كرونباخ پرسشنامه محقق ساخته رضايت شغلي -2جدول 

  عوامل
ارزش 

  ويژه

  درصد تبيين شده

  توسط هر عامل

  صددر

  تجمعي

  ميانگين

  بار عاملي

آلفاي 

  كرونباخ

  0,86  0,67  37,8  37,8  9,82  )رضايت از ماهيت كار(1عامل

رضايت از جايگاه (2عامل

  )اجتماعي
2,25  8,7  46,5  0,64  0,88  

رضايت از امكان (3عامل

  )خلاقيت و نوآوري شغلي
1,97  7,6  54,1  0,77  0,84  

  0,76  0,68  59,3  5,2  1,34  )رضايت از درآمد(4عامل

رضايت از شرايط (5عامل

  )محيطي كار
1,09  4,2  63,5  0,58  0,78  

                                                
15. Factor Analysis 

16. Validity 
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ها  نوع داده و از نظر است 17روش تحقيق بر حسب هدف تحقيق از نوع تحقيقات كاربردي   

 تحقيقـات  در زمـره  هـا  نحـوه گـردآوري داده   دليلقرار دارد و به  18در حوزه مطالعات ميداني

بـه   21و بـه صـورت پيمـايش    است 20اي دي يا علي مقايسهپس رويدا و از نوع  19غيرآزمايشي

  .شده استمطالعه متغيرهاي مورد نظر اقدام 

  

  ها يافته
  .  شده استهاي توصيفي و استنباطي ارائه  هاي تحقيق به ترتيب يافته در اين بخش يافته

  

  توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب اشتغال و نوع دانشگاه  -3جدول 

  مجموع  غير خود اشتغال  خود اشتغال  اهنوع دانشگ

  )% 100(103  )% 53(55  )% 47(48  دولتي

  )% 100(44  )% 34(15  )% 66(29  غير دولتي

  %)100(147  %) 48(70  %) 52(77  مجموع

  

 66از دانشگاههاي دولتي و  درصد از افراد خود اشتغال 47، دشو ده ميهگونه كه مشا همان   

  درصـد افـراد    53 ،همچنـين  .انـد  التحصـيل شـده   ردولتـي فـارغ  درصد نيـز از دانشـگاههاي غي  

التحصـيل   دانشگاههاي غيـر دولتـي فـارغ   درصد از  34اشتغال از دانشگاههاي دولتي و غيرخود

  .اند شده

                                                
17. Applied Study 

18. Field Study 

19. Non Experimental 

20. Ex-post Facto  

21. Survey  
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  22ي مورد بررسيتوصيف داده ها -4 جدول

 تعداد انحراف معيار ميانگين  متغيرهاي مورد مطالعه

پيشرفت انگيزش  

 

 60 6,14 77,95 غير خود اشتغال

 70 5,16 81,17 خود اشتغال

 130 5,84 79,68 مجموع

 رضايت
 شغلي

 

 60 18,11 77,60 غير خود اشتغال

 70 13,35 95,21 خود اشتغال

 130 17,97 87,08 مجموع

  

  )MNOVA(چند متغيره داري تحليل واريانس آزمونهاي معني -5جدول 

 آمارهF مقدار  
درجه آزادي 

 صورت
 داري سطح معني  زادي مخرجدرجه آ

 P<0.00 127 2  21,563 0,253  اثر پيلايي

 P<0.00 127 2  21,563 0,747  لامبداي ويلكز

 P<0.00 127 2  21,563 0,34 اثر هتلينگ

 P<0.00 127 2  21,563 0,34 اثر روي

  

  )MANOVA(تحليل واريانس چند متغيره -6جدول 

 منبع تغييرات
متغيرهاي 

 وابسته

مجموع 
 راتتغيي

)SS( 

درجه 
 آزادي

)df(  

ميانگين 
   مجذورات

)MS( 

Fآماره 
 سطح 

داري معني  

 حجم اثر

مجذور (
  )اتا

تغييرات بين 
  آزمودني

  )نوع اشتغال(

انگيزش 
 پيشرفت

335,27 1 335,27 10,568 0,001 0,076 

 0,24 0,000 40,518 10023,88 1 10023,88 رضايت شغلي

تغييرات درون 
 آزمودني

)خطا(  

زش انگي
 پيشرفت

4060,79 128 31,725    

    247,329 128 3166,18 رضايت شغلي

 مجموع
انگيزش 
 پيشرفت

829849 130     

     130 1027575 رضايت شغلي

                                                
در هر  (Missing)پاسخ  تفاوت در فراواني افراد خود اشتغال و غيرخود اشتغال به دليل برخي سئوالات بي. 22

  .دو گروه و در برخي متغيرهاست
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كـه   شـود  مشـخص مـي   ،و نتايج آزمون تحليل واريانس چند متغيـري   6با توجه به جدول    

ت افراد خود اشتغال و غير خود اشتغال داري بين رضايت شغلي و انگيزش پيشرف تفاوت معني

بـراي    P<0.001دار در سـطح  كي از تفـاوت معنـي  ادست آمده ح ـه ب Fوجود دارد و مقدار 

براي مقايسه رضايت شغلي دو گـروه   P<0.00مقايسه انگيزش پيشرفت دو گروه و در سطح 

داري داراي  د كه افراد خود اشتغال به طـور معنـي  شو مشخص مي 4با مراجعه به جدول  .است

  .هستند از افراد غير خود اشتغال انگيزش پيشرفت و رضايت شغلي بالاتري

  

  گيري نتيجه
تحقيقات انجام شده رابطه انگيزش پيشرفت و رضايت شغلي  بيشتردر  بيان شد،همان گونه كه 

و اشاره كـرد   توان به پژوهشهاي سلامي كه ميه است شددر بخش مزد بگيري مطالعه كاركنان 

يافـت   ،اين رابطه در دو گروه خود اشتغال و غير خـود اشـتغال بپـردازد    وجود شي كه بهپژوه

به طور كلي و بدون در نظر در خصوص رابطه انگيزش پيشرفت و رضايت شغلي وليكن  ،نشد

 مثـال  بـراي رابطه بين اين دو متغير اسـت كـه    دهنده نشاننتايج تحقيقات  ،شتغالا گرفتن نوع

ــي ــوان بــه  م ــتحنتــايج  ت ــلاميقيق  ،(Chen, 2008)چــين ،(Salami, 2008)ات س

اشاره  (Archana, 1978)آرچاناو  (Bishay, 1996) بيشي، (Parsons, 2006)پارسونز

ــر ــر  .دك ــرف ديگ ــوع        ،از ط ــرفت و ن ــزش پيش ــين انگي ــاط ب ــود ارتب ــه وج ــه ب ــا توج ب

قابليـت افـزايش انگيـزش پيشـرفت بـه وسـيله        ،و همچنـين ) Pourkarimi, 2006(شتغالا

خـود اشـتغال   بررسي تفاوت ميزان انگيزش پيشرفت در دو گروه خود اشتغال و غير  ،موزشآ

ي شغلي بسيار ور هاز نوع اشتغال كه در بهر به دست آمدهيكي از نتايج . مل استأبسيار قابل ت

  .است شدهبررسي  ياد شدهكه در دو گروه  استرضايت شغلي  ،گذار استرثيأت

در اين تحقيـق و نتـايج آزمـون تحليـل واريـانس چنـد        دست آمده بههاي  يافتهبه با توجه    

  داري بـين رضـايت شـغلي و انگيـزش پيشـرفت افـراد        مشخص شد كه تفاوت معني ،متغيري

دار  دست آمده حاكي از تفاوت معنـي ه ب  Fمقدار  .خود اشتغال و غير خود اشتغال وجود دارد

بـراي    P<0.00روه و در سـطح  براي مقايسه انگيـزش پيشـرفت دو گ ـ   P<0.001در سطح 

كـه افـراد خـود     شود مشخص مي 4با مراجعه به جدول  .استمقايسه رضايت شغلي دو گروه 
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از  .بيشـتري هسـتند  داري داراي انگيـزش پيشـرفت و رضـايت شـغلي      اشتغال به طـور معنـي  

گيهـاي  ويژتوان چنين نتيجه گرفت كه افراد خود اشتغال با توجه به  مي به دست آمدههاي  يافته

تـر و   عميـق  از شـغل خـود درك بهتـر،    و انـد  به اين نـوع از اشـتغال روي آورده   خاص خود

از  ،ز نشان داده استين(Parsons, 2006) پارسونزگونه كه نتايج  و همان ارنددارتري د معني

  .ندانگيزش پيشرفت بالاتري برخوردار

اين بدين معناسـت   ند وداررخوي نيز بربالاتر رضايت شغليافراد خود اشتغال از  ،همچنين   

اند و ايـن نـوع    اشتغالي بيشتري روي آورده افراد داراي انگيزش پيشرفت بالاتر به خود اينكه 

آزادي عمـل و نـوآوري بيشـتر     ،اشتغال با توجه به ارتباط نزديك با رشته تحصيلي و همچنين

اذعـان داشـت   تـوان   مـي  ،لـذا . شغلي باعث رضايت شغلي بيشتري در اين گـروه شـده اسـت   

و  اسـت قابل آموزش  اي انگيزش پيشرفت به عنوان سازه ،گونه كه مك كللند معتقد است همان

ريـزي مناسـب در    بـا برنامـه   ،لـذا ) McClelland,1972(را به افراد آمـوزش داد  توان آن مي

جريـان  تـوان   مي عالي و افزايش سطح انگيزش پيشرفت دانشجويان دانشگاهها و مراكز آموزش

  اشـتغالي را افـزايش داد و عـلاوه بـر كـاهش نـرخ بيكـاري         دانش آموختگان به خود گرايش

زمينه افزايش رضايت شغلي افراد را  ،به طوركلي و بيكاري دانش آموختگان به طور اختصاصي

نكته ديگر اينكه درصد بـالاتري از   .فراهم آورد و از اين ويژگي مثبت رواني در شغل بهره برد

 ،لـذا  ،)درصـد  66(انـد  التحصـيل شـده   از دانشـگاههاي غيـر دولتـي فـارغ     اشـتغال  افراد خـود 

قانون اساسـي و واگـذاري بخشـهاي     44اصل نبه اجرايي شد توجه بادانشگاههاي دولتي بايد 

ثري به افزايش ؤبا تدوين استراتژيهاي م ،سازي بدنه دولت دولتي به بخش خصوصي و كوچك

د كـه در ايـن ميـان    كننمعضل بيكاري آنان اقدام  اشتغالي و كاهش گرايش دانشجويان به خود

  :ارائه مي شود زير هايپيشنهاد

تدوين برنامه آموزشي مـدوني بـراي افـزايش انگيـزش پيشـرفت دانشـجويان و بـه ويـژه          .1

 شدن؛ دانشجويان در شرف فارغ التحصيل

راكـز  م زامكان بازديد دانشجويان ا ساختندانشگاه و صنعت و فراهم  ميان برقراري ارتباط .2

 ؛شوند سيس و اداره ميأعالي ت ه وسيله دانش آموختگان آموزشتوليدي و خدماتي كه ب

  ؛و تشويق آنان عالي اشتغال داراي تحصيلات كارآفرينان و افراد خود ازحمايت  .3
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آشناسـازي دانشـجويان بـا فعاليتهـاي      بـه منظـور  گذاري و حمايت از مراكز رشـد    سرمايه .4

 ؛اقتصادي در يك موقعيت واقعي

آموختگان از طريق  اندازي بنگاههاي كوچك اقتصادي توسط دانش سازي و تسهيل راه ساده .5

 ؛ازنگري در قوانين و مقررات دولتيب

هاي توسـعه بـه ويـژه برنامـه چهـارم       توجه و پيگيري اجراي دقيق موارد مندرج در برنامه .6

ــعه ــاده [ توس ــد م ــارم  48 مانن ــه چه ــانون برنام ــت  ]ق ــارآفريني و اش ــوص ك غال در خص

 .آموختگان دانش
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