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 ه دچكي

از  توانند كه كشورهاي درحال توسعه مي ني ارزشمندترين منابعي هستندباتوجه به اينكه منابع انسا
 نيل به توسعه بهره ببرند، لازم است كه اين جوامع در خصوص آموزش نيروي انساني برايآنها 
به تربيت نيروي انساني مورد  كشور هر كه در زي هستندكدانشگاهها بهترين مرا. كنندريزي  برنامه
توانند با همكاري دانشگاهها نيروي انساني  سازمانهاي آموزش و پرورش مي .ندپرداز جامعه مي نياز

ي ي ابتدا اين مقاله آشنايي با علل گرايش معلمان دورهاز ارائه دف  ه.كنندمورد نياز خود را تأمين 
 . ستاي آموزش عالي و ترتيب اولويت آنهاه ه استان كردستان به تحصيل در دور

ده  شيك پرسشنامه محقق ساخته استفاده آوري اطلاعات از براي جمع وروش تحقيق پيمايشي    
كه در مراكز آموزش است ي استان كردستان يجامعه آماري شامل كليه معلمان دوره ابتدا .است

 93 نفر شامل 260ي ا گيري تصادفي طبقه  با استفاده از روش نمونه.عالي به تحصيل مشغول هستند
 .دشدند كه با ارسال پرسشنامه، اطلاعات از آنها جمع آوري شخاب  نفر مرد انت167نفر زن و 

رسيون چندمتغيري و تحليل رگ تجزيه و تحليل ، t از آزمون براي تجزيه و تحليل اطلاعات   
 ، نياز به (B=1.195)  پايگاه اجتماعيي كه نياز به ارتقاادنتايج نشان د  .دشواريانس استفاده 
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هاي بالاتر  تمايل به تدريس در دوره ،(B=0.546)نش و مهارتهاي شغليدا ي كاربرديافزايش توانا
بيشترين تأثير را در  (B=-0502)تر مهم  و تمايل به احراز مشاغل بالاتر و(B=-0.346)تحصيلي 

  .هاي آموزش عالي دارند تان به تحصيل در دورهسي استان كردين دوره ابتدااگرايش معلم
 هاي حاصل از تجزيه و گرفتن از يافته بهره ميداني و اي و كتابخانه روش دو استفاده از پايان با در   

 استفاده از روش تحليل مسير با ،)رابطه هر يك از متغيرها(ماتريس همبستگي تحليل رگرسيون و
   .ده استش تجربي ارائه –ورت يك مدل تركيبي نظري ص  نتيجه مطالعه به

 
  .پايگاه اجتماعي و تحصيلات دانشگاهي يش،گرا ،ابتدايي  معلمان دوره:گان كليدواژ

 
  مقدمه

 .برخوردارند آن كه كشورهاي جهان از منابع انساني ارزشمندترين منابعي هستند
 كارآموزي، منابع انساني به نيروي پويايي  از طريق آموزش و،طي ساليان دراز

روي  نيتربيت ،بنابراين .شوند صنعتي تبديل مي براي توسعه شالوده اجتماعي و
 برآوردن  به منظورصنعتي كشور اهداف اقتصادي و براي پيشبرد انساني ماهر

  .رسيدن به خودكفايي ضروري است نيازهاي جامعه و
كه براي كار در مشاغل مختلف فقط مهارتهاي  شد مي  چنين تصور،درگذشته   

جوامع درحال  بسياري از مانند ما، جامعه امروز  اما،نياز است كاركردي مورد
 تغيير بحران زيست محيطي و ي تكنولوژي،گپيچيد شهرنشيني، رشد با توسعه،
و   راهكارها،عيت جديدي ساختارهاضو هر .جامعه مواجه است در نقشها
 »روزآمد كردن« با جز تحقق چنين امري نيز .طلبد مي را خود خاص هاي برنامه
ال پيشروي تكنولوژي به سرعت درح جديد عصر در .ود بممكن نخواهد مهارتها
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 كه بر ال تغييرند حدر فرايندهاي صنعتي نيز پيشرفت تكنولوژي، همگام با .است
ايجاب   وظايف مختلفي رادايا تر،به سمتهاي بالا فردي شغل يا ارتقا آن تغيير اثر
 فراداآماده ساختن  انجام دهد، تواند حداكثركاري كه يك نظام آموزشي مي .ندك مي

  .دنمنطبق ساز نيازها تغيير با را خود ندناي است كه بتوا به گونه
 ترين راههاي بهسـازي ن و اساسييتر وزش نيروي انساني يكي از مطمئنمآ   

آموزش نيروي انساني علاوه برآنكه استعدادهاي افراد را پرورش ؛ سازمـاني است
بخشد، موجب كسب دانش و  نون انجام دادن كار را بهبود مي فروشها و و دهد مي

تخصصي كردن  تقسيم و  در جهان امروز،.شود مي غلي نيزش مهارتهاي افزايش
نان بايد در كآن حد پيشرفته است كه دانش و اطلاعات همه كار كارها تا
 پزشكان، مهندسان، .هاي زماني كوتاه تجديد يا حداقل ترميم شود فاصله

لي متخصصان كامپيوتر، معلمان و مديران ناگزير به شركت در آموزشهاي تكمي
كارآموزي «كيد كميسيون كارنيگي أا به تبن« كه  يي خود هستندابراي حفظ كار

» استاي يكي از كاركردهاي بسيار مهم آموزش عالي  افراد براي عملكرد حرفه
  ).1997، 1كميسيون كارنيگي(

كشوري به عنوان سازندگان نسل آينده محسوب  هر معلمان در، از سوي ديگر   
 توجه به اينكه هر با زمان و گذر با .توسعه دارند  مهمي درنقش بسيار شوند و مي
ارزش بيشتري  بودن نيز  دانشجوشود، دانش بشر افزوده مي لحظه بر هر و روز
 برخي ازكشورهاي جهان آموزش و پرورش دانشگاهي را« كه آنجا تا .كند مي پيدا

                                                           
1 . The Carnegie Commission 
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 ي مربوط راگروه سن از درصد 50 تا 40نزديك به   داده و رواجهمگانيصورت  به
 ).1379 مديريت، اساتيد جمعي از( »اند ساخته عالي برخوردار نوعي آموزش از

ترين عنصر نظام آموزشي از دانش روز  طلبد كه معلمان به عنوان مهم  مي،بنابراين
  .  ند شومند بهره
پايگاه  درآمد، ميزان تحصيلات بر ه كدهد تحقيقات انجام شده نشان مي   

ارتباط  هايي در توصيه اصل ششم از .دارد تأثير اي مختلف افرادمهارته اجتماعي و
عنوان  به تدريس بايد« :گويد معلمان كه به وسيله يونسكو تهيه شده است، مي با

معلمان دانش  از و آيد هاي خدمات عمومي به شمار حرفه يك حرفه از
ي ط مهارت را گونه دانش و كه اين مهارتهاي تخصصي طلب كند كارشناسي و

 »همواره حفظ نمايند كيفيت آن را و كسب كنند مستمر تحصيلات عميق و
  ).1371هلك،(

 .دهند كشور ما درصد بالايي از معلمان را معلمان دوره ابتدايي تشكيل مي در   
اين گروه از معلمان با توجه به اهميت دوره ابتدايي بايد مورد توجه ويژه قرار 

پرورش معلمان را در فواصل  ي آموزش و نهادها،در كشورهاي مختلف .گيرند
در  .دهند مهارتهايشان آموزش مي  دانش وروزآمد ساختنمختلف زماني به منظور 

 آنهااز جمله كه گيرد  هاي مختلف انجام مي نيز آموزش معلمان با شيوه كشور ما
به  .استسسات آموزش عالي ؤوزش ضمن خدمت و آموزش معلمان در ممآ

بعضي از آنها نيز  وكنند  ها شركت مي علمان در اين دورهدلايل مختلف بعضي م
اگرچه ميل به آموختن و  .ادامه تحصيل ندارند ها و تمايلي به شركت در اين دوره
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عف آن  ضوجود بعضي عوامل به شدت و دارد، جودتاً ويادگيري در همه افراد ذا
يش علل گرا : اين سؤال اساسي مطرح است كهخصوص،اين  در .انجامد مي

هاي آموزش عالي  دوره معلمان دوره ابتدايي استان كردستان به تحصيل در
  چيست؟

  
  مباني علمي موضوع

نظامي  سياسي و به قدرت اقتصادي، يك سازمان تنها قدرت عمل يك حكومت يا
ترين عوامل است  مهم فني كه يكي از بلكه به توانايي علمي و وابسته نيست، او
 دانشمند، تربيت نيروهاي متعهد، پرورش ر آموزش وكا تبلور .بستگي دارد نيز

دهد كه  هاي مربوط به نيروي انساني نشان مي بررسي .ماهر است متخصص و
 سال قسمت ره جوامع پيشرفته از بيشترين نيروهاي كيفي و كارآمد برخوردارند و

كشورهايي كه  .كنند  از بودجه و در آمد خود را صرف آموزش ميزيادي
پرورش  از طريق آموزش و خود را به سطح بالاتري از رشد برسانند،اند  خواسته

  .اند تغيير در نظام آموزشي به چنين هدفي دست يافته و
كه آموزش  كند مي اقتصادي پيشنهاد توسعة اي ازسازمان همكاري و كميته   

  :ضمن خدمت معلمان بايد
  ؛توسعه دهد مهارت معلمان را دانش و. الف
 در را مهارتهاي آموزشي خود معلومات و تا تي فراهم سازدفرص راي آنهاب. ب

  ؛بخشند بهبود و هاي كاري توسعه دهند تمام زمينه
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درك ، شود مي جامعه پديدار كه در آماده سازد تا موقعيت جديدي را را آنها. پ
براي چالشهاي اقتصادي  را آموزان خود دانش بتوانند تاشوند آن مواجه  با و كنند

  ؛آماده سازندو اجتماعي 
خلاقيتها توانا  و استعدادها رشد و براي كسب صلاحيتهاي بيشتر آنان را. ت

  ؛سازد
 درت ابداع و قو برد به طوركلي بالا را شغلي نيروي كار معيارهاي فرهنگي و. ث

  ).1372صفوي،( استحكام بخشد را خلاقيت آنها
اهداف آنان از  وفعاليتهاي آموزشي   دلايل مشاركت بزرگسالان در2جارويس   

كه رسيده است  گيري كلي به اين نتيجه و )1381جارويس،( دهكريادگيري را بيان 
معلول چندين انگيزه است و اين لاً نوع فعاليت آموزشي معمو هر مشاركت در

بندي  به طبقه تا تدوين كرد وي روشي مفيد .كنند تقويت مي را ها يكديگر انگيزه
  :دكراگيران را به سه گروه تقسيم و فر بپردازد ها اين انگيزه

 كساني كه هدف اصلي آنان .3؛   فراگيران فعاليت مدار.2؛ فراگيران هدف مدار. 1
توان  اين طبقات مي داخل هريك از در .نفس يادگيري است يادگيري به خاطر

هاي  نگيزه ا)2002(3اريور و جانستون .هاي متفاوتي را ملاحظه كرد انگيزه
  :اند بندي كرده  طبقه اين گونهرا  خودهاي آماري نمونه

 ؛شغل كنوني مهارتها در استفاده از  آماده شدن براي تصدي شغل جديد،.1

 انجام دادن بهتر كار .4؛ اوقات فراغت  لذت بردن از.3؛  كسب اطلاعات بيشتر.2
                                                           

2 . Jarvis 
3 . Johnston & Rivera 
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 ؛جديد افراد ات باقملا. 6؛ وظايف روزمره  انجام دادن ساير.5؛ منزل

  .)انگيزه هاي متفرقه( ها انگيزه  ساير. 8؛ ي تكراري روزمرهكارها از  فرار.7
شود كه بيشتر دلايل اساسي بزرگسـالان  از نتايج تمام اين تحقيقات آشكار مي   

به هم  كه بسيار دهد اهدافي تشكيل مي هاي آموزشي را براي شركت در دوره
آن را  بلكه بايد ،گردد باز نمي دلايل اين مشاركت هميشه به فراگير .دنشباهت دار

فرهنگي  - اجتماعي -اقتصادي يـاي ند كه بين فراگيران و محصول تنشي پويا
  .دانست دارد، وجود

 به گسترش اطلاعات در اي نياز در دنياي كنوني براي معلمان هر جامعه  
 با توجه به پيچيدگي تدريس مؤثر و ،كيفيت آن تدريس ومورد خصوص رشته 

 يكي از .)2000، 4جان (دكرهمواره بايد به آن توجه  موضوعي است كه ،كارآمد
هايي   شركت در دوره،اي يادگيري يك معلم حرفه  براي رشداساسيرويكردهاي 

 معلمان در طول نخستين سالهاي تدريس. شود مي است كه در دانشگاهها برگزار
 كه هايي كند بيشتر از دوره هايي كه به آنها در كارشان كمك مي  بر روي دورهخود

آرمسترانگ  ( تمركز مي كنند،اند براي برآوردن نيازهاي درجات بالاتر طراحي شده
  ).2001، 5و همكاران

 در آموزشهاي شغلي معلمان بايد به عوامل فراواني از جمله سابقـه ،بنابراين   
هايي  چنين دورهبرگزاري د تا نتايج حاصل از كرخدمت و تجربه آنها نيز توجه 

  . شودهاي بعدي منجر ن يدي نسبت به شركت در دورهام به يأس و نا
                                                           

4 . John 
5 . Armstrang et al. 
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عالي در زمينه تربيت  همتاي آموزش نيز در توصيف نقش بي )1995 (6لورتي   
ن به ادر تدريس معلمرا انضباط لازم   عقيده دارد كه دانشگاهها بايد نظم ومانمعل

   ).1377طاهري،( آنها آموزش دهند
براي تأمين آموزش   مونتاناي شرقي راتلاشهاي دانشگاه )1985 (7اويسوند   

راه دور  نواحي روستايي با استفاده از كنفرانس از ضمن خدمت براي معلمان در
هاي  استفاده ازشبكها داري اين روش بي دة مؤلفنبودكه  كند توصيف و پيشنهاد مي

راه  نفرانس ازك( تكنولوژي ن دويكه ا ندك مي وي تأكيد .د شوبرطرف ريزكامپيوتر
   .منطقي مؤثرند به طور دسترس و در ًفعلا )هاي ريزكامپيوتر شبكه و ردو
آموزش ضمن  نقش دانشگاه در«با عنوان تحقيقي  در )1993 (8آكيرا توكيوياما   

تربيت مسئول  مدارس محلي تعليم و و دانشگاهها«: نويسد  مي»ناخدمت معلم
تحليل  يه وتجز تايج حاصل از ن.ن ژاپني هستنداآموزش ضمن خدمت معلم

سلايق  نشان دهنده تأثير به آموزش ضمن خدمت مدارك مربوط مقاله و 2300
  .استموضوعات  ديگر  تعليم وتربيت و زمينه تحقيق در ن درامعلم

آموزش ضمن  خصوص در معلمان را از رفن 86 ديدگاههاي )1948 (9گامور   
كه  نشان داد ها تهياف .ده استكررسمي بررسي  غير داوطلبانه و خدمت اجباري يا

 ،به همراه نداشت هاي اجباري را برنامه آموزش ضمن خدمت رسمي كه تغييرات
  .نبود كلاس درس معلمان مؤثر تارفر تغيير در

                                                           
6 . Lortie 
7 . Davison 
8 . Tokuyama Akira 
9 . Morag 
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آموزش ضمن  زمينه گزارش تحقيقي خود كه در در )1982 (10جي.يارگر سام   
پيش  رسه مشكل اساسي كه امروزه د «:گويد  مي،خدمت معلمان نوشته شده است

سياسي كردن . 1 : از است عبارت، روي آموزش ضمن خدمت معلمان قرار دارد
 وزشم مشكل گنجاندن آ.3 ؛اي مؤسسـه  تعهدنبود .2؛ آموزش ضمــن خدمت

  .متوسطه ي ويميان مسئوليتهاي معلمان ابتدا ضمن خدمت در
بررسي علل روي آوردن « عنوانبا ) 1378( حسين عمويي در تحقيقي كه   
 ،انجام داد» شهرستان ميبد آموزش ضمن خدمت در نگيان به ادامه تحصيل وفره

 متغيرهاي كسب مهارت و نتيجه گرفت كه از ميان متغيرهاي مورد بررسي،
نيازهاي   مسائل اجتماعي و ساختنبراي فرزندان، برطرف آموزي، الگوبودن علم

يان به ادامه روي آوردن فرهنگ بر ترين تأثير را مهم بيشتر، درآمد شخصي و
  .اند داشتهآموزش ضمن خدمت  تحصيل و

بررسي عوامل  در باره )1378(در تحقيق ديگري كه رضوان هاشمي فشاركي   
دوره هاي آموزش  معلمان استان تهران به ادامه تحصيل در برگرايش دانشجو مؤثر

 نياز به ،)مزايا( كه افزايش حقوق استنتيجه گرفته  ،ضمن خدمت انجام داده
 هستندثري ؤشرفت و شكوفايي و دستيابي به مهارتهاي لازم از جمله عوامل مپي

  .شوند هاي آموزشي مطرح مي كه در گرايش معلمان به ادامه تحصيل در دوره
  

                                                           
10 . Yarger Sam J. 
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  روش تحقيق
 استفاده و نگرش معلمان دوره ابتدايي استان 11اين تحقيق از روش پيمايشي در

هاي آموزش عالي بررسي  در دورهكردستان در مورد علل گرايش آنها به تحصيل 
براي اين كار جامعه معلمان دوره ابتدايي استان كردستان كه در  .شده است

كه  نفر 807[ عالي به تحصيل مشغول بودند مؤسسات آموزش دانشگاهها و سايـر
  .مد نظر قرار گرفتند، ]بودند مرد نفر 518 آنان زن و نفراز 289

  
  حجم نمونه و  گيري روش نمونه نمونه آماري،

  نواحي ناطق و م11/11/1379-110/110436/58000شماره براساس بخشنامه
 كار ش استان كردستان برمبناي شاخص ارزيابي ازرپرو آموزش و )گانه16(

  : اند مناطق به سه گروه تقسيم شده
 قروه و بيجار، سقز، سنندج، »2« ناحيه سنندج، »1« ناحيه( مناطق برخوردار. الف

  ؛)مريوان
  ؛)دهگلان و سروآباد ديواندره، نه،اب كامياران،( مناطق نيمه برخوردار. ب
  .)كراني كلاترزان و سريش آباد، زيويه، موچش،( مناطق محروم. ج
 هر به صورت تصادفي از ابتدا اي، گيري تصادفي طبقه روش نمونه استفاده از با   
؛ قروه سنندج و 2 ناحيه. گروه الف :شرح انتخاب شدند منطقه به اين 2 روهگ

 باتوجه به ،پس س.سريش آباد موچش و. گروه ج و سروآباد ديواندره و. گروه ب
                                                           

11 . Survey 



 63 ...علل انگيزش معلمان دوره ابتدايي استان كردستان به تحصيل 
  

  گزارش دوره ابتدايي مندرج دردر معلمان مشغول به تحصيل  آمار
 با جامعه و مرد در يه براساس نسبت زن وحنا منطقه يا هر از 309-4/5/1383

نفر  167زن و نفر 93كه  نددشانتخاب  نفر 260جدول مورگان تعداد استفاده از
  .هستندمرد 

 
  گيري اندازه ابزار
شامل كه ها از پرسشنامه استفاده شده است  ن پژوهش براي گردآوري دادهيا در
هاي  شامل مشخصات دموگرافيك مربوط به ويژگي بخش اول :بخش است دو

اي كه تحصيل  كار، دورهة نمونه از جمله جنسيت، وضعيت تأهل، سن، سابق
بخش دوم شامل  . است شده، رشته تحصيلي و تعداد واحدهاي گذراندهنندك مي
 است كه مربوط به ]»8942/0«اعتبار محتوايي داراي اعتبار صوري و[ سؤال 42

كه است هاي آموزش عالي  دوره علل گرايش معلمان دوره ابتدايي به تحصيل در
 با استفاده ازها  دهداآوري  پس از جمع توزيع و )مرد 167 زن و 93(  نفر260ميان

تجزيه  ضريب همبستگي پيرسون، ،t توزيع متغيري، روش تحليل رگرسيون چند
  .شد نتايج استخراج 12تحليل مسير تحليل واريانس و و
  

  هاي تحقيق يافته

                                                           
12 . Path Analysis 
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ها نشان دهنده  بررسي اطلاعات توصيفي مربوط به مشخصات دموگرافيك نمونه
 1/78و دهند تشكيل مي) درصد 2/64( مردان نمونه را افراد آن است كه بيشتر

ميانگين سابقه خدمت  سال و 84/30ميانگين سن افراد نمونه . اند متأهل درصد
 40دوره كارشناسي، در )درصد 5/53(اكثر افراد نمونه  .سال است 67/10آنان 

ارشد مشغول به تحصيل  دوره كارشناسي در درصد 5/6درصد در دوره كارداني و
 ]پست آموزگاري مرتبط با [رشته آموزش ابتدايي آنان در از درصد 3/62.اند بوده
  .دندكر تحصيل مي ها رشته ساير در درصد 7/37و

 )05/0(ر سطح  دt نتايج به دست آمده از فرضيات تحقيق با استفاده از آزمون   
  :است  تحليل قرار گرفت كه به شرح زير  ومورد تجزيه

ي استان كردستان به يمان دوره ابتداتمايل به افزايش حقوق در گرايش معل. 1
  .)t = 926/2(تحصيل در مراكز آموزش عالي مؤثر است 

  
  معلمان تمايل به افزايش حقوق در مورد ميانگين مستقل در مقايسه دو t  آزمون -1جدول 

  t  df  Sig  معيارانحراف   ميانگين  ناگروه معلم
  71/10  14/91  ايش حقوقبه افز تمايل بالاتر با
به افزايش  تر تمايل پايين با

  حقوق
93/86  14/12  

926/2 252  004/0 

ي استان كردستان ي پايگاه اجتماعي در گرايش معلمان دوره ابتداي نياز به ارتقا.2 
  .)t = 183/9(به تحصيل در مراكز آموزش عالي مؤثر است 

 نياز به مورد ميانگين مستقل در مقايسه دو t  آزمون -2جدول 
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  اه اجتماعي معلمانپايگي  ارتقا

  ميانگين  ناگروه معلم
انحراف 
  t  df  Sig  معيار

  14/9  25/95  پايگاه اجتماعيي به ارتقا بيشتر نياز با
  91/10  68/83  پايگاه اجتماعي ي به ارتقا كمتر نياز با

183/9  976/250  000/0  

  
ي يبتدار تحصيلي در گرايش معلمان دوره اتاي بالاه    تمايل به تدريس در دوره.3

  .)t =  365/6(استان كردستان به تحصيل در مراكز آموزش عالي مؤثر است 
 

  تمايل به تدريس مورد ميانگين مستقل در مقايسه دو t  آزمون-3جدول 
  معلمان تحصيلي در هاي بالاتر  دوره در

  ميانگين  ناگروه معلم
انحراف 
  t  df  Sig  معيار

هاي  دوره به تدريس در  بيشترتمايل با
  تحصيلي بالاتر

24/93  71/9  

هاي  دوره به تدريس در تمايل كمتر با
  تحصيلي  بالاتر

56/84  85/11  

365/6  956/237 000/0  

  
ي استان يدر گرايش معلمان دوره ابتدا تر   تمايل به احراز مشاغل بالاتر و مهم.4

  .)t =  838/4(كردستان به تحصيل در مراكز آموزش عالي مؤثر است 
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  مورد تمايل به احراز ميانگين مستقل در مقايسه دو  t آزمون -4 جدول
  تر مهم و مشاغل بالاتر 

  ميانگين  ناگروه معلم
انحراف 
  t  df  Sig  معيار

مشاغل  به احراز تمايل بيشتر با
  تر مهم و بالاتر

45/92  97/10  

مشاغل  به احراز تمايل كمتر با
   تر مهم و بالاتر

65/85  34/11  

838/4  251  000/0  

  
ي كاربرد دانش و مهارتهاي شغلي در گرايش معلمان ي نياز به افزايش توانا. 5

  ي استان كردستان به تحصيل در مراكز آموزش عالي مؤثر استيدوره ابتدا
)291/9  = t(.  
  

 ردبياز به افزايش توانايي كار نمورد ميانگين مستقل در مقايسه دو t  آزمون -5جدول 
  علمانمهارتهاي شغلي م دانش و

  ميانگين  ناگروه معلم
انحراف 
  t  df  Sig  معيار

به افزايش توانايي  بيشتر نياز با
  مهارتهاي شغلي دانش و كاربرد

12/95  51/8  

به افزايش توانايي  كمتر نياز با
  مهارتهاي شغلي  دانش و كاربرد

37/83  40/11  

291/9 005/238  000/0  
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وضعيت ، )y1 (متغيرهاي جنسيت يك از      براي بررسي اين سؤال كه كدام

، )y5( شده واحدهاي گذرانده تعداد، )y4 (سابقه خدمت، )y3 (سن، )y2 (تأهل
تمايل به ، )y7 (پايگاه اجتماعيي به ارتقا نياز، )y6 (تمايل به افزايش حقوق

 تر مهم و مشاغل بالاتر تمايل به احراز، )y8 (تحصيلي هاي بالاتر دوره تدريس در
)y9 ( مهارتهاي شغلي دانش و به افزايش توانايي كاربرد نيازو) y10 (رايش  گبر

تحليل رگرسيون  تجزيه و از، است مؤثر) y(عالي هاي آموزش دوره به تحصيل در
گرايش معلمان دوره ابتدايي  بر عوامل مؤثر زيرا، متغيري استفاده شده است چند

. استبعدي  چند گسترده و ي آموزش عالي داراي ابعاداه دوره به تحصيل در
دهنده آن است كه عوامل زير به ترتيب بيشترين تأثير را در  نتايج حاصل نشان

هاي آموزش عالي  ي استان كردستان به تحصيل در دورهين دوره ابتدااگرايش معلم
  :دارند

 ؛)= B  195/1( پايگاه اجتماعيي  نياز به ارتقا.1

 ؛ )=B 546/0( تهاي شغليمهار ي كاربرد دانش وي نياز به افزايش توانا.2

  ؛) =B -346/0( تحصيلي دوره هاي بالاتر  تمايل به تدريس در.3
  ). =B - 502/0(تر  مهم و مشاغل بالاتر  تمايل به احراز. 4

واريانس علل  از درصد 4/57 متغير ز توجه اين است كه اين چهارينكته حا   
 6/42 و اند ين كردهتبي عالي را هاي آموزش دوره گرايش معلمان به تحصيل در

 را بررسي آنها كه متغيرهاي مورد دارند  دلايل ديگريباقي مانده دصدر
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به افزايش  ياز نپايگاه اجتماعي،ي به ارتقا متغيرهاي نياز  يعني با؛اند نسنجيده
 هاي بالاتر دوره تمايل به تدريس در مهارتهاي شغلي، دانش و توانايي كاربرد

گرايش  از درصد 4/57توان  مي تر، مهم و شاغل بالاترم تمايل به احراز تحصيلي و
  .بيني كرد پيش هاي آموزش عالي را دوره به تحصيل در

  
  ياد شده متغيرچهار  ميزان همبستگي تغييرات تبيين شده توسط -6جدول 

  R  Rsquare  متغيرها
 به افزايش توانايي كاربرد نياز پايگاه اجتماعي،ي به ارتقا نياز
هاي  دوره تمايل به تدريس در مهارتهاي شغلي، نش ودا

  تر مهم و تمايل به احرازمشاغل بالاتر بالاترتحصيلي و
762/0  4/57  

  
تحليل واريانس استفاده  تجزيه و بودن اين تغييرات از تعيين معنادار به منظور   

  :دبه دست آم شد كه نتايج زير
  

  چهارگانه تحليل واريانس متغيرهاي -7جدول 

  آماره
  منابع تغيير

df  
درجات 
  آزادي

Ss  
مجموع 
  مجذورات

Ms  
ميانگين 
  مجذورات

  
  f نسبت

P 
Sig  

Ry.y7y8y9y10  4  316/19813  329/4953  108/85  0.000  
      201/58  406/14317  246  باقي مانده

        722/34130  250  جمع
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  چهارگانهسطح معناداري متغيرهاي  و خطاي استاندارد  ضرايب،- 8جدول 

  ضرايب  متغيرها
خطاي 
  استاندارد

  سطح معناداري
(Sig)  

  000/0  167/0  195/1  پايگاه اجتماعيي به ارتقا نياز
 دانش و به افزايش توانايي كاربرد نياز

  مهارتهاي شغلي
546/0  053/0  000/0  

 هاي بالاتر دوره تمايل به تدريس در
  تحصيلي 

346/0-  078/0  000/0  

  000/0  089/0  -502/0  تر مهم و ل بالاترمشاغ تمايل به احراز
  
بيني   پيش مربوط بهتوان معادله رياضي توجه به نتايج حاصل از جداول مي با   

عالي را به شكل زير تدوين  هاي آموزش دوره علل گرايش به تحصيل معلمان در
  :دكر

y = 24.213+1.186y7+0.549y8-0.354y9-0.494y10                                   
         
  
 ها و پيشنهادگيري يجهنت

به كه توسعه انساني است  محور همه جانبه بر و  اساس توسعه پايدار،امروزه
اين ، طرف ديگر از و دشو ملتها بيان مي و عنوان شاخص اصلي توسعه كشورها

 .پرورش است آموزش و نهاد متوجه دانشگاهها و مسئوليت بزرگ بيشتر و انتظار
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متخصص  و تربيت نيروي انساني ماهر  باد باي نهادهاي آموزشي جامعه ما،لذا
 چرا، دناز سمهيا جهت پيشرفت علمي را تحول محيط آموزشي در و شرايط تغيير

 امر بنيادي در چالشهاي اساسي و آينده هيچ شغلي به اندازه شغل معلمي با كه در
 .شد نخواهد رو آموزش روبه

 هاي جديد ارائه نظريه كشف و و جوامع مختلف دنيا رعت تحولات علمي در   س
انتقال  توسعه منابع اطلاع رساني و گسترش و ياددهي فراگيران، يادگيري و امر در

 تسهيل امكانات و دانشجويان، آموزان و جمله به دانش اطلاعات به جامعه از
رورت  ضدانايي، راي دسترسي همگان به منابع اطلاعات و بباطات جديدتار

 و كند چندان مي صد را اطلاعات روز دانش و ن باهمگام سازي توانمندي معلما
 بنيه قوي علمي در دلايلي از معلماني كه بنابر به ويژه براي آن دسته از اين امر

 شيوه مطلوب آن ،بنابراين .امري حياتي است اند، نبوده دوران تحصيل برخوردار
ابع علمي تسلط برمن با و ودشاين امكان به عنوان يك فرصت استفاده  است كه از

 معلمان دوره به خصوصمعلمان  تعالي بيشتر و رشدبات موج دانش روز و
آموزان   دانش،نتيجه در و ]تحصيلات عمومي به دليل اهميت اين دوره در[ ابتدايي

تربيت نيروي انساني  شرط تحقق اين سياست راهبردي تأمين و .فراهم ساخت را
يكم را قرن دانايي   وكه قرن بيست چرا اردان است، كمتخصص و مجرب،
ي يترين دارا آگاهي اساسي دانش و اين بدان معناست كه اطلاعات، و اند ناميده

پايگاه    چنانچه معلمان خواستار،بنابراين .آيد يم جوامع به شمار و ملتها انسانها،
عالي  هاي آموزش دوره به تحصيل در بايد ناچار ،هستندتري  اجتماعي مطلوب



 1384، 38 و 37عالي،  شماره  ريزي در آموزش فصلنامه پژوهش و برنامه 72
  

 .بپردازند

به  نياز ه كنشان داد تحقيق حاضر تحليل رگرسيون در تجزيه و يج حاصل ازتا   ن
هاي  دوره پايگاه اجتماعي درگرايش معلمان دوره ابتدايي به تحصيل دري ارتقا

پايگاه اجتماعي درون : پايگاه اجتماعي دو نوع است؛ است آموزش عالي مؤثر
  . سازماني و پايگاه اجتماعي برون سازماني

ن اشود كه معلم  پايگاه اجتماعي از بعد درون سازماني باعث ميي ارتقاياز به   ن
 ضمن اينكه نياز به افزايش دانش ،دوره ابتدايي به افزايش دانش نياز داشته باشند

.  سطح تحصيلات، معلومات و مهارتهاي شغلي را به دنبال داردينياز به ارتقا
 با منابع ،ساني دسترسي دارندر هاي مختلف اطلاع آموزان به شبكه دانشامروزه، 

 و گاهي اوقات ممكن است با دانش و آگاهي خود هستندجديد اطلاعات آشنا 
معلومات معلمان را به چالش بكشند و اين امر براي معلمان آسيبي عمده و 

كنند و   معلمان اين كمبود را احساس مي،بنابراين. شود خطري بزرگ محسوب مي
را كه همان نياز به  حصيلات عالي اين نياز اساسي خودخواهند با ت ميدليل، بدين 

 معلمان به تحصيلات ، ديگرسوياز  .قدرت علمي بيشتر است برآورده سازند
دانشگاهي و آموزش مستمر نياز خواهند داشت تا پايگاه اجتماعي خود را ارتقا 

ش  پايگاه اجتماعي برون سازماني به افزايي افراد براي ارتقاهمچنين،. بخشند
هاي بالاتر تحصيلي تمايل  تر و تدريس در دوره حقوق، احراز مشاغل بالاتر و مهم

تر  شود افراد به احراز مشاغل بالاتر و مهم تمايل به افزايش حقوق باعث مي. دارند
. شود  تر باعث افزايش حقوق مي تمايل داشته باشند و احراز مشاغل بالاتر و مهم
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 ةتر رابط ق و تمايل به احراز مشاغل بالاتر و مهم تمايل به افزايش حقو،بنابراين
 . سويه دارد دو

افراد به تدريس در كه شود   تمايل به افزايش حقوق باعث مي،همچنين   
تمايل به احراز مشاغل بالاتر و  .هاي بالاتر تحصيلي تمايل داشته باشند دوره
 فردي كه ثير معكوس دارد، زيراأتر بر نياز به تحصيلات دانشگاهي ت مهم

 آوردن پايگاه اجتماعي به وسيله احراز  تحصيلات بالاتر دارد نيازمند به دست
 بلكه خود تحصيلات بالاتر پايگاه اجتماعي بالايي نيست،تر  مشاغل بالاتر و مهم

هاي بالاتر تحصيلي نيز بر   تمايل به تدريس در دوره،را به همراه دارد و از طرفي
ثير معكوس دارد، بدين معني كه افرادي كه أتنياز به تحصيلات دانشگاهي 

 ؛نفسه پايگاه اجتماعي بالايي نيز دارند تحصيلات دانشگاهي بالايي دارند في
هاي بالاتر تحصيلي براي به دست آوردن پايگاه  به تدريس در دورهآنها  ،بنابراين

ثير معكوس اين عوامل بر تحصيلات أت. دهند اجتماعي بالاتر تمايل نشان نمي
و ) برون سازماني( دانشگاهي نشان دهنده وجود تفاوت ميان ارزشهاي جامعه

دهد كه  اين امر نشان مي. استارزشهاي درون سازمان آموزش و پرورش 
ارزشهاي درون سازمان آموزش و پرورش از ارزشهاي جامعه قدرت بيشتري دارد 

يلات ثيري كه عوامل درون سازمان آموزش و پرورش بر گرايش به تحصأت و
توان اطلاعات   مي،بنابراين.  از عوامل برون سازماني بيشتر است،دانشگاهي دارد

 1نمودار را بر اساس نتايج اين تحقيق و بر مبناي جداول مربوط به صورت مذكور
   :كردخلاصه 
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 نياز به ارتقاي پايگاه اجتماعي نياز به افزايش دانش نياز به ارتقاي سطح تحصيلات

  
  مات و مهارتهاي شغليمعلو

 
 تمايل به افزايش حقوق نياز به آموزش مستمر

    
  

    
    
  

  نياز به تحصيلات دانشگاهي
  

  تر تمايل به احراز مشاغل بالاتر و مهم
    

  
    تأثير مستقيم
  هاي بالاتر تحصيلي تمايل به تدريس در دوره  تأثير معكوس
 نياز به تحصيلات دانشگاهي ثيرات متغيرهاي مختلف بر فرايند مسير تأ-1نمودار

     

مقدار رابطه هريك  وشد استفاده   از روش تحليل مسيرياد شده  براي ارائه مدل 
 گونه كه مشهود همان. دست آمده استفاده از ماتريس همبستگي ب از متغيرها با

ده است شكر هاي هر يك از متغيرها با متغير ديگر در نمودار ذ  همبستگي،است
درجه همبستگي  برخي از روابط  .استدرصد معنادار  99كه همه آنها در سطح 
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 زيرا در محاسبات اين پژوهش ،ارائه شده در اين تحليل مسير ذكر نشده است
روابط   به كارگيري اين دسته از متغيرها و،بنابراين .اند مورد بررسي قرار نگرفته

 است كه براي  گفتني.دست آمده استه تحقيقاتي بآنها با استفاده از مطالعه منابع 
ده شمطالعه ميداني استفاده  اي و تحليل مسير حاضر از دو روش مطالعه كتابخانه

 تجربي –توان دريافت كه مدل ارائه شده به صورت مدل نظري   مي،لذا .است
 .تركيب يافته است

اهميت تلقي   باهمه جوامع تربيت نيروي انساني در شد، گونه كه ذكر همان   
  يكي از،بنابراين . هستنددر اين امر گذاري بيشتر سرمايه دولتها درصدد  وشود مي

 رفع نيازهاي مختلف شغلي آنان برايوظايف مهم سازمانها آموزش كاركنان خود 
 در …آموزشي و هاي مختلف علمي، نقش آموزش كاركنان در زمينه .است

 عصر در با نيازهاي بازاركار طلاعات آنهاسازي ا همسان افزايش دانش كاركنان و
شرايط  گرايشهاي ذهني آنان با و  نظام ارزشهاساختن هماهنگ ،همچنين و حاضر

 .سازد ضروري مي را آموزش مستمر وناپذير است جامعه امروز انكار

به  كه نياز نشان داد تحقيق حاضر تحليل رگرسيون در تجزيه و نتايج حاصل از   
 معلومات و دانش، بردربه افزايش توانايي كا نياز اجتماعي و پايگاهي ارتقا

گرايش معلمان دوره ابتدايي استان كردستان  را بر مهارتهاي شغلي بيشترين تأثير
 آموزش برايگذاري   سرمايه،بنابراين .هاي آموزش عالي دارند دوره به تحصيل در

دست ه  توجه به نتايج ببا .سازماني ثمربخش باشد  فردي و نظراز تواند معلمان مي
  :دشو  زير ارائه ميهايآمده پيشنهاد
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 جهت  معلمانانگيزه تحصيلي  شوق وبهپرورش  ن آموزش ولامسئو  مديران و.1
طريق  دوبه تواند  اين امر ميكه  و از آن در راه اهداف سازمان بهره جويند هندد

  ؛رطريق آموزش مستم  از. ب؛طريق آموزش عالي  از.الف: انجام شود

جايگاه مناسب آنان استفاده  در تخصص دانش آموختگان بموقع و دانش و  از.2
 ؛د تا ساير افراد نيز به ادامه تحصيل رغبت پيدا كنندشو

 پرورش و سازمانهاي آموزش و و داشته باشد  آموزش معلمان استمرار.3
 سازند؛ مرتفع هماهنگي لازم نيازهاي آموزشي معلمان را عالي باهمكاري و   آموزش

 جمله كمبود هاي تدريس در دوره ابتدايي از كاستي مشكلات و كمبودها،.4
 تا دشوي تحصيلي به هرطريق ممكن جبران ها دوره درمقايسه با ساير …حقوق و

 ؛دوره ابتدايي نشود معلمان از  موجب فرارياد شدههاي  زمينه در تفاوتهاي موجود

دانش معلمان  هاي علمي به كاربرد سخنراني و همايشها برگزاري سمينارها،. 5
رورش  پوزش ومسازمانهاي آ دشو مي پيشنهاد، لذاكند،  كرده كمك مي تحصيل
 تشويق معلمان به فراگيري دانش  براياين روشها امكانات از وان و تدرحد استانها
 .كننداستفاده  بيشتر

 محققان به هشود ك  پيشنهاد ميشد،توجه به نتايجي كه از اين تحقيق حاصل  با   
  :بررسي موضوعات زير بپردازند

اين  هاي آموزشي قابل ارائه در هاي آموزش معلمان و برنامه  نيازسنجي دوره.1
  ؛ها دوره

  ؛پايگاه اجتماعي معلمان دوره ابتداييي  بررسي راههاي ارتقا.2
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  ؛ بررسي علل ريزش نيروي انساني در دوره ابتدايي و راههاي جلوگيري از آن. 3
تحصيلي  عملكرد ررسي ميزان تأثير تحصيلات معلمان دوره ابتدايي بر ب.4

 .آموزان دانش
 

  منابع
  فارسي. الف

 ترجمه دكتر؛ آموزش مداوم آموزش بزرگسالان و؛ )1381 (پيتر جارويس، .1
  .48. ، صانتشارات سمت:  تهرانچاپ سوم، غلامعلي سرمد،

 دوم، جلد اول،چاپ ؛ آموزش كاركنان؛ )1379 (مديريت اساتيد جمعي از .2
  .87. ، صآموزش مديريت دولتي انتشارات مركز: تهران

؛ »جهاني انداز چشم معلمان، خدمت ضمنآموزش «؛ )1372( امان االله صفوي، .3
  .12. ، تهران، ص)پاييز (3شماره ،فصلنامه مديريت آموزشي

ضمن خدمت كوتاه  آموزشهاي بررسي تأثير؛ )1377 (محمدرضا طاهري، .4
، ارشد پايان نامه كارشناسي؛ كارآيي شغلي معلمانبلندمدت بر مدت و

  .79. ، صتهران مركزي واحد دانشگاه آزاد
بررسي علل روي آوردن فرهنگيان به ادامه ؛ )1378 (حسين عمويي، .5

پايان نامه دوره  ؛شهرستان ميبد آموزش ضمن خدمت در تحصيل و
  .دانشگاه خواجه نصيركرمان كارشناسي،
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 برگرايش دانشجو بررسي عوامل مؤثر؛ )1378(رضوان هاشمي فشاركي، .6
 ؛هاي آموزش ضمن خدمت دوره معلمان استان تهران به ادامه تحصيل در

  .بهشتي تهران دانشگاه شهيد ارشد، پايان نامه كارشناسي
ترجمه ؛ گذاري براي آينده آموزش وپرورش سرمايه؛ )1371 (ژاك هلك، .7

  .24. ، صسهانتشارات مدر:  تهرانچاپ اول، عبدالحسين نفيسي،
 لاتين. ب
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