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  چكيده
ي از بــسياري از ناشــنوايان تــرجيح مــي دهنــد عــضو 

نـد  كني احساس م"1ناشنوايان " .باشند يانناشنواي  جامعه
ناشنوايي يك اختلال نيست بلكه يك تفاوت فرهنگي و         

شان را به عنوان عامل آنها ناشنوايي. زيست شناختي است
آنهـا خـود را فقـط در روش         . منفي يا ناتواني نمـي بيننـد      

احـساس مـي كننـد گرچـه        و    متفاوت مـي بيننـد     ارتباطي
طـور  ه  دليل اين كه ب   ه  شان محدود است ب   توانايي شنوايي 

كننــد، ي ارتبـاط برقـرار م ـ  " ناشــنوايان" ديگـر مـوفقي بـا  
ي آنها بـا جامعـه      ي   تفاوت عمده  ،بنابراين. معلول نيستند 

شناسـان   اغلـب شـنوايي    ،در مقابـل  . شنوا، فرهنگي اسـت   
ناشنوايي را به عنوان ناتواني يا بيماري در نظر مي گيرنـد           

ــه  ــد جامع ــه باي ــنوا ي ك ــان آن را ش ــدرم ــگ . دكن فرهن
شناس را به عنوان فرد شنوايي در نظر        يي شنوا ،2ناشنوايان

 هـاي ينهمي گيرد كه با تبليغ به استفاده از سمعك يا كاشت  
ــ ــار و  3يحلزون ــد گفت ــادگيري تولي روش اســتفاده از و ي

مـي    براي تغييـر كودكـان ناشـنوا تـلاش         فاهي ش ارتباطي
هـاي   اين عملكردها را به عنوان تـلاش       " ناشنوايان ".كند

يا محدود كـردن فرهنگـشان در نظـر    نامناسب براي تغيير    
  .گيرندمي

  
  ي ناشنوايانجامعه

ي پس از پي بـردن بـه ايـن موضـوع كـه زبـان اشـاره        
زبـاني واقعـي و مجـزا اسـت و تمـام            ) �ASL( آمريكايي

هـاي يـك زبـان واقعـي همچـون گـويش، زبـان              ويژگي

را دارد و تنهـا     ... هـا و    عاميانه، وام گيـري از ديگـر زبـان        
 مفهـوم فرهنـگ     5اي زبان انگليسي نيـست    هبرگردان اشار 

 ميليـون تـن در ايـالات      2تقريبـاً   . ناشنوايان شكل گرفـت   
ــق هــستند و از ســمعك  متحــده داراي كــم شــنوايي عمي

ايـن افـراد    ). شـناختي   ناشنوايي شنوايي ( برند  سودي نمي 
) ناشنواي فرهنگي (ي ناشنوايان خود را عضوي از جامعه    

ــي ــدم ــطلاح فرهن. دانن ــه در اص ــاعي، جامع ــي اجتم ي گ
و فرهنــگ  ) ASL(  داراي زبــان مــشترك  6ناشــنوايان

-وضـعيت شـنوايي   . اسـت ) فرهنگ ناشنوايان   ( مشترك  
ي ناشـنوايان   شناختي تنها يك معيار عـضويت در جامعـه        

ــي ــن   اســت و ويژگ ــز در اي ــي ني ــاي فرهنگ ــا و رفتاره ه
  .عضويت مؤثرند

يگر ي ناشــنوايان افــراد ناشــنوايي كــه بــا يكــدجامعــه
همچنـين ممكـن   . كننـد را شـامل شـود   زندگي و كار مي   

است افراد شنوايي و افرادي كه با آنها در جامعـه عجـين             
اند و با آنها در يك مكان خاص در ارتباط هستند را شده

از اين رو، آموزگاران، مشاوران، و همسران   . در بر بگيرد  
-دفافراد ناشنوا  كه خود ناشنوا نيستند امـا فعالانـه از ه ـ     

كنند و با ديگر ناشـنوايان جهـت        هاي جامعه پشتيباني مي   
تواننـد اعـضاي افتخـاري      كنند مي رسيدن به آنها كار مي    

  ..اين جامعه باشند
  

  فرهنگ ناشنوايان
ــومي  ــگ ق ــر فرهن ــگ  / ه ــان، فرهن ــژادي داراي زب ن

ــاعي،   ــه، مـــذهب، كتـــاب مقـــدس، آداب اجتمـ عاميانـ

  

  فرهنگ ناشنوايان
   تهران6ي بان شمارهآموزشگاه باغچه/ كارشناس ارشد شنوايي شناسي/ اميرعباس ابراهيمي

�



        تعليم و تربيت استثنايي تعليم و تربيت استثنايي تعليم و تربيت استثنايي تعليم و تربيت استثنايي 

38

ــايي، شــيوهمحــدوده ــاس پوشــيدني جغرافي ، غــذا، ي لب
مؤسسات ورزشي، اجتماعي، سرگرمي و مـدارس مجـزا         

فرهنـگ  . كنداست و از والدين به فرزندان انتقال پيدا مي  
هـاي  هـا، رفتارهـا، و سـنت      ناشنوايان شامل، زبـان، ارزش    

افراد ناشنوا است و تنها داراي برخـي از معيارهـاي يـك             
بـراي نمونـه، لبـاس      . ي آن اسـت   فرهنگ كامل و نه همه    

روشـي كـه   . ختـصر و روشـي بـراي ارتبـاط اسـت        زبان م 
ها و وفاداري به نظـام بـاور خاصـي را           هويت فرد، ارزش  

درنگ مـشخص   پوشيدن يك لباس متمايز، بي    . رساندمي
كند فرد بـه جامعـه يـا زيـر گـروه نـژادي يـا مـذهبي                   مي

ــق دارد  ــي تعل ــي   . خاص ــي م ــاس حت ــات لب ــد جزئي توان
-پوشاننده ... ي رهبر مذهبي، كتاب مقدس، و      نشاندهنده

در حالي كه طرز لبـاس پوشـيدن ناشـنوايان          . ي آن باشد  
  .تفاوتي با ديگران ندارد

شــايد زبــان مــشترك اعــضاي يــك اقليــت فرهنگــي 
بنـابراين،  . مهمترين ويژگـي شناسـايي آن فرهنـگ باشـد       

ي تـرين ويژگـي مشخـصه     ي آمريكـايي مهـم    زبان اشاره 
-وا زبان اشارهافراد ناشن. مرتبط با فرهنگ ناشنوايان است   

ــه و    ــان انحــصاري پذيرفت ــوان زب ــه عن ي آمريكــايي را ب
بيـشتر  . بالنـد كنند و به فرهنگ ناشـنوايان مـي       تحسين مي 

داننـد و   ي ناشنوايان مي  اين افراد خود را بخشي از جامعه      
هاي آن فعال هستند، در نمايشهايها و باشگاهدر فعاليت

ــي   ــضور م ــنوايان ح ــد   ناش ــاور دارن ــد و ب ــوختن يابن آم
البتــه، تمــام افــراد داراي آســيب . فرهنگــشان مهــم اســت

داننـد و   شنوايي خود را بخشي از فرهنگ ناشنوايان نمـي        
تقريبـاً  . هايي در مقدار اين مـسئله وجـود دارد        گوناگوني

�ناشنوايان والـدين ناشـنوا دارنـد و    % 5 را بـه عنـوان   ���
 ي كودكان اغلب در مدارس    بقيه. آموزندزبان طبيعي مي  

ــبانه ــون  ش ــنوايان همگ ــگ ناش ــا فرهن ــنوايان ب      روزي ناش
ي علاوه بر استفاده و ارزش بالاي زبـان اشـاره         . شوندمي

هاي ارزشـي   آمريكايي، فرهنگ ناشنوايان داراي ويژگي    
براي نمونـه، اگرچـه بـسياري از افـراد      . ديگري نيز هست  

ناشــنوا از گفتــار هنگــام ارتبــاط بــا افــراد داراي شــنوايي 
كنند، فرهنگ ناشنوايان بهـاي زيـادي       ر استفاده مي  بهنجا

دهـد و در حقيقـت حـرف زدن را هنگـام           به گفتـار نمـي    
  . دانداشاره كردن رفتار مناسبي نمي

گرايش بـه ازدواج  ) و نه هميشه  ( افراد ناشنوا معمولاً    
دهنـد كودكـاني    با ديگر افراد ناشنوا دارند و ترجيح مـي        

ي ارتباطـات در جامعـه    . دناشنوا همچون خود داشته باشن    
ناشــنوايان معمــولاً هميــشگي اســت و افــراد ناشــنوا نوعــاً 

  .كنندهاي دوران كودكي خود را حفظ ميدوستي
نشست و برخاسـت بـا ديگـر ناشـنوايان ديگـر ارزش             

هاي اجتماعي و گردهمـايي روش      فعاليت. فرهنگي است 
مهم حفظ تماس، ارتباط، و تعامل با ديگـر اعـضاي ايـن             

ي ناشـنوايان در    از آنجا كه اعضاي جامعه    .  است فرهنگ
دهـي ايـن    اند تمايلي براي سـازمان    سراسر جامعه پراكنده  

ــار هــم وجــود دارد  در فرهنــگ ناشــنوايان . افــراد در كن
. دهي افراد ناشنوا وجـود دارد     ارزش بالايي براي سازمان   

هـاي مـردم    هـاي ناشـنوايان سـازماني     براي نمونه، انجمـن   
ه با فرهنگ ناشـنوايان ارتبـاط تنگـاتنگي         نهادي هستند ك  

  . دارند
ــرد فرهنــگ ناشــنوايان ارزش   ــه ف ويژگــي منحــصر ب
بالايي است كه بزرگسالان ناشنوا براي كودكـان ناشـنوا          

در بـــين بزرگـــسالان ناشـــنوا، حـــسي از . قائـــل هـــستند
هاي آينـده وجـود دارد      خويشاوندي و همدلي براي نسل    

ل كودكـان حتـي وقتـي       اي كه بزرگسالان در قبا    به گونه 
   نــسبت خويــشاوندي بــا آنهــا ندارنــد احــساس مــسئوليت

ايـن ارزش در فرهنـگ شـنوايان داراي چنـين           . كننـد مي
ــست  ــي ني ــدان و   . اهميت ــال فرزن ــنوا در قب ــسالان ش بزرگ

     ي خـود مـسئوليت پذيرنـد امـا در قبـال            اعضاي خـانواده  



1388138813881388 خرداد  خرداد  خرداد  خرداد –    90909090شماره شماره شماره شماره 

  
39

        آينده كودكـان، در كـل خيلـي احـساس مـسئوليت            نسل
  .كنندنمي

نـروژ، فلانـد،    ( آمريكا، و كـشورهاي اسـكانديناوي       
ــسلند   كــشورهايي هــستند كــه  ) دانمــارك، ســوئد، و اي

فرهنگ ناشنوايان بـه طـور فزاينـده در آنهـا بـه رسـميت               
  . شناخته شده است

  
  تضاد فرهنگي

هرگاه دو فرهنگ وجود داشته باشـد تـضاد فرهنگـي       
 نيـست كـه يـك       تضاد فرهنگي به اين معنـا     . دهدرخ مي 

ــت    ــت اس ــري نادرس ــت و ديگ ــگ درس ــاوت . فرهن تف
فرهنگي درست يا نادرست نيست بلكه خيلي ساده وجود 

اغلب، موضوع تضاد فرهنگي بـين فرهنـگ اقليـت          . دارد
ناشنوايان و فرهنگ اكثريت شنوايان استفاده از گفتـار از         
سوي افراد ناشنوا است چـون افـراد ناشـنوا و افـراد شـنوا            

هـاي ديگـر   نمونه. تي براي گفتار قائل هستند ارزش متقاو 
تــضاد فرهنگــي رفتارهــايي اســت كــه در يــك فرهنــگ 
  مناسب و دلخـواه امـا در فرهنـگ ديگـر نامناسـب تلقـي            

ي مثلاً، اشاره كردن با انگـشت، يـا نگـاه خيـره           . شوندمي
 رفتارهــايي مناســب و در فرهنــگ ���طــولاني كــه در 

  .افراد شنوا نامناسب هستند
ي كـشمكش   ي ناشنوا نيز منبـع بـالقوه      ده از واژه  استفا

بيشتر افراد شنوا براي توصيف شدت افت شـنوايي         . است
كننـد در حـالي كـه در فرهنـگ          از اين واژه استفاده مـي     

ــنوا و      ــراد ناش ــا اف ــي ب ــساس نزديك ــانگر اح ــنوايان بي ناش
فرهنـگ آنهـا اسـت و شــدت افـت شـنوايي بـراي تعلــق       

افـراد ناشـنوا   . اهميت نيـست داشتن به اين فرهنگ داراي   
ي شـنوايي را تـوهين آميـز و         ي آسيب ديده  كاربرد واژه 

ي آسـيب  داننـد چـون از نظـر آنهـا واژه       گمراه كننده مي  
  .ديده داراي بار منفي است

  
  
  
  
  
  
  
  
  

رغم تـازه   با وجود اين، مفهوم فرهنگ ناشنوايان علي      
ي بودن به سـرعت مـورد پـذيرش قـرار گرفتـه و جامعـه              

ا اهميت فرهنگ گروه اقليت و هويت فرهنگي را         آمريك
دو فرهنگـي بـراي     / هاي آموزش دو زبـاني    با رشد برنامه  

-شان به زبان انگليسي صحبت نمي     كودكاني كه در خانه   
شود و با بـالا بـردن آمـوزش چنـد فرهنگـي بـراي تمـام                 

  . كودكان بازشناسي و تأييد نموده است
  

  هويت فرهنگي
. يابي مهم است  رزه براي هويت  ها مبا براي تمام انسان  

ما نه تنها خود را به عنوان يك فرد بلكه به عنوان عضوي  
هاي نژادي، عضوي از يك از يك گروه، خانواده، گروه

يـابي از اوان    هويـت . كنـيم سازمان يا باشگاه تعريف مـي     
. يابـد شود و در سراسر زندگي ادامه مي      كودكي اغاز مي  

دهـد فـردي جـدا و نـه     اي كه نوپا تـشخيص مـي      از لحظه 
بخشي از والدينش است، تعريف دقيق اينكـه چـه كـسي           

  . شودهست در او آغاز مي
با وجود اين، . هويت فرهنگي مهم و منبع افتخار است
اي از فرهنـگ    والدين شنوا اغلب به اين دليل كـه تجربـه         

 دشواري قرار دارند و ممكن ناشنوايان ندارند در موقعيت
ي اين فرهنـگ  ن كودك براي تجربهاست در توانا ساخت 
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ــاره. احــساس عــدم كفايــت كننــد ي هــر چــه بيــشتر درب
فرهنگ ناشنوايان بدانيد به آن بيشتر ارج خواهيد نهـاد و           

هـايي  ي مشاركت و شناسايي اين فرهنگ انتخاب      درباره
ي فرهنـگ ناشـنوايان     همچنان كه درباره  . خواهيد داشت 

 ــبيــشتر مــي اي از ياههآموزيــد ممكــن اســت بخواهيــد س
      هــاي ناشــنوايان را يافتــه و دريابيــد هــا و انجمــنســازمان

ــيما     ــدا و س ــا ص ــه ي ــي در جامع ــدادهاي فرهنگ   چــه روي
ي ناشنوايان در جريـان اسـت و اطلاعـات و مـواد             درباره

. ي فرهنـگ ناشـنوايان بـه دسـت آوريـد          بيشتري دربـاره  
آموزيــد ي فرهنــگ ناشــنوايان بيــشتر مــيهرچــه دربــاره

توانيد بـه كـودك     شود و بيشتر مي   پر بارتر مي   دگيتان  زن
خود كمك كنيـد بـه بـودن خـود ببالـد و هويـت مثبتـي                 

  . انتخاب كند
يــابي فرهنگــي رونــدي طــولاني اســت و لازم هويــت

هـايي بـراي سـبك و       است فرد، داراي تجربـه و فرصـت       
چهـار هويـت    . هاي مختلـف باشـد    سنگين كردن انتخاب  
وا كه با سهيم شدن آنها در فرهنگ        اصلي براي افراد ناشن   

هـا مـرتبط    شنوايان و ناشنوايان و شناسـايي ايـن فرهنـگ         
  .7است در زير آمده است

�

� )9جدايي فرهنگي ( 8ناشنواي فرهنگي

ــا   فــردي كــه از لحــاظ فرهنگــي ناشــنوا اســت تنهــا ب
ــدفرهنــگ اقليــت ناشــنوايان احــساس نزديكــي مــي  . كن

ستند به ناشنوايي بـه     افرادي كه به لحاظ فرهنگي ناشنوا ه      
براي بسياري ناشنوايي . نگرندعنوان تفاوت و نه نقص مي

افـرادي كـه بـه      . موهبت و زبان اشـاره افتخـارآميز اسـت        
پندارنـد،  لحاظ فرهنگي ناشنوا هستند خود را معلول نمي       

   داننـد كـه بـه    بلكه خـود را عـضوي از گـروه اقليتـي مـي         
نـــگ كننـــد و داراي فرهزبـــان ديگـــري صـــحبت مـــي

        ايــن هويــت وقتــي فــرد آن. مخــصوص بــه خــود هــستند

       را انتخــاب كــرده و مــسئوليت آن را پذيرفتــه از ديــد     
  .شناختي سالم استروان

  
�) 11همگوني فرهنگي ( 10شنواي فرهنگي

فردي كه از لحاظ فرهنگي شنوا است تنها با فرهنگ          
 افرادي كه از  . كنداكثريت احساس راحتي و نزديكي مي     

نظر فرهنگي شنوا هستند ناشنوايي را كاسـتي، نقـص، يـا            
هاي ارتباط  دانند، ارزش زيادي را به مهارت     معلوليت مي 

دهنـد و   مـي ) گفتـار، گفتـارخواني، و شـنوايي        ( كلامي  
بيشتر احتمال دارد از سمعك استفاده كنند، به جستجوي         

همچون كاشـت حلزونـي و     ( ي ناشنوايي   هاي تازه درمان
آنهـا  . باشـند ) ي شنوايي   ردن استفاده از باقيمانده   بيشينه ك 

هاي كلامي بيشتر احتمال دارد سخت كار كنند تا مهارت
اين هويت نيز تا وقتي فـرد آن        . را فراگرفته و حفظ كنند    

ــه لحــاظ   ــه ب را انتخــاب كــرده و مــسئوليت آن را پذيرفت
  .شناختي سالم استروان
�

�دوفرهنگي

نگ احـساس نزديكـي      با هر دو فره    12فرد دوفرهنگي 
آميـزي در هـر دو      توانـد عملكـرد موفقيـت     كند و مي  مي

براي فرهنگ ناشنوايان ارزش قائـل      . فرهنگ داشته باشد  
برد اما، به  ميگذارد و از آن لذتاست، به آن احترام مي

چنين فردي  . گذاردهاي مردم ناشنوا نيز احترام مي     ارزش
نــد و در بــه كاحتمــالاً از گفتــار و ســمعك اســتفاده مــي

كارگيري زبان اشاره نيز ورزيده اسـت، و ممكـن اسـت             
يكي از دو فرهنگ را بر ديگري ترجيح دهد امـا در هـر              

فـرد دو فرهنگـي     . كنـد دو فرهنگ احـساس راحتـي مـي       
بلكـه بـا آگـاهي از       . كنداحساس معلوليت يا كاستي نمي    

بنـابراين،  . كنـد دو زبان و دو فرهنگ احساس توانايي مي 
  .شناختي سالم است نيز به لحاظ رواناين هويت
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�13فرهنگيميان

فرد ناشنوايي كه از لحاظ فرهنگي بينابيني است خود         
او بـين   . دانـد را به طور كامل متعلق به هيچ فرهنگي نمـي         

دو جهان كه يكي به ناشنوايي به عنوان سرمايه و ديگري           
چنـين فـردي    . نگرد گير افتاده اسـت    به عنوان كاستي مي   

كند با زبان اشاره يا زبان شـفاهي توانـا شـده و             حس نمي 
ممكن است در برقراري ارتبـاط در هـر دو زبـان مـشكل      

او دچار حس دودلـي، گيجـي، چنـدگانگي         . داشته باشد 
زبـان او   . در هويت، و وابستگي به هر دو فرهنـگ اسـت          

-فــرد ناشــنواي ميــان. بازدارنـده و نــه توانــا كننــده اسـت  
 نفــس پــايين، مــشكلات فرهنگــي احتمــالاً داراي عــزت

اجتماعي و تحصيلي در مدرسـه، و انـزواي اجتمـاعي يـا             
ــه   گوشــه ــا بزرگــسالي ب ــري اســت و ممكــن اســت ت گي

ميـان  . دهـد  ادامـه    شـناختي سازگاري بـا مـشكلات روان     
-فرهنگي يا تعلق نداشتن به هـر فرهنـگ بـه لحـاظ روان           

  . شناختي سالم نيست
  
  
  
  
  
  
  

        بــه لحــاظ  از چهــار هويــت فرهنگــي ســه گزينــه    
با وجود اين، براي افراد داراي    . شناختي سالم هستند  روان

ميان فرهنگي بودن . ناشنوايي بهترين انتخاب وجود ندارد  
ي هم اينـك گـرايش بـه دو زبـانگي نتيجـه           . سالم نيست 

ــه آن     ــيدن ب ــت رس ــن اس ــت و ممك ــوبي اس ــسيار مطل     ب
الدين ترين هدف والدين و آموزگاران باشد، اما ومناسب

و آموزگاران بايـد بداننـد كـه هـر كـودك ناشـنوا بايـد                

بهترين گزينه را خود انتخاب كنـد، انتخـابي كـه ممكـن             
والـدين بايـد بداننـد      . است با انتخاب آنها متفـاوت باشـد       

انتخاب فرزندشان بخش طبيعـي و بهنجـار بـزرگ شـدن           
هـاي آنهـا   است و بـه معنـاي طـرد كـردن آنهـا يـا ارزش       

  . نيست
ن پدر و مادر مهم است بدانيد هويت فرهنگي         به عنوا 

نياز اساسي هر انسان و بخش مهمي از هويت هـر فـرد از             
جمله كودكان ناشنوا است و كودكـان ناشـنوا بـه لحـاظ             

كودكـان ناشـنوا    . رشد و تكامل تفاوتي با ديگران ندارند      
هــاي هويــت را ســبك و ســنگين و همچنــان كــه گزينــه

يـت شخـصي و عـزت       كنند و سـرانجام بـه هو      كشف مي 
رسند، ممكن است از فرهنگ ناشـنوايان       نفس طبيعي مي  

كودكـان بيـشترِ هويـت را بعـدها در          . سود زيـادي ببرنـد    
). ويژه در دوران نوجوانيبه(زندگي كشف خواهند كرد 

با وجود اين، دانستن، ارج نهـادن و شـركت در فرهنـگ             
شما را بعدها براي كمك ) به صورت مناسب ( ناشنوايان 

ي ارج نهـادن بـه ايـن     ه كودكتان براي يادگيري دربـاره     ب
-فرهنگ و انتخاب هويت مثبت در زندگي كمـك مـي          

  .كند
لحاظ تاريخي اكثريـت شـنوايان اقليـت ناشـنوا را            از  

براي نمونه، از همان زمان كه . اندكنترل و سركوب كرده
ي هفدهم در اروپا افراد گنـگ را از نظـر ذهنـي             در سده 

دادنـد ملـك يـا      ند و بـه آنهـا اجـازه نمـي         دانستناقص مي 
ــراي      ــلاش ب ــد، ت ــه ارث ببرن ــا ب ــته ي ــي را نگهداش داراي

سازي افراد ناشنوا با فرهنـگ اكثريـت بـا تـلاش            همگون
براي آموزش آنها براي صحبت كردن به لحاظ تـاريخي          

  . با پول يا سياست آميخته شد
آموزگاران و ديگر متخصصان مرتبط با ناشنوايان بـر         

كردنـد امـا    ايي به عنوان ناتواني يا نقص تمركز مـي        ناشنو
امروزه درك و اگاهي رو به رشدي از معناي فرهنـگ و            

        

        فردي كه از لحاظ فرهنگي فردي كه از لحاظ فرهنگي فردي كه از لحاظ فرهنگي فردي كه از لحاظ فرهنگي 
ناشنوا است تنها با فرهنگ اقليت ناشنوايان ناشنوا است تنها با فرهنگ اقليت ناشنوايان ناشنوا است تنها با فرهنگ اقليت ناشنوايان ناشنوا است تنها با فرهنگ اقليت ناشنوايان 

�كندكندكندكنداحساس نزديكي مياحساس نزديكي مياحساس نزديكي مياحساس نزديكي مي
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ي ناشـنوايان بــه   وجـود دارد و جامعــه 14غـرور ناشــنوايان 
شـــايد . شـــودعنـــوان يـــك گـــروه مـــدافع ديـــده مـــي

 اينـك   "ي گذشـته، جنـبش      چشمگيرترين رويـداد دهـه    
ي ناشـنوايان را تحريـك       باشد كه جامعه   "15رئيس ناشنوا 

 را در سال 16كرد و اعتراض دانشجويان دانشگاه گالودت
به دليل انتصاب فردي شنوا به رياست دانـشگاه         .   م 1988

ي پس از اعتراض دانشجويان ناشنوا و جامعه  . موجب شد 
ي ملــي ناشــنوايان پــرديس را بــستند و بــه ســوي كنگــره

ــد و خواهــان رياســت يــك   ــر راهپيمــايي كردن ناشــنوا ب
  . دانشگاه شدند

) دانـست  كـه اشـاره نمـي   ( رئيس تازه منصوب شـده      
ــردن  ــگ ج ــتعفاء داد و كين ــالج  17اس ــيس ك  نخــستين رئ

نيـز  .  م 1994در سـال     ). 1شكل  ( ناشنوايان گالودت شد    
 بـه   18ي دولتـي شـهر نيويـورك      ي روزانـه  در تنها مدرسه  

ي دليــل انتــصاب مــديرعاملي شــنوا بــدون تأييــد جامعــه 
  .اشنوايان تظاهرات مشابهي رخ دادن

ــال بازشناســي خــود    ــه دنب ــان كــه ناشــنوايان ب          همچن
و نـه گـروه   ( به عنوان يك گروه اقليت فرهنگي و زباني     

هستند براي والـدين شـنوا و متخصـصان         ) داراي ناتواني   
ــاره  ــابي دوبـ        ي نگـــرش درك ايـــن كـــشمكش و ارزيـ

 ــ  ــيش از پ ــه ناشــنوايي ب ــسبت ب ــدا خــود ن ــت پي       يش اهمي
  .كندمي

  

  
  
  
  
  
  

  
كينگ جردن نخستين رئيس ناشنواي دانشگاه : 1شكل 

  .گالودت و نماد فرهنگ  و دفاع از ناشنوايان
  

 مناسـب  ارتبـاطي شناسان هنگام انتخاب روش  شنوايي
 يامعـه  فلـسفي بـين ج  هـاي براي كودك بايد به اختلاف   

ــه شــنوا و ــنواي جامع ــه يان ناش ــد و ب ــرام ارج نهن آن احت
 ،را بفهمند و بپذيرند آنها بايد فرهنگ ناشنوايان. بگذارند

ي بـا جامعـه   آميـزي   بـه طـور موفقيـت      چگونه   بياموزندو  
با داشتن ديد مثبت نسبت      بايد   آنها. ندكن تعامل   يانناشنوا

 پـيش بينـي     يبه فرهنگ ناشنوايان و صادق بودن دربـاره       
قابل قبـولي   ي درست و     مشاوره ،مديريت موفق ناشنوايي  

 بـين فرهنـگ   بپذيرنـد همچنين بايد .  كنند به والدين ارائه  
      برخـي  ي وجـود دارد و    اتشـنوا اختلاف ـ  افـراد    و   يانناشنوا

ــه  (  ــه هم ــضا) ن ــنوا اي ع ــگ ناش ــمعك و يان از فرهن س
  .سودمند مي برند ي حلزونهايتينهكاش

  
  : هازيرنويس

1.Deaf 

2. Deaf Culture 

3. Cochlear Implants 

4. American Sign Language 

5. Dr. William Stokoe ( 1960 ) 

6. Deaf Community 

7. Glickman ( 1986 ) 

8. Culturally Deaf 
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9. Culturally Separate 

10. Culturally Hearing 

11. Culturally Assimilated 

12. Bicultural 

13. Culturally Marginal 

14. Deaf Pride 

15. Deaf President Now 

16. Gallaudet 

17. King Jordan 

18. Lexington Center 
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