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  چكيده
شناسي  هاي شخصيتي در تيپ است كه با توجه به تيپ سؤالهدف اين پژوهش پاسخ به اين 

ار مقـدماتي تهيـه كـرد كـه در مطالعـات      يـك ابـز  تـوان   هاي فرهنگي مي انيه گرم و ويژگي
هـاي   گسترده تر بعدي جهت ساخت يـك وسـيله عينـي و معتبـر و روا بـراي ارزيـابي تيـپ       

تا چنين آزموني به تواند اطلاعات مربوط به . مختلف شخصيت انيه گرم از آن استفاده شود
هاي  كلاس بدين منظور ابتدا .خصوصيات شخصيتي افراد را در اختيار متخصصين قرار دهد

هـا و متخصصـان بـه طـور جداگانـه برگـزار        آشنايي با تيپ شناسي انيه گرم براي آزمـودني 
ابتدا . تي نوشته شدسؤالاهاي شخصيت در انيوگرم  گانه تيپ براساس خصوصيات نه. گرديد

ت حذف شدند يا تغيير سؤالابرخي از  در اجراي مقدماتي. نفر اجرا گرديد 20آزمون براي 
 110همزمـان بـراي    2م نهايي همراه با شاخص تيپ شناسي انيه گـرم ريزوهادسـون  فر. يافتند

هـاي آمـاري كرويـت     ت انتخـاب شـده از روش  سـؤالا در تجزيه و تحليل  .نفر اجرا گرديد
تحليـل  ييـدي،  أتحليل عـاملي ت ، )kMO(اوكلين  ماير، برداري كيزر، بارتلت و كفايت نمونه

ضريب همبستگي پيرسون، آلفاي كرانباخ اسـتفاده  هاي اصلي با چرخش واريماكس،  لفهؤم
دارد و از روايـي و   سـؤال  50اي را به دست داد كـه   هاي اين پژوهش آزمون اوليه يافته .شد

  .پايايي مناسبي برخوردار است
  

  .هاي شخصيت، تيپ شناسي انيه گرم، روايي، پايايي تيپ :واژگان كليدي

  
  

                                                 
  اروميه دانشگاه عضو هيئت علمي - 1

2. The Riso-Hudson Enneagram Type Indicator 
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  مقدمه
چـرا كـه   . مند بودند كه خود و ديگران را بهتر بشناسند لاقهها ع در طول تاريخ همواره انسان

. باشد هاي علوم انساني مي ترين وظايف كليه رشته شناخت انسان و نحوه تربيت او جزء مهم
ها و تركيبات گوناگوني از صفات هستند، بسياري از اين صـفات در   ها داراي ويژگي انسان

دهـد كـه بتـوانيم افـرادي را كـه       ا امكـان مـي  گيرند و اين موضـوع بـه م ـ   يك راستا قرار مي
بنـدي كنـيم و در بـاره     باشـند، در يـك گـروه طبقـه     تركيبات مشابهي از صفات را دارا مـي 

بقراط يكـي  ). 1373،ترجمه جمالفر،1،1992راس( هاي شخصيتي گوناگون بحث كنيم تيپ
كـرد كـه بـدن    از اولين دانشمنداني است به طور جدي در اين مورد اظهارنظر كـرد و بيـان   

و ) 1374 كريمـي،  ،1373راس، ؛1363 شـاملو، ( انسان داراي چهار نوع خلط يا مزاج اسـت 
هاي مختلـف   تيپ)1371به نقل از سياسي،( 2و شلدن )1363به نقل از شاملو،( سپس كرچمر

گرا را  گرا و برون نيز دو نوع تيپ درون) 1933( 3يونگ. شخصيتي مردم را توصيف كردند
مطرح ساخت كه نظـر وي دربـاره شخصـيت    ) 1993 ،4به نقل از وينك(يگز بر. معرفي كرد

را  MBTIاو با همكاري دخترش براساس نظريـه يونـگ پرسشـنامه    . مشابه نظر يونگ است
. گرايي يونگ تهيه كرد گرايي و برون هاي درون شناختي و نگرش در مورد هشت تيپ روان

؛ 1989، 5كـوان ( كار گرفتـه شـده اسـت    اين پرسشنامه براي مقاصد پژوهشي و كاربردي به
هاي نوار باريك نيـز دو   تئوري). 8،1998؛ سيگلمان1991، 7؛ آپوستال1962، راس،6استريكر

، 9آدامـز (را معرفي كردند  Bو تيپ شخصيت  Aنوع تيپ مختلف شخصيت تيپ شخصيت 
ر كـه د  مـدلي ). 1994، 11؛ هلمرز،پوسلازني و كرانز1989و همكاران، 10؛ دمبروسكي1994

هاي شخصيتي به كار گرفته شده و راهبردهاي مرتبط با آن انيه  اين پژوهش براي تعيين تيپ

                                                 
1. Ross 
2. Sheldon 
3. Jung 
4. Wink 
5. Cowan 
6. Stricker 
7. Apostal 
8. Seligman 
9. Adams 
10. Dembroski  
11. Helmers, Poluszny & Krantz 
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ي مـدرن و  شناس ـ روانانيه گرم سيستمي است از نه تيپ شخصـيتي كـه    .شود گرم ناميده مي
ذهن سنتي را تركيب كرده، يك زبان جهاني و ابـزار نيرومنـدي بـراي درك خـود و سـاير      

به معناي  enneaانيه گرم واژه يوناني است كه از كلمه . ت داده استافراد در زندگي به دس
طـرح آن از  ). 2006، 2، سـيكورا 1تاللون(تشكيل شده است » كشيدن«به معناي  gramو » نُه«

نقطه در طـول  » نُه«يك مثلث و شش ضلع در درون دايره تشكيل شده و تركيب اين عناصر 
: كنـد  سه مركـز هـوش و ادراك را توصـيف مـي     همچنين انيوگرم. دايره ايجاد كرده است

ها هر سـه مركـز را دارنـد، هـر      در حالي كه تمام انسان). طرح شماره يك( مغز، قلب و بدن
فهم مركز اوليـه فـرد كليـد    . ها دارد در يكي از آن »پايه«تيپ شخصيتي يك توانايي ويژه و 

دهـد   ور، بـه او مـي  هـاي ك ـ  مهمي براي رشد اسـتعداد حرفـه اي، شخصـي و غلبـه بـر نقطـه      
  ). 3،2007اهانراها(

  
  
  
  
  
  
  
  

          
  

   2008 ،انيسيتو تحقيقات انيوگرم .1 شكل
  

                                                 
1. Tallon 
2. Sikora 
3. O’hanrahan 
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انيـه  . نامنـد  مـي  2مـن  -آن را حالات شناسان روانيا شعوري دارند كه  1ها آگاهي انسان
حالت من، متمايز را توصيف مي كند كه بسـيار قـوي هسـتند و اغلـب تيـپ هـاي       » نُه«گرم 

طـرح  ( هركـدام از نـه تيـپ شخصـيتي     ).3،2005بست،تامسـون ( شـوند  اميده مـي شخصيتي ن
انيوگرم تفاوت، قدرت ها، استعدادها، راهبردهاي مقابلـه خـوب رشـد يافتـه و بـه      ) 2شماره

همان اندازه مشكلات هر تيپ شخصيت براي ارتباط با خود و ديگران و محيط را توصـيف  
دهـد،   ون فرد را براساس آنچه كه او انجـام مـي  كند و به طور دقيقي محاسبات دنياي در مي

ژنتيكـي، فيزيولـوژيكي و    بـه علـت شـرايط بيوشـيميايي،    ). 4،1995پـالمر (كنـد   مشاهده مـي 
هـاي مثلثـي كـه در آن     گيريد و با يكي از تيـپ  ها قرار مي محيطي، فرد در يكي از اين تيپ

كننـد و از   مشخص مـي  قرار دارد مشتركات زيادي دارد كه تيپ شخصيت و بال قوي او را
هاي شخصيت برابرند، هيچ تيپي بهتر  تمام تيپ. باشد ها نيز خصوصياتي را دارا مي ساير تيپ

هـر  . تواند در هر تيپ يافت شود ها و ضعف هاي رشد انسان مي برتري. از تيپ ديگر نيست
  ). 5،2007اهانراها(تيپ بعد سالم و بعد ناسالم دارد 

  
  
  
  
  
  
  
  

  2008 ،تحقيقات انيوگرمانيسيتو  .2شكل 
  

                                                 
1. consciousness 
2. ego- state 
3. Bast &Thomson 
4. Palmer 
5. O’hanrahan 
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 ،2تيپ شـماره يك،كمـال گـرا؛ تيـپ شـماره     ( ا مطالعه نه تيپ شخصيت در انيه گرمب
فكور؛  ،5رمانتيك؛ تيپ شماره  تيپ شماره چهار، مهرطلب؛ تيپ شماره سه موفقيت طلب؛

خوش باشي؛ تيپ شماره هشت،كنترل كننـده؛   تيپ شماره شش، وفاجو؛ تيپ شماره هفت،
دان، ( تـوان بـه دسـت آورد    هـاي اساسـي هـر تيـپ را مـي      اشـتياق ) ، صلحجوتيپ شماره نه

توانند در درمان، مشاوره و راهنمايي مراجعان كمك بسيارمفيدي  ، اين اطلاعات مي)1999
تـوان   آمـوز مـي   همچنين با آگـاهي از خصوصـيات ويـژه هـر دانـش     . براي درمانگران باشد

آمـوز اجـرا    د كه با اشتياق بسيار بـه وسـيله دانـش   هاي مفيدي براي آنان انجام دا ريزي برنامه
و  هايي كه بتوانند تيپ شخصيتي افراد را تعيين كنند، ساخته شدند بدين منظور آزمون. شود

گـرم صـورت   ه هـاي اني ـ  اتي بر روي روايي و پايايي آزمونقبيشتر از دو سال است كه تحقي
هـاي   رابطـه بـين آزمـون   ) 2004(ونهادس ـ ريزو .)2008 ،انيسيتو تحقيقات انيوگرم( گيرد مي

بـه نقـل از   2005(ديويـد بـاتمن   . صفت محور و سيستم انيه گرم را مطالعه كرد شناسي روان
يافت كه نه تيپ شخصيتي انيه گرم واقعي و عيني است و ) 2008 ،گرمه تحقيقات اني انيسيتو

در بين . ي دارده قابل قبول بستگشناسان روانهاي  با پنج صفت اصلي شخصيت و ساير سيستم
 ريـزو هاي تهيه شده براي ارزيابي تيپ شخصـيت انيـه گـرم آزمـون تيـپ انيـه گـرم         مقياس

  . ها در تحقيقات مورد استفاده قرار گرفته است هادسون بيش از ساير آزمون
جهـت مطالعـات بعـدي    هدف كلي اين پژوهش مطالعه مقدماتي و تهيه آزمـون اوليـه   

تـر   باشـد، تـا بتـوان بـا مطالعـات گسـترده       ميت انيه گرم هاي شخصي سازي براي تيپ آزمون
هاي مختلف شخصـيت انيـه گـرم     بعدي به يك وسيله عيني و معتبر و روا براي ارزيابي تيپ

در . هاي مختلـف شخصـيت قـرار داد    دست يافت كه با استفاده از آن بتوان افراد را در تيپ
توان بـراي جامعـه ايرانـي     آيا ميپاسخ داده شود كه  سؤالپژوهش حاضر سعي شده به اين 
هاي شخصيتي انيوگرم را از هم تفكيك كند؟ آيا چنـين   آزمون مقدماتي تهيه كرد كه تيپ

آزموني داراي همان ساختار عاملي خواهد بود كه در تيپ شناسي انيه گرم به دسـت آمـده   
ك آزمـون  است؟ آيا اين آزمون روايـي و پايـايي مناسـبي دارد تـا بتـوان از آن در تهيـه ي ـ      

آيا روايي پيش بين از طريق همبسته ساختن پاسخ دانشـجويان بـه   شناسي استفاده كرد؟  تيپ
  آزمون تهيه شده مقدماتي و آزمون ريزو هادسون معنادار است؟
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  روش پژوهش
  

  گيري جامعه و نمونه آماري و روش نمونه
اه اروميـه  در دانشـگ  87-86دانشـجوياني بودنـد كـه در سـال     جامعه آمـاري ايـن پـژوهش،    

ابتـدا از  . اي انجـام گرفـت   گيـري بـه شـيوه تصـادفي خوشـه      نمونه. مشغول به تحصيل بودند
) فنـي مهندسـي، ادبيـات، علـوم، كشـاورزي     ( دانشـكده  دانشگاه به صورت تصـادفي چهـار  

هـاي مـذكور بـه شـيوه      انتخاب شد و سپس به صورت تصادفي از بين دانشجويان دانشـكده 
شناسـي پاسـخ دادنـد و سـپس در      ابتـدا بـه آزمـون تيـپ    . دندنفـر انتخـاب ش ـ   110تصادفي 
هاي آشنايي با تيپ شناسي انيه گرم شركت كرده و مجدداً به آزمون تيپ شناسي به  كلاس

شناسـي انيـه گـرم بـه طـور       جهت آشنايي بـا تيـپ   .سخ دادندپا همراه آزمون ريزو هادسون
در تعيين روايي محتواي آزمون  تا. هايي نيز براي متخصصان برگزار گرديد جداگانه كلاس

  .تر عمل كنند دقيق
  

  ابزار پژوهش
يك باشد كه  مي هادسون ريزوگرم ه آزمون تيپ شناسي انيگيري در اين مطالعه  ابزار اندازه

   .گيري مداد و كاغذي خود گزارشي است اندازهمقياس 
ربـه كـا   . سـاخته شـد   2001آزمون براي اولين بار توسط ريـزو هادسـان در مـارچ     اين
هـاي   بررسـي روايـي و پايـايي نشـانگر تيـپ     « روايي و پايـايي آزمـون بـا عنـوان     برنيوجنت 

تا  18نمونه با دامنه سني بين  287او مطالعات خود را براساس  .كار كرد» شخصيتي هادسون
بـراي   0 /82و 56/0اي بـين   نمرات پايايي همبستگي دروني نشـانگر دامنـه   .سال قرار داد 74
  .وي آلفاي كرانباخ را براي هر نه تيپ محاسبه كرد. باشد وناگون ميهاي گ تيپ

فـرم   .شـود  دقيقـه كامـل مـي    40كـه در  . ماده جفت شده اسـت  144اين آزمون شامل 
هـاي جفـت    شود كه ماده ها سفارش مي به آزمودني. ي آن نيز تهيه شده استسؤال 36كوتاه 

در اغلب موارد بيشتر از ماده ديگـر نشـان   ها را  اي كه خصوصيات آن شده را بخوانند و ماده
شود  ها در انتخاب ماده ها شك داشته باشند توصيه مي اگر آزمودني. علامت بزنند دهد، مي

  .برگردند و به آن جواب دهند سؤاله همان ب ت مجداًسؤالاكه بعد از جواب دادن به تمام 
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. م صالح انجـام گرفـت  قاس همكاريدومين بار اعتبار آزمون توسط مصطفي عبداالله با 
نفري از دانشجويان حقوق،هنر و پزشكي دانشگاه بغداد  600مطالعات عبداالله بر روي نمونه 

، 82/0،80/0(گانه را به ترتيـب از تيـپ يـك تـا نـه      هاي نه او ميزان پايايي تيپ .انجام گرفت
در ). 2005به نقل از هادسان،( گزارش كرد) 79/0، 85/0، 79/0، 78/0، 72/0، 71/0، 70/0

  .ي استفاده شدسؤال 144مطالعه حاضر از فرم 
  

   اجراي پژوهش
از انگليسي به فارسي برگردانده شد و سـپس   هادسون ريزوگرم ه آزمون تيپ شناسي انيابتدا 

در . با بهره گيري از روش ترجمه معكوس، مـتن فارسـي دوبـاره بـه انگليسـي برگردانـده شـد       
   .اصلاحات لازم انجام و فرم نهايي تهيه گرديد دو متن پرسش نامه، ةنهايت با مقايس

ها و متخصصان بـا تيـپ شناسـي انيـه گـرم بـه طـور جداگانـه          جهت آشنايي آزمودني
  . هاي آموزش تيپ شناسي انيه گرم برگزار گرديد كلاس

هاي نه گانه انيه  ها در تيپ هاي هريك از تيپ ، براساس ويژگيابتداجهت تهيه آزمون 
اعتبار محتوا به تحليل منطقي محتواي آزمون بستگي دارد و تعيـين   .ته شدتي نوشسؤالاگرم 

، بر اين اساس جهت بررسي روايي )1374دلاور،( آن بر اساس قضاوت ذهني و فردي است
هـاي آشـنايي بـا     ت در اختيار متخصصاني قرار گرفت كه در كـلاس سؤالامحتوي آزمون، 

نها خواسته شد تا براي هر تيپ شخصـيت از  تيپ شناسي انيوگرم شركت كرده بودند و از آ
ت انتخاب شـده در  سؤالادر مطالعه مقدماتي . تي را انتخاب كنندسؤالات موجود سؤالابين 

سال داده شد و از آنها خواسـته شـد، هنگـام     21نفر از دانشجويان بالاي  20قالب آزمون به 
  .ت، موارد مبهم را ذكر كنندسؤالاپاسخگويي به 

همزمان عبارت است از همبستگي بين نمـره هـاي آزمـون و مـلاك در     ضريب اعتبار 
، بنـابراين جهـت   )1374دلاور،( شرايطي كه هر دو اندازه در يك زمان به دست آمده باشند

 محاسبه روايي همزمان آزمون، فرم نهايي آزمون به همـراه آزمـون تيـپ شناسـي انيـه گـرم      
هـا   نفر از آزمودني 7به علت اينكه . گرديد نفر از دانشجويان اجرا110بر روي ريزو هادسان 

  .پرسشنامه را به صورت ناقص تكميل كرده بودند، كنار گذاشته شدند
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هـاي   هـا و روش  ها از شـاخص  براي تحليل داده. باشد اين پژوهش از نوع توصيفي مي 
،كفايت نمونه 1مانند ميانگين،انحراف استاندارد، همبستگي پيرسون، كرويت بارتلت آماري

هـــاي اصـــلي و چـــرخش  لفـــهؤييـــدي، تحليـــل مأ، تحليـــل عـــاملي ت)KMO( 2بـــرداري
  .استفاده شد 4،آلفاي كرانباخ3واريماكس

  

   ها يافته
هـا، تحليـل    سـؤال هـاي   هاي زير بنايي و بررسي ويژگـي  به منظور تعيين عامل :تحليل عوامل

هـاي نمونـه مـورد مطالعـه اجـرا       اي اصـلي بـر روي كـل داده    لفهؤعاملي اكتشافي با روش م
به منظور اطمينان از اين كه همبستگي بين مواد آزمون در جامعه برابر صفر نيسـت،   .گرديد

و براي اطمينـان از كـافي بـودن حجـم نمونـه از       )p>001/0( هاي كرويت بارتلت از آزمون
هـاي   ادهد. اسـتفاده شـد  ) =kMO 636/0(آزمون كفايت نمونه برداري كيزر، ماير، اوكلين 

مربوط به دو آزمون ذكر شده نشان داد كه شرايط لازم براي محاسبات تحليل عاملي وجود 
بـار چـرخش آزمايشـي بـه      25ها به روش مولفه هاي اصلي پس از  تحليل عوامل داده. دارد

ها به روش چرخش  تحليل عوامل داده. بهترين تركيب آيتمي و ساختاري خود دست يافت
آخــرين درصــد تراكمــي . عامــل اوليــه را بــه دســت داد 17) ريمــاكساز نــوع وا(متعامــد 

 17درصد واريانس تيپ شخصيتي توسـط   78نشان دهنده آن است كه كه حدود )408/78(
اسـتفاده   40/0در تحليل عوامل از بارهاي عـاملي حـداقل   . گردد عامل فرضي اوليه تبيين مي

بستگي قابل قبول بين هر ماده و به عنوان حداقل درجه هم 40/0شد يعني ضريب همبستگي 
ييـد گرديـد و   أهاي انيه گـرم ت  عوامل استخراج شده، تعيين شد و به اين طريق نه عامل تيپ

سپس ايـن  . هشت عاملي كه سهم ناچيزي در تبيين واريانس داشتند مورد قبول قرار نگرفت
. اري شـدند عوامل در اختيار متخصصين قرار گرفت و براساس تيپ شناسي انيه گرم نامگـذ 

روي هيچكدام از نه عامـل قـرار نگرفتـه و     سؤال 28تحليل عوامل شده  سؤال 78از مجموع 

                                                 
1. Bartlett,s test of sphericity 
2. Kaiser- Mayer- Olkin test of sampling adequacy 
3. Rotated Component Matrix 
4. Cronbach,s alpha 
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 1روي عامـل  سـؤال  7 بررسـي حاصـل از تحليـل عـاملي نشـان داد،     . در نتيجه حذف شدند
 5، )كنتـرل كننـده  ( 3روي عامـل  سـؤال  5، )هنـري ( 2 روي عامل سؤال 5 ،)موفقيت طلب(

 6 روي عامـل  سـؤال  5، )خـوش گـذران  (5روي عامل  سؤال 6،)فكور( 4 روي عامل سؤال
 سـؤال  5 ،)مهرطلـب ( 8روي عامـل   سؤال 5 ،)كمال گرايي( 7 روي عامل سؤال7 ،)وفاخو(

  . قرار گرفتند) صلحجو( 9روي عامل
  .نشان داده شده است 2ها در نه عامل پرسشنامه در جدول شماره  وزن عاملي پرسش

  
  در نه عامل پرسشنامهها  وزن عاملي پرسش. 1جدول 

  وزن عامل  وفاجو   6عامل   وزن عاملي  موفقيت طلب 1عامل 
  703/0  5سؤال شماره   774/0  38سؤال شماره 
  602/0  12سؤال شماره   672/0  24سؤال شماره 
  481/0  18سؤال شماره   627/0  16سؤال شماره
  420/0  27سؤال شماره   529/0  35سؤال شماره
  395/0  3شماره  سؤال  495/0  9سؤال شماره
  317/0  50سؤال شماره   398/0  15سؤال شماره 
  كمال گرايي  7عامل  هنري يا رمانتيك 2عامل 
  719/0  1سؤال شماره   754/0  40سؤال شماره 
  614/0  20سؤال شماره   747/0  31سؤال شماره 
  560/0  10سؤال شماره   575/0  48سؤال شماره 
  524/0  21سؤال شماره  561/0  14سؤال شماره

  515/0  29سؤال شماره  422/0  2سؤال شماره 
  407/0  30سؤال شماره   كنترل كننده    3عامل 
  355/0  39سؤال شماره  733/0  46سؤال شماره 
  مهرطلب  8عامل   632/0  47سؤال شماره 
  751/0  13سؤال شماره   584/0  28سؤال شماره 

  594/0  43سؤال شماره   481/0  6سؤال شماره 
  420/0  8سؤال شماره   440/0  41سؤال شماره 

  392/0  11سؤال شماره  فكور    4عامل 
  377/0  25سؤال شماره  764/0  23سؤال شماره 
  صلح جو  9عامل   752/0  36سؤال شماره 
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  792/0  4سؤال شماره   611/0  7سؤال شماره 
  702/0  19سؤال شماره   508/0  49سؤال شماره
  602/0  26سؤال شماره   493/0  45سؤال شماره

  529/0  32سؤال شماره  خوش گذران  5عامل 
  479/0  42سؤال شمار  792/0  33سؤال شماره 
  679/0  34سؤال شماره 
  467/0  22سؤال شماره 
  420/0  17سؤال شماره
  362/0  37سؤال شماره
  317/0  44سؤال شماره

  
يكي از اهداف مطالعه حاضر تعيـين و بـرآورد پايـايي مقيـاس      :روايي و پايايي آزمون
در ارتباط با اين هدف،ضريب پايايي آزمون با استفاده از آلفاي . مقدماتي محقق ساخته بود

. ييدي استفاده شدأجهت بررسي روايي سازه از تحليل عاملي ت. به دست آمد819/0كرانباخ 
كشيدگي تك متغيري و چند  .انجام شد LISREL8.51 با استفاده از نرم افزار ها همه تحليل

بـراي مطالعـه همسـاني    . ورد پيشينه درست نمايي با تعديل نرمـال اسـتفاده شـد   متغيري و برآ
هاي آزمون در هر تيپ شخصيت و نمـره كـل آزمـون     سؤالت همبستگي بين سؤالادروني 

در همان تيپ محاسبه شد، براي دستيابي به اين هدف از روش همبسـتگي پيرسـون اسـتفاده    
بيشـترين و   1جدول شـماره . معنادار بودند 99/0تمامي ضرايب به دست آمده در سطح . شد

  .دهد ت هر عامل با نمره كل آن عامل نشان ميسؤالاكمترين ضرايب همبستگي را بين 
  

  بين سؤالات هر عامل با نمره كل آن عامل بيشترين و كمترين ضرايب همبستگي  .2جدول 
عوامل    

  ضرايب
ــا ل  كمـــ

  گرايي 
موفقيت 

  طلب
خوش   فكور   رمانتيك  مهرطلب

  باش
كنتل   وفاجو

  كننده
  صلحجو 

ــترين  بيش
  ضريب

615/0  
  

693/0  
  

712/0  
  

695/0  
  

584/0  605/0  
  

638/0  
  

612/0  
  

603/0  

ــرين  كمت
  ضريب 

497/0  502/0  429/0  454/0  419/0  421/0  405/0  471/0  434/0  

N 107 107 107 107 107 107 107 107 107 
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و محقق  ريزو هادسان، دو آزمون به منظور مطالعه روايي همزمان آزمون محقق ساخته
تمـامي   .هاي دو آزمون نيز محاسـبه شـد   ساخته همزمان اجرا گرديد و همبستگي بين مقياس

همبستگي نمـرات   3جدول شماره .درصد معنادار بودند 99ضرايب به دست آمده در سطح 
لـت  عه هاي دو آزمون ب جداول همبستگي مربوط به مقياس .دهد كل دو آزمون را نشان مي
  .كثرت جداول ارائه نشد

  
  ريزو هادسانهمبستگي نمرات كل دو آزمون محقق ساخته و  .3جدول 

  ريزو هادسون  آزمون محقق ساخته     
  645/0**  1     آزمون محقق ساخته

  1    645/0**  ريزو هادسان
    N 107  107  

  

  گيري بحث و نتيجه
 هادسـون، ( دهـد  ن همسويي نشان مـي در مجموع نتايج مطالعه حاضر با نتايج تحقيقات پيشي

ضـريب آلفـاي   ) 2005 ، عبداالله به نقـل از هادسـون،  2004 نيوجنت به نقل از هادسون 2000
كرانباخ براي عوامل، بالا و معنادار هستند و در مطالعه روايي سازه به روش همساني دروني 

و نمره كل ت سؤالاييدي رضايت بخش است،تمام ضرايب همبستگي بين أوتحليل عاملي ت
تـوانيم نتيجـه بگيـريم كـه در آزمـون محقـق        بنابراين مي. درصد معنادار بودند 99در سطح 

ت مربــوط بــه يــك حــوزه بــر روي هــم، حــوزه رفتــاري واحــدي را ســؤالاســاخته تمــامي 
هـاي مختلـف بـا هـم معنـادار       ت حـوزه سـؤالا ضرايب همبستگي بين . كنند گيري مي اندازه

هـاي مختلـف يـك ويژگـي را      ت مربوط به حوزهسؤالاگيريم كه  ينبودند، بنابراين نتيجه م
روايي همزمان كه از مطالعه ضريب همبستگي بـين دوآزمـون محقـق سـاخته و     . سنجند نمي

همچنين . درصد معنادار بود 99در سطح ) 645/0برابر ( آزمون ريزو هادسون به دست آمد،
. درصد معنادار بودند 99در سطح هاي دو آزمون  تمام ضرايب همبستگي بين نمرات مقياس

 آيـد  مزيت بـه حسـاب مـي    دارا بودن نتايج مطلوب در چهار شاخص اعتباري براي آزمون،
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هـاي مناسـب    در تحقيـق حاضـر ويژگـي    به طـور خلاصـه،   ).2000و همكاران، 1سياروچي(
تـوان از ايـن    در نتيجـه مـي  . ييـد قـرار گرفـت   أسنجي و صحت ساختار عـاملي مـورد ت   روان

هـاي   سازي بـراي تيـپ   به عنوان يك مقياس مقدماتي جهت مطالعات بعدي آزمون ،مقياس
رسـد   در ساير كشورها، به نظر ميبا وجود پيشينه پژوهشي . شخصيت انيه گرم استفاده نمود

مطالعـه حاضـر نخسـتين     در زمينه تيپ شناسي انيـه گـرم پژوهشـي در ايـران انجـام نشـده و      
بنـابراين امكـان مقايسـه نتـايج بـا سـاير       . گيرد انجام ميتحقيقي است كه در فرهنگ ايراني 

هـاي مطالعـه    مطالعات در فرهنگ ايران وجود نداشت كه ايـن مسـئله از جملـه محـدوديت    
توان گفت نمونه مورد مطالعه  هاي اين پژوهش مي در مورد ساير محدوديت .باشد حاضر مي

در . ماتي انتخـاب شـده اسـت   از ميان جمعيت دانشجويي دانشگاه اروميه جهت مطالعه مقـد 
تـري نيـاز    نتيجه جهت استفاده از اين مقياس براي جمعيت كلي ايران بـه مطالعـات گسـترده   

شـود كـه    هاي ذكر شده ، با عنايت به نتايج تحقيق، پيشنهاد مـي  علي رغم محدوديت. است
 .ي ديگـر جهـت مطالعـه روايـي انجـام گيـرد      هاي همگرا و واگرا آزمون مقدماتي با آزمون

هايي جهت سـاخت   پيشنهاد مي شود بر اساس نتايج به دست آمده از آزمون مقدماتي برنامه
  .آزمون براي جامعه ايراني طرح ريزي و اجرا شود
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