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مقدمه
رشد اجتماعي و به دس��ت آوردن مهارت هاي 
گوناگون در زندگي اجتماعي در كنار دروس ديگر 
بيش��تر به تعليمات اجتماعي مربوطه مي باشد. با 
توجه به اينكه ه��دف كلي كتاب ه��اي اجتماعي 
اين اس��ت كه به دانش آموز كمك كن��د تا بتواند 
آموخته هاي��ش را در زندگ��ي ف��ردي واجتماعي 
به كار گيرد. براي من اين مش��كل ب��ه وجود آمد 
كه هيچ ي��ك از دانش آموزان نس��بت به مفاهيم و 
فعاليت هاي پيش��نهادي كه نياز به بحث و تبادل 
نظر داش��ت، مش��اركت نمي كردند؟ حال سؤال 
اساس��ي من اين بود، كه چگونه م��ي توانم دانش 
آموزان را ب��راي مش��اركت در فرآين��د ياددهي-

 يادگي��ري در كلاس درس تعليم��ات اجتماع��ي  
آماده كنم؟

در حين كار، س��عي ك��ردم نظ��رات همكاران، 
صاحبنظران و كارها و تجربيات قبلي آنان و خودم 
را مرور كنم تا بتوانم اين مش��كل را تا حد امكان از 
بين ببرم. ضمن مرور نظريات همكاران و بررس��ي 
كتب و نشريات در اين مورد يادم افتاد، موقعي كه 
معلم در كلاس درس، وقتي يك طرفه و مس��تقيم 
دروس را توضيح م��ي داد و مطالب را ارايه داد. من 
فقط بعضي از مطالب كلي دروس را ياد مي گرفتم 
و وقتي خودم بيش��تر مطالعه   مي كردم جزئيات 
را در تعامل با ديگر همكلاس��ان ي��اد مي گرفتم، 

چكيده
با توجه به هدف كلي تعليمات اجتماعي كه مي خواهد به دانش آموز كمك كن��د تا بتواند آموخته هايش را در زندگي فردي و اجتماع��ي به كار گيرد. براي من اين 
مشكل بوجود آمد كه هيچ يك از دانش آموزان نسبت به مفاهيم و فعاليت هاي پيشنهادي كه نياز به بحث و تبادل نظر داشت، مشاركت نمي كردند؟ حال سؤال اساسي 
من اين بود، كه» چگونه مي توانم دانش آموزان را براي مشاركت در فرآيند ياددهي- يادگيري در كلاس هاي علوم اجتماعي آماده كنم؟« جهت بررسي بيشتر و يافتن 
راه حل براي خودم، به جمع آوري اطلاعات از همكاران، مدير، معاون و مشاور مدرسه و حتي برخي از اوليای دانش آموزان و خود دانش آموزان و منابع علمي پرداختم. با 

توجه به شواهد و داده هاي به دست آمده و نيز مطالعه روش هاي تدريس و منابع اطلاعاتي در اين زمينه فرض اساسي به اين شكل صورت گرفت: 
»  استفاده از روش هاي فعال و نوين تدريس باعث علاقمندي بيشتر دانش آموزان مي شود.«

لذا در آن مورد اقدام كردم. اكثر شواهد موجود پس از اقدام نشانگر تغيير در جهت بهبودي روش تدريس و علاقمندي دانش آموزان به اين درس شده بود. در كل 
نتايج به دست آمده به طور خلاصه عبارت اند از: 

ميزان علاقمندي دانش آموزان به تعليمات اجتماعي بيش��تر، ميانگين نمره درس آنها ت��ا حدودي رضايت بخش و مهارت هاي كلام��ي، اعتماد به نفس، حس 
مسئوليت پذيري، روحيه جستجوگري و تحقيق و تفحص، خود ارزش��ياب بودن، خود كنترلي، حس تعاون و مشاركت در دانش آموزان تقويت گرديدكه تحقيقات 

انجام گرفته در اين مورد نيز آن را تأييد مي كند. 

چگونه توانستم با استفاده از 
روش هاي فعال تدريس وضعیت 
درس تعلیمات اجتماعي را در پايه 
چهارم ابتدايی بهبود بخشم؟ 
پژوهنده : معصومه ابراهيمي زنوزاخ 
دبستان شهيد بهشتي، آموزش و پرورش ناحيه يک
سازمان آموزش وپرورش استان آذربايجان شرقي
خردادماه 1387

وقتي مشكل داش��تم، با همكلاسي هايم كه بحث 
مي كردم كاملًا مطالب را درك مي كردم. كه ديدم 
امروزه نظريات روان شناس��ي يادگيري شناختي 
و رفتاري ني��ز آن را تأييد مي كن��د، بدين منظور 
تصميم گرفتم از شيوه هاي فعال تدريس استفاده 
كنم و به ص��ورت يك طرف��ه و يكنواخت تدريس 

نكنم. 

بيان مسئله و توصيف وضع موجود:
در اولين روز كه وارد مدرس��ه ش��دم با شوق و 
علاقه خاصي ك��ه به يادگيري- ياددهي داش��تم ، 
فكر مي كردم كه دانش آم��وزان هم به يادگيري- 
ياددهي علاقه نشان خواهند داد. وقتي وارد كلاس 
ش��دم و بعد از آش��نايي مختصر و معرفي خودم و 
دروسي كه تدريس خواهم كرد، شروع كردم درس 
اول را از جغرافيا  تدريس كنم؟ وقتي درس توضيح 
مي دادم ، ديدم كه چندان اهميتي نمي دهند و در 
ميان توضيحات س��عي مي كردم با پرس��ش هاي 
حين تدريس آنها را بيشتر به مطالب نزديك كنم، 
كه ديدم كس��ي جواب نمي دهد، كسي مشاركت  
نمي كند. حال به اين سؤال برخورد كردم كه چرا 
با ما همكاري نمي كنيد؟ چ��را به اين درس علاقه 
نشان نمي دهيد؟ اگر من در روش تدريسم اشكال 
دارم، ش��ما هر پيش��نهادي كه مي دهي��د، قبول 
مي كنيم و حتي راه و روش��ي ك��ه كلاس بخواهد 
ادامه مي دهي��م، ديدم كه هيچ چي��زي نگفتند؟ 

خواستم كه يكي يكي نظرات شان را در اين مورد 
بيان كنند؟ اكثراً به اتفاق گفتند: كه ش��ما به اين 
كلاس نياييد و بگذاريد همان معلم قبلي و پارسال 
ما بيايد، ما به روش هاي او عادت كرده ايم. شما به 

خودتان بيشتر زحمت ندهيد. 
حال اين سؤالات به ذهنم خطور كرد؟

1- چگون��ه مي توان��م با دانش آموزان بيش��تر 
ارتباط برقرار كنم؟

2- چگونه مي توانم اينها را به مش��اركت كردن 
در كلاس درس علاقمند كنم؟ 

3- چرا اين دان��ش آموزان ب��ه درس تعليمات 
اجتماعي چندان اهميت نمي دهند؟

4- چگون��ه م��ي توان��م ذهني��ت قبل��ي اين 
دانش آموزان را نس��بت ب��ه درس و معل��م قبلي و 

روش هاي آن عوض كنم؟
حال جهت بررسي بيشتر و يافتن راه حل براي 
خودم، به جمع آوري اطلاعات از همكاران، مدير، 
معاون، مش��اور مدرس��ه و حتي برخ��ي از اوليای 
دانش آموزان و خود دانش آم��وزان و منابع علمي 

پرداختم.
»انس��ان موجودی اس��ت اجتماعی و اعمال و 
رفتار او متأثر از آداب و رس��وم و قوانين اجتماعی 
است. انس��ان بدون تعلق به گروه احساس امنيت 
نمی كند. در واقع گروه ها اج��زای بنيادی زندگی 
اجتماعی ما را تش��كيل م��ی دهند. ام��ا تنوع آنها 
موجب می ش��ود نتوانيم آنها را به طور كامل درك 
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كنيم، زندگی ما در احاطه گروه ها می باشد«.
گردآوري اطلاعات )شواهد1(:

ابتدا ب��ه منابع علم��ی مراجعه كردم ك��ه : ژرژ 
كرش��ن اش��تاينر)1932-1854( آلمانی  هدف 
آم��وزش پ��رورش را دس��تيابی ب��ه ارزش ه��ای 
شهروندی می دانس��ت. وی معتقد بود كه كودك 
براساس فرآيندی از رش��د درونی بزرگ می شود 
و آنچه كسب می كند تا زمانی كه با نوعی فعاليت 
شخصی جذب نشود، به طور واقعی جزء وجودش 
نمی ش��ود. به گفت��ه اش��تاينر: اگر ه��دف غايی 
تعليم و تربيت را شكل گيری  ش��خصيت بدانيم، 
بهترين س��ازمان تربيتی آن خواهد بود كه فرصت 
های لازم را برای رش��د ش��خصيت فراه��م كند. 
بايد دانس��ت كه ش��خصيت تنها از راه عمل رشد 

می كند)صفوی،1383، صص16-17(.
»نيل« مدعی بود كه كودك به طور ذاتی عاقل 
و واقع بين اس��ت؛ اگر او ب��ه دور از هرگونه تلقين 
بزرگس��الان به حال خود رها شود ش��كوفا خواهد 
ش��د. آنهايی كه بايد دانش��جو ش��وند، دانش��جو 
خواهند ش��د و آنهايی كه فقط برای انجام كارهای 
فنی مناسب اند، به حرفه های تخصصی رو خواهند 
آورد. و آنهايی ك��ه ذوق هنری دارن��د به كارهای 
مخصوص خ��ود و آنان ك��ه قابليت ه��ای ديگری 

دارند در تحقق همان قابليت ها می كوشند.«
در اين مدرس��ه، اصل ب��ر اعتماد ب��ه كودك و 
تقويت سازوكارهای خودگردانی و خودرهبری در 
اوس��ت. تا بتواند در پرتو فرصت های آزاد و فضای 
اعتماد و احترام قابليت ها و اس��تعدادهای خود را 

شكوفا كند.
شاخص های يادگيری خودگردان

•يادگيری ام��ری فاعلی، خودج��وش و درون 
زاست.

• فرآيند يادگيری با مشاركت دانش آموزان و به 
تبع نياز و طبيعت يادگيرندگان صورت می گيرد.

• در اين ديدگاه پذيرش و محترم شمردن تنوع 
و تكثر اس��تعدادها و تفاوت ه��ای فردی يك اصل 

مهم است.
• هرگونه فعاليت و اقدام تربيتی براساس اصل 

دانش آموز محوری صورت می گيرد.

• يادگي��ری هر ف��رد منحصر به خود اوس��ت و 
فرآيندی مستقل و متمايز است.

• توجه به خ��ود مختاری ش��خصی در فرآيند 
يادگيری.

• توجه به عزت نفس، شأن و كرامت دانش آموز.
• به رسميت شناختن قوه تخيل و نيروی سيال 

كنجكاوی.
• توجه ب��ه خلاقي��ت و نوانديش��ی ب��ه دور از 

قالب های تنگ ارزشيابی آموزشی.
• تولي��د و پ��ردازش دان��ش در جنب��ه ه��ای 
اطلاعات، مفاهيم، مهارت ها، نگرش ها و ارزش ها 

به جای اندوزش و مصرف كننده دانش.
اين ش��اخص ها به معن��ای اب��داع راهبردها و 
ديدگاه هايی اس��ت كه مش��اركت فكری و عملی 
در دانش آم��وزان را تش��ويق و تثبي��ت می كند. 
هم چنين بس��تری برای ارايه تجربيات آموزش��ی 
است كه علاقه ها و اشتياق دانش آموزان را توسعه 
بخشيده و به آن تداوم می بخشد)كريمی، 1380، 

صص140-141 (.
چگونه افراد مهارت های لازم در گروه 

را بهتر می آموزند؟
افراد زمانی در گروه به ش��ناخت خود و ديگران 
موفق می شوند و مهارت های لازم را در گروه بهتر 

خواهند آموخت كه شرايط زير فراهم باشد:
• ميل به صحبت ك��ردن در باره خود داش��ته 

باشند.
• از باز خوردها استفاده كنند.

• محيط گرم و سالم و سازنده باشد.
• از دانش نظری كافی برخوردار باشند.

• بتوانند آموخته های خود را به عمل در آورند.
• آنها را تمرين كنند.

علاوه ب��ر منابع نظری، جهت آگاهي بيش��تر از 
معلم س��ال قبل خواس��تم كه به من كمك كند و 
با دانش آم��وزان صحبت كند كه معلم س��ال قبل 
ايشان گفتند: خودتان را زياد خسته نكنيد، من به 
آنها س��فارش مي كنم كه بيشتر اذيت تان نكنند؟ 
شما فقط سؤالات را بگوييد كافي است. اينها زياد 
علاقه اي به درس خوان��دن ندارند. بع��د با مدير، 

معاونت و مشاور مدرسه جلسه گذاشتم و خواستم 
نظراتش��ان را اب��راز كنند و به من كم��ك كنند به 
اتفاق گفتند: اين كلاس چندان با انضباطي نيست 
و زياد هم علاق��ه اي به درس ندارن��د و مخصوصاً 
درس تعليمات اجتماعي كه برايشان چندان مهم 
نيس��ت، اينها هم تأكيد كردند كه من س��ؤالات را 
بيشتر به آنها بگويم نه اينكه بيشتر توضيح دهم يا 

توضيح بخواهم. 
بعد خواستم كه از اوليا دعوت كنند تا نظراتشان 
را در حين مصاحبه ب��ا آنان - كه به ص��ورت آزاد 
انج��ام دادم - جوي��ا ش��وم. در مصاحبه ب��ا آنان 
متوجه شدم، نگرش��ی كه آنان به درس تعليمات 
اجتماعي دارند، بدين ش��كل اس��ت. با س��رگروه 
هاي س��ال قبل نيز ملاقات كردم و نظراتش��ان را 
جويا ش��دم. خلاصه رفتم پي��ش مخاطبان اصلي 
قضيه » دانش آموزان«  نظرات ش��ان را خواس��ته 
و در يك برگ در م��ورد عدم علاقه ب��ه اين درس 
و نحوه تدري��س بنده، نحوه برخ��ورد و نمره دهي 
جويا شدم. از جمله داده ها و شواهدي كه از طريق 
مصاحبه و مش��اهده نمرات)بعد از مشاهده نمرات 
سال قبل دانش آموزان متوجه شدم كه نمرات آنها 
در حد متوسط به پايين مي باشد( و نظرسنجي به 

دست آوردم .  
به تحقيقات انجام يافت��ه  در اين مورد مراجعه 
ك��ردم ك��ه از جمل��ه نتاي��ج تحقي��ق محمدرضا 
كيوانفر در س��ال 80- 79  تحت عنوان » بررسي 
ميزان تأثير اس��تفاده از روش ه��اي فعال تدريس 
در ميزان موفقي��ت دانش آم��وزان در درس علوم 

تجربي«نشان مي دهد كه: 
• بين موفقيت تحصيلي, دانس��تني ها, مهارت 
)كلي، نظري و علمي( دانش آموزان كه درس علوم 
تجربي خود را از طريق روش هاي فعال آموخته اند، 
در مقايسه با دانش آموزاني كه با روش تدريس غير 
فعال آموزش ديده اند، تفاوت وجود داشت. اما اين 

تفاوت بين گروه ها در نمره نگرش ديده نشد.
• تأثي��ر روش ه��اي فعال تدري��س در افزايش 
)موفقي��ت تحصيل��ي، نگ��رش و مه��ارت كلي( 
دانش آم��وزان در درس عل��وم تجربي ب��ا توجه به 
جنسيت تفاوت نداشت. اما در بخش دانش،مهارت 
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نظ��ري و مه��ارت علمي، بي��ن جنس��يت و گروه 
هاي آزماي��ش و گواه ب��ا توجه به كنت��رل نمرات 

پيش آزمون تفاوت معني دار بود.
تجزيه وتحليل داده ها:

پس از جمع بندي  اطلاع��ات  وداده ها متوجه 
تقاضاهای زير شدم:

• عدم علاقمن��دي برخي از دان��ش آموزان به 
درس تعليمات اجتماعي 

• عدم آش��نايي با روش هاي نوي��ن تدريس 
)كه كتاب ها بيش��تر به ش��كل روش هاي نوين 

تدريس طراحي ش��ده اند(. 
• عدم استفاده از بحث هاي گروهي.

• اهميت ندادن به مشاركت گروهي و مشاركت 
حين تدريس دانش آموزان. 

• نگ��رش منفي ب��ه اهمي��ت و ارزش تعليمات 
اجتماعي در آينده شغلي و تحصيلي دانش آموزان. 
• نگرش منفي وكم ارزشی تعليمات اجتماعي 

از ديدگاه دانش آموزان و اوليا.
• نبودن هماي��ش و كارگاه هاي توجيهي كافي 
در جهت ارتقای كيفي تدريس از ديدگاه همكاران. 
• بي توجهي هم��كاران به چگونگ��ي تدريس 

درس تعليمات اجتماعي. 
• كمي بودن ارزش��يابي و كافي نب��ودن آن در 

ارزشيابي درس تعليمات اجتماعي.
• عدم آشنايي كافي مديران و مسئولان با درس 

تعليمات اجتماعي .
با مراجع��ه ب��ه منابع علم��ي كه: آيا پيش��ينه 
موجود را تأييد مي كند يا نه ؟ به منابع موجود در 
روش هاي تدريس مراجعه كردم و به طور خلاصه 
مزاياي تدريس به شكل مشاركتي  و بحث گروهي 

بدين شرح است:
• ش��ريك ش��دن اف��راد در عقاي��د و تجربيات 

همديگر.
• تقويت همكاري گروهي و احساس دوستي در 

بين اعضا.
• فراهم شدن فرصت براي افراد جهت ارزيابي 

خودشان.
• تقويت اعتماد به نفس در افراد و ايجاد روحيه 

نقادي.
• كاهش استرس افراد كمرو و خجالتي در جمع 

بعد ش��اخص هاي كلاس درس فع��ال را مرور 
كردم.

ه��ر كلاس درس باي��د موارد ذي��ل را منعكس 
سازد:

• احترام ب��ه افراد هم��ان گونه كه هس��تند و 
مي توانند باشند.

• احترام به تنوع فرهنگ ه��ا و نگرش ها ضمن 
والايش و پالايش آنها.

• حس تعلق به جامعه كلاس��ي و ايجاد فضاي 
صميميت و همدلي.

• توجه، ملاحظه و دلسوزي عاطفي به يكديگر.

• مه��ارت ه��اي هم��كاري مؤث��ر در فرآين��د  
مشاركت خودانگيخته.

• مش��اركت دانش آم��وز بر اس��اس عقلانيت 
نقادانه در امور درسي.

• رعاي��ت  حق��وق، مس��ئوليت ه��ا و مقررات 
براساس انضباط دروني.

• ارزيابي مداوم  و تعالي جو در كلاس درس.
• اعتماد و احترام به دانش آم��وزان براي ايجاد 

خود ارزندگي و خودبسندگي.
• برانگيختن لذت يادگيري و ش��ور و ش��وق به 

پيشرفت در كلاس درس.
• ترويج يادگيري  مؤثر  و مشاركتي براي  همه.

• برانگيختن پيش��رفت  فردي -  هم زمان با در 
نظر گرفتن منافع ديگران.

• ايج��اد  و گس��ترش فرهن��گ گف��ت وگو و 
روشنگري و تفكر نقاد.

• فرصت دادن به دانش آموزان تا براي يادگيري 
خود مسئوليتي را  به عهده گيرند.

• يادگيري مش��اركتي،  بين ف��ردي، تعاملي و 
فعاليت مدار.

• اهميت دادن به س��ؤالات، انتقاد ها و نظرات 
دانش آموزان.

• تقويت و پرورش  تفكر واگرا، راه حل هاي ميان 
بر و اظهارات نامأنوس و غير عادي در دانش آموزان 

براي توسعه تفكر خلاق) كريمی،1382(. 

روش ه�اي پيش�نهادي) راه حل هاي 
موقت(:

با توجه به ش��واهد و داده هاي به دست آمده و 
نيز مطالعه روش هاي تدريس و منابع اطلاعاتي در 
اين زمينه اين فرض اساسي در ذهنم شكل گرفت: 
» اس��تفاده از روش هاي فع��ال و نوين تدريس 

باعث علاقمندي بيشتر دانش آموزان مي شود«.
و در اي��ن زمينه به نظر مي رس��يد ك��ه خرده 
مؤلفه ها نيز جهت تحقق بخش��يدن به اين فرض 

اساسي بيان گردد كه: 
• اس��تفاده از روش آموزش و پ��رورش گروهي 
)Team Learning ( ك��ه ش��يوه اي فع��ال در 
آموزش مي باشد موجب علاقمندي دانش آموزان 

مي شود .
• اس��تفاده از روش هاي نوي��ن از جمله بارش 

مغزي )سيلان فكر( اعتماد به نفس و مشاركت آنها 
را بيشتر خواهد كرد .

• استفاده از روش هاي نوين احساس مسئوليت 
را بيشتر مي كند .

• ارزشيابي تكويني در آخر تدريس باعث انگيزه 
بيشتر دانش آموزان به فراگيري مطالب و مشاركت 

بيشتر فرآيند تدريس خواهد شد .
• يك برنامه اجرايي براي خود در نظر گرفتم كه 
براي اجراي آن ازروش شش پرسش استفاده كردم 

)براساس الگوي استرينگر1378: 111(.

1- چ�ه چي�زي : چه چي��زي را باي��د اصلاح 
كنم و چه عملي را بايد دس��تكاري كنم تا مشكل 
حل ش��ود؟ روش تدريس ام را باي��د اصلاح كنم و 
دانش آموزان را بيش��تر به يادگي��ري اين درس به 

شيوه مشاركتي و گروهي علاقمندي مي سازم .
2- چگون�ه : ب��ا اس��تفاده از روش تدري��س 
گروهي Team Learning كه ش��يوه اي فعال 
در آموزش مي باش��د و ش��امل مراح��ل تدريس، 
آم��وزش و آموخت��ن اس��ت. دانش آم��وزان را در 
گروه هاي پن��ج نفري، گ��روه بندي ك��ردم و بعد 
خواستم كه خودشان تقس��يم كار كنند، ديدم كه 
اين ش��كل گروه بندي را نپذيرفتند و بعد متوجه 
ش��دم كه بايد از تكني��ك گروه س��نجي )انتخاب 
متقابل( استفاده كنم تا خودشان افراد مورد علاقه 
خود را انتخاب كنند از آنها خواستم كه افرادي كه 
مي خواهند به عنوان هم گروه خود انتخاب كنند 
چهار نفر انتخاب كنند و بعد از جمع آوري و ارتباط 
متقاب��ل و انتخاب هاي متقابل و به دس��ت آوردن 
همبستگي گروهي حاكم در بين آنها، خوشبختانه 
ديدم كه همبس��تگي گروهي آنها متوس��ط به بالا 
مي باش��د و درك متقابل آنها تقريبأ در گروه پنج 
نفري كلاس خودش��ان متعادل اس��ت ) يعني در 
هر گروه تقريبأ پنج نف��ر همديگر را به طور متقابل 
درك مي كنن��د و مي پذيرند( و بعد از خودش��ان 
خواس��تم كه س��ر گروه انتخاب كنند و تقسيم كار 
كنند و با تشويق بيشتر اعضاي گروه به همكاري، 
عنصر هيجان و رقابت را در بين آنها س��عي كردم 
به وجود آورم . س��رفصلي از كتاب درس��ی  به كل 
كلاس ارايه دادم و خواس��تم ك��ه مطالب كتاب را 
بخوانن��د و در م��ورد مطالب و س��رفصل علاوه بر 
محتوای كت��اب از مطالب روزنامه ه��ا، تلويزيون، 
مجلات و كتاب ها و حتي كمك گرفتن از والدين 
براي جلس��ه بعد پروژه اي تهيه كنند. هر كدام از 
گروه ها بايستي مطالب تهيه شده را توسط يكي از 
اعضاي گروه قرائت كنند و ب��راي هرگروه نمره اي 
تعلق مي گيرد كه مطابق ب��ا هماهنگي افراد گروه 
درباره داده ها، دس��ته بندي آنها، انطباق يافته ها با 
آنچه در كتاب وجود دارد و ني��ز انتخاب اطلاعات 
مربوط به سرفصل ها كه به وس��يله همه افراد بايد 

گزارش نوشته شود و... كارم را شروع كردم. 
3- چه كسي: معلم به عنوان هماهنگ كننده 

ابتدا كلاس را  از شكل سنتي 
خارج كردم و گروه ها به شكل 

U نشستند ،و در  جلسات بعد به 
شكل دايره ، لوزي و  مثلث و...  تا به 
اين وسيله  تنوعي درفضا و  شكل 

فيزيكي كلاس به وجود آيد
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و راهنمايي س��رفصل ها و ح��ل تعارضات گروهي 
و ش��ركت در گروه ها و دانش آم��وزان.  به عنوان 

كساني كه مي خواستم رفتارشان را تغيير دهم. 
4- كجا: كلاس درس تعليمات اجتماعي 

5- چه وقت : موقع تدريس و ارزيابي آن طبق 
برنامه اي كه مدرسه در اختيارمان گذاشته است.

6- چرا: چون دانش آموزان به اين درس علاقه 
نشان نمي دادند.

اجراي روش پيشنهادي و اقدامات:
 كلاس را ابتدا از شكل س��نتي خارج كردم و به 
ش��كل U گروه ها نشستند و جلس��ه بعد به شكل 
دايره و جلس��ه بعد به ش��كل لوزي و جلسه بعد به 
ش��كل مثلث، تا تنوعي در ش��كل فيزيكي كلاس 
به وجود آيد. خودم نيز هر جلس��ه در يك قسمتي 
از كلاس مي نشس��تم، اين تغيير شكل در فضاي 
آموزشي كلاس براي دانش آموزان جالب شده بود. 
ابتدا در روش مش��اركت گروهي دانش آموزان 
به ص��ورت گروهي با هم مش��اركت م��ي كردند و 
پس از بحث گروهي از ه��ر گروه يك نفر به صورت 
داوطلب نتيجه جمع آوري ش��ده در گروه را براي 
كلاس بحث مي كرد و  گاه گاهي، س��ؤالاتي از آنها 
پرسيده مي شد. همه اعضاي گروه سعي مي كردند 
از س��رگروه يا نماينده گروه خود دف��اع كنند و در 
حين تدري��س كه به صورت تيمي انجام مي ش��د، 
نمراتي با توجه به ميزان مشاركت در بحث گروهي، 
نظم، هماهنگي و جمع بندي پروژه به عنوان نمره 
مس��تمر درج مي گرديد )ب��ا تأكيد بر ارزش��يابي 

كيفي(. 
اينجا ديگر فقط جنب��ه هاي عيني كه در كتاب 
بحث شده در نظر گرفته نمي شد، بلكه جنبه هاي 
ذهني و مهم تعليم و تربيت و نيز مسايل تحليلي و 
ذهني كه به صورت كمي اندازه گيري نمي شوند، 
به آنها نمره داده مي شود. توجه به كليت و ساختار 
متن درس و ارتباط آن با مس��ايل و مطالب درسي 
با انعطاف در پاس��خ ها در نظر گرفته مي ش��د. در 
حين اج��را جهت اصلاح برخي موارد و مش��كلات 
از دانش آموزان كمك مي گرفتم و اين امر بيشتر و 

بيشتر آنان را به درس علاقمند مي كرد.
در جلسات بعدي روش تدريس را عوض كردم 
تا كلاس خسته كننده نباشد از روش بارش مغزي 

استفاده كردم كه قواعد آن بدين شرح است:
الف- ابتدا مسئله اي را مطرح مي كردم )باتوجه 

به عنوان درس يا سرفصل ها (.
ب- همه اعضاي گروه را تش��ويق مي كردم، تا 
هر راه حل يا انديشه اي را كه به ذهنشان مي رسد، 
صرف نظر از اينكه تا چه حدي درس��ت يا نادرست 
اس��ت مطرح كنند)ابتدا اين كار خيلي كم صورت 
مي گرف��ت اما بعد دان��ش آموزان ك��م كم عادت 

كردند كه بيشتراظهار نظر كنند(.
ج- هم��ه واكنش ه��ا را بدون كم وكاس��ت در 

تخته سياه  ثبت مي كردم.

د- هي��چ راه حل يا نظ��ر را م��ورد ارزيابي قرار 
نمي دادم تا همه انديشه ها و نظرها بيان شود.

ه- توسعه و گسترش فكر و انديشه ديگران مورد 
تشويق قرار مي گرفت تا به خلاقيت و نوآوري هاي 

بيشتري منجر شود.
ر- بع��د از اراي��ه مه��ارت ه��اي ف��ردي در 
مورد موض��وع درس ي��ك جمع بن��دي با كمك 

د انش آموزان صورت مي گرفت. 
پيشرفت كار تقريباً رضايت بخش بود. در پايان 
هر جلس��ه از دانش آموزان نظر مي خواستم كه تا 
چه حدي از وضعيت راضي هستند؟ )نظارت حين 
اجرا(. مقبوليت كار با تكرار جلسات بيشتر مي شد.

 پس از اجراي اين مراحل كه ب��ه طور مختصر 
درج گرديد. جهت تفسير و ارزيابي داده ها دوباره 
به سراغ همكاران رفتم تا ضمن حذف موارد ضد و 
نقيض داده ها و تأييد داده هايي كه منطقي به نظر 

مي رسند، روند اجرا را ادامه دهم. 

ارزيابي نتايج اقدام اوليه و تجديد نظر 
در اقدامات:

ابتدا از دانش آموزان به طور ش��فاهي خواستم 
كه در جلساتي  كه با مشاركت خودشان اين درس 
ادامه مي يابد، نظراتشان را مطرح كنند. تقريباً 70 
درصد دانش آموزان جواب مثب��ت دادند و گفتند 
كه در اي��ن صورت م��ا درباره درس بيش��تر بحث 
مي كنيم، در كلاس ياد م��ي گيريم و نياز به حفظ 
كردن آن نداري��م و ولي باز هم ح��دود 30 درصد 
آنها نظرش��ان منفي بود. آن ها اظهار داش��تند كه 
وقت زياد تلف مي شود و شما فقط جواب سؤالات 
را بگوييد. بع��د از آن نظ��ر همكاران را پرس��يدم 
كه بدي��ن ش��يوه تدري��س و ارزش��يابي و كلاس 
داري را تا چ��ه حدي منطقي و اصول��ي مي دانند. 
آنه��ا نيز ضم��ن تأيي��د روش تدري��س گروهي و 
مش��اركتي گفتند كه كيفيت آموزشي و همكاري 
دانش آموزان اي��ن كلاس و مي��زان علاقمند آنها 
نسبت به درس عوض شده است و بيشتر علاقمند 

اين هس��تند ك��ه در فرآيند يادگي��ري- ياددهي 
مشاركت كنند. مش��اركت افراد ضعيف و قوي در 
يك گروه باعث شده اس��ت كه روحيه مشاركت و 
توان دانش آموزان براي بحث و اظهار نظر بيش��تر 
ش��ود. ضمناً از مديريت مدرس��ه خواستم كه نظر 
دانش آموزان را جويا شود. ديدم رضايت بيشتري 
از نحوه تدري��س، برخورد، نمره دهي را به دس��ت 
آورده ام. تا حدي خوشحال شدم و انگيزه بيشتري 
يافت��م. تصادفاً با چند نفر از اولي��اي دانش آموزان 
در مدرسه ملاقات كردم، نظرش��ان را پرسيدم.  از 
آن ها ميزان فعاليت دانش آموزان را بعد از مدرسه 
جويا شدم، گفتند كه اين روش خيلي خوب است.  
آن ها عقيده داش��تند كه با اين روش بچه ها دائماً 
به دنبال گردآوری مطالب بيشتري هستند كه در 
كلاس درس بحث كنند. ت��ا حدي از وضعيت پس 
از اقدام راضي ش��دم و به نظرم رس��يد كه به روش 
معتبري رس��يدم. چرا كه اكثر شواهد موجود پس 
از اقدام رضايت بخ��ش بود. اكثر ش��واهد موجود 
پ��س از اقدام نش��انگر تغيي��ر در جه��ت بهبودي 
روش تدري��س وعلاقمن��د دانش آم��وزان به اين 
درس ش��ده بود .  نتاي��ج حاصل از اين اق��دام را با 
همكاران هم پايه اي خودم  مورد  بررسي قرار دادم 
و آنها ني��ز ضمن تأييد نحوه تدريس، ارزش��يابي و 
تأكيد بر كارهاي گروهي را در درس اجتماعي اثر 
بخش دانس��تند)اعتبار بخشي از طرف همكاران(. 
نظرات مدير و معاون را در مورد ش��يوه تدريس و 
ارزيابي جويا شدم. از مش��اور مدرسه نيز خواستم 
با دانش آموزان صحبت كند و مزاي��ا و معايب اين 
روش را گوش��زد كند. اتفاقاً، بيشتر آن ها نظرشان 
مثبت بود.  فقط در زمينه مسايل انضباطي برخي 
گلايه مند بودن��د كه تصميم گرفتم ب��ا تعديل در 
بعضي از قسمت هاي ارزشيابي و نظارت بر انضباط 

دانش آموزان اقدام به اجراي طرح جديد بكنم. 
اجراي طرح جديد و نظارت بر آن :

ضم��ن انتق��اد از وضعي��ت ابداع��ي، توس��ط 
دانش آم��وزان و اولي��ای دانش آم��وزان  و برخي 
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همكاران، ب��ا مدير و مع��اون و معاون پرورش��ي 
جلس��ه اي تش��كيل داديم و در مورد پيش��رفت 
كار بحث كردي��م. تا ح��دودي دان��ش آموزان، 
اولي��ا، برخي هم��كاران، مدير، مع��اون و معاون 
پرورشي تأييد كردند كه ادامه اين روش ها باعث 
علاقمند دانش آموزان وارتباط مؤثر اولياي آنها و 
يادگيري اصولي درس توسط آنها با كمك اولياي 
آنها مي گردد. به ارزشيابي از مطالب تدريس شده 
پرداختم، ديدم كه نمرات آنها نس��بت به جلسه 
اول خيلي پيشرفت داش��ته اند و اين امر نشانگر 
اعتبار تحقيق در اي��ن زمينه بود كه ب��ا توجه به 
معتبر ب��ودن روش به ادامه آن  ب��ا كمك مدير و 
معاون و ديگر همكارانم پرداختم. دوباره جلسه اي 
را تشكيل داده و به آموزش و ارايه مطالب بعدي 

اقدام كردم كه عبارت بودند از :
برای موفقيت در مطالعه، بايد درست آغاز كنيد؛ 
يعنی برنامه درس��ی خود را ط��وری تنظيم كنيد 
كه از خواندن كتاب ها ، هدفی واضح و روش��ن را 
دنبال كنيد. درس های خود را طوری برنامه ريزی 
كنيد كه هنگام مطالعه ، ابتدا كتاب های آس��ان را 

بخوانيد، نه كتاب های مشكل را.
در هن��گام مطالع��ه ي��ك كت��اب ، ابت��دا از 
قسمت های آسان و جذاب آن شروع كنيد و بعد 
به سراغ بخش های مشكل تر آن برويد. اين كار را 
می توانيد با مرور قسمت های خوانده شده قبلی 
آغاز كنيد. قسمت های آسان و جذاب علاقه شما 
را به خواندن افزايش می دهن��د. ضمن انتقاد از 
وضعي��ت انضباط��ي در كلاس درس و هماهنگ 
كردن دانش آموزان به روش بحث گروهي، سعي 
كردم كه از روش بارش مغزي نيز استفاده كنم تا 
انگيزه آنان روز به روز بيشتر شود. حتي در بعضي 
از جلسات از روش اس��تقرايي و تركيبي از روش 
هاي پرسش و پاسخ اس��تفاده مي كردم. در آخر 
آذرماه يك ارزش��يابي جهت برآورد اين كه روش 
جديد تا چه حدودي مناس��ب بوده اس��ت انجام 
دادم ميانگين نمره كلاسي دانش آموزان به حالت 
متوس��ط رس��يده بود كه اين هم براي من و هم 
براي دانش آموزان خوش��حال كنن��ده بود. براي 
حل مسايل انظباطي در نمره فعاليت هاي گروهي 
براي نظ��م و انظباط گروه��ي و تك ت��ك افراد 
نمره اي را در نظر گرفتم و بدين ترتيب مش��كل 
انضباطي كلاس نيز بر طرف گرديد)ش��خصيت 
دادن به دانش آموزان، تش��ويق به موقع، اهميت 
دادن به كارهاي گروهي زمان زيادي را مي طلبد. 
بايس��تي با صبر و حوصله كار را دنب��ال كنيم  تا 
هماهنگي كامل صورت گيرد و اين به مرور زمان 

تحقق يافت(.   

گرد آوري اطلاعات )شواهد 2(:
چن��د ت��ن از هم��كاران را از نتيج��ه و روند 
پيش��رفت كار مطلع كردم. تقريباً همه آنها نتايج 
پيش��رفت را تأييد كردند و از مديريت مدرس��ه 
خواس��تم دوباره نظر اوليا و دانش آموزان را جويا 
ش��وند، كه كام��لًا از روند پيش��رفت كار رضايت 
كافي داشتند. به گفته همكاران، مديريت مدرسه 
و نيز اظهارنظر بعضي از اوليا، روش مشاركتي در 
تدريس،  موجب اعتم��اد به نفس بيش��تر آنها و 
رش��د مهارت هاي اجتماعي و ارتباطي آنها شده 

و روحيه جستجوگري و تحقيق و تفحص در آنها 
بيشتر گرديده است و نيز مهارت هاي كلامي آنها 
تقويت شده و تش��ويق و ترغيب فردي و گروهي 
آنها، انگي��زه دروني آنها را بيش��تر كرده اس��ت. 
رقابت بين گروه ها هم از نظ��ر كمي و هم از نظر 

كيفي بيشتر شده است. 
در پاي��ان ه��ر جلس��ه س��عي ك��ردم نظ��ر 
دانش آموزان را جويا ش��وم تا فرآيند پيش��رفت 
كار را ارزيابي كنم و هم به مش��اركت آنها اهميت 
داده باشم. ديدم كه اكثريت دانش آموزان از روند 
پيشرفت كار خرسند بوده و اين روش كار را مفيد 
و مؤثر دانس��ته و اظهار رضايت از پيش��رفت كار 
دارند و ادامه تدريس و ارزش��يابي به اين روش را 

مورد تأييد قرار مي دهند.   

ارزش�يابي تأثير اق�دام جدي�د و تعيين 
اعتبار آن:

در مقايسه با اول سال تحصيلي، مشكل ارتباط 
با دانش آموزان برطرف گرديد و دانش آموزان در 
تمام مراحل يادگيري- ياددهي مش��اركت فعال 
داش��تند و ميانگي��ن نم��رات دانش آم��وزان به 
45درصد رشد خود رس��يده بود. مشاهده نمرات 
پس از اقدام نشان از پيش��رفت كار و مفيد بودن 
اين روش مي باشد )اعتبار بخشي از طريق نمرات 
كه جدول نمرات و نمودار ها و خود ريز نمرات به 

پيوست مي باشند( .
تأييد نتايج تحقيقات انجام يافته در اين زمينه 
و مشاهده رفتار آنها پس از اقدام كه كاملًا متفاوت 
با اول س��ال تحصيلي بود، حاك��ي از اعتبار اين 
روش مي باشد.  حس جس��تجوگري و مشاركت 
در انجام فعاليت هاي فردي و گروهي بيشتر شده 
بود و رضايت دانش آموزان از نحوه ارزشيابي نيز 
تا حدي بهبود يافت��ه بود. آن ع��ده از همكاراني 
كه از عدم مش��اركت و بي تفاوتي برخي از دانش 
آموزان گلايه داشتند، تا حدودي وضعيت بهبود 
يافت��ه بود)اعتبار بخش��ي از طرف هم��كاران(. 
والدين از پيشرفت تحصيلي دانش آموزان و تغيير 
نگرش آنها نس��بت به درس تعليمات اجتماعي و 

نمره گذاري و انجام تحقيق رضاي��ت كامل را به 
دس��ت آورده اند)اعتبار بخش��ي از طرف والدين 
دانش آم��وزان(.  احس��اس مس��ئوليت، انتق��اد 
پذيري، از طري��ق انتقاد جويي، ني��ز زمينه هاي 
كاربردي علوم اجتماعي، مهارت هاي اجتماعي، 
خود كنترلي و خود ارزش��يابي در دانش آموزان 
تقويت ش��ده بود.  ب��ه مس��ايل انضباطي كلاس 
درس نيز كمك كرده است. طبق نظرسنجي كه 
پس از اقدام توس��ط بنده، مدير، معاون و مشاور 
مدرس��ه به دس��ت آمد، اكثريت دان��ش آموزان 
اين روش آم��وزش و ارزيابي را م��ورد تأييد قرار 
داده اند. متوجه ش��دم كه نتايج به دس��ت آمده 
قابل اطمينان بوده و مي ت��وان آن را در آموزش 
تعليمات اجتماعي و ديگر دورس مش��ابه به كار 

بست. 

نتيجه گيري و ارايه پيشنهادات :
با توجه به نتايج به دس��ت آم��ده و اطلاعاتي 
كه در زمينه اجراي شيوه نوين تدريس به شكل 
گروه��ي و روش بارش مغزي و روش اس��تقرايي 

صورت گرفته نتايج زير حاصل شده است:
• مي��زان علاقمندي دانش آم��وزان به درس 

تعليمات اجتماعي بيشتر شده است.
• ميانگي��ن نم��ره درس آنه��ا ت��ا ح��دودي 

رضايت بخش رشد داشته است. 
• تدريس به صورت كاملًا مشاركتي و دوسويه 
انجام مي گيرد. در اين مورد دانش آموزان بيشتر 

فعال هستند. 
• مهارت هاي اجتماعي و روابط اجتماعي بين 
آنها بهبود يافته است ) تعامل بين دانش آموزان با 

همديگر و معلم (.
• به اس��تعدادها و علايق دانش آموزان بيشتر 

توجه مي شود. 
• دانش آموز و معلم هر دو مس��ئول يادگيري 
هس��تند ) بحث و مش��اركت گروه��ي به صورت 

تعاملي شكل مي گيرد(
• مهارت هاي كلامي، اعتم��اد به نفس، حس 
مسئوليت پذيري، روحيه جستجوگري، تحقيق 
و تفحص، خود ارزش��يابي بودن، خ��ود كنترلي، 
حس تعاون و مش��اركت در دانش آموزان تقويت 

مي گردد. 
• دان��ش آم��وزان آموخته ه��اي كلاس را به 
صورت عمل��ي ب��ا رويدادهاي خارج از مدرس��ه 

مرتبط مي سازند. 
• مش��اركت گروهي تعاملات گروهي، پويايي 
گروه، رهب��ري و هدايت گ��روه در دانش آموزان 

شكل مي گيرد. 
• فاصله بين معلم و دانش آموز كمتر مي شود 

و احساس همبستگي گروهي بيشتر مي شود. 
• ارزش��يابي كليش��ه اي، جزيي ،كمي نگر و 
منقطع، جاي خود را به ارزش��يابي كيفي همراه 
با انعط��اف پذيري و توج��ه به كليت و س��اختار 
متن درس و ش��كل گروهي دادن به ارزشيابي و 
فرآيندي ك��ردن آن مي دهد كه اي��ن امر باعث 
تقويت تفكر، فرضيه س��ازي و چند وجهي كردن 
ارزش��يابي خواهد ش��د و فقط به امتح��ان كتبي 
خلاصه نمي ش��ود، بلكه به ميزان بحث گروهي و 
فردي، مشاركت در كارهاي گروهي و انجام پروژه 

ارزشيابي كليشه اي، 
جزيي،كمي نگر و منقطع، جاي 

خود را به ارزشيابي كيفي همراه 
با انعطاف پذيري ، توجه به كليت و 
ساختار متن درس ، شكل گروهي 

دادن به ارزشيابي و فرآيندي كردن 
آن مي دهد كه اين امر باعث تقويت 
تفكر، فرضيه سازي و چند وجهي 

كردن ارزشيابي خواهد شد و فقط به 
امتحان كتبي خلاصه نمي شود، بلكه به 
ميزان بحث گروهي و فردي، مشاركت 

در كارهاي گروهي و انجام پروژه و 
جمع آوري اطلاعات و ارايه گزارش نيز 

شامل مي شود 
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و جم��ع آوري اطلاع��ات و ارايه گزارش نيز ش��امل 
مي شود. 

محدوديت ها و مشكلات اقدام جديد:
از جمله محدوديت هاي اين طرح مانند اكثريت 

طرح ها:
1. محدود ب��ودن امكانات و فناوری آموزش��ي 
)ويدئ��و پروژكت��ور، اس��تفاده از اس��لايد، فيلم و 
برنامه ه��اي آموزش��ي رايان��ه اي  و اس��تفاده از 
س��ايت هاي اينترنتي در اين زمينه جه��ت به روز 

بودن مسايل آموزشي و اجتماعي دانش آموزان( . 
2. عادت ك��ردن دانش آم��وزان و اولياي آنها به 

روش هاي سنتي و مقاومت در برابر تغيير .
3. وجود مسايل و مشكلات انضباطي .

4. مقاومت در انجام كاره��اي گروهي، عملي و 
انجام پروژه .

5. آش��نايي كمتر كادر مدرسه با ش��يوه هاي نوين 
تدريس و ارزشيابي و  بي تفاوتي به استفاده از اين روش ها. 

پيشنهادات:
با توجه به اطلاعات و ش��واهد موج��ود علمي و 
پژوهش��ي اين اقدام، مي توان م��وارد زير را جهت 
اس��تفاده همكاران محترم و مس��ئولان آموزش��ی 

پيشنهاد كرد:

پيشنهاد براي مسئولان آموزشی :
1- دس��ت اندركاران محترم، متناسب با فرآيند 
تغيي��ر و امكان��ات آموزش��ي ب��ه روز، كلاس هاي 
توجيهي براي استفاده از روش های نوين آموزشي 

و پژوهشي را برگزار نمايند. 
2- دوره ه��اي ضمن خدمت بيش��تر به صورت 

كارگاهي و عملي برگزار گردد و نه فقط تئوريك.
3- نش��ريات و فصلنامه هاي مرتبط با فنآوری 
آموزش��ي و پژوهش��ي را در اختيار عموم همكاران 

قرار دهند. 
4- جهت ايجاد انگيزه مطالعه، مسابقه و آزمون ها  

از روش هاي نوين بين همكاران برگزار نمايند.
5- جش��نواره هاي الگ��وي برتر تدري��س را به 

صورت واقعي در سطحي وسيع انجام دهند. 
پيش�نهاد براي هم�كاران پايه چهارم 

ابتدايی و ديگر همكاران:
1- پيش��نهاد مي ش��ود كه از روش هاي نوين 
تدريس اس��تفاده كنن��د.  چرا ك��ه با اس��تفاده از 
روش ه��اي نوين ن��ه معلم خس��ته مي ش��ود و نه 

دانش آموز چون تعامل دوسويه است.
2- ب��ه مش��اركت گروه��ي و ف��ردي در حين 
تدري��س، اهميت بيش��تري داده ش��ود و حتي در 

نمره گذاري به مشاركت آنها نمره بدهيم. 
3- به كاره��اي گروهي و ف��ردي دانش آموزان 

اهميت ارزش دهيم تا انگيزه آنان بيشتر شود. 
4- به ج��اي تأكيد ص��رف به ارزش��يابي كمي 
) امتحان كتبي( به ارزش��يابي كيفي ) پروژه هاي 
تحقيقي، مق��الات، روزنامه دي��واري، جمع آوري 
عكس، تهيه كلكسيون ها و مش��اركت در تدريس 

گروهي( نيز توجه داشته باشيم. 
5- نشريات- مجلات و فصل نامه هاي مرتبط با 
فناوری آموزشي و پژوهش��ي بيشتر از همه توصيه 
مي كنم، چرا كه حاصل تجربيات علمي پژوهش��ي 

چندين ساله معلمان عزيز مي باشد. 
1- مشكل درس يا كلاس مان را با هم رشته اي 

يا هم��كاران در ميان بگذاريم تا وضعيت درس��ي و 
كلاس مان بيشتر بهبود يابد. 

منابع و مآخذ: 
پژوه��ش،   .)1358( اميرحس��يني  پ��ور،  آري��ان   -

تهران:اميركبير.
- استرنيگر، ارنس��ت تي )1378(. تحقيق عملي، راهنماي 
مجريان تغيير و تحول، ترجمه: سيد محمد غزالي و داود ايزدي، 

تهران: دفتر نشر پژوهش هاي فرهنگي.
- بازرگان، عب��اس ) 1372(. اقدام پژوه��ي و كاربرد آن در 
تعليم و تربيت، فصلنام��ه تعليم و تربيت، ش��ماره 3و4،پاييز و 

زمستان.
- باقري، خسرو . يزداني، عبدالوهاب )1381(. الگويي براي 
پژوهش در ارزش��يابي تحصيلي براس��اس ديدگاه هرمنوتيك، 
فصل نامه نوآوري هاي آموزشي، ش��ماره 1، سال اول ،مؤسسه 

پژوهش برنامه ريزي درسي و نوآوري هاي آموزشي.
- رضايي، مني��ره)1382(. اق��دام پژوهي، فرآيند مس��تمر 
پژوهش حين عمل، پژوهش��كده تعليم و تربيت . پژوهش نامه 

آموزشي، و شيوه نامه شماره 13.
- شعباني، حسن) 1374(. مهارت هاي آموزشي و پرورشي، 

تهران:سمت .
- صفوی، امان اله )1383(. كليات روش ها و فنون تدريس، 

چاپ نهم، تهران: انتشارات معاصر. 
- فابر، آدل)1384(. به بچه ها گفتن از بچه ها شنيدن)جلد 

1و2(، ترجمه: نفسيه معتكف، چاپ ششم. 
- فضلي خاني، منوچه��ر )1380(. روش هاي فعال تدريس 
در برنامه هاي پرورش��ي، تهران: چاپ چهارم، وزارت آموزش و 

پرورش، معاونت پرورشي، مؤسسه فرهنگي منادي تربيت.
- قاس��مي پويا، اقبال)1381(. راهنمايي عملي پژوهش در 

عمل، پژوهشكده تعليم و تربيت . 
- كريم��ی، عبدالعظي��م )1382(. س��ازه ه��ای تربي��ت و 

دموكراسی،تهران: انتشارات پژوهشكده تعليم وتربيت.
- كيوانفر ، محمدرضا )1380 (.  بررسي ميزان تأثير استفاده 
از روش هاي فعال تدريس در ميزان موفقيت دانش آموزان پايه 
چهارم ابتدايي در درس علوم تجربي آموزش و پرورش اصفهان. 
- مك نيف و ديگران)1382(. اق��دام پژوهي، طراحي، اجرا، 

ارزشيابي، ترجمه: محمد رضا آهنچيان، تهران: انتشارات رشد.

 با استفاده از روش تدريس گروهي 
»Team Learning« كه شيوه اي 
فعال در آموزش مي باشد و شامل 

مراحل تدريس، آموزش و آموختن 
است،دانش آموزان را در گرو ه هاي 

پنج نفري گروه بندي كردم و خواستم 
كه خودشان تقسيم كار كنند

پروفسور د مينگ در مورد 
سرنوشت مديران سازمان هايی 
كه اعتقادی به تغيير و دگرگونی 

ندارند می گويد: 
شما مجبور به تغيير در روش ها 
نيستيد،چون موفقيت اجباری 
نيست، و می توانيد به همين 
ترتيب ادامه دهيد تا شكست 

بخوريد.




