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وريتوسعهو بهره

هدف مقدمه و
اختصاصي نيروي تربيت بمنظور
و گاوداري مانند هايي زمينه در ماهر
يا مدرن و صنعتي  روش به  مرغداري
گوسفند, پرواربند چون  زمينه هايي در
روستايي مناطق در اشتغال زمينه ايجاد
زمينه در ماهر انساني نيروي تربيت و
نيز تربيت افراد و و جايگاه بهداشت دام
مهارت كارآموزان، و سطح دانش ارتقا و
ترويج معاونت روستايي آموزش دفتر
نياز اعلام اساس بر مردمي مشاركت و
پرورش كل  اداره  - دام  امور معاونت 
وتدوين تهيه  به اقدام دام اصلاح  و
دورههاي آموزشي  هاي استاندارد 

است. کرده متعددي
استفاده صحيح و اينكه به با توجه 
كشاورزي كمياب  توليد  عوامل  از  بهينه
توليد مثل  اهدافي به  دستيابي بمنظور 

سودآورتركردن ، بيشترمحصول چه هر
بحث موضوع آنها مانند و فعاليتها
و وقت درنظرگرفتن  با و است كارايي 
هاي آموزش براي  شده مصرف  هزينه
موفقيت ميزان دارد ضرورت رسمي، غير
اهداف تحقق راستاي در را ها برنامه اين

کرد. ارزشيابي تئوريك
رسمي آموزش سطح اينكه به نظر
در و پايين  ايران در  كشاورزان بيشتر 
است كم خيلي ديپلم  از بالاتر  مقاطع
وزارت غيررسمي آموزشهــــاي لذا
مثبتي اثرهای ميتواند جهادكشاورزي
توجه با باشد.  داشته  توليد  برفرايند 
مطالعه اين اصلي تمركز مطلب, اين به

است: استوار زير سؤال برروي
دورههاي هـاي آموزش كارايـــــي
دام حوزه در غيرحرفهاي آموزشي
به خود اين است؟ چگونه طيور و
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دورههاي كارايي بررسي
اي حرفه فني آموزشي

وطيور دام امور
كشاورزي جهاد  وزارت

کارايي ميزان حاضر  درمطالعه
غيــررسمـــــي هـــاي آمــــوزش
جهادکشاورزي وزارت کوتـاهمدت
ضرايب است. قرار گرفته ارزيابي مورد
براي ستاده و بر نهاده مبتني فني کارايي
دورههاي فراگيران مختلف گروههاي
و گوسفند از اعم پرواربند آموزشي
گاوداري، مديريت ماهر، كارگر گوساله،
بهداشت و بومي مرغ دهنده پرورش

اصفهان، استان هاي در جايگاه و دام
مورد و محاسبه خراسان و فارس
آنست از حاکي  نتايج شد. واقع  بحث
در کاستيها برخي وجود عليرغم که
اين در شرکت از فراگيران مجموع
در توانسته اند و شده  منتفع دورهها

نمايند. حاصل بهبود خود کارايي
غيررسمي، آموزشهاي کليدواژهها:
و فارس اصفهان،  استانهاي کارايي، 

خراسان

چکيده
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مهمترين كه ميشود تقسيم  مختلفي اجزاء
مبني كارايي شامل فني كارايي سطوح آنها
بر فرض واقع در است. ستاده و نهاده بر
توان ، ها  آموزش  اين طريق از كه  است  اين
است. كرده پيدا بهبود كشاورزان مديريتي
) مديريتي نظر گرفتن متغيرهاي در با بنابراين،
در تغيير زارع، سن و سواد سطح دربرگيرنده
كارايي هاي و غيره) شاخص مهارت ها ميزان
بر مؤثر عوامل همزمان بطور و اندازهگيري
كه اين ميرود انتظار شد. بررسي و آنها تعيين
تعيين مناسبي براي هاي بتواند پاسخ قسمت

كند. فراهم كننده كارايي تعيين عوامل
آن انواع و توليد كارايي

به نسبت را  كارايي مي توان كلي  بطور
استفاده مورد وسايل به بدستآمده نتايج
طور به .(1382 اكبري, و (بخشوده تعريفكرد
از اي ساده معيار نهاده به ستاده نسبت مثال
توانايي از حاكي  تعريفي  چنين  است.  كارايي
با استفاده محصول مشخص يك ميزان توليد
دستيابي است. ها نهاده ممكن مقدار كمترين از
پروسه عنوان به ميتوان را كارايي حداكثر به
اهدافي عوامل توليد به منظور كسب تخصيص
كرد. زيان تعريف حداقل يا ماكزيمم سود مثل
كارايي، ماكزيمم حالت در ديگر عبـارت به
حصول براي  منابع مجدد  تخصيص امكان 
امر اين زيرا ندارد وجود محصول سطح بالاتر

است. صورت گرفته قبلاً
پيچيده ازمفاهيم كارايي توليد1بعنوان يكي
واحد يك توانمندي تعيينكننده اقتصاد، در
و بوده واحدها ساير با رقابتكردن در توليدي
رشد بهرهوري2 اندازهگيري در آن را ميتوان
بكار دسترس در عوامل  از استفاده  نحوه و
کارايي از جزيي به عنوان فني درکارايي گرفت.
نهاده و محصول فيزيكي مقادير فقط اقتصادي
و گيرد گرفته شده، مورد توجه قرار مي بكار
ندارد. فني نقشي كارايي در ميزان آنها قيمت
توانمندي بيانگر فني كارايي تعريف، اساس بر
ميزان حداكثر توليد جهت در توليدي واحد يك
ها نهاده ممكن حداقل از استفاده با محصول
تعريف اين است. آوری فن از معيني سطح و

بنابراين است. نزديك بهرهوري مفهوم به
معادل را فني كارايي بتوان حالتكلي در شايد
نهاده (AP يا متوسط (توليد متوسط بهرهوري
(MP يا نهايي (توليد نهايي  بهرهوري نيز و

دانست. نهاده
طريق  بدو معمول طور به فني كارايي  

: ميشود اندازهگيري
افزايش بر مبتني محض كارايي فني - 1

محصول3
مبتني بر محـــض - كـــاراييفنــــــي 2

نهاده4 در صرفهجويي
افزايش محصول مبتني بر كارايي فني

تيمر5 كارايي شاخص اين نوع به گاهي
اختصار رعايت براي اما ميشود، گفته نيز
ناميده كارايي ستاده اين شاخص پس اين از
شده مشاهده سطح شاخص, دراين است. شده
مقايسه (Yf) بالقوه محصول  با ( Yi)محصول
كارايي نوع اين  اگر  اين اساس بر  . شود مي
را شاخص اين دهيم ميتوان نمايش TET با را

: كرد تعريف زير بصورت

در نهاده جويي بر صرفه مبتني كارايي فني
كاپ6 گاهي شاخص كارايي نوع  اين به
اختصار رعايت براي اما ميشود اطلاق نيز
ناميده نهاده كارايي  شاخص اين  پس اين از
محصول، از معيني سطح براي است. شده
(Xf) بالقوه نهاده نسبت با برابر شاخص اين
سطح آن نياز براي مورد حداقل نهاده يعني -
نهاده سطح به  مربوط هزينه يا  ـ محصول
واقعي نهاده ميزان با مزرعه در شده مصرف
هزينه مربوط به آن دارد. بنابراين اگر (Xi) يا
دهيم، خواهيم نمايش TEk با را نوع كارايي اين

: داشت

صرفه ميزان دهنده نشان معيار اين
مزرعه كه در صورتي X است نهاده در جويي
محصول، واحد Yبراي توليد بتواند نظر مورد
توليد مرزي تابع  روي  نهاده ممكن بر حداقل 
1. Productive efficiency
2. Productivity
3.Output Increasing measure of pure technical efficiency
4. Input saving measure of pure technical efficiency
5. Timmer index
6. Kopp index
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صورتي فقط در كه داريم توجه كار برد. به را
را مقياس به نسبت ثابت بازده توليد تابع كه
برابر يكديگر با اخير شاخص دو دهد نمايش
بازده صورت وقتي  اين غير بود. در خواهند 
TET دارد وجود مقياس به نسبت صعودي
به نسبت نزولي بازده كه درصورتي و < TEk

. TET > TEk باشد داشته وجود مقياس
تحقيق روش

متعددي هاي روش ،(1957) فارل از پس
است. رفته بكار كارايي  اندازه گيري  براي
بتيس داناني مثل اقتصاد روشها توسط اين
توضيح (1999 ) كاليراجان و شاند و (1994 )
براي كلي روش دو مجموع در . است شده داده
هاي قطعي1 در مدل كه دارد اين منظور وجود
بـــر در را كارايي تصادفي2 مدلهــاي مقابل
تابع از انحراف  كل  اول، روش  در گيرد.  مي
در ميشود ولي داده نسبت كارايي به نا مرزي
همكارانش و ايگنر توسط كه تصادفي روش
انحراف مزبور از بخشي شده، (1968) تشريح
غيرقابل عوامل به ديگر بخش و كارايي عدم به
بيماريها و هوايي و  آب  شرايط مثل كنترل

ميشود. مربوط
استفاده با مطالعات تجربي از بسياري
فرم يا داگلاس  كاب-  مرزي  توليد  تابع از
واحدهاي در را  كارايي  آن  يافته  تعميم
به ميتوان جمله از گرفتهاند. اندازه مختلف
كاليراجان ، (1994 ) ايونسون و ارتا – براو
ونگ ،(1988) كوئلي باتيز و ،(1999) شاند و

بخشوده کومباکر(1993)، ،(1996) همكاران و
دهها و (1375 ) زيبايي  تامسون(2001)،  و
اين تمام نام ذكر كه كرد  ديگراشاره مطالعه

خارج است. تحقيق اين حوصله منابع از
خراسان ، فارس های استان در مطالعه اين
روش از استفاده با شد.  انجام اصفهان و
شهرستانهايي انتخاب با تصادفي نمونهگيري
دادههاي جمع آوري به اقدام استانها ازاين
با ابتدا شد. ديده آموزش زارعين از لازم
وزارت روستايي  آموزش  مركز  به مراجعه 
آشنايي استان ضمن سه  در جهادكشاورزي 
ليست موردنظر، آموزشي برنامههاي كليات با
آنها آموزش  نوع حسب  بر  ديدگان آموزش 
از تعدادي تصادفي بطور  سپس شد. تهيه
از تصادفي بطور نهايت در و انتخاب دورهها
حدود مجموع ودر انتخاب فراگيراني هردوره
342 جمع در هر استان و نفر در 100 120

قرار گرفتند. نفرمورد مصاحبه
نهاده فني كارايي هاي شاخص اندازه گيري

وستاده
بهره مرزي توليد  توابع  منظور  بدين
عوامل (يعني تابعكارايي شامل كه برداران
تصادفي بصورت است بركارايي) مؤثر
رابطه دراين شد. زيرتخمينزده (استوكستيك)
تكنيك از فني كارايي سطوح تعيين منظور به
زير مرزي توليد تابع برآورد براي رگرسيون

شد: استفاده كاب-داگلاس بشكل

از: عبارتند تابع اين هاي متغير
موادغذايي, ارزش  =X1 توليدات,  ارزش =Y
=X4 دارو, X3= ارزش نيروي كار, هزينه =X2
=D3 جنس,  =D2 سواد, =D1 ارزش سوخت,
بيست, برمبناي آموزشي  امتياز  D4= سن,
پارامترهاي b و a و توان) به e)نپر نماد exp

ميباشند. تابع
هاي شاخص مرزي، توابع تخمين از پس
منظور ابتدا اين شد. براي محاسبه كارايي فني
كارايي Frontierافزار نرم از استفاده با

(Timmer ,1971) تيمر کارايي يا (TET) ستاده
محاسبه آموزشي مختلف گروههاي تفكيك به
بصورت كاب-داگلاس مرزي تابع كه براي شد

است: زير
TET =exp (-μ)
کارايي يا  (TEK) نهاده    كارايي  سپس
آمد بدست زير طريق از (Kopp, 1981) کاپ

تامسون, 2001): (بخشوده و
 TEK=(TEK)1/ bi

ضرايب جمع از عبارت bi فرمول, دراين

Yi=A X1 X2 X3X4 exp (b1D1+....+b4D4)cxp(-μi+V١)a1 a2 a3 a4

1. Deterministic measures
2.  Stochastic measures
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براي مربوطه مرزي توابع مستقل متغيرهاي
هرآموزش است. 

بحث نتايج و
 توزيع فراگيران نمونه 

استان سه در نفر   ٣٤٢ مجموع در
مورد فارس و خراسان اصفهان، يعني كشور
درصد)  ٣٦) نفر ١٢٤ شدند. واقع مصاحبه 
نفر ٩٢ اصفهان، استان از مصاحبهشوندگان
٣٧) نفر و ١٣٦ خراسان از استان درصد) ٢٧)

شدند. استان فارس انتخاب از درصد)
گروههاي بررسي، ادامه سهولت بمنظور
شدند. تقسيم مطالعه جمعاً به شش گروه مورد
ديدگان پرواربند اعم شامل آموزش گروه اول
زارعين شامل دوم گروه گوساله، و گوسفند از
سوم گروه ماهر، كارگر  دوره  ديده آموزش

گاوداري، مديريت ديدگان آموزش شامل
دهنده پرورش دوره فراگيران چهارم گروه
ديدگان آموزش گروهپنجم بومي، مرغ
ششم گروه نهايتاً و جايگاه و دام بهداشت
از در هيچكدام كه است برگيرنده زارعيني در
پس بندي تقسيم اين نداشتهاند. شركت دورهها
ضرايب محاسبه براي مرزي توابع برآورد از
همانگونه بهرحال است. گرفته صورت كارايي
درصد ٢١/٣ ميشود، ديده  (١) درجدول كه
اول، گروه در نفر)  ٧٣) شوندگان مصاحبه
٣٨/٤ دوم، گروه در نفر)  ٥٠) درصد ١٤/٦
درصد گروه سوم، ٧/٦ (١٣١ نفر) در درصد
نفر) ١٨) درصد ٥/٣ چهارم، گروه در نفر) ٢٦)
٤٤) درصد يعني ١٢/٩ و مابقي پنجم گروه در

قرار گرفتهاند. گروه ششم در نفر)

فراگيران تعداد و درصد -1 جدول

آموزشي درصدتعداددوره

پرواربند
كارگرماهر

گاوداري مديريت
مرغ دهنده پرورش

و جايگاه بهداشت دام
آموزش نديده

73
50
131
26
18
44

21/3
14/6
38/3
7/6
5/3
21/3

342100/0كل

هاي بررسي مأخذ: داده

شركت توليد كــــارآيي  بر ها  اثرآموزش
كنندگان

بر مبتني فني كارآيي قسمت، اين در
هاي گروه بين در  نهاده  بر  مبتني  و ستاده
كه است ذكر شايان است. شده مقايسه مختلف
مديريت آن توليد و در ها نقشي اگر آموزش
عمده طور به اند داشته توليدي واحدهاي در
تركيب نهاده ها كردن بهينه در را بايد اثر آن
اثر صورت در ديگر، بيان  به كرد. جستجو
داشت انتظار  نتوان شايد ها آموزش داشتن 
بهبود محصول  سطح بر  مبتني  فني كارآيي 
به نيز امر  اين علت دهد، نشان را  خاصي

اما است.  كنترل  غيرقابل  عوامل  وجود  دليل 
ها آموزش طريق از توليدي واحد صاحبان
كار به را ها نهاده از بهتري تركيب ميتوانند
در شركت از پس شايد بنــابراين و ببرند
مديريت بهبود به قادر آموزشي هاي كلاس

باشند. بوده توليد نهادههاي
محصول بر مبتني فني كارايي

هر كه  است آن بيانگر كارايي نوع اين 
ممكن حداكثر ميزان از حد چه تا توليدي واحد
در جدول گونه كه همان محصول فاصله دارد.
كارآيي اين مي شود، ميانگين ضريب ديده (2)
آموزشي دوره در شركت كننده افراد براي
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حاكي ضريب اين است.   0/62 برابر  پرواربند
فردي چنين  متوسط طور به که است آن  از
درصد 38 مديريتي  بهبودهاي با است  قادر
حاكي ميانه  رقم دهد. افزايش را خود توليد 
به مشاهدات مربوط درصد 50 است كه آن از
اند. بوده 0/66 از كمتر كارايي داراي دوره اين
اين ضريب نيز معيار انحراف بالا بودن نسبي
كه است شده ضرايب محاسبه پراكنش گوياي

است. بوده متغير 1/0 تا 0/17 بين

معيارميانهميانگين حداكثرحداقلانحراف
پرواربند

كارگرماهر
گاوداري مديريت

بومي مرغ دهنده پرورش
جايگاه و دام بهداشت

نديده آموزش

0/62
0/63
0/59
0/48
0/65
0/72

0/66
0/58
0/62
0/48
0/68
0/78

0/19
0/27
0/18
0/27
0/18
0/24

0/17
0/13
0/15
0/05
0/05
0/22

1/00
1/00
0/96
1/00
0/82
0/99

بررسي مأخذ: داده هاي

محصول بر مبتني فني كارايي ضرايب -2 جدول
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شركت افراد  براي كارآيي  اين ضرايب 
نحو به نيز آموزشها انواع  ساير در كننده
مزبور، جدول طبق  ميشود. تشريح  مشابهي
در كننده شركت افراد  فني كارآيي  ميانگين
گاوداري مديريت  ،0/63 ماهر  كارگر دوره
بهداشت ،0/48 بومي مرغ دهنده پرورش ،0/59
افراد براي رقم اين اما است. 0/65 جايگاه و دام
اين اساس بر برابر 0/72 است. آموزش نديده
در افرادي مقايسه كرد كه در  اذعان ميتوان
در كه ميكنند شركت آموزشي دورههاي
برخوردارند. پايينتري مديريتي توان از اصل
در شركت بدون كه افرادي سادهتر بيان به
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قبولي برخوردارند قابل از كارآيي ها آموزش
غيرحرفهاي آموزشهاي در شركت به كمتر

كرده اند. توجه
نهاده بر مبتني فني كارايي

كه افرادي استقبال عدم آنكه عليرغم
بالاتري محصول بر مبتني  فني  كارايي داراي
طبيعي امري آموزشي هاي كلاس در هستند 
بپذيريم اگر عليالاصول ولي مي رسد  بنظر
افزايش را افراد مديريتي  توان  ها آموزش كه
نهاده بر مبتني فني كارآيي ضرايب بايد ميدهد،

به اخير ضرايب باشد.  بهتر نسبي  بطور آنها
(3) خلاصه درجدول مختلف تفكيك گروههاي
نشان جدول اين در كه گونه همان است. شده
مبتني فني كارآيي ضريب  ميانگين  شده، داده
آموزش گروه در كه افرادي براي نهاده بر
براي ،0/64 برابر اند كرده شركت پرواربند
، 0/66 ماهر كارگر  گروه در كنندگان  شركت
مرغ دهنده پرورش ،0/61 گاوداري مديريت
براي و 0/63 جايگاه و دام بهداشت ، 0/59 بومي

0/57 است. برابر نديده افراد آموزش

طور  به نهاده  بر مبتني فني كارآيي ضرايب كه ميشود ملاحظه 
آموزش هاي گروه همه برمحصول مبتني كاراييفني ضرايب از متوسط
است. عكس به نديده ها آموزش براي امر اين درحاليكه است بزرگتر ديده
افراد مديريتي توان حالت كلي توانسته است آموزشها در رسد مي بنظر لذا
بيان به بخشد. بهبود حدودي تا را آموزشي كلاسهاي در  شركت كننده
با تري احسن بنحو را توليد نهادههاي افراد ساير نسبت به افراد اين ديگر،
زياد به احتمال آنها محصول پايين بودن سطح و اند تركيب نموده يكديگر

است. مديريتي غير و غيرقابلكنترل ازعوامل ناشي
براي ونهاده ستاده كارايي فراواني توزيع که ميشود يادآوري

است. آمده در ضميمه مختلف گروههاي
فراگيران كارايي بين مقايسه

جمعآوري نيز دادههاي و آمد بدست حين نمونه گيري در كه تجربهاي
شركتكننده از افراديبودهاند افراد اتفاق به است كه قريب بيانگرآن شده
امر اين بزرگ نيست. آنها واحد اندازه و كوچكاند نسبتاً دارايمزارع كه
كنترل غيرقابل عوامل وجود تأثير كه ميكند امر اين بر دلالت ضمني بطور
آموزشها كه پذيرفت ميتوان ايده اين قبول با است. جدي واحدها اين در

نهاده بر مبتني فني كارايي ضرايب -3 جدول
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معيارميانهميانگين حداكثرحداقلانحراف

پرواربند
كارگرماهر

گاوداري مديريت
بومي مرغ پرورشدهنده
جايگاه و دام بهداشت

آموزش نديده

0/64
0/66
0/61
0/59
063
057

0/69
0/67
0/66
0/68
0/71
0/55

0/18
0/16
0/14
0/25
0/23
0/16

0/24
0/32
0/35
0/22
0/22
0/24

0/93
1/00
0/92
0/99
0/99
0/86

بررسي هاي داده مأخذ:
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عليرغم اما داشتهاند. مثبتي تأثير ميانگين بطور
همه نميتواند  قضاوتي چنين امر اين قبول 
امر ذيلاً اين بررسي براي باشد. كلي جانبه و
تأثير است شده سعي جداگانه مباحث طي
براي شود. دنبال جزييتر بصورت آموزشها
آناليزواريانس تكنيك از استفاده با منظور، اين
بين كارايي ضرايب  اختلاف شفه آزمون و
سئوال متغيرهاي مورد كه برحسب گروههايي

است: شده بررسي اند شده تعيين
شركت سواد و سن حسب بر كارايي مقايسه

كنندگان
يعني سني، گروه جمعاً پنج مطالعه اين در
سال، ٤٠-٣١ سال، ٣٠-٢١ سال، ٢٠ حداكثر
گرديد. سال به بالا متمايز ٥١ و سال ٥٠-٤١
تفاوت شفه تست و واريانس آزمون اساس بر
و ستاده كارايي شاخصهاي بين معنيداري
نمي شود. ديده مزبور سني گروههاي نهاده
(زيرديپلم، سواد مختلف گروههاي بين همچنين
اين از معني داري تفاوت نيز بهبالا) ديپلم، ديپلم

نظر وجود ندارد. نقطه
اثر شفه آزمون از حاصل نتايج اساس بر
نهاده مؤثر بود كارايي روي اصلي سواد فقط
زير گروه با ديپلم فراگيران آن اساس بر كه
نيز ديپلم زير افراد با و گروه زير يك ديپلم
يادآوري دادند.  تشكيل را ديگري گروه  زير
نظر در با و (۵) اساس جداول (۴) بر ميشود
و اساس فاكتورهاي سن گرفتن زيرگروهها بر
استانهاي و پنجگانه آموزشي گروههاي سواد،
عمدتاً آموزشي امتيازات تفاوت نيز مختلف
تشخيص معنيدار ستاده كارايي شاخص براي
آخرجداول براساس سطر است. اما شده داده
بين وستاده نهــاده كـــارايي ميانگين مزبور،
فاكتورهاي اساس بر كه توأمــاً گروههايـــي
با معنيداري تفاوت ميشوند، تعريف مزبور

دارند. يكديگر
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ستاده كارايي مؤثر بر عوامل شدن معني دار سطح ۴ جدول

نهاده كارايي بر عوامل مؤثر دار شدن معني سطح  5 جدول

F سطحمعنيداربودنضريب

سن
سواد
استان

آموزشي گروه
وسواد سن

آموزشي گروه و سواد سن،
گروهها سن،سواد، استان و

0/815
0/306
4/228
0/939
0/713
1/529
2/016

0/517
0/736
0/016
0/448
0/614
0/082
0/033

F بودنضريب معني دار سطح

سن
سواد

استان
آموزشي گروه

وسواد سن
آموزشي گروه و سواد سن،
گروهها سواد، استان و سن،

1/273
0/139
1/871
1/768
1/350
1/460
0/942

0/281
0/870
0/156
0/136
0/236
0/089
0/518

هاي تفاوت بهتر تشخيص منظور به
گروههاي نهاده  و ستاده كارايي بين  موجود
و آنها سواد فراگيران بر حسب سن و مختلف
مختلف‘ ميانگين آموزشي تفكيك گروههاي به
در ترتيب به نهاده  و  ستاده  كارايي  ضرايب

داده شده است. نشان (7) و (6) جدول

وريتوسعهو بهره
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هم ميتوان جداول اين ارقام طبق بر
فاكتورهاي از  متشكل گروههاي  بين  مقايسه
گروه هاي بين مقايسه  هم و سواد  مثل افقي
انجام افراد سن عمودي مثل ازعوامل متشكل
گاوداري, مديريت  درگروه مثال براي  داد.
از اعم سال 20 سن حداكثر با افراد كارايي
سايرگروههاي از بيشتر  ديپلم  و زيرديپلم
بر علاوه  است. آموزشي دوره اين در سني
نظرنسبت مورد افراد كارايي ضرايب اين,
سني گروه زير همين  در افراد  ساير به
براي است. بيشتر آموزشي سايرگروههاي
گروه در زيرديپلم فراگيران كارايي مثال
پرورش گروه  در و  0/77 گاوداري  مديريت 
آخرين در كه همانطور است. 0/40 بومي مرغ
بدون ارقام اين ميشود, ديده جدول ستون

0/59 و برابر بترتيب افراد سن گرفتن در نظر
است. 0/49

روي بيشتر مطالعه اين اصلي تمركز اما
بر فرض زيرا است  فراگيران نهاده  كارايي
آموزشها مؤثربودن صورت در كه اينست
مديريت بهبود به قادر بايستي اصولاً فراگيران
طريق از امر اين  باشند. بوده نهاده هايشان 
گروههاي بين نهاده كارايي  ضرايب مقايسه
که داريم توجه است. امكانپذيرتر مختلف
تعريف گروههاي بين  معنيداري  تفاوت
سواد سن, از متشكل گروه هاي بجز شده
(7) جدول در ندارد. وجود آموزشي گروه و
در افراد سواد و سن تفكيك به ضرايب اين
شده داده نشان مختلف آموزشي گروه هاي

است.

مختلف دورههاي فراگيران و سواد سن ستاده برحسب كارايي ميانگين  6 جدول

سن
سواد كلآموزش 50 از بيش 41-50 31-40 21-30 تا 20

59/0
59/0
55/0

57/0
65/0
22/0

65/0
56/0

52/0
57/0

33/0
59/0
57/0

77/0
73/0

زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم

گاوداري مديريت

62/0
67/0

58/0 53/0 67/0
58/0

71/0
86/0 29/0

زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم

كارگرماهر

59/0
68/0

53/0 53/0 59/0
65/0

65/0
69/0

57/0 زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم

پرواربندگوسفند
وگوساله

64/0
80/0
79/0

63/0 75/0 55/0 63/0
80/0

56/0 زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم

وجايگاه دام بهداشت

49/0
45/0

40/0 75/0 39/0 60/0
45/0

40/0 زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم

مرغ پرورش دهنده 
بومي

هاي بررسي ماخذ: داده
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مختلف فراگيران دورههاي سواد و برحسب سن نهاده ميانگين كارايي 7 جدول

سن
سواد كلآموزش 50 از بيش 41-50 31-40 21-30 تا 20

63/0
61/0
51/0

59/0
68/0
45/0

66/0
64/0

67/0
57/0

65/0
64/0
52/0

45/0
60/0

زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم
گاوداري مديريت

67/0
55/0 70/0 65/0

64/0
65/0

73/0
53/0 63/0

زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم
كارگرماهر

69/0
60/0 65/0 63/0

67/0
56/0

74/0
62/0 66/0

زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم

پرواربندگوسفند
وگوساله

64/0
47/0
75/0

69/0 67/0
55/0

-
75/0

79/0
47/0 22/0

زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم
وجايگاه دام بهداشت

59/0
63/0 75/0 76/0 24/0 52/0

63/0 59/0
زيرديپلم

ديپلم
بالاي ديپلم

پرورشدهندهمرغ
بومي

65/0
60/0
53/0

64/0
68/0
45/0

67/0
64/0

63/0
57/0
75/0

71/0
62/0
52/0

58/0
61/0

زيرديپلم
ديپلم

بالاي ديپلم
كل

هاي بررسي ماخذ: داده

سال 20 زير و زيرديپلم افراد بين در
آموزشي گروههاي فراگيران نهاده كارايي
به گاوداري مديريت و جايگاه و دام بهداشت
است. گروهها كمتر ساير در افراد مشابه نسبت
نسبي بطور اين افراد كارايي ستاده حاليكه در
خودشان كمابيش گروه زير در ساير افراد از
كه ميشود اين بدان معني تلقي است. بزرگتر
مديريت آموزش از بعد نتوانستهاند افراد اين
-21 بين افراد در بخشند. بهبود خود را توليد
براي بجز روند كمي متفاوت است و ساله 30
همواره بومي مرغ پرورش دوره فراگيران
نسبت بزرگتري  نهاده كارايي زيرديپلم افراد 

زير گروه آموزشي در ساير سطوح سواد به
0/71 (مقايسه نمونه كل در امر اين دارند. خود
است. صادق آخر) نيز 0/52 درسطر و 0/62 با
آخر نيز كه مطابق با ارقام ستون توجه داريم

دارد. وجود مشابهي روند
فراگيران مقايسه كارايي نهاده كلي بطور
بين در سواد يا و  سني گروههاي  حسب بر
تفاوت همديگر با آموزشي مختلف دورههاي
با افراد كه است مفهوم  بدان  اين و دارند
بسته است ممكن مختلف سواد و سني سطوح
مديريت در را متفاوتي تغيير آموزش نوع به

باشند. كرده ايجاد خود نهاده



13
85

ان
بست

-تا
 1 

ره
شما

ل-
او

ال
س

  ٢٢

وريتوسعهو بهره

گيري نتيجه و خلاصه
موفقيت ميــــزان ارزيابـــي بمنظــــور
در كشاورزي جهاد غيررسمي  آموزشهاي
برنامه و يادگيري هاي زمينه بهتر تحقق جهت
روي بر  مطالعه اين آينده, دورههاي ريزي 
يعني كشور استان سه در فراگيرنمونه 342
تاكيد شد. انجام خراسان و اصفهان فارس,
مطلب اين به مربوط روي مطالعه اين اصلي
آموزشي, كلاسهاي شركت در اثر در كه است
مديريت بهبود به قادر ميزان چه به فراگيران

بوده اند. توليد كارايي يعني خود عوامل
كارايي روي اثر آموزش ها بررسي براي
نهاده و ستاده كارايي بين اي مقايسه عملاً
نوع دو اين ونيزمقايسه مختلف گروه هاي
در آمد. بعمل خاص  گروه يك  براي كارايي
مديريتي توان آموزشها كه اگربپذيريم واقع
ضرايب بايستي ميدهد، افزايش را افراد
شركت براي نهاده  بر  مبتني  فني  كارايي

باشد. بهتر نسبي بطور كنندگان
افراد براي ستاده كارايي ضريب ميانگين
پرواربند آموزشي دوره در كننده شركت
مديريت ماهر0/63، كارگر  دوره  ,0/62 برابر
بومي مرغ دهنده پرورش ،0/59 گاوداري
اما  0/65 جايگاه و دام بهداشت و  0/48
است. 0/72 برابر  آموزش نديده افراد  براي
در كه كرد  اذعان ميتوان اساس اين  بر
آموزشي شركت افرادي دردورههاي  مقايسه 
مديريتي پايينتري توان از اصولاً كه ميكنند
بدون كه افرادي سادهتر بيان به برخوردارند.
قبولي قابل كارايي از  آموزشها در شركت
آموزشهاي در شركت به كمتر برخوردارند
كارايي ضرايب كردهاند. توجه غيرحرفه اي
ضرايب متوسط از بطور نهاده مبتني بر فني
گروههاي همه محصول بر مبتني فني كارايي
امر اين حاليكه در است بزرگتر ديده آموزش
بنظر لذا است. نديدهها به عكس آموزش براي
است توانسته كلي حالت در آموزشها رسد مي
كلاسهاي در كننده شركت افراد مديريتي توان
بيان به بخشد. بهبود حدودي تا را آموزشي
ساير افراد نهادههاي نسبت اين افراد به ديگر،
تركيب يكديگر با  احسنتري بنحو  را توليد
آنها محصول  سطح  بودن پايين و  اند نموده 
و كنترل  غيرقابل  عوامل  از  ناشي حدودي  تا 

حال تحتتأثير عين در اما غيرمديريتي است.
نيز فراگيران فردي خصوصيات مثل اموري

دارد. قرار
آناليز از حاصل نتايج اساس بر مثلاً
نهاده كارايي روي سواد اصلي اثر واريانس
از ديپلم فراگيران كارايي آن طبق و بود مؤثر
همچنين بود. متمايز  ديپلم زير افراد  كارايي
سواد، و سن فاكتورهاي درنظرگرفتن با
استانهاي و پنجگانه آموزشي گروههاي
بين ستاده و نهاده كارايي ميانگين نيز مختلف
فاكتورها اين براساس توأماً كه گروههايي 
يكديگر با تفاوت معنيداري ميشوند، تعريف

. دارند
سن، برحسب فراگيران  نهاده كارايــــي 
متفاوت نيز آنها  آموزشي گروه  و سواد
كه است مفهوم بدان اين  شد. داده تشخيص
ممكن مختلف  سواد و سني سطوح با افراد 
را متفاوتي  تغيير  آموزش نوع به  بسته است 
با باشند. كرده ايجاد  خود نهاده  مديريت در
افراد سن سواد و گرچه اين مطلب, به توجه
ولي شوند مي اين زمينه تلقي در مهمي عوامل
عوامل و نياز, علاقه ميزان  است  ممكن هنوز
در شركت از افراد هدف  حتي ديگر مؤثر
حالي در جمله از باشد. مهمي عامل كلاسها
اخذ را خود كه هدف ستاده كساني كارايي كه
گروهها ساير از بمراتب ذكركرده اند مدرك
حاكي كه آنها نهاده كارايي  وليكن كوچكتر
نسبت به آنهاست  مديريتي توان ميزان  از
خود هدف  كه افرادي است. بوده قبول قابل 
ذكركردهاند مدرك اخذ  و يادگيري  توأماً را
بودهاند ستاده كارايي نهاده و متوسط داراي
كه صرفاً گروههايي براي مربوطه از ارقام كه
از ولي كوچكتر  كردهاند عنوان را يادگيري 
اخذ مدرك كه صرفاً به گروهي مربوط ارقام
لذا است. بيشتر دادهاند قرار توجه مورد را
نياز شركت كننده اگر واقعاً افراد بنظر ميرسد
باشند، داشته آموزشها  اين از  يادگيري به
شده داده آموزشهاي از ميتوانند علي الاصول

بگيرند. بهره
مجموع در نتايج ساير درنظرگرفتن با
قادر چه فراگيران بيشتر هر گفت كه ميتوان
بوده خود آشناييهاي و  تواناييها تقويت به
مديريت بوده اند قادر نيز  ميزان همان به اند
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كمبودهاي به توجه  با بهبود بخشند. را خود
رضايت بسيار نتيجه اين امكانات، در احتمالي
همه حاليكه  عين در زيرا است. بخشي 
نشده ارايه مناسبي مكان و زمان در دورهها
به تجهيزات همواره و امكانات وجودي كه با و
باز ولي نبوده مربيان اختيار در كافي ميزان
آموزشها فراگيران  از زيادي  نسبتا تعداد  هم
طريق از توانستهاند و  كرده  ارزيابي مفيد را
خود توليد دركار  نيز عملاً  خود آموختههاي

نمايند. ايجاد را لازم بهبود
كارايي ميزان دقيقتر ارزيابي بمنظور
ميشود پيشنهاد كوتاهمدت, آموزشهــــــاي
متمادي سالهاي  طول در مشابهي مطالعات 
نياز مورد  داده هاي حداقل يا و شود انجام 
فراهم سالها اين درطول جامع تر تحليلي براي
چنين با انجام گيرد. قرار اختيار محققين در و
قبيل اين اثرات تر دقيق بطور ميتوان كاري
آنها بهبود جهت در و مطالعه را آموزشها

كوشيد.
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مختلف گروههاي براي ونهاده ستاده كارايي فراواني توزيع ضميمه.
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مديريت گروه ستاده كارايي فراواني توزيع
گاوداري

پرورش گروه ستاده كارايي فراواني توزيع
بومي مرغ
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ستاده گروه كارايي توزيع فراواني
گاوداري مديريت

پرورش گروه ستاده كارايي فراواني توزيع
بومي مرغ

بهداشت گروه ستاده كارايي فراواني توزيع
جايگاه و دام

گروه ستاده كارايي فراواني توزيع
 آموزش نديده




