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 دهیچک

 یهاشرکت یداخل یمال نیبر تام یتیریاز حد مد شیاعتماد ب ریتاث یپژوهش بررس نیا هدف

پژوهش  نیا یجامعه آمار است. یهمبستگ یفیعضو بورس اوراق بهادار و روش پژوهش توص

آن متناسب  یو حجم نمونه  استشهر اصفهان  یها یکارگزار یانیارشد و م رانیشامل مد

 .باشدمینفر به روش در دسترس  108برابر با  یآمار یجامعه  نیا یبرا مورگانبا جدول 

 یآن از آلفا ییایپا نییتع یو برا بودهپژوهش پرسشنامه محقق ساخته  نیا یریابزار اندازه گ

حاضر از روابط  قیتحق یاصل اتیصحت و سقم فرض یجهت بررس کرونباخ استفاده شده است.

استفاده شده است و از روش حداقل مربعات  یمعادلات ساختار یساز لبر مد یمبتن یعل

 یبراهمچنین  .، استفاده شدSmartPLS از نرم افزار قیتحق یآزمون مدل مفهوم یبرا یجزئ

اعتبار اشتراک و  یاعتبار که شامل شاخص بررس یاعتبار مدل از بررس ای تیفیک یبررس

آزمون  حاصل از جینتا شده است. استفادهباشد،  یم یافزونگ ایاعتبار حشو  یسشاخص برر

 یمال نیتام ماتیتصم یگرنقش واسطه نیاز آن است که ب یپژوهش حاک نیا یها هیفرض

رابطه  یگذار هیسرما ییبا کارآ یتیریاز حد مد شیب نانیاطم زانیم نیدر رابطه ب یداخل

 ماتیبر تصم یتیریمداز حد  شیب نانیکه اطم دادپژوهش نشان  نیا یها افتهی وجود دارد.

 ریتأث یگذار هیسرما ییبر کارآ یداخل یمال نیتام ماتیتصم نطوریو  هم یداخل یمال نیتام
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 بیان مسئله و  مقدمه

بیش (. 2008 اسکالا،)شد مطرح کاربردی روانشناسی در حد از بیش اعتماد ،۱960 دهر در

میتوان اعتقادی بی اساس تاریف کرد کر در خصوص اطمینانی یا همان اعتماد بیش از حد را 

 و القار رود)حسنیتوانایی های شناختی، قضاو  ها و استدلال های شهودی فرد بر کار می

 مامولی غیرمنطقی رفتار یك حد از بیش اعتماد کر کرد پیشنهاد رول (.۱۳9۷رحیمیان،

 دهند)رول، نشان ت اری گیری تصمیم هنگام را آن دارند تمایل شرکت مدیران و است

 روند از حاکی حد از بیش نفس بر اعتماد شناختی، انحراف یا سوگیری یك عنوان بر (.۱986

 ماتقدند اقتصاددانان (.2008 تیت، و مالمندیر)است کردن برآورد حد از بیش بر فردی تمایل

 از زیادی تاداد اساس بر حال، این با. کنند می رفتار منطقی مامولاً مدیران و کارگزاران کر

 اعتماد خود، هایمهار  ارزیابی هنگام افراد کر انددریافتر محققان شناختی،روان هایآزمایش

 دارند، نفس بر اعتماد حد از بیش مدیران وقتی. دهندمی نشان خود از بیشتری نفس بر

 فکر خوب اخبار گذاریسرمایر مورد در و هستند بینخوش شرکت اندازهایچشم بر نسبت

 عملکرد بهبود منظور بر داخلی مالی تامین افزایش با را گذاری سرمایر سطح بنابراین.کنندمی

 مدیران، حد از بیش اطمینان(. 2000 بیکر،)بخشند می بهبود شخصی منافع کسب و شرکت

 روانشناسی هم و مالی هایتئوری در هنم کنر است رفتاری مالی مفاهیم جدیدترین از یکی

 ارائر بر تواندمی مدیران حد از بیش اطمینان همچنین.است یافتر دست ایویژ  جایگا  بر

 دادن ادامر با کر ماتقدند مدیران زیرا. باشد اثرگذار سرمایر بازار بر مدیر توسط مالی اطلاعا 

 نسبت تمایلی لذا شد خواهد حداکثر بلندمد  در سهامداران ارزش گذاریسرمایر هایپروژ 

 نخواهند برخوردارند، گذاریسرمایر منفی بازخورد از کر ایمحرمانر اطلاعا  افشای بر

 تامین منابع ها شرکت زدن، نوك ترتیب تئوری اساس بر (.۱۳9۷همکاران، و قادری)داشت

 مالی تامین آنها بنابراین ، کنند می بندی اولویت خود های هزینر اساس بر را خود مالی

(. ۱984 مایرز،)دهند می ترجیح را جدید سهام افزایش آخر در و بدهی سپس و داخلی

 تامین است، ارزش کم شرکتشان ماتقدند و دارند نفس بر اعتماد حد از بیش کر مدیرانی

 ترجیحا  آنها نتی ر، در. پندارندمی قیمت گران را سهام مالی تامین ویژ  بر را، خارجی مالی

 مالمندیر)دهند می نشان بدهی مازاد و بدهی بر نسبت داخلی مالی تأمین برای را سفارشی

 مالی منابع تا دارند تمایل ها شرکت مدیران رفتاری، مالی امور دیدگا  از (.20۱۱همکاران، و

 داخلی وجو  بر بیشتری کنترل آنها زیرا کنند، انتخاب دیگر منابع سایر بر نسبت را داخلی

 کارایی بر داخلی مالی تامین با زیاد احتمال بر حد از بیش اعتماد با مدیران بنابراین،. دارند

 مشتاق حد، از بیش نفس بر اعتماد با گذارند.مدیران می تأثیر گذاری سرمایر های پروژ 
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 سرمایر مقیاس گسترش بر تمایل گذاری، سرمایر های فرصت کشف در خود شایستگی اثبا 

 کورکورانر صور  بر زیاد احتمال بر و دارند عوامل سایر و بازد  گرفتن نظر در بدون گذاری

 همکاران، و ژانگ. )کند می دنبال را ها شرکت سایر حد از بیش گذاری سرمایر رفتارهای

مهم  های سیاست بر تواند می شرکت ها مدیران بیش از حد و کاذب نفس بر . اعتماد(20۱۱

 بالاتر حساسیت دارای کاذب نفس بر اعتماد دارای مدیران. تاثیرگذار باشد و اصلی شرکت

 مالی تأمین از کرد ، پرداخت تری پایین سود سهام بود ، نقدی جریانا  گذاری سرمایر

 و کنند می تری های بزرگ گذاری سرمایر در نوآوری کنند و می استفاد  کمتر خارجی

هدف اصلی  .(20۱6دارند )باهاراتی و دلمن،  مخرب ارزش با هایی ادغام برای بیشتری تمایل

این پژوهش این است کر پی ببریم آیا اعتماد بیش از حد )بیش اطمینانی( بر عنوان ما در 

یك سوگیری رفتاری در مدیران شرکت های عضو بورس اوراق بهادار بر تصمیما  مربوط بر 

 تامین مالی داخلی این شرکت ها تاثیر ماناداری دارد یا خیر.

 ادبیات پژوهش

توسط یك مکتب تئوری مالی  شرکت ها نطقی مدیرانرفتار م ارتباط بادر تحقیق و پژوهش

مباحثی در مورد غیرمنطقی بودن  و در ادامر قرار گرفت و بررسی مورد سوال ۱980در دهر 

 ،نمونرو تأثیر آن بر امور مالی شرکت شکل گرفت. بر عنوان  شرکت ها در بین مدیران

مانند اعتماد بر نفس بیش از حد بر سرمایر گذاری  بودن درمورد رفتار غیرمنطقیپژوهشی 

شرکتی و تصمیم گیری مالی از روانشناسی شناختی استفاد  شد. مطالاا  نشان داد کر 

گذاری  مدیران بر دلیل ویژگیهای خاص و سوگیریهای شناختی خود، تصمیماتی برای سرمایر

. اعتماد بیش از حد شودمیرف کنند کر از حداکثرسازی مطلوبیت مورد انتظار منحاتخاذ می

بر طور کلی یك سوگیری شناختی است کر مناکس کنند  احتمال دست کم گرفتن توانایی 

فرد برای تکمیل وظایف و دست کم گرفتن شانس از دست دادن شغل است. این سوگیری 

بر تصمیما  مالی و سرمایر گذاری شرکت تأثیر می گذارد. ادبیا  پیشین، با فرض اینکر 

منطقی بودند، رابطر بین تصمیما  سرمایر گذاری و تامین مالی بر  لاًدیران شرکت کامم

عاتی را مورد بررسی طلادلیل یك بازار ناقص ناشی از ناکارآمدی درگیری ها و عدم تقارن ا

قرار داد. با این حال، در فرآیندهای واقای تصمیم گیری، مدیران اغلب نشان می دهند 

مانند خوش بینی بیش از حد و اعتماد بر نفس بیش از حد، کر  های غیرمنطقیویژگی

 .باشد داشتر توجهی قابل اثر شرکتها مالی تامیناستراتژی های سرمایر گذاری و  تواند برمی
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 مبانی نظری

 مدیریتی حد از بیش اطمینان

 و قضاو  حوز  در شناسی روان علم های یافتر مهمترین از مدیریتی حد از بیش اطمینان

 هایشانتوانایی افراد دریافتند شناسان روان(.۱۳98 ، همکاران و احمدی) است گیری تصمیم

 اهمیتی با حد از بیش تخمین این و کنند می برآورد انداز  از بیش وظایف، درست ان ام در را

  بر بالا اطمینان با مدیران بنابراین،.دارد مستقیم رابطر است، قائل وظایف برای شخص کر

 میزنند تخمین انداز  از بیش را گذاری سرمایر های پروژ  از ناشی آتی بازد  مندینظام طور

 برآورد حد از بیش را شرکت نقدی هایجریان بر مطلوب رویدادهای اثر و احتمال بیانی، بر یا

 حد از کمتر را شرکت نقدی هایجریان بر نامطلوب رویدادهای اثر و احتمال و کنند می

 تصمیم شودمی فرض سنتی مالی اقتصاد دیدگا  در (.۳4؛2002هیتن،) زند می تخمین

 ولی هستند خود مطلوبیت شدن حداکثر دنبال بر هموار  و دارند عقلایی رفتار گیرندگان

 تحت و نکرد  رفتار عقلایی هموار  مدیران کر است شد  داد  نشان شد  ان ام مطالاا  طبق

 ممکن کر کنند اتخاذ تصمیماتی است ممکن مفرط بینی خوش و حد از بیش اطمینان تاثیر

 نفس بر اعتماد (.2000همکاران، و بیکر)بگذارد شرکت مالی های فاالیت بر مهمی تاثیر است

 با کنندمی سای منطقی مدیران زیرا دهدمی قرار تاثیر تحت را پذیری ریسك حد از بیش

 عمل منطقی فرااطمینان مدیران کر درحالی کنند ای اد را بازدهی حداکثر ریسك حداقل

 (.۱۳98 همکاران، و ساعدی)کنندمی تفسیر نادرست را شد  پذیرفتر ریسك سطح و نکرد 

 داخلی مالی تأمین

 ترجیح انحصاری قدر  حفظ برای ها شرکت کر داد گزارش( ۱942)شومیتر کر ان ایی از

 داخلی مالی تامین اهمیت کنند گذاری سرمایر نواورانر های برفاالیت را خود سود دهندمی

 مطالار مورد گسترد  طور بر ها شرکت مالی تامین های گیری تصمیم و گذاری سرمایر برای

 داخلی منابع تامین اهمیت داد، گزارش( ۱942)شومیتر (.۱99۷ هوبارد،)است گرفتر قرار

 مطالار مورد ان ا از گسترد  طور بر ها شرکت مالی تامین و گذاری سرمایر تصمیما  برای

 جهت نوآورانر های فاالیت طریق از را سودهایشان دهند می ترجیح ها کر شرکت گرفت قرار

 هرچر کر کرد بیان میرز  (.2002 هال،)کنند گذاری سرمایر خود انحصاری قدر  حفظ

 برای شرکت، کنترل در مدیر سهامدار اعتلاف انگیز  شود، بیشتر شرکت خارجی مالی تامین

 چنین مزایای زیرا یابد، می کاهش مثبت فالی ارزش خالص با هایی فرصت در گذاری سرمایر

 در. شود منتقل اعتباردهندگان بر سهامداران جای بر حدی تا حداقل، هایی گذاری سرمایر

 مقایسر در دارند، خارجی منابع بر دسترسی طریق از بالایی مالی اهرم کر هایی شرکت نتی ر
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 کمتری رشد های فرصت دارند، داخلی منابع طریق از تری پایین مالی اهرم کر هایی شرکت با

 .(۱9۷۷ میرز،. )کنندمی ت ربر را

 گراری سرمایه کارایی

 ان ام و سرمایر تشکیل بر خود، فکری دیدگا  و مکتب بر توجر با اقتصاددانان اکثر  ًتقریبا

 تایین عامل مهمترین مثابر بر گذاری درسرمایر افزایش راستای در استراتژیك اقداماتی

 ت اری، واحدهای وجود این با (.20۱8 ، آمینا و موئز)دارند زیادی تأکید توسار و رشد کنند 

 منطقی گیری تصمیم نیازمند و رومیشوند روبر زیادی گذاری سرمایر فرصتهای با هموار 

 با باید ت اری واحد هر گذاری سرمایر واقع، در. هستند بهینر گذاری سرمایر یك بر نسبت

 ها طرح انتخاب اصلی، ی مسألر اما بگیرد؛ صور  آن بودن کارا و منابع محدودیت بر توجر

 ت اری واحدهای مدیران وسیلة بر گذاری سرمایر کارایی و فرصتها بر راجع گیری وتصمیم

 اطلاعا  تقارن عدم دیگر، عبارتی بر. میگیرد صور  آنها شخصی منافع اساس بر کر است

 .(20۱6همکاران، لارا و)شودمی وکارا بهینر گذاری سرمایر یك ان ام مانع منافع، وتضاد

  پژوهش های فرضیه

 اصلی فرضیه

 کارآیی با مدیریتی حد از بیش اطمینان میزان بین رابطر در داخلی مالی تامین تصمیما  بین

 .دارد وجود ماناداری رابطر گذاری سرمایر

 فرعی های فرضیه

 .دارد ماناداری تأثیر داخلی مالی تامین تصمیما  بر مدیریتی حد از بیش اطمینان

 .دارد ماناداری تأثیر گذاری سرمایر کارآیی بر داخلی مالی تامین تصمیما 

 روش تحقیق

 در اطلاعا  گرداوری .باشدمی توصیفی نظرماهیت از و کاربردی پژوهش این هدف نظر از

 قرار میدانی های تحقیق ی زمر  در را ان توانمی لذا باشدمی پیمایشی روش از پژوهش این

 میدانی و ای کتابخانر مطالاا  صور  بر پژوهش این در اطلاعا  اوری جمع همینطور و داد

 شهر در واقع های کارگزاری میانی و ارشد مدیران شامل پژوهش این اماری جامار .باشدمی

 جامار مدیر ۱50 تاداد ۱402اول ماهر۳در شد  ان ام تحقیقا  طبق کر باشدمی اصفهان

 با آن ی نمونر ح م پژوهش، این اماری جامار بر توجر ضمن .باشدمی پژوهش این ماریآ

 این در شد  گرفتر کار بر گیری نمونر روش .باشدمی نفر ۱08 برابر مورگان جدول بر توجر

 اصفهان شهر های کارگزاری میانی و ارشد مدیران تمامی از دسترس در صور  بر پژوهش

 ابزار حاضر پژوهش در .شد داد  تحویل ها ان بر حضوری صور  بر ها پرسشنامر و بود 



 100  

1402زمستان  /14جامعه شناسی ارتباطات/ سال چهارم/ شماره   

 

 

Sociology of Communication Journal (JSC), Winter 2024, Vol.4, No.14 

 

 از استفاد  با کر است شد  استفاد  ساختر محقق پرسشنامر از نیاز مورد اطلاعا  وریآجمع

 جمایت جهت پرسشنامر یك ابتدا در.است امد  دست بر میانی و ارشد مدیران پاسخگویی

 پژوهش این های گویر بر پاسخ برای پرسشنامر دو سپس و ارائر دهندگان پاسخ بر شناختی

 عنوان تحت اول ی پرسشنامر در پرسشنامر دو این از کر شد  کارگرفتر بر ساختر محقق

 بخش چهار در را مدیران حد از بیش اطمینان کامل طور بر مدیریتی حد از بیش اعتماد

 در .است قرارداد   بررسی و تحقیق مورد شرکتی عملکرد و مدیریتی مالی، روانشناسی،

 را متغیر دو این ، گذاری سرمایر کارایی و داخلی مالی تامین عنوان تحت دوم ی پرسشنامر

 فرضیا  سقم و صحت بررسی جهت ها داد  تحلیل و ت زیر برای .است داد  قرار بررسی مورد

 .است شد  استفاد  ساختاری ماادلا  سازی مدل بر مبتنی علی روابط از حاضر تحقیق اصلی

 مفهومی مدل آزمون برای  جزئی مرباا  حداقل روش از پژوهش مدل بودن پیچید  دلیل بر

 چندگانر هایرگرسیون از PLS هایدرمدل. شد استفاد  ، SmartPLS افزار نرم از تحقیق

 ضریب ومقدار ماناداری عدد اثر، ضریب مدل، رگرسیون از بخش هر برای کر شد استفاد 

 نکرد  ارایر برازش نکویی برای شاخصی PLSمسیری سازی مدل. شودمی محاسبر تایین

 و است شد  مطرح بخشی هایمدل ارزیابی برای هامایار از فهرستی دلیل، همین بر. است

  اشتراك اعتبار بررسی شاخص شامل کر اعتبار بررسی از مدل اعتبار یا کیفیت بررسی برای

 اشتراك، شاخص. است شد  استفاد  باشد، می  افزونگی یا حشو اعتبار بررسی شاخص و

 این مثبت مقادیر ،(گیسر-استون) شاخص. سن د می را بلوك هر گیری انداز  مدل کیفیت

 .باشد می ساختاری و گیری انداز  مدل قبول قابل و مناسب کیفیت گر نشان ها، شاخص

 و نتیجه گیری یافته های پژوهش

 یافته های جمعیت شناختی 

 (: توزیع فراوانی گروه نمونه بر حسب جنسیت1جدول)

 شاخص های آماری                    

 جنسیت                                          
 درصد فراوانی فراوانی

 2/۷2 ۷8 مرد

 8/2۷ ۳0 زن

 ۱00 ۱08 م موع

 8/2۷شرکت کنندگان در پژوهش مرد و درصد از   2/۷2( نشان می دهد ۱نتایج جدول)

 درصد دیگر زن هستند.
 

 



 101  

1402زمستان  /14جامعه شناسی ارتباطات/ سال چهارم/ شماره   

 

 

Sociology of Communication Journal (JSC), Winter 2024, Vol.4, No.14 

 

 (: توزیع فراوانی گروه نمونه بر حسب سن2جدول)

شاخص های                             

 آماری

 سن                                          

 درصد فراوانی فراوانی

 ۱2 ۱۳ سال ۳0کمتر از 

 8/2۷ ۳0 سال 40تا  ۳0

 ۳۷ 40 سال 50تا  4۱

 2/2۳ 25 سال 50بیشتر از 

 ۱00 ۱08 م موع

 50تا  4۱درصد از شرکت کنندگان در پژوهش بین  ۳۷( نشان می دهد سن 2نتایج جدول )

 سال است.

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها

 پایایی و روایی پرسشنامه

مدیریتی، تصمیمات تامین مالی حد  ( : مقادیر مربوط به پایایی شاخص اطمینان بیش از 3جدول )

 داخلی

 (AVE) همگراروایی پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ 

 5۱0/0 9۷۱/0 969/0 اطمینان بیش از حد مدیریتی

 866/0 99۱/0 990/0 تصمیما  تامین مالی داخلی

( مشاهد  می شود مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای ۳همانگونر کر در جدول )

می باشد و همچنین مقدار روایی همگرا نیز برای همر متغیرها  0.۷متغیرها بزرگتر از همر 

 است بنابراین پایایی مدل از وضایت مطلوبی برخوردار است. 0.5بزرگتر از 

 ( مقادیر فورنل لارکر تا یر اطمینان بیش از حد مدیریتی،  تصمیمات تامین مالی داخلی4جدول )

   ۱ 2 

  ۷۱4/0 مالی داخلی تصمیما  تامین ۱

 9۳۱/0 -22۷/0 اطمینان بیش از حد مدیریتی 2

کر  AVE( ملاحظر می شود کر، مقادیر جذر 4با توجر بر مقادیر بر دست آمد  در جدول )

بر روی قطر اصلی ماتریس وجود دارد از مقادیر زیرین هر سلول بیشتر است و بنابراین مدل 

 دارد.روایی واگرای نسبتاً قابل قبولی 
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گری تصمیمات تامین مالی داخلی در رابطه بین میران فرضیه اصلی: بین نقش واسطه

 اطمینان بیش از حد مدیریتی با کارآیی سرمایه گراری رابطه وجود دارد.

(: ضریب تا یر اطمینان بیش از حد مدیریتی بر کارآیی سرمایه گراری با نقش واسطه 5جدول )

 لیگری تصمیمات تامین مالی داخ

 متغیر  ملاک                                                                    کارآیی سرمایه گراری 

 شاخص آماری 

 

 متغیر پیش بین 

   

ضریب 

 تاثیر

م ذور 

 ضریب تاثیر

 سطح ماناداری تی

 0۱2/0 5۳0/2 0۳۷/0 -۱92/0* اطمینان بیش از حد مدیریتی

05 /0>p 

( نشان می دهد تاثیر اطمینان بیش از حد مدیریتی بر کارآیی سرمایر 5جدول )یافتر های 

گذاری با نقش واسطر گری تصمیما  تامین مالی داخلی مانی دار است. یانی تصمیما  

-۱92/0تامین مالی داخلی در رابطر اطمینان بیش از حد مدیریتی بر کارآیی سرمایر گذاری )

= βنقش میان ی دارد. بر اساس ) (2ضریب تایینr بر ترتیب )درصد واریانس اطمینان  ۷/۳

بیش از حد مدیریتی با کارآیی سرمایر گذاری با نقش واسطر گری تصمیما  تامین مالی 

داخلی مشترك بود  است. لذا فرضیر اصلی مبنی بر این کر اطمینان بیش از حد مدیریتی 

ین مالی داخلی تاثیر مانی داری بر کارآیی سرمایر گذاری با نقش واسطر گری تصمیما  تام

 دارد، تأیید می گردد.

 فرضیه اول: اطمینان بیش از حد مدیریتی بر تصمیمات تامین مالی داخلی تأ یر دارد.
 (: ضریب تا یر اطمینان بیش از حد مدیریتی بر تصمیمات تامین مالی داخلی6جدول )

 تصمیما  تامین مالی داخلی                       متغیر  ملاك                                          

 شاخص آماری       

 

 متغیر پیش بین 

   

م ذور ضریب  ضریب تاثیر

 تاثیر

 سطح ماناداری تی

 009/0 605/2 052/0 -22۷/0** اطمینان بیش از حد مدیریتی

05 /0>p 

مدیریتی برتصمیما  تامین ( نشان می دهد تاثیر اطمینان بیش از حد 6یافتر های جدول )

مالی داخلی مانی دار است. یانی اطمینان بیش از حد مدیریتی بر تصمیما  تامین مالی 

درصد واریانس اطمینان  2/5( 2r( تاثیر دارد. بر اساس ضریب تایین)β =-22۷/0داخلی )

مبنی فرضیر اول  مشترك بود  است. لذا بیش از حد مدیریتی با تصمیما  تامین مالی داخلی
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بر این کر اطمینان بیش از حد مدیریتی بر تصمیما  تامین مالی داخلی تاثیر مانی داری 

 دارد، تأیید می گردد.

 فرضیه دوم: تصمیمات تامین مالی داخلی بر کارآیی سرمایه گراری شرکت تأ یر دارد.
 (: ضریب تا یر تصمیمات تامین مالی داخلی بر کارآیی سرمایه گراری7جدول )

 متغیر  ملاك                                                                کارآیی سرمایر گذاری       

 شاخص آماری               

 

 متغیر پیش بین

   

م ذور ضریب  ضریب تاثیر

 تاثیر

 سطح ماناداری تی

 00۱/0 946/۱6 ۷۱9/0 848/0** تصمیما  تامین مالی داخلی

05 /0>p 

( نشان می دهد تاثیر تصمیما  تامین مالی داخلی بر کارآیی سرمایر ۷یافتر های جدول )

گذاری مانی دار است. یانی تصمیما  تامین مالی داخلی بر کارآیی سرمایر گذاری 

(848/0= β(تاثیر دارد. بر اساس ضریب تایین )2r )9/۷۱  درصد واریانس تصمیما  تامین

ر گذاری مشترك بود  است. لذا فرضیر دوم مبنی بر این کر مالی داخلی بر کارآیی سرمای

 تصمیما  تامین مالی داخلی بر کارآیی سرمایر گذاری تاثیر مانی داری دارد، تأیید می گردد.

 داخلی مالی تامین برتصمیما  مدیریتی حد از بیش اطمینان نتایج آماری نشان میدهد تاثیر

همخوانی دارد. همچنین تاثیر  (20۱9)رانهمکا و  است و با پژوهش یینگ دار مانی

تصمیما  تامین مالی داخلی بر کارآیی سرمایر گذاری مانی دار است کر با نتی ر ی حاصل 

 ( مشابر است.۱942پژوهش شومیتر) از

 منابع
بررسی تاثیر مایارهای بیش  .(۱۳98). درسرسیدصابر  و قلمبر محمدحسین ؛احمدی، محمدرمضان

قیمت سهام در شرکت های پذیرفتر شد  در بورس اوراق  بر خطر سقوط آتی از حد مدیران ارشد

 .9۳-۱2۳: (4۱)۱۱، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی بهادار تهران

 بر عامل مدیر حد از بیش نفس بر اعتماد تاثیر بررسی .(۱۳98) .رضاییان وحید و رحمان ،ساعدی

 از شواهدی: عامل مدیر وظیفر دوگانگی نقش بر توجر با سهام غیرسیستماتیك ریسك و بازد 

 .۱00-۷9 :(۱)2۱مالی  تحقیقا  فصلنامر ، تهران بهادار اوراق بورس

 گذاری سرمایر کارایی و مدیریت حد از بیش اطمینان بین ارتباط .(۱۳96) .محمدرضا طهماسبی،

 نقش ملی کنفرانس اولین بهادارتهران، اوراق دربورس شد  پذیرفتر درشرکتهای

 .شمس آوری فن و علم عالی آموزش موسسر تبریز، مدیریت، و حسابداری،اقتصاد
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 بیش اطمینان رفتاری عامل تاثیر بررسی(. ۱۳9۷.)قادری سامان و قادری الدین صلاح کاو ؛ قادری،

 ،۱0حسابرسی،دور  و مالی حسابداری های پژوهش ریسك، مدیریت اثربخشی بر مدیران حد از

 ۱۷2-24۳ :۳۷شمار 

 ساختار در مدیریت اطمینانی بیش تاثیر بررسی. (۱۳9۷).رحیمیان الدین نظام و مساود ،القار حسنی

 پژوهشی -علمی فصلنامر تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفتر های شرکت در بدهی سررسید
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of 

management overconfidence on internal financing of stock exchange 

member companies and the present research method is descriptive-

correlational. The statistical population of this research includes the 

senior and middle managers of Isfahan city, and its sample size is 

108 people according to the Morgan table for this statistical 

population. The measuring tool of this research is a questionnaire 

and Cronbach's alpha were used to determine its reliability. Also, in 

order to check the correctness of the main assumptions of the present 

research, causal relationships based on structural equation modeling 

have been used. Due to the complexity of the research model, partial 

least squares method was used to test the conceptual model of the 

research using SmartPLS software, and to check the quality or the 

validity of the model has been used from a credit check that includes 

the subscription credit check index and the filler credit check index. 

The results of the hypothesis test of this research indicate that the 

mediating role of internal financing decisions in the relationship 

between the amount Managerial overconfidence is related to 

investment efficiency. The findings of this research show that 

managerial overconfidence has an effect on internal financing 

decisions and internal financing decisions have an effect on the 

efficiency of investment.  

Keywords: Trust, Internal Financing, Stock Exchang, 

Communications 




