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 28/09/1402تاريخ پذيرش:                                                                                     24/07/1402تاريخ دريافت:

 چکیده

گیري موجی از در عصر حاضر توجه بسیاري از كشورهاي جهان به مقوله كارآفرينی و توسعه آن موجب  شکل

كارآفرينی در دنیا شده است. كشورهاي دنیا براي غلبه بر مشکلات اقتصادي و اجتماعی خود سیاستهاي توسعه

جانبه و پیامدهاي دلیل نقش و جايگاه مهم روستاها در فرآيند توسعه همهاند. بهحلهاي متفاوتی را در نظر گرفتهراه

توجهی به آن مانند شکاف عمیق بین زندگی شهري و روستايی، رشد جمعیت، فقر گسترده و افزايش ناگوار بی

شهري اولويت داشته باشد. در اين بین، بر توسعه روستايیرويه روستائیان به شهرها باعث شده توسعهمهاجرت بی

ز كارآفرينانه، به عنوان يکی از گروههاي تاثیرگذار در فرآيند توسعه اروستايی از طريق فعالیتهايتوانمندسازي زنان

كارايی ترين ابزارها، بهترين نتیجه و بیشترين كارآفرينی به عنوان يکی از كم هزينه.اي برخوردار است اهمیت ويژه

جهت توسعه جامعه را به همراه دارد، از اين رو فراهم كردن بستر اجتماعی لازم براي توسعه آن از اهمیت خاصی 

رغم اين موضوع، ورود زنان به عرصه كارآفرينی همواره با موانع و محدوديتهاي زيادي  برخوردار است. اما علی

رشد استعدادهاي بالقوه زنان در عرصه كارآفرينی شده است.  رو بوده است و عوامل گوناگونی مانع از بروز وروبه

پرسشی كه در اين زمینه مطرح می شود اين است كه چگونه می شود در زنان تمايل به كارآفرينی را ايجاد كرد تا 

 د شود.وكار ايجابه راه اندازي يك كسب میكارآفرينانه، براي تصمدر آنها مقاصد و نیت كارآفرينانه و طبع روحیه

 .چالشها  ،" چشم اندازها  ،" زنان ،" توسعه روستايی ،" كلمات كلیدي: كارافريتی
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 مقدمه

زيرزمینی، جتماعی، كاهش ذخايراـاقتصادي هايپی نظامدرهاي پیتحول دنیاي پرشتاب كنونی، چالش و تغییر

 ه استمفهوم كارآفرينی در بین سیاستگذران و انديشمندان گرديدافزايش فقر و بیکاري، موجب برجسته شدن 

 (. 1388)احمدپورداريانی و همکاران، 

در دنیاي در حال تحول امروز، كامیابی از آن جوامعی است كه  به وسیله كارآفرينی منابع انسانی، بین منابع 

تواند به سمت توسعه اي میديگر جامعهعبارتهكمیاب و قابلیتهاي مديريتی خود رابطه معناداري را برقرار سازند؛ ب

انسانی خود را به دانش و مهارت كارآفرينی تجهیز كند تا با استفاده از گام بردارد كه با ايجاد بسترهاي لازم، منابع

وكار ايران در سالهاي اخیر، اقتصاد ما را با چالشهاي اين توانمندي از وجود مشکلات متعدد در فضاي كسب

اين . در هاي خلاقانه استها نیازمند به كار گرفتن رويکردها و روشرو ساخته است كه گذر از آنه روب جديدي

سوي ايجاد ارزشهاي رشد جامعه را بهو   تواند تعیین كننده باشدمیان نقش كارآفرينی و وجود افراد كارآفرين می

 (.1398و توسعه، مديريت و هدايت كند )طغرايی و همکاران، 

 متنوعی و مشکلات متعدد و مسائل با اجتماعی، اقتصادي و اكولوژيکی خاص شرايط دلیل به روستايی نواحی

 به هايی كهتلاش و هاكوشش تمام رغمعلید. شومی محسوب آنها ترينمهم از محرومیت و فقر كه اند مواجه

 گذشته و راهبردهاي نبوده همراه موفقیت با امر اين بايد كه چنان آن است، شده انجام روستاها توسعه منظور

 ويردررو روزافزون هايديگر، چالش طرف از ند. نماي رفع را پايداري و اشتغال فقر، نظیر مسايلی اندنتوانسته

 تغییرات محیطی،زيست فشارهاي تولید، هايهزينه افزايش كشاورزي، كالاهاي پايین هايقیمت نظیر كشاورزي

 دولت سوي از حمايتیهايفقدان برنامه و كشاورزي كالاهاي بازار نوسان شدن،صنعتی سازي،جهانی هوا،وآب

مشکلاتی  چنین مواجه كرده است. وجود با كاهش روزبهروز را پا كشاورزان خرده كشاورزي، درآمد بخش براي

 از اين رفتبرون براي مناسبی راهکارهاي يافتن پی در ريزانبرنامه و گذارانسیاست تا است گرديده سبب

-توسعه براي هاراه ترينازشاخص يکی كارآفرينی میان، اين در ،باشند روستايیتوسعه به دستیابی و مشکلات

-مخاطره كارهاي ايجاد و روستايی مناطق در جديد شغلی فرصتهاي ايجاد رود. كارآفرينی بامی شماربه وستايیر

 (.1395فر و همکاران، دارد )احسانی روستايیان اشتغال تنوع و گستردگی در مهمی نقش جديد، میزآ
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روستايی در تمامی جهات و ابعاد توسعه، شود مگر زنانروستايی محقق نمیتوسعه و رشد اقتصادي در مناطق

در افزايش اشتغال عنوان راهکاري مؤثر روستايی بهزنانمداخله مستقیم داشته باشند به همین دلیل تقويت كارآفرينی

 (.1400اي برخوردار است )ياسوري و نوروزي نژاد، و كاهش بیکاري، از اهمیت ويژه

 جوامع توسعه و پیشرفت تاريخ در همواره اقتصادي فعالیتهاي در زنان، مشاركت و اشتغال ضرورت اينکه با

 اشتغالفرصتهاي ايجاد براي اسببسترسازي  من عدم و زنان آموزش به اندك توجه دلیلاست، اما به بوده مطرح

 اقتصاديـیاجتماع جايگاه محرومیت، اين .است نشده ايجاد آنان براي مطلوبی وضعیت زمینه اين هنوز در آنان،

 (. 1390زن و همکاران، است )پاپ بخشیده تنزل شدتبه پايدارهتوسع فرآيند در را زنان

 و بوده روستايی زنان، جمعیت كل از درصد 63/12دهند ) میدرصد از جمعیت كشور را، زنان تشکیل  3/49

اقتصادي كه نرخ مشاركت، درحالی)میدهند تشکیل زنان را روستايی مناطق جمعیت كل درصد 72/48همچنین،

الی  25كه با نرخ فعالیت اقتصادي زنان در جهان كه بین  درصد است 4/13ها مطابق آخرين آمارهاي موجود آن

 .(1396، رضا موحدي و سلمانیان بروجنی) است فاصله بسیار زيادي دارددرصد  30

 مشاغلی در بیشتر كنند، می كار اگر اينکه يا دارند و اشتغال خانگی كار به زنان اغلب كه دهد می نشان آمارها

ه مهارت كافی براي ب(. نداشتن 1392، بهمن میريندارد )عزيزي و  آنها براي چندانی درآمد كه هستند كار مشغول

دست آوردن درآمدي جداگانه، وابسته بودن زنان به منابع درآمدي همسرانشان و ناكافی بودن اين منبع درآمدي 

 اقتصاديـیاجتماع هاي تولیدي سنتی، محرومیت و جايگاهبراي تامین نیازهاي خود و خانواده، بسنده كردن به روش

هاي مهارتی به منظور روستايی با آن مواجه هستند. بنابراين آموزشدر جامعهپايین از جمله مشکلاتی است كه زنان 

ها در نواحی روستايی، ايجاد اشتغال و درآمد براي اين قشر امري ضروري است )حاجی علیانی كارآمد كردن فعالیت

فرانی و يعقوبی ارد )هاي اقتصادي زنان، پیوندي مستقیم با فقر و رفاه اجتماعی د(. زيرا فعالیت1400و پاپزن، 

 (.1393همکاران، 

روستايی ضمن افزايش درآمد خانواده، بهبود وضعیت سواد و بهداشت خانواده و كارآفرينی و اشتغال زنان

تواند زندگی روستايی و در نهايت كل جامعه را تحت تأثیر قرار دهد. بنابراين، كاهش مهاجرت به شهرها می

روستايی و تلاش براي توسعه و تقويت كارآفرينی از طريق ويژه زنانكارآفرينی روستائیان، بهشناسايی استعدادهاي 

 .(1390اي دارد )میرترابی و حجازي، هاي اولیه آن، اهمیت ويژهفراهم كردن زمینه
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در توان به اين نتیجه رسید كه حضور زنان با بررسی مباحث نظري و مطالعات تجربی در زمینه كارآفرينی می

ه هايی روببازار كار بسته به شرايط محیطی، اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی هر كشور متفاوت و با چالش

 (. 1393رو است )يعقوبی فرانی و همکاران، 

 

 روستایی نقش زنان در توسعه

می           تشکیل را كشاورزي كار از نیروي توجهی درخور سهم توسعه حال در كشورهاي اغلب در زنان     

 به پنهان و صورت آشکار به را كشاورزي كار نیروهاي از درصد 70 تا 60 از كشورها، بسیاري در چنانکه .هندد

 (.1394نیا و همکاران، اند )روشن داده اختصاص خود

اند از توانايی و استعدادهاي نتوانستهروستايی به دلیل عدم دستیابی به امکانات و تسهیلات آموزشی هرگز زنان   

-(. زنان1398اند )بوذري، مهري قرار گرفتهمند گردند و همواره در فرآيند توسعه مورد بیطور كامل بهرهخود به

همین دلیل كمتر مهاجرت دانند كه قرار است تمام عمر خود را در آنجا صرف كنند بهوستايی، روستا را مکانی میر

اجتماعی روستا تعلق بیشتري دارند و هرگونه تحول در اوضاع اجتماعی روستا، بر رفتار و عملکرد یطكرده و به مح

توان گفت كه جامعه زنان روستايی همواره در حوزه نفوذ تحولات فیزيکی و ها تأثیر مستقیم دارد. لذا  میآن

 (.1375)شهبازي،  پذيردهاي توسعه روستايی قرار دارد و از آن تأثیر میاجتماعی برنامه

 و ها بچه از محافظت نگهداري و شستن، پختن، غذا، كردن آماده( داريخانه انجام فعالیتهاي با روستايی زنان  

 رسیدن به در را مهمی نقش  )غیره و ماهیگیري دامپروري، منزل)مثل كشاورزي، از بیرون فعالیتهاي و )غیره

 مورد غذايی مواد تأمین براي محصولات معیشتی كشت حین در روستايی زنان. دارند عهده به روستايیتوسعه

 فاقد خود صورتی كه در يا و ورزند مبادرت نیز ) تجارتی( نقدي هايفرآورده كشت به است ممکن خانواده نیاز

 توان می را زنانی چنین. دهند در تن ديگران براي كردن كار به دستمزد، اخذ قبال در صرفا و باشند زراعی زمین

 جداي. آورد شمار به نیز سیاستگذار موارد، از اي پاره در حتی و تولید كارشناس كشاورزي، حال مروج عین در

 تأمین جهت در ، اهمیت با و حیاتی بس امري روستايی توسعه در مشاركت زنان كشاورزي، زمینه در فعالیت از

 (.1394همکاران، نیا و شود )روشن می محسوب نیاز مورد كافی غذايی مواد
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 مفهوم کارآفرینی زنان روستایی

اندازي  ها از طريق نوآوري و راهها، تامین نیازها و خواستهكارآفرينی به معناي قبول مسئولیت، پیگیري فرصت      

داند كه منجر (. ژوزف شومپیتر كارآفرينی را فرآيندي می1389يك كسب و كار تجاري است )شريفی و همکاران، 

ها ايجاد كالاي جديد، روش جديد و بازار صنايع میشود. ايشان معتقد است خلق نوآوري در هريك از اين زمینهبه 

(. آنچه مسلم است كارآفرينی ايجاد يك كسب و 1399شود )آريانا و همکاران، تنهايی، كارآفرينی محسوب میبه

( كه درنهايت منجر به خلق 1391محبی،  مکرر وقطعیت است )حیدريكار جديد همراه با پذيرش ريسك و عدم

تواند با روش خاص خود به شود و هر محیط اجتماعی میمی كسب و كار، خلق ثروت، خلق نوآوري و ارزش

 (.1385انجام آن بپردازد )آراستی، 

یت هاي يك فعالشود، مخاطرهشود كه متعهد میاصطلاح كارآفرين به كسی اطلاق می ،(2001كوراتکر و هانگتس )

اي شايع بود كه كارآفرينان گويند كه در گذشته، افسانه ها میدهی، اداره و تقبل كند همچنین آناقتصادي را سازمان

تهاجمی، تحرك،  شود شامل: ابتکار، روحیههاي كه همراه با آنان متولد میداراي ويژگی ذاتی هستند و اين ويژگی

هارت در روابط انسانی است. بنابراين، فرض اساسی افسانه اين بود كارگیري ريسك، توان تحلیلی و متمايل در به

  يابندكه كارآفرينان از طريق آموزش، پرورش نمی

روست. يکی از اين چالشها ه هاي  متعدد رو بهاي كسب و كار در هر محیط اجتماعی با چالشخلق فرصت   

هاي (. موسسه1399میري، قیداري و كلاته)سجاسیهاي اقتصادي است ويژه در كشورهاي در حال توسعه چالشبه

هاي شغلی در بخش كشاورزي و هاي مناسب براي ايجاد فرصتروستايی را يکی از زمینهتوسعه، كارآفرينی

 (.1398كنند )علی توكلی و كريمی، غیركشاورزي تلقی می

و تعداد كارآفرينان زن نسبت به گذشته  هاي اقلیت هستند( معتقدند كه كارآفرينان گروه2002چاكانتی و همکاران )

رسد كه اين گروه از كارآفرينان با مشکلاتی متفاوت در مقايسه سابقه افزايش يافته است. به نظر میطور كاملاً بیبه

  با ديگر كارآفرينان روبرو هستند

ناطق روستايی از جمله كمبود روستايی هیچ تفاوتی با مفهوم عام كارآفرينی ندارد. بلکه شرايط خاص مكارآفرينی   

هايی را در فعالیتهاي اين مناطق ايجاد كرده امکانات، ضعف مديريت و بالاتر بودن ريسك در اين نواحی تفاوت

روستايی با ايجاد تنوع بخشی به درآمد و میزان تولیدات (. توسعه كارآفرينی1400نژاد، است )ياسوري و نوروزي
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هاي مناسب براي كاهش ريسك معیشتی و افزايش امنیت وجودآمدن فرصتهكشاورزي و غیركشاورزي باعث ب

گذاري بر سرمايه (. كارآفرينان روستايی با1395توكلی و موحدي، شود)علیغذايی پايدار در مناطق روستايی می

ر پذيهاي تجديدهاي سبز، كشاورزي ارگانیك، اكوتوريسم، محصولات پايدار جنگلی وانرژيروي كسب و كار

 (. 1396توانند اقتصاد روستايی را در برابر تغییرات ملی محافظت كنند )موحدي و سلیمانیان بروجنی، می

سال  شروع زنان محدود است. تابا توجه به محدوديت تحقیقات، تعاريف ارائه شده در زمینه كارآفرينی    

كارآفرينی زنان و مردان يکسان مورد مطالعه قرار  و دانستندمرد می جملگی را كارآفرينان كارآفرينی، مطالعات1980

 و زنان بین رابطه بر تمركز با 1980سال از دقیق طور اجتماعی به مطالعات گرفت توجه به مباحث زنان،  درمی

 (.1381شد )آراستی،  آغاز توسعه يافته كشورهاي در اقتصاد

يی يا با مشاركت يا با ارثیه، با نوآوري و خلاقیت، برمبناي تعريف لاوي زنان كارآفرين كسانی هستند كه به تنها 

كنند و با پذيرفتن مسئولیت اجتماعی و اداري و ريسك مالی ناشی از آن فرآورده  جديدي كسب و كاري را ايجاد می

نیمی (.  مشاركت زنان به عنوان 1398كنند تا در بازار از رقبا پیشی گیرند )آريانا و همکاران، را به بازار عرضه می

پور و كريمی، آيد )خسرويشمار میاز جامعه روستايی در عرصه هاي گوناگون از شاخصهاي مهم توسعه انسانی به

 (.1397و حسینی دولتی و پرينچی،  1398

درآمد خانواده نتايجی چون بهبود وضعیت بهداشت خانواده،  اشتغال و كارآفرينی زنان روستايی به دلیل افزايش     

زراعی و دامی، كاهش شکاف بین خانواده شهري و روستايی، بهبود وضعیت سواد جويی در تولید محصولاتصرفه

خانواده و در نهايت كاهش مهاجرت به شهرها را در برخواهد داشت . از آنجا كه زنان سه پنجم فقراي  جهان را 

ي از اين محرومان در روستاها زندگی دهند و جزء بزرگترين گروه محرومان جهان هستند و تعداد كثیرتشکیل می

توان از طريق كارآفرينی اقدام كرد تا به سوي تساوي كنند. جهت جبران محدوديتها و محرومیتهاي آنها می می

 (.1396اقتصادي و اجتماعی حركت كنند )موحدي و بروجنی، 
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 اثیر عوامل درونی و بیرونی در بروز رفتارهای کارآفرینانه زنان ت

 و اجتماعی، اقتصادي فرهنگی، ، شخصیتی متعدد عوامل كه است اي پیچیده فرايند خود نوبه به آفرينی كار     

 بانوان موفقیتعدم تأملقابل میزان كنندهتوجیه ناهمواري و پیچیدگی همین شايد و باشند می تاثیرگذار آن در ...

 (. 1390باشد )آرامون و همکاران،  كارآفرينانه هايفعالیت به ايشان ورود عدم اساساً و كارآفرينی در

 معطوف روانشناختی و شخصیتی متغیرهاي و فرد تحلیل به را خود توجه شناسانروان بیستم، قرن اواسط در     

 ازغیر را وي كه است كارآفرين فردي هاي ويژگی كدام كه بودند سوال اين به پاسخ دنبال به آنها اكثر و داشتند

 آنچه .شودمی برده نام شناختیروان رويکرد عنوان به دانشمندان اين تحقیقات نتايج از سازد؟می متمايز كارآفرين

 .است شخص به كارآفرينانه هايفعالیت تمامی دادن نسبت و نمودن فردي بودند آن دنبال به محققان قبیل اين

 درونی، كنترل مركز بودن دارا پذيري،مخاطره به تمايل توفیق، به نیاز همچون هايیويژگی از طولانی آنها فهرستی

 كه آنجايی از. اند گنجانده خود فرضیات در را نفس به اتکا و پشتکار اراده، و عزم ابهام،طلبی،تحملاستقلال

 نگري يکسو دچار نوعی به داشت، تاكید شناختی روان و فردي خصايص حد بر از بیش روانشناختی رويکرد

 فردي خصايص تاثیر بر علاوه كارآفرينانه رفتار زيرا نمايد؛ را تبیین كارآفرينی ي پیچیده ي مقوله نتوانست و شد

 1960 يدهه اوايل از .دارند فرهنگی و ماهیت اجتماعی گاهی كه است ديگري متغیرهاي و عوامل تاثیر تحت

 عنوان آنها تحت مطالعات از كه شد معطوف شناختی جمعیت متغیرهاي به شناسان روان و شناسان جامعه توجه

 يا نوپا يك شركت تشکیل چگونگی و به دلايل ، رويکرد اين در. شودمی ياد رفتاري يا شناختیجمعیت رويکرد

به  سوم رويکرد .شود می توجه گذارند؛می وجود ي عرصه به پا جديد هاي شركت آن طی كه فرايندي

 آن طی و دارد قرار توجه مورد اقتصاد و مديريت انديشمندان مطالعات در كه است محیطی رويکرد كارآفرينی،

 (.1400كاوتی، ذگیرد ) می قرار بررسی مورد كارآفرينی بر موثر ساختاري محیطی و عوامل

 تفاوت با كارآفرينان همچنین .كند می جدا كارآفرين غیر افراد از را افراد كارآفرينان با هم ، اينهاي  شباهت     

را مشکل  كارآفرينان هاي ويژگی مطالعه امر هستند. همین گوناگون و متنوع گروه يك دارند، با يکديگر كه هايی

 .باشد داشته تأثیر كارآفرينانه فرايندهاي برظهور تواندمی بیرونی و هاي درونیمؤلفه از ايكرده است. مجموعه

 ظهور سبب كه است فردي هايخواسته عملیاتی نمودن در عمل آزادي به دستیابی درونی، عوامل از يکی

 بالا نفس به اعتماد داشتن و زندگی روند بر بیشتر داشتن كنترل به تمايل همچنین .شودمی كارآفرينانه ندهايآيفر

 كاهش بیکاري، چون بیرونی هايمؤلفه درونی، عوامل كنار باشند. درمی اقدامات نوع اين اصلی كهاي محر از
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 پشتوانه مرتبط، تجربیات لازم، پشتیبانی از برخورداري ارزش، با هايايده در معرض گرفتن قرار شغلی، فرصتهاي

 ظهور بر نیز بازار در مناسب یتموقع يك شناسايی و توسعه و آموزشی هايبرنامه دسترسی به خانوادگی،

 (.1390دارند )آرامون و همکاران،  توجهی قابل اثرات فرايندهاي كارآفرينانه

 ضرورت كارآفرينی زنان روستايی در كشاورزي  

ايفاگر  متفاوت، اقتصادي و اجتماعی جايگاه از منديبهره با انسانی جامعه از نیمی عنوانبه زنان همواره     

 بخش سوي از افراد اين جذب توان عدم و كردهتحصیل ودختران زنان افزايش .اندبوده متنوعی و متعدد نقشهاي

 يکی كشاورزي كارآفرينی .است شده اخیر سالهاي در وكاركسب اندازيراه زنان به بیشتر گرايش موجب دولتی،

دارد  اقتصادي يفعالیتها در را روستايی زنان جمله از كار نیروي جذب توان كه جديدي است صنايع از

 (.1386)يزدخواستی و احمدي، 

 اقتصادي در نقشهاي و دارند فعالی مشاركت روستايی فعالیت و زندگی روزانه فعالیتهاي در روستايی زنان     

 دارند. شناخت عهده بر جايگاه مهمی مادري و خانوادگی نقش و خوراكی مواد آوريفراهم و مراقبت همچون

 از برداريبهره در آنان میتواند استعدادهاي هدايت و روستايی زنان خصوصبه زنان، مهارتهاي و توانمنديها

 روستايی، زنان فعالیت و زندگی الزامات گوناگون شناخت شود، واقع مؤثر اجتماعی عظیم قشر اين ظرفیتهاي

)رياحی و  ساخت خواهد فراهم را روستايی ان جامعهپنه مهارتهاي كارگیريبه جهت در ريزيبرنامه امکان

 (.1398نژاد، طولابی

ايجاد  و اشتغال براي پشتوانه يك عنوانبه تواند می كشاورزي كارآفرينی ظرفیتهاي روستاهاي داراي     

 فعالیتهاي زنان در مشاركت و كشاورزي كارآفرينی توسعه چراكه.شود تلقی كارآفرينی و اقتصادي فعالیتهاي

)يزدخواستی و احمدي،  روستايی دارد زنان ويژهبه روستايی و زندگی وضعیت در ايبرجسته نقش كارآفرينی،

1386 .) 

 روستايیزنان محرومیتهاي و محدوديتها كاهش به سمت را خود تلاشهاي بايد كارشناسان و ريزانبرنامه           

 طريق از امر اين نمايند، هدايت عادلانه و مؤثر اجتماعی و اقتصاديمشاركت سمت به را آنها و دهند سوق

 اقتصادي فعالیتهاي و اشتغال زمینه در را زنان مشاركت كه ايجامعه شد، میسرخواهد زنان مهارتهاي توسعه

 تولید، سطح افزايش موجب كار بازار در زنان مشاركت زيرا بود، خواهد بیشتر اجتماعی سازد، داراي رفاه فراهم
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 (. برعکس1398نژاد، میشود )رياحی و طولابی جامعه كل اجتماعیرفاه افزايش نتیجه در و سرانه افزايش درآمد

 و خواستی يزدشد )فقرگسترده آنان خواهد  باعث اشتغال و درآمد كسب فرصتهاي زنان به محدود دسترسی

 فضاي ايجاد و خانه از خارج اقتصادي فعالیتهايدر  مشاركت زنان به توجه خاطر همین (. به1386 احمدي،

 افزايش به كمك بیکاري و كاهش به منجر بانوان، اشتغال نرخ افزايش تواند ضمنمی آنها وكاركسب براي مناسب

 .(1398نژاد، طولابی و رياحی(شود  خانواده درآمد

 روستاییکارآفرینی زنان راهکارهای اقتصادی و اجتماعی موثر برتوسعه

بر انجام ارآفرينی، بررسی عوامل تاثیرگذاردر سالهاي اخیر يکی از محورهاي عمده در پژوهش هاي مرتبط با ك      

دادن فعالیت كارآفرينانه از سوي زنان بوده است. با بررسی مباحث نظري و مطالعات تجربی در زمینه كارآفرينی 

ازار كار بسته به شرايط محیطی،اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و می توان به اين نتیجه رسید كه حضور زنان در ب

(. رويکرد اكثر كشورهاي جهان دردهه هاي اخیر 1393سیاسی هر كشور متفاوت است )يعقوبی فرانی و همکاران، 

از سیاستهاي توسعه كارآفرينی در دنیا ايجاد شود.كشورهاي  به موضوع كارآفرينی و توسعه آن، موجب شده موجی

اند كه در ذيل در سه دهه گذشته به راهکارهاي مختلفی براي غلبه برمشکلات اقتصادي و اجتماعی روي آورده دنیا

 (. 1391به آنها اشاره شده است )خسروي پور و كريمی، 

 توسعه فرهنگ کارآفرینی-1 -۴

باشند. كه شرح اين عوامل در توسعه فرهنگ كارآفرينی عوامل فردي، خانوادگی، فرهنگی و اقتصادي تاثیرگذار می 

 صورت ذيل است: به

 عوامل فردی:  1-1

هاي شخصیتی نظیر: نیاز به موفقیت، ( درپژوهش خود وجود برخی ويژگی1393فرانی و همکاران ) يعقوبی     

كنترل را بر تسهیل و تسريع فرآيند توسعه كارآفرينی موثر میدانند. مظهري و همکاران مركزپذيري، وجود ريسك

اند كه عواملی مانند: خلاقیت فردي، ابتکار، اعتماد به نفس، انگیزه ( در پژوهش خود به اين نتايج دست يافته1396)

ايی و افزايش سطح مهارت كارآفرينانه روستكارآفرينیگرايی بیشترين تاثیر را بر توسعهو داشتن روحیه گروه

اجتماعی موثر در ايجاد كسب -( درپژوهشی با هدف ساختارهاي فرهنگی1385روستائیان را دارا می باشد. آراستی)
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وكارهاي كارآفرينانه دريافت كه عوامل تقويت كننده در زنان كارآفرين، نگرش موفق اطرافیان است و لازمه تغییر 

 باشد.كشور تشويق زنان و دختران به كارآفرينی میاجتماعی ـیهنگو تحول در ساختار فر

 عوامل خانوادگی:  2-1

هاي اقتصادي زنان همیشه به عنوان مانعی بزرگ بر سر راه كارآفرينی زنان نوع نگرش منفی مردان به فعالیت      

داري و مراقبت ن، وجود مسئولیت خانهقرار دارد. مخالفت والدين و همسران با فعالیتهاي مشاركتی دختران و بانوا

هاي خانوادگی داشته باشد از فرزندان باعث شده كسب و كارهاي زنان تاثیر پذيري بیشتري از شرايط و ويژگی

(. قرار گرفتن افراد خانواده در معرض كسب و كار ديگران و تجربه قبلی در زمینه 1393وكلايی، داد)علیخانی

 (1393اشد )يعقوبی فرانی و همکاران، ییر نگرش افراد نسبت به كارآفرينی زنان تاثیرگذار بكارآفرينی میتواند در تغ

 عوامل فرهنگی : 3-1

فرهنگی كه در آن كارآفرينی يك  يکی ازعوامل موثر بركارآفرينی هر جامعه فرهنگ حاكم بر آن جامعه است.      

بنايی كند. بستر فرهنگی يکی از مهمترين عامل زيركارآفرينی تشويق میشود افراد  بیشتري را به ارزش محسوب می

كند چگونه اي از قوانین است كه مشخص میرود. فرهنگ مجموعهشمار میو اساس ساير بسترهاي كارآفرينی به

 (. 1389فرد، كارها انجام شود و چه چیزي خوب و چه چیزي بد است )شجاعی

باشد اهداف زنان كارآفرين يکی از عوامل موثر در روند توسعه كارآفرينی توسط آنها میاز نظر گلرد انگیزه و      

هاي خود بايد قاطع باشند و مسیر (. زنان روستايی براي تحقق بخشیدن به ايده1393فرانی و همکاران، )يعقوبی

یرامون خود ايجاد كنند و با حضور كارآفرينی خود را بهبود ببخشند و با اعتماد به نفس تغییرات مثبتی را در محیط پ

هاي اجتماعی، زمینه مناسب براي تحول فرهنگ توسعه را فراهم آورند )ياسوري و نوروزي فعال خود در عرصه

 (. 1400نژاد، 

 عوامل اقتصادی:  4-1

یرد كه گاقتصاد عصر حاضر در كنار استفاده از نیروي كار و سرمايه مالی قدرت اصلی خود را از كسانی می     

(. بسیاري از كارآفرينان دانش كافی درباره 1398خلاق هستند و سعی در تغییر شرايط دارند )آريانا و همکاران، 
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شناخت بازار، رقیبان و مشتريان خود نداشته و همین امر سبب كاهش درآمد آنها و تعداد كم مشتريان و خدمات 

روستايی در نظر گرفته شده امل موثر در توسعه كارآفرينیآنها خواهد شد. در تحقیقات مختلف، بازاريابی از عو

شود كه باشد و اين امر زمانی میسر میهدف بازاريابی علاوه بر فروش كالا افزايش تعداد مشتريان نیز می .است

 (.1398هاي مشتريان داشته باشند )احمدي و همکاران، زنان روستايی شناخت صحیح از بازار و نیازهاي

 هاي شمال كشور دريافتند كهاستان ( در پژوهش خود در1386ح جلودار و همکارانش )فلا      

گذار در موفقیت از طريق ارائه تسهیلات بانکی از عوامل تاثیر؛ اين حمايت ها هاي اعتباري دولت حمايت -1

-یاز اقتصادي و سرمايهروستايی است. با اين روش امکان دسترسی آسان به شرايط و امکانات مورد نزنانكارآفرينی

 شود. گذاري در كسب و كارهاي پر بازده براي آنها فراهم می

-زنان در جوامعكارهاي كوچك زمینه را براي مشاركتووجود كسب های لازم از کارآفرینان:انجام حمایت -2

سرعت بخشیدن به فرآيند آورد. صندوق اعتبارات خرد با هدف وستايی و ورود آنها به عرصه كارآفرينی فراهم میر

 روستايی نقش بسزايی در تحقق اين اهداف دارد. مالی در مناطقگذاري و تقويت توانايیسرمايه

روستايی، طرح صندوق سازي زنانيکی از روشهاي حمايتی جهت توانمند صندوق اعتبارات خرد روستایی:-3

درآمد روستا، اي درآمدزا براي زنان، به ويژه زنان كماعتبارات خرد زنان روستايی است كه با ايجاد گسترش فعالیته

نفره  تقسیم  7تا 5باشد كه به گروههاي  نفر می 50سازد. حداكثر تعداد اعضا توسعه جوامع محلی را ممکن می

توانند از صندوق، شوند پس از ارائه طرح توسط زنان روستايی عضو صندوق، با احتساب پس انداز ماهیانه میمی

درصد است و بازپرداخت  10تا  6(. نرخ كارمزد اين وامها بین 1398ت دريافت نمايند )آريانا و همکاران، تسهیلا

 (.1393باشد )فقیري و همکاران،ماه می 12تا  10وامها بین 

تواند به افزايش توانمندي زنان عضو كمك نمايد. دسترسی زنان به اعتبارات، منجر به دهی میشبکه خرد وام      

فزايش سطح درآمد آنان، ارتقاء جايگاه زنان در مشاركت اقتصادي خانواده، افزايش مشاركت آنها در تصمیم گیري ا

گردد )رحمانی و هاي خانوار و بهبود ديدگاه عمومی زنان در مورد نقش زن در خانواده و جامعه میدر مورد هزينه

ا هدف نقش اعتبارات خرد در توسعه كارآفرينی ( در پژوهشی ب1387توكلی و موحدي )(. علی1387همکاران، 
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هاي مالی لازم جهت توسعه كارآفرينی زنان روستايی دريافتند كه اعتبارات خرد به عنوان راهکاري مطمئن، سرمايه

 سازد. روستايی را محقق می

 خانگی گسترش کسب و کارهای خرد با اولویت مشاغل-4

كارهاي خانگی شرايط را واند. كسبابتدا كار خود را از خانه شروع كردهدرصد كارآفرينان موفق  70بیش از       

چه در كشورهاي كنند. اگرتر فراهم میپذيري پايینتر و با ريسكبراي اجراي يك ايده كارآفرينانه با روشی ساده

شود اما اين میكارها به  صورت غیررسمی بوده و عملا درآمدي نصیب دولتها نودر حال توسعه اين گونه كسب

خانگی با ايجاد كاروهاي كسبفرصت.كنندتوجهی را ايفا میكارها در اشتغال و كارآفرينی نقش قابلونوع كسب

اشتغالی باعث رفع كمبودها و برطرف كردن نیازهاي محلی يك اقتصاد گرديده و امکان ايجاد توسعه پايدار خود

 (. 1384داريانی، د)احمدپوركنروستايی ايجاد میاقتصادي را در جوامع

هاي كارهاي خانگی كارآفرينانه و موانع چالشودر پژوهشی با هدف بررسی كسب، ( 1393نجفی و صفا )     

كارهاي كارآفرينانه به دلیل ايجاد اشتغال و ثروت واند: كه توسعه كسبتوسعه آنها در مناطق روستايی بیان داشته

روستايی جز اولويتها  قرار هاي كلان توسعهباشد كه بايد در برنامه روستاها می يکی از الزامات حیات اقتصادي

ويژه در مناطق روستايی مخصوصا براي زنان داراي مزاياي  متعددي كارها بهواندازي و توسعه اين كسببگیرد. راه

مندي از حمايت آنها، كنار خانواده و بهرهاولیه كمتر، بودن در توان به نیاز به سرمايهباشد كه از مهمترين آنها می می

پذير، عدم نیاز به مجوزهاي دست و پاگیر، راحت بودن تربیت  فرزندان و پايین بودن هزينه ساعت كاري انعطاف

اجتماعی، اندازي كسب و كارهاي كوچك توسط زنان موجب ايجاد سرمايهاندازي، اشاره نمود. بر اين اساس راهراه

 .گرددسازي آنها میجر به توانمندسازي در آنها شده است كه در نهايت اين عوامل منظرفیت آگاهی وافزايش

 

 کارآفرینی های آموزشی بر توسعهشیوه

وري، بالا بردن انگیزه افراد و انجام بهتر كارها دارد كه در عصر حاضر  مهارت تاثیر بسزايی در افزايش بهره      

شود كه يکی از عوامل تاثیرگذار در كارآفرينی است )طبیب زاده و لشکر بع انسانی میدر نهايت منجر به توسعه منا

هاي درآمدزا دارند، در مقايسه با زنان ديگر از كیفیت (. بر اساس پژوهشهاي انجام شده، زنانی كه مهارت1392آرا، 
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برخورداري نیروي كار از مهارت (. بر همین اساس 1388زندگی بالاتري برخوردارند )تاتیانا بلداجی و همکاران، 

باشد. توانمندي شغلی شامل هاي اقتصادي  میو توانمندي شغلی از عوامل اصلی در تعیین میزان موفقیت فعالیت

باشد كه اين مهارتها قابل انتقال بوده و در همه سطوح كاري دانش، نگرش و مهارت فنی مورد نیاز محیط كار می

 (.  1384جلیلی، است )میركمالی و باقري براي موفقیت شغلی مورد نیاز

يکی از روشهاي ترويج و گسترش مهارت كارآفرينی آموزش كارآفرينی است . آموزش كارآفرينی ابزاري        

اي به دلیل حرفهوشود. آموزشهاي فنیمحور محسوب میكارآمد براي دولتها در راستاي توسعه اقتصادي دانش

گذار باشد. اين هاي مختلف فراگیران  با ماهیت كارآفرينی تاثیرتواند بر روي مهارتماهیت آموزش چند بعدي می

مهارتها شامل: مهارت شخصی، مهارتهاي  مديريتی، مهارتهاي فنی، مهارتهاي انسانی، مهارتهاي اجتماعی و سیاسی 

انتظار ايجاد كسب و كار با و مهارتهاي ادراكی می باشند. در واقع بدون آموزش مهارت به روستائیان نمی توان 

 (.1390بازدهی مطلوب را داشت )موحدي و سلیمانیان بروجنی، 

 

 های لازم در زمینه کارآفرینی انجام تحقیقات و پژوهش

وسعه كارآفرينی زنان در مناطق روستايی  به عنوان عامل كلیدي در اقتصاد ملی نیازمند تدوين برنامه راهبردي ت

اينکه مشاركت زنان در امور اقتصادي عامل موفقیت كلیه فعالیتهايی است كه به منظور بهبود شرايط است . به دلیل 

زا و خوديار براي گیرد. امروزه تکیه بر الگوهاي اقتصادي توسعه درونجامعه و تسهیل توسعه پايدار صورت می

مشاركتی تمام افراد جامعه تلاش خود را  باشد. زيرا با اجراي الگوي مديريتريزان امري ضروري و لازم میبرنامه

نژاد، گیرند تا هر كدام به نوعی براي بهبود وضعیت جامعه اقدام اصلاحی انجام دهند )بشیرحسن و قربانیكار میبه

1395.) 

 

 موانع و چالشهای کارآفرینی زنان روستایی
گیري دولت از حمايت مستقیم كشاورزان، سازي و آزادسازي بازار، كنارهوجود تغییراتی مانند خصوصی     

(. در اين 1392، كريمیتر كرده است )خسروي پور و ويژه زنان وخیمشرايط زندگی را براي فقراي روستايی به
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ري( در نواحی روستايی كافی نبوده و كشاورزي )زراعت،باغداري و دامدا يهامقطع زمانی، بسنده كردن به فعالیت

عنوان لذا با توجه به نقش كلیدي زنان روستايی به ،سازدرو میه وري اقتصادي را براي زنان روستا با مشکل روببهره

آفرينی هر كشور و به دنبال آن ظهور مسائل و مشکلات فراوان در زمینه اشتغال و كاربردي كانون تولید و ارزش

خصوص ه ها و افزايش اشتغال در محیط روستا و ببراي زنان روستايی بايد در پی تلفیق فعالیتا هآموزشنبودن 

روستايی، سطح كمی و كیفی زندگی در براي قشر زنان بود تا با افزايش درآمد و انواع فعالیت ها در نواحی

-ا موثر است و علاوه بر آن زمینهروستروستايی در محیطروستايی ارتقاء يابد، كه خود در ماندگاري جمعیتنواحی

شود شرايط لازم براي توسعه هاي توسعه تلاش میآورد. در برنامهروستايی را فراهم می هاي توسعه پويايی اقتصاد

هاي شغلی براي خود و ديگران، مشکلات و كارآفرينی زنان نیز فراهم شود تا زنان بتوانند با پديد آوردن فرصت

 (. 1393فرانی و همکاران، يعقوبی ن بخشند )كنونی جامعه را پايا

 اقتصادي فعالیتهاي در كمك با همزمان تعیین كننده اي كه نقش و داري خانه نقش از گذشته روستايی زنان

 دستمزد دريافت و حقوق تنها نه معمولاً كه هستند نامرئی كنند، نیروهايمی ايفا خانواده

نیا و )روشن آيدنمی حساب به اصلاً يا و شودشناخته نمی رسمیت به آنان اقتصادي فعالیت بلکه كنند،نمی 

 بررسی اجتماعی و اقتصادي فرهنگی، فردي، بعد چهار در توان می را زنان كارآفرينی . موانع(1394همکاران، 

 نمود كه شامل

 فردی بعد. 1

طلبی، تجربیات ناخوشايند دوران ديگران، عدم كمالدر زنان فقدان انگیزه پیشرفت، گرايش به دستور پذيري از      

ريسك، كمبود نیاز به موفقیت جزچالشهاي نفس و خودباوري، عدم خطرپذيري و تحملبهكودكی، عدم اعتماد

 .(1397)روانبخش امینی،  شودروستايی محسوب میكارآفرينی شخصیتی زنان در ـيفرد

 فرهنگی بعد. 2

در مطالعه خود به اين نتیجه رسیدند كه نابرابري جنسیتی در جامعه ايران، وجود  ،(1383جواهري و قضاتی )      

ها و فضاي حاكم برجامعه به دلیل برخی مناسبات اي، ناهماهنگی انتظارات و نقشبرخی باورهاي كلیشه

ژوهش خود با در پ ،(1397روانبخش و امینی )   زنان است.فرهنگی،اجتماعی از عوامل محدود كننده كارآفرينی
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نگرش جامعه به وظايف زنان، فرهنگ  عنوان بررسی ابعاد و موانع فرهنگی اشتغال زنان روستايی عوامل طرز تلقی و

شدن نگرش در زنان را از مهمترين موانع فرهنگی اشتغال مردسالاري، تبعیض و طرز نگرش جامعه به زن و درونی

 زنان در ايران بخصوص روستاها میداند.

 صنعتی هاي تشکل در شركت اي خود و عدماجتماعی،حرفه و خانوادگی فردي، حقوق از زنان آگاهی كمبود    

از طرفی  استمرار نابرابري بین حقوق زن و مرد دامن زده است. به سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، و فعالیتهاي اي حرفه

شدن  اجتماعی و تربیت از آغاز جنسیتی هاي یشهكل سنتی و باورهاي رواج با مردسالار و اقتدارگرا فرهنگ وجود

كرده است  را به زنان القا نفسها و كاهش عزتتوانايی بینیكمخود و حقارت، حس نفس به اعتماد ضعف دختران،

 گیردكمتري در اختیار آنان قرار می و شغلی اجتماعی هاي فرصت اي كه تحت تاثیر تبعیضهاي جنسیتیگونهبه

 (.1394نیا و همکاران، )روشن

 اقتصادى بعد. 3

 بودن مزد بدون دلیل به كنند،می كار ازمردان بیش ساعت 12-13متوسط  طوره ب آسیا در زنان كه حالی در      

 است شوهر با رياست خانواده قانون، طبق كه آنجا از .گیرندمی قرار درآمدي نازل سطح همچنان در خانگی كار

 قوانین ناظر . شودمی ايجاد زنان كار مسیر در مشکلاتیت، اس كتبی شوهر اجازه به منوط زن كشور از خروج و

ديگر  محدودكننده زايمان از عوامل  مرخصی زمینه مقررات در زنان و وقتنیمه اشتغال قانون جمله از اشتغال، بر

  همان منبع(.(است زنان اشتغال در حیطه

 اجتماعی بعد. 4

 دار،خانه مادر، همسر، قالب در متفاوت زنان هايمسئولیت انجام انتظار كهطوريبه زنان نقش مسئله تعدد      

 هايامنی نا كند.از طرفی وجود می آن از ناشی فشارهاي و نقش تضاد نوعی و دچارتنش را آنها غیره و شاغل

 همان منبع(.(دهد جامعه را كاهش می در زنان فعال حضور امکان اجتماعی
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 زنان  کارآفرینی بر جنسیتی نابرابری اثرات   
 نابرابري صورت اين در باشد، متفاوت وامتیازدهی گذاريارزش مبناي جنس دو میان طبیعی هايتفاوت اگر     

 به شوند، شمرده ترپست جنس ديگر به نسبت جنس يك اعضاي چنانچه شکل، ترينافراطی در.آيدمی وجودبه

-نقش جنسیت، از دهد. منظورمی رخ تبعیض صورت اين در شود، تلقی جنس عادلانه يك با نابرابر رفتار طوري

 اي تاثیرگذارپديده جنسیتی هايتفاوت. است جامعه در مردان و ناپذير زنانتفکیك هايفرصت و هامسئولیت ا،ه

 از ديگري نوع و شودمی ترويج و تفهیم مردان و زنان اعم از جامعه، توسط و است اجتماعی عقايد و باورها بر

 صورت به مردان و زنان نقش كه است جنسیتی اين نابرابري از منظور .هاستآن فعالیت نوع در تفکیك جنسیتی،

 نابرابر، شرايط از مردان زنان و منديبهره معناي به عبارت اين. است نشده شناخته به رسمیت جامعه در برابر

 و توسعه منافع از منديبهره و توسعه در شدن سهیم و فرصت مشاركت اجتماعی، حقوق به دستیابی براي

 و امکانات به مردان و زنان برابر دسترسی جنسیتی فقدان نابرابري عبارتی،به. است ريزيبرنامه فرايند در شركت

 هنجارهاي هاي جمعی،رسانه اي، كلیشه باورهاي تربیت، و تعلیم نظام خانواده، .است موقعیتهاي اجتماعی

 خود ساختن و جنسیتی انتقال نگرشهاي در ارزشمند منابع توزيع و كارتقسیم شیوه غیررسمی، و رسمی اجتماعی

 جنس يك به مربوط انتظارات و معانی، ارزشها تصورات، يعنی جنسیتیهويت نابرايند. بدارن موثري نقش انسان

-می را او شخصیتی و روانی ساختار و شودمنتقل می انسان به مختلف هايعرصه در اجتماعی تعامل طريق از كه

 چرا و چگونه آدمی كه دارد دلالت واقعیت است، براين تکانه و عاطفه ادراك، از تركیبی كه روانی ساختار . ازدس

 ايران شاغل زنان از اندكی نسبت كه موضوع اين كند بنابراينمی ادراك و نمايدمی اراده كند،می احساس

 زنان شخصیتی و روانی ساختارهاي بر جنسیتی تاثیر نابرابري در را آن دلايل از يکی بايد هستند، كارآفرين

-می نشان خود از يکسان نسبتا شرايط در خاص كاري انجام دادن در مردم كه هايیتفاوت زيرا. نمود جستجو

 (.1375)چلپی، است  آنان شخصیتی ابعاد تفاوت از ناشی هند،د

 

 منابع

، "وكارهاي كارآفرينانهاجتماعی موثردر ايجاد كسب-زنان كارآفرين ايرانی، ساختار فرهنگی"(. 1385آراستی، ز. )

 . 93-119(، 4)2نشريه زن در توسعه و سیاست)پژوهش زنان(، 
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(. تاثیر عوامل درونی و بیرونی بر بروز رفتارهاي كارآفرينانه 1390آرامون، ه. میرغفوري، ح و رارع احمدآبادي، ح. )

 . 9-22(.8)3زنان. 

(. بررسی نطبیقی انگیره پیشرفت در كارآفرينان با غیر كارافرينان 1388احمدپور داريانی،م صالحی،م و خسروي، ز. )

 .  57-72(،  6) 2نوسعه كارآفرينی.  در صنايع شهر تهران. نشريه

نقش زنان كارآفرين در توسعه و تحول كشور بررسی موردي استان "(. 1398آريانا، آ.، دستیار، ز.، و توسلی، ع. )

 .101-120(، 46)6ن،ري، فصلنامه علمی كارآف"هرمزگان

ل عوامل موثر بر توسعه كارآفرينی فراتحلی"(. 1398احمدي، س.، كوهستانی، ح.، يادآور، ح.،و شعبانعلی فمی، ح. )

 .21-38(، 8)6، "زنان روستايی

 ، تهران: پرديس."كارآفرينی، تعاريف، نظريات والگوها"(. 1384احمدپورداريانی، م. )

نقش زنان كارآفرين درتوسعه اقتصادي روستايی مطالعه موردي: دهستان "(. 1395نژاد، ر. )بشیراحسن، م.، و قربانی

 .93-107، 53، فصلنامه جفرافیايی سرزمین من، سال چهاردهم، شماره"شهرستان تويسركان خرمرود واقع در

 10، سپهر يیایدر توسعه روستا، فصلنامه اطلاعات جغراف يیروستامشاركت زنان يهاافتی. ره(1398)س.  ،يبوذر

(40 ،)54-60. 

 زمینه روستايی در زنان ايحرفهوفنی هايآموزش (. ارزشیابی1390ع. ) سلیمانی، و خ.، ع.،خالدي، زن، پاپ

 (.3)2 زنان، شناسی جامعه پژوهشی- علمی دستی، فصلنامهصنايع

كیفیت زندگی زنان سرپرست خانوار تحت پوشش "(. 1388تاتیانا بلداجی، ا.، ستاره فروزان، آ.، و رفیعی، ح. )

، 40اجتماعی، سال يازدهم، شمارهرفاهوپژوهشی-، فصلنامه علمی"سازمان بهزيستی كشور و زنان شاغل خدماتی

28-9 . 

بررسی تاثیر نابرابري جنسیتی بر كارآفرينی زنان در ايران: موانع كارآفرينی "(. 1383جواهري، ف.، و قضاتی، س. )

 .161-178، 18، نشريه جامعه شناسی ايران، سال دوم، شماره "زنان



 3شماره ، 6دوره ،1402زمستان جغرافیا و روابط انسانی،                             

562 
 
 

روستايی با استفاده زايی زناني در اشتغالاحرفهوهاي فنیش آموزش(. نق1400زن، ع. )علیانی، س.، و پاپحاجی

-135(، 16)8ابر استان كرمانشاه(، نشريه راهبردهاي كارآفرينی در كشاورزي، بنیانی)روستاي چقارمان بیاز نظريه

125. 

 شناسی نظم: تشريح و تحلیل نظم اجتماعی، تهران: نشر نی.(. جامعه1375چلبی، م. )

(. بررسی عوامل موثر برموفقیت كارآفرينی زنان روستايی عضو 1397م.، دولتی، م.، و پرپنجی، م. ) حسینی،

 .156-26،129وكشاورزي، سال هفتم، شمارهتعاونیهاي روستايی زنان در شمال استان تهران، نشريه تعاون

كارآفرينی زنان روستايی، نشريه جغرافیا و روابط (. تحلیل عوامل تاثیرگذار در 1398پور، ب.، وكريمی، ن. )خسروي

  .95-105، 5انسانی، سال دوم، شماره

(. نقش اعتبارات خرد در توانمند سازي زنان )مطالعه 1387رحمانی، م.، زند رضوي، س.، ربانی، ع.، و اديبی، م. )

 .105-132، 16(3موردي: روستاي پشت رود بم( ، فصلنامه مطالعات زنان، سال ششم، شماره )

(. به سوي توسعه غوطه ور در اخلاق؛ تغییر مسیر آينده برنامه ريزي. فصلنامه راهبرد فرهنگ. 1400ذكاوتی، ع.)

 .54سال چهاردهم، شماره 

(. بررسی نقش زنان روستايی در توسعه و موانع و 1394اصل، ژ. )فامنیا، د.، خادمی، ر.، كردي، ل.، و صلحیروشن

 .82-89، 190هنامه كارو جامعه، شماره هاي آنان، مامحدوديت

المللی (. بررسی ابعاد و موانعفرهنگی اشتغال زنان روستايی، همايش بین1397سابق، ز. )روان بخش، ص.، و امینی

 .4مديريت، كارآفرينی و توسعه روستايی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، دوره

مالك نسبت به مخاطرات اقلیمی هاي جنسیتی كشاورزان خردهیب(. بررسی آس1398نژاد، م. )رياحی، و.، و طولابی

 .54-25(، 11)1روستايی(، شهري)توسعه-محلی روستايیدر شهرستان پلدختر، توسعه

 نانهيكارآفر يهامهارت تيدر تقوي احرفهوفنیآموزش  ریتأث لی. تحل(1399)ر.  ،يریمح.، و كلاته ،يداریقیسجاس

 .178-149(، 4) 23. روستا و توسعه هينشر ن،يشهرستان جو يمطالعه مورد: انیروستائ
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نخستین  شناسايی راهکارهاي اقتصادي و اجتماعی موثر بر توسعه كارآفرينی زنان روستايی،(. 1401. )سیدي، ر

 .جشنواره كارآفرينی ايثارگران،تهران

كارآفرينی زنان دانشگاهی، پژوهشنامه زنان، پژوهشگاه علوم (. 1389شريفی، ا.، اسدي، ع.، رضايی،. ر و عادلی، م. )

 .73-106، 1انسانی و مطالعات فرهنگی، سال يکم، شماره

(، 5)2پايدار روستايی، جغرافیا و روابط انسانی، (. كارآفرينی كشاورزي راهبردي در توسعه1401شهبازي، ح. )

248-234. 

(. شناسايی الزامات توسعه مهارتهاي كارآفرينی زنان روستايی استان قم، نشريه 1392)آرا، ف. زاده، م.، و لشگرطبیب

 . 61-72، 4هاي ترويج و آموزش كشاورزي، دوره ششم، شمارهپژوهش

هاي (. طراحی الگوي آموزش كارآفرينانه در مدارس، نوآوري1398طغرايی، م.، میرواحدي، س.، و هاشمی، س. )

 .82-59(، 71)18آموزش، 

(. بررسی نقش كسب و كارهاي خانگی در توسعه اشنغال و كارآفريتی 1392عزيزي، م.غ و زارع بهمن میري، م.ح. ) 

 زنان . همايش دانشگاه كارافريت، صنعت دانش محور

(. نقش اعتبارات خرد در توسعه كارآفرينی زنان روستايی، نشريه كارآفرينی 1395توكلی، ف.، و موحدي، ر. )علی

 .39-55، 3ي، سال سوم، شمارهدر كشاورز

 يیو خوداتکا يتوانمندساز كوچك در اریبس يوكارهانقش كسب ی. بررس(1398)س.  ،یميف.، و كر ، توكلیعلی

 .81-76(، 6)2زي. در كشاور ینيكارآفر هينشر ،يیزنان روستا

رو زنان در كارآفرينی كشاورزي، نشريه كارآفرينی در كشاورزي، شماره (. چالش پیش1393وكلايی، م. )دادعلیخانی

4 ،32-19 . 

هاي اعتبارات خرد در (. پايان نامه بررسی اثربخشی صندوق1390بیگی، ا. )فقیري، م.، زرافشانی، ك.، و علی

 توانمندسازي زنان روستايی استان كرمانشاه، دانشگاه رازي كرمانشاه.
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(. عوامل موثر بر موفقیت كارآفرينی 1386اله حسینی، س.، حسینی، س.، و میردامادي، س. )رججلودار، ر.، ففلاح

 .87-115(، 4)10زنان روستايی شمال كشور، روستا و توسعه، 

بندي عوامل موثر بر توسعه (. اولويت1396رستمی، م. )خیاره، م.، خیرانديش، م.، و جهانبخشمظهري، ر.، محمدي

شهر رستمکلا ( ، راهبردهاي كارآفرينی روستايی )مطالعه موردي : دهستان كوهستانكشاورزي در توسعهكارآفرينی

 . 30- 38(، 4) 7كشاورزي، 

 ،يیزنان روستا ینيتوسعه كارآفرر موثر د یآموزش يهاوهیش ی. بررس(1396)ج.  ،یبروجنانیمانیر.، و سل ،يموحد

 .33-24(، 6) 3ي، ر كشاورزد ینيكارآفر يراهبردها هينشر

اي )شاغل حرفه-هاي فنی(. ارزيابی توانمندي شغلی دانش آموختگان رشته1384خلیلی، ز. )میركمالی، س.، و باقري

-85، 13خودرو از ديدگاه مديران واحدهاي تولیدي، فصلنامه نوآوري آموزشی، سال چهارم، شمارهدر شركت ايران

11 . 

هاي توسعه آنها در وكارهاي خانگی كارآفرينانه و موانع و چالش(. بررسی كسب1393نجفی، ب.، و صفا، ل. )

 .61-73(، 2)1مناطق روستايی، نشريه كارآفرينی در كشاورزي، 

زن در توسعه  هينشر ،يیزنان روستا ینيابعاد توسعه كارآفر یفیك لی. فرا تحل(1400)نژاد، م. ينوروز م.، و ،ياسوري

 .41-21(، 1)19، استیو س

(. بررسی وضیعت فعالیت و اشتغال زنان در ايران با تاكید بر سرشماري سال 1386يزدخواستی، ب.، و وكیل، ا. )

 (.3)1، مطالعات زنان، 1385

مطالعات  هينشر ،يیزنان روستا ینيعوامل موثر بر كارآفر لی. تحل(1393)ر.  ،يع.، و موحد ،یمانیا.، سل ،یفرانیعقوبي

 .42-7(، 4)12، زنان یروانشناخت-یاجتماع
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