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 چکیده

 نفعانیاز ذ یمتنوع فیآن را در برابر ط ییشرکت، پاسخگو کیتوسط  یاجتماع تیاطلاعات مربوط به مسئول یافشا

 یاقتصاد لیها نه تنها به دلا که شرکت رساند یم نفعان یاطلاعات به ذ یافشا نیا. دهد ینسبت به سهامداران خود نشان م

متعادل  یبالقوه شرکت برا ییتوانا ،یقدرت ساختار. کنند یمراقبت م زین ستیز طیبلکه از جامعه و مح کنند یم تیفعال

تا  . ساختار قدرت شرکتکند یم فیکنترل شرکت تعر یدر بازار برا یاقتصاد جیموسس و نتا تیریمد نیکردن رابطه ب

و  رعاملیمد یدوگانگ ره،یمد ئتیه بیمانند ترک رهیمد ئتیشرکت نسبت به ه رعاملیتوسط ابزار قدرت مد یادیحد ز

قدرت مدیرعامل بر  ریتاث. لذا بر پایه این استدلال، هدف از پژوهش حاضر بررسی شود یم نییتع یازمانس یتصد

با  تهران شده بورس اوراق بهادر رفتهیپذ یها در شرکت های مدیرعامل مسئولیت اجتماعی شرکت با نقش تعدیلی ویژگی

دهد که  های پژوهش نشان می است. نتایج یافته 2044تا  2980های  شرکت طی سال 200استفاده از یک نمونه متشکل از 

کننده بر  های مدیرعامل نقش تعدیل قدرت مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیرگذار است. همچنین ویژگی

 رابطه بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت دارد.
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 مقدمه

بوده که از منافع  تیمورد فعال طیها و مح شرکت در برابر جامعه، انسان تیبا مسئول وندیها در پ شرکت یاجتماع تیمسئول

برنده سود، منفعت  شیپ یها تیبه منزله فعال توان یشرکت را م یاجتماع تی. مسئولرود یفراتر م زین یو مال یاقتصاد

و  یزدیمورد توجه قرار گرفته است ) زیگرفت که در حوزه قانون ن ظرفراتر از منافع سازمان در ن یو حت یاجتماع

موضوع دلالت دارد  نیها بر ا شرکت یاجتماع تی(. گسترش مسئول2042و همکاران،  ینی؛ شمس الد2042همکاران، 

ها  سهامداران فراتر رفته است. شرکت یفراهم کردن پول برا یعنیه بوده، ها از آنچه در گذشت شرکت یها تیکه مسئول

و جامعه(  طیها، قانون گذاران، مح کنندگان کالا، بانک کارکنان، عرضه ان،ی)سهامداران، مشتر نفعان یدر برابر ذ یستیبا

کنند  تیاحساس مسئول یدر برابر مسائل اجتماع دیبا ،یاقتصاد تیها علاوه بر مسئول شرکت بیترت نیپاسخگو باشند. به ا

شرکت،  کیتوسط  یاجتماع تیاطلاعات مربوط به مسئول ی(. افشا1411و داش،  انی؛ رانج1411)دنگ و همکاران، 

اطلاعات به  یافشا نی. ادهد ینسبت به سهامداران خود نشان م نفعان یاز ذ یمتنوع فیآن را در برابر ط ییپاسخگو

مراقبت  زین ستیز طیبلکه از جامعه و مح کنند یم تیفعال یاقتصاد لیها نه تنها به دلا که شرکت ساندر یم نفعان یذ

اند تا  محققان تلاش کرده ،یاجتماع تیمسئول یدر جهت افشا ریاخ زهی(. با انگ1411و همکاران،  لای)پائولو است کنند یم

 تیمسئول یافشا اتیدر ادب ی(. مطالعات قبل1420کنند )گائو و همکاران،  یرا بررس یافشاگر نیعوامل موثر در ا

ها به طور  شرکت یاجتماع تیاطلاعات مسئول یرا اثبات کرده است که ممکن است بر افشا یادیز یفاکتورها یاجتماع

فر،  انیو گلزار ی؛ رضائ2980پور،  نیفرد و حس یلی؛ وک2042 ،یفیو لط یلیخل ؛ 1411 ،یبگذارد )ل ریتاث یمنف ایمثبت 

2988.) 

)وانگ،  ردیگ یم یگذار استیو س یراهبرد ماتیفرد در هر سازمان، تصم نیمندتر شرکت به عنوان قدرت رعاملیمد

شرکت  یاجتماع تیمسئول یدر بهبود افشا یشرکت، نقش یداخل گریباز نیمندتر به عنوان قدرت رعاملی(. مد1411

 تیمسئول یدر افشا رعاملیکه مد ینقش یابیارز یراکه ب کنند ی( استدلال م1429و همکاران ) یلاساس،  نیدارد. بر ا

گوناگون موضوع نقش قدرت  یها پژوهش یانجام شود. البته ط یشتریمطالعات ب دیکرده است با فایا یاجتماع

متحده )گال و  الاتیا نهیمثال، در زم عنوان به افتهیتوسعه  یدر بازارها یاجتماع تیمسئول یشرکت در افشا رعاملیمد

در حال  یدر بازارها یرابطه علم نیا زین (، انگلستان1428؛ اکرام و همکاران، 1420 انگ،یو  باری؛ هر1414همکاران، 

عامل  رانیتوسط مد یاجتماع تیمسئول یافشا یها نهیو زم یقیتشو یقرار گرفته است. سازوکارها یتوسعه مورد بررس

 رانیمد افته،یتوسعه  ی. به عنوان مثال، در اقتصادهاستین کسانیو در حال توسعه  افتهیتوسعه  یقدرتمند در اقتصادها

 ریتصو جادی( ا1424خود )مانر،  یطلبانه، مانند به حداکثر رساندن سود شخص مختلف فرصت لیعامل قدرتمند به دلا

( و 1414دارند )نوئر و همکاران،  یاجتماع تیمربوط به مسئول شتریب اطلاعات یافشا یبرا یشتریب زهیخاص خود انگ

 نیعامل در ا رانیکه مد یی(. از آنجا1428)چو و همکاران،  بخشند یشهروند خوب ارتقا م کیها را به عنوان  شهرت آن

 یبخش یاجتماع تیمسئول یاند، اقدام به افشا کرده یگذار هیشرکت سرما کیمتنوع خود را در  یانسان هیکشورها سرما

 یمیو کر ی)محمد کند یمشهود م اریها را در جامعه خود بس دهد و آن یم لیها را تشک آن ییجو و سلطه یطلب از توسعه

منتشر است، منجر به عدم تقارن  افتهیتوسعه  یسهام در اقتصادها تیمالک تیاز آنجا که ماه ن،ی(. علاوه برا2044دلدار، 

 یاجتماع تیمسئول تاطلاعا یدارند با افشا لیعامل تما رانیمد شود، یم تیریهامداران و مدس نیاطلاعات بالا ب

 رانیمد زهی(. برعکس انگ1429و همکاران،  نیسطح از عدم تقارن اطلاعات را کاهش دهند )چا نیخود، ا یها شرکت
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در حال  یعامل قدرتمند در اقتصادها رانیخاص مد طور در حال توسعه اقتصاد برعکس است. به طیشرا کیعامل در 

سهام  رایشرکت داشته باشند ز یاجتماع تیمربوط به مسئول یدر افشا یترکم یگذار هیبه سرما لیتوسعه ممکن است تما

برند و  یبهره م یگذار هیسرما ماتیبر تصم یرگذاریتاث شیقدرتمند از افزا رعاملیاست. مد ادیها ز ها در شرکت آن

 .را دارند یاجتماع تیدر مسئول یگذار هیسرما رییتغ ییتوانا

(. 1429)آلام و همکاران،  شوند یارتباط داشته و ساخته م شان یاجتماع طیها با مح شرکت د،یجد یسازمان هیاساس نظر بر

ها را قادر  و آن شوند یم تیبلکه توسط جامعه هدا دهند، یانعکاس نم گریها را د منفرد آن یها شرکت، ارزش یها هیرو

 یتیحاکم یها هیو اتخاذ رو یاجتماع تیمسئول رو، نیسته باشند. ازایخوب شا یها سازمان تیوضع یتا برا سازد یم

 یها هیرو نیتشابه ب تیمشروع هینظر نیدوام آن باشد؛ بنابرا کننده نیو تضم یسازمان یبه فشارها یمشخص، پاسخ

 .کند یها را ذکر م مسئولانه اتخاذشده توسط شرکت یاجتماع یو رفتارها یتیحاکم

مجوز  رانیسهامداران به مد ،یندگینما هیداشتند که در نظر انی( ب2890) نگیبه نقل از جنسن و مکل نگتونیلیو م برامر

 یاندک توانند یکه سهامداران تنها م دهد یرخ م علت نیا به یندگیها عمل کنند. مسائل نما از آن ابتیتا به ن کنند یاعطا م

 نیتأم یمنابع شرکت را برا رانیها متفاوت است. ممکن است مد اهداف آن کهنظارت داشته باشند  رانیبر کار مد

 دیبا رو نی(. ازا1414و همکاران،  یاختصاص دهند )بج یاجتماع تیمسئول یگذار هیشامل سرما شان یشخص حاتیترج

شرکت  رانیاعطاشده به مد دیصلاحد یپراکنده با درجات بالا تیمالک جهیعنوان نت را به یتر بزرگ یاجتماع تیمسئول

. شود یم تیو اقل تیسهامداران اکثر زیو ن ریمد -سهامدار نیتعارضات ب جادیمتمرکز موجب ا تی. مالکمیلحاظ کن

-مثال، بن یاند؛ برا شان را مطرح کرده شده توسط سهامداران بر اساس اندازه فاینقش ا یبند دسته ،یمتعدد سندگانینو

 شتر،یب سکی)ر یشتریب یها زهیتنوع خوب، انگ یکه سهامداران با سهام دارا ند( ادعا کرد1449)  و همکاران دیداو

و  دیروبرو شوند. بن داو نهیهز یب یور با مسئله بهره نکهیمشارکت در نظارت دارند، ولو ا ی( برااسیمق یها ییجو صرفه

در  یریگ میتصم نیبهترها  اند که آن سهامداران بزرگ گفته تر یقو یتیریمد اتیازنظر زی( ن1429همکاران )

از طرف سهامداران  ی. کنترل اعمالکنند یمختلف، بهتر عمل م یها نیگزیجا یابیرا دارند، چراکه در ارز یگذار هیسرما

 نهیو هز ها تیمقال فعال ی. براشوند ینم یا نهیها متحمل هز هرچند تمام آن رساند، یفع مبزرگ، به تمام سهامداران ن

به تمام  یاجتماع تیمسئول یها یگذار هیچراکه سرما شود، یبزرگ، با پاداش روبرو نم انصرف شده توسط سهامدار

باشد احتمال پرداختن به  شتریسهامدار ب کی(. هرچه سهم 1440)باگارت و همکاران،  رساند یسهامداران سود م

 نهیبه یازنظر اجتماع نکهیا وندارد کمتر است، ول یگذار هیبه سرما یکه بازگشت آشکار یاجتماع تیمسئول یها برنامه

در  یگذار هیها را از سرما آن توانند یرا دارند، م رانیبر مد ریتوان تأث و هم زهیباشند. ازآنجاکه سهامداران بزرگ هم انگ

 .بازدارند برد، ینم یارزش که سهامدار از آن نفع یساز نهیشیب یاه تیفعال

تاکنون جنبه داوطلبانه  ینوع گزارشگر نیا رانیکشورها، در ا ریدر سا ینوع گزارشگر نیا تیاهم رغم یعل نیبنابرا

 تیمسئول یلازم است که موضوع گزارشگر ینوع گزارشگر نیجهت با توجه به ضرورت ا نیداشته است. به هم

ها و  اکثر شرکت یدولت تی. با توجه به ماهردیگ قرار یمورد بررس رانیو عوامل موثر بر آن در بازار نوظهور ا یاجتماع

 ریمطالعه در مورد تاث گر،ید یکشورها یها شرکت رینسبت به سا یرانیا یها متفاوت در شرکت رهیمد ئتیساختار ه

مناسب و  یقاتیتحق یها نهیاز زم تواند یم رعاملیمد یها یژگیو یلیبا نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول رعاملیقدرت مد
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 رفتهیپذ یها موضوع در شرکت نیا یبار به بررس نیاول یحاضر درصدد است تا برا قیاساس تحق نیباشد. بر هم یرورض

 .شده بورس اوراق بهادار تهران بپردازد

 مبانی نظری پژوهش

عامل در  رانیبه مد یسبک شناخت یها یکه اتخاذ استراتژ دهد ینشان م یشناخت یروانشناس ،ییرده بالا هیطبق نظر

و  کی)همبر کند یکمک م دهد، یکه سازمان را به سمت عملکرد نوآورانه سوق م یاطلاعات و دانش یآور جمع

 کند یم تیحما یریگ میاز او در تصم نیهمچن یاختسبک شن نیا ن،یا بر (. علاوه1420و فامز،  سریو ی؛ د2890 سون،یم

 نی( ارتباط ب1414(. سرفراز و همکاران )1428 ،یکند )تورنس و کانل نییشرکت را تع ندهیآ داریرشد پا تواند یکه م

و تعداد جلسات  یسرقفل ،ی)مانند سن، غرامت، دوره تصد رعاملیمد یها یژگیو یشرکت و برخ یداریپا

با استفاده  یتجرب یها افتهیمطالعه کردند.  شد، یم لیتعد و تعداد سرپرستان یندگینما نهیتوسط هز هکننده( را ک شرکت

شرکت نشان  یداریعامل و پا ریمد یتعصبات شخص نیرا ب یمثبت یهمبستگ ،ینیکوچک و متوسط چ یها از شرکت

 نیشرکت را به شدت کاهش داده است. بر اساس ا یداریو تعداد سرپرستان پا یندگینما نهیکه هز یدر حال دهد، یم

نظر،  نی. از اشود یارشد منعکس م رانیمد یرفتار یها یژگیتوسط و یسازمان یها یریگ میو تصم ها یاستراتژ ه،ینظر

 حیدر توض ی( نقش مهمیمال ریعامل، مد ریقدرتمند )مانند مد یسازمان گرانیکه باز کند یم انیمختلف ب قاتیتحق

؛ چو و 1429و همکاران،  ی؛ ل1429و همکاران،  نی؛ چ1424دارند )مانر،  داریو پا یاجتماع ریپذ تیمسئول یها تیفعال

 .(1428و همکاران،  زی؛ چ1428همکاران، 

 کیکردند و آنها  یشرکت را بررس یاجتماع تیعامل و مسئول ریاعتماد مد نی( رابطه ب1429و همکاران ) یکارت مک

 تیو مسئول رعاملیقدرت مد ریدر ارتباط با تاث یقبل یکم قاتیبر تحق ی( با مرور1428) یکردند. ولت دایپ یارتباط منف

 ینحوه افشا نی( ارتباط ب1414دهد. سو و سوئروارد ) ینشان م ارابطه دو طرفه ر کی یابیشرکت پرداخت. ارز یاجتماع

 یاه تیتعهد خود به فعال تیریو نحوه مد ییکایآمر یها شرکت توسط شرکت یاجتماع تیاطلاعات مربوط به مسئول

شرکت با سطح  یاجتماع تیمسئول یکه جداساز دهد ینشان م ها افتهیکردند.  یشرکت را بررس یاجتماع تیمسئول

گزارش  نانهیلحن خوش ب نیب ییجدا یروانشناخت یریسوگ نیدارد. ا یعامل ارتباط مثبت رانیاز حد مد شیب ماداعت

 نی( ارتباط ب1414. گل و همکاران )دهد یم شیشرکت را افزا یواقع یشرکت و عملکرد اجتماع یاجتماع تیمسئول

 دهد ینشان م جیکرد. نتا یرا بررس یپراتورمتحده و ساختن ام الاتیا یشرکت شرکت ها یاجتماع تیمشارکت مسئول

از حد اعتماد  شیب ییاجرا رانیبا مد ییها شرکت یبرا یساز یشرکت باعث کاهش امپراتور یاجتماع تیکه تعهد مسئول

با  رانیکه مد دهد ی( نشان م1414فهرست نشده. ) یلهستان یو همکاران با استفاده از شرکت ها کی. دشود یبه نفس م

 حیترج ن،یبنابرا ؛را نشان دهند یشرکت بالاتر یاجتماع تیدارند عملکرد مسئول لیاز حد تما شیاعتماد به نفس ب

که خطر کنترل خانواده را دست کم  از حد اعتماد به نفس دارند شیکه ب یرانیتوسط مد تواند یکنترل م یخانواده برا

 .ابدی یکاهش م کنند، یم دیتأک یاعاجتم ریپذ تیرفتار مسئول قیشهرت از طر شیو بر افزا رندیگ یم

 یها شانس خود را برا هستند. آن نیب رواقعیغ ندهیآ یدادهایاز حد در مورد رو شیعامل با اعتماد به نفس ب رانیمد

 شتریب رانی(. مد1429 ،یی)کوائب و جربو رندیگ یو شانس شکست را دست کم م رندیگ یخوب دست کم م یدادهایرو

عامل،  رانی(. مد2899 تاکر،ی)لاروود و و رندیگ یبالا م تخود را دس یها ییخودخواهانه هستند و توانا یریمستعد سوگ

 دهد ینشان م یقبل اتیها هستند. ادب شرکت یو اجتماع یطیها، مسئول عملکرد مح شرکت ییمقام اجرا نیبه عنوان بالاتر
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دارند  ارهایمع یبرا یو پرداخت اضاف شتریو ادغام ب دیبه خر لیاز حد تما شیعامل با اعتماد به نفس ب رانیکه مد

 دانند، یم نهیرا پرهز یاز حد اعتماد به نفس که وجوه خارج شیعامل ب رانیمد یگذار هی(. سرما1449 ت،یو ت ری)مالمند

 یرا برا یقابل توجه تیمسئول تواند یم یطیمح ستیز یها یکه نگران یی. از آنجادهد یها پاسخ م شرکت ینقد انیبه جر

 یا برار یشتریداشته باشد که منابع ب لیممکن است تما زیگر سکیر ییاجرا ریمد کیشرکت به همراه داشته باشد، 

غفلت کند و عملکرد  سکیدارد از ر لیاز حد تما شیعامل با اعتماد به نفس ب ریمد کیکند.  نهیهز ستیز طیمح

 داشته باشد. ستیز طیدر مح یبدتر

 پیشینه تجربی پژوهش

اجتماعی نفعان بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت  ( در پژوهشی به بررسی نقش نفوذ ذی2042یزدی و همکاران )

تا  2980شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های  291شرکت با استفاده از یک نمونه متشکل از 

ها حاکی از آن است که بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی رابطه مثبت و معناداری  پرداختند. نتایج یافته 2989

پذیری اجتماعی را  نفعان رابطه بین قدرت مدیرعامل و افشای مسئولیت ذیوجود دارد. همچنین نتایج نشان داد نفوذ 

کار  یروین یور و بهره رعاملیبا عنوان قدرت مد یپژوهش (2044)و غلامرضاپور  ینوئ تهیپ یرضائکنند.  تشدید می

ی شده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیشرکت پذ 240تورنمنت با استفدت از داده  هینظر یتجرب آزمون :شرکت

ی ور عامل و بهره رانیقدرت مد انیاز وجود رابطه مثبت م یپژوهش حاک جیانجام دادند. نتا 2989تا  2984 یهاسال

 یور بهره شیعامل قدرتمندتر با افزا رانیمد یدارا یها تورنمنت، شرکت هیمطابق با نظر گر،ید عبارت کار بود. به یروین

 نهیو با هز مثبت کار رابطه یروین یعامل با اثربخش رینشان داد که قدرت مد جینتا نیهمچن کار همراه هستند. یروین

کار را  یروین نهیهز و شیکار را افزا یروین یعامل قدرتمندتر اثربخش رانیمد یدارد و به عبارت یکار رابطه منف یروین

 .دهند یکاهش م

بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی شرکت با نقش  ( در پژوهشی به1411چو و همکاران )

ها حاکی از آن است که  نتایج یافته پرداختند. 1429تا  1444های  های مدیرعامل طی سال کنندگی ویژگی تعدیل

ارتباط پردازند و  هایی که مدیران اجرایی قدرتمند دارند، کمتر به مسائل مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت می شرکت

تر، شایسته تر و بیش از حد اعتماد به  منفی بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت توسط مدیران عامل جوان

( در پژوهشی به بررسی رفتار مدیرعامل و عملکرد پایدار 1411گردد. کوایب و همکاران ) نفس هستند تشدید می

مشاهده  009ها با استفاده از یک نمونه متشکل از  های آن یافتهکننده حاکمیت شرکتی پرداختند.  شرکت با نقش تعدیل

نشان داد که حاکمیت شرکتی تاثیر مثبت و معناداری بر سوگیری روانشناختی  1428تا  1440های  شرکت طی سال-سال 

فی سوگیری تواند اثر من کند. در حالی که نمی )اعتماد بیش از حد مدیرعامل( را بر عملکرد پایداری شرکت تقویت می

( پژوهشی با عنوان قدرت مدیرعامل و مسئولیت 1414شناختی )غرور مدیرعامل( را کاهش دهد. راشید و همکاران )

مشاهدات سال شرکت از  890نفعان تاثیر دارند؟ انجام دادند. با استفاده از نمونه ای از  اجتماعی شرکت: آیا نفوذ ذی

هایی که سطح قدرت مدیرعامل بالاتری دارند با افشای  اد که شرکتدر کشور بنگلادش، نتایج نشان د 1441-1421

مسئولیت اجتماعی ارتباط منفی دارند. با این حال، این ارتباط منفی بین قدرت مدیرعامل و سطح افشای مسئولیت 

در حالی که  به عبارت دیگر، این یافته نشان داد که؛ شود نفعان تعدیل می اجتماعی به طور مثبت توسط میزان نفوذ ذی
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نفعان اثر منفی قدرت  شود، نفوذ ذی قدرت مدیرعامل باعث کاهش سطح افشای مسئولیت اجتماعی در بنگلادش می

 دهد. مدیرعامل در سطح افشای مسئولیت اجتماعی را کاهش می

 پژوهش  های فرضیه

 .تاثیرگذار است قدرت مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی شرکتفرضیه اول: 

 کننده بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. های مدیرعامل نقش تعدیل ویژگیدوم:  هیفرض

 گیری اندازه  متغیرها و نحوه

 متغیر وابسته

های صورت گرفته توسط پژوهشگران  بر اساس پژوهشمتغیر وابسته پژوهش حاضر مسئولیت اجتماعی شرکت است که 

 ( از طریق نمره امتیاز ترکیبی شش بعد مسئولیت اجتماعی )بعد2044نوروزی ) (؛ اسکو و1429کوی و همکاران )

 فرهنگی، اجتماعی، زیست محیطی، محصولات و خدمات، کارکنان، مشتریان( استفاده شده است.

ای ه لیست مسئولیت اجتماعی و امتیاز شرکت در اجرای این عامل، در مرحله اول با استفاده از پژوهش با استفاده از چک

داخلی و خارجی عوامل سنجش مسئولیت اجتماعی شرکت استخراج کردید. در ایران افشای مسائل مرتبط با مسئولیت 

اجتماعی شرکت تحت سرفصل مسئولیت اجتماعی در گزارش تفسیری مدیریت ارائه شده است. در مرحله بعد با استفاده 

ها، امتیاز مسئولیت اجتماعی  دیره و همچنین سایت شرکتم های هیئت لیست نهایی و با تحلیل محتوا در گزارش از چک

ها بیان  های نمونه تعلق گرفت معیارهایی که شرکت رعایت کرده است، عدد یک و معیارهایی که در گزارش به شرکت

آمد که این معیارها به شرح زیر  به دستنکرده است، عدد صفر و در ادامه امتیاز، از مجموع اعداد تقسیم بر کل معیارها 

 است: شده ارائه

 لیست مسئولیت اجتماعی چک (:2جدول )

 ها مؤلفه معیارها

های خیریه، خدمات رفاهی، ، فعالیتوپرورش آموزشحمایت از بهداشت عمومی، حمایت از  فرهنگی

 ستیز طیمحی مذهبی/فرهنگی، آموزش حفاظت از ها تیفعالبهداشتی و آموزشی به کارکنان، 

 برای کارکنان، اطلاعات انتشار آلاینده هوا

ی خیریه، تعهد ها کمکی تفریحی، فرهنگی و مذهبی، ها تیحمای ورزشی، ها تیفعالحمایت از  اجتماعی

، تعهد به افراد جامعه، رجوع ارباببه رسیدگی به امور کارکنان، تعهد به رسیدگی به امور 

ی ها پروژهی کمک مالی مستقیم در امور خیریه، در جا بهگذاری اجتماعی )بدین معنی که  سرمایه

 کند(، اقدامات قانونی، دعاوی قضاوتی گذاری می ی پایدار سرمایهرگذاریتأثاجتماعی با 

ی مخصوصاً آلودگی آب، بازیافت یا طیمح ستیزکنترل آلودگی هوا، جلوگیری از خسارت  یطیمح ستیز

ی، طیمح ستیزجلوگیری از ضایعات، حفظ منابع طبیعی، داشتن یک سیاست مشخص در زمینه 

ی، حفظ و ساز محوطه(، توسعه فضای سبز و 20444)ایزو  ستیز طیمحجایزه در زمینه 

ی، طیمح ستیزی، رعایت قوانین طیمح ستیزی ها پروژهگذاری در  یی در انرژی، سرمایهجو صرفه

 از منابع تجدیدپذیر، تحقیق و توسعه استفاده
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 ها مؤلفه معیارها

محصولات و 

 خدمات

، ایمنی و سلامت محصول، خدمات ISOتوسعه محصول، افزایش سهم بازار، کیفیت محصول/

 پس از فروش، سایر محصولات و خدمات

بهداشت و ایمنی ی، ریگ میتصمروابط اتحادیه، اشتراک در سود نقدی، مشارکت کارکنان در  کارکنان

محیط کار، مزایای بازنشستگی، مالکیت سهم کارکنان، سلامت اخلاقی محیط کارکنان، توجه به 

تعهد، تخصص و شایستگی، تعداد کارکنان )افزایش آمار اشتغال(، حقوق ماهانه یا پاداش نقدی 

 و مزایا

به مشتریان، پاسخگویی به سلامتی مشتریان، رضایتمندی مشتریان، تدارک تسهیلات و خدمات  مشتریان

 نیاز مشتریان

 (2044منبع: نوروزی و همکاران )

 ها است. در نهایت میزان بدست آمده از رابطه زیر حاکی از سطح افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت

 (:2رابطه )

    ∑         ∑       ∑              ∑        

 ∑          ∑              

( به آن اشاره شده است و مجموع هر یک از 2-2هایی است که در جدول ) در رابطه فوق مخرج کسر حاوی کلیه مولفه

 ابعاد بر مجموع کل مولفه بیانگر میزان افشای مسئولیت اجتماعی شرکت است.

 متغیرهای مستقل

(، یزدی 2041های داخلی رسولی و همکاران ) متغیر مستقل پژوهش حاضر قدرت مدیرعامل است که مطابق با پژوهش 

 ( از دو معیار به شرح زیر استفاده شده است.2042و همکاران )

پاداش نقدی مصوب در جلسه مجمع عمومی تقسیم بر کل حقوق و  حقوق و مزایای مدیرعامل: -معیار اول

ختی سال مالی شرکت. حقوق و مزایای مدیرعامل به عنوان یک متغیر ساختگی است که در صورتی پاداش دستمزد پردا

های صنعت مربوطه  نقدی مصوب شرکت تقسیم بر مجموع حقوق و مزایای پرداختی بیشتر از میانه همان دوره شرکت

نماید )در ایران با  صفر را اختیار میعضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این صورت عدد 

مدیره و مدیرعامل به تفکیک برای هر  توجه به این اطلاعات مربوط به حقوق و مزایای مدیران و پاداش اعضای هیئت

 مدیره و مدیرعامل استفاده شده است(. شود؛ لذا در این پژوهش از مجموع پاداش هیئت یک بیان نمی

شود. تصدی  های مدیرعامل در اداره شرکت بوده تعریف می عنوان تعداد سال به تصدی مدیرعامل: -معیار دوم

دهد. بدین ترتیب یک متغیر  دهد و در نتیجه قدرت مدیرعامل را افزایش می مدیرعامل نفوذ مدیرعامل را افزایش می

ی همان دوره ها بیشتر از میانه مجموع تصدی مدیرعامل iساختگی بوده که در صورتی که تصدی مدیرعامل شرکت 

های صنعت مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده است و عدد یک و در غیر این صورت عدد  شرکت

 نماید. صفر را اختیار می
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 کننده متغیر تعدیل 

های مدیرعامل از تجربه مدیران که از طریق زیر  ( جهت سنجش ویژگی2988با توجه به پژوهش اره کش سلماسی )

 آیند؛ استفاده شده است. میبدست 

یک متغیر ساختگی است که اگر مدیرعامل در زمینه مالی و مدیریتی تجربه کاری داشته باشد عدد  تجربه مدیرعامل:

مدیره در گزارش  های مدیران عامل و اعضای هیئت یک و در غیر این صورت عدد صفر خواهد گرفت. افشای تجربه

 شرکتی ارائه شده است.تفسیری مدیریت تحت سرفصل حاکمیت 

 متغیرهای کنترلی

تر  تواند ریسک کلی شرکت را کاهش دهد، زیرا شرکتی که از نظر اندازه، بزرگ اندازه شرکت میاندازه شرکت: 

طورکلی، ممکن  گذاران داشته باشد. به رود ایمنی بیشتری برای سرمایه تر است و انتظار می باشد از نظر عموم شناخته شده

تر وجود داشته باشد.  های کوچک تر باشد، ریسک کمتری نسبت به شرکت اندازه شرکت بزرگاست هر چه 

کنند و در خصوص  های کمتری به بازارهای عمومی سرمایه دسترسی پیدا می های بزرگ به دلیل اینکه با هزینه شرکت

کنند. لذا  بدهی بیشتری استفاده می های نقدی آتی با نااطمینانی کمتری مواجه هستند، در ساختار سرمایه خود از جریان

 های شرکت جهت محاسبه اندازه شرکت استفاده شده است. در پژوهش حاضر از لگاریتم طبیعی کل دارایی

های مالی به  ها است که یکی از نسبت دومین متغیر کنترلی پژوهش حاضر نرخ بازده داراییها:  نرخ بازده دارایی

های  آید. به مهارت ها به دست می ود خالص به علاوه هزینه بهره به مجموع داراییآید که از طریق تقسیم س شمار می

گیرد. با توجه به اینکه  شود و به وسیله ساختار مالی شرکت تحت تاثیر قرار نمی تولید و فروش شرکت مربوط می

ها ممکن است بسیار  داراییشوند، بنابراین ارزش واقعی  ها در ترازنامه به خالص ارزش دفتری نشان داده می دارایی

ها پایین ضرورتاً به این مفهوم نیست که  ها باشد، بنابراین نرخ بازده دارایی های دفتری آن تر یا بالاتر از ارزش پایین

ها باید در جای دیگری به کار گرفته شوند. همچنین نرخ بازده دارایی بالا به این مفهوم نیست که شرکت  دارایی

 ها و کسب بازده بیشتر اقدام نماید. خرید همان دارایی بایست نسبت به می

قدر دوره افشا )پایان دوره مالی تا انتشار گزارش   متغیر کنترلی سوم پژوهش، اهرم مالی است که هرچه اهرم مالی:

ت برخوردار های بلندمد تر باشد شرکت اعتبار بالاتری دارد و از امتیاز بالاتری در دریافت استقراض و وام مالی( کوتاه

یعنی از تقسیم ؛ های بلندمدت است )طبق نظریه قراردادها( خواهد بود و در این پژوهش تمرکز بیشتر بر دریافت بدهی

 شود. ها استفاده می ها در قسمت صورت وضعیت مالی شرکت های بلندمدت بر کل دارایی ارزش دفتری بدهی

 مدل رگرسیونی پژوهش

 رگرسیونی زیر استفاده شده است:برای سنجش فرضیه اول از مدل 

 (:1مدل )
                                                          

 که در آن:

:        ؛  tدر سال  i: قدرت مدیرعامل شرکت           ؛  tدر سال  i: مسئولیت اجتماعی شرکت       

؛ tدر سال  i: اهرم مالی شرکت      ؛ tدر سال  i: نرخ بازدهدارایی شرکت       ؛ tدر سال  iشرکت  اازه

 tدر سال  i:باقیمانده خطای رگرسیونشرکت     
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 برای سنجش فرضیه دوم از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده است:

 (:2مدل )
                                                            

                                               
 که در آن:

؛ tدر سال  i: قدرت مدیرعامل شرکت           ؛  tدر سال  i: مسئولیت اجتماعی شرکت       

:       ؛ tسال   iشرکت  : اندازه       ؛  tدر سال  iهای مدیرعامل شرکت  :ویژگی              

 i:باقیمانده خطای رگرسیون شرکت     ؛ tدر سال  i: اهرم مالی شرکت       ؛ tنرخ بازده دارایی شرکت  در سال 

 tدر سا 

 آمار توصیفی

-شده و بیان می در مطالعه، شناسایی مورداستفادههای  های توصیفی و تحلیلی داده در این قسمت مشخصات و ویژگی

 گردد.

 های توصیفی متغیرها ویژگی

باشد میها شامل اطلاعات آماری همانند میانگین، میانه، ماکزیمم، مینیمم، انحراف معیار و تعداد مشاهدات  این ویژگی

شرکت طی  244دهد. اطلاعات مربوط به  در مدل به ما می مورداستفادههای  ای از چگونگی داده که اطلاعات اولیه

 به شرح زیر است. 2042تا  2980های  سال

 . آمار توصیفی متغیرهای تحقیق2جدول 

حداک حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 ثر

انحراف 

 معیار

 CSR 948/4 910/4 189/4 809/4 949/4 شرکتمسئولیت اجتماعی 

 LEV 000/4 092/4 492/4 910/2 120/4 شرکت یاهرم مال

 ROE 000/4 008/44 910/4- 809/4 128/4 حقوق صاحباننرخ بازده 

 SIZE 911/20 090/20 989/22 999/12 094/1 اندازه شرکت

 توضیحات:

با زیان خالص حقوق صاحبان سهام  2988کو در سال  شرکت تکین کمترین میزان نرخ بازده حقوق صاحبان سهام برای -

میلیون ریال است. همچنین بیشترین  990،900های شرکت به میزان  میلیون ریال و ارزش دفتری دارایی 918،099 به مبلغ

ش دفتری میلیون ریال و ارز 2،000،920با سود خالص حقوق صاحبان سهام  2988میزان برای شرکت شهد ایران در سال 

 میلیون ریال است. 2،929،999های شرکت به میزان  دارایی

میلیون ریال و  2،020،008های  با ارزش دفتری بدهی 2982کو در سال  بیشترین میزان اهرم مالی برای شرکت تکین-

مالی میلیون ریال است. همچنین کمترین میزان برای شرکت شهد ایران در سال  990،900های  ارزش دفتری دارایی

 میلیون ریال است. 2،929،999های  میلیون ریال و ارزش دفتری دارایی 00،412های  با ارزش دفتری بدهی 2988

با  2044آید بیشترین میزان برای شرکت فولاد مبارکه اصفهان در سال  اندازه شرکت که از طریق لگاریتم بدست می -
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شاخص عنوان بهها در جدول فوق برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر مشاهده

های شاخص عنوان بهشاخص پراکندگی و ضریب کشیدگی، ضریب چولگی  عنوان بههای مرکزی و انحراف معیار 

ی تعادل و مرکز ثقل توزیع است و  است که بیانگر نقطه ترین شاخص مرکزی، میانگیناست. اصلی شده ارائهتوزیعی 

است  948/4مسئولیت اجتماعی شرکت  ها است. برای مثال مقدار میانگین شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده

محیطی، اجتماعی  درصد به مسائل زیست 94های نمونه حدود  متوسط شرکت طور بهکه حاکی از آن است که 

 آن دهنده نشان اهرم مالی شرکت میانه ها است. همچنین پردازند که این امر بیانگر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت می

 که است معنی بدین و و نیمی دیگر کمتر از این مقدار استبیشتر از این مقدار  نمونه مورد های شرکت از نیمی که است

ترین پارامترهای پراکندگی  انحراف معیار یکی از مهم .ها در سطح متوسط هستند های شرکت نسبت بدهی به کل دارایی

انحراف معیار اندازه است و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین است؛ مقدار این پارامتر برای متغیر 

 است. 094/1برابر با شرکت 

 های تحقیق( . آمار توصیفی متغیرهای کیفی )منبع: پایه داده9جدول 

 تعداد مشاهده نام متغیر
میانگین 

 کل
 تعداد یک تعداد صفر انحراف معیار

 تجربه مدیرعامل
شرکت( -)سال 884

 شرکت 294شامل 
110/4 019/4 

900 (90 

 درصد(

000 (00 

 درصد(

قدرت 

 رعاملیمد

شرکت( -)سال 884

 شرکت 294شامل 
910/4 019/4 

090 (09 

 درصد(

020 (01 

 درصد(

 ماتریس ضرایب همبستگی 

زمانی  تحلیل رابطه هم اند، گیری شده زمان اندازه منظور پی بردن به رابطه بین تغییرات دو یا چند متغیر که هم به

قدار این وابستگی را م شود. های همبستگی بکار برده می بردن به میزان رابطه شاخصبرای پی  گیرد. مورداستفاده قرار می

با افزایش  که ینحو ارتباطی خطی بین دو متغیر وجود داشته باشد، به که یصورت یک عدد بیان نمود، درصورت توان به می

 که یکنند و درصورت یک متغیر، مقدار متغیر دیگر نیز افزایش یابد، این همبستگی را به صورت مستقیم و مثبت معرفی می

ارتباط خطی بین دو متغیر به نحوی باشد که با افزایش یک متغیر، مقدار متغیر دیگر نیز کاهش یابد، همبستگی دو متغیر 

توان به صورت مثبت و منفی نیز معرفی نمود. لازم به ذکر است، مقدار  این ارتباط را میغیرمستقیم خواهد بود. همچنین 

مؤید همبستگی کامل و  +2 مقدار ضریب همبستگی که ینحو به .تغییر کند -2و  +2 تواند بین ضریب همبستگی می

و متغیر است و ضریب نشانگر همبستگی غیرمستقیم و کامل د -2ضریب همبستگی  که یمستقیم متغیرهاست، درحال

 .دهد همبستگی صفر، عدم ارتباط بین دو متغیر را نشان می

 

 

 

با ارزش دفتری دارایی به  2980ن برای شرکت آلومراد در سال میلیون ریال است و کمترین میزا 2،994،491،009میزان 

 میلیون ریال است. 90،824میزان 
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 . ماتریس ضرایب همبستگی متغیرهای تحقیق4جدول 

 ضریب همبستگی

 تیمسئول

 یاجتماع

 شرکت

قدرت 

 مدیرعامل

های  ویژگی

 مدیرعامل
 یاهرم مال

نرخ بازده 

 دارایی

اندازه 

 شرکت

 یاجتماع تیمسئول

 شرکت

4444/2 

-----      

 رعاملیقدرت مد
4021/4 

(0099/9) 
4444/2 

-----     

 رعاملیمد یها یژگیو
4009/4 

(9200/2) 
4992/4 

(2049/1) 
4444/2 

-----    

 یاهرم مال
4190/4 

(0084/0) 
4200/4 

(8190/2) 
4991/4 

(1849/2) 
4444/2 

-----   

 یینرخ بازده دارا
4924/4 

(8091/9) 
4091/4 

(8891/1) 
4429/4 

(4091/9) 
4490/4 

(9200/0) 
4444/2 

----- 
 

 اندازه شرکت
4019/4 

(9991/9) 

4100/4 

(2049/1) 

4280/4 

(4904/9) 

4091/4 

(0099/9) 

4149/4 

(9200/0) 

4444/2 

----- 

 های پژوهشگر مأخذ: یافته

متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت با دهد  دهد. نتایج نشان می ( ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرها را نشان می0جدول )

های مدیرعامل با اهرم مالی  باشد. همچنین بین ویژگی می 4021/4دارای همبستگی مثبت به میزان  قدرت مدیرعامل

الذکر که تشریح گردید قابل  باشد. سایر متغیرهای تحقیق همانند متغیرهای فوق می 4991/4همبستگی مثبت به میزان 

 .تفسیر هستند

 آماری تحقیقهای  مدل

 اند. شده های ارائه به صورت مدل رگرسیون خطی چند متغیره ارائههای برآورد شده با توجه به فرضیهمدل

 .ستنی رگذاریشرکت تاث یاجتماع تیبر مسئول رعاملیقدرت مد [  ]:  :اول هیفرض

 است. رگذاریشرکت تاث یاجتماع تیبر مسئول رعاملیقدرت مد [  ]:

 یاجتماع تیو مسئول رعاملیقدرت مد نیبر رابطه ب کننده لینقش تعد رعاملیمد یها یژگیو [  ]:  دوم: هیفرض

 .داردنشرکت 

 .شرکت دارد یاجتماع تیو مسئول رعاملیقدرت مد نیبر رابطه ب کننده لینقش تعد رعاملیمد یها یژگیو [  ]:

 مدل رگرسیونی پژوهش

 است: برای سنجش فرضیه اول از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده

 (:1مدل )
                                                          

 که در آن:
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:        ؛  tدر سال  i: قدرت مدیرعامل شرکت           ؛  tدر سال  i: مسئولیت اجتماعی شرکت       

؛ tدر سال  i: اهرم مالی شرکت      ؛ tدر سال  i: نرخ بازدهدارایی شرکت       ؛ tدر سال  iشرکت  اازه

 tدر سال  i:باقیمانده خطای رگرسیونشرکت     

 برای سنجش فرضیه دوم از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده است:

 (:2مدل )
                                                            

                                               
 که در آن:

؛ tدر سال  i: قدرت مدیرعامل شرکت           ؛  tدر سال  i: مسئولیت اجتماعی شرکت       

:       ؛ tسال   iشرکت  : اندازه       ؛  tدر سال  iهای مدیرعامل شرکت  :ویژگی              

 i:باقیمانده خطای رگرسیون شرکت     ؛ tدر سال  i: اهرم مالی شرکت       ؛ tنرخ بازده دارایی شرکت  در سال 

 tدر سا 

 ها تحلیل مدل و آزمون فرضیه

های زمانی ممکن است رخ  ترین مشکلات که در رگرسیون سری یکی از عمدهآزمون مانایی متغیرهای پژوهش: 

شود که در آن علیرغم وجود ضریب  باشد. رگرسیون ساختگی به وضعیتی اطلاق می دهد، پدیده رگرسیون ساختگی می

نان از نتایج پژوهش و ساختگی نبودن روابط موجود در منظور اطمی تعیین بالا، رابطه معناداری بین متغیرها وجود ندارد. به

( 1449) 1( و آیم، پسران و شین2804) 2رگرسیون و معنادار بودن متغیرها، اقدام به انجام آزمون مانایی لوین، لین و چو

های فوق متغیرها ریشه واحد داشته باشند و  که بر پایه آزمون یدرصورتبرای متغیرهای پژوهش شده است. واضح است 

های فوق متغیر مانا  که بر پایه آزمون یدرصورتباشد.  ( میI(2بار تفاضل گیری باشد، درجه انباشتگی یک )) یک بهنیاز 

دهد.  یرها را نشان می( نتایج آزمون مانایی متغ0( خواهد بود. جدول )I(4باشند آنگاه درجه انباشتگی آن متغیر صفر ))

دهد که مقدار این آماره برای هر یک از متغیرها معنادار بوده، لذا فرضیه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد  نتایج نشان می

 گردد. ها تائید می دیگر، مانایی داده بیان شود. به متغیرها رد می

 . آزمون مانایی متغیرهای پژوهش5جدول 

 CSR CEO-Power CEO-Features SIZE ROA LEV متغیر

 -IPS 00/1- 00/9- 81/1- 98/9- 00/9- 09/1آماره 

 44/4 44/4 44/4 44/4 44/4 44/4 سطح معناداری

 I  (4) I  (4) I  (4) I  (4) I  (4) I (4)  نتیجه آزمون

 -LLC 22/0- 99/0- 90/0- 09/0- 90/0- 98/0آماره 

 44/4 44/4 44/4 44/4 44/4 44/4 سطح معناداری

 I  (4) I  (4) I  (4) I  (4) I  (4) I (4)  نتیجه آزمون

                                                 
1
 Levin, Lin, and Chu 

2
 Im, Pesaran & Shin 
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 های فروض مدل رگرسیون خطی آزمون

ای از فروض، تحت عنوان فروض کلاسیک وجود دارد که ابتدا بایستی به آزمون این  ( حاکی از مجموعه0جدول )

گودفری موردبررسی قرار گرفت -پاگان-آزمون بروشها از طریق  مانده ها پرداخت. فرض همسانی واریانس باقی فرضیه

 شود؛ دهد که فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس در مدل پژوهش رد می که نتایج در مدل پژوهش نشان می

شده است. همچنین  ( استفادهGLSیافته ) منظور رفع ناهمسانی واریانس از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم بنابراین، به

شده است. نتایج حاصل از  گادفری استفاده-ها از آزمون خودهمبستگی سریالی بروش بررسی استقلال باقیماندهبرای 

درصد مقدار احتمال برای مدل پژوهش بالای  80دهد که با توجه به اینکه در سطح اطمینان  نشان می 0آزمون در جدول 

دیگر، فرض عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا در مدل  عبارت توان فرض صفر را تائید کرد. به باشد، می درصد می 0

( استفاده شد. VIFپژوهش برقرار است. از سویی جهت بررسی عدم وجود هم خطی از معیار عامل تورم واریانس )

باشد. نتایج حاصل از این آزمون که در جدول  دهنده عدم وجود هم خطی می ، نشان24شاخص تورم واریانس کمتر از 

دهد که در مدل پژوهش، میزان تورم واریانس متغیرهای مستقل و کنترلی در حد مجاز خود قرار داشته و از  ( نشان می0)

شده است. با  برا استفاده-این بابت مشکلی وجود ندارد. همچنین جهت نرمال بودن جمله خطا از آماره آزمون جارکو

شود. زمانی که نمونه  له خطا در مدل پژوهش رد میآمده، فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جم دست توجه به نتایج به

اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است. در شرایط  طورمعمول بی اندازه کافی بزرگ باشد، انحراف از فرض نرمال بودن به به

طور  های آزمون به ها نرمال نباشند، آماره توان دریافت که حتی اگر باقیمانده مذکور، با توجه به قضیه حد مرکزی می

توان فرض  کنند، بدون تورش هستند و از کارایی برخوردارند. با توجه به این مطلب می مجانبی از توزیع نرمال پیروی می

 نرمال بودن جمله خطا را نادیده گرفت.

 (. فروض مدل رگرسیون خطی6جدول )

مدل/فروض 

 رگرسیون خطی

آزمون همسانی 

واریانس 

 ها مانده باقی

عدم وجود 

جزء خودهمبستگی 

 خطا

عدم وجود هم خطی 

 بین جملات توضیحی

 نرمال بودن جمله خطا

 Fآماره  احتمال عامل تورم واریانس Fآماره  احتمال Fآماره  احتمال

 009/21 444/4 9کمتر از  810/9 199/4 940/24 440/4 مدل اول

 020/22 444/4 0کمتر از  022/9 920/4 209/21 449/4 دوم مدل

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

 لیمر و هاسمن Fآزمون  

قبل از تخمین مدل لازم است که روش تخمین )تلفیقی یا تابلویی( مشخص شود. برای این منظور از آزمون چاو 

بنابراین برای تخمین تمام  باشد؛ درصد می 0لیمر مدل پژوهش کمتر از  F (، احتمال9شده است. طبق جدول ) استفاده

درصد  0شود. با توجه به اینکه نتایج آزمون هاسمن برای مدل پژوهش کمتر از  استفاده میها از روش تابلویی  مدل

 شده است. باشد، لذا جهت تخمین مدل از روش اثرهای ثابت استفاده می
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 (: آزمون چاو و هاسمن7جدول )

 نتایج آزمون هاسمن لیمر( Fنتایج آزمون چاو )

درجه  آماره مدل

 آزادی

سطح 

 خطا

روش 

 شده پذیرفته

 درجه آماره مدل

 آزادی

سطح 

 خطا

روش 

 شده پذیرفته

مدل 

1 

های  داده 441/4 910/88 999/0

 تلفیقی

مدل 

2 

روش  449/4 0 914/20

 اثرات ثابت

مدل 

2 

های  داده 444/4 910/88 908/8

 تلفیقی

مدل 

1 

روش  444/4 9 009/29

 اثرات ثابت

 

 های پژوهشآمده از فرضیه دست نتایج به

 نتایج برآورد مدل اول (.8) جدول

 (مسئولیت اجتماعی شرکتمتغیر وابسته: ) متغیر

خطای  ضرایب

 استاندارد

 vif احتمال tآماره 

 00/2 4214/4 988/1 128/4 090/4 ضریب ثابت

 90/1 4420/4 009/9 000/4 020/2 قدرت مدیرعامل

 90/9 4410/4 994/9 220/2 929/9 اندازه شرکت

 19/2 4298/4 044/1 499/4 480/4 دارایینرخ بازده 

 80/2 4299/4 090/1 900/4 849/4 اهرم مالی

 091/4 ضریب تعیین

 049/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 902/2 واتسون -دوربین

 F 0210/29آماره 

 44444/4 (Fاحتمال )آماره 

 های پژوهشگر منبع: یافته

و سطح معناداری آن بیانگر  Fشود که آماره  ( مشخص می9های موزون برآورد مدل در جدول ) با توجه به بخش آماره

است(.  40/4تر از مقدار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای  بزرگ Fمعنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره 

 است که حاکی از قدرت مدل است. درصد 09توجه  مدل پژوهش مقدار قابل همچنین ضریب تعیین 
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( است و با 4420/4پژوهش با توجه به سطح معناداری متغیر قدرت مدیرعامل که مقدار آن ) فرضیه اولجهت آزمون 

توان اظهار داشت که فرضیه اول پژوهش موردقبول بوده و قدرت  درصد می 80توجه به سطح معناداری موردقبول 

طور که در جدول فوق قابل مشاهده است ستون ضریب  . هماندارد مثبت یرتأث شرکتمسئولیت اجتماعی بر  مدیرعامل

( 020/2متغیر قدرت مدیرعامل از نظر آماری بیانگر آن است که اگر یک واحد قدرت مدیرعامل تغییر کند، به میزان )

است؛ لذا باعث افزایش یابد، چراکه مقدار ضریب بدست آمده متغیر مثبت  واحد مسئولیت اجتماعی شرکت افزایش می

 شود. در افشای مسئولیت اجتماعی شرکت می

داری  با توجه به سطح معنی اندازه شرکت دارایی،نرخ بازده همچنین سایر متغیرهای کنترلی پژوهش ازجمله اهرم مالی، 

بین متغیرهای کنترلی موردقبول بوده و بنابراین ارتباط  80/4دهنده آن است که در سطح معناداری  که نشان 40/4کمتر از 

 پژوهش و مسئولیت اجتماعی شرکت مورد تائید قرار گرفت.

 (: نتایج برآورد مدل دوم9جدول )

 مدل دوم )متغیر وابسته: مسئولیت اجتماعی شرکت( متغیر

خطای  ضرایب

 استاندارد

 vif احتمال tآماره 

 11/2 4440/4 899/9 400/4 298/4 ضریب ثابت

 99/2 4400/4 409/9 204/2 018/9 قدرت مدیرعامل

 49/2 4448/4 900/9 414/4 490/4 های مدیرعامل ویژگی

 99/2 4102/4 499/1 410/4 409/4 های مدیرعامل اثر تعاملی ویژگی

 00/1 4401/4 491/9 909/2 219/0 اندازه شرکت

 89/2 4110/4 192/1 492/4 201/4 نرخ بازده دارایی

 00/2 4149/4 090/1 110/4 009/4 اهرم مالی

 041/4 ضریب تعیین

 099/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 891/2 واتسون -دوربین

 F 9029/12آماره 

 44444/4 (Fاحتمال )آماره 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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و سطح معناداری آن بیانگر  Fشود که آماره  ( مشخص می8های موزون برآورد مدل در جدول ) با توجه به بخش آماره

است(.  40/4تر از مقدار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای  بزرگ Fمعنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره 

 درصد است که حاکی از قدرت مدل است. 04توجه  مدل پژوهش مقدار قابل همچنین ضریب تعیین 

های مدیرعامل که مقدار آن  اری متغیر اثر تعاملی ویژگیپژوهش با توجه به سطح معناد فرضیه دومجهت آزمون 

توان اظهار داشت که فرضیه دوم پژوهش موردقبول  درصد می 80( است و با توجه به سطح معناداری موردقبول 409/4)

 مثبت یرتأث مسئولیت اجتماعی شرکت و های مدیرعامل بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل بوده و بدین معنی که ویژگی

های مدیرعامل از نظر آماری  طور که در جدول فوق قابل مشاهده است ستون ضریب متغیر اثر تعاملی ویژگی . هماناردد

( واحد ارتباط بین قدرت مدیرعامل 409/4های مدیرعامل تغییر کند، به میزان ) بیانگر آن است که اگر یک واحد ویژگی

قدار ضریب بدست آمده متغیر مثبت است؛ لذا باعث افزایش در یابد، چراکه م و مسئولیت اجتماعی شرکت افزایش می

 شود. این ارتباط می

داری  با توجه به سطح معنی اندازه شرکت دارایی،نرخ بازده همچنین سایر متغیرهای کنترلی پژوهش ازجمله اهرم مالی، 

نابراین ارتباط بین متغیرهای کنترلی موردقبول بوده و ب 80/4دهنده آن است که در سطح معناداری  که نشان 40/4کمتر از 

 پژوهش و مسئولیت اجتماعی شرکت مورد تائید قرار گرفت.

 خلاصه نتایج پژوهش 

 (: خلاصه نتایج تحقیق11جدول )

فرض

 یه

 گیری نتیجه دلایل شرح فرضیه

 تیبر مسئول رعاملیقدرت مد اول

 .است رگذاریشرکت تاث یاجتماع

شرکت بیشتر افشا زمانی که مسئولیت اجتماعی در 

گذاری گذاران تمایل بیشتری برای سرمایهگردد سرمایه

در سهام شرکت خواهند داشت، لذا مدیران بیشتر از 

کنند تا از روابط سیاسی  های خود استفاده می توانایی

 خود.

مورد 

پذیرش 

 واقع شد

نقش  رعاملیمد یها یژگیو دوم

قدرت  نیبر رابطه ب کننده لیتعد

 یاجتماع تیو مسئول رعاملیمد

 .شرکت دارد

با توجه به اینکه مدیران متخصص باعث افزایش ارزش 

تر باشند  شوند نیز هرچه مدیران متخصص شرکت می

کنند و سعی به افشای  بیشتر از توانایی خود استفاده می

 کنند. مسائل زیست محیطی، اجتماعی می

مورد 

پذیرش 

 واقع شد

 لتحلیل و تفسیر نتایج فرضیه او

نتایج  .یر مثبت داردتأث مسئولیت اجتماعیبر  در فرضیه اول پژوهش مدعی شده که قدرت مدیرعامل که ییازآنجا

قدرت کند. نتایج نشان داد را تأیید می یاجتماع تیبر مسئول رعاملیقدرت مدیر تأثآمده از آزمون رگرسیون  دست به

 رانیمدتوان اینگونه مورد استدلال قرار داد که  . نتیجه بدست آمده را میدارد مثبت یرتأث یاجتماع تیبر مسئول رعاملیمد

و  انیدانشگاه نیهستند. بحث مداوم ب یاجتماع تیمسئول یها تیفعال ریمختلف درگ نفعانیذ نیحل تعارضات ب یبرا

. شود یم تر دهیچیعامل پ رانیدرک قدرتمند بودن مد یبرا یاجتماع تیمسئول یافشا یاصل زهیمسئولان در مورد انگ
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 رانیمد نکهی( بر اتیو فور تیسهامداران )قدرت، مشروع یاصل یها یژگیدر مورد و یتیریادراکات مد ن،یعلاوه بر ا

عامل به  رانیمد. گذارد یم ریتأث دهند،  یخاص اختصاص م نفعان یذ یخود را به ادعاها تیاولو یریگ میهنگام تصم

حفظ شبکه  ینقش دارند. برا یاجتماع تیمسئول یدر افشا نفعان، یخود در قبال همه ذ تیمسئول یاز اجرا یعنوان بخش

در حال توسعه ممکن است بخواهند روابط و ارتباطات خود را با  یعامل قدرتمند در اقتصادها رانیمد  و ارتباطات خود

 یشتریب تیحما ستیز طیو مح یاسیس یها از گروه خواهند یها م آن ق،یطر نیمختلف برقرار کنند. از ا نفعیذ یها گروه

خود را  یاجتماع تیمسئول یها، سطح افشا گروه نیا تیجلب رضا یکنند و برا تیتقو شتریتا قدرت خود را ب رندیبگ

 ؛(1419) تان (؛1419) کلیبیو  آمده به وسیله اوسی دست توان با نتایج بهنتایج حاصله از این فرضیه را می .دهند شیافزا

بر این باورند  (2042یزدی و همکاران )نمونه  طور یکسان دانست. به (2042و یزدی و همکاران ) (2988) کاردگرو  اسکو

 که بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.

 تحلیل و تفسیر نتایج فرضیه دوم

ارتباط بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت بر  های مدیرعامل ویژگیشده که  یپژوهش مدع دوم هیدر فرض که ییازآنجا

های مدیرعامل بر ارتباط بین قدرت  تاثیر ویژگی  یونآمده از آزمون رگرس دست به یجنتا .یرگذار استتأث اجتماعی

نگونه توان ای کند در همین راستا بر اساس نتایج بدست آمده می میرا تأیید مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت 

استدلال کرد که نظریه نمایندگی به طور قابل توجهی تاثیر احتمالی مدیرعامل را به دلیل قدرت وی در تعیین اهداف 

ها را از نظم و کنترل  کند. قدرت مدیران عامل معمولاً آن یک شرکت مانند گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت تبیین می

دارد. به منظور فائق مدن بر  تی و یا کنترل شرکت توسط بازار مصون میمدیره، بازار کار مدیری نیروهای مانند هیئت

دهد و از طریق ارائه پاداش تا  هایی را برای مدیران عامل پیشنهاد می مشکلات ناشی از نظارت، نظریه نمایندگی مشوق

توان با  مده را میسازد. نتیجه بدست آ ها را با اهداف سهامداران همراستا می ها، اهداف آن حد مطلوب برای آن

 ( همسو دانست.1411های کوئیبی و همکاران ) پژوهش

 پیشنهادات تحقیق

 پیشنهادهای کاربردی

 گردد:با توجه به نتایج تحقیق پیشنهادهای زیر ارائه می

هایی که دغدغه بیشتری در زمینه مسئولیت اجتماعی دارند مورد حمایت بیشتر و بهتر  شود که شرکت پیشنهاد می -2 

تواند کاهش  ها تا حد زیادی می هادهای مالی قوی قرار بگیرند چراکه این موضوع زمینه ورشکستگی در این شرکتن

 دهد.

جویی در وی شود لذا  تواند عامل فساد و نیز توسعه طلبی و منفعت ازآنجاکه متمرکز شدن تمام قدرت در یک نفر می -1

و نیز تفکیک وظایف به صورت دقیق از طریق قوانین مدون و نیز شود از طریق سازوکارهای نظارتی قوی  پیشنهاد می

 نفعان تا حدامکان از جمع شدن تمام ابزارهای قدرت در دست مدیرعامل جلوگیری شود. هماهنگی با ذی

و نفوذ  رعاملیقدرت مد زانیگذاران و فعالان بازار بورس به م هیسرما شود یم شنهادیپبر اساس نتایج بدست آمده نیز  -9

 یها یریگ میدر تصم یاجتماع یریپذ تیگذار بر مسئول ریتاث یداشته باشند و آن را به عنوان عامل یا ژهیتوجه و نفعان یذ

 خود لحاظ کنند.
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لازم  نهیزم ،ییها که با وضع دستورالعمل گردد یم شنهادیپ زین یبه سازمان بورس اوراق بهادار به عنوان نهاد نظارت -0

ها را فراهم آورد.  شرکت یاجتماع تیاطلاعات مسئول شتریب یدر خصوص افشا یقیتشو یها استیس یاعمال برخ یبرا

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یها شرکت یبند رتبهدر  یاجتماع تیمسئول یافشا زانیبر اساس م که یطور به

 .ردیرار گها مورد استفاده ق شرکت نیدر ب یرقابت یفضا جادیا یبرا

 و مآخذ منابع

شرکت:  یاجتماع تیو عملکرد مسئول رهیمد ئتیه ییکارا(. 2989برندک، سجاد و منصوری حبیب آبادی، فاطمه. )

 .249-219، صص 28، شماره 1. چشم انداز حسابداری و مدیریت. دوره رعاملیمد یدانش مال نهیشیپ یلینقش تعد

تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر مشارکت )منابع انسانی( کارکنان. فصلنامه (. 2042خلیلی، فاطمه و لطیفی، سعید. )

 990-900، صفحه 14، شماره 0علمی تخصصی رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، دوره 

تحقیقات (. تاثیر توسعه بازار سهام بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت ها. 2988رضائی، فرزین و گلزاریان فر، سمیرا. )

 .80-92، صص 00، شماره 21حسابداری و حسابرسی، دوره 

شمس الدینی، کاظم؛ نعمتی، میثم و عسگری شاهم آباد، مهدی. ارائه مدلی به منظور توسعه مسئولیت اجتماعی شرکت. 

 .200-220، صص 00حسابداری پاسخگویی و منافع جامعه، شماره 

و  یاجتماع یریپذ  تیمسئول(. 2988، کفسان و یونسی مطیع، فاطمه. )فرجی، امید؛ جنتی دریاکناری، فاطمه، منصوری

 .10-09، صص 2، شماره 9. مدیریت سرمایه اجتماعی، دوره سود تیریمد لگریارزش شرکت: نقش تعد
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