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 چکیده

مدیره و حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت سود با توجه به هدف از این بررسی تاثیر پاداش مدیرعامل، تخصص هیات 

است. این پژوهش از نظر هدف  نقش تعدیل کننده رشد فروش در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  211کاربردی و از لحاظ ماهیت توصیفی است. نمونه آماری شامل 

ها اند. روش آماری این پژوهش رگرسیون چند متغیره است. جهت آزمون فرضیهفعال بوده 2044 -2180است که دوره 

استفاده گردید. نتایج پژوهش حاکی از آن است که پاداش مدیرعامل بر مدیریت سود  24نسخه  Eviewsافزار از نرم

تاثیر معناداری دارد و حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت سود تأثیر مثبت و معناداری دارد و تخصص هیئت مدیره بر 

ص هیئت مدیره بر مدیریت مدیریت سود تاثیر مثبت و معناداری دارد و پاداش مدیرعامل، حق الزحمه حسابرسی و تخص

 سود با توجه به نقش تعدیل کننده رشد فروش تاثیر مثبت و معناداری دارد.

 واژگان کلیدی

 مدیریت سود، رشد فروش، تخصص هیئت مدیره

 . استادیار حسابداری، موسسه آموزش عالی خرد بوشهر، بوشهر، ایران.2
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 مقدمه

بودن سود  ءاتکا  استفاده کنندگان از قابل  ، آگاهی گیریهای اقتصادی است  موثر بر تصمیم  عوامل  از مهمترین  د یکیسو

  کیفیت  یاری دهد. نظریه  صورتهای مالی  و تحلیل  تجزیه تواند آنهارا در اتخاذ تصمیمات بهتر در مورد سودآوری و می

کردند سود گزارش  زیرا آنان احساس می؛ و کارگزاران بورس مطرح شد  گران مالی تحلیل  بار توسط  سود برای اولین

گزارش شده،   سودهای آینده بر مبنای نتایج  بینی پیش  دهد. آنان دریافتند که نشان نمی  درستی  شده، قدرت سود را به

  نقاط ضعف  دلیل  ها به شرکت  صورتهای مالی  و تحلیل  تجزیه  ، تحلیلگران فهمیدند که افزون بر این.  است  کار مشکلی

 .باشد می  گیری اطلاعات حسابداری کار مشکلی متعدد در اندازه

  تاکید می  از مدیریت  مالکیت مجزاسازیبر   سهامداران و مدیریت  تعارض بین  منظور کاهش  زمانهای امروزی بهسا

  سهامداران و مدیران نیز افزایش  در بین  تضاد منافع ،سهامداران عمده  تعداد سهامداران بالاخص  ورزند. لذا با افزایش

در ارتباط با سود   های مدیریت و سیاست  بر امر نظارت و کنترل بر عملکرد مدیریت  است  ممکن  تا جائیکه یابد می

  دیدگاههای تئوریکی  به  با توجه  مختلف  های سود در صنایع (. شاخص1421، 2و وو  وارد کند )روبین  خدشه  شرکت

 های انبارداری و هزینه ،فروش تولید، بهای تولید، میزان  ، حجممانند  عواملی  به  با تولیدات متفاوت بوده و بستگی  مرتبط

  به  (. از طرفی1446، 1شود )برگسترسر و فیلیپوندستکاری   های مختلفی شیوه  تواند به هر کدام از آنها می  دارد که... 

  سازمان به ها و روشهای کاری جدیدتر و بهتر غالباً و بکارگیری رویه  در یافتن  و ابتکارات مدیریت  منظور جبران خلاقیت

اردهای عادی بالاتر از استاند  در سطحی  خاطر انجام وظایف  به (. پاداش غالبا1449ً، 1دهد )جوای پاداش می  مدیریت

  بر ارقام سود حسابداری در کنار عوامل  (. طرحهای پاداش مبتنی1449، 0و استولوی  گیرد )جینجین کاری صورت می

با سودآوری بالای   یا غیر مستقیم  طور مستقیم  دارد؛ به  با رفاه مدیریت  مستقیم  رابطه  که  شغلی  دیگری چون امنیت

 (.1440، 0و همکاران  )فرانسیس  در ارتباط است  شرکت

  بین  ( در مورد رابطه2890) 8 ( و هیلی1449) 9و همکاران  (؛ کرنت2889) 7(؛ بالسام1448و همکاران ) 6ت کارترتحقیقا

  سود بر پاداش و جبران خدمات مدیران اجرایی  مدیریت  نشان دهنده تأثیر مثبت  ها و گزارشگری مالی  شرکت  حاکمیت

تا   هستند که  جبران خدمات مدیران اجرایی  های سهام دو مؤلفه ( طرحهای پاداش و آپشن2890)  هیلی  گفته  . مطابق است

  ،شرکت  مدیر عامل  دهد که طور خاص، تعدادی از مطالعات نشان می  دارند. به  سود حسابداری بستگی  حدود زیادی به

منظور حداکثر   به -2 .حداکثر رساند  خود به  نفع  را بهسود   کند که را انتخاب می  طلبانه  های حسابداری فرصت رویه

                                                           
1 Robin and Wu 
2 Bergstresser and Philippon 
3
Guay  

4 Jeanjean and Stolowy 
5 Francis et al 
6 Carter 
7 Balsam 
8 Cornett et al 
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 1 ... فروش رشد کننده تعدیل نقش به توجه با سود یتمدیر بر حسابرسی الزحمه حق و مدیره هیات تخصص مدیرعامل، پاداش تاثیر بررسی

 

خود جبران   نوبه  به  که سهام  قیمت  افزایش - 1(؛ و 2897، 1و همکاران  ؛ هیلی1421، 2کردن پاداش خود )دس و همکارن

  ممکن  ، مدیران عامل بنابراین؛ (2886، 0؛ اسلون1441، 1و وارگیوس  رساند )بنیش حداکثر می  بر سهام را به  مبتنی  خدامت

و تداوم   بر افزایش  اساس پاداش خود مبتنی  ر تداوم سود شوند و بر اینمنظو  سود به  های مدیریت درگیر فعالیت  است

 (.1428و همکاران،   0حداکثر برساند )گونگ  سود را به

فیت حسابرسی، پیدا کردن روشی اثربخش با در نظر گرفتن اهمیت خدمات حسابرسی و عدم امکان مشاهده مستقیم کی 

ترین جنبه کنترل و مدیریت کیفیت حسابرسی را می توان حق  برای کنترل کیفیت حسابرسی، امری ضروری است. مهم

الزحمه حسابرسی دانست. حق الزحمه خدمات حسابرسی شرط ضروری برای اطمینان نسبت به کیفیت حسابرسی است. 

علاوه بر داشتن کیفیت  امابرسی همیشه بیانگر هزینه حسابرسی با کیفیت بالاتر نیست چه حق الزحمه بیشتر حسا اگر

حسابرسی مناسب، موسسات حسابرسی هزینه استانداردی را برای انجام کار خود در نظر می گیرند که به طور طبیعی حق 

موسسات حسابرسی علاوه بر دریافت  الزحمه دریافتی آنها بیشتر از این هزینه هاست. در صورت وجود رقابت در بازار،

صورتی هم که موسسات حسابرسی حق  در .حق الزحمه کمتر، ممکن است که صاحب کاران خود را نیز از دست بدهند

الزحمه خیلی بالاتری را نسبت به هزینه های صرف کرده برای انجام حسابرسی درخواست کنند، دیدگاه جامعه نسبت به 

می توان مشاهده کرد که تحقیقات تجربی در رابطه با حق الزحمه  نیبنابرا؛ همراه خواهد شد کیفیت کار آنها با تردید

حسابرسی شرکت های بورسی در ایران، اطلاعات مناسبی را برای سرمایه گذاران به منظور تفسیر حق الزحمه حسابرسی 

 (2189و همکاران،  خوشکارآورد )فراهم می 

بزرگ نسبت به  یها شرکت سود شرکت داشته باشد. زانیبر م یریتاث تواند یم( رشد فروش)نرخ رشد شرکت  نیهمچن 

 یم ریبر سود و ارزش شرکت تأث یادیکه رشد شرکت تا حد ز یا گونه کوچک مطلوب تر هستند به یشرکت ها

که  ییشرکت ها رای، زمورد انتظار است اریبس یو خارج یداخل یشرکت ها توسط( رشد فروش). رشد فروش گذارد

 ی، شرکت های. به طور کلهستند یوجوه به خوب دیکه شرکت ها قادر به توسعه و تول دهندی دارند نشان م یرشد خوب

است که شرکت قادر به رقابت است و از فروش  یبدان معن نیآورند و ا یبه دست م یمثبت جینتا عیسر در حال رشد

 کهی . به طورمی برد، حداکثر سود را سهم بازار است شیاه با افزاو همر ابدی یم شیافزا یقابل توجه زانیبه م کهیی ها

 .شود یشرکت م یسودآور شیباعث افزا ابدی شیاگر سطح فروش شرکت افزا

تاثیر معناداری دارد؟ و آیا پاداش هیئت مدیره بر مدیریت سود براساس مطالب بیان شده این سوال مطرح می شود که آیا 

تاثیر معناداری تخصص هیات مدیره بر مدیریت سود تاثیر معناداری دارد؟ و آیا حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت سود 
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آیا پاداش هیئت مدیره، حق الزحمه حسابرسی و تخصص هیات مدیره بر مدیریت سود با توجه به نقش دارد؟ و همچنین 

 پژوهش به دنبال پاسخگویی به این سوالات می باشد.تاثیر معناداری دارد؟ لذا این  تعدیل کننده رشد فروش

 مبانی نظری

 مدیرانپاداش 

کند به فرد پاداش سازمان برای جبران عملکرد بالای فرد و وقت و نیرویی که او به خاطر نیل به اهداف سازمان صرف می

 .دهدمی

العاده استفاده پاداش به عنوان مزایای فوقوقتی که انجام وظایف در سطحی بالاتر از استانداردهای عادی کاری است از 

 .شودمی

 .هدسیستم پاداش در سازمان، هم رفتار و هم عملکرد برجسته را مد نظر قرار می د

 :سیستم پاداش باید کارا و اثربخش باشد یعنی

برای عملکرد و طوری طراحی گردد که نیروی موثری  تخصیص پاداش حداکثر بازدهی و اثربخشی را در پی داشته باشد

 .برجسته باشد تا بتواند به عنوان ساز و کاری برای ایجاد انگیزه در کارکنان عمل کند

 هیات مدیرهتخصص 

در شرکت مورد  یتسال مدیر 0معیارهای اندازه گیری تخصص مالی عبارتند از تجربه کاری طول دوره تصدی حداقل 

 (حسابداری، اقتصاد، مدیریت)سی در رشته های مالی از قبیل ، تحصیلات دانشگاهی دارای حداقل مدرک کارشنامطالعه

 .ای دارای گواهینامه های حسابداری و تجربه حرفه

بازار بورس اوراق بهادار به طور واضح محیطی است که مستلزم دانش و تخصص مالی برای اخذ تصمیمات سرمایه 

دهای سرمایه گذاری و نتایج ضمنی راهبردهای راهبر یمال ،گذاری است. وقتی مدیر شناخت خوبی از لحاظ ادبیات

که تخصص غیرمالی  مدیریتأمین مالی دارد احتمال اینکه رفتاری ناعقلانی داشته باشد میتواند کاهش یابد برخلاف این، 

دارد ممکن است حساسیت سرمایه گذاری جریان نقدی را افزایش دهد. علتش آن است که وی فاقد روحیه مالی است 

 (2181مکاران )قنبری و ه

 حق الزحمه حسابرسی

ی خدمات حسابرسی و طبق  ی حسابرسی شامل هرگونه وجهی است که بابت ارائه الزحمه الزحمه حسابرسی: حق حق

و در تعریفی دیگر  (2199مهرانی و همکاران، )شود  ی حسابرسی پرداخت می توافق یا قرار داد به حسابرس یا موسسه

می خواهد به مشتری ارائه دهد تعیین می کند. در حق  مبلغی است که حسابرس بابت خدماتی کهحق الزحمه حسابرسی: 

 (2191، شادمان)الزحمه حسابرسی برآورد ساعت کار کلیه پرسنل در تمام سطوح در نظر گرفته می شود. 

 الزحمه حسابرسی عوامل موثر بر حق

کوتاهی دارد که به  رشته دانشگاهی و علمی عمر نسبتاًدر جهان حسابرسی به عنوان یک حرفه، یک تخصص و یک 

سال می رسد ولی پیدایش حسابرسی به لحاظ زمانی با ظهور و معرفی حسابداری همراه بوده  زحمت به بیش از یکصد

است. در واقع از زمانی که پیشرفت و تحول در تمدن بشر این ضرورت را به وجود آورد که مسئولیت اداره اموال یک 
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به شخص دیگری تفویض شود، اعمال نوعی نظارت بر پایبندی و وفاداری نسبت به تعهدات قراردادی نیز  شخص

اما هنوز و همراه با تحولات شتاب آمیز یکصدسال گذشته، حرفه حسابرسی به سرعت خود را با  ؛ضرورت یافته است

 .است شرایط و اوضاع و احوال زمان تطبیق داده و به یک دانش تخصصی مطرح شده

فرآیند تکامل حسابرسی با بکارگیری علوم و فنون دیگر مانند آمار و ریاضیات، مدیریت و سیستم های اطلاعاتی در 

حسابداری و حسابرسی همراه بوده و تغییرات وسیع تکنولوژی اطلاعات که به گسترش فرآیند سیستم های کامپیوتری 

مالیاتی و تدوین استانداردهای حسابداری و حسابرسی توسط سازمان پردازش اطلاعات مالی انجامید و نیز وضع قوانین 

به بعد، حسابداری را متحول و تغییرات و تحولات سریع حسابرسی را الزامی  74ها و نهادهای عمومی به ویژه از دهه 

 .ی شودکرده است که حسابرسی را به رشته ای پیچیده و پویا تبدیل کرده است که دامنه آن به سرعت گسترده م

حسابرسی به عنوان حرفه ای مستقل، وظیفه خطیری در جهت اعتبار دهی گزارش های مالی برای جامعه استفاده 

کنندگان اطلاعات مالی بر عهده دارد. از دیدگاه استفاده کنندگان اطلاعات، گزارش حسابرسی بسیار با ارزش است. این 

شواهد بسیاری نشان می دهد که استفاده از خدمات حسابرسان مستقل ارزش تابعی از اقوام و گروه های ذی علاقه است. 

در واحدهای اقتصادی گویای این واقعیت است که از دیدگاه دریافت کنندگان خدمات حسابرسی، ارزش این خدمات 

 .و منافع متصور بر اجرای آن به مراتب از مخارج آن بیشتر است

توسط  ءت دریافتی از حسابرسان مستقل پرداخت می کنند و آیا این بهاحال واحدهای تجاری چه بهایی را برای خدما

خودشان تعیین می شود و یا اینکه خود حسابرس بهای خدمات خود را تعیین می کند و یا اینکه توسط مراجع حرفه ای 

 .تعیین می شود

صورت می گیرد، دارای  همانطور که گفته شد فرآیند اعتبار دهی به گزارش های مالی که توسط حسابرس مستقل

ارزش بسیار زیادی برای مدیران، سهامداران و سرمایه گذاران می باشد. به طوری که طبق قانون تجارت ایران، در 

، صورت های مالی و گزارش فعالیت های هئیت مدیره در مجامع صورت عدم وجود گزارش حسابرس و بازرس قانونی

ارزشی برای گزارش حسابرسی، پرداختن هر بهایی نیز برای دریافت این  عمومی به تصویب نمی رسد. با وجود چنین

خدمات منطقی به نظر نمی رسد. در واقع مدیریت فزونی منافع بر مخارج همواره برقرار است و از طرفی نیز بهای 

یشه خدمات حسابرسی برای واحد های تجاری به عنوان یک هزینه ثبت می شود و شرکت ها و واحدهای تجاری هم

های مالی اجتناب کنند بهای منطقی این خدمات -سعی در کاهش هزینه ها دارند و چون نمی توانند از حسابرسی صورت

 (2191، شادمان)را تقبل می کنند. 

 مدیریت سود

با گسترش روزافزون بازارهای مالی جهان از قرن بیستم، مسائلی همچون مدیریت و هموارسازی سود و حاکمیت شرکتی 

و هر یک از صاحب نظران و  نیای حسابداری، مدیریت، اقتصاد و دیگر علوم با حساسیت ویژه ای مدنظر قرار گرفتهدر د

محققین از زاویه علوم خود به بررسی و تفسیر نتایج حاصل از یافته هایشان پرداخته اند. با توجه به فرآیند افشای 
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تقارن اطلاعاتی رو به رو هستند. این مشکل زمانی به وجود می  اطلاعات، سرمایه گذاران )معامله گران( با مشکل عدم

مانند تحقیقات پیشین، از ؛ آید که یکی از طرفین معامله نسبت به طرف دیگر، دارای اطلاعاتی بیش از طرف مقابل باشد

استفاده شده  معیار نقدشوندگی )اختلاف قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام( به عنوان نماینده عدم تقارن اطلاعاتی

است. نقش متولیان افشای اطلاعات در حاکمیت شرکتی متبلور می شود که در بر گیرنده کنترل و رویه هایی برای 

اطمینان از عدم حرکت مدیریت شرکت در جهت منافع شخصی و حرکت در مسیر حداکثر کردن منافع سهامداران و 

 .ارزش شرکت است

 فعلی کاربران دیگر و اعتباردهندگان سرمایه گذاران، برای که است اطلاعاتی ی یکی از اهداف گزارشگری مالی، ارائه

 معیارهای از یکی. باشد سودمند تصمیم ها، سایر و اعتباردهی و سرمایه گذاری به مربوط گیری های وه در تصمیمبالق و

 و آن به مربوط ریسکهای و آینده سودهای پیش بینی شرکت، سودآوری قدرت برآورد برای مزبور گروه های که مهمی

 .جاری و گذشته شرکت است سودهای میکنند، استفاده مدیریت عملکرد ارزیابی همچنین

سود نیز خود متشکل از اقلام نقدی و تعهدی است و اقلام تعهدی سود تا حدود زیادی در کنترل مدیریت هستند و وی 

 دست سود تعهدی اقلام در آینده سودهای بینی پیش قابلیت افزایش و شرکت عملکرد دادن جلوه بهتر برای تواند می

 مجاز روش های انتخاب با تا کنند می د را مدیریت کند. به بیان دیگر، مدیران تلاشسو امروزی اصطلاح به و برده

 که شرکت هایی دارند اعتقاد مدیران و سرمایه گذاران اغلب رایز؛ کنند خلق ثابت و بینی پیش قابل نتایجی حسابداری،

 و بیشتر ارزش مشابه، های شرکت به نسبت نمی شود عمده تغییرات دچار آن ها سود و دارند مناسبی سودآوری روند

 انگیزه ی از توانند می مدیران نمایندگی تئوری به توجه با دیگر، سوی از. دارند بیشتری مقایسه ی و پیش بینی قابلیت

 .باشند برخوردار خود منافع کردن حداکثر منظور به سود دستکاری برای لازم

 فروشرشد 

رشد و مدیریت آن مشکالت خاصی را در برنامهریزی مالی به همراه دارد که تا حدودی بدین خاطر است که تعداد  

 کنند: همانطور که می استدلالکثیری از مدیران، رشد را بهصورت چیزی که باید به حداکثر برسد، میبینند. آنها اینگونه 

رشد صورت گرفته است، به موازات آن باید سهم شرکت از بازار و سود نیز افزایش یابد. با این حال از دیدگاه مالی، 

ای بر منابع شرکت وارد سازد. اگر مدیریت از این  ملاحظه رشد همیشه یک موهبت نیست. رشد سریع میتواند فشار قابل

برندارد، رشد سریع میتواند باعث ورشکستگی شود. این یک  موضوع آگاهی نداشته باشد و گامی برای کنترل آن

به شرکتهایی که کند رشد میکنند، بیشتر ورشکست میشوند.  حقیقت تلخ است: شرکتهایی که سریع رشد میکنند، نسبت

جوابگویی به ) الرشد هنگام برخورد با چالش در بازار که شرکتهای سریع انگیز است اگر بدانیم وقتی بسیار غم

ی مالی برای مدیریت رشدشان به طور صحیح  خورند زیرا آنها فراست کافی در زمینه شکست می (تقاضاهای مردم

در طرف دیگر طیف، شرکتهایی که دارای رشد بسیار کند هستند، مجموعهی مبرم از روابط مالی مختلف را  .نداشتهاند

شد را درک کنند، کاندیداهای بالقوهای برای فرصتطلبان دارند. وقتی مشیت ظاهر شود، اگر آنها نتوانند مفهوم مالی ر

باهوش خواهند بود تا به تملک آنان درآیند. در چنین مواردی مدیریت مالی رشد موضوع درخور بررسی دقیق است 

 (1441، هیکنز)

نتایج  پرداختند. مالی از طریق بدهی و مدیریت سود ینتام ( به بررسی کیفیت حسابرسی،2044ال کوثر و همکاران ) 

کند که استقلال حسابرس تاثیر منفی بر مدیریت سود می گذارد و هر جه استقلال حسابرس بیشتر  آمده بیان می دست به
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ها کمتر می شود. همچنین هر چه تامین مالی از طریق بدهی بیشنر باشد مدیریت سود در  باشد مدیریت سود در شرکت

 .یابد ها افزایش می شرکت

بررسی رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و مدیریت سود و تأثیر سواد مالی اعضای زن ( به 2044نیاکان ) فاضلی و

شرکت پذیرفته شده دربورس اوراق  218. برای دستیابی به هدف پژوهش از اطلاعات پرداختندت مدیره أدر هی

و تحلیل داده ها روش رگرسیون چند متغیره به کار استفاده شد. برای تجزیه  2186 تا 2189بهادارتهران برای دوره زمانی 

 .بین حضور زنان در هیئت مدیره و مدیریت سود رابطه منفی معناداری وجود دارد دادندنشان  ها گرفته شده است. یافته

هایی که  شرکت هایی که اعضای زن هیئت مدیره در آن دارای سواد مالی هستند، از همچنین مدیریت سود شرکت

 ت.زن هیئت مدیره در آن دارای سواد مالی نیستند، بیشتر اساعضای 

بر رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و  شرکتی حاکمیت بررسی تاثیر مکانیزم( به 2044مزریی نوده و همکاران ) 

هایی  هایی که معاملات با اشخاص وابسته دارند نسبت به شرکت نتایج پژوهش نشان داد، شرکتپرداختند.  مدیریت سود

معاملات با اشخاص وابسته ندارند، مدیریت سود بیشتری دارند و هرچه حجم ریالی معاملات با اشخاص وابسته افزایش 

مدیره و سهامداران نهادی بر رابطه بین معاملات با  یابد، مدیریت سود افزایش پیدا خواهد کرد. از طرفی ترکیب هیئت

اشخاص وابسته و مدیریت سود به ترتیب اثر منفی و مثبت دارد بدین معنی که هرچه ترکیب هیئت مدیره کاهش یابد، 

منجر به افزایش مدیریت سود می گردد و هرچقدر درصد سهامداران نهادی در شرکتی افزایش یابد، اثر مدیریت سود 

نیز افزایش خواهد یافت. همچنین با توجه به نتایج متغیرهای کنترلی، اهرم مالی و عمر شرکت رابطه منفی  شرکت

)معکوس( و متغیر اندازه شرکت رابطه مثبت و معناداری با مدیریت سود دارند اما بین فرصت های رشد با مدیریت سود 

 .رابطه ای وجود ندارد

بطه کیفیت حسابرسی )اندازه موسسه حسابرسی، تخصص حسابرس در سنعت و ( به بررسی را2188خانی و همکاران )

های  یافتهدوره تصدی حسابرس( و حق الزحمه غیرعادی حسابرس با اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم فعالیت پرداختند. 

بین اندازه مؤسسه شود. همچنین،  پژوهش نشان داد که کیفیت بالاتر حسابرسی، باعث کاهش ابهام در تداوم فعالیت می

درصد رابطه منفی و معناداری وجود دارد. افزون بر آن، بین  80حسابرسی و ابهام در تداوم فعالیت در سطح اطمینان 

 .درصد رابطه منفی و معناداری مشاهده شد 80تخصص حسابرس در صنعت و ابهام در تداوم فعالیت در سطح اطمینان 

اثیر عملکرد مالی و مالکیت نهادی و ریسک بر پاداش مدیران پرداختند. نتایج این ( به بررسی ت1411مهندرا و همکاران )

داری بر پاداش اجرایی صنایع بانکی در اندونزی تأثیر  طور معنی دهد که عملکرد و ریسک شرکت به مطالعه نشان می

 کی در اندونزی نداشت.توجهی بر غرامت اجرایی صنایع بان گذارد. در همین حال، مالکیت نهادی تأثیر قابل می

( به بررسی ویژگی های مدیرعامل و مدیریت سود پرداختند. نتایج نشان داد که بین دوگانگی 1414بوازیز و همکاران )

مدیرعامل، ملیت مدیرعامل و مدیریت سود رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. با این حال، هیچ ارتباط معنی داری بین 

 سود وجود ندارد.جنسیت مدیرعامل و مدیریت 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1815059/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a7%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d9%85%da%a9%d8%a7%d9%86%db%8c%d8%b2%d9%85-%d8%ad%d8%a7%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b4%d8%ae%d8%a7%d8%b5-%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d9%87-%d9%88-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%88%d8%af?q=%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C&score=24.0&rownumber=17
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1815059/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a7%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d9%85%da%a9%d8%a7%d9%86%db%8c%d8%b2%d9%85-%d8%ad%d8%a7%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b4%d8%ae%d8%a7%d8%b5-%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d9%87-%d9%88-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%88%d8%af?q=%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C&score=24.0&rownumber=17
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تاثیر قابل اعتماد بودن چهره مدیران و دوره تصدی حسابرس بر حق الزحمه  ( به بررسی1414هسیه و همکاران )

 در تعهدات مقدماتی، حسابرسان حق الزحمه حسابرسی را از شرکتهایی که دارایپرداختند. نتایج نشان داد که  حسابرسی

CFO د نسبت به شرکت هایی که دارایهای با چهره های قابل اعتماد هستن CFO  هایی با چهره های غیر قابل اعتماد

 اعتماد قابلیت و حسابرسی الزحمه حق بین منفی رابطه حسابرس تصدی دوره. کنند می مطالبه کمتر ٪0.6هستند به میزان 

کیفیت گزارشگری ها با CFO را تضعیف می کند. شواهد بیشتر نشان می دهد که قابلیت اعتماد چهره CFO چهره

 .مالی و ریسک قضائی رابطه ای ندارد

 روش شناسی تحقیق

، از طرفی انواع تحقیقات را براساس نوع داده ها می توان به تحقیق کیفی، کمی و آمیخته تقسیم نمود. 2با توجه به شکل 

فاده می کنند منظور از کمی تحقیق های کمی غالباً از داده های کمی و تحقیق های کیفی غالباً از داده های کیفی است

اتکای تحقیق به اعداد و رقم نیست چرا که داده های کیفی را هم می توان با ابزار کمی )اعداد و رقم( تحلیل نمود و این 

 به معنای کمی بودن آنها نیست.

لحاظ هدف توصیفی و از آنجایی که این پژوهش در پی یافتن رابطه معناداری بین متغیرها است، بنابراین این پژوهش از 

در زمره پژوهش های همبستگی قرار می گیرد. همچنین، پژوهش حاضر از نگاهی دیگر توصیفی پس رویدادی است 

زیر اطلاعات موجود پس از روی دادن موارد مربوط به تحقیق انجام می پذیرد، یعنی بر پایه تجزیه و تحلیل اطلاعات 

گیرد و چون می تواند در فرایند استفاده از اطلاعات کاربرد داشته باشد،  گذشته )صورت های مالی شرکت ها( انجام می

 بنابراین از لحاظ ماهیت هم در زمره تحقیق های کاربردی است و از لحاظ نوع داده کمی است.

در این تحقیق برای نگارش و جمع آوری اطلاعات مورد نیاز بخش مبانی نظری به صورت کلی از مجلات تخصصی 

و جهت گردآوری سایر داده ها و اطلاعات مورد نیاز، از صورت های مالی و غیر مالی منتشر شده  خارجیداخلی و 

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و گزارش های منتشر شده در سایت کدال استفاده می شود. 

از آمار توصیفی و آمار استباطی استفاده می همچنین، جهت تجزیه و تحلیل آماری داده ها و آزمون فرضیه های پژوهش 

شود. در بخش آمار توصیفی، آماره های میانگین، میانه، کمترین مقدار، بیشترین مقدار، انحراف معیار، چولگی و 

لیمر و آزمون هاسمن )جهت تعیین و انتخاب  Fکشیدگی هر یک از متیرها ارائه خواهد شد. آمار استباطی شامل آزمون 

نوع مدل( و همچنین آزمون نرمال بودن جزء خطا، آزمون همسانی واریانس، آزمون خودهمبستگی، آزمون پایایی و در 

 نهایت تخمین مدل رگرسیونی است.
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 : نوع شناسی تحقیق1شکل 

در بورس اوراق  2044تا  2180دار تهران که از سال پذیرفته شده در بورس اوراق بها جامعه آماری شامل کلیه شرکتهای

 :برای انتخاب نمونه ی آماری معیارهای زیر در نظرگرفته می شود. اند بهادار تهران بوده

جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میباشد. به علت گستردگی 

ها میان اعضای جامعه، شرایط زیر برای انتخاب نمونه آماری قرار داده  رخی نا هماهنگیحجم جامعه آماری و وجود ب

 اند از شده و از این رو نمونه آماری به روش حذف سیستماتیک انتخاب میشود. شرایط یاد شده عبارت

 در بورس فعال نبوده اند. 2044 -2180تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی  -2

 در بورس پذیرفته شده اند. 2181هایی بعد از سال  تعداد شرکت -1

 بوده اند. هاها و یا لیزینگ بانک، گری های مالی واسطه ها، سرمایه گذاریهایی که جزهلدینگ،  شرکتتعداد  -1

 باشد.هایی که در قلمرو زمانی تحقیق تغییر سال مالی داده و یا سال مالی آن منتهی به پایان اسفند نمی شرکتتعداد  -0

 اطلاعات مورد آن ها در دسترس نمی باشد. هایی که در قلمرو زمانی تحقیق شرکتتعداد  -0

پس از تعیین روش تحقیق و چگونگی نوع نمونه و گزینش آن، محقق باید با توجه به هدف و ویژگی های روش تحقیق 

در این (. 2190سرمد و همکاران، )است  به جمع آوری داده ها بپردازد. گردآوری دادهها به روشهای گوناگونی میسر

عات مورد نیاز، ابتدا از روش کتابخانه ای و مطالعات اسنادی استفاده شده که بر لاپژوهش برای جمع آوری داده ها و اط

تین و فارسی گردآوری گردید. سپس داده های لات تخصصی لااین اساس، مبانی نظری و ادبیات پژوهش از کتب و مج

مون فرضیه های تحقیق ازطریق مراجعه به صورت های مالی و یادداشت های توضیحی شرکت های زم برای آزلا

منتخب، لوح های فشرده آرشیو تصویری و آماری سازمان بورس اوراق بهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار 

ین استخراج شد. داده ها پس از گردآوری و انتقال و دیگر پایگاه های مرتبط و نیز از نرم افزار تدبیر پرداز و ره آورد نو

زم، برای تجزیه و تحلیل نهایی آماده گردیدند. جهت تجزیه و تحلیل لاو اعمال محاسبات  Excel به صفحه گسترده

 .استفاده شده است Eviews نهایی داده ها نیز از نرم افزار اقتصاد سنجی
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 متغیرهای پژوهش

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش

 متغیر وابسته

 :profit management))  مدیریت سود

 یاصل ریعلاوه بر سه متغ سود تیریمد شده است. شنهادیها پ هیفرض ینیب شیپ یبرا ریمدل مورد نظر در زمدیریت سود 

 قاتیسود در تحق تیریمهم مد یکننده ها نییکنترل است که به عنوان تع یرهایاز متغ یمورد توجه، مدل شامل تعداد

ی ری اندازه گیری می شود. کوتاری و همکاران مدلی را طراحمدیریت سود به وسیله مدل کوتا تشناخته شده اس یقبل

در مطالعات  آنها .کردند که همانند مدل تعدیل شده جونز بود ولی در آن از نرخ بازده دارایی ها نیز استفاده شده بود

 2و همکارانآن ها به صورت زیر بود، کوتاری  مدل .خود یافتند که این مدل نتایج قوی تری نسبت به مدل جونز دارد

(1440.)  

           (
 

  
)
  
   (         )          (      )  

   (       )       

                                                           
1 Kothari et all  

 سن شرکت -بازده حقوق صاحبان سهام -اهرم مالی

 متغیر وابسته

 متغیر مستقل

 متغیر کنترلی

 تعدیلیمتغیر 

پاداش 

  مدیرعامل

تخصص هیات 

 مدیره 

حق الزحمه 

  حسابرسی

رشد 

  فروش

مدیریت 

 سود 
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 متغیرمستقل

  :(CEOCom)پاداش مدیرعامل 

در این تحقیق پاداش مدیرعامل متغیر مستقل است. برای سنجش پاداش مدیرعامل با توجه به مطالعات کرنت و همکاران 

( از لگاریتم طبیعی مبلغ پاداش مدیرعامل که در صورت های مالی و یا یادداشت های توضیحی و یا گزارش 1449)

 فعالیت هیات مدیره گزارش می شود، استفاده می گردد. 

  :(LNAFEE)حق الزحمه حسابرسی 

 برابر است با لگاریتم طبیعی حق الزحمه حسابرسی

 (:Board expertise) رهیمدتخصص هیات 

 1تخصص هیات مدیره یک متغیری مجازی است که برای اندازه گیری تخصص هیات مدیره از تجربه کاری حداقل 

 (1420اعد و همکاران، سال مدیریت داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر )س

 متغیر تعدیلی

 (فروش مقدار در تغییر) قبل سال فروش بر تقسیم قبل سال فروش منهای جاری سال فروش:  GROWرشد فروش

 متغیر کنترلی

 (LEV)  اهرم مالی 

 کل بدست می آید. های دارایی بر مدت بلند های بدهی بر اساس تقسیم کل

 بازده حقوق صاحبان سهام

قدرت مدیریت در افزایش ارزش  دهنده نشانو  گذاران هیسرمااین نسبت بیانگر مدیریت شرکت در استفاده کارا از پول 

ی ها جنبهتمامی  دقت بهاست. در واقع، بازده حقوق صاحبان سهام وضعیتی است که مدیر  قبول قابلشرکت به صورت 

استفاده بهتر و سودآورتر از منابع در دسترس موسسه، کنترل کند. یکی از وظایف اصلی مدیریت،  منظور بهفعالیت را 

این تحقیق، از رابطه زیر برای محاسبه بازده حقوق صاحبان  در ارزیابی و پیشبرد بازده حقوق صاحبان سهام شرکت است.

 شود. سهام استفاده می

                        

 .حقوق صاحبان سهام است Eسود خالص و  NIسهام،  صاحبان حقوق دهباز ROE، که در آن

 سن شرکت

 شده است. یی است که شرکت در بورس پذیرفتهها ساللگاریتم تعداد 

 مدل رگرسیونی پژوهش
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                                         (            )  
  

 
(            )    

 
(        )           

                     

 : مدیریت سود   

 : پاداش مدیرعامل      

 : حق الزحمه حسابرسی      

 تخصص هیات مدیره:    

 : اهرم مالی   

 بازده حقوق صاحبان سهام:    

 سن شرکت:    

همچنین، دادههای مورد نیاز برای  .ت فارسی و انگلیسی تأمین می شودلانظری پژوهش از کتب و مجاطلاعات بخش 

افزارهای صحرا و تدبیر پرداز  عاتی سازمان بورس اوراق بهادار تهران و نرملاتجزیه و تحلیل عمدتاً از شرکت های اط

. کلیه فیش برداری استفاده شده استگردآوری اطلاعات به دو روش کتابخانه ای و  روش استخراج شده است.

اطلاعات مربوط به متغییرهای تحقیق با استفاده از نرم افزارهای ره آورد نوین و شرکت جامع اطلاعات سازمان بورس از 

 . بدست می آید  طریق صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس و یادداشت های همراه

نوع نمونه و گزینش آن، محقق باید با توجه به هدف و ویژگی های روش تحقیق پس از تعیین روش تحقیق و چگونگی 

در این (. 2190سرمد و همکاران، )به جمع آوری داده ها بپردازد. گردآوری دادهها به روشهای گوناگونی میسر است 

اسنادی استفاده شده که بر عات مورد نیاز، ابتدا از روش کتابخانه ای و مطالعات لاپژوهش برای جمع آوری داده ها و اط

تین و فارسی گردآوری گردید. سپس داده های لات تخصصی لااین اساس، مبانی نظری و ادبیات پژوهش از کتب و مج

زم برای آزمون فرضیه های تحقیق ازطریق مراجعه به صورت های مالی و یادداشت های توضیحی شرکت های لا

ری سازمان بورس اوراق بهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار منتخب، لوح های فشرده آرشیو تصویری و آما

و دیگر پایگاه های مرتبط و نیز از نرم افزار تدبیر پرداز و ره آورد نوین استخراج شد. داده ها پس از گردآوری و انتقال 

گردیدند. جهت تجزیه و تحلیل زم، برای تجزیه و تحلیل نهایی آماده لاو اعمال محاسبات  Excel به صفحه گسترده

 .استفاده شده است Eviews نهایی داده ها نیز از نرم افزار اقتصاد سنجی

 یافته های پژوهش

این پژوهش به بررسی تاثیر پاداش مدیرعامل، تخصص هیات مدیره و حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت سود با توجه به 

پردازد. در فصل قبل ابتدا می شده در بورس اوراق بهادار تهران نقش تعدیل کننده رشد فروش در شرکتهای پذیرفته 

های پژوهش بیان شد که منجر به تعریف متغیرهای پژوهش، تعریفی از پژوهش ارائه شد. سپس با تعریف فرضیه، فرضیه

رنهایت در ها بیان شد. دشامل دودسته متغیرهای مستقل وابسته گردید. بعدازآن جامعه آماری و روش گردآوری داده

های ضریب همبستگی  ها، آزمونهای آزمون فرضیه ها به بیان روشها و آزمون فرضیهوتحلیل داده قسمت روش تجزیه



 21 ... فروش رشد کننده تعدیل نقش به توجه با سود یتمدیر بر حسابرسی الزحمه حق و مدیره هیات تخصص مدیرعامل، پاداش تاثیر بررسی

 

پرداخته شد. در این فصل نیز با  tو  Fخطی، آزمون برش پاگان و گودفری و آزمون لیمر، آزمون هم Fپیرسون، آزمون 

مطابقت  ...ها و مناسب آماری که با روش پژوهش، نوع متغیرها، فرضیه های مختلف وها و تکنیک گیری از روشبهره

 شود تا پاسخ سؤالات پژوهش، یافت گردد. ها پرداخته میها و آزمون فرضیهوتحلیل داده دارد، به تجزیه

آن طی شده و روند  آوری های جمعگردد. بخش اول، مروری بر داده در این فصل نتایج پژوهش در دو بخش ارائه می

های پژوهش مورد آزمون قرار شده، فرضیه آوری های جمعی موردبررسی است. در بخش دوم، با توجه به دادهدوره

 گردد. گیری در مورد هر فرضیه ارائه میگیرد و نهایتاً نتیجه می

-2044ساله دهشده در بورس اوراق بهادار تهران در یک دوره  های پذیرفته جامعه آماری در این پژوهش کلیه شرکت

 است. 2180

اند، ساله فعالیت داشته 7شده در بورس اوراق بهادار تهران که در این دوره زمانی شرکت پذیرفته 211در این پژوهش 

 موردمطالعه قرار گرفتند.

 ها،داده توصیف های شاخص .شود می ارائه رگرسیون مدل متغیرهای برای توصیفی آمارهای ابتدا حاضر پژوهش در

 معیار )و انحراف و های پراکندگی )مانند واریانس شاخص میانه(، و میانگین مانند (های مرکزی شاخص لشام

شد.  محاسبه خواهد پژوهش تک متغیرهای تک برای کشیدگی( و چولگی شاخص مانند (توزیع شکل های شاخص

 .دهد می به دست مدل متغیرهای تک تک از کلی شمای هاآماره این

-دوره تهران، طی بهادار اوراق بورس در فعال شرکت 211 هایداده از استفاده با که پژوهش متغیرهای توصیفی آمار

 حداقل، معیار، میانگین، انحراف مشاهدات، تعداد شامل اند، شده گیریاندازه 2044 تا 2180 های سال بین زمانی های

 شده است. ارائه 2-0 جدول در که است کشیدگی ضریب و چولگی ضریب حداکثر،

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1جدول 

 متغیرهای پیوسته -پنل 

انحراف  چولگی کشیدگی

 معیار

حداک حداقل

 ثر

تعداد  میانگین میانه

 مشاهدات

 نام متغیر نماد

218612 4.1802 4.2290 4.1044- 4.1840 4.4469- 4.4414 812 ACC مدیریت سود 

1181.1 4.0049- 1.1760 4.4444 24.8900 6.1406 0.7810 812 CEOCom پاداش مدیرعامل 

515..1 4.1110 2.1980 0.6469 26.4200 24.1221 24.1212 812 AFEE حق الزحمه حسابرسی 

111181 4.1681- 4.0814 4 2 2 4.0849 812 BEX تخصص هیئت مدیره 

.122.. 1.0162 4.6440 4.8124- 7.9200 4.2711 4.1080 812 Growth  فروشرشد 

1116.1 4.4216- 4.1111 4.4217 2.0606 4.0810 4.0770 812 LEV اهرم مالی 

61616. 1.2011 4.0210 1.9899- 6.9990 4.1166 4.1061 812 ROE بازده حقوق صاحبان سهام 

21.... 4.900- 4.1042 1.6182 0.1407 1.7901 1.6662 812 AGE سن شرکت 

توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل مشاهدات، حداکثر مشاهدات، (، برخی از مفاهیم آمار 2در جدول )

-ای از پارامترهای توصیف شده است. در این میان، پارامترهای مرکزی، دسته انحراف معیار، چولگی و کشیدگی ارائه

عنوان نقطه تعادل و  نگین بهکنند. میا ها را نسبت به مرکز توزیع بیان میداده ی یک توزیع آماری هستند که ویژگیکننده
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 2-0در جدول  هاست.های مرکزی مناسب برای نشان دادن مرکزیت داده مرکز ثقل یک توزیع آماری، یکی از شاخص

شود که  سال( است. همچنین مشاهده می 7شرکت در  211) 812های موردمطالعه  تعداد مشاهدات مربوط به شرکت

، حق الزحمه 781/0 ±176/1، پاداش مدیرعامل 441/4 ±229/4یریت سود معیار متغیرهای، مدمیانگین و انحراف

، اهرم مالی 108/4±644/4فروش  رشد ،082/4 ±081/4، تخصص هیئت مدیره 121/24 ±198/2حسابرسی 

 است. 666/1±104/4و سن شرکت  106/4±021/4، بازده حقوق صاحبان سهام 111/4±077/4

ی جامعه، پارامترهای پراکندگی هستند. پارامترهای پراکندگی، معیاری برای کننده توصیفای دیگر از پارامترهای دسته

ترین پارامترهای  ها نسبت به میانگین است. ازجمله مهم ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنتعیین میزان پراکندگی داده

ی این است که دهندهماری بیشتر باشد، نشانپراکندگی، انحراف معیار است. هرچقدر میزان انحراف معیار یک توزیع آ

های این پژوهش پاداش مدیرعامل بیشترین پراکندگی  ها، دارای پراکندگی بیشتری هستند. در میان متغیراین داده

ای که باید به آن توجه داشت عدم یکسان بودن واحد سنجش این دو مدیریت سود کمترین پراکندگی را دارد؛ اما نکته

شود، دلیلی بر عدم مناسب  و لذا اختلافی که در میزان بیشترین و کمترین انحراف معیار متغیرها مشاهده می متغیر است

ها برای برآورد نیست. چولگی بیانگر عدم تقارن منحنی فراوانی است. اگر ضریب چولگی صفر باشد جامعه بودن داده

 در ست و اگر منفی باشد، چولگی به چپ وجود دارد. باکاملاً متقارن است و چنانچه ضریب مثبت باشد، چولگی به را

به پاداش مدیرعامل، تخصص  متغیرهای پژوهش توزیع که شود می مشخص متغیرها، انواع چولگی ضریب گرفتن نظر

 بدان این است؛ برخوردار )چولگی مثبت( راست سمت به چولگی از طورکلی به اهرم مالی و سن شرکتهیئت مدیره، 

 .است بوده مقادیر بالاتر سمت به کشیدگی با نامتقارن توزیع جامعه، زیعتو که معناست

 نقطه ماکزیمم منحنی در بلندی از معیاری کشیدگی دیگر عبارت به .است توزیع یک ارتفاع دهنده نشان کشیدگی

 بالاتر نرمال توزیع از موردنظر قله توزیع یعنی مثبت کشیدگی است. 9 برابر نرمال توزیع برای کشیدگی مقدار و است

 مثبت پژوهش متغیرهای اکثر کشیدگی اینجا است؛ که در نرمال توزیع از قله بودن ترپایین نشانه منفی کشیدگی و

 .است

 هانتایج آزمون مانایی برای متغیرهای مدل -2جدول 

 نتیجه *pمقدار  آماره آزمون متغیر

 پایا 4.4444  -10.027 مدیریت سود

 پایا 4.4444  -14.247 پاداش مدیرعامل

 پایا 4.4444  -11.000 حق الزحمه حسابرسی

 پایا 4.4444  -0.111 تخصص هیئت مدیره

 پایا 4.4444  -00.974 رشد فروش

 پایا 4.4444  -106.906 اهرم مالی

 پایا 4.4444  -77.600 بازده حقوق صاحبان سهام

 پایا 4.4444  -79.080 سن شرکت

  * p-value (prob)   
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ذکر این نکته قابل توجه است که در آزمون ریشه واحد، فرض صفر بیانگر نامانایی  1-0قبل از تفسیر نتایج جدول 

ترتیب  این باشد فرض صفر رد خواهد شد. به 40/4کمتر از سطح معناداری  pمتغیرها است. در این صورت چنانچه مقدار 

نشان از مانا بودن تمام متغیرهای موردمطالعه  1-0ی )پانل( در جدول های ترکیبنتایج حاصل از آزمون مانایی برای داده

 .است

 نتایج آزمون جارکوبرا -1جدول 

 سطح معناداری آماره تعداد نام متغیر

 444/4 924/27 812 مدل اول

 444/4 109/20 812 مدل دوم

 444/4 794/27 812 مدل سوم

 444/4 941/20 812 مدل سوم

 

 LMهمبستگی سریالی   آزمون -5جدول 

 سطح معناداری احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 F(1,810) 020/18 4444/4 مدل اول

 F(1,810) 201/04 4444/4 مدل دوم

 F(1,810) 681/19 4444/4 مدل سوم

 F(1,829) 647/17 4444/4 مدل چهارم

همبستگی جمله خطا وجود دارد که در هنگام شود چهار تا مدل پژوهش مشکل وجود با توجه به جدول مشاهده می

 تخمین مدل باید این مشکل در چهار تا مدل رفع شود.

 

 گودفری-پاگان-بروش آزمون -.جدول 

سطح  احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 معناداری

 نتیجه

 F(0,816) 777/1 416/4 GLS مدل اول

 F(0,816) 964/1 411/4 GLS مدل دوم

 F(0,816) 126/1 406/4 OLS مدل سوم

 F(24,814) 740/1 441/4 GLS مدل چهارم

اول،  هایبودن مدل معنادارن و فوق جدول به توجه با که است هاباقیمانده واریانس ناهمسانی بر فرض آزمون این در

پذیرفته  پژوهش های اول، دوم و چهارممدل در واریانس همسانی وجود بر مبنی ما فرضیه پژوهش، دوم و چهارم

توان از رگرسیون خطی استفاده نمود و نیاز به باشد و نمیشود، الگو در این سه مدل دارای ناهمسانی واریانس می نمی

سوم  نبودن مدل معنادارن و فوق جدول به توجه ( است. ولی باGLSیافته ) استفاده از روش حداقل مربعات تعمیم

شود، الگو در این مدل دارای  پذیرفته می سوم پژوهش مدل در واریانس همسانی وجود بر مبنی ما فرضیه پژوهش،
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یافته  توان از رگرسیون خطی استفاده نمود و نیاز به استفاده از روش حداقل مربعات تعمیمباشد و میهمسانی واریانس می

(GLS.نیست ) 

 پژوهش اول مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل نتایج -8جدول 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 C 4.88911270 2.44279201 ضریب ثابت

 CEOCom 4.88669211 2.44111891 پاداش مدیرعامل

 LEV 4.88900001 2.44200698 اهرم مالی

 ROE 4.88940260 2.44280126 بازده حقوق صاحبان سهام

 AGE 4.88911270 2.44279201 سن شرکت

 

 پژوهش دوم مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل نتایج -.جدول

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 C 4.86781617 2.41121600 ضریب ثابت

 AFEE 4.86918008 2.41161682 حق الزحمه حسابرسی

 LEV 4.88918174 2.44264999 اهرم مالی

 ROE 4.88677684 2.44111101 سهامبازده حقوق صاحبان 

 AGE 4.86781617 2.41121600 سن شرکت

 

 پژوهش سوم مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل نتایج -6جدول

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 C 4.88041800 2.44644601 ضریب ثابت

 BEX 4.88694607 2.44114166 تخصص هیئت مدیره

 LEV 4.88847910 2.44481104 اهرم مالی

 ROE 4.88114277 2.44690076 بازده حقوق صاحبان سهام

 AGE 4.88041800 2.44644601 سن شرکت
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 چهارم مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل نتایج -.جدول 

 پژوهش

عامل تورم  واریانس ضریب نماد متغیر

 واریانس

 C 4.92281112 2.11261881 ضریب ثابت

 CEOCom 4.70469108 2.10424027 پاداش مدیرعامل

 AFEE 4.92668842 2.11000214 حق الزحمه حسابرسی

 BEX 4.44812808 1.49060828 تخصص هیئت مدیره

 Growth 4.19498141 1.06449676 رشد فروش

 *CEOCom پاداش مدیرعامل*رشد فروش

Growth 
4.44804940 1.40270286 

 AFEE* Growth 4.01011081 2.84700270 حق الزحمه حسابرسی*رشد فروش

 BEX* Growth 4.80180071 2.40817992 تخصص هیئت مدیره*رشد فروش

 LEV 4.89001106 2.42074804 اهرم مالی

 ROE 4.88412014 2.44877802 بازده حقوق صاحبان سهام

 AGE 4.92281112 2.11261881 سن شرکت

این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان میدارد که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود نداشته باشد. 

شده است. اگر مقدار آماره دوربین واتسون نزدیک به  برای بررسی استقلال باقیمانده ها از آماره دوربین واتسون استفاده

 منظور به .( باشد0/2، 0/1شود؛ اما اگر این آماره خارج از محدوده مجاز ) ا پذیرفته میعدد دو باشد، استقلال باقیمانده ه

شود. نتایج تخمین مدلهای پژوهش  استفاده می AR(1)تأخیر )وقفه( زمانی مرتبه اول  تکنیک از خودهمبستگی رفع

لی برای رد عدم وجود خودهمبستگی دهد، میزان این آماره در مدل در محدوه مجاز خود قرار دارند و لذا دلی نشان می

دیگر، فرض عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا در مدلهای مورداستفاده در  عبارت بین جملات باقیمانده وجود ندارد. به

 پژوهش برقرار است.

 خطا جزء خودهمبستگی وجود عدم آزمون از حاصل نتایج -12جدول 

 مقدار آماره نوع آماره مدل پژوهش

 460/1 واتسون-دوربین مدل اول پژوهش

 412/1 واتسون-دوربین مدل دوم پژوهش

 461/1 واتسون-دوربین مدل سوم پژوهش

 447/1 واتسون-دوربین مدل چهارم پژوهش

 

 

 



 2612-2606 ص ،2041 تابستان ،98 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 29

 

 همبستگی بین متغیرهای مدل پژوهش - 11جدول

 (6) (.) (8) (.) (5) (1) (2) (1) متغیرهای تحقیق

               2 مدیریت سود

-----         

       2 4٫4641-  پاداش مدیرعامل

4٫4661 -----        

حق الزحمه 

  حسابرسی

4٫1041 -4٫4616 2      

4٫4444 4٫4061 -----       

     2 4٫4411- 4٫2110 4٫4666- تخصص هیئت مدیره

4٫4012 4٫4442 4٫8281 -----      

    2 4٫4676- 4٫4106- 4٫4477- 4٫1411  رشد فروش

4٫4444 4٫9200 4٫1812 4٫4182 -----     

 اهرم مالی
-4٫1499 -4٫4146 4٫2711 4٫4141 

-

4٫4616 
2   

4٫4444 4٫1040 4٫4444 4٫1068 4٫4010 -----    

بازده حقوق صاحبان 

 سهام

4٫4471 4٫4168 -4٫4122 -4٫4470 4٫4709 -4٫4170 2  

4٫9109 4٫0228 4٫1016 4٫9287 4٫4110 4٫0429 -----   

 4٫4728 4٫4002 4٫4216- 4٫2441 سن شرکت
-

4٫4110 
4٫402 4٫4480 2 

4٫4411 4٫6781 4٫2799 4٫4191 4٫0701 4٫1220 4٫7707 -----  

 . 

 لیمر برای مدل اول Fنتایج آزمون    -12 جدول

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 های تابلوییداده از استفاده 444/4   (211،780) 1/.22

 های تابلوییداده از استفاده 4441/4   (211،780) 211/1

 های تابلوییداده از استفاده 4444/4 (211،780) 221/1

 های تابلوییداده از استفاده 4444/4 (211،799) 2/...

در مورد مدل ها  ها شود فرض صفر مبنی بر برابری همه اثرات خاص شرکت گونه که در جدول فوق  مشاهده میهمان

های  های مربوط به شرکترا با روی هم ریختن داده هاتوان مدل (. این بدان معنی است که نمی>40/4pشود ) رد می

های پانل استفاده کرد. به عبارتی کارآمدی برآورد تخمین زد بلکه باید از روش داده Poolingموردمطالعه و به روش 

 شود. شده در بورس اوراق بهادار تهران مشخص می شرکت پذیرفته 211برای  های پانلمدل با استفاده از داده
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 هاسمن برای مدل اول نتایج آزمون -11جدول 

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 اثرات ثابت مدل از استفاده 418/4 0 65/12.

 اثرات تصادفی مدل از استفاده 202/4 0 12/8.

 اثرات تصادفی مدل از استفاده 404/4 6 ./.56

 اثرات تصادفی مدل از استفاده 200/4 6 888/15

های موردمطالعه  شود فرض صفر کاراتر بودن مدل اثرات تصادفی برای شرکت گونه که در جدول فوق مشاهده میهمان

 211ین مدل ها برای (. به عبارتی نتایج بیانگر تائید اثرات تصادفی در برابر اثرات ثابت است بنابرا<40/4pشود )رد نمی

 صورت اثرات تصادفی تخمین زده می شود. شده در بورس اوراق بهادار تهران باید به شرکت پذیرفته

 پاداش مدیرعامل بر مدیریت سود تاثیر معناداری دارد.مدل اول پژوهش: 

 

 ( با روش ثابت با توجه به ناهمسانیاول جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج -15جدول 

 11.، تعداد ترکیب موزون: 111، تعداد تقاطع: 12وابسته: مدیریت سود، تعداد دوره: متغیر 

                                                        

 نتیجه احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 معنادار C -4٫2492 -1٫012 4٫4440 ضریب ثابت

 عدم تایید CEOCom 4٫4426 2٫1971 4٫2890 پاداش مدیرعامل

 معنادار LEV -4٫421 -1٫2109 4٫4111 اهرم مالی

 عدم تایید ROE 4٫4422 4٫1248 4٫911 بازده حقوق صاحبان سهام

 معنادار AGE 4٫4167 1٫1687 4٫4449 سن شرکت

  444/4  460/1 واتسون -آماره دوربین

 F 704/7آماره 

 017/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 617/4 ضریب تعیین 

 

 حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت سود تأثیر معناداری دارد.مدل دوم پژوهش: 
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 ( با روش تصادفی با توجه به همسانیدوم جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج  -.1 جدول

 11.، تعداد ترکیب موزون: 111تعداد تقاطع: ، .متغیر وابسته: مدیریت سود، تعداد دوره: 

                                                      

 نتیجه احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 معنادار C -4٫6886 -1٫6642 4٫449 ضریب ثابت

 معنادار AFEE 4٫4408 1٫2046 4٫4129 حق الزحمه حسابرسی

 معنادار LEV -4٫4190 -1٫0780 4٫4210 اهرم مالی

 عدم تایید ROE 4٫4461 4٫7118 4٫0611 بازده حقوق صاحبان سهام

 معنادار AGE 4٫1491 1٫6819 4٫4471 سن شرکت

  444/4  412/1 واتسون -آماره دوربین

 F 701/9آماره 

 614/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 769/4 ضریب تعیین 

 

 تخصص هیئت مدیره بر مدیریت سود تاثیر معناداری دارد.مدل سوم پژوهش: 

 ( با روش ثابت با توجه به ناهمسانیسوم جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج -18 جدول

 11.، تعداد ترکیب موزون: 111، تعداد تقاطع: .متغیر وابسته: مدیریت سود، تعداد دوره: 

                                                     

 نتیجه احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 معنادار C -4٫1081 -2٫8840 4٫4068 ضریب ثابت

 معنادار BEX 4٫4216 1٫0077 4٫4222 تخصص هیئت مدیره

 معنادار LEV -4٫4710 -0٫8021 4٫4444 اهرم مالی

 عدم تایید ROE 4٫4440 4٫4970 4٫8140 بازده حقوق صاحبان سهام

 معنادار AGE 4٫4867 1٫4102 4٫4011 سن شرکت

  444/4  461/1 واتسون -آماره دوربین

 F 264/9آماره 

 001/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 618/4 ضریب تعیین 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

. 
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 چهارم پژوهشمدل 

پاداش مدیرعامل، حق الزحمه حسابرسی و تخصص هیئت مدیره بر مدیریت سود با توجه به نقش تعدیل کننده رشد 

 فروش تاثیر معناداری دارد.

 ( با روش تصادفی با توجه به همسانیچهارم جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج -.1 جدول

 11.، تعداد ترکیب موزون: 111تعداد تقاطع: ، .متغیر وابسته: مدیریت سود، تعداد دوره: 

                                                  
                                              
                                             

 نتیجه احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 معنادار C -4٫221 -1٫2117 4٫4111 ضریب ثابت

 عدم تایید CEOCom -4٫4440 -4٫1781 4٫7941 پاداش مدیرعامل

 معنادار AFEE 4٫4149 1٫9911 4٫4442 حق الزحمه حسابرسی

 معنادار BEX 4٫4276 1٫4208 4٫4001 تخصص هیئت مدیره

 معنادار Growth 4٫4902 1٫1140 4٫4167 رشد فروش

پاداش مدیرعامل*رشد 

 فروش

CEOCom* 

Growth 4٫4442 4٫4016 4٫8662 
 عدم تایید

حق الزحمه حسابرسی*رشد 

 فروش

AFEE* 

Growth 4٫4407 1٫9 4٫4401 
 معنادار

تخصص هیئت مدیره*رشد 

 فروش

BEX* 

Growth 4٫4211 1٫1866 4٫411 
 معنادار

 معنادار LEV -4٫4206 -1٫1676 4٫4292 اهرم مالی

 عدم تایید ROE 4٫4412 4٫1119 4٫9119 بازده حقوق صاحبان سهام

 معنادار AGE 4٫4186 1٫0942 4٫4242 سن شرکت

  444/4  447/1 واتسون -آماره دوربین

 F 000/8آماره 

 040/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 627/4 ضریب تعیین 

 نتیجه گیری

پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر پاداش مدیرعامل، تخصص هیات مدیره و حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت سود 

با توجه به نقش تعدیل کننده رشد فروش در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته است. 

تا  2180حاضر که از ابتدای سال  تحقیق آماری جامعه. باشد می کاربردی رویکرد با همبستگیروش پژوهش، توصیفی 

 تهران بورس در که شده لیست غیرمالی های شرکت تمام از است عبارت اند مورد بررسی قرار گرفته 2044پایان سال 
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در این پژوهش برای تجزیه و . است شده استفاده سیستماتیک حذف گیری نمونه روش از تحقیق این در داشتند، قرار

اسمیرنوف  کلوموگرف آزمون از پژوهش این استفاده شده است. در Eviews12و  Excel افزار از نرم ها تحلیل داده

و با توجه به آزمون  ها داده بودن نرمال با توجه به ؛ کهشد  استفاده ها داده بودن غیرنرمال یا نرمان کردن مشخص جهت

F مدل دارای پانل دیتا به روش اثرات تصادفی تخمین زده شدند و همچنین دو مدل دارای ناهمسانی لیمر و هاسمن

 شود. های پژوهش پرداخته می باشند. در ادامه به گزارش نتایج و یافتهواریانس و همچنین خودهمبستگی سریالی می

 : پاداش مدیرعامل بر مدیریت سود تاثیر معناداری دارد.2فرضیه 

توان نتیجه گرفت پاداش مدیرعامل با مدیریت سود، به مقدار ضریب رگرسیونی پاداش مدیرعامل میبا توجه 

باشد. (. فرضیه اول مورد تایید نمی<40/4pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری ندارد ) های پذیرفته شرکت

 رد ناحیه در متغیرها به جزء بازده حقوق صاحبان سهام تمام برای t مقادیر %80 اطمینان سطح در که دهد می نشان نتایج

 متغیرهای از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل در به جزء متغیر نام برده بقیه متغیرها یعنی گیرد می قرار صفر فرض

که سن  دهدمدیریت سود دارند. همچنین نتایج نشان می بر معناداری و منفی اهرم مالی تأثیر دهد که می نشان کنترلی

سازمان برای جبران عملکرد بالای فرد و وقت و نیرویی که او به  مدیریت سود دارد. بر معناداری و مثبت شرکت تأثیر

وقتی که انجام وظایف در سطحی بالاتر از  .دهدکند به فرد پاداش میخاطر نیل به اهداف سازمان صرف می

سیستم پاداش در سازمان، هم رفتار  .شودالعاده استفاده مییای فوقاستانداردهای عادی کاری است از پاداش به عنوان مزا

(، فاضلی و 2044نتایج پژوهش با پژوهش های ال کوثر و همکاران ) .هدو هم عملکرد برجسته را مد نظر قرار می د

 ( همسو می باشد.1411( و مهندرا و همکاران )2044نیاکان )

 سود تأثیر معناداری دارد.: حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت 1فرضیه 

توان نتیجه گرفت حق الزحمه حسابرسی با پاداش با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی حق الزحمه حسابرسی می

(. فرضیه >40/4pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد ) های پذیرفته مدیرعامل، شرکت

متغیرها به جزء بازده حقوق  تمام برای t مقادیر %80 اطمینان سطح در که دهد می نشان یجدوم مورد تایید است. نتا

 هستند. دارمعنی مدل در به جزء متغیر نام برده بقیه متغیرها یعنی گیرد می قرار صفر فرض رد ناحیه در صاحبان سهام

مدیریت سود دارند. همچنین  بر معناداری و منفی اهرم مالی تأثیر دهد که می نشان کنترلی متغیرهای از حاصل نتایج

 منافع اقتصادی حسابرس از طریق حق مدیریت سود دارد. بر معناداری و مثبت دهد که سن شرکت تأثیرنتایج نشان می

گذاری خدمات  حسابرسان جهت قیمت .شود شود که از انعقاد قرار داد با صاحبکاران عاید می ای تامین می الزحمه

کنند و تحقیقات زیادی نیز در رابطه با شناسایی و ارزیابی این عوامل انجام  عوامل گوناگونی استفاده میحسابرسی از 

اند، شامل عوامل ریسک، حجم و پیچیدگی  شده است. عوامل توصیفی که در اغلب پژوهشها، مدنظر قرار گرفته

ن نموده که مدلهای به دست آمده شامل عنوا( 1444)دفاند  عملیات واحد مورد رسیدگی بوده است. در این خصوص 

اند. پژوهشهای  های زمانی تقویت شده ها، کشورها و دوره این عوامل، قدرت توصیفی بالایی دارند و از طریق نمونه

 گذاری خدمات حسابرسی داشته انجام شده در کشورهای گوناگون که سعی در بررسی عوامل اثرگذار بر نحوه قیمت

اند. درباره میزان و ماهیت  متفاوتی را به عنوان عوامل اثر گذار حق الزحمه حسابرسی ارائه کرده اند، متغیرهای مستقل

الزحمه حسابرسی براساس مدل نظری  الزحمه حسابرسی مطالعات زیادی انجام شده است. بیشتر تحقیقات قبلی حق حق

رسی و قیمت هر ساعت است، توضیح الزحمه حسابرسی به عنوان یک فعالیتی که برحسب تعداد ساعت حساب که حق
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نتایج پژوهش با . الزحمه حسابرسی به اندازه و پیچیدگی شرکت و بعلاوه ریسک حسابرسی وابسته است حق .دادند

 ( همسو می باشد.1414( و هسیه و همکاران )2189( و خوشکار و همکاران )2188پژوهش های خانی و همکاران )

 ریت سود تاثیر معناداری دارد.: تخصص هیئت مدیره بر مدی1فرضیه 

توان نتیجه گرفت تخصص هیئت مدیره با مدیریت با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی تخصص هیئت مدیره می

(. فرضیه سوم >40/4pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد ) های پذیرفته سود، شرکت

متغیرها به جزء بازده حقوق صاحبان  تمام برای t مقادیر %80 اطمینان سطح در که دهد می نشان مورد تایید است. نتایج

 نتایج هستند. دارمعنی مدل در به جزء متغیر نام برده بقیه متغیرها یعنی گیرد می قرار صفر فرض رد ناحیه در سهام

مدیریت سود دارند. همچنین نتایج  بر عناداریم و منفی اهرم مالی تأثیر دهد که می نشان کنترلی متغیرهای از حاصل

بازار بورس اوراق بهادار به طور واضح  مدیریت سود دارد. بر معناداری و مثبت دهد که سن شرکت تأثیرنشان می

محیطی است که مستلزم دانش و تخصص مالی برای اخذ تصمیمات سرمایه گذاری است. وقتی مدیر شناخت خوبی از 

راهبردهای سرمایه گذاری و نتایج ضمنی راهبردهای تأمین مالی دارد احتمال اینکه رفتاری ناعقلانی  یمال ،لحاظ ادبیات

که تخصص غیرمالی دارد ممکن است حساسیت سرمایه گذاری  مدیریواند کاهش یابد برخلاف این، داشته باشد میت

. نتایج پژوهش با پژوهش های فاضلی و جریان نقدی را افزایش دهد. علتش آن است که وی فاقد روحیه مالی است

 می باشد.( همسو 1414(،  بوازیز و همکاران )2044(،  مزریی نوده و همکاران )2044نیاکان )

: پاداش مدیرعامل، حق الزحمه حسابرسی و تخصص هیئت مدیره بر مدیریت سود با توجه به نقش تعدیل  0فرضیه 

توان نتیجه گرفت رشد کننده رشد فروش تاثیر معناداری دارد. با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی رشد فروش می

رس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد شده در بو های پذیرفته فروش با مدیریت سود، شرکت

(40/4p< نتایج جدول .)دهد که ضریب متغیر پاداش مدیرعامل بر مدیریت سود با توجه به متغیر تعدیلنشان می 10-0-

 80بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان ؛ (<40/4pهای موردمطالعه معنادار نیست )کننده رشد فروش برای شرکت

توان نتیجه گرفت که حق درصد رد نشده و با توجه به مقدار ضریب رگرسیون حق الزحمه حسابرسی*رشد فروش می

های پذیرفته شده در بورس اوراق کننده رشد فروش در شرکتالزحمه حسابرسی با مدیریت سود با توجه به متغیر تعدیل

دهد که ضریب متغیر حق الزحمه حسابرسی بر مدیریت نشان میبهادار تهران رابطه معناداری ندارد.  نتایج جدول بالا 

بنابراین فرض ؛ (>40/4pهای موردمطالعه معنادار است )کننده رشد فروش برای شرکتسود با توجه به متغیر تعدیل

درصد رد شده و با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیون حق الزحمه حسابرسی*رشد فروش  80صفر در سطح اطمینان 

های کننده رشد فروش در شرکتتوان نتیجه گرفت که حق الزحمه حسابرسی با مدیریت سود با توجه به متغیر تعدیلمی

دهد که ضریب پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد. همچنین نتایج نشان می

های موردمطالعه کننده رشد فروش برای شرکتمتغیر تعدیلمتغیر تخصص هیئت مدیره بر مدیریت سود با توجه به 

درصد رد شده و با توجه به مقدار مثبت ضریب  80بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان ؛ (>40/4pمعنادار است )

توان نتیجه گرفت که تخصص هیئت مدیره با مدیریت سود با توجه به رگرسیون تخصص هیئت مدیره *رشد فروش می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری کننده رشد فروش در شرکتیلمتغیر تعد

 دارد.
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 باشد.بنابراین فرضیه چهارم مورد تایید می 

 رد ناحیه در متغیرها به جزء بازده حقوق صاحبان سهام تمام برای t مقادیر %80 اطمینان سطح در که دهد می نشان نتایج

 متغیرهای از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل در به جزء متغیر نام برده بقیه متغیرها یعنی گیرد می قرار صفر فرض

دهد که سن مدیریت سود دارند. همچنین نتایج نشان می بر معناداری و منفی اهرم مالی تأثیر دهد که می نشان کنترلی

( بیان می کند که مدیریت سود معمولاً ازاستفاده 2899دی )مدیریت سود دارد.  بر معناداری و مثبت شرکت تأثیر

می شود. وی حداقل دومسأله مهم را مطرح نموده است. اولاً، برای     مدیران ازمزایای عدم تقارن اطلاعاتی ناشی 

اً، سرمایه گذاران بالفعل افزایش پاداش مدیران که توسط سرمایه گذاران تأمین می شود، سود دستکاری می شود و ثانی

بنابراین، انتقال ثروت بالقوه ازسرمایه گذاران جدید به ؛ تمایل دارند که بازار برداشت بهتری از ارزش شرکت داشته باشد

هموارسازی  .سرمایه گذاران قدیمی که ایجاد کننده یک تقاضای داخلی برای مدیریت سود هستند، به وجود می آید

ه است که توسط مدیریت وبا استفاده ازابزارهای خاصی در حسابداری جهت کاستن ازنوسانات سود نوعی عمل آگاهان

موذیانه است. به ندرت  هموارسازی سود بیشتر عملی سفسطه آمیز و".بی. یا درسود انجام می گیرد. به گفته لئوپولد.

تفسیربه دست آمده ازاصول هموارسازی سود بیشتردراثرتعبیرو براساس دروغ های آشکارانجام می گیرد، زیرا

واستانداردهای پذیرفته شده حسابداری حاصل می گردد. به بیان دیگرهموارسازی سود درمحدوده اصول واستانداردهای 

(، فاضلی و نیاکان 2044نتایج پژوهش با پژوهش های ال کوثر و همکاران ) ."پذیرفته شده حسابداری صورت می پذیرد

 ( همسو می باشد.1411)( و مهندرا و همکاران 2044)

های شود. لذا، محدودیتهای نادرست میهای غلط و قضاوتهای تحقیق باعث جلوگیری از برداشتبیان محدودیت

 باشد:این تحقیق به شرح زیر می

. ، عدم امکان دسترسی به اطلاعات دقیق در مورد ترکیب مالکیت شرکت هاستیکی از محدودیت های این تحقیق -1

ای های همراه صورت های مالی دربرگیرنده ترکیب سهامداران شرکت هاست که این اطلاعات معمولا سلیقهیادداشت 

، یک گروه و عنوان کلی است که اشخاص حقوقی و حقیقی . سایر سهامدارانشودو به شکلی ناهماهنگ ارائه می

اص حقیقی در گروه سایر سهامداران قرار ، صندوق های بازنشستگی و اشخ. شرکت هانامتجانس در آن جای گرفته اند

، امکان دستیابی . در صورت دستیابی به اطلاعات دقیق ترگرفته اند که به لحاظ ماهیت و کارکرد بسیار متفاوت می باشند

  .به نتایج متفاوت وجود دارد

سالانه  )گزارشاتاز اشکال افشا  یکی روی بر تنها هاشرکت اطلاعات افشای سطح بررسی برای پژوهش این در -2

 اطلاعات ارائه مجراهای دیگر سایر طریق از هاشرکت که درحالی شد، انجام و امتیازهای متعلقه توسط بورس( بررسی

 .کنندمی اطلاعات اطلاعات افشای به اقدام نیز مطبوعات و هاوبسایت ها،رسانه مانند

ها ی پژوهششود. با افزایش حیطه هدفمند انجام میهای منسجمی است که به صورت علمی و هر علمی در پرتو پژوهش

ی علوم مختلف شکل گیرد و های پژوهش در علوم، این امید وجود دارد که هرچه بهتر و بیشتر توسعهو بهبود روش

راحتی و آسایش بیشتری عاید جوامع بشری شود. در طی انجام پژوهش، با بررسی منابع اطلاعاتی در ارتباط با موضوع 

-ش و با توجه به نتایج و دستاوردهای پژوهش حاضر پیشنهادهایی مورد توجه قرار گرفته که به دو دسته تقسیم میپژوه

ی سوم پیشنهادهایی برای  ی اول، پیشنهادهای مبتنی بر نتایج و دسته دوم پیشنهادهای کاربردی و دستهشوند. دسته

 باشد. های آینده می تحقیق
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-گذاری و تصمیمشود تا هنگام سرمایهاول لذا به سهامداران و تحلیلگران پیشنهاد می با توجه به اینکه بین فرضیه -2

 ها به پاداش مدیران نیز توجه نمایند.گیری علاوه به میزان مدیریت سود شرکت

  .نمایند بیشتری توجه حسابرس موسسه اعتبار به که شود می توصیه ذینفع اشخاص و سایر گذاران سرمایه به لذا -1

کنندگان از صورتهای مالی به این موضوع  گذاران و سایر استفاده پیشنهاد میشود سرمایهبا توجه به نتایج فرضیه سوم  -1

 عنوان شاخصی که می به تخصص هیئت مدیرهداشته باشند و در هنگام اخذ تصمیمات مبتنی بر صورتهای مالی به  توجه

 تر کیفیت گزارشگری مالی را تحت تاثیر قرار دهد، توجه نمایند.  صورت کلی کاری و مدیریت سود و به تواند محافظه

نتایج به دست آمده حاکی از این است که در بازار اوراق بهادار تهران، فاکتورهای اقتصادی ارزیابی عملکرد - -0

و در جهت  حایز اهمیت است که این امر باعث میشود مدیران توجه خود را به شرکت مدیرانشرکتها در تعیین پاداش 

گذاران معطوف کنند. بنابراین، توصیه میشود برای تعیین میزان پاداش مدیران از طرحهای انگیزشی مبتنی بر  منافع سرمایه

ارزش افزوده استفاده شود تا توجه مدیریت به کاهش هزینه سرمایه شرکت، افزایش نرخ بازده داراییها و همچنین، 

 .ازدهی بیشتر از هزینه سرمایه ایجاد می کنند، جلب شودپذیرفتن اجرای پروژه هایی که نرخ ب

 شود که در موضوعات زیر به پژوهش بپردازند.  در حوزه پژوهشی به محققان آتی پیشنهاد می

 شرکت. با تنوع مالکیت ساختار و تقسیمی سود سرمایه، ساختار بین رابطه بر مدیریت سود تأثیر

 حسابرسی و مدیریت سود تعهدی بر افزایش تنوع صنعت.تأثیر پاداش هیئت مدیره، حق الزحمه 

( با DEA) هاداده یپوشش یلتحل رویکرد و عملکرد با استفاده از حق الزحمه حسابرسی تخصص هیئت مدیره،رابطه 

 DEAPاستفاده از نرم افزار 

 ها و افزایش سود واقعی.بقای شرکت بر حق الزحمه حسابرسی و پاداش هئیت مدیره تأثیر

 ها.بررسی نقش تعدیل کنندگی مدیریت سود بر رابطه بین حق الزحمه حسابرسی و عملکرد مالی شرکت

 گری تنوع صنعت.بررسی تأثیر حق الزحمه حسابرسی و تخصص هیئت مدیره بر عملکرد مالی شرکت با مداخله

 و مآخذ منابع

و مدیریت سود با هدف دستیابی به آستانه های (، رابطه بین پاداش مدیران ارشد 2186حاجی ها. ز، قصاب ماهر. ت. )

 سود. اولین کنفرانس ملی نقش حسابداری، اقتصاد و مدیریت

(، اثر پاداشهای مدیریتی بر مدیریت سود واقعی و مدیریت سود بر مبنای اقلام 2187حسینی نیا. ش، امیری دوماری. ف. )

 ملی پژوهشهای کاربردی در مدیریت و حسابداری تعهدی در شرکت های پذیرفته شده در بورس. پنجمین کمفرانس

(، رابطه کیفیت حسابرسی )اندازه موسسه حسابرسی، تخصص حسابرس در سنعت و 2188خانی. ذ، رجب دری، ح. )

دوره تصدی حسابرس( و حق الزحمه غیرعادی حسابرس با اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم فعالیت، دانش حسابداری، 

 .109تا  102، صفحات 78شماره 

 (، بررسی رابطه بین دوره تصدی حسابرس و دانش مالی اعضای هیئتمدیره با حق2189، جدیری. م. )ف خوشکار.

جلد  (،8پیاپی )0الزحمه حسابرسی، فصلنامه علمی تخصصی پژوهش در حسابداری و علوم اقتصادی سال سوم، شماره 

 24تا  2دو، صفحه 
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رابطه بین دوره تصدی و دانش مالی مدیر عامل با حقالزحمه  ی( بررس2186) .ری دشت بیاض، م، اورادی، جلا

 10-11 صص ،1 شماره ،91حسابرسی، مجله بررسی های حسابداری و حسابرسی، دوره 

بر رابطه بین معاملات با  شرکتی حاکمیت بررسی تاثیر مکانیزم(، 2044، عبدلی. م، قزل سوفلو. م. )ح مزریی نوده.

تا  72، جلد دوم، صفحه 70، رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، شماره اشخاص وابسته و مدیریت سود
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