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 صنعت، نوع نظر گرفتن با در حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته تأثیربررسی 

 جنسیتی تنوع و حقوقی ملاحظات
 

 1 سیدرضا قاضی فینی
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 چکیده

کننده در روند گزارشگری مالی است که  شود و عاملی تعیین کمیته حسابرسی از اجزای ارکان راهبردی بنگاه تلقی می

رابطه تخصص صنعت  یبررس پژوهش حاضر هدف دهد. های مالی حسابرسی شده را افزایش می بار صورتاعت

بورس اوراق بهادار  یها از شرکت ی)شواهد یحسابرس تیفیبر ک یتیو تنوع جنس یحسابرس تهیحسابرس، تخصص کم

ر بورس اوراق بهادار تهران طی شده د شرکت پذیرفته 2۳8ای متشکل از  است برای دستیابی به این هدف نمونه تهران(

و با استفاده از  24نسخه  EVIEWSافزار  در نظر گرفته شد. در این راستا و با استفاده از نرم 2044تا  2۳80های سال

های ترکیبی و به روش رگرسیون خطی چند متغیره نسبت به آزمون فرضیه اقدام نمودیم که نتایج حاصل از آزمون داده

که بین تخصص  رابطه مثبت یافت شد درحالی بین تخصص صنعت حسابرس و کیفیت حسابرسی اد کهها نشان د فرضیه

 ی رابطه مورد تأیید قرار نگرفت.حسابرس و کیفیت حسابرس تهیکم یتیتنوع جنسحقوقی حسابرس و کیفیت حسابرسی 

 واژگان کلیدی

 ی، صنعت حسابرسحسابرس تیفیک ،حسابرس تهیکم ی،تیتنوع جنس

 ، نطنز، ایران.نظنز اسلامی واحد آزاددانشگاه  یعلم ئتیو هعض - 2

 ، نطنز، ایران.واحد نظنز یدانشگاه آزاد اسلامکارشناسی ارشد حسابداری  دانشجوی -1 
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 مقدمه

 موجب کنترل، و مالی های ویژگی جدایی. دارد وجود منافع تضاد مالکیت و مدیریت بین نمایندگی، نظریه بر اساس

. گردد می محقق اطلاعاتی تقارن عدم به توجه با مدیران طلبانه فرصت رفتارهای توسط که شود می ینمایندگ هزینه

 که معناست بدین این. دارد وجود مثبتی رابطه سازمان پیچیدگی با مدیران، کنترل برای سهامداران نیاز بین ،درواقع

 شوند می محدودیت دچار مدیران عملکرد بر نظارت برای مراتبی، سلسله سطوح چندین وجود به توجه با سهامداران

 (.1420 ،و همکاران 2ماسیمو)

 و ها رویه بر ناظر نقش تا اند داده تشکیل حسابرسی کمیته ها شرکت از بسیاری ،یافته توسعه کشورهای از برخی در امروزه

 در نیز ایران اقتصادی محیط در تحول. گیرد عهده به را اقتصادی واحدهای مالی گزارشگری و حسابداری عمل نحوه

 است شده سبب سرمایه بازار توسعه نیز و دولتی های شرکت واگذاری و سازی خصوصی افزایش با ویژه به اخیر، های سال

 راهبری ارکان اجزای از حسابرسی کمیته. گیرد قرار موردتوجه ازپیش بیش نظارتی سازوکار عنوان به شرکتی راهبری که

 را شده حسابرسی مالی های صورت اعتبار که است مالی گزارشگری روند در کننده تعیین یعامل و شود می تلقی شرکت

 از جلوگیری ریسک، چون هایی زمینه بر تر دقیق نظارت برای سهامداران و ها شرکت دیگر، طرف از. دهد می افزایش

 حسابرسی کمیته اعضای ضاوتق بر مقرراتی، و قانونی الزامات رعایت و مالی گزارشگری صحت شرکت، منابع اتلاف

 (.2۳85 ،همکاران و 1جامعی) کنند می اتکا

 اقتصادی، واحد مدیره هیئت بین ارتباط حفظ سبب اقتصادی، واحد مدیره هیئت از استقلال دلیل به حسابرسی کمیته

 درباره هنگام به اطلاعاتی حسابرسان، با حسابرسی کمیته ارتباط. شود می نیز داخلی حسابرسان و مستقل حسابرسان

 واحد مدیره هیئت اختیار در مدیریت دستکاری و ارزیابی برای لازم اطلاعات نیز و اقتصادی واحد مالی وضعیت

 (.2۳98 ،و همکاران ۳طبری علوی) دهد می قرار اقتصادی

 رابطه در را یهای نگرانی اروپا، در پارلامات تا آمریکا در ورلدکام و اترون از جهان سطح در مالی اخیر های رسوایی

 مدیریت عهده بر مالی های صورت تهیه اصلی مسئولیت که درحالی. است کرده ایجاد مالی های صورت اتکای باقابلیت

 وقایع این از عموماً که جایی تا است رفته نشانه حسابرسان سوی به اتهام انگشت وقایع این پی در اما است، شرکت

 کنندگان تدوین توجه مالی، گزارشگری فرآیند در حسابرسی کمیته نقش و شود می یاد "حسابرسی شکست" عنوان به

 (.1448 دفیوئنتس، و کانسوئو) است کرده جلب خود به ای فزاینده طور به را مقررات

 ی کمیته باوجوداینکه. است ها شرکت مالی گزارشگری فرایند بر نظارت ها شرکت حسابرسی ی کمیته اصلی نقش

 ی کمیته پیرامون پیشین مطالعات و ها بررسی اما کند می ارائه عمومی منافع از را ها حفاظت اتکاترین قابل حسابرسی

 تخصص و تجربه فقدان هم و حسابرسی های کمیته اعضای مهارت و تخصص در را زیادی بسیار تنوع هم حسابرسی

 ی کمیته اخیر اصلاحات. دهند می نشان حسابداری و مالی امور ی زمینه در را ها کمیته اعضای از بسیاری کافی مالی

 ی کمیته در برجسته های ویژگی از یک عنوان به را مالی تخصص دارای مدیران تعداد افزایش ،ها شرکت حسابرسی

 (.1440 همکاران، و 0یویدساناد) است داده قرار هدف حسابرسی
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 و مدیران بین نمایندگی های هزینه کاهش در مهمی ابزار حسابرسی، که داشتند اظهار( 288۱) لینگ مک و جنسن

 در نادرست موارد حسابرسان زیرا ،شود می محسوب سهامداران برای نظارتی ابزار حسابرسی،. است سهامداران

 به مدیران که دهد نشان تا است سهامداران و حسابرسان بین اتصال خلاصه طور به. نمایند می گزارش را مالی های صورت

 برای فاکتوری حسابرسی الزحمه حق و حسابرس تصدی دوره به توجه همچنین. نیستند طلبانه فرصت رفتارهای دنبال

 سهامداران منافع از حفاظت حسابرسان، هدف طورکلی به. باشد می هستند بالاتر حسابرسی کیفیت دنبال به که مؤسساتی

 شهرت حرفه، اعتبار حفظ نظورم به حسابرسان. است مالی های صورت در موجود بااهمیت اشتباهات و تحریفات مقابل در

 اصلی مسئولیت اگرچه. هستند حسابرسی کیفیت افزایش دنبال به خود، علیه قضایی دعاوى از اجتناب و خود ای حرفه

 موجب حسابرس ضعیف کیفیت و استقلال نبود که است این عموم است شرکت مدیریت عهده بر مالی های صورت تهیه

 (1448 ،2لی). است شده وقایعی چنین وقوع

 حرفه، در رقابت رشد با است مالی های صورت اطلاعات اعتبار کردن مشخص های راه از یکی درواقع حسابرسی فرآیند

 ای پایه بر رقابت برای و دریافتند بیشتر را بازار به بهتر چه هر باکیفیت خود خدمات ارائه ضرورت حسابرسی مؤسسات

 ای ویژه اهمیت از حسابرس کیفیت لذا. هستند خدماتشان کردن متفاوت نبالد به حسابرسی مؤسسات ،الزحمه حق غیراز به

 حسابرسی موسسه اندازه حسابرس، کیفیت گیری اندازه کمی شاخص ترین مهم. است برخوردار کنندگان استفاده نزد

 حسابرسی کیفیت باشد، تر بزرگ حسابرسی موسسه اندازه چه هر که طوری به دارند، مستقیم رابطه باهم دو این که است

 ارزیابی معیار عنوان به حسابرسی تصدی و دوره حسابرسی موسسه اندازه از منظور تحقیق این در. بود خواهد بالاتر هم

 (.2۳81 خانقاه، زاده تقی و نهندی ورآباد) شد خواهد استفاده حسابرسی کیفیت

 حسابرسی کمیته اثربخشی بر توانند می لساتج تعداد و استقلال تخصص، اندازه، ازجمله حسابرسی کمیته های ویژگی

 کیفیت در بسزایی تأثیر و است مالی گزارشگری فرایند در مهمی بسیار عامل حسابرسی کمیته اندازه. باشد تأثیرگذار

 گردد می مالی های گزارش افزایش کیفیت و بهتر عملکرد موجب حسابرسی کمیته اندازه. دارد مالی گزارشگری

 (288۱ ران،همکا و 1جانسون)

 کیفیت بر بنابراین و هستند مؤثرتر احتمالاً کمیته حسابرسی مالی کارشناسان که کنند می بیان موجود مقررات و مطالعات

 اثربخشی برای است ممکن که دیگری تجربه/دانش مورد در کمی اطلاعات ،حال بااین. گذارند می مثبت تأثیر حسابرسی

 و دزورت. است شده شناخته باشد، مهم کند، کمک مالی های گزارش ارچگییکپ به تواند می که کمیته حسابرسی

 و ها آن قضاوت در تفاوت به منجر کمیته حسابرسی اعضای متفاوت دانش های پایگاه که کردند اشاره( 1442) سالتریو

 را AC یحقوق تخصص و کمیته حسابرسی صنعت تخصص مطالعه این بنابراین،؛ شود می حسابرسان با ها آن روابط

 نادیده موجود شرکتی حاکمیت های توصیه در همچنین و ادبیات در زیادی حد تا که دهد می قرار موردبررسی

 (1448 ،همکاران و ۳)کریشنان. اند شده گرفته

کمیته  های ویژگی این اهمیت مورد در رشد به رو بحث علیرغم ،کمیته حسابرسی در صنعتی و حقوقی تخصص نقش

 درک زیرا است مهم کمیته حسابرسی صنعت تجربه که کند می بیان مطالعه این ،وجود بااین. کند نمی اشاره ،حسابرسی

. دارد بستگی( صنعت دانش یعنی) شرکت عملیات درک به اغلب خارجی حسابرس نظارت و حسابداری برآوردهای
                                                      
1 Li 

2 Johnson 

3 Krishnan 
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 و قضایی دعوی خطرات با مقابله در ارزشمندی نقش توانند می حقوقی باتجربه کمیته حسابرسی اعضای مشابه، طور به

 پیامدهای از کمیته حسابرسی حقوقی متخصصان رود می انتظار ،دیگر عبارت به. کنند ایفا تخلف وقوع هنگام در اقدام

 کشورهای این، بر علاوه .باشد آگاه کاملاً شود، ناشی مالی های صورت نادرست ارائه از تواند می که قانونی مسئولیت

 این. بودند مدرنیزاسیون از ناشی اجتماعی و اقتصادی ساختار در چشمگیری توسعه شاهد آفریقا لشما و خاورمیانه

و  2ترجسن) اند کرده مدیره هیئت سطح تا ها سازمان در زن استعدادهای توسعه ضرورت درک به شروع کشورها

 (.1448 ،همکاران

 مجموعه از اول انگیزه. است زیر شرح به سابرسیح کیفیت بر AC جنسیتی تنوع تأثیر بررسی های انگیزه بنابراین،

 مدیره هیئت در زنان مشارکت افزایش برای که شود می ناشی جهان سراسر در اخیر سیاستی های توصیه و مقررات

 ریسک به نسبت زیرا کنند، می عمل بهتر نظارت در زن مدیران که است باور این بر ها توصیه این. است شده طراحی

، و همکاران 1لای) دارند تری گیرانه سخت اخلاقی استانداردهای و هستند مردان از اعتمادتر قابل د،هستن تر حساس

1428.) 

 اما است، شده بررسی یافته توسعه کشورهای در شده انجام ادبیات در مدیره هیئت در جنسیتی تنوع نقش اگرچه دوم،

 های شرکت بر تسلط سوم،. دارد وجود مردسالاری و هتوسع درحال جامعه چنین در زنان نقش دانستن برای کنجکاوی

 هستند، مرتبط کننده کنترل های خانواده با اغلب که AC زن اعضای اثربخشی مورد در را هایی نگرانی در خانوادگی

 د،کنن می تأکید مدیران اثربخشی بر جنسیتی تنوع مثبت تأثیر بر پرمخاطب مطالعات اکثر ،دیگر عبارت به. کند می ایجاد

 .بخشد می بهبود را افشاها کیفیت و دهد می کاهش را تعارض سطح ،شود می ترجمه بالاتر درآمد کیفیت به زیرا

 خانواده صاحبان با زن مدیران که جایی مانند استقلال، معیار نقض صورت در جنسیتی تنوع آیا اینکه مورد در ،حال بااین

 (1428 درجزی، و ۳اورادی) .ندارد وجود شواهدی خیر، یا دارد را مثبت تأثیر همان هستند، مرتبط

 دهد می ارائه گذاران سیاست به را ارزشمندی بازخورد ،کمیته حسابرسی صنعت تخصص نقش با رابطه در ویژه به ها، یافته

 بر علاوه. باشد آینده حاکمیتی اصلاحات گرفتن نظر در و فعلی مقررات ارزیابی برای ارزشمندی ورودی تواند می و

 و ون کریشنان، توسط که طور همان ،کمیته حسابرسی حقوقی تخصص اهمیت مورد در رشد به رو بحث اگرچه ین،ا

 بازار در مورد این است ممکن که دهد می نشان ما های یافته است، شده برجسته متحده ایالات بازار در( 1422) ژائو

 کماکان دادرسی خطر که جایی و بودن قوی از دور به .نباشد صادق دارد، وجود حقوقی سیستم آن در که توسعه درحال

(. نباشد ای عمده نگرانی یافته توسعه بازارهای با مقایسه در است ممکن تخلف قانونی عواقب که جایی یعنی) است کم

 دیدگاه از. باشد همکاران و کریشنان نتایج و مطالعه این نتایج بین تفاوت اصلی دلیل تواند می ای زمینه عوامل این اگرچه

 های تخمین وابسته، متغیر و شرکت های ویژگی زای درون تعیین دلیل به است ممکن مقطعی رویکرد چنین شناختی، روش

 زمانی دوره یک در خود با شرکت یک مقایسه برای تابلویی های داده رویکرد یک از ما بنابراین،؛ دهد ارائه ای مغرضانه

 (1424 ،0)وولدریج .کنیم می استفاده متفاوت

                                                      
1 Terjesen 

2 Lai 

3 Oradi 

4 Wooldridge 
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با توجه به آنچه گفته شد و همچنین لزوم توجه به اهمیت رابطه کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی این پژوهش به 

 ملاحظات صنعت، نوع نظر گرفتن با در حسابرسی کیفیت و حسابرسی دنبال پاسخ به این پرسش است که آیا کمیته

 دارند؟ داری معنیجنسیتی رابطه  تنوع و حقوقی

 ظرینمبانی 

 کمیته حسابرسی

 و سهامداران نمایندگی، نظریه اساس بر. کرد مشاهده نمایندگی نظریه در توان می را حسابرسی کمیته تشکیل پشتوانه

 اصلی نقش. کنند می وظیفه انجام ها آن نماینده عنوان به که هستند مدیران از سودمندی حداکثر کسب درصدد بستانکاران

 اتکاترین قابل حسابرسی کمیته باوجوداینکه. است مالی گزارشگری کیفیت بر رتنظا ها شرکت حسابرسی کمیته

 و تخصص در را زیادی بسیار تنوع هم حسابرسی کمیته پیرامون ها بررسی اما کند می ارائه عمومی منافع از را ها حفاظت

 و مالی امور زمینه در را یتهکم اعضای از بسیاری کافی مالی تخصص و تجربه نبود هم و حسابرسی کمیته اعضای مهارت

 کمیته در برجسته های ویژگی از یکی عنوان به مالی تخصص دارای مدیران تعداد افزایش. دهد می نشان حسابداری

 (.1440 همکاران، و دیویدسان) است حسابرسی

 یها قضاوت و مالی های صورت عمده های چالش بررسی شرکت، حسابرسی کمیته اصلی های مسئولیت از یکی

 نوشتارهای. است مربوطه رسمی های بیانیه و ای دوره میان های گزارش مالی، های صورت تهیه زمینه در ایجادشده

 کرده شناسایی مالی گزارشگری در را حسابرسی های کمیته حیاتی نقش شرکتی راهبری اخیر های اعلامیه و دانشگاهی

 روند اعتماد قابلیت تا است شده مهمی ابزار به یلتبد ها شرکت در حسابرسی کمیته پیشرو، کشورهای در .است

. کند می عمل مالی گزارشگری روند در کننده تعیین عاملی عنوان به حسابرسی کمیته. کند نظارت را مالی گزارشگری

 با آن اعضای و شوند می سالانه شده حسابرسی مالی های صورت اعتبار افزایش موجب اثربخش، حسابرسی های کمیته

 های صورت مطلوبیت و کیفیت بر نظارت امر در و کرده همکاری است، داران سهام منافع حفظ مسئول که دیرهم هیأت

 رسانند می یاری خود های مسئولیت ایفای در مدیریت به مالی، گزارشگری فرآیند و حسابرسی حسابداری، مالی،

 (.2۳92 بهشتیان، حسینی و یگانه حساس)

 که اثربخشی و تصدی دوره اندازه، تلاش، تخصص، استقلال، قبیل از ویژگی چندین توان می حسابرسی کمیته برای

 ویژگی عنوان به اغلب حسابرسی کمیته استقلال. برشمرد را شود واقع مؤثر مالی گزارشگری فرآیند بهبود بر تواند می

 و تخصص. شود می گرفته ظرن در مالی گزارشگری بر نظارت فرآیند در حسابرسی کمیته اثربخشی بر تأثیرگذار ضروری

 انجام در حسابرسی کمیته تلاش. دارد تنگاتنگی رابطه حسابرسی کمیته اثربخشی با حسابرسی کمیته اعضای مهارت

 در کمیته جلسات تعداد ها شاخص این ترین متداول. رود می بکار شاخص چندین با که است دیگری ویژگی وظایفش

 (.2۳84 همکاران، و تختائی) است سال

 حسابرسی های کمیته تاریخچه

 تدوین با ،2۳98 سال از داخلی حسابرسی مدیریت و تهران بهادار اوراق بورس مدیره هیئت حسابرسی کمیته نیز ایران در

 شرکتی، راهبری نظام نامه آئین در بازنگری و کمیته دبیرخانه نامه آئین داخلی، حسابرس نظامنامه حسابرسی، کمیته منشور

 حسابرسی کمیته منشور نویس پیش گذاشتن اختیار در با نیز بهادار اوراق بورس سازمان. است کرده آغاز ار خود فعالیت

 رئیس مشخصات تا است خواسته فرابورسی و بورسی شده پذیرفته ناشران تمامی از داخلی، حسابرسی فعالیت منشور و



 255-298، ص 2041، تابستان 98شماره  ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو ۱

 

 

 کمیته هدف. کنند اعلام سازمان این به را تشرک داخلی حسابرسی مدیر و کمیته این اعضای دیگر کمیته حسابرسی،

 کسب منظور به آن بهبود و مدیره هیئت نظارتی مسئولیت ایفای به کمک حسابرسی کمیته تشکیل از هدف حسابرسی

 (.2۳82 بهادار، اوراق بورس سازمان) است زیر موارد از معقول اطمینان

 اثربخشی - ۳ مالی، گزارشگری سلامت- 1 داخلی، ایه کنترل و ریسک مدیریت راهبری، نظام فرآیندهای اثربخشی

 الزامات و مقررات قوانین، رعایت-5 و مستقل حسابرسی اثربخشی و مستقل حسابرس استقلال -0 داخلی، حسابرسی

 آن اصلی مسئولیت. ستها شرکت مالی گزارشگری فرآیند اساسی بخش حسابرسی حسابرسی کمیته کمیته مسئولیت

 صاحبان حقوق از حمایت راستای در مدیریت توسط شده اعمال مالی گزارشگری های کنترل و ها هروی سلامت بر نظارت

 و مؤثر نظارت طریق از حسابرسی های کمیته. گیرد می صورت مدیره هیات از نیابت به که است ذینفعان سایر و سهام

 از یکی ؛ وکنند می ایفا بالا اکیفیتب مالی گزارشگری به بازار اعتماد جلب به کمک در را ارزشمندی نقش آگاهانه

 (.2۳82 بهادار، اوراق بورس سازمان) شود می محسوب شرکت، گزارشگری ارزش زنجیره اصلی های حلقه

 وظایف کمیته حسابرسی

 اعضای به کمک حسابرسی، کار فرایند مدیریت حسابرس، انتخاب به کمک حسابرسی، کمیته وظایف ازجمله

 یا داخلی کنترل مشکلات حل در مستقل حسابرس و مدیریت با همکاری و حسابرسی نتایج بهتر درک در مدیره هیئت

 و شوند دهی سازمان صحیحی شیوه به باید حسابرسی های کمیته. است حسابرسی عملیات طی شده مشخص ضعف نقاط

 داشته چشمگیری منافع ،مند علاقه های گروه کلیه برای توانند می ها کمیته این صورت، این در گیرند، قرار مورداستفاده

 ارتباط توانند می همچنین کنند، تقویت را مدیره هیئت گزارشگری مباشرت وظیفه توانند می حسابرسی های کمیته. باشند

 بین سپر عنوان به کردن خدمت طریق از را حسابرس استقلال میزان و ببخشند بهبود را مدیریت و مستقل حسابرس بین

 تا کنند می کمک اعتباردهندگان و مالیاتی مؤدیان به حسابرسی کمیته همچنین. دهند یشافزا مدیریت و حسابرس

 (1421 ،همکاران و 2اعتمادی. )رسد می حداکثر به حسابرسی انجام اثر در ها آن منافع شوند مطمئن

 اثربخشی بر نندتوا می...  و اندازه استقلال، مالی، تخصص: شامل حسابرسی کمیته مختلف های ویژگی دیگر، سوی از

 کمک ها آن به حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص که دهد می نشان پیشین مطالعات. بگذارند اثر حسابرسی کمیته

 کمیته که رسیدند نتیجه این به( 1444) پارکر و ابوت. کنند نظارت مالی گزارشگری فرآیند بر مؤثرتر طور به که کند می

 حسابرسی مؤسسات توسط شده حسابرسی مالی های گزارش خصوص در را تریبیش اطمینان قابلیت مستقل، حسابرسی

 حسابرسی کمیته با پایدار ارتباطی توانند می طولانی، مدت به مستقل حسابرسان که کردند بیان آنان. کند می فراهم

 صورت این به. رددگ می ها آن خدمات مؤثرتر ارتقای و بهبود موجب ارتباط، این حفظ و ایجاد که نمایند ایجاد مستقل

( 2899) ویلکر و نر میکس. بود خواهند مستقل حسابرسی کمیته سوی از تری کامل حمایت دارای مستقل حسابرسان که

 همکاری این توسعه و افزایش به همکاری، صورت در مستقل حسابرس و حسابرسی کمیته بین تعامل که کردند بیان

 است مؤثر زمانی تا حسابرسان از یکسان حمایت منظور به حسابرسی کمیته یادز احتمال به ،دیگر عبارت به. نماید می کمک

 (1440 ،همکاران و 1)بدارد. دهند می ارائه بالاتری باکیفیت را مالی های گزارش حسابرسان که

 

                                                      
1 Etemadi 

2 Bedard 



 8 یتیو تنوع جنس یبا در نظر گرفتن نوع صنعت، ملاحظات حقوق یحسابرس یفیتبر ک یحسابرس یتهکم یرتأث یبررس

 

  

 حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی

 اعضای به کمک حسابرسی، کار دفراین مدیریت حسابرس، انتخاب به کمک حسابرسی، کمیته وظایف ازجمله

 یا داخلی کنترل مشکلات حل در مستقل حسابرس و مدیریت با همکاری و حسابرسی نتایج بهتر درک در مدیره هیئت

 و شوند دهی سازمان صحیح طرز به باید حسابرسی های کمیته. است حسابرسی عملیات طی شده مشخص ضعف نقاط

 داشته چشمگیری منافع ،مند علاقه گروهای کلیه برای توانند می ها کمیته این ،صورت این در گیرند، قرار مورداستفاده

 ارتباط توانند می همچنین کنند، تقویت را مدیره هیئتگزارشگری  مباشرت وظیفه توانند می حسابرسی های کمیته. باشند

 بین سپر عنوان به کردن خدمت طریق از را حسابرس استقلال میزان و ببخشند بهبود را مدیریت و مستقل حسابرس بین

 تا کنند می کمک اعتباردهندگان و مالیاتی مؤدیان به حسابرسی کمیته همچنین. دهند افزایش مدیریت و حسابرس

 (2۳98 عصابخش، و طبری علوی) رسد می حداکثر به حسابرسی انجام اثر در ها آن منافع شوند مطمئن

 اثربخشی بر توانند می... و اندازه استقلال، مالی، تخصص: شامل حسابرسی کمیته مختلف های ویژگی دیگر سوی از

 کمک ها آن به حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص که دهد می نشان پیشین مطالعات. بگذارند اثر حسابرسی کمیته

( 1444) رکرپا و ابوت(. 1449 ویسواناتان، و کریشنان) کنند نظارت مالی گزارشگری فرآیند بر مؤثرتر طور به که کند می

 حسابرسی مالی های گزارش خصوص در را بیشتری اطمینان قابلیت مستقل، حسابرسی کمیته که رسیدند نتیجه این به

 توانند می طولانی، مدت به مستقل حسابرسان که کردند بیان ها آن. کند می فراهم حسابرسی مؤسسات توسط شده

 مؤثرتر ارتقا و بهبود موجب ارتباط، این حفظ و ایجاد که ایندنم ایجاد مستقل حسابرسی کمیته با پایداری ارتباطی

 مستقل حسابرسی کمیته سوی از تری کامل حمایت دارای مستقل حسابرسان که صورت این به. گردد می ها آن خدمات

 صورت در مستقل حسابرس و حسابرسی کمیته بین تعامل که کردند بیان( 2899) ویلکر و نر میکس. بود خواهند

 منظور به حسابرسی کمیته زیاد احتمال به ،دیگر عبارت به. نماید می کمک همکاری این توسعه و افزایش به اری،همک

. است مؤثر ،دهند می ارائه بالاتری باکیفیت را مالی های گزارش حسابرسان که زمانی تا حسابرسان از یکسان حمایت

 کیفیت از اطمینان جهت مدیریت که کند می بینی یشپ نمایندگی تئوری شود، شدیدتر نمایندگی مشکلات چنانچه

 تأثیرات این، بر علاوه. کرد خواهد تقاضا مالی، های صورت کیفیت بر را بالاتری نظارت سهامداران، به مالی گزارشگری

 و درستکاری ازنظر حسابرس آیا که این درک منظور به را هایی فرصت مستقل، حسابرس باکیفیت حسابرسی کمیته متقابل

. آورد می وجود به خیر، یا شود می تائید سود، مدیریت همچون طلب فرصت مدیریت رفتار نمودن محدود جهت طرفی بی

 (.1424 ،همکاران و 2لین) گردد مستقل حسابرسان بالای کیفیت به منجر باید حسابرسی کمیته درنتیجه،

 کیفیت حسابرسی

 بلندمدت فعالیت تداوم برای اقتصادی، محیط توسط حسابرسی کیفیت تأیید که دارد وجود تصور این جامعه سطح در

. دارد بستگی حسابرسی کیفیت به فراوانی حد تا حسابرسی حرفه آینده و است حیاتی بسیار حسابرسی مؤسسات

 کیفیت" واقع به اما است؛ حسابرسی مؤسسات بین رقابت برای اساسی مؤلفه یک کیفیت، که شود می ادجما همچنین،

 شده انجام درگذشته حسابرسی کیفیت از تعریفی ارائه برای زیادی های تلاش که است این واقعیت چیست؟ حسابرسی

 .است نشده منجر گیرد، قرار همگان موردقبول و باشد شمول جهان که تعریفی ارائه به ها آن از کدام هیچ اما است،

                                                      
1 Lin 
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 حسابرسی کیفیت تعریف جای به( LAASB ،1420) است چندبعدی و پیچیده مفهوم یک اساساً حسابرسی کیفیت

 حسابرسی کیفیت از برداشت(. IOSCO،1448) برشمرد را حسابرسی کیفیت های شاخص یا رفتارها ،ها ویژگی توان می

 فرآیند پر مستقیم دخالت میزان از ها آن از هرکدام سطح زیرا است؛ متفاوت کنندگان استفاده های گروه میان در

 که است این دیگر مهم نکته. کرد حسابرسی کیفیت ارزیابی به اقدام توان می آن طریق از که دپذیر می تأثیر حسابرسی

 حسابرسی کیفیت خصوص در ذینفعان دیدگاه تنوع. باشیم داشته توجه قم ذینفعان به باید حسابرسی کیفیت تعریف برای

 مطالعه بنابراین، کنیم؛ معرفی حسابرسی کیفیت بر اصلی اثرگذار عامل را خاصی مؤلفه یک نباید که است این بیانگر

 .است موضوع این های ظرافت و ها پیچیدگی از تر عمیق و تر وسیع درک مستلزم حسابرسی کیفیت جامع

 تعریف کیفیت حسابرسی

 با رابطه در حسابرسی کیفیت ای حرفه ادبیات در. اند کرده گوناگونی های تعریف حسابرسی کیفیت از حسابرسی کیفیت

 برای چندگانه ابعادی حسابداری پژوهشگران مقابل در. شود می تعریف مربوطه حسابرسی استانداردهای رعایت میزان

 از ها تعریف ترین عمومی. شود می منجر دارند متفاوت ظاهری که تعاریفی به اغلب ابعاد این و اند قائل حسابرسی کیفیت

 :گیرد برمی در را زیر عناصر حسابرسی کیفیت

 کنده گزارش و کشف را ها آن بتواند حسابرس که مالی های صورت در عمده اشتباهات وجود احتمال -

 .نکند صادر مشروط گزارش بااهمیت اشتباهات حاوی مالی های صورت برای حسابرس که این احتمال -

 حسابداری یها داده کیفیت بهبود و جانبدارانه تحریفات و اشتباهات کاهش در حسابرسی توان برای ای سنجه -

 ابعاد از متفاوتی درجات مذکور تعاریف. است کرده صادر گزارش ها آن درباره حسابرس که اطلاعاتی دقت -

 از کنندگان استفاده درک چگونگی همچنین و واقعی استقلال حسابرسی انجام در حسابرسان استقلال و شایستگی

 (.2۳99 همکاران، و طبری علوی) گیرند دربرمی را ها آن استقلال

 بنابراین،؛ نیست یکسان لزوماً اما باشد مرتبط حسابرسی واقعی باکیفیت تواند می حسابرسی شده درک کیفیت اگرچه

. شود می استفاده شده درک کیفیت و حسابرسی کیفیت واقعی های ویژگی حفظ برای ای حرفه مراقبت و شهرت حسن

 دهد می قرار تأثیر تحت را مالی های صورت اطلاعات کیفیت برسحسا ای حرفه مراقبت که داشت نظر در باید ،علاوه به

 .سازد می متأثر را مذکور اطلاعات از نفعان ذی درک چگونگی حسابرس شهرت حسن که درحالی

 صنعت نوع

 قرار بحث مقدم خط در( 1448-1449) مالی بحران آخرین در شرکتی حاکمیت بحث در صنعت در مدیران تخصص

 تأثیر که داشت خود مدیره هیئت در گذاری سرمایه و مالی کارشناسان کمبود گروپ سیتی ،ثالم عنوان به. گرفت

 نمایندگی، نظریه گزاره با مطابق. داشت مسکن وام با مرتبط های دارایی ارزش عظیم کاهش بر توجهی قابل نامطلوب

 کنند، درک بهتر را مالی رایطش و شرکت عملکرد تا سازد می قادر را مدیران صنعت تخصص که است شده استدلال

 (.1425 ،.همکاران و وانگ) دهند ارائه را بهتری نظارتی نقش بنابراین و کنند وتحلیل تجزیه بهتر را مربوطه اطلاعات

 منجر که خود نظارتی های شایستگی تقویت در کمیته حسابرسی اعضای به است ممکن صنعت تخصص که کردند اشاره

 (1425، 2وانگ، ژی و ژو) .کند کمک شود می شرکت مالی گزارشگری فرآیند بر مؤثر نظارت به

                                                      
1 Wang, Xie, & Zhu 
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 به احتمالاً صنعت تخصص هستند، متعددی های تخمین حاوی معمولاً مالی های صورت که ازآنجایی این، بر علاوه

(. 1420 ،و همکاران 2کوهن) کند ارزیابی و درک را صنعت خاص برآوردهای تا کند می کمک کمیته حسابرسی

 از اطمینان برای صنعت تخصص بنابراین،؛ است محصول مشخصات و صنعت به مربوط گارانتی تعهدات ،مثال وانعن به

 با مقایسه در صنعت، تخصص که رسیدند نتیجه این به( 1420) همکاران و کوهن .است ضروری گارانتی برآورد صحت

 به را بالاتری حسابرسی های هزینه درنتیجه و کند می طلب را حسابرسی کیفیت از بالاتری سطح تخصص، چنین فقدان

 .داشت خواهد همراه

 مدیریت با را مشابهی تجربه کمیته حسابرسی اعضای که دهد می نشان کمیته حسابرسی صنعت تخصص دیگر، سوی از

 کند دلسوز بیشتر مدیران روی پیش مشکلات و ها چالش به نسبت را مدیران است ممکن امر این. گذارند می اشتراک به

 صنعت در قبلی تجربه راستا، همین در. باشد داشته همراه به را مدیران تر نامطلوب رفتار و ضعیف نظارتی نقش درنتیجه و

 است ممکن زیرا دهد، کاهش را مدیریت و مدیران بین مؤثر جدایی درجه بالقوه طور به است ممکن شرکت یک

 باشند داشته تعلق اجتماعی حلقه یک به کار با مرتبط دلایل به ،باشند داشته صنعت داخل از مشترکی آشنایان و دوستان

 جوامع به مربوط بیشتر تواند می استدلال این(. 1425 همکاران، و 1وانگ) اند کرده متقابل خود حرفه در را مسیرهایی یا

 قوی جتماعیا روابط دارای افراد و هستند مستقر شهر یک در شده فهرست یها شرکت همه آن در که باشد کوچکی

 .هستند

 حقوقی ملاحظات

 حقوقی مسائل به رسیدگی و قضایی دعوی خطرات با مقابله برای حقوقی تخصص با را مدیرانی توانند می ها شرکت

 ناشی حقوقی مسئولیت حقوقی تخصص دارای مدیران که ازآنجایی(. 1422 همکاران، و کریشنان) کنند منصوب خاص

 و توجه که رود می انتظار بنابراین و بود خواهند هوشیارتر آن به نسبت ،کنند می درک را پایین باکیفیت اطلاعات از

 (1448، ۳)لانگورت «داخلی های کنترل و انطباق به». باشد بیشتر حمایت و حقوقی ریسک به ها آن طبیعی علاقه

 به ها آن حساسیت لیلد به حقوقی کارشناس یک با کمیته حسابرسی که کرد استدلال( 1422) همکاران و کریشنان

 ،دارند عهده بر را حسابرسی های فعالیت و مالی گزارشگری بر نظارت مسئولیت اینکه دلیل به و قضایی دعوی خطرات

 باید مدیران همه رود می انتظار که درحالی بنابراین،؛ شد خواهند متمرکز تحریفات از ناشی های بدهی روی بر ویژه به

 ویژه به حقوقی کارشناس. باشند کننده گمراه یا نادرست مالی های صورت از ناشی قضایی دعوی خطر نگران

 های صورت کیفیت مستقیم بهبود برای نه را مدیران-وکیل توانند می ها شرکت. است تر حساس آن به نسبت زیاد احتمال به

 مورد، این در. کنند وبمنص تملک و ادغام اختراع، ثبت به مربوط خاص حقوقی مسائل به رسیدگی برای بلکه مالی،

 و کند کمک پرسش و وجو پرس طریق از حسابرسی کیفیت افزایش در غیرمستقیم طور به تواند می مدیر-وکیل یک

 این، بر علاوه(. 1422 همکاران، و کریشنان) نکند ارائه رسمی حقوقی مشاوره اگر حتی دهد، انجام را مستقیم نظارت

 یا داخلی مشاور از اعم) شرکتی وکیل دارای معمولاً ها شرکت اگرچه که کند می پیشنهاد( 1422. )همکاران و کریشن

 وکیل به نسبت تری قوی نظارت کمیته حسابرسی یک در وکیل مدیران. هستند قوانین رعایت از اطمینان برای( خارجی

 .نیستند شرکت کارمندان و هستند مستقل افراد ها آن زیرا ،دهند می ارائه شرکت

                                                      
1 Cohen 

2 wang 

3 Langevoort 
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 با کنند، نظارت حسابرسی فرآیند بر باید کمیته حسابرسی اعضای خود، وظایف از بخشی عنوان به گر،دی سوی از

 حل برای و کنند بحث حسابرسی به مربوط مسائل مورد در تا کنند ملاقات ها آن با و کرده برقرار ارتباط حسابرسان

 برای مالی و حسابداری پیشینه بنابراین،؛ کنند مداخله شود، ایجاد حسابرسان و مدیران بین است ممکن که اختلافاتی

 معمولاً کمیته حسابرسی حقوقی کارشناسان. دهند انجام درستی به را خود وظایف تا است مهم کمیته حسابرسی اعضای

 .خورد خواهند شکست مؤثر نظارتی نقش ایفای در احتمالاً درنتیجه و ندارند حسابداری سابقه

 جنسیتی تنوع

 شمال و خاورمیانه کشورهای در زنان علیه تبعیض مدرنیزاسیون، از ناشی اجتماعی و اقتصادی ساختار توسعه علیرغم

 هنوز کار بازار در ها آن مشارکت و برند می رنج نابرابر وضعیت از کشورها این در زنان .است چالش یک همچنان آفریقا

 که دهد می نشان مطالعات است، شده مستند بیاتاد در گسترده طور به ها جنسیت بین تفاوت. رسد می درصد 1۳ به

 سیستم زن مدیران شود می مؤثرتر های هیئت به منجر و بخشد می بهبود را نظارت فرآیند ها هیئت در زنان حضور

 و وام نکول احتمال کاهش سود، کیفیت بهبود ،بخشند می بهبود را افشا کیفیت ،کنند می تقویت را شرکتی حاکمیت

 (.1429 دامک،) درگیری سطح کاهش و (1428 خان، و مکی ژانگ، عثمان،) بدهی هزینه

 تصمیمات درنتیجه و شوند می گرفته نظر در مردان از گریزتر ریسک عموماً زن کارگردانان خاص، طور به

 احتمال راینبناب ،شوند می گرفته نظر در اعتمادتر قابل مردان به نسبت همچنین ها آن. شود می اتخاذ تری کارانه محافظه

 تر حساس ها زیان به نسبت مردان به نسبت زنان این، بر علاوه. دارد وجود مالی های صورت دستکاری برای کمتری

 تنوع تواند می که است مردانه معمولی تابلوهای از انحراف از ای نشانه همچنین و ریسک مدیریت به بیشتر توجه با هستند،

 است ممکن زنان اخلاقی رهبری و کارانه محافظه فکر طرز اساس، این بر. باشد اشتهد همراه به را اجتماعی و اطلاعاتی

 لی، هو،) کند کمک مالی گزارشگری بالاتر و تر کارانه محافظه استانداردهای به و بخشد بهبود را داخلی کنترل محیط

 (.1425 ژانگ، و تام

 مالی های ارائه تجدید بروز و حسابرسیکمیته  در زن یاعضا حضور بین رابطه( 1428) درجزی و اورادی راستا، این در

 بالاتر باکیفیت حسابرسان استخدام احتمال کمیته حسابرسی جنسیتی تنوع که دهد می نشان ها آن نتایج. کردند بررسی را

 در زنان. اردد همخوانی همکاران و بالای یافته این. دهد می کاهش را مجدد ارائه احتمال بنابراین، و دهد می افزایش را

 کیفیت به بالا باکیفیت حسابرسان انتخاب با و حسابرسی بیشتر تلاش تقاضای با متحده ایالات در کمیته حسابرسی

 (1428 درجزی و )اورادی. کنند می کمک حسابرسی

 سیستم کلیدی های جنبه از یکی عنوان به را آن کشورها از بسیاری ،مدیره هیئت در جنسیتی تنوع اهمیت به توجه با

 های صندلی حداقل تعداد) کردند تعیین را اجباری های سهمیه کشورها از برخی ،درنتیجه. شناسند می شرکتی حاکمیت

 تنوع برای را هایی دستورالعمل و ها توصیه صرفاً دیگر برخی که درحالی( شود داده اختصاص زنان به باید که را مدیران

 بهبود باعث مدیره هیئت در جنسیتی تنوع که دارد وجود ای گسترده وافقت اگرچه ،حال بااین. کردند ارائه جنسیتی

 تیمی کار در جنسیتی تنوع نامطلوب نقش دهنده نشان رفتاری و مدیریتی ادبیات از شواهد برخی ،شود می آن عملکرد

 برقراری به کمتری تمایل مختلف یها جنسیت اعضای که کردند پیشنهاد (1444و همکاران ) 2موساکوفسکی .است

 پیشنهاد( 1440) ترنر و تاجفل مشابه، طور به. باشند داشته یکسانی نظرات که دارد کمتری احتمال زیرا دارند ارتباط

                                                      
1 Mosakowski 
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 تجربه را بالاتری عاطفی های درگیری و کنند می همکاری کمتر هستند جنسیتی تنوع دارای که هایی گروه که کردند

 گیری تصمیم در تأخیر و تعارض بالاتر سطوح با جنسیتی تنوع که دهند می نشان ادبیات برخی این، بر علاوه. کنند می

 مرتبط مالی عملکرد با منفی طور به مدیره هیئت جنسیتی تنوع که کردند گزارش( 1448) فریرا و آدامز. است مرتبط

 باشد مضر سهامداران زشار برای تواند می مدیره هیئت ازحد بیش نظارت که است سازگار استدلال این با یافته این. است

 (.1448 فریرا، و آدامز)

 پیشینه داخلی

 بر حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی تأثیر بررسی "( در پژوهشی به بررسی 2۳88زرین ساز و همکاران )

 به سهامداران داعتما و شده سرمایه بازار کارایی به منجر اطلاعات اختیاری . افشایاند پرداخته "داوطلبانه  افشای کیفیت

 بهبود را اختیاری افشای کیفیت توانند می حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی. دهد می افزایش را شرکت

 داوطلبانه افشای کیفیت بر حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی تأثیر بررسی به حاضر پژوهش. ببخشند

 بعد از و بوده کاربردی هدف، ازلحاظ پژوهش این. پردازد می رانته بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 214 سیستماتیک، حذف گیری نمونه روش از استفاده با. باشد می( رویدادی پس) علّی نوع از همبستگی شناسی روش

. گرفتند ارقر موردبررسی 2۳88 تا 2۳81 های سال بین ساله ۱ زمانی ی دوره در شده انتخاب پژوهش نمونه عنوان به شرکت

 سایت از متغیرها گیری اندازه برای مربوط های داده و بوده ای کتابخانه اطلاعات، آوری جمع جهت مورداستفاده روش

 آزمون برای سپس گرفته صورت اولیه محاسبات Excel در و شده آوری جمع ها شرکت مالی های صورت و کدال

 حسابرسی موسسه اندازه که دهد می نشان پژوهش از حاصل نتایج. است شده استفاده استاتا افزار نرم از پژوهش های فرضیه

 تأثیر داوطلبانه افشای کیفیت بر حسابرسی الزحمه حق و حسابرس تصدی دوره ولی. دارد تأثیر داوطلبانه افشای کیفیت بر

 افشای کیفیت بر برسیحسا کمیته تجربه. ندارد تأثیر داوطلبانه افشای کیفیت بر حسابرسی کمیته مالی تخصص. ندارند

 .ندارد تأثیر داوطلبانه افشای کیفیت بر حسابرسی کمیته استقلال. ندارد تأثیر داوطلبانه

 بین ارتباط بر حسابرسی کیفیت گر تعدیل نقش بررسی "( در پژوهشی به بررسی 2۳89ودیعی نوقابی و همکاران )

 در عمومی نگرانی موجب بزرگ یها شرکت اخیر یرسوای .اند پرداخته "سود  مدیریت و حسابرسی کمیته اثربخشی

 کمیته. است شده مالی گزارشگری فرایند در اخلاقی عملکرد و سرمایه بازار در منتشرشده اطلاعات یکپارچگی

 به شرکت داخلی کنترل اثربخش ساختار از ضروری جزئی و مدیره هیئت از فرعی های کمیته از یکی عنوان به حسابرسی

 داخلی حسابرسی و مالی گزارشگری فرایند بر نظارت جهت سهامداران طرف از بااهمیتی وظیفه چنینهم و آمده حساب

 کیفیت تعدیلی نقش بررسی حاضر پژوهش از هدف استدلال، پایه این بر لذا. دارد مستقل حسابرسی همچنین و

 شرکت 8۱ از متشکل پژوهش، آماری جامعه. است سود مدیریت و حسابرسی کمیته اثربخشی بین ارتباط بر حسابرسی

 مدل از پژوهش فرضیات آزمون جهت. است 2۳85 الی 2۳82 زمانی بازه طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 کمیته یک که هنگامی که دهد می نشان پژوهش فرضیات از آمده دست به نتایج. است شده استفاده متغیره چند رگرسیونی

. دارد وجود سود مدیریت کاهش احتمال هستند، تعامل در صنعت در متخصص رسحساب یک با اثربخش حسابرسی

 مدیریت سود و حسابرسی کمیته اثربخشی بر حسابرسی موسسه اندازه گر تعدیل اثر که است آن از حاکی نتایج همچنین

 اثربخش حسابرسی کمیته یک که هنگامی که دهد می نشان سوم فرضیه از آمده دست به نتایج بنا بر ؛ ودارد معناداری تأثیر

 .دارد وجود سود مدیریت کاهش احتمال است تعامل در حسابرس تصدی دوره با
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 با سود کیفیت و حسابرسی کمیته های ویژگی رابطه بررسی "( در پژوهشی به بررسی 2۳88یوسفی اصل و همکاران )

 رابطه بررسی به پژوهش، . اینندا پرداخته "متمرکز مالکیت با های شرکت در حسابرسی کیفیت گر تعدیل نقش

 متمرکز مالکیت با های شرکت در حسابرسی کیفیت گر تعدیل نقش با سود کیفیت و حسابرسی کمیته های ویژگی

 تا 2۳82 های سال شامل موردمطالعه زمانی دوره. است رویدادی پس آن رویکرد و کاربردی پژوهش این. پردازد می

 آن شرکت سال ۱2۱ که است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 204 از متشکل برگزیده نمونه و 2۳85

 در معمولی های مربع حداقل رگرسیون روش از پژوهش های فرضیه آزمون برای همچنین،. است مالکیت تمرکز دارای

 اهرم متغیرهای نترلک از پس که دهد می نشان پژوهش فرضیه آزمون از حاصل های یافته. شد استفاده Eviews افزار نرم

 وجود معناداری و مثبت رابطه سود باکیفیت حسابرسی کمیته استقلال و اندازه مالی، تخصص بین رشد، فرصت و مالی

 گونه به را سود باکیفیت حسابرسی کمیته استقلال و اندازه مالی، تخصص بین رابطه حسابرسی، کیفیت همچنین،. دارد

 تخصص بین رابطه حسابرسی، کیفیت متمرکز مالکیت با های-شرکت در آن، بر زوناف. کند می تعدیل معنادار و مثبت

 .کند می تعدیل معناداری و منفی گونه به را سود باکیفیت حسابرسی کمیته استقلال و اندازه مالی،

 کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی تبیین برای مدلی ارائه "( در پژوهشی به بررسی 2۳88داداشی و همکاران )

 عاملی و شده تلقی شرکت راهبری اصلی اجزای از حسابرسی . کمیتهاند پرداخته "ساختاری  معادلات بر مبتنی حسابرسی

 چنانچه. دهد می افزایش را شده حسابرسی مالی های صورت اعتبار که است مالی گزارشگری روند در کننده تعیین

 گزارشگری کیفیت از اطمینان جهت مدیریت که کند می یبین پیش نمایندگی تئوری شود، شدیدتر نمایندگی مشکلات

 پژوهش استدلال، پایه این بر لذا. کرد خواهد تقاضا مالی، های صورت کیفیت بر را بالاتری نظارت سهامداران، به مالی

 ساختاری معادلات سازی مدل رویکرد با حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی بین رابطه بررسی به حاضر

 تا 2۳82 های سال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 222 از متشکل ای نمونه منظور، بدین. پردازد می

 اندازه جنسیت، استقلال، مالی، تخصص پذیر مشاهده متغیرهای توسط حسابرسی کمیته اثربخشی. گردید انتخاب 2۳80

 اظهارنظر، نوع نهادی، سهامداران درصد پذیر مشاهده یمتغیرها طریق از نیز حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته

 الگوهای قبول قابل برازش از یافتن اطمینان از پس. شد گیری اندازه حسابرس تصدی دوره و اندازه صنعت، تخصص

 را مستقل حسابرسی کیفیت حسابرسی، کمیته اثربخشی که است آن از حاکی نتایج پژوهش، ساختاری و گیری اندازه

 .دهد می افزایش

 تجربی آزمون: حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی "( در پژوهش به بررسی 2۳8۱مرادزاده فرد و همکاران )

 جدایی. دارد وجود منافع تضاد مالکیت و مدیریت بین نمایندگی، تئوری اساس . براند پرداخته "نظارتی  رویکرد

 عدم به توجه با مدیران طلبانه فرصت رفتارهای توسط که شود می نمایندگی هزینه موجب کنترل، و مالی های ویژگی

 در کننده تعیین عاملی و شود می تلقی بنگاه راهبری ارکان اجزای از حسابرسی کمیته. گردد می محقق اطلاعاتی تقارن

 استدلال، پایه این بر لذا. دهد می افزایش را شده حسابرسی مالی های صورت اعتبار که است مالی گزارشگری روند

 سنجش برای منظور، بدین. پردازد می حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته اثربخشی بین رابطه بررسی به حاضر پژوهش

 همچنین، و حسابرسی کمیته جلسات تعداد و استقلال تخصص، اندازه، جامع معیار چهار از حسابرسی کمیته اثربخشی

 حسابرسی مؤسسه اندازه و حسابرس تخصص حسابرس، الزحمه حق معجا معیار سه از حسابرسی کیفیت گیری اندازه برای

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 5۳ از متشکل ای نمونه از استفاده با نیز تحقیق فرضیه. گردید استفاده
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 اثربخشی بین معنادار و مثبت رابطه از حاکی پژوهش های یافته. گرفت قرار آزمون مورد 2۳85 تا 2۳82 های سال طی

 .است حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته

 پیشینه خارجی

: حسابرسی کیفیت و حسابرسان انتخاب داوطلبانه، حسابرسی کمیته"( در پژوهشی به بررسی 1412و همکاران ) 2کائو

 حسابرسی رکایش انتخاب بر داوطلبانه حسابرسی های کمیته تشکیل اثرات مقاله این . دراند پرداخته "تایوان از شواهد

 بین رابطه بررسی قبلی، مطالعات با مقایسه در این. دهد می قرار موردبررسی را حسابرسی کیفیت خود، نوبه به و فردی

 ذکرشده یها شرکت از هایی نمونه مقاله این .است حسابرسی شرکت سطح در حسابرس انتخاب و حسابرسی های کمیته

 ما اهداف به دستیابی برای (2888هکمن ) ای دومرحله تخمین مدل از و 1421-1448 دوره برای تایوان عمومی طور به

 بالاتر، باکیفیت حسابرس برای پروکسی عنوان به فردی تعاملی شرکای مختلف های ویژگی از استفاده با .کند می استفاده

 متخصص رهبری ریکش یک به مثبت طور به حسابرسی داوطلبانه کمیته تشکیل که دهد می نشان اصلی تجربی نتایج

 دهد می نشان همچنین مقاله این این، بر علاوه. دارد را مشتریان از بیشتری تعداد که است مرتبط رهبری شریک و صنعت

 یک داوطلبانه تشکیل که دهد می نشان نتایج. دارد حسابرسی کیفیت بر مثبتی تأثیر حسابرسی داوطلبانه کمیته تشکیل که

 آزمایش یک این، بر علاوه. کند می کمک حسابرسی کیفیت و حسابرسان انتخاب به مثبت طور به حسابرسی کمیته

 های کمیته تشکیل از پیش که ییها شرکت که است قوی اعتبار تهدید به اصلی تجربی نتایج که دهد می نشان اضافی

 .هستند قوی بالا، باکیفیت حسابرسی شرکای انتخاب منظور به هستند، داوطلبانه حسابرسی

 چهار بزرگ غیر های دیدگاه: حسابرسی کیفیت های شاخص"( در پژوهشی به بررسی 1414و همکاران ) 1سهری

 های دیدگاه ترکیبی، مطالعه یک طریق از. اند پرداخته "کوچک شرکت حسابرسی های کمیته و حسابرسی شرکت

 حسابرسی کیفیت های صشاخ برای PCAOB نظارتی رویکرد با ارتباط در را PCAOB متمایز گروه دو ای حرفه

 گروه این که شویم می متوجه و کنیم می بررسی را بزرگ غیر ممیزی شرکت چهار نظر های نامه ما ،اولاً. کنیم می بررسی

 علاوه. است استفاده غیرقابل و قبول غیرقابل عنوان به PCAOB حسابرسی کیفیت های شاخص اکثر دهنده تشکیل خاص

 و کننده تنظیم از بیشتر توضیح به نیاز ها شاخص که کنند می ادعا حسابرسی شرکت چهار بزرگ غیر شرکت چهار این، بر

 ناخواسته پیامدهای به منجر است ممکن که شود جلوگیری تفاهمات سوء از تا دارند توجهی قابل کیفی زمینه همچنین

 با رابطه در عمومی طور به تجاری و کوچک یها شرکت از را حسابرسی کمیته اعضای از ای مجموعه ما دوم،. شود

 هرکدام که دهیم می قرار موردبررسی PCAOB حسابرسی کیفیت شاخص یازده شده درک اثربخشی و فعلی ارزیابی

 و مهارت با را حسابرسی پرسنل به مربوط های شاخص ما. است شده ثابت موجود حسابرسی کیفیت ادبیات در ها آن از

 سطح بالاترین تا ایم گرفته نظر در داخلی کنترل مسائل موقع به های گزارش و حسابرسی پرسنل تجربه تخصصی، دانش

 .کنیم درک حسابرسی کیفیت ارزیابی در را اثربخشی

 حسابرسی های کمیته حسابرسی، چرخش حسابرسی، حسابرسی تأثیر"( در پژوهشی به بررسی 1414و همکاران ) ۳زوهرو

 و مستغلات و املاک یها شرکت در مدیران عنوان به متخصص سانحسابر با حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته و

 چرخش بود، ممکن تیماری تأثیر تحلیل و تعیین باهدف مطالعه . ایناند پرداخته "1429-142۳ سال در املاک

                                                      
1 Kao 

2 Harris 

3 Zuhroh 
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 کننده تعدیل عنوان به متخصص حسابرسان با متخصص حسابرسان با حسابرسی کمیته و حسابرسی کمیته ،حسابرسی

 اداره که کند می ثابت مطالعه این نتایج. است اندونزی بهادار اوراق بورس در مستغلات و املاک و مستغلات و املاک

 بر داری معنی و منفی تأثیر حسابرسی چرخش که درحالی دارد، حسابرسی کیفیت بر داری معنی و منفی تأثیر حسابرسی

 تأثیر است حسابرسی کمیته و حسابرسی کیفیت بر دار معنی و مثبت تأثیر دارای شرکت اندازه دارد، حسابرسی کیفیت

 حسابرسی، چرخش حسابرسی، حوادث تأثیر تعدیل در متخصص حسابرسان. حسابرسی کیفیت بر دار معنی و مثبت

 .نیستند توجه قابل حسابرسی کیفیت در حسابرسی کمیته و شرکت اندازه

 رویکرد: حسابرسی کیفیت بر مدیریتی تأثیر و حسابرسی های کمیته"( در پژوهشی به بررسی 1428و همکاران ) 2پارک

 تأثیر چگونگی مورد در را تجربی شواهد مطالعه . ایناند پرداخته "شرکتی حاکمیت به "اجباری" مقابل در "داوطلبانه"

 ایه دستورالعمل بهترین با انطباق و( AC) حسابرسی کمیته فرم از ترکیبی با حسابرسی کیفیت کاهش برای مدیریتی

 ارتباط این ،حال بااین دارد؛ وجود حسابرسی های هزینه و مدیریتی مالکیت بین منفی ارتباط. دهد می ارائه AC تمرین

 صنایع از محرومیت دلیل به نتایج این، بر علاوه. است ها شیوه بهترین دنبال به داوطلبانه AC یک که زمانی شود می مثبت

 حاکی مطالعه این نتایج. است اقتصادی رکود زمان و ای کره وکار کسب های وهگر به توجه نمونه، در بزرگ فرکانس با

 های دستورالعمل بهترین تا کند می تشویق را ها شرکت که شرکتی حاکمیت به داوطلبانه رویکرد یک که است آن از

 مطالعه این. است رترمؤث اجباری رویکرد یک از مؤثرتر مدیریت کنترل در کنند، پیروی AC ترکیب و قالب در را عمل

 .کند می کمک AC اثربخشی بهبود باهدف گذاری سیاست به

 از شواهد: حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته تخصص تأثیر"( در پژوهش به بررسی 1428و همکاران ) 1گافران

 حضور تضمین بر زیادی تأکید حاضر حال در حاکمیت رگولاتورهای. اند پرداخته "انگلیس حسابرسی های هزینه

 را حسابرسی های کمیته اثربخشی بیشتر، تخصص که است باور پایه این. دارند حسابرسی های کمیته در مالی تخصص

 تخصص تأثیر بررسی به مطالعه این. یابد می افزایش خارجی حسابرسی کیفیت گسترش، طریق از و دهد می افزایش

 یها شرکت توسط شده پرداخت حسابرسی های ینههز - حسابرسی کیفیت از اندازه یک روی بر حسابرسی کمیته

FTSEE350 های تخصص از بالاتری سطوح دارای حسابرسی های کمیته که دهد می نشان ما وتحلیل تجزیه. پردازد می 

 ،کنیم می جدا را حسابداری غیر و حسابداری بین مالی تخصص ما که هنگامی. است بالاتر حسابرسی های هزینه با مالی

 ما که هنگامی این، بر علاوه. شود می هدایت حسابداری غیر تخصص توسط شده شناسایی مثبت تأثیر که ویمش می متوجه

FTSE100 و FTSE250 یها شرکت FTSE250 یها شرکت به را مالی تخصص تأثیر ،کنیم می جدا را 

FTSE250 و متخصصان بین لیما تخصص سودمندی بودن مفید ها آن زیرا است مهم ما های یافته. کنیم می محدود 

 ما های یافته. دهند مین انجام حاضر حال در متحده ایالات در و انگلستان در که چیزی ،کنند می برجسته را غیرمتخصصان

 نشان که دهد می نشان بزرگ شده لیست یها شرکت با مقایسه در را حسابرسی کمیته تخصص بالقوه ارزش همچنین

 .دارد شرکت خاص مالی گزارشگری های چالش به بستگی حسابرسی باکیفیت تخصص ارزش دهد می

 

 

                                                      
1 Park 

2 Ghafran 
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 روش کلی پژوهش

توان بنابراین هنگامی می؛ ها و ماهیت موضوع پژوهش و امکانات اجرایی آن بستگی داردانتخاب روش پژوهش به هدف

و  در مورد روش بررسی و انجام یک پژوهش تصمیم گرفت که ماهیت، موضوع و اهداف آن مشخص باشد. )سرمد

 (.2۳84همکاران، 

 های پژوهشفرضیه

 رابطه وجود دارد. یحسابرس تیفیو ک یحسابرس تهیتخصص صنعت کم نیبفرضیه اول: 

 رابطه وجود دارد. یحسابرس تیفیو ک یحسابرس تهیکم یتخصص حقوق نیبفرضیه دوم: 

 رابطه وجود دارد. یحسابرس تیفیو ک یحسابرس تهیکم یتیتنوع جنس نیبفرضیه سوم: 

 مرو پژوهشقل

 .شود می نییتع قیاست که توسط محقق بر اساس هدف و دامنه تحق خودخواسته یمرزها ق،یمحدوده تحق ایقلمرو  نییتع

 .باشد میقلمرو پژوهش در تحقیق دارای قلمرو موضوعی، قلمرو زمانی و قلمرو مکانی 

 قلمرو موضوعی

 ملاحظات صنعت، نوع نظر گرفتن با در حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته بررسی تاثیرموضوع به  ازنظراین پژوهش 

 جنسیتی تنوع و حقوقی

 قلمرو زمانی

 قرار داده است. موردمطالعه 2044تا  2۳80در بازه زمانی  های دادهاین پژوهش 

 قلمرو مکانی

 است. گرفته انجام بورس اوراق بهادار تهراناین پژوهش در 

 پژوهش مدل 

مرکزی و پراکندگی هر یک از متغیرهای تحقیق در قالب جدول فراوانی )حداقل،  یها شاخصدر قسمت اول به بررسی 

لیمر و آزمون جارکوبرا به  Fهاسمن،  های آزمونحداکثر، میانگین و انحراف معیار( و در قسمت دوم، اول با انجام 

رگرسیون به بررسی  با انجام آزمون درنهایتبررسی امکان یا عدم امکان آزمون اصلی تحقیق خواهیم پرداخت و 

 خواهیم پرداخت. Eviews8 افزار نرمتحقیق با استفاده از  های فرضیه

تخصص  است و با استفاده از این مدل رابطه (2221و همکاران ) الهبسامدل تحقیق: برگرفته از مقاله 

قرار  موردبررسیحقوقی حسابرس و تنوع جنسیتی بر کیفیت حسابرسی  تخصص صنعت حسابرس،

 .گیرد می

 حسابرسی های هزینه(: مدل 1) رابطه 
                                                    

                                                  
                                                  
                                    

  در صورت معنادار بودن ضریبβ1  خواهد شد. تأیید 2یه % فرض85سطح اطمینان در 

  در صورت معنادار بودن ضریبβ2  خواهد شد. تأیید 1% فرضیه 85سطح اطمینان در 
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  در صورت معنادار بودن ضریبβ3  خواهد شد. تأیید ۳% فرضیه 85سطح اطمینان در 

 ( 2رابطه:) حسابرسی مؤسسات مدل 
                                                 

                                                  
                                         
                                    

  در صورت معنادار بودن ضریبβ1  خواهد شد. تأیید 2% فرضیه 85سطح اطمینان در 

  در صورت معنادار بودن ضریبβ2  خواهد شد. تأیید 1% فرضیه 85سطح اطمینان در 

  در صورت معنادار بودن ضریبβ3 خواهد شد. تأیید ۳% فرضیه 85سطح اطمینان  در 

 تعریف عملیاتی تحقیق 1جدول 

 گیری نحوه اندازه نوع متغیر نام متغیر )علامت اختصاری( ردیف

 حسابرسی الزحمه حقلگاریتم  وابسته (lnFEES) یحسابرسکیفیت  2

 وابسته (BIGاندازه موسسه حسابرسی ) 1
غیر این صورت اگر جزء سازمان حسابرسی باشد یک در 

 صفر.

۳ 
تخصص صنعت حسابرس 

(AC_INDUSTRY) 
 مستقل

ی اعضا کل به یحسابرس یتهنسبت کارشناسان صنعت کم

 .کمیته حسابرسی

0 
تخصص حقوقی کمیته حسابرسی 

(AC_LEGAL) 
 اعضا کل بهنسبت اعضا که تخصص حقوقی دارند  مستقل

5 
جنسیت اعضای کمیته حسابرسی 

(AC_GEND) 
 کمیته حسابرسی یاعضا کل بهزن  یعضانسبت ا مستقل

۱ 
استقلال کمیته حسابرسی 

(AC_INDEP) 
 اعضا کل بهمستقل  ینسبت اعضا کنترلی

8 

تخصص مالی اعضای کمیته 

حسابرسی 

(AC_FINANCIAL) 

 کنترلی
 کل بهتخصص دارند نسبت  یمال ازنظرکه  ینسبت اعضائ

 اعضا.

9 
اندازه کمیته حسابرسی 

(AC_SIZE) 
 گاریتم تعداد اعضای کمیته حسابرسیل کنترلی

 کنترلی (LEV) اهرم مالی 8
های شرکت به  کل دارایی های شرکت به از تقسیم کل بدهی

 آید. دست می

 کنترلی (LOSSزیان ) 24
متغیر ساختگی مساوی یک اگر شرکت زیان گزارش کرده 

 صفر این صورتباشد، در غیر 

 .ها دارایی کل به یجار های داراییدرصد  کنترلی (RISKریسک ) 22
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 گیری نحوه اندازه نوع متغیر نام متغیر )علامت اختصاری( ردیف

 ها بر کل دارایی  درآمد خالص تقسیم کنترلی (ROAها ) بازده دارایی 21

2۳ 
اندازه شرکت 

(lnFIRM_SIZE) 
 ها لگاریتم طبیعی جمع کل دارایی کنترلی

 متغیرهای ساختگی مربوط به نوع صنعت کنترلی (INDUSTRYصنعت ) 20

 گیریجامعه آماری و روش نمونه

مشترکی نظیر سهامی بودن  های ویژگیشده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران از  پذیرفته های شرکتهت که ج ازآن

باشند، بنابراین  برداری و تابعیت ایرانی داشتن شرکت برخوردار می شرکت، گذشت حداقل دو سال از تاریخ بهره

شده در  منتخب پذیرفته های شرکتاری در این پژوهش اند. لذا جامعه آم شده عنوان جامعه آماری این پژوهش انتخاب به

 .باشد می 2۳80- 2044 ساله 8بورس اوراق بهادار تهران در یک دوره 

ساله است که از  8شده در بورس اوراق بهادار تهران در یک بازه زمانی  پذیرفته های شرکتجامعه آماری این تحقیق، 

 ، برخوردار باشند:ها آنین شرایط زیر به جهت فراهم آمدن امکان مقایسه ب

 وارد بورس شده و در دوره مزبور از بورس خارج نشده باشند. 2044 الی 2۳80( قبل از بازه زمانی 2

 دسترسی باشد. در پایان هرسال منتشرشده و یا بر مبنای مستندات موجود قابل ها آن( اطلاعات سالانه 1

اسفند ختم شوند و در این بازه زمانی تحت بررسی، سال  18یق به در کل دوره قلمرو زمانی تحق ها شرکت( سال مالی ۳

 مالی خود را تغییر نداده باشند.

ها، مؤسسات مالی، اعتباری و  یا بازرگانی بوده به تعبیری، متعلق به مجموعه بانک تولیدی ها شرکت( نوع فعالیت 0

 گذاری نباشد.سرمایه

 به دلیل جامعه غربالگری شده باقیمانده است. عنوان به شرکت 2۳8 د، تعدابعد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا

 .اند شده انتخابنمونه  عنوان به ها آنگیری صورت نگرفته و همه استفاده از روش توصیفی همبستگی نمونه

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 2جدول 

 متغیرهای پیوسته -پنل الف

ی
دگ

شی
ک

 

ی
لگ
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ف  
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ح

ان
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عی

م
ل 

داق
ح

ثر 
اک

د
ح

 

نه
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ن 
گی

یان
م

 

د 
دا

تع

ت
دا

اه
مش
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نم

یر 
تغ

م م
نا

 

0٫۳05

9 

4٫841

1 

2٫504

8 
2٫۱480 22٫9۳1 ۱٫2902 ۱٫۳140 88۳ LN(FEES) 

کیفیت 

حسابرس

 ی

1٫188

5 

2٫2۳2

2 

4٫0۳5

0 
4 2 4 4٫15۳8 88۳ BIG 

اندازه 

موسسه 

حسابرس

 ی
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یر 
تغ

م م
نا

 

9٫558

5 

-

2٫214

2 

4٫4۳2

۳ 
4٫5 4٫۱۱۱8 4٫۱۱۱8 4٫۱552 88۳ AC_INDUSTRY 

تخصص 

صنعت 

 حسابرس

5٫5۱5

1 

1٫22۱

8 

4٫498

۳ 
4٫۳۳۳۳ 4٫۱444 4٫۳۳۳۳ 4٫۳۱80 88۳ AC_LEGAL 

تخصص 

حقوقی 

کمیته 

حسابرس

 ی

۱٫881

8 
1٫000 

4٫۳2۱

9 
4 2 4 4٫411 88۳ AC_GEND 

جنسیت 

اعضای 

کمیته 

حسابرس

 ی

9٫119

0 

۳٫۱82

۳ 

4٫4۱5

2 
4٫۱ 204444 4٫۱۱۱8 4٫۱8۱9 88۳ AC_INDEP 

استقلال 

کمیته 

حسابرس

 ی

۱٫842

2 

2٫5۱۱

0 

4٫20۳

0 
4٫۳۳۳۳ 2٫4444 4٫۱۱۱8 4٫۱828 88۳ AC_FINANCIA

L 

تخصص 

مالی 

اعضای 

کمیته 

حسابرس

 ی

5٫۱85

5 

1٫204

2 

4٫284

1 
2٫489۱ 2٫۱480 2٫489۱ 2٫2۱8 88۳ AC_SIZE 

اندازه 

کمیته 

حسابرس

 ی

5٫45۳

9 

4٫150

2 

4٫11۱

5 
4٫4218 1٫4885 4٫5858 4٫589۳ 88۳ LEV اهرم مالی 

۱٫51۳ 1٫۳54 4٫۳10 4 2 4 4٫2281 88۳ LOSS زیان 
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 متغیرهای پیوسته -پنل الف
ی

دگ
شی

ک
 

ی
لگ

چو
ف  

را
ح

ان

ار
عی

م
ل 

داق
ح

ثر 
اک

د
ح

 

نه
میا

ن 
گی

یان
م

 

د 
دا

تع

ت
دا

اه
مش

 

اد
نم

یر 
تغ

م م
نا

 

۳ 1 1 

1٫0۳8

9 

-
4٫55۱

8 

4٫285

۱ 
4٫4۱5۳ 4٫8852 4٫۱88۳ 4٫۱۱21 88۳ RISK ریسک 

0٫599 
4٫089

2 

4٫2۳8

8 
-4٫0405 4٫۱۳2۳ 4٫4820 4٫2485 88۳ ROA 

بازده 

 ها دارایی

0٫152

۳ 

4٫815

8 

2٫088

2 

24٫081

5 

28٫88۳

8 

20٫2۱1

8 

20٫۳12

1 
88۳ LN(FIRM_SIZE) 

ازه اند

 شرکت

 متغیرهای دو ارزشی -پنل ب

 نماد نوع طبقه فراوانی درصد فراوانی
نام 

 متغیر

0/15% 108 2 

BIG 

 اندازه

موسسه 

حسابرس

 ی

۱/80% 81۱ 4 

8/22% 22۱ 2 
LOSS زیان 

2/99% 958 4 

ت، حداکثر مشاهدات، (، برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل مشاهدا2-0در جدول )

-ای از پارامترهای توصیف شده است. در این میان، پارامترهای مرکزی، دسته انحراف معیار، چولگی و کشیدگی ارائه

عنوان نقطه تعادل و  کنند. میانگین به ها را نسبت به مرکز توزیع بیان میداده ی یک توزیع آماری هستند که ویژگیکننده

 1در جدول  هاست.های مرکزی مناسب برای نشان دادن مرکزیت داده ری، یکی از شاخصمرکز ثقل یک توزیع آما

 سال( است. 8شرکت در  2۳8) 88۳موردمطالعه  های شرکتتعداد مشاهدات مربوط به 

 پایایی متغیرها
 معنی به واحد هایاست. وجود ریشه واحد ریشه وجود مالی، هایداده تحلیل در عمده مشکلات ترین مهم از یکی

به عبارتی اگر  .شودمی منجر شده انجام هایاعتبار آزمون در مشکلاتی بروز به امر این و است هاداده بودن نامانا

شویم؛ بنابراین قبل از برآورد مدل، برای اطمینان از ساختگی نبودن و در پی متغیرها مانا نباشند دچار رگرسیون کاذب می

ترین از مانا بودن متغیرها اطمینان حاصل کنیم. آزمون ریشه واحد، یکی از معمول آن داشتن نتایج نامطمئن، لازم است

 لین و چوگیرد که برای این منظور از روش  هایی است که برای تشخیص مانایی متغیرها مورداستفاده قرار میآزمون

(Levin, Lin & Chu) شده است. استفاده 
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 نظر نامانا است.فرض صفر: ریشه واحد وجود دارد و متغیر مورد

 فرض مقابل: ریشه واحد وجود ندارد و متغیر موردنظر مانا است.

 هانتایج آزمون مانایی برای متغیرهای مدل 3جدول 

 نتیجه *pمقدار  آماره آزمون متغیر

 پایا 444/4 -8۱4/۳8 کیفیت حسابرسی

 پایا 448/4 -000/1 موسسه حسابرسی اندازه

 پایا 444/4 -901/5 تخصص صنعت حسابرس

 پایا 444/4 -059/25 تخصص حقوقی کمیته حسابرسی

 پایا 444/4 -۳15/5 جنسیت اعضای کمیته حسابرسی

 پایا 444/4 -59۱/28 استقلال کمیته حسابرسی

 پایا 444/4 -8۱8/۱ تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 پایا 444/4 -01۱/2۳ اندازه کمیته حسابرسی

 پایا 444/4 -292/108 اهرم مالی

 پایا 412/4 -4۳2/1 زیان

 پایا 444/4 -405/14 ریسک

 پایا 444/4 -2۱1/۳۱ ها داراییبازده 

 پایا 444/4 -۳98/29 اندازه شرکت

 * p-value (prob) 

است که در آزمون ریشه واحد، فرض صفر بیانگر نامانایی متغیرها  توجه قابلذکر این نکته  ۳قبل از تفسیر نتایج جدول 

ترتیب نتایج  این باشد فرض صفر رد خواهد شد. به 45/4کمتر از سطح معناداری  pاین صورت چنانچه مقدار است. در 

 .نشان از مانا بودن تمام متغیرهای موردمطالعه است ۳های ترکیبی )پانل( در جدول حاصل از آزمون مانایی برای داده

 (ها باقیماندهجمله خطا ) خودهمبستگیعدم وجود 
که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود نداشته  دارد میل کلاسیک رگرسیون خطی بیان این فرض مد

 های فرضیهاست که  شده استفاده 2گادفری-سریالی بروش خودهمبستگیاز آزمون  ها باقیماندهباشد. برای بررسی استقلال 

 آن به شرح زیر است:

 

 جمله خطا خودهمبستگیعدم وجود    :

 جمله خطا خودهمبستگیوجود :   

                                                      
1
 - Breusch-Godfrey 
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% 85که با توجه به اینکه در سطح اطمینان  دهد میگادفری نشان -سریالی بروش خودهمبستگینتایج حاصل از آزمون 

 توان میلذا کرد  تأییدفرض صفر را در مدل  توان میبنابراین  باشد می% 5در مدل پژوهش بیشتر  ،Fمقدار احتمال آماره 

 جزء خطا در مدل پژوهش برقرار است. ودهمبستگیخگفت که فرض عدم وجود 

 LMهمبستگی سریالی  آزمون 4جدول 

 سطح معناداری احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 F(1,859) 452/4 854/4 مدل اول

 F(1,858) 205/4 9۱5/4 مدل دوم

 وجود ندارد.دو تا مدل پژوهش مشکل وجود همبستگی جمله خطا  شود میمشاهده  0با توجه به جدول 

 ها(خطا )باقیمانده جمله واریانس بودن ثابت

 عمل برابر باشند. در واریانس دارای باقیمانده جملات تمامی که است این خطی رگرسیون فروض از دیگر یکی

نادرست تابع مدل، وجود نقاط پرت،  شکل قبیل از مختلفی دلایل به و نبوده صادق چندان فرض این است ممکن

 های آزمون مشکل این بررسی برای .ری در جامعه آماری و ... شاهد پدیده ناهمسانی واریانس باشیمشکست ساختا

ها از طریق آزمون مطالعه فرض ناهمسانی واریانس باقیمانده این در .است شده معرفی اقتصاددانان توسط مختلفی

 .است شده داده اننش 8-0جدول  در آن نتایج گودفری موردبررسی قرار گرفت؛ که -پاگان-بروش

 ها.فرض صفر: وجود همسانی واریانس باقیمانده

 ها.فرض مقابل: وجود ناهمسانی واریانس باقیمانده

 گودفری-پاگان-بروش آزمون 5جدول 

 سطح معناداری احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 F(21,8۱4) 0۱0/۳ 444/4 مدل اول

 F(22,8۱2) 888/1 442/4 مدل دوم

های مدل نبودن معنادار و فوق جدول به توجه با که است هاباقیمانده واریانس ناهمسانی بر فرض مونآز این در

شود، الگوها دارای  پذیرفته نمی مدل اول و دوم پژوهش در واریانس همسانی وجود بر مبنی ما فرضیه پژوهش،

یاز به استفاده از روش حداقل مربعات توان از رگرسیون خطی استفاده نمود و نباشد و نمیناهمسانی واریانس می

 ( است.GLSیافته ) تعمیم

 خطی بین جملات توضیحیعدم وجود هم

 هم وجود در صورت .است مدل در موجود کنترلی و مستقل متغیرهای بین شدید رابطه وجود معنای به خطیهم

 که تعداد شود می باعث مسأله این درنتیجه و بود خواهد بالایی معیار خطای دارای الگو برآوردی ضرایب خطی،

 تورم عامل معیار از خطی هم عدم وجود بررسی برای معادله این در .یابد کاهش معادله در دارمعنی متغیرهای

 خطی هم وجود عدم دهنده نشان باشد، 24 کمتر از واریانس تورم شاخص که وقتی .شد ( استفادهVIFواریانس )

 خود مجاز حد در کنترلی و مستقل متغیرهای واریانس تورم ؛ که میزاندهد می نشان آزمون این از حاصل نتایج .است

 .ندارد مشکلی وجود بابت این از لذا و داشته قرار
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 پژوهش اول مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل نتایج 6جدول 

 

 پژوهش دوم مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل . نتایج7جدول 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 AC_INDUSTRY 409۱4 202۱۳ تخصص صنعت حسابرس

 AC_LEGAL 409۳5 20289 تخصص حقوقی کمیته حسابرسی

 AC_GEND 40084 10219 جنسیت اعضای کمیته حسابرسی

 AC_INDEP 4055۳ 20948 استقلال کمیته حسابرسی

تخصص مالی اعضای کمیته 

 حسابرسی

AC_FINANCIAL 40812 20495 

 AC_SIZE 40811 20۳95 اندازه کمیته حسابرسی

 LEV 40881 20418 اهرم مالی

 LOSS 408۳4 20485 زیان

 RISK 40894 2041 ریسک

 ROA 40149 00942 ها داراییبازده 

 BIG 408۳۱ 204۱9 اندازه موسسه حسابرسی

 LN(FIRM_SIZE) 4050۱ 209۳2 اندازه شرکت

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 AC_INDUSTRY 401۱2 ۳09۳۱ تخصص صنعت حسابرس

 AC_LEGAL 40881 20448 تخصص حقوقی کمیته حسابرسی

 AC_GEND 40899 201۱8 جنسیت اعضای کمیته حسابرسی

 AC_INDEP 40844 20019 استقلال کمیته حسابرسی

تخصص مالی اعضای کمیته 

 رسیحساب

AC_FINANCIAL 40158 ۳09۱۱ 

 AC_SIZE 40559 2088۳ اندازه کمیته حسابرسی

 LEV 40844 20019 اهرم مالی

 LOSS 40900 20295 زیان

 RISK 40091 10488 ریسک

 ROA 40848 20244 ها داراییبازده 

 LN(FIRM_SIZE) 40۳01 208۳۱ اندازه شرکت
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 ها تحلیل یافته
 او(مدل )آزمون چ تشخیص آزمون

 ( مناسب است.Poolingهای تلفیقی )فرض صفر: روش داده

 ( مناسب است.Panelهای تابلویی )فرض مقابل: روش داده

 لیمر برای مدل اول F. نتایج آزمون 8جدول 

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 های تابلوییداده از استفاده 444/4 (2۳9،911) 747/14

در مورد مدل اول رد  ها شرکتفرض صفر مبنی بر برابری همه اثرات خاص  شود میمشاهده  9ل گونه که در جدوهمان

 های شرکتهای مربوط به ریختن داده هم رویتوان مدل اول را با (. این بدان معنی است که نمی>45/4p) شود می

ده کرد. به عبارتی کارآمدی برآورد های پانل استفاتخمین زد بلکه باید از روش داده Poolingموردمطالعه و به روش 

 .شود میشده در بورس اوراق بهادار تهران مشخص  شرکت پذیرفته 2۳8های پانل برای مدل اول با استفاده از داده

 هاسمن( مدل )آزمون تشخیص نوع آزمون

 فرض صفر: مدل اثرات تصادفی مناسب است.

 فرض مقابل: مدل اثرات ثابت مناسب است.

 هاسمن برای مدل اول آزمون . نتایج7جدول 

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 اثرات ثابت مدل از استفاده 425/4 21 743/24

موردمطالعه رد  های شرکتفرض صفر کاراتر بودن مدل اثرات تصادفی برای  شود میمشاهده  8گونه که در جدول همان

 2۳8ثرات ثابت در برابر اثرات تصادفی است بنابراین مدل اول برای (. به عبارتی نتایج بیانگر تائید ا>45/4p) شود می

 صورت اثرات ثابت تخمین زده شود. شده در بورس اوراق بهادار تهران باید به شرکت پذیرفته

 فرضیات پژوهش
 حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. و کیفیتفرضیه اول: بین تخصص صنعت حسابرس 

 حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. و کیفیتی حسابرس فرضیه دوم: بین تخصص حقوق

 حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. و کیفیت حسابرس یتهکم یتیتنوع جنسفرضیه سوم: بین 

 مدل اول پژوهش

 ( با روش ثابت با توجه به ناهمسانی مدلاول جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج .12جدول 

 773، تعداد ترکیب موزون: 137، تعداد تقاطع: 7داد دوره: متغیر وابسته: کیفیت حسابرسی، تع

                                                    
                                          
                                            
                      

 نتیجه احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 رمعنادا C 80۱8۱ ۱0858 40444 ضریب ثابت
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 معنادار AC_INDUSTRY 100۱2 104۱5 404۳8 تخصص صنعت حسابرس

 تأیید عدم AC_LEGAL ۱0۳۳4 20958 404۱۳ تخصص حقوقی کمیته حسابرسی

 تأیید عدم AC_GEND 4042۳ 40۳55 4081۳ جنسیت اعضای کمیته حسابرسی

 معنادار AC_INDEP 40984 00۳8۱ 40444 استقلال کمیته حسابرسی

ای کمیته تخصص مالی اعض

 حسابرسی

AC_FINANCIAL 40280 10284 404۳4 معنادار 

 معنادار AC_SIZE ۳09۱8- 10108- 40415 اندازه کمیته حسابرسی

 تأیید عدم LEV 40400 40089 40۱28 اهرم مالی

 معنادار LOSS 404۱1- 10212- 404۳0 زیان

 تأیید عدم RISK 40180- 20288- 401۳2 ریسک

 معنادار ROA 401۳۳- 00۱1۱- 40444 ها داراییبازده 

 معنادار BIG 40۳20 10۱09 40449 اندازه موسسه حسابرسی

 معنادار LN(FIRM_SIZE) 4014۳ 50۳0۱ 40444 اندازه شرکت

  444/4  ۳8۳/1 واتسون -آماره دوربین

 F 008/8۱آماره 

 98۱/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 985/4 ضریب تعیین

 ای پژوهشگرهمنبع: یافته

 :الگو قدرت و اعتبار بررسی

 وجود متغیرهای مستقل و وابسته متغیر میان ای رابطه هیچ چنانچه متغیره، چند رگرسیون معادله یک در :F آزمون

 معادله بودن معنادار باید ،رو ازاین .باشند صفر مساوی معادله، در مستقل متغیرهای ضرایب تمامی باید باشد، نداشته

 ملاحظه( 24جدول ) در که طور همان .شود میانجام  F آماره از استفاده با کار این .گیرد قرار آزمون وردم رگرسیون

-بی همان که آماری صفر فرضیه که است این آماره، بیانگر به این مربوط معناداری سطح و F آماره مقدار ،شود می

 .است معنادار کل در شده، برآورد رگرسیون دلم و شود می رد تمام ضرایب( است، بودن صفر (مدل کل بودن معنا

 این مقدار کند. تشریح می را مستقل متغیرهای و وابسته متغیر میان رابطه قدرت که است : معیاریR2ضریب تعیین 

 داده توضیح مستقل توسط متغیرهای وابسته متغیر تغییرات از درصد چند که است آن کننده مشخص درواقع ضریب

 مستقل متغیرهای توسط وابسته متغیر تغییرات از %9805است؛ یعنی  985/4 با برابر تعیین ضریب مدل، این در .شود می

 .است توضیح قابل

 ضریب بین میزان تفاوت وجود دلایل از احتمالاً نیست، برابر تعیین ضریب با ضریب این شده: تعدیل تعیین ضریب

 کاهش متغیر وابسته موجب بر معنادار اثر داشتن با که تاس اضافی متغیرهای وجود تعدیلی تعیین ضریب و تعیین

 .باشند شده تعیین ضریب در کاذب
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 :هاباقیمانده اعتبار بررسی

گیرد  انجام می واتسون آماره دوربین از استفاده با خطا جملات خودهمبستگی بررسی از حاصل نتایج خودهمبستگی:

 مدل خطاهای بین نبود خودهمبستگی بیانگر دارد، قرار 5/1و  5/2ه دامن در آمده دست به آماره که این به توجه با که

 .است

 :نتیجه

تخصص صنعت توان نتیجه گرفت میتخصص صنعت حسابرس : با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی tآزمون 

معناداری دارد شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم(  پذیرفته های شرکتحسابرسی،  باکیفیتحسابرس 

(45/4p< فرضیه اول مورد تائید .)باشد می. 

 باکیفیت توان نتیجه گرفت تخصص حقوقی حسابرسبا توجه به مقدار ضریب رگرسیونی تخصص حقوقی حسابرس می

(. فرضیه دوم مورد <45/4pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری ندارد ) پذیرفته های شرکتحسابرسی، 

 باشد.نمی تائید

 های شرکتحسابرسی،  باکیفیت یتیتنوع جنستوان نتیجه گرفت می یتیتنوع جنسهمچنین مقدار ضریب رگرسیونی 

 باشد.(. فرضیه سوم مورد تائید نمی<45/4pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری ندارد ) پذیرفته

 رد ناحیه در متغیرها تمام اهرم مالی و ریسک برای استثنای به t مقادیر %85 اطمینان سطح در که دهد می نشان نتایج 

 از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل در متغیرها مابقی ،یادشده جزء متغیرهای به یعنی گیرد می قرار صفر فرض

برسی و استقلال کمیته حسابرسی، تخصص مالی کمیته حسابرسی، اندازه موسسه حسا که دهد می نشان کنترلی متغیرهای

ها که زیان و بازده دارایی دهد میهمچنین نتایج نشان  کیفیت حسابرسی دارند. بر معناداری و مثبت تأثیراندازه شرکت 

 کیفیت حسابرسی دارد. بر معناداری و منفی تأثیر

 مدل دوم پژوهش

 با توجه به ناهمسانی مدل رگرسیون لجستیک بررسی نتایج .11جدول 

 773، تعداد ترکیب موزون: 137، تعداد تقاطع: 7، تعداد دوره: موسسه حسابرسیاندازه متغیر وابسته: 

                                                 
                                          
                                   
                      

 نتیجه احتمال zآماره  ضرایب نماد متغیرها

 معنادار C 10۱88- 10940- 40445 ضریب ثابت

 معنادار AC_INDUSTRY 80808 109۳5 40445 عت حسابرستخصص صن

تخصص حقوقی کمیته 

 حسابرسی

AC_LEGAL 201۳۳ 20044 402۱1 تأیید عدم 

جنسیت اعضای کمیته 

 حسابرسی

AC_GEND 40۳52 00۱81 40444 معنادار 

 تأیید عدم AC_INDEP 40288 40282 40909 استقلال کمیته حسابرسی
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تخصص مالی اعضای کمیته 

 سابرسیح

AC_FINANCIAL 40215 40۳0۳ 408۳2 تأیید عدم 

 معنادار AC_SIZE 4040۳ 1048۳ 404۳9 اندازه کمیته حسابرسی

 معنادار LEV 404۱۳- 109۱8- 40440 اهرم مالی

 تأیید عدم LOSS 40448- 20152- 40122 زیان

 معنادار RISK 40404- 10149- 40418 ریسک

 تأیید عدم ROA 404۳۱- 20584- 40221 ها داراییبازده 

 معنادار LN(FIRM_SIZE) 40285 ۳0۳08 40442 اندازه شرکت

  444/4  0۳8/4 فادنضریب تعیین مک

 LR 825/04آماره 

 108 هاتعداد یک

 81۱ تعداد صفرها

 مقدار درجه آزادی مقدار آماره  

-H-L Statistic 80۳۳50 Prob. Chi لمشو-هاسمر

sq(8) 
40524 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 :الگو قدرت و اعتبار بررسی

 وجود متغیرهای مستقل و وابسته متغیر میان ای رابطه هیچ چنانچه متغیره، چند رگرسیون معادله یک در :LR آزمون

 عادلهم بودن معنادار باید ،رو ازاین .باشند صفر مساوی معادله، در مستقل متغیرهای ضرایب تمامی باید باشد، نداشته

( 22جدول ) در که طور همان .شود میانجام  LR آماره از استفاده با کار این .گیرد قرار آزمون مورد رگرسیون

 که آماری صفر فرضیه که است این آماره، بیانگر به این مربوط معناداری سطح و LR آماره مقدار ،شود می ملاحظه

 معنادار کل در شده، برآورد رگرسیون مدل و شود می رد ست،تمام ضرایب( ا بودن مدل )صفر کل بودن معنابی همان

 .است

 مقدار کند. تشریح می را مستقل متغیرهای و وابسته متغیر میان رابطه قدرت که است فادن: معیاریضریب تعیین مک

 حتوضی مستقل توسط متغیرهای وابسته متغیر تغییرات از درصد چند که است آن کننده مشخص درواقع ضریب این

 متغیرهای توسط وابسته متغیر تغییرات از %8/0۳است؛ یعنی  0۳8/4 با برابر تعیین ضریب مدل، این در .شود می داده

 .است توضیح قابل مستقل

لمشو استفاده شده با توجه به اینکه احتمال آماره آزمون -ه منظور بررسی برازش الگو برآورد شده از آزمون هاسمرب

-ها برای برازندگی الگو را نشان میمحاسبه شده است، لذا این مقدار کفایت داده 45/4ر از بزرگت 524/4لمشو -هاسمر

 .دهد
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 :نتیجه

تخصص صنعت توان نتیجه گرفت میتخصص صنعت حسابرس : با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی zآزمون 

دار تهران رابطه مثبت )مستقیم( شده در بورس اوراق بها پذیرفته های شرکتبا اندازه موسسه حسابرسی، حسابرس 

 .باشد می(. مورد تائید >45/4pمعناداری دارد )

با اندازه  توان نتیجه گرفت تخصص حقوقی حسابرسبا توجه به مقدار ضریب رگرسیونی تخصص حقوقی حسابرس می

(. مورد تائید <45/4pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری ندارد ) پذیرفته های شرکتموسسه حسابرسی، 

 باشد.نمی

با اندازه موسسه حسابرسی،  یتیتنوع جنستوان نتیجه گرفت می یتیتنوع جنسهمچنین مقدار مثبت ضریب رگرسیونی 

(. >45/4pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد ) پذیرفته های شرکت

 .باشد میمورد تائید 

تخصص مالی اعضای کمیته  ،مدیره هیئتاستقلال  استثنای به z مقادیر %85 اطمینان سطح در که دهد می نشان نتایج 

جزء  به یعنی گیرد می قرار صفر فرض رد ناحیه در متغیرها تمام برای ها داراییزیان، ریسک و بازده  حسابرسی،

ریسک و  که دهد می نشان کنترلی متغیرهای از حاصل نتایج .هستند دارمعنی مدل در متغیرها مابقی ،یادشده متغیرهای

که اندازه کمیته  دهد میهمچنین نتایج نشان  دارند.اندازه موسسه حسابرسی  بر معناداری و منفی تأثیراهرم مالی 

 دارد. اندازه موسسه حسابرسی بر معناداری و مثبت تأثیرحسابرسی و اندازه شرکت 

 در رابطه با فرضیه اول:

رت و نظادر یی انقش بسزده و مدیریت عمل کرو مستقل و خلی ن دابین حسابرسا ای واسطهان میته حسابرسی بهعنوک

ری عا، توسط مدیریت شده تهیهمالی  های صورتینکه ن از اطمینا، اینابر وه علادارد. مالی ی شگراریند گزآفرل کنتر

ت طلاعااشی ای ارزمحتون از طمیناف و این هدانیل به ای ر. بباشد میاران سهامد موردتوجه، هستندی هرگونه سوگیراز 

عاملی ان بهعنو، ثربخشاسد. کمیته حسابرسی ربهنظر میوری ضرر بسیا، ثربخشاکمیته حسابرسی د جواری، وحسابد

ین ی اعضا. اشود یمه مالی حسابرسی شد های صورتر عتباایش افزاموجب ، مالیی شگرارند گزدر رو کننده نییتع

، مالی های صورتمطلوبیت و بر کیفیت ده و کرری ست همکااران احفظ منافع سهامدل که مسئو رهیمد ئتیه کمیته با

 یها تهیکمن، حسابرساط تبااری ار. برقرکنند یمرت نظای شگراریند گزآفرو خلی ل داکنتر، حسابرسیاری، حسابد

(. 2۳84ن، )محمدیا شود یم دهنده یگاهآو ثربخش ، امنددسوت طلاعان ایش جریاافزاموجب  رهیمد ئتیهو حسابرسی 

هش وپژ یها افتهیگرفت. ار قر یموردبررسکیفیت حسابرسی و ثربخشی کمیته حسابرسی ابین ط تبا، ارهش حاضروپژدر 

ظیفه کمیته حسابرسی . وگردد یمیش کیفیت حسابرسی افزاثربخشی کمیته حسابرسی موجب است که از آن احاکی 

و حسابرسی اری، حسابد، مالیی شگرارمد بر گزرآکارت مر نظادر احسابرسی  یها تهیمکدارد. تی ربیشتر جنبه نظا

تقا را ارمدیریت و خلی ن داحسابرسا، مستقلن هماهنگی بین حسابرساط و تباو ار کند یمخلی فعالیت دا یها کنترل

و هم نماید افررا مالی ی شگرارسلامت گزو تقویت ن مکاا تواند یمکه فعالیت مؤثر کمیته حسابرسی ری. بهطوبخشد یم

 تقا بخشد.را ارکیفیت حسابرسی 

را قادر  رانی(، استدلال شده است که تخصص صنعت مد288۱ نگ،ی)جنسن و مکل یندگینما یمطابق با گزاره تئور

 نیکنند و بنابرا وتحلیل تجزیهرا بهتر درک کنند، اطلاعات مربوطه را بهتر  یمال طیتا عملکرد شرکت و شرا سازد می
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 یاشاره کردند که تخصص صنعت ممکن است به اعضا( 1425ند وانگ و همکاران )کن ارائهرا  یبهتر ینقش نظارت

شرکت  یمال یگزارشگر ندیخود که منجر به نظارت مؤثر بر فرآ ینظارت های شایستگی تیدر تقوکمیته حسابرسی 

 کمک کند. شود می

هستند، احتمالاً تخصص صنعت به  یمتعدد یها نیتخم یحاو معمولاً یمال های صورت که ازآنجایی ن،یبر ا علاوه

 (1420ن و همکاران،کند )کوه یابیخاص صنعت را درک و ارز یتا برآوردها کند یکمک ماعضای کمیته حسابرسی 

و همکاران  نکوه. کند میحسابرسی اشاره  باکیفیتتخصص صنعت حسابرس  نیز در پژوهش خود به رابطه مثبت

 یحسابرس تیفیاز ک یتخصص، سطح بالاتر نیبا فقدان چن سهیکه تخصص صنعت، در مقا دندیرس جهینت نی( به ا1420)

 را به همراه خواهد داشت. یبالاتر یحسابرس های هزینه درنتیجهو  کند میرا طلب 

 ( است.1428همکاران )و  الود (،1420همکاران )و  کوهن (،1425همکاران )با پژوهش وانگ و  راستا همنتایج پژوهش 

 در رابطه با فرضیه دوم:

 یبه مسائل حقوق یدگیو رس ییقضا یمقابله با خطرات دعو یبرا یرا با تخصص حقوق یرانیمد توانند می ها شرکت

 یناش یحقوق تیمسئول یتخصص حقوق یدارا رانیمد که ازآنجایی(. 1422و همکاران،  شنانیخاص منصوب کنند )کر

که توجه و  رود میانتظار  نیخواهند بود و بنابرا ارتری، نسبت به آن هوشکنند میک را در نییپا باکیفیتاز اطلاعات 

، ص 1448لانگوورت، گردد ) «یداخل های کنترلاز انطباق و  شتریب تیحماو  یبه خطرات حقوق ها آن یعیعلاقه طب

2902.) 

 ها آن تیحساس لیبه دل یس حقوقکارشنا کیبا اعضای کمیته حسابرسی ( استدلال کرد که 1422و همکاران ) شنانیکر

، دارند عهدهرا بر  یحسابرس های فعالیتو  ینظارت بر گزارش مال تیمسئول نکهیا لیو به دل ییقضا یبه خطرات دعو

 رانیهمه مد رود یانتظار م که درحالی ن،یابنابر؛ از اظهارات اشتباه متمرکز خواهند شد یناش های بدهی یبر رو ویژه به

 ویژه به یکننده باشند. کارشناس حقوق گمراه اینادرست  یمال های صورتاز  یناش ییقضا یدعو نگران خطر دیبا

 ،یمال های صورت تیفیک میبهبود مستق یرا نه برا رانیمد-لیوک توانند یم ها شرکتاست.  تر حساسبه آن  زیاد احتمال به

 کیمورد،  نیو تملک منصوب کنند. در ا خاص مربوط به ثبت اختراع، ادغام یبه مسائل حقوق یدگیرس یابلکه بر

و نظارت  و پرسش کمک کند وجو پرس قیاز طر یحسابرس تیفیک شیدر افزا میرمستقیغ طور به تواند می ریمد-لیوک

 شنهادی( پ1422و همکاران. ) شنانیکر ن،یارائه نکند علاوه بر ا یرسم یاگر مشاوره حقوق یرا انجام دهد، حت میمستق

 تیاز رعا نانیاطم ی( برایخارج ای ی)اعم از مشاور داخل یشرکت لیوک یمعمولاً دارا ها شرکته که اگرچ کند یم

 ها آن رایز ،دهند میشرکت ارائه  لینسبت به وک تری قوینظارت  کمیته حسابرسی کیدر  لیوک رانیهستند. مد نیقوان

 .ستندیافراد مستقل هستند و کارمندان شرکت ن

احتمالاً در  درنتیجهندارند و  یمعمولاً سابقه حسابدارکمیته حسابرسی به دلیل آنکه  یحقوقکارشناسان  گر،ید یسو از

 ( است.1412همکاران )با پژوهش الهبسا و  راستا همنتایج این پژوهش  مؤثر شکست خواهند خورد. ینقش نظارت یفایا

 در رابطه با فرضیه سوم:

 رانی(. مد1428، دی)وح شود می مؤثرتر مدیره هیئتو منجر به  بخشد یمروند نظارت را بهبود  مدیره هیئتحضور زنان در 

 نهیکاهش هز ،درآمد تیفیبهبود ک ی،افشاگر تیفیک سبب بهبود ،ها آن کنند می تیرا تقو یشرکت تیحاکم ستمیزن س

 شوند می یتلق ریاز مردان خطرپذ شتریزن معمولاً بحسابرسان خاص،  طور بهو  شوند می ها درگیری کاهش سطح و یبده
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 نیهمچن ها آن(. 1429، پونگی، ابود و گامی، نت)زلاتا آورند میبه دست  تری کارانه محافظه ماتیتصم درنتیجهو 

، زنان نسبت به مردان نیعلاوه بر ا کمتر است یمال های صورت یراحتمال دستکا درنتیجهاز مردان هستند،  اعتمادتر قابل

 یاخلاق یو رهبر یمشورت تیاساس، ذهن نیا بر .شود می سکیر تیریبه مد یشتریند، توجه بتر حساسنسبت به ضررها 

کمک  یمال یو بالاتر گزارشگر کارانه محافظه یرا بهبود ببخشد و به استانداردها یکنترل داخل طیزنان ممکن است مح

 (.1425، تام و ژانگ، یکند )هو، ل

 یو بروز مجدد اظهارات مالکمیته حسابرسی زن در  یر اعضاحضو نی( رابطه ب1428) یو دارجز یراستا، اوراد نیا در

 باکیفیتاحتمال استخدام حسابرسان در کمیته حسابرسی  یتیکه تنوع جنس دهد مینشان  ها آن جیکردند. نتا یرا بررس

که  افتیدر (1428همکاران )و  ی. لادهد میمجدد مطالب را کاهش  لیاحتمال تعد نیو بنابرا دهد می شیبالاتر را افزا

 تیفیبالا، به ک باکیفیتو انتخاب حسابرسان  یحسابرس یبرا شتریبا تلاش ب متحده ایالاتدر کمیته حسابرسی زنان در 

از  یکی عنوان بهاز کشورها آن را  یاری، بسمدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس تیتوجه به اهم با .کنند میکمک  یحسابرس

)حداقل تعداد  یاجبار های سهمیهاز کشورها  ی، برخدرنتیجه. کنند می قیتصد یشرکت تیحاکم ستمیس یاصل های جنبه

و  ها توصیهفقط  گرید یبرخ که درحالیکردند  نیی( تعابدیبه زنان اختصاص  دیراهنما را که با های صندلی

در  یتیع جنسوجود دارد که تنو ای گسترده، اگرچه توافق حال بااینارائه دادند  یتیتنوع جنس یرا برا یهای دستورالعمل

را  یتی، نقش نامطلوب تنوع جنسیرفتار اتیو ادب تیریشواهد از مد ی، اما برخبخشد میعملکرد آن را بهبود  مدیره هیئت

به  لیتما تفاوتم تیبا جنس ی( اظهار داشتند که اعضا1444) یو موساکوفسک ی. ارلدهد مینشان  یدر کار گروه

 (.1412الهبسا و همکاران،است )داشته باشند کمتر  یکسانی دیعقا نکهیا احتمال رایدارند ز یارتباط کمتر یبرقرار

 یکمتر یهستند همکار یتیتنوع جنس یکه دارا هایی گروهکردند که ( پیشنهاد 1440تاجفل و تورتر ) بیترت نیبه هم

با سطوح بالاتر  یتیجنسکه تنوع  افتندیدر( 1424کارتر و همکاران ). کنند میرا تجربه  یبالاتر یفدارند و تعارضات عاط

با  مدیره هیئت یتی( گزارش دادند که تنوع جنس1448) رایهمراه است آدامز و فر گیری تصمیمدر  ریتعارض و تأخ

ارزش  یبرا تواند می مدیره هیئت ازحد بیشاستدلال که نظارت  نیبا ا افتهی نیدارد. ا یارتباط منف یعملکرد مال

 سهامداران مضر باشد سازگار است

 های پژوهش حدودیتم
 ارج از ه خه شرایط و مواردی وجود داشته باشند کت مجموعدر فرآیند انجام یک تحقیق علمی، ممکن اس

محدودیت این پژوهش نبود یک پایگاه  ازجمله رل محقق باشد. تحقیق حاضر نیز از این قاعده مستثنی نبوده است.کنت

 بود. ها شرکتطلاعات برای دسترسی به ا یافته سازمانداده منظم و 

 پیشنهادهای برآمده از تحقیق
شده در ارتباط با فرضیات تحقیق، پیشنهادهای محقق  گیری انجام در این قسمت مبتنی بر تحلیل روابط بین متغیرها و نتیجه

 اند: شده در دو بخش کاربردی و توصیه برای تحقیقات آتی عنوان

 پیشنهادهای کاربردی

 هایشان در جهت تدوین استانداردهای حسابداری وانند از نتایج این تحقیق در ارزیابیتمی استاندارد گذاران

حسابداری در کاهش  اطلاعاتبا توجه به نتایج این تحقیق، مبنی بر نقش کیفیت  کهآتی استفاده کنند؛ به این جهت 

را در  هایتلاش، ازحد بیش گذاریکاهش سرمایه درنتیجهو تضادهای نمایندگی و  اطلاعاتمسائلی چون عدم تقارن 
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انجام دهند و از این  منتشرشدهتر استانداردهای هایی در جهت کاربرد بهتر و دقیقی رهنمودها و نیز توصیهجهت ارائه

 .کمک نمایند اطلاعاتتر باکیفیتی هر چه بهتر و حسابداری در تهیه اطلاعاتکنندگان طریق، به تهیه

 حسابداری  اطلاعاتکنندگان از گذاران و سایر استفادهآگاهی سرمایه نتایج این تحقیق، موجب افزایش

منابع کمیاب اقتصادی جلوگیری به  اتلاف، از اطلاعاتپیشنهاد شود که با استفاده از این  ها آنو به  شود می باکیفیت

، نوع و میزان ویژه به و گذاریکه در انتخاب پروژه سرمایه شود میگذاران پیشنهاد . همچنین، به سرمایهآورند عمل

 .حسابداری استفاده کنند اطلاعاتگذاری، از سرمایه

 کمیته ها ویژگی نچو ملیاعو به مالی های صورت وتحلیل تجزیه مبههنگا گذاران سرمایه که گردد می دپیشنها 

 .باشند شتهدا کافی توجه حسابرسی

  ها شرکتدر  حسابرسی کمیته دننمو ییاجردر ا که گردد می دپیشنها انتهر داربهااوراق  رسبو نمازسا به ،همچنین 

 حسابرسی کمیته با مرتبط های فعالیت ان،تهر داربهااوراق  رسبودر  شده پذیرفته های شرکت کلیه تا نماید لعماا یبیشتر رفشا

 .نمایند فشارا ا

 یفیت حسابرسی در استفاده از حسابرسان زن در کمیته حسابرسی و در نظر گرفتن تنوع جنسیتی برای افزایش ک

 مؤسسات

 پیشنهادهایی برای تحقیقات آتی

 که در موضوعات زیر به تحقیق بپردازند. شود میدر حوزه پژوهشی به محققان آتی پیشنهاد  

  حسابرس ای حرفهجنسیت حسابرسان بر ثبات اخلاقی و  تأثیربررسی 

  جنسیت بر دستمزد پرداختی به حسابرسان تأثیربررسی 

 ص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسینقش تجربه و تخص 

 شود که اند. لذا پیشنهاد میاز بابت تورم تعدیل نگردیده ها شرکتمالی  های صورتشده از  های استخراجداده

های خود از تعدیل اطلاعات مذکور استفاده کنند که ممکن است نتایجی متفاوت از نتایج فعلی  آیندگان در بررسی

 .حاصل شود

 منابع

 سدود  واقعدی  و مصدنوعی  مددیریت  و حسابرسی کیفیت ارتباط (.2۳81) وحید زاده، تقی یونس؛ آورنهندی، باد .

 88-09: صص زمستان، و پائیز ،۳ شماره دوم، سال مالی گزارشگری در کاربردی های تحقیق

 ،فصدلنامه  مدالی  یگزارشدگر  کیفیدت  در حسابرسدی  کمیته نقش(. ’’2۳84. )ز موسوی، ؛ وم تیممی، ،.ن تختائی 

 .5۱-05 ،(25) رسمی، حسابدار

 کنتدرل  و مسدتقل  حسابرسدی  بدر  حسابرسدی  کمیتده  وجود تأثیر(. 2۳92. )م بهشتیان، حسینی ؛ وی یگانه، حساس 

 84-۱8(: ۳5) 1 تحول، و بهبود مطالعات. مالی گزارشگری و داخلی

 حسابرسدی  کیفیت و حسابرسی کمیته بخشیاثر تبیین برای مدلی ارائه(. 2۳88. )محمد ،نوروزی ،ایمان ،داداشی 

 .181-152(0 0)9 ،حسابداری تجربی های پژوهش. ساختاری معادلات بر مبتنی

 کیفیدت  و حسابرسی کمیته اثربخشی تأثیر بررسی(. 2۳88. )ابراهیم ،عباسپور نویدی ،فیروزه ،سرخابی ساز زرین 

 .84-85(0 ۳2)۳ ،مدیریت و حسابداری انداز چشم. داوطلبانه افشای کیفیت بر حسابرسی
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 کیفیددت و حسابرسددی کمیتدده اثربخشددی(. 2۳8۱. )ناهیددد ،زاده محددرم ،محمددد ،نددوروزی ،مهدددی ،فددرد مددرادزاده 

 .289-288(0 0)2 ،حسابرسی و حسابداری در نوین های پژوهش. نظارتی رویکرد تجربی آزمون: حسابرسی

 تعددیل  نقدش  بررسی (2۳89سهیلا ) یمورپورت عباس، زوارم قدرتی محمد، نوروزی محمدحسین، نوقابی ودیعی 

 248-21۱ (:80) 28. حسابرسی دانش. سود مدیریت و حسابرسی کمیته اثربخشی بین ارتباط بر حسابرسی کیفیت گر

 کمیتدده هددای ویژگددی رابطدده بررسددی(. 2۳88. )امددین ،سیدمحسددنی ،حسددین ،دری رجددب ،فرزاندده ،اصددل یوسددفی 

 در ندوین  هدای  پدژوهش . متمرکدز  مالکیت با های شرکت در حسابرسی کیفیت گر تعدیل نقش با سود کیفیت و حسابرسی

 .50-۳۳(0 0)1 ،حسابرسی و حسابداری
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Abstract 

The audit committee is considered as one of the strategic pillars of the firm and is a 

determining factor in the financial reporting process that increases the credibility of the 

audited financial statements. Evidence from Tehran Stock Exchange companies) To achieve 

this goal, a sample consisting of 139 companies listed on the Tehran Stock Exchange during 

the years 2015 to 2021 was considered. In this regard, using EVIEWS software version 10 

and using combined data and multivariate linear regression method, we proceeded to test the 

hypothesis. The results of the hypothesis test showed that there is a relationship between 

auditing industry expertise and audit quality. Found positive while the relationship between 

the auditor's legal expertise and audit quality Gender diversity of the audit committee and 

audit quality was not confirmed. 
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