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 چکیده

ای شناسی جایگاه ویژههای مالی و هم روانترین مفاهیم مالی مدرن است که هم در تئوریاطمینانی یکی از مهمبیش

-گذاران و عموم جامعه در سیاستدارد و از آنجایی که منافع کلیه ذینفعان شامل سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایه

سازمان باید همواره خود را جزیی از اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس  گردد. ها و عملکرد سازمان منعکس می

اطمینانی مدیران و براین در این پژوهش به بررسی تاثیر رقابت در بازار بر رابطه بین بیشبنا ؛مسئولیت داشته باشد

های پذیرفته شده در ها پرداخته خواهد شد. برای رسیدن به نتیجه این پژوهش از کلیه شرکتمسئولیت اجتماعی شرکت

شرکت به عنوان نمونه آماری  81ی و از به عنوان جامعه آمار 2133الی  2131های بورس اوراق بهادار تهران طی سال

ها برای تجزیه و تحلیل آوری شده از این شرکتهای جمعکه با حذف سیستماتیک انتخاب گشتند؛ استفاده گردید. داده

قرار داده شدند و با توجه به دو مدل رگرسیونی خطی چند متغیره که برای  Eviewsو  Excelافزارهای در نرم

یق طراحی گشتند، مورد آزمون و بررسی قرار گرفتند. در نهایت نتایج حاکی از تایید هر دو فرضیه های این تحق فرضیه

ها به صورت مثبت اطمینانی مدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکتاند. براساس تایید فرضیه اول؛ بیش این تحقیق بوده

اطمینانی مدیران و مسئولیت رابطه بین بیش اساس تایید فرضیه دوم؛ رقابت در بازار محصول بر تاثیرگذار است و بر

 ها به صورت مثبت تاثیرگذار است.اجتماعی شرکت

 واژگان کلیدی

 اطمینانی مدیران، رقابت در بازارها، بیشمسئولیت اجتماعی شرکت

 ، سمنان، ایران.سمنان واحد حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی استادیار گروه. 2

 ، سمنان، ایران.سمنان واحد دانشجوی دکتری حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی. 1



 2762-2786 ص ،2041 بهار ،88 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 1

 

 

 مقدمه

علوم مالی، روانشناسی و بعضا گردد. این شاخه ترکیبی از ی مالی رفتاری تقریبا به اوایل دهه هفتاد میلادی باز میپیشینه

دهد. مالی رفتاری به شناسی است که ترکیب آنها را برای تحلیل بهتر مسائل بازارهای مالی مورد استفاده قرار میجامعه

گذاران و واکنش آنان در قبال شرایط مختلف بازارهای مالی گیری مدیران و سرمایهطور کلی به بررسی فرآیند تصمیم

باشد. گذاری میهای افراد ذینفع بر تصمیمات سرمایهتاکید آن بیشتر به تاثیر شخصیت، فرهنگ و قضاوتپردازد و می

رود که تصمیمات شوند و انتظار میرغم اینکه مدیران از افراد آگاه و با تجربه در زمینه اداره شرکت انتخاب میعلی

باشد )محمدی و یت مدیران از رفتارهای شخصیتی ایشان میعقلایی داشته باشد، اما نتایج تحقیقات خارجی حاکی از تبع

ی تواناییهای خود، از جمله شناسی است. افراد دربارهای شناخته شده در رواناطمینانی پدیده(. بیش2137همکاران، 

اد بیش از حد کنند. به بیان دیگر به تواناییها و دانش خود اعتمبینی، ادراک اطلاعات و دانش خود، اغراق میقدرت پیش

های وقوع دارند. البته ممکن است این احساس درونی را اظهار نکنند یا حتی خود نیز از آن غافل باشند. یکی از ریشه

گیرند های خود را به عهده میی یادگیری این است که افراد مسئولیت موفقیتاطمینانی و اصلاح نشدن آن در نتیجهبیش

های اخیر و با گسترش روزافزون (. در دهه2131دهند )مشایخ و همکاران، نسبت میو مسئولیت شکست را به دیگران 

ها در دنیای مدیریت دهنده توسعه پایدار، مفهوم مسئولیت اجتماعی سازمانها بر محورهای تشکیلاثرگذاری سازمان

د، مسئول هستند؛ چراکه از منابع کننای که در آن فعالیت میها در قبال جامعهظهور پیدا کرده است. در واقع، سازمان

ها به منظور محدود کردن (. همچنین شرکت2186کنند )فروغی و همکاران، انسانی و طبیعی و اقتصادی آن استفاده می

اندازهای آتی شرکت، ممکن است دست به افشای گذاران و ایجاد آگاهی در مورد چشمبرداشت نامطلوب سرمایه

های مالی گیری و افشای اقلام حسابداری در صورتلاعات داوطلبانه در مورد شناسایی، اندازهداوطلبانه بزنند. ارائه اط

کند شود و به طور موثری به بهبود وضعیت مالی و چهره مدیریتی شرکت کمک میگذاران میباعث جذب سرمایه

 (.1446، )بارث و همکاران

های مدیریت در خصوص سود است. ادبیات وسعی در اقتصاد انگیزهرقابت در بازار محصول، دارای اثرهای متقاضی بر 

تواند به کاهش مشکلات اند که چگونه رقابت در بازار میو حسابداری رهنمودهای نظری را در این زمینه فراهم کرده

ا بر این نمایندگی منجر شود، یا گاهش اوقات به تشدید مشکلات نمایندگی سبب گردد. پزوهشگران تجربی نیز با اتک

وری و های نظری، به تجزیه و تحلیل اثرهای رقابت در بازار بر سعی و تلاش مدیران و متعاقبا بهرهبینیرهنمودها و پیش

اند. مسلم است که تقاضا برای گزارشگری مالی از تعارضات نمایندگی بین کارایی عملیات یک شرکت پرداخته

شی شده است. اثرهای رقابت بر مشکلات نمایندگی محرکی است در این سهامداران و افراد درون شرکت )مدیران( نا

ها تاثیرگذار اجتماعی شرکتاطمینانی مدیران و مسئولیتخصوص که آیا رقابت در بازار محصول بر رابطه بین بیش

 است؟

 مبانی نظری پژوهش

 رقابت

شوند تولید و محصولات برتر معرفی میهای ها که در طی آن روشرقابت فرایندی است پویا برای کشف ناشناخته

( با وارد کردن بعد زمان، مفهوم رقابت را تعدیل نمود. وی رقابت را به 2314) 2(. آلفرد مارشال2188)خداداد کاشی، 
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عنوان یک فرایند مورد توجه قرارداد و همواره براین موضوع تاکید داشت که امور ثابت نیستند و در واقع، مارشال واژه 

های برد و بیشتر تمایل داشت که از واژه آزادی صنایع و کسب و کار استفاده نماید. در نظریهرا با اکراه بکار می رقابت

 شود.ای از بازار یاد میاقتصاد از واژه رقابت به عنوان ساختار و سازمان ویژه

گریز با اجتناب این، مدیران ریسکبنابر؛ شودهمچنین، از دید بسیاری از پژوهشگران رقابت به افزایش ریسک منجر می

های نقدی در آینده گذاری که به طور بالقوه باعث افزایش بازده بالقوه جریانهای سرمایهو یا به تاخیر انداختن پروژه

 (.1447، 1شوند )گاسپر و ماساکارتر میشود، محافظهمی

شود که مدیران به افزایش سرمایه و نجر میکه این خود م شودرقابت بیشتر باعث افزایش خطر انحلال شرکت می

ها با توجه به فشارهای هایی در مورد شرکتبینیکاهش بدهی روی آورند. در مجموع، گرایش به سمت چنین کوتاه

شان برای جذب منابع مدترقابتی، مدیران را به دستکاری سود برای تاثیرگذاری بر تصور بازار از طریق عملکرد کوتاه

 (.2336، 1دهد )اسچمیتتجاری شرکت و دیگر دلایل، سوق میمالی، 

 بیش اطمینانی مدیران

 به نسبت خود مهارت و توانایی واقعیت از تخمین بیش سازوکار از استفاده با دارند، بیشتری نفس اعتماد به که مدیرانی

 فروش سطح احتمال مدیران نتیجه، دارند. در قبلی سطح به فروش بازگشت تقاضای از واقعی از بیش ارزیابی دیگران،

تخمین  سازوکار از استفاده با بیشتر نفس اعتماد به دارای مدیران همچنین، کنند. می برآورد از واقعیت بیش را آتی

 آتی فروش از تقاضای خود ارزیابی بودن دقیق بر بیشتر دیگران، با مقایسه بدون خود مهارت و توانایی واقع از بیش

 دارند، بیشتری نفس اعتمادبه که شود مدیرانی می موجب مذکور رفتاری سازوکار دو هر مجموع، در .دارند تأکید

 های هزینه برای بیشتری منابع احتمالاً آن، به دنبال و بزنند واقعیت تخمین از بیش را آینده در فروش افزایش احتمال

 می هزینه ها چسبندگی افزایش موجب رفتار این که کنند نگهداری فعلی یافتة کاهش سطح فروش در اداری و فروش

 واقعیشود. اطمینان بیش ازحد یک ویژگی شخصی است که می تواند به صورت اریب رفتاری و داشتن اعتقاد غیر 

مثبت( در رابطه با هریک از جنبه های یک پیشامد در شرایط عدم اطمینان تعریف شود. در این صورت در براورد )

د شد. اطمینان بیش از حد مدیر عامل به صورت مستعد بودن مدیر عامل برای پیش بینی بسیار مثبت میانگین اغراق خواه

نتایج با تخمین بیش از حد احتمال وقوع نتایج تعریف می شود مدیران به دلیل خوش بینی بیش از حد ممکن است 

ند. از طرف دیگر انان اعتقاد دارند که جریان نقدی حاصل از پروژه ها را بالاتر از ارزش واقعی شان ارزش گذاری کن

بازار شرکت انان را کمتر از واقع ارزش گذاری می کند و باعث می شود تامین مالی پرهزینه باشد. به همین دلیل در 

صورتی که شرکت دارای منابع داخلی باشد ممکن است مدیرانی با اعتماد به نفس بیش از حد تمایل بیشتری به سرمایه 

اما در صورتی که تامین مالی پروژه ها نیازمند منابع خارجی باشد ممکن است کم سرمایه  ؛ود نشان دهندگذاری از خ

( در پژوهشی با استفاده از معیارهای اندازگیری اعتماد به 1421) 1(. کرامر و لیو1441، 0گذاری صورت گیرد )مالمندیر

( در رابطه با زمان اختیارهای معامله در دست مدیریت به بررسی تاثیر اعتماد به 1448) 7نفس بیش از حد مل مندیر و تیپ

نفس بیش از اندازه مدیران بر دیدگاه تحلیلگران پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد تحلیلگران سودهای شرکت هایی 
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تواند بر تصمیمات آنها، از جمله  د میاین رون. را که مدیران با اعتماد به نفس بالا هستند خوش بینانه تلقی می کنند

 اطمینانی آرامشی است که افراد از آن به وجودی بیش علت .گیری در خصوص تقسیم سود، اخلال ایجاد کند تصمیم

 یابد. از سوی دیگر، افراد به ها به خود، به مرور زمان افزایش می دادن موفقیت اطمینانی با نسبت آورند. بیش دست می

های قبلی خود برای  بنابراین گاهی دربارة موفقیت .ود به دیگران نیز هستند تا تحسین آنها را برانگیزنددنبال اثبات خ

گفتة  شود. به اطمینانی می گذارد و موجب تشدید پدیدة بیش کنند که از نظر درونی بر آنها تأثیر می دیگران اغراق می

گیرد. مطالعات در این زمینه  دیگران تحت تأثیر سخنانش قرار میها، خود فرد بیش از  آمیز موفقیت دیگر، در بیان اغراق

شوند؛ ضمن آنکه هرچه  اطمینانی می نشان داده است مشاغلی که به قضاوت نیاز دارند، بیش از مشاغل دیگر دچار بیش

 مدیران بیش (.2134گیرند )سعیدی و فرهانیان، اطمینانی بیشتری قرار می تخصص افراد بیشتر باشد، در معرض بیش

کنند. از این رو ممکن است احتمال و بزرگی  های واحد تجاری را بیشتر برآورد می های آتی پروژه اطمینان بازده

 ها را بیشتر برآورد کنند و در مقابل برآورد کمتری از شوک جریانهای نقدی آتی حاصل از این پروژه های مثبت شوک

گذاری  شان در بازار سرمایه کمتر از واقع ارزش د واحد تجاری تحت مدیریتهای منفی داشته باشند. آنها بر این باورن

رود سود نقدی  دهند از منابع تأمین مالی خارج از سازمان کمتر استفاده کنند. به بیانی، انتظار می می شده است و ترجیح

 (.6،1424ایشیکاوا و تاکاهاشی) کنندکمتری تقسیم 

 مسئولیت اجتماعی

اجتماعی به معنای پاسخگویی یا پیش قدم بودن، توانایی ادای وظیفه، قابل اتکا بودن، قابلیت اطمینان، مسئولیت پذیری 

توانایی برای تصمیمات اخلاقی، شایستگی و بهره مندی از تفکر منطقی می باشد. بدلی در تعریف مسئولیت پذیری 

ود انسانی رفتارش که شامل افکار، انتخابها، معتقد است که مسئولیت پذیری فردی و شخصی به معنای آن است که موج

اعتقاد دارد که در جوامع ابتدایی مسئولیت جمعی قابل انتقال است ولی در  8نظمیات، گفته ها و اعمال است باشد. پیاژه

جواع متمدن مسئولیت دقیقا شخصی است اما به رغم اعتقاد و مسئولیت از منظر اسلامی هم در بعد فردی مطرح است و 

گیران برای مسئولیت اجتماعی، تعهد تصمیم در بعد اجتماعی و آموختن این و به فرزندان امری ضروری است. هم

آورد. موسسات اقداماتی است که طور کلی علاوه بر تامین منافع خودشان، موجبات بهبود رفاه جامعه را نیز فراهم می

توجهی به تامین نیازهای کارکنان خود، امور استخدامی، بیکه از آلوده کردن محیط زیست، اعمال تبعیض در  اندمسئول

زنند، بپرهیزند و سازمان ها باد با اختصاص منابع آور و نظائر آن که به سلامت جامعه لطمه میتولید محصولات زیان

سسات کمک کردن به فرهنگ کشور و مو یلقبمالی، در بهبود رفاه اجتماعی مورد قبول اکثریت جامعه بکوشند، از 

ای بر سیستم اجتماعی دارند، لاجرم چگونگی ها تاثیر عمدهچون سازمان فرهنگی و بهبود کیفیت زندگی به طور کلی

های مربوطه ملزم و در صورت رسیدن به زیان، سازمان ای باشد که در اثر آن زیانی به جامعه نرسدفعالیت آنها باید بگونه

ایران نژاد ) دهندها باید به عنوان جزئی از کل نظام اجتماعی را تشکیل می، سازمانتربه جبران آن باشند. به عبارت ساده

 (.2166پاریزی، 

مسئولیت اجتماعی، مجموعه وظایف و تعهداتی است »مسئولیت اجتماعی را چنین تعریف می کنند:  3گریفین و بارنی

)مشبکی و شجاعی، « عالیت می کند انجام دهدکه سازمان باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه ای که در آن ف
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نویسند: مسئولیت اجتماعی نیز در کتاب فرهنگی مدیریت در خصوص مسئولیت اجتماعی می 24(. فرنچ و ساورد2183

کنند تأثیر نگذارد. ای است بر عهده مؤسسات خصوصی، به این مبنا که سود بر زندگی اجتماعی که در آن کار میوظیفه

یفه عموما مشتمل است بر وظایفی چون: آلوده نکردن، تبعیض قائل نشدن در استخدام، نپرداختن به فعالیتمیزان این وظ

ای است مبتنی بر مشارکت در زندگی کننده از کیفیت محصولات. همچنین وظیفههای غیراخلاقی و مطلع کردن مصرف

مسئولیت اجتماعی یعنی نوعی احساس تعهد به »درباره مسئولیت اجتماعی معتقد است:  22کیت دیویس. افراد جامعه

گیری کنند که در کنار کسب سود برای مؤسسه، های تجاری بخش خصوصی که آن گونه تصمیموسیله مدیران سازمان

ف و تعهدات سازمان در مسئولیت اجتماعی یکی از وظایگوید: می 21رابینسون. «سطح رفاه کل جامعه نیز بهبود یابد

را صورتی متعالی  جهت منتفع ساختن جامعه است، به نحوی که هدف اولیه سازمان، یعنی به حداکثر رساندن سود

مسئولیت اجتماعی از تعهدات مدیریت است که »گویند: در کتاب تجارت می( 1424) 21و همکارانشساموئل . بخشده

نژاد در کتاب مسئولیتایران. «گیردجهت رفاه عمومی جامعه نیز انجام میعلاوه بر حفظ و گسترش منافع سازمان، در 

-مسئولیت اجتماعی، تعهد تصمیم»کند: ت اجتماعی را این گونه تعریف میاعی مدیریت، مسئولیلاقی و اجتمهای اخ

 .«آوردجامعه را فراهم میگیران برای اقداماتی است که به طور کلی علاوه بر تأمین منافع خودشان، موجبات بهبود رفاه 

 در این تعریف عناصر چندی وجود دارد:

 . مسئولیت اجتماعی یک تعهد است که مؤسسات باید در قبال آن پاسخگو باشند.2

توجهی به تأمین . مؤسسات مسئول هستند که از آلوده کردن محیط زیست، اعمال تبعیض در امور استخدامی، بی1

زند بپرهیزند. سرانجام آور و نظایر آن که به سلامت جامعه لطمه میکردن محصولات زیان نیازهای کارکنان خود، تولید

سازمان ها باید با اختصاص منابع مالی در بهبود رفاه اجتماعی مورد قبول اکثریت جامعه بکوشند. این قبیل موارد عبارتند 

حمایت از محیط »معتقدند:  20راهام و کتراگ. : کمک به فرهنگی کشور و مؤسسات فرهنگی و بهبود کیفیت زندگیاز

، مسئولیت 21استوارت و سالمون. «آیدخارجی اختیاری نیست، بلکه بخش مهمی از فرایند کسب و کار به حساب می

هایی را که اثر مثبتی بر جامعه و ها فعالیتای از مدیریت که طبق آن، سازمانوهشیاجتماعی را چنین تعریف می کنند: 

دهد. در واقع استوارت و سالمون خواهان حذف آثار منفی سازمان بر جامعه های عمومی داشته باشد انجام میترفیع کالا

پذیری یعنی ارزش قائل شدن مسئولیت. کنندگان تغییر ایجاد کنندبوده و سعی داشتند تا بتوانند در نگرش و رفتار مصرف

، نظام اقتصادی و جوامع مرتبط وجود دارد. ذینفعبرای ارتباطات به هم وابسته است که بین سازمان، گروه های 

ای پذیری اجتماعی وسیله است برای بحث تعهداتی که یک سازمان باید نسبت به جامعه خود داشته باشد، شیوهمسئولیت

-گذاری در مورد عمل به تعهدات ذکر شده و نیز ابزاری است که به کمک آن میسیاستهای است برای پیشنهاد ایده

پذیری اجتماعی بر ارتباطات توان دو جانبه سازمان و جامعه را در عمل به تعهدات معین نمود. به طور خلاصه، مسئولیت

 (.2166ایران نژاد پاریزی، کند )یک سازمان با ذینفعشان تأکید می
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 هشپیشینه پژو

ها را مورد اجتماعی شرکتاطمینانی مدیران و مسئولیت( موضوعی با عنوان رقابت در بازار، بیش1411) 27لین و همکاران

نمایند اما مطالعه قرار دادند. نتایج نشان داد که مدیران در سطوح رقابتی بالا، میزان مسئولیت اجتماعی شرکت را بیشتر می

قابل توجهی باشند، در زمان رقابتی بازار، به مسئولیت اجتماعی شرکت توجه کمتری  اطمینانیاگر مدیران، دارای بیش

 نمایند.می

ها نشان دادند که رقابت در ( با بررسی تاثیر رقابت در بازار محصول بر مسئولیت اجتماعی شرکت1414) 26جونادنیل و 

دارد. همچنین، نشان دادند تمرکز بازار صنعت با اجتماعی شرکت ارتباط مستقیمی بازار محصول با معیارهای مسئولیت

 باشد.اجتماعی شرکت دارای ارتباط معکوسی میمعیارهای مسئولیت

کرد.  بررسی ها راکتشر مالی عملکرد و اجتماعی هایمسئولیت افشای کیفیت ایمقاله در (،1423) 28مرسدس 

 ارتباط ها شرکت مالی با عملکرد اجتماعی های مسئولیت افشای کیفیت که دهد می نشان پژوهش از حاصل نتایج

 .است بوده متغیر مذکور دو بین مستقیم رابطه وجود از حاکی تحقیق این های دارد. یافته

-های حسابرسی بزرگ و هزینه( در پژوهشی این موضوع را بررسی کردند که چگونه شرکت1423) 23پوچتا و همکاران

پذیری اجتماعی شرکت اثرگذار هستند. نتایچ پژوهش نشان افشای مسئولیتهای حسابرسی و غیرحسابرسی بر سطح 

تواند پذیری اجتماعی شرکت مرتبط هستند و این میدهد که موسسات حسابرسی بزرگ با سطح افشای مسئولیتمی

و غیرحسابرسی  های حسابرسیمنجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و ذینفعان شود. علاوه براین، میزان هزینه

 بخشد.های حسابرسی شده، افشای داوطلبانه اطلاعاتی غیرمالی را بهبود میپرداخت شده توسط شرکت

مشتری  –( به بررسی موضوعی با عنوان ریسک مسئولیت اجتماعی شرکت و حفظ حسابرس 1428) 14لی و همکاران

کنند احتمال بیشتری دارد که  شرکت می (CSR) های مسولیت اجتماعی شرکت هایی که در فعالیت شرکت پرداختند.

را افزایش دهند. با استفاده از تصدی شرکت حسابرسی به عنوان یک معیار پیوسته برای  حسابرس ریسک تعامل

و تصدی  CSR های مشتری، یک ارتباط معنادار و منفی بین ریسک تصمیمات ابقا توسط حسابرسان یا شرکت

 یافته شد.حسابرس 

پذیری اجتماعی شرکت (، در پژوهشی به بررسی رابطه بین انتخاب حسابرس و مسئولیت1426) 12سون و همکاران

های با رتبه مسئولیت اجتماعی بالاتر بیشتر تمایل به انتخاب حسابرس دهد که شرکتپرداختند. نتایج پژوهش نشان می

پذیری اجتماعی شرکت در زمینه کیفیت هایی که دارای عملکرد بهتر مسئولیتخاص صنعت دارند. علاوه براین، شرکت

کنند. همچنین، نتایج نشان برانگیز هستند، حسابرسان غیرتخصصی را انتخاب میمحصول و محیط زیست در صنایع بحث

-گذاری زیادی بر فعالیتها ممکن به منظور غلبه بر مشکلات طبیعی تولید کالاهای خود، سرمایهدهد که این شرکتمی

زمان به منظور عدم افشا کامل اجتماعی مرتبط با مسائل زیست محیطی و تولیدی کنند و به طور همهای مسئولیت 

 وظایف زیست محیطی و قانونی خود حسابرسان با کیفیت پایین را استخدام کنند.
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ر پذیری اجتماعی شرکت و هزینه حسابرس د( در پژوهشی به بررسی رابطه بین مسئولیت1426) 11سوریکوزی و تزیکا

های پذیری اجتماعی شرکت و هزینهدهد که بین مسئولیتهای اروپایی پرداختند. نتایج پژوهش نشان میشرکت

های با رتبه مسئولیت اجتماعی بالاتر، هزینه بیشتر را برای حسابرسی رابطه مثبت قوی وجود دارد، به این معنی که شرکت

 کنند.حسابرسی پرداخت می

کرد.  بررسی ها را شرکت مالی عملکرد و اجتماعی های مسئولیت افشای کیفیت ای مقاله در (،1421) 11مرسدس

 ارتباط ها شرکت مالی با عملکرد اجتماعی های مسئولیت افشای کیفیت که دهد می نشان پژوهش از حاصل نتایج

 .است بوده متغیر مذکور دو بین مستقیم رابطه وجود از حاکی تحقیق این های دارد. یافته

 و شرکتی مسئولیت اجتماعی افشای میزان بین ارتباط بررسی به خویش پژوهش در (،1420) 10سالوسکی و زولچ

 افشای خصوص در ها رشد شرکت به رو روند�که است آن از حاکی پژوهش این پرداختند. نتیجه سود کیفیت

 میزان بین منفی ارتبا یک و شود نمی کیفیت سود افزایش به منجر لزوماً ها، شرکت اجتماعی مسئولیت اطلاعات

 مسئولیت بین که داد نشان آنها پژوهش نتایج وجود دارد. همچنین سود کیفیت و شرکت اجتماعی مسئولیت افشای

 مثبت رابطة سود مدیریت با و منفی رابطة تعهدی اقلا کیفیت و شرکت کاری درجه محافظه با شرکت اجتماعی

 .دارد وجود

(، به بررسی ارتباط بین اولویت های اجتماعی، رقابت در بازار و ارزش شرکت پرداختند. آنها 1420) 11جیاوو و شی

یافتند که بین اولویت های اجتماعی و ارزش شرکت در صنایع رقابتی ارتباط مثبتی وجود دارد، در حالیکه این ارتباط در 

گیری بالا را مورد ارزیابی قرار دادند. اول اینکه در صنایع  صنایع غیر رقابتی وجود ندارد. همچنین آنها از دو جهت نتیجه

رقابتی، بکارگیری اولویت های اجتماعی در سطوح بالا موجب بهبود عملکرد و ارزش شرکت خواهد شد. همچنین 

 بکارگیری اولویت های اجتماعی در سطوح بالا موجب کاهش خطر ابتلا به بحران مالی در صنایع رقابتی می گردد.

 عملکرد بر ها محیطی شرکت زیست و اجتماعی مسئولیت نقش بررسی به تحقیقی ( در1420) 17همکاران و رتاساو

 افزایش به منجر ها شرکت اجتماعی سطح مسئولیت افزایش که است آن از حاکی تحقیق این پرداختند. نتایج پرتفوی

 بازده واکنش میزان که داده نشان همچنین گردد. نتایج پرتفوی می در گذاری سرمایه جذابیت و پرتفوی بازده

حاجی هاشمی و  بوده ها آن اجتماعی های مسئولیت از بیشتر محیطی، های زیست مسئولیت به ها شرکت پرتفوی

پذیری اطمینانی مدیران بر میزان افشای اطلاعات به صورت داوطلبانه و مسئولیت( به بررسی تاثیر بیش2044عبدلی )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ی آماری این تحقیق شامل کلیه شرکتپرداختند. جامعهها اجتماعی شرکت

-شرکت بوده است. نتایج این تحقیق نشان دادند که بین بیش 217و نمونه آماری آن نیز  2131تا  2188تهران از سال 

 پذیری اجتماعی ارتباط وجود دارد.اطمینانی مدیران و میزان افشای اطلاعات به صورت داوطلبانه و مسئولیت

پذیری اجتماعی شرکت و ( به بررسی تاثیر رقابت در بازار محصول بر رابطه بین مسئولیت2133پورفخریان و همکاران )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ی آماری این تحقیق شامل کلیه شرکتنقد پرداختند. جامعهنگهداشت وجه
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شرکت بوده است. نتایج نشان دادند که رقابت در بازار محصول و  80و نمونه آماری آن نیز  2137تا  2134تهران از سال 

نقد دارند. علاوه بر این نتایج پژوهش حاکی از پذیری اجتماعی تاثیر منفی و معناداری بر سطح نگهداشت وجهمسئولیت

نگهداشت پذیری اجتماعی و سطحبطه بین مسئولیتآن است که رقابت در بازار محصول تاثیر منفی و معناداری بر را

 نقد دارد.وجه

بینی شده توسط مدیریت، نوع ( پژوهشی با عنوان؛ رقابت در بازار محصول، دقت سود پیش2138زاده و عبدی )فضل

های شرکتالمللی را مورد بررسی قرار دادند. جامعه اماری این پژوهش شامل کلیه های بینمالکیت: شواهدی از شرکت

-شرکت بوده است. مطابق یافته 87و نمونه آماری آن  2130الی  2181پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال 

دار است؛ بنابراین، رقابت به عنوان سازوکار بینی شده، مثبت معنیها، تاثیر رقابت در بازار محصول بر دقت سود پیش

شود. ولی تاثیر نوع مالکیت بر تر مدیران منجر میهای دقیقبینیی داشته و به پیشنظارتی بر افشای اطلاعات نقش موثر

دهد، نوع مالکیت در تعامل با رقابت در بازار محصول بر دقت بینی، معنادار نیست. همچنین، نتایج نشان میدقت پیش

 بینی شده تاثیر معناداری ندارد.سود پیش

 bاست

 های پژوهشفرضیه

 این پژوهش دو فرضیه به شرح زیر تدوین گردیده است: براساس موضوع

 ها تاثیر دارد.شرکت اطمینانی مدیران بر مسئولیت اجتماعیبیش فرضیه اول:

 ها تاثیر دارد.اطمینانی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکترقابت در بازار بر رابطه بین بیش فرضیه دوم:

 ش شناسی پژوهشور

 مدل رگرسیونی پژوهش

 براساس فرضیه این تحقیق مدل ذیر طراحی گردیده است:

 مدل فرضیه اول: 

 

RRR= α0 r  ’ t  BB B . 2 II s k  + l d ... .  t l  ttt  HH5 ii rr ss s  c 

 :دوممدل فرضیه 

vvv = α0 + α1 uu + α2 cc + αg (’’’’ ’ ) k l m cci n t  l 5 gg e + . 6 VVV αα7 

VVUUU+ +  ε 

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش 

 متغیر وابسته پژوهش:

 های افشای اختیاری آنهاست.در این پژوهش منظور از مسئولیت اجتماعی شرکت

RRRها=مسئولیت اجتماعی شرکت 

ی میزان افشای اختیاری در هر شرکت، ابتدا چک لیستی از ( ما برای محاسبه2132پور )بر اساس نظر پورحیدری و حسین

-های شرکتهای مالی و سایر گزارشتحقیقات قبلی، موارد افشای اختیاری در صورتموارد افشای اختیاری با توجه به 
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نظران مالی، فهرست موارد افشای اختیاری نهایی های داخلی و خارجی تهیه خواهیم کرد. سپس با نظرخواهی از صاحب

های مالی سالانه، مورد افشای اختیاری خواهد بود. سپس با بررسی صورت 74لیست نهایی متشکل از گردید. چک

ها افشا های مجامع عمومی، به هرقلم از موارد موجود در چک لیست که توسط شرکتهای توضیحی و گزارشیادداشت

خواهد گرفت و در نهایت شاخص افشای اختیاری با تقسیم جمع  شده، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق

افشا شود محاسبه گردد. به طور کلی، شاخص افشای اختیاری به صورت بایست موارد افشا شده به کل مواردی که می

 زیر محاسبه خواهد گردید:

VDI= ∑t =1*(di / n) 
معادل یک در نظر گرفته شده است و در غیر این صورت صفر در نظر  diکه در این معادله اگر مورد افشا شده باشد، 

 باشد،می 74( نیز معادل nگرفته شده است. حداکثر موارد افشا )

 متغیر مستقل پژوهش:

-شود و نحوه اندازه( نشان داده میuu)اطمینانی مدیران است که با نماد متغیر مستقل این پژوهش بیش

 گیری آن به شرح زیر است:

برای اندازه گیری اطمینان بیش از حد مدیریتی از مدل مازاد سرمایه گذاری استفاده شده است. بدین منظور ابتدا مدل 

 رگرسیونی زیر به صورت مقطعی برآورد می شود و پس از آن در هر سال باقی مانده محاسبه شده خواهد شد.

ASSETi,t*GR i,t =β0 +β1 SALEi,t*GRi,t +Ɛi,t ( 1مدل)  

ASSET*GRi,t: رشد دارایی های شرکت i سال  درt  است که از تفاوت میزان تغییرات دارایی ها نسبت به سال

 .گذشته شرکت محاسبه می شود

 SALE *GRi,t رشد فروش شرکت :i  در سالt  است که از تفاوت میزان تغییرات فروش نسبت به سال گذشته

؛ به این معناست که در چنانچه باقی مانده مدل فوق برای شرکتی بزرگ تر از صفر باشد .]0[ شرکت محاسبه می شود

 در سال بررسی بزرگ تر بدین منظور اگر باقی مانده ی مدل زیر ؛ کهآن شرکت بیش از حد سرمایه گذاری شده است

 (.2130در نظر گرفته خواهد شد )عربصالحی و هاشمی،  در غیر این صورت صفر برابر با یک و، از صفر باشد

 متغیر تعدیلگر:

رح زیر ت و به ش( نشان داده شده اسMc)متغیر تعدیلگر این پژوهش رقابت در بازار است که با نماد 

 شود:یری میگاندازه

 وجود ایادهس دلم نیز تمرکز صنعت نسبت محاسبه برایباشد. شدت تمرکز صنعت میمتغیر مستقل تحقیق و بیانگر 

 جمع حاصل صنایع، از یک هر برای شاخص این. شودمی یاد هریشمن -هرفیندال  شاخص عنوان به آن از که دارد

 یعنی:؛ ها خواهد بوداز شرکت یک هر بازار از سهم مجذورات

HINDEX =∑ 𝑆𝑁
𝑖=1 i

2 
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 بود. سهم خواهد نظر مورد سال در شرکت هر فروش بازارسهم  Sتعداد شرکتهای حاضر در صنعت و  Nکه در آن 

رقابت  Mcاست. همچنین مقادیر کمتر  صنعت کل فروش به فروش شرکت تقسیم حاصل شرکت، هر بازار فروش

 (.2134 ،)ستایش و کارگرفردجهرمی شدید در بازار را نشان می دهد

 کنترلی:متغیرهای 

eeee :اندازه شرکت 

 (.2137شود )کرمی و فصیحی، گیری میها اندازهتوسط لگاریتم طبیعی کل دارایی 

eee :عمر شرکت 

 (.2132تعداد سال تاسیس شرکت که از یادداشت شماره یک شرکت افشا می شود )رمضانی و همکاران،  

VVV: اهرم 

 (.2338متغیر اهرم حاصل تقسیم کل بدهی بر کل دارایی است )بکر و همکاران،  

VVUUUE: از طریق لگاریتم طبیعی حاصل ضرب قیمت سهام در پایان سال در تعداد سهام : ارزش بازار شرکت

 .(2134عادی منتشر شده شرکت به دست آمده است )رضایی و پیری، 

 پژوهشها و متغیرهای آمار توصیفی داده

برای هریک از متغیرهای ) انحراف معیار(پراکندگی   چون میانگین و شاخص های مرکزی هم در این بخش، شاخص

دهد. انحراف  ها را نشان می ترین شاخص مرکزی بوده و متوسط داده تحقیق ارائه می گردد. در این ارتباط میانگین، اصلی

دهد. خلاصه ویژگی های مربوط به متغیرهای  ها را نشان می پراکندگی دادهمعیار از پارامترهای پراکندگی بوده و میزان 

مورد استفاده در این تحقیق در قالب آماره های توصیفی در جدول زیر ارائه شده است. تعداد مشاهدات برای کلیه 

است   ه این توانستههای توصیفی متغیرهای تحقیق، از انواع نسبت و لگاریتم هستند ک کمیت مشاهده است. 011متغیرها 

 ها ایجاد کند. همگنی خوبی را بین داده

 توصیفی آمار :1 جدول

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین متغیرها

 46221 46077 46616 46076 46171 مسئولیت اجتماعی

 46132 46444 26444 46444 46288 بیش اطمینانی مدیران

 46211 46447 46073 46421 46471 رقابت در بازار

 26087 226122 286602 216372 206281 اندازه شرکت

 21.210 20.444 77.444 11.444 17.601 سن شرکت

 4.288 4.471  2.288  4.160  4.176  اهرم مالی

 26000 246182 286211 216118 216004 ارزش بازار شرکت
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( به این نتیجه خواهیم رسید که 46077( و کمترین آن )46616بیشترین )(، 46171با توجه به میانگین مسئولیت اجتماعی )

و  26444اطمینانی مدیران پردازند. بیشترین مقدار بیشهای بورسی به طور متوسط به افشای اختیاری میاکثر شرکت

است. میانگین  46447و کمترین مقدار آن  46073باشد. بیشترین مقدار رقابت در بازار می 46444کمترین مقدار آن 

باشد که اختلاف میان میانگین و میانه حاکی از ناهمگنی داده در این متغیر می 46421و میانه آن  46471رقابت در بازار 

باشد. بیشترین مقدار سن )عمر( می 226122و کمترین آن  28602، بیشترین آن 206281است. میانگین اندازه شرکت 

-می 26288باشد. میزان بیشترین اهرم مالی سال می 20سال و کمترین سن )عمر( نیز  77ه نامشرکت انتخابی در این پایان

ی های بورسی برای ادامهی خوبی از مدیریت مالی شرکتدهنده( نشان46176باشد که بنابر میانگین بدست آمده )

 بدست آمده است. 246182ن آن و کمتری 286211و بیشترین آن  216004فعالیت نیست. میانگین ارزش بازار شرکت نیز 

 آزمون فرضیه اول پژوهش

 ها وجود ندارد.است بنابراین خودهمبستگی سریالی میان باقیمانده 16402آماره دوربین واتسون برابر 

ها درصد از نوسانهای مسئولیت اجتماعی شرکت 78دهد حدود است که نشان می 46781ضریب تعیین تعدیل شده برابر 

مدل  این فیشر آمارة اینکه احتمال به توجه با این بر شود. علاوهمستقل موجود در مدل تبیین می توسط متغیرهای

 برخوردار بالایی اعتبار از و بوده دار درصد این مدل معنا 33 اطمینان سطح در که گفت توان می باشد، ( می444/4)

 .است

 اول پژوهش نتایج مربوط به آزمون فرضیه: 2جدول 

 (prob) احتمال tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیرها

 46441 16130 46416 46210 اطمینانی مدیرانبیش

 46444 1.677 26344 46221 اندازه شرکت

 46487 5.536 0.018 0.839 سن شرکت

 46444 2.763- 0.019 0.052- اهرم مالی

 46420 0.142- 0.017 46781 ارزش بازار شرکت

 46442 16128 26026 16116 مقدار ثابت

 216410 آماره فیشر 086.0 ضریب تعیین تعدیل شده

 46444*** احتمال آماره فیشر 280.1 واتسون-آماره دوربین

 هااجتماعی شرکتمتغیر وابسته: مسئولیت 
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 آزمون فرضیه دوم پژوهش

است.  16211برای آزمون خودهمبستگی سریالی از آماره دوربین واتسون استفاده شده است. آماره دوربین واتسون برابر 

ها باقیماندهقرار دارد بنابراین خودهمبستگی سریالی میان  161تا  261به دلیل اینکه مقدار آماره دوربین واتسون در بازه 

درصد از نوسانهای مسئولیت  73دهد حدود است که نشان می 46731وجود ندارد. ضریب تعیین تعدیل شده برابر 

 آمارة اینکه احتمال به توجه با این بر شود. علاوهاجتماعی شرکت توسط متغیرهای مستقل موجود در مدل تبیین می

 بالایی اعتبار از و بوده دار درصد این مدل معنا 33 اطمینان سطح در هک گفت توانمی باشد، ( می444/4مدل ) این فیشر

 .است برخوردار

 دوم پژوهش نتایج مربوط به آزمون فرضیه: 3جدول 

 (prob) احتمال tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیرها

 46418 16107 46701 46127 بیش اطمینانی مدیران

 46421 26730 46023 46113 رقابت در بازار

 46442 16812 26461 46032 رقابت در بازار*بیش اطمینانی مدیران

 46401 26183 46148 46148 اندازه شرکت

 46487 26116 26102 46130  سن شرکت

 46101 26101 46430 46710 اهرم مالی

 46420 16721 26428 46213 ارزش بازار شرکت

 46442 16180 26410 16318 مقدار ثابت

 216236 آماره فیشر 086.0 تعدیل شدهضریب تعیین 

 46444*** احتمال آماره فیشر 28130 واتسون-آماره دوربین

 هامتغیر وابسته: مسئولیت اجتماعی شرکت

 نتایج پژوهش

 نتایج فرضیه اول پژوهش

ها تاثیرگذار است و این تاثیرگذاری از نوع بیش اطمینانی مدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکتمشاهده شد همانطور که 

توان گفت بیش اطمینانی به عبارت دیگر، می ؛شودبنابراین، فرضیه اول این پژوهش پذیرفته می ؛باشدمستقیم یا مثبت می

پذیری اجتماعی را ها سطوح افشای داوطلبانه بالاتری داشته و میزان بالاتری از مسئولیتکه شرکت شودمدیران باعث می

ها و دانش خود اعتقاد بیشتری دارند، با نیز ارائه دهند. در واقع مدیران با بیش اطمینانی بالا، احتمالا از آنجا که به توانایی

ورزند و آمادگی بیشتری برای عملیات خود دارند. انه مبادرت مینگرانی کمتری به افشای اطلاعات به صورت داوطلب

توان ادعا کرد که این مدیران با یک بیشن مثبت، اعتقاد بیشتری به ایجاد ارزش و افزایش رضایت جامعه همچنین می
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نتایج بهتری برای  اطمینانی، فراهم کنندهتوان اینطور بیان کرد که؛ مدیران حائز تورش رفتاری بیشدارند. در نهایت می

راستا با نتایج تحقیق لین و همکاران کنند. نتایج این فرضیه همها در آن فعالیت میمحیط اجتماعی هستند که شرکت

-مدیران در سطوح رقابتی بالا، میزان مسئولیت اجتماعی شرکت را بیشتر میباشد زیرا آنها نیز دریافتند که؛ ( می1411)

اطمینانی مدیران و میزان افشای اطلاعات به صورت ( نیز دریافتند که؛ بین بیش2044حاجی هاشمی و عبدلی ) .نمایند

 ایرابطهبه این نتیجه رسیدند که؛  (2136پوردولاما و همکاران ) پذیری اجتماعی ارتباط وجود دارد.داوطلبانه و مسئولیت

نتایج مربوط به تاثیرگذاری  .لیت پذیری اجتماعی وجود داردمثبت و معناداری بین بیش اطمینانی مدیران و مسیو

متغیرهای کنترلی بر متغیر وابسته در این فرضیه حاکی از آن بوده است که اندازه و ارزش بازار شرکت بر مسئولیت 

رگذارد. ها به صورت مثبت )مستقیم( تاثیرگذار است و اما اهرم مالی به صورت منفی )غیرمستقیم( تاثیاجتماعی شرکت

 ها ندارد.همچنین نشان داده شد که سن شرکت تاثیری بر مسئولیت اجتماعی شرکت

 نتایج فرضیه دوم پژوهش 

ها به صورت اطمینانی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکتهمانطور که نشان داده شد، رقابت در بازار بر رابطه بین بیش

توان اینطور تفسیر شود. نتیجه این فرضیه را میدوم این پژوهش تایید میبنابراین، فرضیه  ؛مستقیم یا مثبت تاثیرگذار است

اطمینانی قابل توجهی باشند، در زمان رقابتی بازار، به مسئولیت اجتماعی شرکت توجه اگر مدیران، دارای بیشنمود که 

زیرا آنان دریافتند که در ؛ باشد( می1411که نتایج این فرضیه مخالف با نتایج تحقیق لین و همکاران ) نمایندمی بیشتری

نمایند. در این راستا؛ دنیل و جونا زمان رقابتی بودن بازار، مدیران بیش اطمینان به مسئولیت اجتماعی توجه کمتری می

جیاوو و شی . اجتماعی شرکت ارتباط مستقیمی داردرقابت در بازار محصول با معیارهای مسئولیت( دریافتند که؛ 1414)

ه این نتیجه رسیدند که؛ بین اولویت های اجتماعی و ارزش شرکت در صنایع رقابتی ارتباط مثبتی وجود دارد، ( ب1420)

( در تحقیق خود نشان دادند که؛ 2133پورفخریان و همکاران ) در حالیکه این ارتباط در صنایع غیر رقابتی وجود ندارد.

نتایج  نقد دارند.منفی و معناداری بر سطح نگهداشت وجه پذیری اجتماعی تاثیررقابت در بازار محصول و مسئولیت

مربوط به تاثیرگذاری متغیرهای کنترلی بر متغیر وابسته در این فرضیه حاکی از آن بوده است که اندازه و ارزش بازار 

تاثیری ها به صورت مثبت )مستقیم( تاثیرگذار است و اما سن شرکت و اهرم مالی شرکت بر مسئولیت اجتماعی شرکت

 ها ندارد.بر مسئولیت اجتماعی شرکت

 بحث و نتیجه گیری

بینی، ی تواناییهای خود، از جمله قدرت پیششناسی است. افراد دربارهای شناخته شده در روانبیش اطمینانی پدیده

ز حد دارند، البته کنند. به بیان دیگر به تواناییها و دانش خود اعتماد بیش اادراک اطلاعاتی و دانش خود، اغراق می

اطمینانی و های وقوع بیشممکن است این احساس درونی را اظهار نکنند یا حتی خود نیز از آن غافل باشند. یکی از ریشه

گیرند و مسئولیت های خود را به عهده میی یادگیری این است که افراد مسئولیت موفقیتاصلاح نشدن آن در نتیجه

ها بر محورهای تشکیل های اخیر و با گسترش روز افزون اثرگذاری سازماندهند. در دههشکست را به دیگران نسبت می
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ها در ها در دنیای مدیریت ظهور پیدا کرده است. در واقع سازماندهنده توسعه پایدار، مفهوم مسئولیت اجتماعی سازمان

کنند. انسانی و طبیعی و اقتصادی آن استفاده میکنند، مسئول هستند، چرا که از منابع ای که در آن فعالیت میقبال جامعه

-اطمینانی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکتهدف از پژوهش انجام شده، بررسی تاثیر رقابت در بازار بر رابطه بین بیش

 های پذیرفته شده درشرکت 81ی بورس اوراق بهادار بوده است. در این پایان نامه، اطلاعات مالی های پذیرفته شده

، مورد بررسی قرار گرفت. در این تحقیق نیز از مدل رگرسیونی 2133الی  2131های بورس اوراق بهادار تهران طی سال

شده است. نتایج پژوهش حاضر بیانگر تایید  استفاده EVIEWS ها و از نرم افزارچندمتغیره جهت آزمون فرضیه

ها به اطمینانی مدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکتاول؛ بیشباشد. براساس تایید فرضیه ی اول و فرضیه دوم میفرضیه

اطمینانی مدیران بالاتر باشد، افشای اختیاری به صورت مثبت تاثیرگذار است. این بدان معناست که هرچه میزان بیش

است؛  ها بیشتر خواهد شد. بنابر فرضیه دوم این تحقیق که حاکی از آن بودهعنوان معیار مسئولیت اجتماعی شرکت

ها به صورت مثبت تاثیرگذار است، در اطمینانی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکترقابت در بازار بر رابطه بین بیش

 تر و بیشتر خواهد شد.ها قویاطمینانی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکتزمان رقابتی بودن بازار، رابطه بین بیش

حاجی (؛ 1420جیاوو و شی )(؛ 1414دنیل و جونا )(؛ 1411لین و همکاران )راستا با نتایج تحقیق: نتایج این تحقیق هم

 باشد.می (2136پوردولاما و همکاران )(؛ 2133(؛ پورفخریان و همکاران )2044هاشمی و عبدلی )

 منابع

 10-11. 28دانش مدیریت. های اخلاقی و اجتماعی مدیریت. (. مسئولیت2166نژادپاریزی، مهدی. )ایران

 21-2(. 00)1. 21ها. فصلنامه علمی راهبرد. (. مسئولیت اجتماعی شرکت2187براتلو، فاطمه. )

-ها. چشم(. بررسی رابطه بین افشای اجباری و اختیاری با ارزش سهام شرکت2132پور، حمزه. )پوحیدری، امید.، حسین

 18-3. 1انداز مدیریت مالی. 

-87(. 1) 2ای. های حقوقی میان رشتههای تجاری. پژوهش(. مسئولیت اجتماعی شرکت2133محمدرضا. )پور، پنداشته

38 

(. بررسی رابطه بین افشای اجباری، اختیاری و نقدینگی بازار سهام. 2131جعفری لاریجانی، علی.، فرهمندی، محسن. )

 CAFM03_128گذاری. سومین کنفرانس ملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایه

 وضعیت و هاشرکت و پایندگی اجتماعی مسئولیت افشای برای مدلی .(2130) اله.قدرت برزگر، حیی.،ی یگانه، حساس

 .224-32. 13 .بهادار اوراق بورس فصلنامه. بهادار تهران اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در آن موجود

-حسابرسی و افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت. کنفرانس ملی پژوهش(. تصدی 2136حمزه، مجتبی.، قربانی، بهزاد. )

 های نوین حسابداری و مدیریت در هزاره سوم

پذیری اجتماعی شرکتی و خطر سقوط آتی قیمت ی مسئولیت(. بررسی رابطه2137حسینی، سیدعلی.، امجدیان، فتانه. )

 241-61(. 18) 2. 8سهام. دانش حسابداری. 
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 پذیریمسئوولیت و سود بین مدیریت رابطه بررسی (.2138عید. )س جبارزاده، نور.،ا بایزیدی، کراله.،ش خواجوی،
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