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Abstract 

Answering the fundamental question of whether technological progress can lead to 

unemployment has always been one of the most challenging issues in economics. In this 

regard, the present study investigates the effect of technology-based innovations 

(including process innovation and product innovation) on unemployment using panel 

data techniques (random effects model) and data from a sample of developing countries 

during the period 2008-2018. To this end, the number of patents registered is considered 

as an index of process innovation and the ratio of research and development (R&D) 

expenditure to GDP is considered as an index of product innovation. Moreover, GDP 

per capita, inflation and trade openness are included in the model as control variables. 

The results obtained from the estimation of the panel model show that both the growth 

of process innovation and the growth of product innovation reduce unemployment. In 

addition, the empirical results indicate that GDP per capita and trade openness have a 

negative and significant effect on unemployment, but the effect of inflation on 

unemployment is not statistically significant. Overall, the findings of this study have 

important policy implications for dealing with the problem of unemployment in 
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developing countries through increased investment in R&D and stronger patent 

protection. 
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  رهنگي، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فنياقتصاد و تجارت نو
  1402 اييزپ، 3، شمارة 18پژوهشي)، سال ـ  علمينامة علمي (مقالة  فصل

  1تأثير نوآوري بر بيكاري در كشورهاي در حال توسعه
  *كيا فرنگيز فلاحي

  **محبوبه فراهتي

  چكيده
يكي ، همواره به بيكاري شودمنجر تواند  مي فناورياساسي كه آيا پيشرفت  پرسشپاسخ به اين 

 ـ حاضر به مطالعه ،در اين راستالش برانگيز در اقتصاد بوده است. چااز موضوعات  ثير أبررسي ت
بر بيكـاري   )نوآوري در محصولو  يندآنوآوري در فر (مشتمل برهاي مبتني بر فناوري  نوآوري

از  اي نمونـه  هـاي مربـوط بـه    اثـرات تصـادفي) و داده    هاي پانل ديتا (مدلبا استفاده از تكنيك
تعـداد  براي اين منظور، . پردازدمي 2018الي  2008توسعه طي دوره زماني   كشورهاي در حال

هزينـه تحقيـق و توسـعه    نسـبت   وعنوان شاخص نـوآوري در فرآينـد   بهاختراعات ثبت شده 
)R&D (انـد  در نظر گرفته شدهنوآوري در محصول عنوان شاخص بهتوليد ناخالص داخلي  به .

عنـوان متغيرهـاي   بودن تجاري به داخلي، تورم و درجه باز سرانه توليد ناخالصعلاوه بر اين، 
نـوآوري در  رشد دهند كه  نشان ميحاصل از برآورد مدل پانلي نتايج  اند. وارد مدل شدهكنترلي 

. علاوه بر اين، نتـايج تجربـي   دنده مي بيكاري را كاهشو نيز رشد نوآوري در محصول يند آفر
داري  تاثير منفي و معني داخلي و درجه باز بودن تجاري سرانه توليد ناخالص دهند كه نشان مي

 مطالعـه هـاي ايـن   افتـه در مجمـوع، ي . داري ندارد بر بيكاري دارند اما تورم بر بيكاري اثر معني
 از طريـق  مهمي براي مقابله با معضل بيكاري در كشورهاي در حال توسعههاي سياستي دلالت

  حق ثبت اختراع دارند.حمايت بيشتر از و  گذاري در تحقيق و توسعه سرمايهافزايش 
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  كشورهاي در حال توسعهوري، بيكاري، آ فن، نوآوري ها: دواژهيكل
  JEL: O33  ،E24 ،O50بندي  طبقه

  
  مقدمه. 1

هاي رشـد و توسـعه    بيكاري يكي از مهمترين مشكلات اقتصاد يك كشور است كه بر شاخص
هـاي   توان به گسترش فقر و ناهنجاري اري مياثرگذار است. همچنين از پيامدهاي اجتماعي بيك

توجـه بـه   بـا   رواني، بزهكاري، جرم و جنايت، افزايش فساد و نـابرابري درآمـد اشـاره نمـود.    
مقابلـه بـا ايـن پديـده يكـي از      در اقتصـاد،   يكـار يب ياقتصـاد و  ياجتمـاع  ،يفـرد  يها نهيهز

. از ماعي در هر كشـوري اسـت  گذاران اقتصادي و اجت ريزان و سياست هاي اصلي برنامه دغدغه
ايـن سـوال اساسـي بـوده اسـت كـه        گـويي بـه   ديرباز، يكي از موضوعات مورد بحث، پاسـخ 

  تواند به بيكاري منجر شود؟.  ميفناورانه  هاي نوآوري  آيا
وري از عوامل اصلي توسعه اقتصادي و اجتمـاعي كشـورها هسـتند و كشـورها     آ علم و فن

وري باشـند. نـوآوري محـرك توسـعه     آ ايد به دنبال توسـعه فـن  براي دستيابي به رشد پايدار، ب
زوده بـالا در محيطـي رقـابتي    ها محصولاتي بـا ارزش اف ـ  شود بنگاه وري است و باعث ميآ فن

؛ Feldmann ،a2013 كنـد (فلـدمن   كمك ميكنند. همچنين به اطمينان از پايداري در توليد   توليد
  ). Yildirim & et al ،2022 :1 و همكاران ؛ ييلدريمParamati & Nguyen ،2019 پاراماتي و نوژن

با مطرح كردن پديده نوآوري، آن را جهشـي  ) Schumpeter(در قرن بيستم ميلادي، شومپيتر 
اي كـه   صنعتي توصيف كرد كه مدام در حال تغيير ساختار اقتصـادي از درون اسـت. بـه گونـه    

شود  رايند تخريب خلاق شناخته ميكند و به عنوان ف جهش جديد را جايگزين جهش قبلي مي
وري منجـر بـه رشـد    آ ). مطابق با نظريه شومپيتر، در صورتي كه پيشـرفت فـن  2008(شومپيتر، 

تـوان   شود. بدين جهت مـي  اقتصادي يا سود خالص نشود، به عنوان نوآوري در نظر گرفته نمي
وزوسـيوت و  توسعه اقتصـادي و مبنـاي رقابـت در نظـر گرفـت (مات      نوآوري را محرك اصلي

  ). Matuzeviciute & et al  ،2017 :2 همكاران
هـاي جديـد بـه سـرعت پيشـرفت        يورآ از آغاز انقلاب صنعتي، اقتصاد جهاني به دليل فن

هـايي   جديد، توانسته است اثري مثبت بر اشتغال با ايجاد موقعيت وريآ است. هر موج فن  كرده
و انـواع   هـا)  ست آمده از مقدار خاصـي نهـاده  (مقدار ستانده بد وري براي رشد اقتصادي، بهره

ي گذشـته   جديد تجارت داشته باشـد. در حـال حاضـر تـأثير نـوآوري بـر اشـتغال بـه انـدازه         
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نيست. سرعت پيشرفت تكنولوژي نسـبت بـه گذشـته افـزايش يافتـه و محصـولات و         روشن
ها،  و زوال شركت است. رشد اقتصاد بازاري و پيدايش  فرايندهاي بيشتري با نوآوري پديد آمده

منجر به ايجاد و حذف ابتكارات جديد شده اسـت. در عـين حـال بـه دليـل اثـرات متفـاوت        
مدت و بلندمدت نوآوري، اثرات مثبت يا منفي اشـتغال بـراي افـراد بـا سـطوح مهـارتي        كوتاه

). به همـين علـت ارتبـاط بـين نـوآوري و      4: 2022دهد (ييلدريم و همكاران،  مختلف رخ مي
ــاري ــاري فناور   بيكـ ــوم بيكـ ــه اســـت و از مفهـ ــرار گرفتـ ــه قـ ــورد توجـ ــيار مـ ــه بسـ انـ

)Technological Unemployment (ها و اسـتفاده   ريكاردويي تا مباحث فعلي در مورد ظهور ربات
، Calvino & Virgillito پردازند (كالوينو و ويرجيلتـو  از هوش مصنوعي به واكاوي اين ارتباط مي

). در طول تاريخ ترس از بيكـاري فناورانـه   167: 1400پور،  ريلادرويش و مظفم ، حاجي2018
هـا، مربـوط بـه جنـبش      تـرين آن  منجر به مقاومت در برابر نوآوري شده است كه شناخته شده

هـاي   است. در آن جنبش، تعداد زيادي از كـارگران، ماشـين   19در آغاز قرن ) Luddite(لوديت 
انستند. چرا كه نوآوري تقاضا براي نيروي كار ماهر د مدرن و نوآوري را عامل بيكاري و فقر مي

ش دستمزد نيـروي كـار غيـر مـاهر     دهد كه اين امر سبب كاه نسبت به غير ماهر را افزايش مي
  ).Stiglitz ،2014 :2 شود (استيگليتز مي  نيز

هاي جديد امري رايج اسـت و توليـد اتوماسـيون در     وريآ گيري از فن در عصر حاضر بهره
هاي اقتصادي  ت هوش مصنوعي است كه توليد و انتشار آن اثرات متفاوتي بر سيستماقتصاد تح

 ستاده حداكثر (توليد 2و اجتماعي داشته است. از يك سو هوش مصنوعي باعث افزايش كارايي
هاي دقيق و دشوار شده است كه براي انسان  به علت تصميمنهاده)  مصرف از معيني سطح براي

ــل ــر قاب ــه شــده اســت    دســترس اســت و غي از ســويي ديگــر، رقيــب انســان در نظــر گرفت
و همكـاران   ). هوش مصنوعي، از نتايج نوآوري اسـت. آويـلا لـوپز   Popkova ،2020 :1ا  (پاپكو

)2019 ،Avila-Lopez & et alنــوآوري را بــا اجــزاي مختلفــي چــون ثبــت اختــراع ( )Patent،( 
هـاي   و تعداد محققان در فعاليت) R&D/Research and developmentي تحقيق و توسعه (ها هزينه
R&D اند. يف كردهتوص  

هـا و   هاي ثبت اختراع در پاسخ به نياز احساس شـده توسـط دولـت    در طول تاريخ سيستم
اند. ثبت اختراع  هاي خلاقانه و مبتكرانه توسعه يافته مخترعان بزرگ به منظور حمايت از فعاليت
 وريآ كنند. انتقال فـن  به عنوان نوآوري ملي ياد مي يكي از اجزاي نوآوري است كه گاهي از آن

هـاي تـابع،    هـاي داخلـي و بنگـاه    گـذاري و انتقـال دانـش بـه بنگـاه      در قالب كـالاي سـرمايه  
توانـد سـركوب    گيـرد. همچنـين ثبـت اختـراع مـي      مكانيسم ثبت اختراع داخلي قرار مي  تحت
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ــرآ وري جديــد را (افــرادي كــه فــنآ فــن كننــد)  ســود تلقــي مــي ايوري جديــد را مــانعي ب
هـاي نوآورانـه    سازد. لذا رابطه بين توانايي يك سيستم ثبت اختراع داخلي و فعاليت  پذير امكان

يابد  شكل باشد. چرا كه در ابتدا نوآوري، با بهبود حق ثبت اختراع، كاهش مي uتواند  داخلي مي
  . )Hall ،2022 :8 ابد (هالي يافته افزايش مي و سپس با بهبود وضعي اقتصادهاي توسعه

 R&D ايه ـ يكي ديگر از منابع تغييرات فني و نوآوري و همچنـين رشـد اقتصـادي، هزينـه    
هـاي تحقيقـاتي در طـول تـاريخ بـه نـابودي مشـاغل،         شود. در حالي كـه فعاليـت   شناخته مي

محصولات و خدمات جديد منجر شده است، همزمان توانسته است تقاضا را نيز تحريك كند. 
چه كه مشخص اسـت   و اشتغال در سطح بنگاه مبهم است، اما آن R&Dبين د رابطه با اين وجو

 ـ   هاي نوآور نسـبت بـه بنگـاه    اين است كه بنگاه كننـد و   وآوري ندارنـد، رشـد مـي   هـايي كـه ن
  ).Garofalo & et al  ،2008 :194 -193 شوند (گارفالو و همكاران مي  حفظ

نـوآوري در   (مشتمل بـر وري آ تني بر فنهاي مب هدف از اين پژوهش آنست كه اثر نوآوري
بر بيكاري در كشورهاي در حال توسعه مورد بررسي قرار گيرد.  )نوآوري در محصولو  فرايند

بعـد از مقدمـه، در بخـش دوم، ادبيـات موضـوع و      ست. ه اين شدتدوپنج بخش در ين مقاله ا
اسـت. در  تحقيـق اختصـاص يافتـه     پيشينه پژوهش ارائه شـده اسـت. بخـش سـوم بـه روش     

گيري و  گيرد و در بخش پنجم، نتيجهچهارم، تجزيه و تحليل نتايج تجربي مدل انجام مي  بخش
  پيشنهادات ارائه شده است.

  
  ادبيات موضوع. 2

) Oslo(نوع نوآوري شامل نوآوري محصول، فرايند، بازاريابي و سازماني در كتـاب اسـلو    چهار
ــده ــف ش ــا و   تعري ــه رامان ــق نظري ــر طب ــا ب ــد. ام ــكين (ان ــوور ˙Ramanauskien،2010س ) و ه

)2012،  Hoover( نهاآور ) دو نوع نوآوري فنTechnological Innovation (دارد. نوآوري در  وجود
  ). 3: 2017و همكاران،  يند (ماتوزوسيوتآمحصول و نوآوري در فر

وامـل  تـري از ع  نوآوري فرايند به معناي توليد همان مقدار خروجي با استفاده از مقدار كـم 
توليد، يعني نيروي كار است. از زمان اقتصاددانان كلاسيك، دو ديـدگاه متضـاد بـراي نـوآوري     

Ricardo (ريكـاردو  3شـد  شكل گرفت. از يك سو نيروي كار به دليل نوآوري بيكار ميفرايند 
  ،

هاي جبران در بازار  ). از سويي ديگر، مباحث سياسي دانشگاهي معتقد به وجود مكانيسم1951
اي را مطرح كردنـد كـه    سان اقتصاددانان كلاسيك نظريه ر براي كارگران اخراجي بودند. بدينكا

ــاركس ــران خســارت )Marx( م ــه جب 4آن را نظري
ــاركس،   ــاركس، 1961ناميــد (م ). 1969؛ م



  75  )محبوبه فراهتيو  كيا فرنگيز فلاحي(... بيكاري در تأثير نوآوري بر 

 

ينـد منجـر بـه    آهاي جديد بود. نـوآوري فر  مكانيسم براي جبران خسارت، توليد دستگاه  اولين
شود. بنـابراين   بر مي هاي سرمايه هاي كاربر به بخش نيروي كار در بخش جايي و جايگزيني هجاب

شـود،   هـاي جديـد سـاخته مـي     اهجـا دسـتگ   اي كـه در آن  هاي سرمايه مشاغل جديد در بخش
  كند. مي  ايجاد

كـه نـوآوري    ها بستگي دارد. به دليل ايـن  دومين مكانيسم جبران خسارت، به كاهش قيمت
يابد. اين پويايي در بـازار   هاي توليد كاهش مي شود، هزينه كار مي فرايند باعث جابجايي نيروي

بـه نوبـه خـود منجـر بـه تحريـك       هـا   دهد كه كاهش قيمت رقابتي، قيمت نهايي را كاهش مي
بخشد. اما به دو  دليل ممكـن اسـت كـارايي ايـن      شود و توليد و اشتغال را بهبود مي مي  تقاضا

تـر رقـابتي، تبـديل     بازارهـاي كـم  ارهـاي انحصـاري يـا    كـه باز  مكانيسم كاهش يابد. اول ايـن 
، Sylos Labiniي دهـد (سـيلاس لابين ـ   تر را نمي هاي پايين تر به قيمت هاي كم صدي هزينهصددر
يند، كاهش تقاضاي آنوآوري فربر) يعني  (سرمايهوري كاراندوز آ كه اثر اوليه فن ). دوم اين1969

يافتـه   ها براي تقاضاي كاهش ا كاهش قيمتسم بايد بكل كارگران اخراجي است. بنابراين مكاني
، Malthus اعمال شود به نحوي كه بيش از كاهش اوليه، قدرت خريد را متعـادل كنـد (مـالتوس   

  يابد.  شود و به مرور ادامه مي يجاد ميا 5). در غير اين صورت بيكاري ساختاري1964
ي جديد است. در حقيقـت در  ها گذاري سومين مكانيسم جبران خسارت حمايت از سرمايه

تـر،   هـاي پـايين   وري) به قيمتآ تر (ناشي از پيشرفت فن هاي كم صورت تأخير در تبديل هزينه
گذاري اين سودها، توليد  تواند توسط كارآفرينان نوآور انباشته شود و با سرمايه سود حاصل مي

)، مارشـال  1951و (اردو مشاغل جديد ايجاد شود. اين نظريه توسط اقتصـادداناني چـون ريك ـ  
)1961 ،Marshall1973( )، هيكس ،Hicks) 1983) و استونمن ،Stoneman    مطـرح شـده اسـت (
  ).Piva & Vivarelli ،2018 :16 -15 پيوا و ويوارلي(

افتد. همانند ساير اشكال بيكاري، اثر  چهارمين مكانيسم از طريق كاهش دستمزدها اتفاق مي
 ـ وري كاراندوز ميآ مستقيم فن د از طريـق تعـديل قيمـت در بـازار كـار جبـران شـود. در        توان

ها، با وجود رقابت آزاد و جايگزيني كامل بين نيـروي كـار و سـرمايه،     ارچوب نئوكلاسيكهچ
؛ Wicksell ،1961 شـود (ويكسـل   مـي  كاهش دستمزدها به افزايش تقاضا براي نيروي كار منجر

ــيكس،  ــو1932هــ ــنس  Pigou ،1933 ؛ پيگــ ــريRobbins ،1934؛ رابيــ ؛ Neary ،1981 ؛ نــ
و  Venables ،1985 ، وينـبلس Layard & Nickell  ،1985؛ ليـارد و نيكـل  Sinclair ،1981  سـينكلر 

  ). 1994و  Layard & et al ،1991 و همكارن ليارد
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بر خلاف مشاهدات قبلـي،  بعدي جبران خسارت از طريق افزايش درآمدها است.   مكانيسم
مطرح شده اسـت. در شـيوه   ) Calderón(لدرون او ك) Keynes، 1930(كينز  اين مكانيسم توسط

وري آ ها در توزيع سودهاي حاصل از بهبـود فـن   اتحاديه) Fordist Production(توليد فورديست 
توانـد بـه    وري مـي آ هاي كاراندوز ناشي از تغيير فـن  كنند. بنابراين بخشي از هزينه مشاركت مي

ايش تقاضـا منجـر بـه افـزايش     ا كنـد. ايـن افـز   صورت افزايش درآمـد و مصـرف نمـود پيـد    
وري را آ هـاي اوليـه حاصـل از پيشـرفت فـن      تواند بـه طـور كامـل زيـان     شود و مي مي  اشتغال
  ).Vivarelli ،2014 ،126 كند (ويوارلي  جبران

كننـد. بـر طبـق     امـل جبـران نمـي   هاي جبران قيد شده خسارت اوليه را به طـور ك  مكانيسم
هـاي جديـد ايجـاد شـود.      اشـين د است كه مشاغل كافي بـا توليـد م  ) بعي1969ماركس (  گفته

) نيز اولين كسي بود كه يادآور شد، افزايش تقاضاي محصول با كـاهش قيمـت   1820(  مالتوس
پذير نيست. همچنين افزايش سود نيز  محصول، به علت كاهش تقاضاي كارگران اخراجي امكان

ــا ســرمايه انباشــته، هــاي  وريآ ول در فــنپــذير نيســت؛ زيــرا كارآفرينــان در وهلــه ا امكــان ب
تر و كاهش تقاضا  كنند. در نهايت كاهش دستمزدها به استخدام كارگران بيش مي  گذاري سرمايه

دانسـت،   اقتصـادي مـي  ) نيز كه نوآوري را عامل توسـعه  1939، 1911شود. شومپيتر ( منجر مي
  ).b2013 ،1101شود (فلدمن،  تواند باعث بيكاري فناورانه كرد كه تخريب خلاقانه مي  بيان

دهـد.   وري كـاهش مـي   يند، تقاضا براي نيروي كار را با افزايش بهرهآنوآوري در فربنابراين 
نوآوري در محصول به دليل بازارهاي جديد، تقاضا براي نيروي كار، توليـد و مشـاغل   مقابل در

جديد نهادهـاي توليـد   هاي  يند به معناي روشآنوآوري در فراگرچه  دهد. جديد را افزايش مي
بـراي توليـد قطعـات قابـل تعـويض، مونتـاژ       ) Ford(فورد   وري جديد) است. مانند ايدهآ (فن

هاي جديـد   خطوط توليد و توليد خودروهاي ارزان؛ اما نوآوري در محصول با انقلاب پيشرفت
ف، همراه است (استفاده از مواد و اجزاي جديد، دستيابي بـه محصـولات جديـد ماننـد تلگـرا     

هاي جديد در مناطق  آهن، خودروها، راديو و ...) و باعث بهبود كيفي زندگي و ايجاد فرصت راه
تـر را   هـاي پـايين   بـا هزينـه   تـر  وري، امكان توليد بيشآ شود. در نتيجه پيشرفت فن مختلف مي

). بديهي است كه توليد محصولات جديد و 3: 2017كند (ماتوزوسيوت و همكاران ،  مي  فراهم
شـود. تـأثير نـوآوري در محصـول توسـط اقتصـاددانان        ر بازارهاي جديد منجر به اشتغال ظهو

) و افــزايش اشــتغال حاصــل از Say ،1964 كلاسـيك مــورد تأييــد قــرار گرفتــه اسـت (ســاي  
  ).17: 2018پيوا و ويوارلي،  ؛1961محصولات جديد را مورد پذيرش قرار دادند (ماركس، 
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تواند اشتغال را بـه عنـوان اثـري     است كه نوآوري محصول مي) معتقد Pianta، 2004پيانتا (
مستقيم افزايش دهد اما در اثري غير مستقيم و زماني كه نوآوري مخرب وجود دارد، اشتغال را 

وري توليد بهبود يابـد،  آ يند نيز به عنوان اثري مستقيم، زماني كه فنآكاهش دهد. نوآوري در فر
تـر،   ا اين حال زماني كه تقاضا براي محصولات با قيمت پايينتواند اشتغال را كاهش دهد. ب مي

تواند اشتغال را افزايش دهد. در حالتي كلي تأثير نـوآوري بـر    يند ميآبالاتر است نوآوري در فر
 & Kancs توان نظري قطعي در اين مورد داد (كانسك و سيليورستوف است و نمي اشتغال مبهم

Siliverstovs ،2017 :6هاي جديد به تعادل بين نـوآوري   وريآ عي اشتغال حاصل از  فن). اثر واق
 هاي جبران خسارت بستگي دارد يند و نوآوري در محصول و كارايي و ارزيابي مكانيسمآدر فر

   ).17: 2018پيوا و ويوارلي، (
) مطالعات انجام شده داخلي و خارجي در خصوص تاثير نوآوري بر بيكـاري  1در جدول (

  شوند: مرور مي

 خلاصه مطالعات تجربي انجام شده .1جدول 

 موضوع تحقيق  نام محقق يا محققين

قيق
 تح

سال
قيق  

 تح
كان

م
اني  

 زم
ازه
ب

قيق  
 تح

ش
رو

  

  خلاصه نتايج تحقيق

ماتوزوسيوت و 
  همكاران

هاي  بررسي تأثير نوآوري
201  فناورانه بر بيكاري

7 

25 
ايي

روپ
ور ا

كش
  

200
0

 -
201

2
 

SG
M

M
أثير نوآوري فناورانه بر بيكاري ت 

  معناداري ندارد.

  بينون و همكاران
& et al Beynon 

هاي ايفاي ابعاد  بررسي نقش
كارآفريني، نوآوري و جغرافيا
201  بر رشد، بيكاري و درآمد

9 

حده
ت مت

يالا
ا

  

201
6

 -
201

4
 

FS
Q

C
A

بهبود كارآفريني، نوآوري و تنوع  
شهرسازي با افزايش رشد، كاهش 
 بيكاري و افزايش درآمد همراه است.

بررسي تأثير نوآوري بر   ييلدريم و همكاران
202  بيكاري

0 

ور 
كش

زده 
دوا

روپا
يه ا

حاد
ات

  

199
8

 -
201

5
 

PT
R

 

اي غيرخطي بين نوآوري  رابطه
(درخواست ثبت اختراع) و اشتغال 

  وجود دارد.
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  دو و وي
Du & Wei 

بررسي تأثير تغييرات 
202  آوري  بر بيكاري فن

1 283 
 از 

شهر چين
ور 

ش ك
  

201
0

 -
201

7
 

SG
M

M
 

افزايش استفاده از ربات در 
مدت منجر به افزايش نرخ  كوتاه

شود و در بلندمدت داراي  بيكاري مي
  اثري معكوس است.

  ليدكا و كاراليوت
Lydeka  & Karaliute 

فنĤورانه   ارزيابي تأثير نوآوري
202  بر بيكاري

1 28 
ور 

كش
روپا

يه ا
حاد

ات
  

199
2

 -
201

6
 

SG
M

M
 نوآوري در محصول بر بيكاري اثر 

مثبت دارد در حاليكه نوآوري در 
فرايند بر بيكاري  تأثير  معناداري 

  ندارد.

  موتاسكو
Mutascu 

بررسي تأثير هوش مصنوعي 
202  بر بيكاري

1 23 
ور 

كش رفته
پيش

  

199
8

 -
201

6
 

SG
M

M
در تورم پايين، هوش مصنوعي با  

  كاهش بيكاري همراه است.

آوري بر  تأثير دانش و فن  صادقي و آذربايجاني
138  اضاي نيروي كارتق

5 

ران
اي

  

138
0

 -
135

0
 

O
L

S 

آوري ،  هاي دانش و  فن شاخص
تأثيري مثبت و معنادار بر تقاضاي 

  نيروي كار ايران دارد.

  بهشتي و همكاران
بررسي رابطه علي بين 

كارآفريني به مفهوم ايجاد 
كسب و كارهاي جديد در 
 صنعت ايران و نرخ بيكاري

138
8 

ران
اي

  

138
5

 -
136

4
 

ن ع
زمو

آ
سائو

ت هي
لي

  

بهبود كارآفريني منجر به كاهش نرخ 
  شود. بيكاري مي

  شاه آبادي و همكاران
بررسي تأثير نوآوري بر نرخ 
بيكاري دركشورهاي منتخب 
موفق و ناموفق داراي فراواني

  منابع طبيعي

139
5 

ب 
نتخ

ي م
رها

شو
ك

وفق
 نام
ق و

موف
  

201
4

 -
200

7
 

...  

آوري  در كشورهاي موفق داراي  فن
نابع طبيعي، منجر به فراواني م

پذيري، اشتغال و كاهش نرخ  رقابت
  بيكاري شده است.

بررسي تأثير كارآفريني بر   عليزاده و همكاران
139  بيكاري و رشد اقتصادي

5 

25 
 و 
افته

عه ي
وس

ور ت
كش

25 
سعه

 تو
حال

در 
ور 

كش
  

201
4 

سه
مقاي

  

كارآفريني و بيكاري رابطه معكوس با
  يكديگر دارند.

اثر اقتصاد دانش بنيان بر   عبادي و همكاران
139  بيكاري

7 

ران
اي

  

139
3

 -
136

7
 

A
R

D
L

سيستم ابداعات و نوآوري، اثري  
  دهد. مثبت بر بيكاري را نشان مي
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حاجي ملا درويش و 
  مظفري پور

بندي ميان بيكاري و  طبقه
پيچيدگي اقتصادي براساس 

139  سطح نوآوري
9 43 

شور
ك

  

201
7

 -
200

8
 

تانه
 آس

ون
رسي

رگ
  اي 

پيچيدگي اقتصادي و  رابطه ميان
  بيكاري غيرخطي است.

اثر شاخص تركيبي اقتصاد   غفاري و همكاران
140  دانش بنيان بر بيكاري

تان 0
اس

 
ران

ي اي
ها

  

139
7

 -
139

0
 

Fm
ol

s 
بين شاخص تركيبي اقتصاد دانش 
بنيان و بيكاري، رابطه منفي وجود 

  دارد.

  هاي پژوهش منبع: يافته

ير نوآوري بر بيكاري براي اقتصاد ايران مطالعه نشده است. )، تاكنون تاث1با توجه به جدول (
بـراي كشـورهاي در حـال توسـعه     همچنين، در مطالعات پيشـين تـاثير نـوآوري بـر بيكـاري      

ايران) بررسي نشده است. بنابراين، هدف از اين پژوهش تجزيه و تحليـل اثـر نـوآوري      (شامل
بيكـاري بـراي ايـن گـروه از      نـد بـر  فناورانه شـامل نـوآوري در محصـول و نـوآوري در فرآي    

  است.   كشورها
  
  روش تحقيق. 3

كشور در حال توسعه از قبيل  18هدف اصلي اين مطالعه بررسي تاثير نوآوري بر بيكاري براي 
كاستاريكا، هند، ايران، قزاقستان، مكزيـك،  برزيل، چين، كلمبيا، ارمنستان، آذربايجان، بلاروس، 
 2008- 2018در بـازه زمـاني   ، تركيه، اوكراين و آفريقاي جنـوبي  مالزي، روماني، تايلند، تونس

(دوره زماني بر اساس دسترسي بـه اطلاعـات آمـاري مربـوط بـه شـاخص نـوآوري در         است
) انتخـاب  هزينه تحقيق و توسعه بـه صـورت درصـدي از توليـد ناخـالص داخلـي      محصول (

) دو معادلـه  2021اليوت (. بـراي ايـن منظـور بـه پيـروي از مطالعـه ليـدكا و كـار        است.)  شده
=  شود:  رگرسيوني زير برآورد مي + + + + +   )1(  = + & + + + +    )2(  

(نسبت جمعيت بيكار به جمعيت فعال (شـاغل و بيكـار)،    يكارينرخ ب UNEM به طوري كه
كـه  توسط سـاكنين يـك كشـور     هاي ثبت اختراع درخواستتعداد  PATENT، )100ضرب در 



  1402، پاييز 3، شمارة 18سال  ،نياقتصاد و تجارت نو  80

 

ينـه تحقيـق و توسـعه بـه     هز & اسـت.   ربه ازاي هر هزار نف ـ يندآدهنده نوآوري در فر نشان
تورم  دهنده نوآوري در محصول است.  صورت درصدي از توليد ناخالص داخلي كه نشان

درجه باز بودن اقتصاد  ))، CPI(نرخ رشد سالانه شاخص بهاي كالا و خدمات مصرفي (
 (نسبت حجـم تجـارت (مجمـوع صـادرات و واردات) بـه توليـد ناخـالص داخلـي) و         

بودن بـاز و بـر حسـب دلار اسـت.     2015توليد ناخالص داخلي و به قيمت ثابـت سـال     سرانه
بودن تجـاري بـر بيكـاري هنـوز      طرق مختلف بر بيكاري اثر دارد؛ اما ميزان تأثير باز تجاري به

توان به نظريه مزيت نسبي ريكاردو و  بحث است. از نظريات مربوط به باز بودن تجاري مي قابل
هاي فناورانه و فراواني عوامل  اوتاشاره كرد كه بر تف )Heckscher-Ohlin( ليناوه - شرنظريه هك

توليد متكي هستند. اگر باز بودن تجاري منحصراً بر اساس مزيت نسبي ريكـاردو باشـد؛ نـرخ    
اوهلين باشد؛ بيكاري را در كشـوري   - دهد و اگر بر اساس نظريه هكشر  بيكاري را كاهش مي

 Li & etمكاراندهد (لي و ه كار كاهش و در كشوري با وفور سرمايه افزايش ميبا وفور نيروي 

al  ،2019   نرخ رشد توليد ناخالص داخلي، يكي از مهمترين متغيرهاي كلان اقتصـادي اسـت .(
بيكـاري  دهنده وضعيت كلي اقتصاد يك كشور اسـت. از ميـان تمـام عـواملي كـه بـر        كه نشان

اي منفي با بيكاري دارد. به اين معني  است و طبق مطالعات رابطه GDPن آنها دارند، مهمتري  تاثير
) نيـز،  Okun's law، 1962شود. مطابق با قانون اوكان ( سبب كاهش بيكاري مي GDPكه افزايش 

توليــد ناخــالص داخلــي بــالقوه  بــه ازاي يــك درصــد افــزايش نــرخ بيكــاري، دو درصــد از
). بيكاري و تورم، به دليل اثـرات  Dawai & Ahmed ،2022 :178احمد  و داوائييابد. ( مي  كاهش

يافتـه و   هاي پيش روي كشورهاي توسعه مضر اقتصادي، اجتماعي و سياسي، از مهمترين پديده
). 178: 2022و احمـد،   ئـي داوا؛ Omran & Bilan ،2020 در حال توسعه هستند (عمران و بيلان

دهد، بايد تا حد ممكن كاهش يابند. اينكه  يجا كه بيكاري و تورم، رفاه جامعه را كاهش م آن  از
يـا  هـاي پـولي يـا مـالي      تواند با تحريك تقاضاي كل به واسطه سياست هاي بيكاري مي آيا نرخ
ها، در نرخ طبيعي خود تثبيت شوند، يكي از موضوعات مورد بحـث   افزايش سطح قيمت  بدون

ــز (  ) Phillips، 1958ليــپس () و پــس از آن في1936در اقتصــاد كــلان اســت كــه از زمــان كين
  بررسي قرار گرفته است. مورد

هـاي   يرهاي پژوهش از سازمان جهاني نيروي كـار، شـاخص  اطلاعات آماري مربوط به متغ
ــاني (  ــك جه ــعه بان ــاد) World Development Indicators /WDIتوس  United Nations( و آنكت

Conference on Trade and Development/Unctad( هاي توصـيفي  اند. برخي از آماره دآوري شدهگر
  :) گزارش شده است1ها در جدول (مربوط به داده
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  . آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش2جدول 

 TRADE GDP INF R&D Innovation Unem آماره توصيفي

  482061/8  89/42786  364062/0  115265/7  050/7100  62791/74  ميانگين
  22000/24  1393815  766142/0  21974/59  63/13890  6683/176  بيشينه
  250000/0  000000/8  035009/0  - 544797/1  5038/993  10598/22  كمينه

  850918/4  6/192497  171294/0  004812/8  484/3038  90797/33  انحراف معيار
  198  198  198  198  198  198  تعداد مشاهدات

  هاي پژوهش منبع: يافته

هاي ثبت  درخواستتعداد وري در فرآيند (هاي نوآ همچنين، نمودارهاي مربوط به شاخص
 صـورت  بـه  توسـعه  و تحقيق توسط ساكنين يك كشور) و نوآوري در محصول (هزينه اختراع

كشور مورد نظـر   18براي  2018الي  2008داخلي) طي دوره زماني  ناخالص توليد از درصدي
در  كه رطو نهمانـد.  ابه ترتيب عنوان شده در ابتداي اين بخش در نمودارهاي زير ترسيم شـده 

توسط سـاكنين يـك كشـور در     هاي ثبت اختراع درخواستتعداد  دشومي ) ملاحظه1نمودار (
كشورهايي از قبيل برزيل، چين، كلمبيا، هند، مكزيك، تونس و تركيه روندي صـعودي قطعـي   

از  طي كرده است و در كشورهايي از قبيل ارمنستان، آذربايجان، بلاروس، قزاقستان و اوكـراين 
ست كه براي ساير كشورها روند قطعي ا روندي نزولي قطعي برخوردار بوده است اين در حالي 

ها كاهشي  شود: به طوري كه روند اين متغير براي برخي دوره براي متغير مورد نظر مشاهده نمي
  هاي ديگر افزايشي بوده است. و براي دوره
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  توسط ساكنين يك كشور هاي ثبت اختراع درخواست تعداد. 1نمودار 

  هاي پژوهش يافته منبع:
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  هزينه تحقيق و توسعه به صورت درصدي از توليد ناخالص داخلي .2نمودار 

  هاي پژوهش يافته منبع:
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هزينـه تحقيـق و توسـعه بـه صـورت درصـدي از توليـد        )، متغير 2همچنين طبق نمودار (
و هنـد داراي يـك رونـد صـعودي      براي اكثـر كشـورها ماننـد چـين، كلمبيـا      ناخالص داخلي

است ولي براي تعدادي از كشورها مانند ارمنسـتان و اوكـراين هيچگونـه رونـد قطعـي        قطعي
  شود. مشاهده نمي

  
  . برآورد مدل و تفسير نتايج4
شـوند.   بررسـي مـي  از برآورد رگرسيون كاذب، ابتدا وضعيت مانايي متغيرهـا   اجتنابمنظور   به

 & Levin, Linلـوين، لـين و چـو (     هاي رايج ريشه واحد از قبيل براي اين منظور برخي آزمون

Chu/LLC( ،ايم، پسران و شين )Im, Pesaran & Shin/IPS( و ADF -   و نيـز آزمـون رايـج    فيشـر
 وابستگي مقطعي اجـزاي خطـا را   ) كهCIPSعي ايم، پسران و شين (يافته مقط ريشه واحد تعميم

  . ) گزارش شده است2در جدول (ها  اند. نتايج اين آزمون گيرد، به كار گرفته شده مي  درنظر

  ريشه واحد پانلي هاي نتايج آزمون .3 جدول

  متغير ADF-Fisher Chi- square LLC IPS  وضعيت

I(0) 
4825/69  

)0007/0(  
1054/11 -  

)0000/0(  
52078/1 -  

)0642/0(  UNEM 

I(0) 
7230/69  

)0006/0(  
8519/14 -  

)0000/0(  
56545/3 -  

)0002/0(  PATENT 

I(0) 
2389/58  

)0109/0(  
00388/7 -  

)0000/0(  
81574/1 -  

)0347/0(  R&D 

I(0) 
6344/77  

)0001/0(  
18987/8 -  

)0000/0(  
45853/2 -  

)0070/0(  INFLATION 

I(0) 
7574/56  

)0152/0(  
68059/6 -  

)0000/0(  
28909/1 -  

)0987/0(  GDP 

I(0) 
6668/75  

)0001/0(  
6980/10 -  

)0000/0(  
82892/2 -  

)0023/0(  OPEN 

 وضعيت
  مقادير بحراني در سطوح معني داري مختلف

CIPS متغير  
10%  5%  1%  
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I(0) 65/2 -  77/2 -  3 -  610/4 -  UNEM 

I(0) 65/2 -  77/2 -  3 -  708/2 -  PATENT 

I(0) 65/2 -  77/2 -  3 -  961/3 -  R&D 

I(0) 65/2 -  77/2 -  3 -  04/4 -  INFLATION 

I(0) 65/2 -  77/2 -  3 -  988/3 -  GDP 

I(0) 65/2 -  77/2 -  3 -  567/4 -  OPEN 

 هاي پژوهش منبع: يافته

درصـد)   10و  5، 1داري  با مقايسه آماره آزمون با مقادير بحراني مربوطه (در سطوح معنـي 
ها، فرضيه صفر ريشه واحد براي هر يـك از متغيرهـا    نتوان نتيجه گرفت كه در تمامي آزمو مي

يرهـا  بـا توجـه بـه آنكـه كليـه متغ     شود. بنابراين، تمامي متغيرها در سـطح مانـا هسـتند.     رد مي I(0)   هستند در مرحله بعد لازم است با استفاده از آزمونF      تلفيقـي ليمـر انتخـاب ميـان مـدل 
)Pooled (مقـاطع   عـرض از مبـدا بـراي تمـام     تلفيقـي ل مدل اثرات فردي انجام شود. در مد و

است ولي در صورت متفاوت بودن عرض از مبدا براي حـداقل يكـي از مقـاطع مـدل       يكسان
شـود. در   شود كه اين مدل به دو دسته اثرات ثابت و تصادفي تقسيم مـي  اثرات فردي ناميده مي

دارد در حاليكـه در   مدل اثرات ثابت ميان اثرات فردي و متغيرهاي توضيحي همبستگي وجـود 
 مدل اثرات تصادفي ارتباطي ميان اثرات فردي و متغيرهاي توضيحي وجود ندارد.

هاي مربـوط بـه مقـاطع    ليمر دلالت بر يكسان بـودن عـرض از مبـدا    Fفرضيه صفر آزمون 
F  آماره آزمون به صورت زير است: مختلف دارد و = (RSSR RSSUR)/(N )RSSUR/(NT N K)    )3(  
) بـا  تلفيقيمجموع مربعات پسماند حاصل از برآورد رگرسيون مقيد (مدل  RSSRكه در آن 

مجموع مربعات پسماند حاصـل از بـرآورد    RSSURاستفاده از روش حداقل مربعات معمولي و 
رگرسيون نامقيد (مدل اثرات ثابت) بـا اسـتفاده از روش حـداقل مربعـات معمـولي بـا متغيـر        

تعداد پارامترهـاي متغيرهـاي     Kتعداد مقاطع و Nتعداد دوره زماني،  Tمچنين موهومي است. ه
ليمر براي معادله رگرسيون اول و معادلـه رگرسـيون دوم در    Fباشند. نتايج آزمون  توضيحي مي

ه ) ك ـP-Valueري () گزارش شده است. طبق نتايج بـا توجـه بـه مقـدار احتمـال آمـا      4جدول (
) و 1ر دال بر يكسان بودن عرض از مبداهاي فردي براي مدل (است، فرضيه صف 000/0  معادل

  .شود داري يك درصد رد مي) در سطح معني2مدل ( براي همچنين
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  و هاسمن رليم  هاي  وننتايج آزم .4جدول 

  مدل اول
  پاگان- آزمون بروش  آزمون هاسمن  ليمر  ي آماره

  السطح احتم  آماره  سطح احتمال  آماره  سطح احتمال  آماره
56/173  )000/0(  32/2  )5088/0(  32/799  )000/0(  

  مدل دوم
  پاگان- آزمون بروش  آزمون هاسمن  ليمر  ي آماره

  سطح احتمال  آماره  سطح احتمال  آماره سطح احتمال  آماره
37/181  )000/0(  91/1  )5910/0(  55/847  )000/0(  

  هاي پژوهش منبع: يافته

همگني در مقاطع براي انتخاب مدل مناسب (اثرات ثابت يا در ادامه و پس از تأييد وجود نا
مقـدار  شود  شود. همانطور كه ملاحظه مي اثرات تصادفي) آزمون رايج هاسمن به كار گرفته مي

 اسـت.  5910/0) معادل 2و براي مدل (5088/0) معادل 1مدل ( ) برايP-Valueي (احتمال آمار
تـرجيح   ثابـت بـه برآوردگـر اثـرات     تصـادفي ت در نتيجه، براي هر دو مـورد، برآوردگـر اثـرا   

پاگان نيز براي انتخاب مدل مناسب به كار - علاوه بر آزمون هاسمن، آزمون بروششود.  مي  داده
دل گرفتـه شــده اســت. بــا توجــه بــه اينكــه مقــدار احتمــال آمــاري ايــن آزمــون بــراي دو م ــ

رگيري مـدل اثـرات   كـا  شود كه دلالـت بـر لـزوم بـه     است، فرضيه صفر رد مي  0000/0  معادل
 تصـادفي دو معادله رگرسـيون بـا اسـتفاده از برآوردگـر اثـرات      نتايج، بر اساس دارد.   تصادفي
  اند: هاي تشخيص در دو مدل در جدول زير ارائه شده نتايج آزمون .اند شده  برآورد

  هاي تشخيصينتايج آزمون .5جدول 

 مدل دوم  مدل اول

 Prob آزمونآماره  آزمون Prob  آماره آزمون  آزمون

LR 000/0(  55/328 آزمون( LR 76/337 آزمون )000/0(  
 )000/0(  Wooldridge178/72آزمون   )Wooldridge 930/70  )000/0آزمون 

  هاي پژوهشمنبع: يافته
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) فرضـيه صـفر دال بـر عـدم حضـور      Wooldridgeوولـدريج (  با توجـه بـه نتيجـه آزمـون    
شود، از طرف ديگر، نتـايج  نان قابل قبولي رد ميخودهمبستگي براي هر دو مدل در سطح اطمي

) نيز دلالت بر رد فرضيه صفر همساني واريانس در سطح اطمينان LRآزمون نسبت درستنمايي (
قابل قبولي دارد. بنابراين، فروض كلاسيك عدم وجود خودهمبستگي و همسـاني واريـانس در   

پس از رفع مسائل خودهمبستگي و  شوند. نتايج حاصل از برآورد دو مدل هر دو مدل نقض مي
  اند: ناهمساني واريانس در جدول زير گزارش شده

  مدل اول و دومنتايج حاصل از برآورد  .6جدول 

 مدل دوم

  متغيرهاي توضيحي
 مدل اول

 متغيرهاي توضيحي

سطح احتمال  ضريب  سطح احتمال  ضريب

)000/0(  65506/12  C )000/0(  21141/12  C 

)004/0(  025479/3 -  &  )009/0(  06 -E11/3 - PATENT 

)107/0(  0156165/0  INF )102/0(  0166965/0  INF 

)000/0(  0002361/0 -  GDP )000/0(  0002471/0 - GDP 

)000/0(  0354955/0 -  TRADE )000/0(  0404262/0 -  TRADE 
)000/0( )F  )000/0ي آماره  15/105    Fي آماره  71/114 

02/0  
 آزمون رمزي  )9013(

6/0  
 آزمون رمزي  )438/0(

 روش برآورد اثرات تصادفي  روش برآورد اثرات تصادفي

 تعداد مشاهدات 198  تعداد مشاهدات 198

  هاي پژوهشمنبع: يافته

دن فـرم تـابعي   شـود، نتـايج آزمـون رمـزي حـاكي از مناسـب بـو        همانطور كه مشاهده مي
 دهنـد  ) نشان مي6در جدول (شده در دو مدل است. نتايج حاصل از برآورد هر دو مدل  انتخاب

. . به اين مفهـوم كـه   استبه لحاظ آماري معنادار  و منفي PATENTدر مدل اول، ضريب متغير 
بر بيكاري است و با فرض ثابت بـودن سـاير عوامـل، اگـر تعـداد       منفياين متغير داراي اثري 

افـزايش يابـد،    يند است به ميزان يك واحـد آدهنده نوآوري در فر اختراعات ثبت شده كه نشان
 منفييابد. تورم نيز اثري  مي ) كاهشPercentage point( درصد احدو E11/3- 06بيكاري به ميزان 
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سـرانه توليـد ناخـالص داخلـي      اين اثر معنـادار نيسـت. ضـريب   و  دهد بر بيكاري را نشان مي
ه بـا  است و گوياي اثري منفي و معنادار بر بيكاري است. بدين صـورت ك ـ  0002471/0  برابربا

 درصـد  واحـد  0002471/0افزايش يك واحد سرانه توليد ناخالص داخلي، بيكاري بـه انـدازه   
يابد. همچنين، درجه باز بودن تجاري اثـري منفـي و معنـادار بـر بيكـاري دارد و بـا        كاهش مي

درصـد  واحـد   0404262/0 بـاز بـودن تجـاري، بيكـاري بـه ميـزان        درصد افزايش يك واحد
داراي اثري منفي و معنـادار بـر    R&Dج مدل دوم حاكي از آنست كه،  متغير يابد. نتاي مي  كاهش

) كـه  R&Dهزينـه تحقيـق و توسـعه (    درصـد  بيكاري است. به نحوي كه با افزايش يك واحد
ــدازه    نشــان ــه ان ــاري ب ــوآوري در محصــول اســت، بيك ــده ن درصــد واحــد  025479/3دهن
اين اثر بـه لحـاظ آمـاري معنـادار نيسـت.      يابد. تورم نيز داراي اثري مثبت است كه  مي  كاهش

چنين دو متغير سرانه توليد ناخالص داخلي و درجه باز بودن تجاري، اثري منفي و معنادار را  هم
دهند. به اين مفهوم كه با افزايش يك واحدي سرانه توليد ناخالص داخلي، بيكاري بـه   نشان مي

درجـه بـاز بـودن     درصـد  يك واحد يابد و افزايش كاهش مي درصد واحد 0002361/0ن ميزا
شود. كشورهاي در حـال توسـعه    كاهش بيكاري ميدرصد واحد  0354955/0تجاري، موجب 

كشورهايي هستند كه داراي وفور نسبي نيروي كار هستند. بنابراين بر اساس نظريه مزيت نسبي 
ار، كالاهـاي  اوهلين، انتظار بر اين است كه كشوري با وفور نيروي ك ـ- ريكاردو و نظريه هكشر

هاي كاربر كاهش و در  كاربر صادر و كالاهاي سرمايه بر وارد كند. لذا بيكاري در بخش فعاليت
يابد. بـا افـزايش توليـد در اقتصـاد، رشـد اقتصـادي و        بر افزايش مي هاي سرمايه بخش فعاليت

اشـتغال   شود. بنـابراين  يابد و نيروي كار بيشتري استخدام مي وضعيت اقتصادي كشور بهبود مي
  ) است.1962يابد. اين امر مطابق با قانون اوكان ( افزايش و بيكاري كاهش مي

) 2017( ماتوزوسيوت و همكارانكشور اتحاديه اروپا و  28براي  )2021( وتيو كارال دكايل
ير معنـاداري بـر بيكـاري نـدارد؛     دهنـد نـوآوري فرآينـد تـاث     كشور اروپايي نشان مـي  25براي 
دهنـده   كشور اتحاديه اروپا نشـان  12) براي 2020( ييلدريم و همكارانمطالعه كه نتيجه  حاليدر

و  دكايــلرابطــه غيرخطــي ميــان نــوآوري فرآينــد و اشــتغال اســت. همچنــين، نتيجــه مطالعــه 
اثـر مثبـت نـوآوري محصـول بـر      كشور اتحاديـه اروپـا حـاكي از     28براي  )2021(  وتيكارال

انـد   كشـور اروپـايي نشـان داده    25) بـراي  2017( نماتوزوسيوت و همكـارا است، اما   بيكاري
ژوهش اگرچه تاييدكننده نتايج هاي اين پ نوآوري محصول تاثير معناداري بر بيكاري ندارد. يافته

  كدام از مطالعات فوق نيستند، اما از پشتوانه نظري برخوردار هستند.  هيچ
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  گيري نتيجه. 5
يند بـه معنـاي   آنوآوري در فرنوآوري در محصول است. يند و آورانه شامل نوآوري در فرĤنوآوري فن

مل توليد، يعني نيـروي كـار اسـت    تري از عوا توليد همان مقدار خروجي با استفاده از مقدار كم
محصول با توليد محصولات جديد و ظهور بازارهاي جديد همراه است. در كه نوآوري  حاليدر

ي در كشــورهاي در حــال توســعه هــدف از ايــن پــژوهش بررســي تــأثير نــوآوري بــر بيكــار
هـاي تركيبـي طـي دوره     است. در راستاي دستيابي به هدف مورد نظر، از رويكـرد داده   منتخب
ارمنسـتان، آذربايجـان، بـلاروس،    كشور در حال توسعه از قبيـل   18براي  2008- 2018زماني 

ني، تايلنـد، تـونس،   كاستاريكا، هند، ايران، قزاقستان، مكزيك، مالزي، رومابرزيل، چين، كلمبيا، 
استفاده شده است. همچنين هدف مورد نظر تحـت دو مـدل    تركيه، اوكراين و آفريقاي جنوبي

 اي كـه در يـك مـدل رگرسـيون، تعـداد       رگرسيون مورد بررسي قرار گرفته اسـت. بـه گونـه   
دهنـده نـوآوري در    )، نشـان PATENT(هاي ثبت اختراع توسط ساكنين يـك كشـور   درخواست

 ه به صـورت درصـدي از توليـد ناخـالص    و در مدلي ديگر، هزينه تحقيق و توسعيند است آفر
دهنده نوآوري در محصول است. در هر دو مدل، بيكاري به عنـوان متغيـر    ) نشانR&Dداخلي (

وابسته و متغيرهاي سرانه توليد ناخالص داخلـي، تـورم و درجـه بـازبودن تجـاري بـه عنـوان        
ه اند. نتايج حاصـل از بـرآورد دو مـدل بـا تكنيـك اثـرات       متغيرهاي كنترلي در نظر گرفته شد

اثـري   و همچنين تعداد اختراعات ثبت شـده،  دهند كه هزينه تحقيق و توسعه نشان مي تصادفي
دهنده اثـر مثبـت ولـي     نشان هر دو مدلنتايج حاصل از برآورد . منفي و معنادار بر بيكاري دارد

ر توليد ناخـالص داخلـي سـرانه و درجـه بـازبودن      اث در حاليكه استمعني تورم بر بيكاري  بي
  تجاري روي بيكاري منفي و معنادار است.

افزايش هزينه تحقيق و  ويند) آطبق نتايج افزايش تعداد اختراعات ثبت شده (نوآوري در فر
د. از آن جا كه عرضه محصولات جديد نده مي كاهشرا  بيكاريتوسعه (نوآوري در محصول) 

گذاري در  علي و به طور كلي، محصولات نوآورتر، در چارچوب سرمايهو توسعه محصولات ف
هـاي   هاي توليـد كـاهش يابـد و پيشـرفت     گيرد تا  هزينه مي هاي تحقيق و توسعه شكل  فعاليت

ها بسيار حائز اهميـت اسـت.    فناورانه و مزيت رقابتي ايجاد شود، حمايت دولت از اين فعاليت
هـاي   توانـد فعاليـت   رانه، وام و بخشودگي مالياتي، ميدولت از طرق مختلف چون تخصيص يا

R&D  .همچنين كشـورهاي در حـال توسـعه چـون     لازم است. را مورد حمايت خود قرار دهد
اقتصاد ايران كه با كمبود منابع مالي و نيروي كار با مهارت روبرو هسـتند، بخشـودگي ماليـاتي    

 در جهت پيشرفت فنـاوري باشـد.   R&Dهاي  تواند عاملي مؤثر بر افزايش استفاده از فعاليت مي
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هـاي تحقيـق و توسـعه،     همچنين تخصيص سهم قابل توجهي از بودجه كل كشـور بـه هزينـه   
گسترش حمايت از حقوق مالكيت فكري از طريق وضع قوانين مناسب بـا بيشـترين ضـمانت    

تخـاذ  گذاري به منظور افزايش تعـداد محققـين در بخـش تحقيـق و توسـعه، ا      اجرايي، سرمايه
سازي بخش تحقيق و توسعه، ايجاد امكانات و تجهيـزات لازم بـراي    هايي جهت بومي سياست

هـاي تحقيـق و توسـعه     عاليـت توانـد بـر ف   تحقيقات و اجراي كامل حقوق مالكيت معنوي مـي 
باشد. همچنين لازم است سياستگذاران اقتصادي به منظور حمايت و حفاظت از حقوق   اثرگذار

هاي لازم از قبيل تقويت نظام حقوق مالكيت معنوي، سهولت در ثبـت   د زمينهثبت اختراع، ايجا
 هاي ضروري را در اولويت كار خود قرار دهند.  اختراعات داخلي و ساير زيرساختار

شود و بايد تا سرحد  بيكاري از عواملي است كه منجر به كاهش رفاه اقتصادي در جامعه مي
به صورت سربار در جامعه اسـت و جايگـاهي در بهبـود     ممكن كاهش يابد. چرا كه فرد بيكار

توان منجر به افـزايش   سرانه توليد ناخالص داخلي ندارد. بنابراين با افزايش توليد در اقتصاد مي
خدام نيروي كار گرديد. از طرفي با توجه بـه آنكـه كشـورهاي در حـال توسـعه در توليـد       تاس

بودن درجه باز شود، مهارت دارند، با بهبود استفاده مي ي كه در آنها از نيروي كار غيرماهريكالاها
گـذاري   يابد. در اين راستا لازم است سرمايه تجاري تقاضا براي نيروي كار غير ماهر افزايش مي

تر در منابع انسـاني و تربيـت نيـروي كـار مـاهر و متخصـص بـه منظـور توليـد كـالا بـا             بيش
هاي مستمر جهت افزايش  ه اين هدف نيازمند آموزشاستانداردهاي بالا انجام شود كه دستيابي ب

  سطح كارايي و مهارت افراد است.
  
ها نوشت يپ

 

 كيا در دانشگاه سمنان است. نامه كارشناسي ارشد فرنگيز فلاحياين مقاله مستخرج از پايان. 1

نهـاده   رفمص ـ از معينـي  سـطح  بـراي  سـتاده  حـداكثر  ) كارايي را توليـد 1975براي نخستين بار كارل (. 2
 نمود.  تعريف

هـاي   تصور بيكاري حاصل از نوآوري به حدي منفي بود كه ندلود، نيروي كار را به از بين بردن دسـتگاه . 3
 كرد. جديد تشويق مي

اندوز اوليه  شوند و تعادل جزئي يا كامل در اثر كار آوري ايجاد مي هاي جبران خسارت با تغيير فن مكانيسم. 4
 كنند. مي نوآوري فرايند ايجاد

هـاي شـغلي افـراد جويـاي كـار و       شكلي از بيكاري غيرارادي است كه به دليل عدم تطابقميـان مهـارت  . 5
  آيد. هاي مورد نياز كارفرمايان پديد مي مهارت
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