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Abstract 

Background & Purpose: Pension funds are among the most important institutions that affect 

economic and social conditions of society. Presenting appropriate solutions to maintain the 

balance of these funds requires accurate knowledge of the conditions and factors affecting its 

status. Demographic change is one of the disruptive factors upsetting the balance between 

resource and expenditure of the funds. In this study, a model for simulating the balance of 

resources and expenditures in pension funds based on demographic risks is presented. 

Methodology: In this article, first the key factors affecting the status of the Pension Fund were 

identified. Then using modeling with system dynamics method, both increasing crisis of 

spending on fund resources in the form of cause and effect model and flow mode model in 

Vensim software on the horizon were designed and predicted in 50 years. 

Findings: The results of this study uncovered that a 23% increase in the birth rate can have a 

positive effect on the liquidity of the organization. However, based on the results of this study, a 

sharp decline in the birth rate and an increase in inflation, in the long run, will have the most 

negative effect on the liquidity of the Pension Fund. The amount of support and liquidity ratio in 

the output of the simulation model indicates the emergence of a crisis in the gap between 

resource and expenditure of the Pension Fund after the early decades of the Year 1400. 

Conclusion: The results obtained from the simulation of the resource system and expenditures 

of Pension Fund is the indicator of the occurrence of a pension crisis in condition that the 

current trend continues in the near future. On the other hand, the study of different scenarios has 

shown that in the short run, increasing the deduction and the attractiveness rates has the greatest 

effect on the stability of the Pension Fund, but in the long run, due to the adverse effect of 

increasing the deduction rate on premiums, this factor reduces the attractiveness of the Pension 

Fund. Demographic variables will have the greatest impact on the stability of the Pension 

Funds. 
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  چكيده
ارائـه  . شـوند  شـمرده مـي  اقتصـادي و اجتمـاعي جامعـه     اوضاعبر  رگذاريجمله نهادهاي مهم و تأث هاي بازنشستگي از صندوق :هدفزمينه و 

ي كـه  از عـوامل  يكي .نياز داردآن  تيبر وضع رگذاريشرايط و عوامل تأث قيشناخت دق بهها،  صندوق نيمنظور حفظ تعادل ا كارهاي مناسب به راه
دل منابع و مصـارف در  سازي تعا مدلي براي شبيه ،در اين پژوهش .استكشور  تيجمع رييتغ گذارد، تأثير مي ها منابع و مصارف صندوق بر تعادل
  .هاي جمعيتي ارائه شده است هاي بازنشستگي بر اساس ريسك صندوق
ي پوياشناسـي  سـاز  مـدل سپس بـا اسـتفاده از    ،بر وضعيت صندوق بازنشستگي شناسايي شدند رگذاريتأثدر اين مقاله، ابتدا عوامل مهم : روش

افزار ونيسم، مدل حالت جريان در  كمك نرم ومعلولي ترسيم شد و در ادامه، به سيستم، بحران فزوني مصارف بر منابع صندوق در قالب مدل علت
  .بيني و طراحي شد ساله پيش50افق زماني 

كند، ايـن در حـالي اسـت كـه      بر ميزان نقدينگي سازمان حكايت مي زادوولددرصدي 23نتايج پژوهش از احتمال تأثير مثبت افزايش : ها يافته
مقـدار نسـبت پشـتيبان و    . گذارد مي ، بيشترين تأثير منفي راميزان نقدينگي صندوقبر  ،و افزايش تورم در بلندمدتكاهش شديد ميزان زادوولد 

  .است 1400هاي آغازين سال  سازي، گوياي بروز بحران شكاف منابع و مصارف صندوق، در دهه نقدينگي در خروجي مدل شبيه

دهد كه در صورت تـداوم رونـد فعلـي، در     تم منابع و مصارف صندوق بازنشستگي نشان ميسازي سيس آمده از شبيه دست نتايج به: گيري نتيجه
مدت، افزايش ميزان  از سوي ديگر، بر اساس بررسي سناريوهاي مختلف مشخص شد كه در كوتاه. كند آينده نزديك بحران بازنشستگي بروز مي

هـاي   دليل اثر معكوس افزايش ميزان كسورات در پرداخـت  اما در بلندمدت، به ؛تأثير بيشتري دارد كسورات و ميزان جذابيت، بر پايداري صندوق
  .گذارند ها مي يابد و در عمل، متغيرهاي جمعيتي بيشترين تأثير را بر پايداري صندوق ها كاهش مي حق بيمه، جذابيت صندوق

  
  صندوق يداريپا، هاي جمعيتي ا، ريسكهاي پوي سازي سيستم صندوق بازنشستگي، تعادل منابع و مصارف، شبيه: ها كليدواژه
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  1مقدمه
يا تثبيـت نسـبت تـوانگري مـالي      ارتقا رايب نيازمندند، از اين رو بايد وكار حفظ و تداوم كسببه هاي بازنشستگي  صندوق

هـاي بازنشسـتگي    قصـندو سـرماية  لزوماً با افـزايش   ،اين حفظ و ارتقاي توانگري مالي تلاش كنند؛ اماخود در بلندمدت 
، واقعدر . كاري بينديشند راهارتقاي سيستم مديريت دارايي و بدهي خود  براي بايستي ها اين صندوق يابد، بلكه نميحقق ت

هـاي بازنشسـتگي    الي صـندوق هاي م ـ سازي ريسك هاي مؤثر در كاهش و بهينه مديريت دارايي و بدهي يكي از سيستم
  ).2017، 4و همكاران ؛ كنسيگلي2017، 3وئياش؛ پن و 2020، 2لي و همكاران(است 

از اين رو ممكن است در طول زمـان   دارند،مين مالي در تمام دنيا، ماهيت بلندمدت و پيچيدگي فراواني أهاي ت نظام
مطلـوب و   رسـاني  مين اجتماعي، خدماتأوجود مشكلات مالي در سيستم ت. شوندرو  روبهها و مخاطرات متعددي  با چالش
 مسـتمر جريـان نقـدي    يپايدارساز ي برايراهبردهايو چنانچه  كند طور جدي تهديد مي را بهافراد جامعه به  شبخ رضايت

 دادن توانـايي  دليل از دست به در نهايتيابد و  ش ميي مالي در سازمان گسترها دليل بحران به ها، شكاف تعهداتخاذ نشود
شكسـت   ، سـازمان بگيـران  د جامعـه، از جملـه طبقـة مسـتمري    پرداخت تعهدهاي اجتماعي به مجموعة بزرگي از افـرا در 
تـرين   يكـي از مهـم  ). 1397 و همكـاران  ؛ طوطيـان 1397زاد و چهارمحـالي،   ؛ رسـتم 2014، 5و همكـاران  سيو( خورد مي

چـون تغييـر سـاختار جمعيتـي     همعلـت عـواملي    به ،مين مالي بازنشستگيأهاي ت خوردن تعادل صندوق مه به يها چالش
بدون توجه كه بديهي است . )1398زاده،  حسنعليو پور  ؛ نيك2020، و همكاران لي(سالمندشدن جمعيت است كشورها و 
شدگان ميسـر   مطلوب به بيمه رساني خدمات، هاي موجود و مرتبط هاي جاري و آتي صندوق و ريسك ها و بدهي به دارايي
؛ 1396 و همكـاران  ؛ چهارمحالي2011، 6فرستل و ويسنتينر(شود  تر مي قويبروز كسري يا ورشكستگي احتمال  نيست و

 كميـت  و كيفيت تقويت ها، بدهي و ها دارايي هدف مديريت .)1396، زاده، داوري اردكاني و زرين بال ايزدبخش، سليمان

؛ 2018، 7و همكـاران  البرچـر ( اسـت  مـديريت آينـده   بـراي  هـا  بدهي و ها دارايي همراه ريسك گرفتن نظر در با ها دارايي
گذاري جامع و كامل، آمادگي بهتر بـراي مقابلـه بـا     جانبة موقعيت مؤسسه، مديريت سرمايه درك همه .)2013، 8گنرسون

ار تر، بهبود عملكرد، از جمله امكانـاتي اسـت كـه مـديريت دارايـي و بـدهي در اختي ـ       هاي آتي و از همه مهم عدم قطعيت
  ).2006، 12؛ چيم2018، 11و همكاران ؛ اروين2018، 10و همكاران ؛ لي2020، 9باسو(دهد  مديران قرار مي

، پيك رشد جمعيت و زادوولد ايران بـه  )2014( 13جهان ةهاي توسع بر اساس گزارش بانك جهاني با عنوان شاخص
سني صورت نخواهد پذيرفت ردة اين  راي آيندةبگذاري مناسبي  سرمايه ،سنين اشتغال رسيده و با توجه به بحران بيكاري

ريـزش شـاغلان در كنـار انباشـت بيكـاران و ورود      . كـرد اين مسئله شهود بيشتري پيدا خواهـد   ،و با پيرترشدن جمعيت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

   .استمين اجتماعي أعالي پژوهش ت ةسسؤدكتري تحت حمايت م ةاين مقاله برگرفته از رسال .1
2. Li, 
3. Pan & Xiao 
4. Consigli 
5. Cui, Gao, Li, & Li 
6. Ferstl & Weissensteiner 
7. Albrecher and et al. 
8. Gunnarsson 
9. Basu 
10. Li 
11. Erwin, Abubakar, E. & Muda 
12. Chaim 
13. World Bank 
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شـدگان كـاهش    شمار بيمـه  ود كهش ميو همين مسئله موجب  كند را تشديد ميبحران بيكاري  ،تقاضاهاي جديد بازار كار
هـاي بازنشسـتگي كـاهش پيـدا كنـد       شوند، منابع ورودي بـه صـندوق   روز زيادتر مي ها روزبه كه بازنشسته اليح و دريابد 

بيان ام ريسك جمعيتي ن اين تغيير ساختار جمعيتي را در قالب مفهومي به توان يم ،طور كلي به). 1399پروندي و بلباسي، (
ـ   بـه پيامـدهاي اجتمـاعي    كـه ي پيش رو خواهد بود ها سال ي جدي ايران درها بحرانيكي از  ،بحران بازنشستگي. كرد

، و همكـاران  ؛ ميـر 1396 ،زانيانگ دلي و فلاحت؛ انصاري، 1398، و همكارانابراهيمي (شد  خواهدمنجر كشور سياسي در 
ابلـه  يكي از راهكارهاي مق ،صندوق بازنشستگي هاي ها و بدهي داراييبهينة اتخاذ رويكرد بلندمدت در تخصيص ). 1393

  ).1397رضوي، ( با اين بحران است
از نوع نظام بازنشسـتگي   ،هاي بازنشستگي كشور مالي و پرداخت مزاياي بازنشستگي در تمام صندوق تأمينساختار 

ي شـاغل در  هـا  يافتيدربر اساس ميانگين  ،نحوي كه حقوق يا درآمد دوران بازنشستگي به ؛است DB(1(مزاياي مشخص 
از  ،نظام پرداخـت حقـوق بازنشسـتگي در ايـران     ،يسوياز . شود مي محاسبه) و سال آخر در كشورد(ي آخر خدمت ها سال

مسـتمري بـه    صـورت  بـه و دريافـت  تحت پوشش  شاغلانيعني حق بيمه از  است؛ PAYG(2(نظام بدون ذخيره طريق 
ساسـي بـراي بررسـي وضـعيت     متغيرهـاي ا  پژوهش،در اين . شود پرداخت ميبازنشستگان، از كار افتادگان و بازماندگان 

اخـتلاف  محاسـبة  كه از  پردازان به مستمري بگيران و نسبت نقدينگي نسبت بيمه ، يعنيپايداري صندوق، نسبت پشتيبان
گرفتن ميـزان مصـارف    پيشي كه ذكر است شايان .آيد، در نظر گرفته شده است به دست ميبين منافع و مصارف صندوق 

را و بحـران در تعـادل صـندوق    كند  ميبا كسري مالي مواجه  را ، صندوق3به كمتر از  بر منابع يا كاهش نسبت وابستگي
  ).1397 چهارمحالي، طالبيان و اسدبيگي،( دهد نشان مي

ارزيـابي   بـا  تـا شد اجتماعي بررسي خواهد  تأميندر پژوهش حاضر تعادل مالي صندوق بازنشستگي  ،با اين توضيح
بر اسـاس سـناريوهاي    آن يساز هيشب و مالي تأميناقتصادي، جمعيتي و ساختار ي ها جنبهوضعيت موجود اين صندوق از 

تعادل مـالي ايـن صـندوق ارائـه      ةونسيم، بهترين راهكار و پيشنهاد در زمين افزار نرمي پيشنهادي در ها استيسجمعيتي و 
پايـداري  بـراي  سـي سيسـتم   ي در قالـب پوياشنا سـاز  هيشـب يك مدل ارائة ، پژوهشهدف اصلي اين  ،ديگربيان شود؛ به 

پژوهش مـرتبط  پيشينة مباني نظري و  ،در ادامه و در بخش دوم. استاجتماعي  تأمينوضعيت مالي صندوق بازنشستگي 
روش  ،در بخـش سـوم  . شـود  مـي  بيـان  هـاي بازنشسـتگي   ي و مديريت تعادل منابع و مصارف صندوقساز هيشبحوزة در 
مدل ديناميكي براي بررسي تعادل صـندوق بازنشسـتگي ارائـه     ،بخش چهارمدر  .معرفي شده استي سيستم شناس ييايپو

  .ه استي اختصاص داده شدريگ جهينتبه بحث و نيز بخش پاياني  .شود ميشده و سناريوهاي مختلف بررسي و تحليل 
 فقـط بخـش  ي بازنشسـتگي،  هـا  پايداري صندوق ةمشخص شد كه مطالعات پيشين در حوز پژوهشبا مرور ادبيات 

متغيرهـاي   ةدر اين مقاله با در نظر گـرفتن كلي ـ . اند را بررسي كردهي مدل منابع و مصارف صندوق ها ئي از زيرسيستمجز
 در قالـب و كارفرما، اقتصاد كلان و عملكـرد   شاغلانهاي جمعيت، مستمري،  اثرگذار، ضمن توسعه اين مدل، زيرسيستم

  .شده است بررسيزا   متغيرهاي درون
  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Defined Benefit 
2. Pay As You Go 
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 مباني نظري

زاده، داوري اردكاني  ، سليمانايزدبخش(است ، رفاه اجتماعي افراد در جامعه زندگي در سراسر جهانركن  نيتر مهموزه امر
اجتمـاعي   تأمينهاي  سيستم ةرفاه اجتماعي در كشورها، رشد و توسع ةتوسع راهبردي يكي از اركان). 1396، و زرين بال

از  يكـي  كـه  شـود  يم ـمالي آنها در نظـر گرفتـه    ةپشتوان ،بازنشستگيهاي  اجتماعي و صندوق تأميني ها سازماناست و 
وضـعيت   يدرآمـد بـا هـدف ارتقـا     عيبـازتوز طبقاتي از طريق فاصلة آنها، جلوگيري از ايجاد و تعميق  هاي مهم تيمأمور

ربيعي (ست افراد جامعه ا ميانسلامت جامعه، حفظ سطح اشتغال و تضمين معيشت مناسب پس از دوران كار و فعاليت در 
  ). 1393؛ مير و همكاران، 1398و عسگريان، 

 اجتماعي و بازنشستگي تأمين

زاده، روغنـي (شود  ترين آنها محسوب مي اجتماعي بزرگ تأمينبازنشستگي، سازمان  ةهاي بيمو صندوق ها سازماندر بين 
تشـكيل   يا مهيباي و غير از نظام بيمه ،اجتماعي و بازنشستگي در ايران تأمينمجموعة  ).1395كوي،  فرزانه و رهو  1384
 .اسـت  قـرار داده تحـت پوشـش    را درصد از سـالخوردگان  60درصد از نيروي كار و  50حدود  ،طور كلي است كه به شده

هـاي بازنشسـتگي كشـور، از نـوع نظـام       هماننـد تمـامي صـندوق    ،اجتمـاعي  تـأمين ساختار فعاليت صندوق بازنشستگي 
ي شاغل ها بر اساس ميانگين دريافتي ،نحوي كه حقوق يا درآمد دوران بازنشستگي به ؛تبازنشستگي مزاياي مشخص اس

از  ،نظام پرداخت حقوق بازنشستگي در ايـران  ،از طرفي. شود محاسبه مي) دو سال آخر در كشور(هاي آخر خدمت  در سال
صورت مستمري بـه   بهرا و آن  ردهدريافت ك تحت پوشش شاغلاناز را يعني حق بيمه  كند؛ پيروي مي نظام بدون ذخيره

اساسي در نظـام بازنشسـتگي بـدون     ةنكت). 1396چهارمحالي، ( كند پرداخت ميبازنشستگان، از كارافتادگان و بازماندگان 
و زمـاني كـه    دپـذير  مـي از تغيير ساختار جمعيتي شاغلان و بازنشستگان تأثير  ،ها ذخيره آن است كه تعادل مالي صندوق

  . شود صندوق با كسري مالي مواجه مي ،كمتر شود 3از ) نسبت شاغلان به نسبت مستمري بگيران(نسبت وابستگي 

  هاي بازنشستگي هاي صندوق چالش
 عطاريـان، (توان به تغييرات هرم جمعيتي و افزايش عمر  كه مي هاي متعددي دارند چالش ،هاي بازنشستگي كشور صندوق

كارآمـد  ناگـذاري   مـديريت سـرمايه   ،)1393ميـر و همكـاران،   (ز تعـداد شـاغلان   بگيران ا گرفتن تعداد مستمري پيش ،)1390
، بدهي دولت به صندوق بازنشسـتگي  )1395آذر و صفري، (دولت در امور بازنشستگي  ةمديريت و مداخل) 1388زاده،  روغني(

ري، ضعف نظارت بر عملكـرد  ضعف مطالعات اكچوئ ،)1388قاسمي، ( دولت بر اين نهاد ماليبودجة و تأثير پيامدهاي كسري 
وجـود روابـط حقـوقي     و هـاي بازنشسـتگي   گذاري صحيح و مبتني بر اصول علمي در صندوق صندوق، نبود سياست سرمايه

هاي  عنوان بحران صندوقبا امروزه از آن  آنچه ،خلاصه طور به. كردميان طرح بازنشستگي و اعضاي طرح اشاره  رمتعارفيغ
پايـداري  منظـور   كـه بـه  لازم است از اين رو، زي جز فزوني مصارف بر منابع بازنشستگي نيست، چي ،شود بازنشستگي ياد مي

). 1395  آذر و صـفري، (شـود  ها طراحي  هاي اين صندوق ها و بدهي براي مديريت دارايي اي الگوي مناسب و بهينه ،سيستم
ارائـة  . اسـت  تمركـز كـرده   جمعيتي ي تغييراتها سكير برآمده ازبر چالش  اين پژوهش ،كه در مقدمه بيان شد طور  همان
ي و چگونگي اجراي ريگ ميتصمگذاران بخش بازنشستگي را در  تواند سياست مي ،ها ي سيستمشناس ييايپوي ساز هيشبمدل 

  .دهدهاي موجود ياري  هاي صندوق و مصونيت از ريسك ها و بدهي تطابق داراييمنظور  بههاي مختلف  سياست
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ر مـديريت دارايـي و بـدهي    هاي رياضي د ادبيات مدل). 1383حبيبي، (هستند  تري ، رويكردهاي مهمي رياضيزير برنامه
بـا اسـتفاده از   رود كلين اولين كسي بود كـه سـعي كـرد    . شود ميآغاز ) 1952( 1يتزئبسيار وسيع است و با كارهاي ماركو

قرار دهد و بـه بهتـر شـدن وضـعيت آنهـا       ريتأثهاي بازنشستگي را تحت  صندوق ي مديريت دارايي و بدهي،ها ياستراتژ
گيـري و چگـونگي    در تصميم ،بخش بازنشستگي گذاران استيسبه  ،ها ي سيستمشناس ييايپوي ساز هيشبمدل . كمك كند

دهـد؛   مـي هاي موجود يـاري   هاي صندوق و مصونيت از ريسك ها و بدهي تطابق داراييبراي هاي مختلف  اجراي سياست
اجتماعي و اقتصادي است و  ي پيچيده و بازخوردها ستميسسازي و تحليل  بسيار قوي در مدل يابزار ،تفكر سيستمي زيرا
هـا و   شدن سياسـت  وخطا قبل از عملي بستر مناسبي براي آزمون ،هاي محتمل آيندهخصوص تواند با سناريوپردازي در  مي

  ).1396ايزدبخش و همكاران، (ها ارائه دهد  تصميم

  پژوهش تجربي پيشينة
مـدلي بـراي بررسـي عملكـرد      ،ها روش پويايي سيستم پژوهش با استفاده ازگرفته، در اين  با توجه به مرور ادبيات صورت

ياواز و  ،)2006(ي چيم ها بر اساس مدل ،شده سازي شبيهمدل . هاي بازنشستگي ارائه شده استدارايي و بدهي در صندوق
پـژوهش  و نظر خبرگـان حاضـر در   ) 1392( و همكاران زادهو فرتوك) 2014( 3و همكاران سپيري ،)2012( 2بكاكسيزلار

مسائل مربـوط بـه تمـام    طرح بازنشستگي و مديريت دارايي و بدهي، در  همچنين تلاش شده است تا. شده است حيطرا
 4و همكاران پچنووا چونهممرور ادبيات صورت گرفته و بررسي مطالعاتي  طي. دشوسازي  لصورت جامع مد بهنفعان  ذي

هـاي   يت دارايـي و بـدهي در صـندوق   مشـخص شـد كـه در خصـوص مـدير      )1396(ايزدبخش و همكـاران  و ) 2017(
هـاي   پـژوهش انـد و   بـرده ريزي تصادفي بهـره   از روش برنامه اغلب آنهااما  ؛وجود دارد هاي متعددي پژوهش بازنشستگي

عوامـل   بـا پيچيـده   و كلان يسيستم ،اجتماعي تأمينسازمان . گرفته استنبا رويكرد پوياشناسي سيستم صورت  چنداني
 مؤثرهاي  حلقه ،شناسي سيستم پويايي سازي شبيهاز تفكر سيستمي و  با استفاده توان از اين رو، مي تأثيرگذار مختلف است،

صـنعت  بـر   ايران انجام شده، مديريت دارايي و بدهي در ي كه در زمينةهاي سوي ديگر، عمدة پژوهشاز . كردرا شناسايي 
  .گي انجام شده استهاي بازنشست صندوق ةو تحقيقات محدودي در حوز متمركز استبانك 

  پژوهش ةپيشين ةخلاص .1 جدول
  آمده دست هنتايج ب  نويسنده

هـاي بازنشسـتگي بـا اسـتفاده از روش      عوامل كليدي تأثيرگـذار بـر مـديريت دارايـي و بـدهي در صـندوق        1396ايزدبخش و همكاران، 
وفقيت مديريت دارايـي  نتايج مؤيد اين نكته است كه كليدهاي م. ها بررسي شده است شناسي سيستم پويايي

نفعان طـرح و توجـه بـه     ها و منافع ذي ها و بدهي نگاه يكپارچه به دارايي: و بدهي در اين عوامل نهفته است
  .گرايي طور خاص ريسك هاي جمعيتي و به ريسك

ده و بـا آزمـون   بينـي ش ـ  سـال آينـده پـيش    20در اين پژوهش، رفتار صندوق بازنشسـتگي در افـق زمـاني      1392زاده و رجبي،  فرتوك
رفت از وضعيت فزوني مصـارف   هاي پيشنهادي براي برون سازي، سياست كارهاي مختلف در محيط شبيه راه

  .بر منابع ارائه شده است

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Markowitz 
2. Yavas & Bacaksizlar 
3. Sapiri 
4. Pachamanova 
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  1ادامة جدول 
  آمده دست نتايج به  نويسنده
د خطر فقر بيشترين تأثير هاي بازنشستگي عمومي، در ايجا ها نشان داده است كه حداقل درآمد سيستم تحليل  2021، 1ابنگاوس

را دارد، در حالي كه ساختار كلي بازنشستگي در توليدمثل نابرابري در سنين پيري كه در طول زندگي كـاري  
  . گذارد آمده تأثير مي دست به

، 2آلامينوس و همكاران
2020  

ايش طـول  تغييرات جمعيتي و تحولات اجتماعي مانند پيري جمعيت، كاهش تدريجي ميـزان بـاروري و افـز   
وتحليـل   مطالعة طول عمر، مسـتلزم تجزيـه  . عمر، بر پايداري حقوق بازنشستگي عمومي تأثير مستقيمي دارد

از چنـدين   زمـان  هـم بگيراني است كـه   اثرهاي آن در موضوعات خاصي مانند كفايت بازنشستگي و مستمري
مدت در  بهداشتي و مراقبت طولانيي ها نهيهزبرند و به منابع مالي كافي براي تأمين  مزيت عمومي بهره مي

  .زمان بازنشستگي دسترسي دارند
يـا  ) بحـران (هاي نرمـال   هاي زماني نوسان گيري عملكرد صندوق بازنشستگي عمومي در دوره منظور اندازه به  2019، 3دي لا و همكاران

ايج بهبـود عملكـرد   نت ـ. سازي پيشـنهاد شـد   هاي ماركوف ـ سوئيچينگ براي شبيه  ، استفاده از مدل)زياد(كم 
  .انداز بازنشستگي افراد را نشان داد مدت پس طولاني

كنـد و در   سيستم بازنشستگي سيستم پويايي است كه پارامترهاي آن تحت تأثير عوامـل مختلـف تغييـر مـي      2018، 4الكساندر و همكاران
  .تر است گذاري و نهادي، از همه مهم ميان آنها عوامل جمعيتي، سرمايه

هاي بازنشستگي پويا و چندبعدي هسـتند و تحـت تـأثير عوامـل مختلفـي ماننـد تغييـرات جمعيتـي،          سيستم  2018، 5كارانو هم نپ
هـاي   وتحليـل  تجزيه در اين پژوهش، بر اساس. گيرند گرفته و تغييرات نهادي قرار مي هاي صورت گذاري سرمايه
  .تشريح شده است OECD هاي بازنشستگي كشورهاي شده، عوامل تأثيرگذار بر سيستم انجام

هـاي بازنشسـتگي كشـور     شناختي و اثر آنها روي مباحث مالي مرتبط با صـندوق  هاي جمعيت مطالعة ريسك  2018،  6لاسيلا
. برنـد  هاي با مشاركت كمتر و حقـوق بيشـتر نفـع مـي     گذاري دهد كه نسل جوان، از سرمايه فنلاند نشان مي

  .ر نواحي ايالتي و شهري افزايش يابدرود كه مصارف آنها د همچنين، احتمال مي
هـاي   ها و بدهي كردن دارايي سازي استوار، به بهينه ريزي تصادفي مبتني بر سناريو و بهينه با استفاده از برنامه  2017پچنووا و همكاران، 

  .هاي بازنشستگي تحت عدم قطعيت پرداخته شده است صندوق
و بـا در نظـر گـرفتن سـه عامـل       7افزار آي تينك ها و استفاده از نرم ي سيستمشناس ييايپوبا استفاده از روش   2014سپيري و همكاران، 

هاي صندوق، اثر تغيير جمعيت و تغيير ميانگين سطح حقوق و نـرخ جـايگزيني بـر     دستمزد، جمعيت و هزينه
در ايـن پـژوهش، ميـزان بازنشسـتگي، سـطح حـداقل حقـوق، سـن         . هاي صندوق بررسي شده اسـت  هزينه

هـاي صـندوق    عنوان عوامل مهم تأثيرگذار بـر هزينـه   ها، به نشستگي، تعداد اعضاي فعال طرح و بازنشستهباز
  .معرفي شده است

هاي تأمين اجتماعي در كشور  شناسي سيستم از مؤسسه كمك روش پويايي شده به سازي با ارائة يك مدل شبه  2010ياواز و بكاكسيزلار، 
هاي تأمين اجتماعي تحت شرايط سـالخوردگي جمعيـت بررسـي شـده      سهتركيه، وضعيت پايداري مالي مؤس

بر اساس نتايج، پديدة پيرشدن جمعيت، خطري كاملاً غالب و جدي براي پايداري مالي تأمين اجتماعي . است
هـاي   عنـوان سياسـت   ها و كاهش نسـبت اشـتغال غيررسـمي، بـه     افزايش سن بازنشستگي و حق بيمه. است

  .شده استاميدواركننده معرفي 
گرا بودن مديريت دارايـي و بـدهي را    تواند قابليت ريسك ها مي ي سيستمشناس ييايپوبا استفاده از  يساز هيشب  2006چيم، 

ي بازنشستگي، پويـايي جمعيـت، ذخيـرة    ها نهيهزها،  ة تخصيص دارايينيزم دري ريگ ميتصمتقويت كند و از 
  .رياضي و تعادل اكچوئري حمايت كند
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2. Alaminos 
3. De la torre-torres 
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5. Nepp, 
6. Lassila 
7. I-Think 
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 ،مـالي  هـاي  هسس ـؤمديريت دارايي و بدهي م ة، در مطالعات حوز)2007(چيم  پژوهشانجام و  2007سال  تا قبل از
ي   بـا داده  تصـادفي  ريـزي  برنامهي ها از روش ، فقطي بازنشستگيها منظور ارزيابي پايداري صندوق به اسـتفاده   هـاي كمـ
رود،  كـار مـي   بهي پيچيده و اجتماعي ها ي سازماناز رويكرد پوياشناسي سيستم كه براي ارزياب ،حاضرپژوهش در . دش مي

ارزيـابي و  حوزة  هاي هدر مقال. كردي و كيفي استفاده كم ةدادهر دو نوع توان از  مييادشده  در روش. است بهره برده شده
بررسـي  بـه   تـوان  مـي  هاآنجملة از  كه اند هشدي بازنشستگي، متغيرهاي مختلفي بررسي ها مديريت منابع و مصارف صندوق

جمعيـت در  ، متغيرهاي دستمزد و )2008 ،1ارمس استريتچيم و و  2007چيم، ( ها متغيرهاي جريان نقدينگي و حق بيمه
 ـ(رسـمي و غيررسـمي و جمعيـت     شـاغلان ، متغيرهـاي  )2014 ،سيپري و همكـاران (مالزي  ، )2010 ،2زلريو باجاكس ـ واسي

زيرسيسـتم  و بررسـي  ) 2013 ،3و همكـاران  شـاو (تمزدها در چـين  و دس ها دريافتي و تعداد بازنشسته ةمتغيرهاي حق بيم
شـده در مطالعـات    متغيرهـاي مطـرح   ةضمن اسـتفاده از كلي ـ  ،در اين مقاله. كرداشاره ) 2003 ،4و جاگالسكي ويوگر(جمعيت 

ان، اقتصـاد  بگير مستمري و كارفرما، شاغلاني جمعيت، ها متشكل از زيرسيستم يابرسيستم ،خبرگان نظرسنجي ازپيشين با 
عـلاوه بـر اينكـه ادبيـات موضـوعي اخيـر را        منتخب در مدل، يمتغيرها. كلان و عملكرد سيستم توسعه داده شده است

همچنـين  . پردازند مينيز  سازي شبيهزاكردن متغيرهاي مدنظر در مدل  مدل با استفاده از درونتوسعة ، به دهند ميپوشش 
ريسـك   ،ترين عامل بر اساس مطالعات پيشين و وضـعيت فعلـي ايـران    ي، مهمي بازنشستگها در ارزيابي پايداري صندوق

  .ه استشدبررسي پژوهش حاضر كه در مدل است جمعيتي 

  شناسي پژوهش روش
اجـرا شـده   هاي بازنشستگي  و در جهت بهبود تعادل منابع و مصارف صندوق استكاربردي  ،اين پژوهش بر اساس هدف

ي هـا  دادهاز در پژوهش حاضـر  از آنجا كه  .است از نوع توصيفي پيمايشي ،ها دادهري وآگرد ةهمچنين از لحاظ شيو. است
دسـتة  در  ، از لحـاظ رويكـرد  استفاده شده اسـت  ها ستميسي شناس ييايپوروش  با مربوط به تحليل اسناد و مصاحبه همراه

علـوم مختلـف و انفجـار    حـوزة   گرفتـه در  ي صـورت ها پژوهشبا رشد . گيرد قرار مي) كيفيـ   يكم(آميخته هاي  پژوهش
، ستين ريپذ امكانتسلط بر تمام ابعاد يك حوزه تا حد زيادي  كه اند دهيرساطلاعات ايجاد شده، پژوهشگران به اين نتيجه 

بـراي  پـژوهش  ايـن  ). 1390رعنايي كردشولي و دانشور، ( يابد روز افزايش مي روزبهي آميخته ها پژوهشانجام  از اين رو،
  . بهره برده استاز روش ميداني ) مؤثريافتن عوامل (ايي طراحي مدل نه

هـاي   صـندوق  و مسـتمر  انبـوه  ،ي موجـود هـا  دادهبـين   از ،5روش تحليل مضمون با استفاده ازاول  ةمرحل يها داده
 ترين ترين و كاربردي متعارف ،تماتيك ليروش تحل. گردآوري شده استاجتماعي و مركز آمار  تأمينبازنشستگي، سازمان 

پـالايش   ها در اين روش، نخست متن. تحليل استقرايي استوار است پايةي كيفي است و در واقع، بـر ها روشِ تحليل داده
متناسـب بـا اهـداف پـژوهش      هـاي  ه، طبق ـها گذاري هر يك از بخش سپس با نام. شود مي مشخصي مرتبط ها و بخش
آمده  دست ي بهها گذاري شده و كُدها در متغيرها و شاخصكُد ها ي مرتبط متنها بدين ترتيب كه بخش. شود مي استخراج
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1. Chaim and Ermes Streit 
2. Yavas & Bacaksizlar 
3. Shao 
4. Viehweger & Jagalski 
5. Thematic analysis 
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پژوهشگران تحليل  ساير يها تلاش يبند و جمع يبا بررس) 2010( 1سروكها  و نگيك. شود مي از ادبيات تحقيق جاسازي
 يذاركدگ ،يكدگذار ةمرحلشامل سه  نديفرا نيا. اند معرفي كرده مضمون ليتحل يرا برا يا سه مرحله ينديفرا ،مضمون

 يا سـه مرحلـه   ندياز فرا قيتحق نيا. دشو مي حيكه در ادامه تشر است ريفراگ نيمضام قياز طر يساز كپارچهيو  يريتفس
  .روكزلا استفاده شده استها  و نگيك

اجتمـاعي   تـأمين گذاران بخش بازنشستگي و  ساختاريافته با خبرگان و سياست نيمهمصاحبة از روش  ،دوم ةدر مرحل
انجـام  فراينـد  . ه اسـت بـود هدفمنـد  گيـري   از روش نمونـه  نيز با اسـتفاده شناسايي و انتخاب خبرگان . است هاستفاده شد

 بين مديران و معاونان از ها مصاحبهدر  كننده شركت خبرگان. ه استيافتادامه  تا زمان دستيابي به اشباع نظري ها مصاحبه
سـاله اسـت    70اين تحقيق ، يك دوره  در شده يساز هيشبهايي افق زماني مدل ن. ندا هانتخاب شداجتماعي  تأمينصندوق 

  . يابد ادامه مي 1450و تا سال شود  آغاز مي 1381كه از سال 

  ها پويايي شناسي سيستم
رفتارهاي اجتماعي، اقتصادي و فني، پژوهشگران  ةكنند نييتعي سيستم با ادعاي شناخت ساختارِ اصلي شناس ييايپوروش 
دليـل نگـرش    بـه  ،ايـن روش ). 1390زاده و ذوالفقاريـان،   فرتـوك (ا به سوي خود جلب كـرده اسـت   هاي مختلفي ر حوزه

اسـتفاده از رويكـرد كيفـي در    ؛ هـاي گونـاگون   انطباق با مسائلي از زمينه ؛سيستمي و يكپارچه و نگاه غيرخطي به مسائل
ي مسـئله و افـزايش   مرزهـا شدن  برابر بزرگسازي و انعطاف در  ي در شبيهي كمها روشدر كنار استفاده از  ،طراحي مدل

اسماعيليان و كمـال آبـادي،   (ي سنتي را پوشش دهد ها روشي ها ضعفبعضي از و تغيير روابط، قادر است  رهايمتغتعداد 
ي بـازخوردي اسـت كـه    نـدها يافركشف و معرفي  ،ها ستميسشناسي  سازي با روش پويايي قوت اصلي مدل ةنقط). 1394

به  با توجه. كنند يمي يك سيستم را تعيين ها ييايپو بودن زماني و غيرخطي هايي حالت جريان، تأخيراساختارههمراه با 
مرحلـه   5براي اجراي اين روش ) 2001( 2ي سيستمي در حل و تحليل مسائل مختلف، استرمنشناس ييايپوكاربرد الگوي 

 ـ   .3 ؛تعريف متغيرهـاي كليـدي   .2 ؛و افق پژوهش مسئلهبيان . 1: از اند عبارتكه  كند يمرا پيشنهاد  ي تعريـف روابـط علّ
با توجـه بـه   . ها استيسسناريوسازي و ارزيابي  .5 ؛ي و اعتبارسنجي نتايجساز هيشب. 4 ؛نمودار حالت جريانتهية معلولي و 
تفاده شده با اس يساز هيشبمدل . استفاده شود) 2001(شده است تا از الگوي پيشنهادي استرمن تلاش ، پژوهشهدف اين 

ي در پژوهش حاضـر بـه شـرح    ساز مدلرويكرد پويايي سيستم، مراحل  بر اساس. است شده فرموله  Vensim افزار نرماز 
  . است 2شكل 

ي يـا كيفـي پارامترهـاي مـدنظر     نيازمند مقادير كمپژوهش ي مدل ساز هيشب، 2 شكل در ادشدهبا توجه به مراحل ي
ي ها دادهآوردن  دست هب و براياز مطالعات پيشين و اسناد موجود در سازمان  ،يمي كها دادهآوردن  دست بهمنظور  به. است

و  يي تفصـيل هـا  دادهبـه   آنهـا ي پراكنـده و تبـديل   هـا  دادهي متني و ها دادهتحليل  برايكيفي، از روش تحليل مضمون 
  ).1390، و همكاران جعفري عابدي(شده است كاربردي استفاده 
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  ژوهشمراحل انجام پ .2شكل 

  ها ستميسدر قالب پوياشناسي  مسئلهي ساز مدل
. شود مي شناساييمعلولي ـ   ياول، محيط علّمرحلة در . تشكيل شده استكليدي مرحلة دو ، از ي سيستميساز مدليند افر

در منـدرج  ي سيسـتمي  هـا  مـدل  و از مطالعـات تطبيقـي   آمده دست بهي ها دگاهيدمباني نظري و بر اساس  ،اين كاربراي 
 هـاي  هدر جلس ـ و شـده  نيـي تع مطالعـه در دسـت  ي مـرتبط بـا موضـوع    ها ستميرسيزي، ساختار الملل نيبي فني ها زارشگ

از حيـث   مـدنظر، سـپس مرزهـاي تحليـل سيسـتمي موضـوع      . شود مي نهايي ها ستميرسيزكارشناسي با خبرگان، نمودار 
 ـ  ،معلوليـ  يشناخت محيط علّرحلة از مگام دوم . شود ميتعيين  استثنازا و  زا، برون متغيرهاي درون ي تعيين ارتباطـات علّ

 ،در ايـن مرحلـه  . اسـت معلولي بين متغيرها در كل سيسـتم  ـ   يسازي ساختار علّ بين متغيرها در هر زيرسيستم و يكپارچه
تبيين و ارائه  هدارند ك يتبر رفتارهاي موجود در سيستم قابل مؤثري هاي علّ و حلقهشود  ميارتباط بين متغيرها تبيين  ةنحو
فـراهم   در دسـت بررسـي  سازي، مبناي ساخت مدل رياضـي بـراي سيسـتم     يند مدلاشناخت در فرمرحلة با اتمام . ندشو
تعيـين   و جريـان  متغيرهـاي حالـت   ،معلـولي ـ  يدر مدل علّ كاررفته بهسازي مفاهيم  يكمپس از در اين مرحله، . دشو يم

بـر   ،جريان سيسـتم ـ   در اين مرحله نمودار حالت. ستها ستميسپويايي در  كنندةدو عامل اصلي ايجادواقع كه در شود  مي
  . شود ي ميساز هيشبونسيم طراحي و  افزار نرمدر  ،اساس ساختار معادلات رياضي

  يساز هيشبي مدل ها ستميرسيز
   :دشو يمي بند  گروه دستهاست كه به دو  تشكيل شده ستميرسيز 5 از در اين تحقيق شده يبررسمدل 
 ؛ي جمعيت و اقتصاد كلانها ستميرسيزاجتماعي، شامل  تأمينهاي بيرون از سازمان  زيرسيستم :اول ةدست  
  و كارفرمايان، مستمري و عملكرد شاغلاني ها ستميرسيزهاي درون سازمان، شامل  زيرسيستم :دومدستة .  

ورودي به  اطلاعات از هر زيرسيستم ونوع اطلاعات خروجي  لحاظي يادشده از ها ستميرسيزارتباط بين  3 شكلدر 
  . هر زيرسيستم نشان داده شده است

مطالعة ادبيات موضوع

شناسايي و انتخاب متغيرها

تشكيل حلقه هاي علّي ـ معلولي

طراحي مدل حالت جريان سيستم صندوق هاي بازنشستگي

شبيه سازي مدل و اعتبارسنجي

تدوين سناريو و تحليل حساسيت
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  جمعيت كشور ستميرسيز

بـا  . كنـد  ي مـي سـاز  مدلي سني ها گروهدر افراد ير وم بر اساس تولد و مرگ را تمام تغييرات جمعيتي ، زيرسيستم جمعيت
اين زيرسيستم اطلاعات افراد آماده بـه  . شوند بندي مي دستههاي جمعيتي بر اساس سن  گروه  ها، توجه به ساير زيرسيستم

اصـلي را   ةشد اطلاعات مربوط به وابستگان بيمهاز سوي ديگر، دهد و  و كارفرمايان ارائه مي شاغلانكار را به زيرسيستم 
سـال   15گروه جمعيـت زيـر    :شود بندي مي دسته گروه سني 12اين زيرسيستم به . كند به زيرسيستم مستمري منتقل مي

سـن  (سـال   65به همين ترتيب گروه جمعيتي بـالاي   سال و 30تا  25؛ سال 25تا  20؛ سال 20تا  15؛ )سن قانوني كار(
  .)اتمام كار

  اقتصاد كلان ستميرسيز
اقتصـادي  وضعيت بيني  به محاسبه و پيش ،اجتماعي تأمينعنوان زيرسيستم بيرون از سازمان  به ،تصاد كلانزيرسيستم اق
، متوسـط  )بيكار شدن و ايجاد شغل جديدميزان شامل (اشتغال ميزان اين زيرسيستم اطلاعات مربوط به . پردازد كشور مي

و  شـاغلان هـاي   ترتيب بـه زيرسيسـتم   پرداختي را بهي ها يمستمرهاي شغلي مختلف و متوسط  حقوق پرداختي در گروه
  .كند كارفرمايان و مستمري منتقل مي

  و كارفرمايان شاغلان ستميرسيز
همچنـين، تعـداد كارفرمايـان بـر      .شود ميبر اساس سن و نوع شغل مشخص  شاغلاندر اين زيرسيستم، اطلاعات تعداد 

تحت پوشش  شاغلان. شود ميدر اين زيرسيستم محاسبه  )فرما بخش دولتي و خويش  بخش خصوصي،(اساس نوع شغل 
اين زيرسيستم هـم درون   ،بنابراين ،به تفكيك در اين زيرسيستم وجود دارند ،اجتماعي و افراد خارج از پوشش تأمين ةبيم

افـت  اين زيرسيستم اطلاعات مربوط به افراد تحت پوشش و مسـتعد دري . دهد را پوششميسازمان و هم بيرون از سازمان 
 ةميزان حق بيم ـ  و كارفرمايان تحت پوشش، شاغلاندهد و بر اساس تعداد  مستمري را به زيرسيستم مستمري انتقال مي
 ،ميـزان جـذابيت كـل صـندوق     كه در ايـن پـژوهش،   است گفتني. كند ميدريافتي را به زيرسيستم عملكرد سازمان ارائه 

  .شود و كارفرمايان به كار برده مي شاغلاندر زيرسيستم و  شده گرفتهمتغير مستقل و ثابت در نظر  عنوان به

  مستمري ستميرسيز
بازنشسـتگي پـيش از     تمامي موارد بازنشستگي،. شود در اين زيرسيستم مسائل مربوط به مستمري و بازنشستگي مدل مي

ي هـا  يمسـتمر يستم مجموع اين زيرس. در اين زيرسيستم قرار دارند  مستمري بازماندگان و مستمري ازكارافتادگي،  موعد،
  .كند مصارف صندوق به زيرسيستم عملكرد سازمان منتقل مي عنوان بهپرداختي را 

  عملكرد ستميرسيز
. زيرسيستم عملكرد سازمان است كه براي ارزيابي تعادل صندوق از آن استفاده شده است ، ترين زيرسيستم اين مدل اصلي

نسـبت پشـتيبان و    ،سـتم يرسيزمتغيرهاي اصلي ايـن   .ارتباط دارندزيرسيستم نوعي با اين  هاي ديگر به تمامي زيرسيستم
منابع صندوق . ديآ يم به دستميزان نقدينگي از تفاضل دو بخش منابع و مصارف صندوق . استميزان نقدينگي صندوق 

مسـتمري ورودي   و مصارف صندوق از زيرسيسـتم  كند تغذيه ميو كارفرمايان و اقتصاد كلان  شاغلاني ها ستميرسيزاز 
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منظور بررسي ميـزان پايـداري مـالي     بگيران است كه به پردازان به مستمري ي نسبت بيمهامعن به ،نسبت پشتيبان. رديگ يم

  .شود اجتماعي محاسبه مي تأمينصندوق 

  يساز هيشبمتغيرهاي مدل 
 45اين مـدل داراي  . سازي شده است پياده ونسيمافزار  نرم PLEنسخة  در ،ي پويايي سيستمساز هيشبدر اين مقاله، مدل 

 تـأمين بـراي بررسـي پايـداري صـندوق بازنشسـتگي سـازمان        ي مهـم متغيرها. استمتغير كمكي  394متغير انباشت و 
متغيـر   عنـوان  بـه كه در اين تحقيـق   است اجتماعي، تفاضل منابع و مصارف صندوق با عنوان نقدينگي و نسبت پشتيبان

  .شده استسيستم انتخاب اصلي بيانگر مسئله يا وضعيت 

  شده ي مدل ارائهها ستميرسيزمتغيرهاي پژوهش به تفكيك . 2جدول 
  مستثنا  زا برون  زا درون  زيرسيستم

زيرسيستم 
  جمعيت

  ميزان مهاجرت  زادوولد نرخ  هاي سني ميزان جمعيت در گروه

    ومير ضريب مرگ  ومير ميزان تولد و مرگ

اقتصاد  ستميرسيز
  كلان

  بازار سرمايه  بازنشستگي ةحق بيم نرخ  ليانهحداقل حقوق سا
خصوصي، دولتي، ( گانشد متوسط حقوق بيمه

  قدرت خريد  تورم نرخ  )فرما شيخو

خصوصي، دولتي، ( ها بخشپرداختي  ةكل حق بيم
  )فرما شيخو

، دولتي، فرما شيخو(ضريب حقوق مشاغل 
  -  )آزاد

  -  بيكار شدن نرخ  -

زيرسيستم 
  شاغلان

تعداد افراد شاغل تحت پوشش و غيرتحت پوشش 
 ـ )بر اساس سن و نوع شغل(در هر گروه جمعيتي 

  اجباري و اختياري

ي هـا  گـروه نسبت افراد آمـاده بـه كـار در    
  -  سني

  -  ي سنيها گروهبازنشستگي  نرخ -
  -  اشتغال تحت پوشش نرخ  -
  -  ي مختلفها گروهازكارافتادگي در  نرخ  -
  -  تگيبازنشس نرخ  -
    ضريب نفوذ  -

زيرسيستم 
  رانيبگ يمستمر

بازنشسته، بازمانده، (بگيران  تعداد مستمري
  )ازكارافتاده

ــه    ــتمري ب ــت مس ــان پرداخ ــط زم متوس
    بازنشسته يا كارافتاده يا بازمانده

    ضريب افزايش حقوق  )بازنشسته، بازمانده، ازكارافتاده(متوسط مستمري 

بازمانـدگان،  (دريافت مستمري  زمان مدت  
    )گانبازنشست

زيرسيستم 
  عملكرد

  -  -  ميزان نقدينگي

  -  -  نسبت پشتيبان
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  اعتبارسنجي
 بـا . شـود  شده انجـام مـي   صحت و مفيدبودن مدل طراحي ازايجاد اطمينان  منظور به ،ها مدل پويايي سيستم 1اعتبارسنجي

ا كه شامل آزمون حدي، بازتوليد رفتار مجدد، رفتار ي پويها ستميسي ها مدلي موجود براي اعتبارسنجي ها روش بهتوجه 
پـژوهش از  در ايـن   ،استبين واتسون و آزمون گرنجر رانباشتگي، آزمون دو ميزان خطا، آزمون هممحاسبة مرجع، آزمون 

استشده ميزان خطا استفاده محاسبة روش حدي، بازتوليد رفتار گذشته و آزمون  ، يعنيها روشركاربردترين پ.  

  ديروش ح
شـرايطي كـه ممكـن     .، آزمون شرايط حدي استها ستميساعتبارسنجي در روش پويايي شناسي  مهم يها آزمونيكي از 

از اي  شده بيني پيشرفتار  ،دريافت كه آيا مدل توان يم ،آزمون نيابا استفاده از . است هرگز در دنياي واقعي مشاهده نشود
كرد بررسي  ،شرايط رفتاريپس از توصيف  توان يم ،سنجش اعتبار يك مدلدر بيان ديگر، به . يا خير دهد يمخود نشان 

كه با تغيير ضريب حق بيمـه در دو   دهد مينشان  5نمودار شكل . كه آيا ساختار مدل واكنش رفتاري مناسبي دارد يا خير
ترتيـب   نمـايي و بـه  صـورت   ، ميـزان نقـدينگي بـه   )درصد از حقوق 0از حقوق و  درصد100(حالت بسيار زياد و بسيار كم 

كه با افزايش بسيار زياد ضريب حق بيمه، ميزان نقدينگي  دهد نشان مي 5شكل از سوي ديگر، . يابد افزايش و كاهش مي
دريافتي نيز صفر خواهد  ةهمچنين با صفر كردن مقدار ضريب حق بيمه، كل حق بيم. ابدي يمصورت نمايي افزايش  نيز به
  .شد

  
  اهش نرخ كسور بر حق بيمة دريافتيك ريتأثنمودار . 5شكل 

نشان داده شده است، چنانچه پارامتر جذابيت صندوق بازنشستگي مقدار صفر اتخاذ كنـد،   6شكل طور كه در  همان
از . گيـرد  مـي را در پـيش  و در بلندمدت رونـد نزولـي   ماند  ميمشخصي ثابت  زمان مدتدر  شاغلانمقدار متغير تعداد كل 

كـل نيـز رونـد     شـاغلان برابر مقدار فعلي خود در مدل شود، ميزان متغير  10جذابيت كل صندوق  چنانچه پارامتر ،طرفي
  .شايان توجهي را نشان خواهد دادصعودي 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Validation 

کل حق بيمه دريافتی
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و ) صـفر كـردن  (كـاهش   ريتـأث نمـودار  . 6شكل 
برابري ميزان جذابيت كل صندوق بر  10افزايش 

  تعداد شاغلان

 

  روش توليد رفتار مجدد
. استپژوهش ي واقعي براي اطمينان از صحت عملكرد رفتار مدل ها دادهي با ساز هيشبنتايج  ةمقايسهدف از اين آزمون، 

. شود مي ديبازتولهاي واقعي  منظور مقايسه با داده پژوهش، بهشده براي مدل  يساز هيشببه بياني ديگر، در اين حالت رفتار 
تعداد كل افراد تحت پوشـش اجبـاري و مجمـوع مسـتمري     شامل  ،ي متغيرهاي كليديساز هيشباطلاعات واقعي و نتايج 

رفتـار متغيرهـاي مـدنظر     ،اين نمودارهـا بر اساس . شود مشاهده مي 8و  7هاي  در شكل 1398تا  1380 ةپرداختي در باز
  . ي شده استساز هيشبخوبي  به
  

ي كل ها دادهتوليد رفتار مجدد  نمودار. 7شكل 
  اجتماعي تأمينسازمان  شدگان مهيب

 

ي مجموع ها دادهتوليد رفتار مجدد  نمودار. 8شكل 
 مستمري پرداختي

  1حداقل خطاي مجذورات ةروش آزمون محاسب
ي شده، خطاي متغيرهاي كليدي نيز بر ساز هيشبعلاوه بر روش بازتوليد رفتار مجدد، براي اطمينان از نتايج خروجي مدل 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. RMSPE: Root Mean Squares Percentage Error 

تعداد کل شاغلين
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ي واقعي ها دادهاساس اين روش، هر چقدر مقدار تفاوت بين  بر. اساس روش حداقل خطاي مجذورات محاسبه شده است
 1 ةميزان خطا در اين روش از طريـق رابط ـ . اعتماد كرد توان يمي بيشتر ساز هيشبشده كمتر باشد، به نتايج  يساز هيشبو 

  . شود ميمحاسبه 

=  )1رابطة  1 ( − ) ∗ 100 

واقعي متغيـر   يها داده دهندة نشان 	مقدار پژوهش وي متغير در مدل ساز هيشبنتايج  در اين رابطه مقدار 
نتـايج   .پـژوهش اسـت   جينتـا گويـاي دقـت بيشـتر    باشـد،   تـر  كي ـنزدبه صـفر   RMSPEهرچقدر ميزان شاخص . است

و بـا خطـاي كمتـر از     مقبولبا اطمينان پژوهش كليدي  متغيرهاي ةشد ينيب شيپميزان  اعتبارسنجي نشان داده است كه
  . آمده است به دستدرصد 10

  پژوهشبراي مدل  RMSPEنتايج آزمون . 3جدول 

  آزمون  مجموع مستمري پرداختي  جمعيت كل كشور  شاغلانتعداد كل 

039/0  035/0  08/0  RMSPE 

  تحليل حساسيت مدل 
در تحليل حساسيت، ميزان . استپژوهش ها، تحليل حساسيت مدل  ي سيستمشناس ييايپودر رويكرد  همم يكي از مباحث

پـژوهش  پارامترهاي ثابت الگوي  ،بدين منظور. شود حساسيت متغيرهاي كليدي پژوهش به پارامترهاي ثابت سنجيده مي
، حساسيت متغيرهاي كليدي پژوهشدر اين . ودش روي متغيرهاي كليدي بررسي مي آنهاو اثر  كنند يمبه يك اندازه تغيير 

حـق بيمـه،    نـرخ ، زادوولد نرخجمعيت كل كشور ايران، منابع كل، مصارف كل، نقدينگي و نسبت پشتيبان به پارامترهاي 
  . تورم سنجيده شده است نرخجذابيت صندوق و 

  

   

  دريافتي ةيمحق ب نرخنمودار تغييرات . 10شكل   زادوولد نرخنمودار تغييرات . 9شكل 

  

 درصدی نرخ زاد و ولد٢٠اثر تغييرات 
BaseRun
50.0% 75.0% 95.0% 100.0%

نقدينگی
0

-5 B

-10 B

-15 B

-20 B
1413 1422 1432 1441 1450

 درصدي نرخ حق بيمه درييافتي20اثر تغييرات 
BaseRun
50.0% 75.0% 95.0% 100.0%
نقدينگي

M3 

B-4.998 

B-9.999 

B-15 

B-20 
1409 1419 1430 1440 1450

Time Year ( )
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  تورم نرخنمودار تغييرات . 12شكل   تغييرات جذابيت كل صندوق نمودار. 11شكل 

و جـذابيت كـل صـندوق،     زادوولـد  نرخدريافتي،  ةحق بيم نرختورم،  نرخپارامترهاي ، 12تا  9هاي  شكلبا توجه به 
  . را روي ميزان نقدينگي صندوق دارند ريتأثترتيب بيشترين  به

   

  در جمعيت كل كشور زادوولد نرختغييرات نمودار . 13كل ش
در نسبت  زادوولد نرختغييرات  نمودار. 14شكل 

  پشتيبان

  

تغييرات جذابيت كل نسبت نمودار . 15شكل 
  پشتيبان

 
 

 ،واز ايـن ر . را دارد ريتـأث روي نسبت پشتيبان بيشترين  زادوولد نرخ پژوهش،، در مدل 15تا  1هاي  شكلبا توجه به 
تعـادل   ،تـدوين و بررسـي ايـن سـناريوها    . توان از ايـن پارامترهـا اسـتفاده كـرد     ، ميپژوهش يمنظور تدوين سناريوها به

  .دهد مياجتماعي را بهبود  تأميني بازنشستگهاي  صندوق

 درصدي جذابيت كل صندوق تامين اجتماعي20اثر تغييرات 
BaseRun
50.0% 75.0% 95.0% 100.0%
نقدينگي

0

B-2 

B-4 

B-6 

B-8 
1437 1440 1444 1447 1450

Time Year( )

 درصدي نرخ تورم20اثر تغييرات 
50.0% 75.0% 95.0% 100.0%
نقدينگي

M200 

M100 

0

M-100 

M-200 
1395 1401 1408 1414 1420

Time Year ( )

 درصدی نرخ زاد و ولد٢٠اثر تغييرات 
BaseRun
50.0% 75.0% 95.0% 100.0%

جمعيت کل کشور
200 M

150 M

100 M

50 M

0
1380 1398 1415 1433 1450

Time (Year)

 درصدي نرخ زاد و ولد20اثر تغييرات 
base Run 
50.0% 75.0% 95.0% 100.0%
نسبت پشتيبان

5

3.75

2.5

1.25

0
1398 1411 1424 1437 1450

Time Year( )

 درصدي جذابيت كل20اثر تغييرات 
base Run 
50.0% 75.0% 95.0% 100.0%
نسبت پشتيبان

5

3.75

2.5

1.25

0
1398 1411 1424 1437 1450

Time Year( )
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  اجتماعي تأميني پيشنهادي براي صندوق ها استيسسناريوها و 
علاوه بر نظرسنجي از و ايجاد تعادل در منابع و مصارف آن در بلندمدت، اجتماعي  تأمينمنظور بهبود نقدينگي صندوق  به

 نـرخ عمـال تغييراتـي در   ا ،سـناريوها در ايـن  . تحليل حساسيت مطرح شده است ةهاي مختلفي در نتيج سياستخبرگان، 
اجتمـاعي، اعمـال    تـأمين دريافتي در سـازمان   ةي كلان دولتي، اعمال تغييراتي در حق بيمگذار استيساز طريق  زادوولد

  :اند از كه عبارت است پيشنهاد شدهاجتماعي  تأمينتغييراتي در كسورات دريافتي و افزايش ميزان جذابيت سازمان 
 در بلندمدت زادوولد نرخدرصدي  23افزايش . 1ي سناريو.  
 با شيب كند(در بلندمدت  زادوولد نرخدرصدي  7كاهش . 2ي سناريو.(  
 با شيب تند(در بلندمدت  زادوولد نرخدرصدي  28كاهش . 3ي سناريو.(  
 اجتماعي تأميندرصدي جذابيت صندوق  10افزايش . 4ي سناريو.  
 ي هـا  پرداخت با ي مختلف مشاغلها بخشدريافتي از ) حق بيمه(كسورات  نرخدرصدي  2افزايش . 5ي سناريو

  .اجباري و اختياري
 تورم نرخدرصدي  10افزايش . 6ي سناريو.  
 درصدي كسورات 2و افزايش  زادوولد نرخدرصدي  23 افزايش. 7ي سناريو. 

 درصدي جذابيت صندوق 10و افزايش  زادوولد نرخدرصدي  23افزايش . 8ي سناريو 

  درصـدي   2درصـدي جـذابيت صـندوق و افـزايش      10و افـزايش   زادوولـد  نرخدرصدي  23افزايش . 9سناريو
  .كسورات

نقدينگي و نسبت پشتيبان نشان  پژوهش، يعنيتغيرهاي كليدي سناريو روي م 9عمال اين ا 18و  17 هاي شكلدر  
  .داده شده است

  

  
  ساله 70در بازة  رانيبگ يمستمرمقايسة تعداد شاغلان و   .16شكل 

در ايـن نمـودار بحـران    . دهـد  نمايش مـي سال  70مدت  به را روند تعداد افراد شاغل و تعداد بازنشستگان ،16شكل 
شود،  3چنانچه مقدار نسبت پشتيبان كمتر از . شود ديده مي وضوح به 1400اول سال  ةز دهاجتماعي پس ا تأمينصندوق 

هـاي   نسـبت پشـتيبان در صـندوق    ةدهنـد  نشـان كـه   17شـكل  با توجه بـه  . خواهد شدرو  روبهصندوق مدنظر با بحران 
  .ران مواجه خواهند شدبا بح 1400آغازين سال  ةپس از ده مدنظرهاي  ، صندوقاستساله  70 ةبازنشستگي در باز

6 M person
20 M

3 M person
10 M

0 person
0

1380 1390 1400 1410 1420 1430 1440 1450
Time (Year)

BaseRunYear1450 : بازنشستگان person
BaseRunYear1450 : تعداد کل شاغلين
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سناريوهاي مختلف در متغير . 17شكل 
  نسبت پشتيبان صندوق

 

رونـد كاهشـي دارد كـه نتيجـة     ي ا نـده يفزاشود، نسبت پشـتيبان بـا شـيب     مشاهده مي 17شكل در كه  گونه همان
براي بـروز   3ن نسبت با در نظر گرفت .استي اخير ها سالي بازنشستگي پيش از موعد و عدم ايجاد اشتغال در ها استيس

در سـال   بر اساس مقدار مشاهده شده بـراي ايـن نسـبت    ،روند فعلي ةادام در صورتهاي بازنشستگي،  بحران در صندوق
دهد  اين نمودار نشان مي. اي نزديك با بحران مواجه خواهد شد كه صندوق در آينده كردتوان اين گونه برداشت  مي 1410

بـه همـراه خواهنـد     1450بدترين نتـايج را در سـال    3و  2و سناريوهاي  هاسناريو نيرترمؤث 9و  8، 7، 1كه سناريوهاي 
  .داشت

سناريوهاي مختلف در متغير . 18شكل 
  نقدينگي صندوق

 

 نيتـر  ياصـل  ،واقـع  دركـه   است DB-PAYGهاي بازنشستگي ايران از نوع  مالي و پرداخت صندوق تأمينسيستم 
 همان گونه كه پيش از اين بيان شد، .شود محسوب ميي دريافتي ها مهيب حقاختي از ي پردها يمستمرمالي  تأمينمنبع 

روند ايـن   ،شده بر اساس سناريوهاي مطرحاز اين رو،  است، ميزان نقدينگي و نسبت پشتيباندو متغير اصلي اين پژوهش 
فعلي ادامه پيدا كند، صندوق در  بر اساس نتايج اين جدول، چنانچه وضعيت. است شدهبررسي  4دو متغير اصلي در جدول 

بـر اسـاس منـابع     1430همچنين در وضعيت مشـابه، سـازمان در سـال    . با نقدينگي منفي مواجه خواهد شد 1410سال 
درصـد   28صـندوق بـا    را پوشش دهد و در عملدرصد از مصارف خود  72 است كه قادر فقط، )صرفاً حق بيمه(دريافتي 

هـاي   بهبـود وضـعيت پايـداري صـندوق     بـراي  كـه  دهـد  يم ـي نشـان  سـاز  هيشب ةنتيج. شد خواهد كسري بودجه مواجه 
   . از ساير سناريوها بدتر است 6و  3ي هاسناريواز همة سناريوها بهتر و  9و  8ي هابازنشستگي، سناريو

  

نسبت پشتيبان
6

3

0
1390 1396 1402 1408 1414 1420 1426 1432 1438 1444 1450

Time Year ( )
Scene9 : نسبت پشتيبان
Scene8 : نسبت پشتيبان
Scene7 : نسبت پشتيبان
Scene5 : نسبت پشتيبان
Scene4 : نسبت پشتيبان

Scene3 : نسبت پشتيبان
Scene2 : نسبت پشتيبان
Scene1 : نسبت پشتيبان
Scene6 : نسبت پشتيبان
BaseRunنسبت پشتيبان : 

نقدينگي

M2 

M-44 

M-90 
1398 1404 1410 1416 1422

Time Year ( )
Scene9 : نقدينگي
Scene8 : نقدينگي
Scene7 : نقدينگي
Scene6 : نقدينگي
Scene5 : نقدينگي

Scene4 : نقدينگي
Scene3 : نقدينگي
BaseRunنقدينگي : 
Scene2 : نقدينگي
Scene1 : نقدينگي
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  شده بر اساس سناريوهاي مطرح پژوهش بررسي روند متغيرهاي اصلي .4جدول

  ناريوهاتغييرات پارامتريك در س  سناريو
ميزان نسبت   سال وقوع بحران

پشتيبان در سال 
1450  

نسبت پوشش 
مصارف برحسب 

نسبت   نقدينگي   1430منابع در سال 
  پشتيبان

 77/0  93/1  1409  1410  روند فعلي 0

 83/0  26/2  1410  1410  زادوولد نرخدرصدي  23افزايش  1

 753/0  83/1  1409  1410  با شيب ملايم زادوولد نرخدرصدي  7كاهش  2

 716/0  63/1  1409  1409  با شيب تند زادوولد نرخدرصدي  28كاهش  3

 8/0  98/1  1410  1410  درصدي ميزان جذابيت صندوق 10افزايش  4

77/0  90/1  1409  1415  كسورات نرخدرصدي  2افزايش  5  

 72/0  91/1  1409  1410  تورم نرخدرصدي  10افزايش  6

ــزايش  7 ــرخدرصــدي  23اف ــد ن ــزايش  زادوول و اف
81/0  03/2  1410  1414  كسورات نرخدرصدي 2  

ــزايش  8 ــرخدرصــدي  23اف ــد ن ــزايش  زادوول و اف
  85/0  38/2  1410  1410  درصدي ميزان جذابيت صندوق10

9 
ــزايش  ــرخدرصــدي  23اف ــد ن ــزايش  زادوول و اف

درصـدي   10كسـورات و افـزايش    نرخدرصدي 2
  ميزان جذابيت صندوق

1416  1410  16/2  83/0  

  يريگ جهينت بحث و
هـا،   شـدن صـندوق   مانند تغييرات هرم جمعيتي، تورم، رقابتي ،هاي بازنشستگي هاي متعدد پيش روي صندوق وجود چالش

اثرهاي شـايان  هاي بازنشستگي  عملكرد صندوقبر كاهش نسبت پشتيبان در كشور ايران،  ،افزايش طول عمر و همچنين
 ةارائ. تمركز شد چالش اصلي عنوان به ،ي تغييرات جمعيتيها سكير هش برپژودر اين  ،از اين رو. خواهد گذاشتي توجه 

ي و ري ـگ ميتصمو مديران بخش بازنشستگي را در  گذاران استيستواند  مي ،ها ستميسي شناس ييايپوي ساز هيشبيك مدل 
ي هـا  سـك يري مختلف جهت بررسي وضعيت پايـداري صـندوق بازنشسـتگي و مصـونيت از     ها استيسچگونگي اجراي 

چيـزي   ،شود مي شناختههاي بازنشستگي  عنوان بحران صندوق باامروزه  اي كه دغدغه ،خلاصه طور به .دهدموجود ياري 
عـلاوه بـر    ،پژوهش حاضـر موضوع، در اين با توجه اهميت  و هاي بازنشستگي نيست جز فزوني مصارف بر منابع صندوق

تعـادل منـابع و    ، بـه بررسـي  اجتمـاعي ايـران   تأمينسازمان  هاي بازنشستگي سيستم منابع و مصارف صندوقسازي  مدل
  .شد پرداختهاجتماعي  تأمينمصارف و نسبت پشتيبان در صندوق بازنشستگي 

مالي، بـا اسـتفاده از روش پويـايي سيسـتم      تأميناقتصادي، جمعيتي و ساختار  لحاظوضعيت موجود اين صندوق از 
در . بـه عمـل آمـد    هايي ارزيابياين وضعيت  ، ازي پيشنهاديها استيسو بر اساس سناريوهاي جمعيتي  شد و يساز هيشب

بـر   ،در ادامـه . گرفتساله انجام  50ي و اصلاحات پارامتريك در افق زماني گذار استيسي، پردازويسناري، ساز هيشبمدل 
نقـدينگي و نسـبت   روي متغيرهـاي ميـزان    آنهاطراحي شد و اثر سناريو  9 ،تيحساستحليل نتايج اساس نظر خبرگان و 
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با توجـه  . شدي ساز هيشبي صندوق بررسي و داريپاي وضعيت نيب شيپمتغيرهاي كليدي براي  نيمؤثرتر عنوان به ،پشتيبان
بيشـترين اثـر مثبـت را در     ،مدت كوتاههاي بازنشستگي در  كسورات در صندوق نرخدرصدي  2، افزايش پژوهشبه نتايج 

بـه پرداخـت    گذاران مهيب ناتوانيعلت  به ،اما در بلندمدت اندازد؛ مي ريتأخدينگي را به و بحران نق گذارد ميميزان نقدينگي 
درصـدي  10افـزايش   ،مشـابه  طور به. يابد ميو ميزان نقدينگي كاهش  شود كاسته ميجذابيت صندوق از بيشتر حق بيمه، 

بحران نسبت پشتيبان، بهتـرين سياسـت    وعوقانداختن  ريتأخي، براي به مرز درونپارامتر  عنوان بهميزان جذابيت صندوق 
، بهتـرين عملكـرد بـراي    1و  8با اجراي سـناريوهاي  دهد كه  نشان مي 1450بررسي نسبت پشتيبان در سال . خواهد بود

، بدترين حالت ممكـن بـراي نسـبت پشـتيبان رخ     3در صورت تحقق سناريوي  ،از طرفي. شود نسبت پشتيبان حاصل مي
سـناريوهاي  كه شود  ، ملاحظه مي1430منابع در سال  برحسببه با بررسي نسبت پوشش مصارف مشا طور به. خواهد داد

  .، بهترين عملكرد را نشان خواهند داد8و  9
دهد كه در صورت تداوم روند  نشان مي يبازنشستگي سيستم منابع و مصارف صندوق ساز هيشباز  آمده دست بهنتايج 

 دهـد كـه   ميبررسي سناريوهاي مختلف نشان  ،از طرفي. پيوندد به وقوع مي نزديكي ا ندهيآدر بحران بازنشستگي  فعلي،
 ،در بلندمـدت  امـا  گـذارد؛  مـي جذابيت، بيشترين اثر را روي پايـداري صـندوق    نرخكسورات و  نرخافزايش  ،مدت كوتاهدر 
در يت صـندوق شـده و   اين عامل باعـث كـاهش جـذاب    ،ها كسورات در پرداخت حق بيمه نرخعلت اثر معكوس افزايش  به

  .ها خواهند داشت را بر پايداري صندوق ريتأثمتغيرهاي جمعيتي بيشترين  عمل،
در مقايسـه  پيشـين،   هاي پژوهشي ها زيرسيستم ةكه با توسع ي استابرسيستم ،حاضر پژوهششده در  مدل بررسي

تـر و   ، خروجي دقيـق )2003(جاگالسكي  و بيوگرو و )2010( زلريو باجاكس واس، ي)2014(سيپري و همكاران هاي  با يافته
  .ده استكرارائه تري  كاربردي

ي ها بخشمديران  ارائة نتايج آن بههاي بازنشستگي و  حفظ تعادل منابع و مصارف صندوق ةانجام مطالعات در زمين
ي دولتي كه ها بخشدر ساير  ربط يذها و همچنين مديران  اجتماعي و مديران استراتژيك صندوق تأمينمختلف سازمان 

شود  مي منجر ي مربوطهها ستميسي عملكرد ساز شفافبه  ،است مؤثربه هر نحو روي عملكرد صندوق  آنهاي ريگ ميتصم
مـديريت و   مربوط بهكمبود و گرايش كمتر مطالعات  ،از سوي ديگر. دهد ميهاي بهتر ياري  و مديران را در اتخاذ تصميم

خصوص پوياشناسي سيستم كه بـراي   هب ،بازنشستگي با رويكردهاي تصادفي هاي حفظ تعادل منابع و مصارف در صندوق
مسئلة بيني با افق بلندمدت در حل  ي، كيفي و قابليت پيشدر ترويج رويكردهاي كم ،هاي بسيار پيچيده كاربرد دارد محيط

و ارزيـابي سـازوكار    هـا  ستميسمدل پويايي ة حاضر با ارائمطالعة . كند كمك شايان توجهي مي ،تخصيص دارايي و بدهي
را هـا   ويژه تعادل منابع و مصـارف صـندوق   به ،هاي بازنشستگي صندوق مربوط بههاي بازنشستگي، ادبيات نظري  صندوق

  .توسعه داده است
ي و سـاز  مـدل اين قابليت را دارد كه هم در بخش مبـاني و هـم در بخـش     پژوهش حاضر،شده در  يساز هيشبمدل 

و نتـايج   بـد اي بهبـود بيكاري  ةي، درمان، مطالبات دولت و بيمگذار هيسرمايي همچون ها ستميرسيزي، با افزايش ساز هيشب
 هـا  سازمانمدل را در اين  توان يم شدة اين پژوهش، يساز هيشبي مدل ريپذ ميتعمقابليت با توجه به . تري ارائه دهد دقيق

  .ي كردساز ادهيپهاي مشابه  و صندوق
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  منابع
هاي بازنشستگي خصوصي با اسـتفاده از رويكـرد تركيبـي     شناسايي عوامل مؤثر بر پايداري طرح). 1395(حمد صفري، م ؛آذر، عادل

 .58-21، )43(11فصلنامه انجمن علوم مديريت ايران، . هاي نرم و نگاشت شناختي فازي متدولوژي سيستم
گـذاران   تي در تبيـين تحمـل ريسـك سـرمايه    شـناخ  نقش عوامل جمعيت). 1398(ابراهيمي سروعليا، محمد حسن؛ صابونچي، امين 

 .234 -217، )32(8، گذاري دانش سرمايه. پذيري آنان  حقيقي و رفتار ريسك
گـذاري بـا اسـتفاده از پويـايي سيسـتم و       هاي سـرمايه  ارزيابي تصميم). 1393(آبادي، مسلم  ان، مجيد؛ علي محمدي كمالياسماعيل

، )1(3 مـالي،  تأمينفصلنامه مديريت دارايي و ). در شركت توليد باطري خودرو: همورد مطالع(گذاري واقعي  اختيارات سرمايه
1-22 .  

سازي و تحليل راهبـردي بحـران بازنشسـتگي در ايـران بـا       مدل). 1396(انصاري، محمد علي؛ فلاحتي، علي؛ دل انگيزان، سهراب 
  .92-61، )1(11بهبود مديريت، . ها رويكرد نظريه بازي

 يها در صندوق يو بده ييدارا تيريمد. )1396( عصومهم ،بال نيزر ؛امدح ،ياردكان يداور ؛حمدا ،زاده مانيسل ؛اميدرضح ،زدبخشيا
 .239 -201، )29(8 سازي اقتصادي، تحقيقات مدل .يفاز طيدر مح يستميس كرديبا رو يبازنشستگ

راهبرد اجتمـاعي  . ايران.ا.اجتماعي و امنيت ملي ج تأمينهاي بازنشستگي  بحران در صندوق). 1399(پروندي، يحيي؛ بلباسي، ميثم 
 .135-103، )3(9فرهنگي، 

هـاي موجـود در نظـام     هـاي  شناسايي عوامل بروز بحران و چالش). 1396(هادي   چهارمحالي، حسن؛ طالبيان، احمدرضا؛ اسدبيگي،
 .، بابلالمللي مديريت و حسابداري ايران همايش بينبازنشستگي ايران، 

 . 28 -5، )2(19فصلنامه صنعت بيمه، . هاي بيمه ها در شركت بدهي/ ها  سازي مفهومي مديريت دارايي مدل). 1383( حبيبي، حميد
 مطالعات مديريت راهبردي دفاع ملي،. ارائه الگوي راهبردي اداره امور بازنشستگي كشوري). 1398(ربيعي، علي؛ عسگريان، عليرضا 

3)11( ،91- 128.  
هـا و   هـاي بازنشسـتگي در جلـوگيري از چـالش     نقـش اصـلاحات صـندوق   ). 1397(جان؛ چهارمحـالي، حسـن   زاد منصور، مر رستم

 .، تهرانالمللي علوم مديريت چهارمين سمپوزيوم بين. هاي مالي بحران
اه دانشـگ . هاي بازنشسـتگي  ريزي بلندمدت تخصيص دارايي با رويكرد تحليل سناريو در صندوق برنامه). 1397(رضوي، سيد مهدي 

 .يعلامه طباطبائ
طراحـي مـدل جـامع تعـالي منـابع انسـاني بـا اسـتفاده از روش فراتركيـب          ). 1390(رعنايي كردشولي، حبيب الـه؛ دانشـور، وحيـد    

	.  20-1، )1(1فصلنامه علمي مطالعات منابع انساني، 	.كيفي
  .يانتشارات صحف: ، تهرانتحليل صندوق بازنشستگي كشوري). 1384(روغني زاده، مصطفي 

هاي بازنشستگي خصوصي تركيبي با استفاده از رويكرد تلفيقي نگاشت شناختي فـازي   بررسي پايداري طرح ).1397( محمد ،يصفر
 .104 -81، )3( 33 ).صنعت بيمه(پژوهشنامه بيمه . و پويايي سيستمي

 .سازي سازمان تأمين اجتمـاعي  وانع چابكبندي م شناسايي و رتبه). 1397(طوطيان اصفهاني، صديقه؛ خداياري، فرانك؛ ورمزيا، ليلا 
  . 44-23، )3(8فصلنامه علمي مطالعات منابع انساني، 

 يروش ـ: نيمضمون و شبكه مضام ليتحل). 1390( محمد ،شيخ زاده ؛ابوالحسن ،فقيهي ؛محمدسعيد ،تسليمي ؛حسن ،عابدي جعفري
 -151، )2(5) انديشـه مـديريت  ( شه مـديريت راهبـردي  اندي. يفيك يها موجود در داده يالگوها نييتب يساده و كارآمد برا

198.  
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. بنيـاد  مطالعـه نظريـه داده  : بررسي رويكردي مؤثر به پيري). 1394(عزيزي، امير؛ سپهوندي، محمدعلي؛ پيدا، نگين؛ محمدي، جواد 
 .101-88، )4(10سالمند، 

 .صندوق بازنشستگي كشوري. ي برون رفت از آنهاي صندوق بازنشستگي كشوري و راهبردها چالش). 1390( يراندختعطاريان، ا
تبيين مباني فلسفي مطالعات پويايي شناسي سيسـتم بـا اسـتفاده از رويكـرد     ). 1390(زاده، حميدرضا؛ ذوالفقاريان، محمدرضا  فرتوك

، )مـديريت انديشـه  (انديشه مديريت راهبـردي   .شناسي سيستم هاي مطالعات پويايي بندي پارادايمي از مدل طبقه: استقرايي
5)1( ،125-168. 

مطالعـات مـديريت   . بحران فزوني مصـارف نسـبت بـه منـابع    ). 1392(زاده، حميدرضا؛ رجبي نهوجي، ميثم؛ بايرامزاده، سونا  فرتوك
 .156 -131، )15(4، راهبردي
ي، علوم تربيتي و اقتصـاد  اولين كنفرانس بين المللي مديريت، حسابدار. صندوق بازنشستگي). 1395(كوي، عليرضا  فرزانه، مجيد؛ ره

 .، ساريمقاومتي؛ اقدام و عمل
هـاي مسـتمري بـر بازارهـاي مـالي و توسـعه        بازارهاي مالي و توسعه اقتصادي، نگاهي به نقش سيسـتم ). 1388(قاسمي، مجتبي 
 .اي مؤسسه حسابرسي صندوق بازنشستگي كشوري واحد مطالعات و تحقيقات بيمه .اقتصادي

، )73(22هـاي اقتصـادي ايـران،     پـژوهش . پيري جمعيت، اميد به زندگي و رشـد اقتصـادي  ). 1396(ي، نسيم قويدل، صالح؛ ميرغياث
159- 196.  

 .1430بيني جمعيت بر اساس سناريوهاي مختلف جمعيتي تا سال  گزارش پيش). 1397(مركز آمار ايران 
: هـاي بازنشسـتگي در ايـران    و راهكارهـاي صـندوق  ها  چالش). 1393(مير، سيد جواد؛ گنجيان، مهدي؛ فروهش تهراني، غلامرضا 
 .139-111، )7(2هاي راهبردي و كلان،  سياست. مطالعه موردي صندوق بازنشستگي جهاد كشاورزي

مطالعـات توسـعه   . هاي سالمندي جمعيت در شهر بابـل  تحليل الگوهاي فضايي شاخص). 1398(زاده، ميلاد  پور، عامر؛ حسنعلي نيك
 .31-9، )1( 8اجتماعي ـ فرهنگي، 

  

References 
Alaminos, E., Ayuso, M., & Guillen, M. (2020). Demographic and social challenges in the 

design of public pension schemes. In Economic Challenges of Pension Systems (pp. 33-
55). Springer, Cham.  

Albrecher, H., Bauer, D., Embrechts, P., Filipović, D., Koch-Medina, P., Korn, R., ... & 
Wagner, J. (2018). Asset-liability management for long-term insurance business. 
European Actuarial Journal, 8(1), 9-25. 

Alexander, N., Marina, K., Aidai, Z. K., & Andrey, S. (2018). Institutional risks: General 
principles of influence on pension systems. In Eurasian Business Perspectives (pp. 357-
365). Springer, Cham. 

Ansari, M, Falahati, A., & Del Angizan, S. (2017). Modeling and strategic analysis of the 
pension crisis in Iran with a game theory approach. Management Improvement, 11(1), 61-
92. (in Persian) 

Attarian, A. (2011). Challenges of the state pension fund and exit strategies. State Pension 
Fund. (in Persian) 



  
  

  94 ...هاي بازنشستگي بر اساسمنابع و مصارف در صندوق تعادلي سازهيبش

  
 

Azar, A., & Safari, M. (2016). Identifying factors affecting the sustainability of private 
retirement plans using a combined approach to soft systems methodology and fuzzy 
cognitive mapping. Iranian Journal of Management Sciences Quarterly, 11(43), 21-58. 
(in Persian) 

Azizi, A., Sepahvandi, M., Peyda, N., & Mohammadi, J. (2015) Investigating an effective 
approach to aging: A study of data-based theory. Elderly: Iranian Journal of Aging, 
10(4), 88-101. (in Persian) 

Basu, S. & Nath Mukherjee, K. (2020). Asset-liability management. Available in: 
https://www.nibmindia.org/static/training_program/ALM-Basu-Sep%2027-Oct%202.pdf 

Chaharmahali, H., Talebian, A., & Asadbeigi, H. (2017). Identifying the causes of crisis and 
challenges in the Iranian pension system. International Conference on Management and 
Accounting in Iran, Babol. (in Persian) 

Chaim, R. M. (2006). Combining ALM and system dynamics in pension funds. The 24th 
International Conference of System Dynamics Society, Netherlands. 

Chaim, R.M. (2007). Combining ALM and system dynamics in pension funds. online Proc of 
the 24th International Refereed Conference of System Dynamics Society, Netherlands. 

Chaim, R. and Ermes Streit, R. (2008). Pension funds governance: combining SD, Agent based 
modeling and fuzzy logic to address dynamic asset and liability management (ALM) 
problem. In Proceedings of the 26th International Conference of the System Dynamics 
Society.  

Consigli, G., Kuhn, D., & Brandimarte, P. (2017). Optimal financial decision making under 
uncertainty. In Optimal financial decision making under uncertainty (pp. 255-290). 
Cham: Springer. 

Cui, X. Y., Gao, J. J., Li, X., & Li, D. (2014). Optimal multiperiod mean-variance policy under 
no-shorting constraint. European Journal of Operational Research, 234(2), 459-468. 
doi:10.1016/j.ejor.2013.02.040  

De La Torre-Torres, O. V., Alvarez-Garcia, J., Santillan-Salgado, R. J., & Lopez, F. (2019). 
Potential improvements to pension funds performance in Mexico. Revista ESPACIOS, 
40(30). 

Ebbinghaus, B. (2021). Inequalities and poverty risks in old age across Europe: The 
double‐edged income effect of pension systems. Social Policy & Administration, 55(3), 
440-455. 

Ebrahimi Sarwalia, M. H., & Sabounchi, A. (2019). The role of demographic factors in 
explaining the risk tolerance of real investors and their risk-taking behavior. Investment 
Knowledge, 8(32), 217-234. (in Persian) 

Erwin, K., Abubakar, E., & Muda, I. (2018). The relationship of lending, funding, capital, 
human resource, asset liability management to non-financial sustainability of rural banks 
(BPRs) in Indonesia. Journal of Applied Economic Sciences, 13(2). 

Fartoukzadeh, H., & Zolfagharian, M. (2011). Explaining the Philosophical foundations of 
system dynamics studies using inductive approach: A paradigm classification of system 
dynamics studies models. Strategic Management Thought (Management Thought), 5(1), 
125-168. (in Persian) 



  
  

   1400پاييز  ،3، شماره 11مطالعات منابع انساني، دوره   95  

 
 

Fartoukzadeh, H., Rajabi Nahoji, M., & Bayramzadeh, S. (2013). The crisis of increasing 
spending relative to resources, Strategic Management Studies, 4(15), 131- 156.  
(in Persian) 

Farzaneh, M., & Rahkooi, A. S. (2016). Pension fund. First International Conference on 
Management, Accounting, Educational Sciences and Resistance Economics; Action and 
practice, Sari. (in Persian) 

Ferstl, R., & Weissensteiner, A. (2011). Asset-liability management under time-varying 
investment opportuni- ties. Journal of Banking & Finance, 35, 182-192. doi: 
10.1016/j.jbankfin.2010.07.028  

Ghavidel, S., & Mirqeyasi, N. (2017). Population aging, life expectancy and economic growth. 
Iranian Economic Research, 22(73), 159-196. (in Persian) 

Gunnarsson, B. (2013). Risk management in Almenni collective pension fund. Thesis of Master 
of Science in Financial Engineering, the School of Science and Engineering at Reykjavík 
University. 

Habibi, H. (2004). Conceptual modeling of asset / debt management in insurance companies. 
Insurance Industry Quarterly, 2(74), 5-28. (in Persian) 

Ismailian, M., & Ali Mohammadi Kamalabadi, M. (2014). Evaluation of investment decisions 
using the dynamics of the system and real investment authority (studied in the car battery 
company). Quarterly Journal of Asset Management and Financing, 3(1), 1-22. 
(in Persian) 

Izadbakhsh, H., Soleimanzadeh, A., Davari Ardakani, H., & Zarrinbal, M. (2017). Asset and 
debt management in pension funds with a systemic approach in a fuzzy environment. 
Economic Modeling Research, 8 (29), 201-239. (in Persian) 

Lassila, J. (2018). Aggregate risks, intergenerational risk-sharing and fiscal sustainability in the 
finnish earnings-related pension system (No. 57). ETLA Working Papers. 

Li, D., Shen, Y., & Zeng, Y. (2018). Dynamic derivative-based investment strategy for mean–
variance asset–liability management with stochastic volatility. Insurance: Mathematics 
and Economics, 78, 72-86. 

Li, X., Wu, X., & Yao, H. (2020). Multi-period asset-liability management with cash flows and 
probability constraints: A mean-field formulation approach. Journal of the Operational 
Research Society, 71(10), 1563-1580.  

Markowitz, H. (1959). Efficient Diversification of Investments. New York: Wiley. 

Mir, J., Ganjian, M., & Forouhesh Tehrani, Gh. (2014). challenges and strategies of pension 
funds in iran: A Case Study of Jihad Keshavarzi Pension Fund. Strategic and Macro 
Policies, 2(7), 111-139. (in Persian) 

Nepp, A., Larionova, V., Okhrin, O., & Sesekin, A. (2018). Optimal pension system: case study. 
Journal of Scientific Papers Economics & Sociology, 11(1), 267-292. 

Nikpour Amer Hassanalizadeh, M. (2018). Analysis of spatial patterns of population aging 
indicators in the city of Babol. Socio-Cultural Development Studies, 8(1), 9-31. 
(in Persian) 

Pachamanova, D., Gülpınar, N., & Çanakoğlu, E. (2017). Robust approaches to pension fund 
asset liability management under uncertainty. In Optimal Financial Decision Making 
under Uncertainty (pp. 89-119). Springer, Cham. 



  
  

  96 ...هاي بازنشستگي بر اساسمنابع و مصارف در صندوق تعادلي سازهيبش

  
 

Pan, J., & Xiao, Q. (2017). Optimal mean-variance assetliability management with stochastic 
interest rates and inflation risks. Mathematical Methods of Operations Research, 85(3), 
491-519. doi:10.1007/s00186-017-0580- 6 

Parvandi, Y., Balbasi, M. (2020). Crisis in social security and national security pension funds of 
the Islamic Republic of Iran. Socio-Cultural Strategy, 9(3), 103-135. (in Persian) 

Qasemi, M. (2009). Financial markets and economic development, a look at the role of 
continuing systems in financial markets and economic development. Insurance Studies 
and Research Unit of the Audit Institute of the National Pension Fund. (in Persian) 

Rabiee, A., & Asgarian, A. (2018). Research article: Presenting the strategic model of the state 
pension administration. Quarterly Journal of National Defense Strategic Management 
Studies, 3 (11), 91-128. (in Persian) 

Ranaei Kurdsholi, H., & Daneshvar, A. (2011). Designing a comprehensive model of human 
resource excellence using a qualitative meta-combination method. Journal of Human 
Resource Studies 1(1), 1-20. (in Persian) 

Razavi, M. (2016). Long-term planning of asset allocation with a scenario analysis approach in 
pension funds. Allameh Tabatabai University. (in Persian) 

Roghnizadeh, M. (2005). Analysis of the national pension fund. Tehran: Sahafi Publications.  
(in Persian) 

Rostamzad Mansour, M., & Chaharmahali, H., (2018). The role of pension fund reforms in 
preventing financial challenges and crises. 4th International Symposium on Management 
Sciences, Tehran. (in Persian) 

Safari, M. (2018). Sustainability of hybrid private pension plans based on fuzzy cognitive 
mapping and system dynamics. Sanaat-e-bimeh, 33(3), 81-104. (in Persian) 

Sapiri, H., Kamil, A. A., & Tahar, R. M. (2014). System dynamics approach as a risk 
management tool in analyzing pension expenditure: The case of Malaysian employees 
public pension plan. The Singapore Economic Review, 59(05), 1450046. 

Shao, W., Hao, Y., Chen, K., & Liu, B. (2013). Study on China's pension gap based on system 
dynamics. International Journal of Engineering and Industries, 4(4), 27. 

Sterman, J. D. (2001). System dynamics modeling: tools for learning in a complex world. 
California Management Review, 43(4), 8-25. 

Tootian Isfahani, S., Khodayari, F., & Vermezia, L. (2018). Identify and rank the barriers to 
agility of the Social Security Organization. Journal of Human Resources Studies, 8(3), 
23-44. (in Persian) 

Viehweger, B., & Jagalski, T. (2003). The reformed pension system in Germany, a system 
dynamics model for the next 50 years. In 21st System Dynamics Conference Proceeding 
191(10). 

World Bank (2014). World development indicators 2014. Available in:  
https://elibrary.worldbank.org/doi/abs/10.1596/978-1-4648-0163-1 

Yavas, M., & Bacaksizlar, G. (2010). Financial sustainability of social security institutions. 28st 
International Conference of System Dynamics. 


