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چکیدهچکیده
جـو کارآفرینـی، رفتـار نـوآوری و اشـتیاق کارآفرینانـه از عوامـل چالش برانگیـز سازمان هاسـت. مبحـث 
کارآفرینی در حوزۀ آموزش عالی یکی از مباحث بسـیار مهم در مدیریت دانشـگاهی محسـوب می شـود. 
در دانشـگاه کارآفریـن، جـو کارآفرینی و اشـتیاق کارآفرینانۀ مدیران دانشـگاه، شـرط لازم برای موفقیت 
آن دانشـگاه در بـه فعلیـت رسـاندن رفتـار نـوآوری اسـت. ایـن پژوهـش، کـه بـا هـدف بررسـی تأثیر جو 
کارآفرینـی بـر رفتـار نوآوری و اشـتیاق کارآفرینانۀ کارکنـان با نقش تعدیل گر جو ریسـک پذیری و جو 
پیشـگام بودن انجام شـده، از نظر روش، توصیفی - همبسـتگی و از لحاظ هدف، کاربردی اسـت. جامعۀ 
آماری این مطالعه، کلیۀ مدیران، کارکنان و کارشناسـان دانشـگاه علوم پزشـکی شـهر ایلام به تعداد 408 
را شـامل می شـد. حداقـل حجـم نمونـه بـا نرم افـزار جـی پـاور، 176 نفر بـرآورد گردیـد و به همیـن تعداد 
پرسشـنامه، جمـع آوری و تجزیـه و تحلیل شـد. بـرای گـردآوری اطلاعات از پرسشـنامه اسـتفاده گردید. 
پایایی پرسشـنامه با اسـتفاده از ضریب امگا مک دونالد و روایی صوری و محتوایی آن با نظر اسـتاد راهنما 
مـورد بررسـی و تأییـد قـرار گرفت. تجزیـه و تحلیل داده هـا نیز با اسـتفاده از نرم افـزار آمـاری SPSS28 و 
Smart PLS4 صـورت گرفـت. نتایـج پژوهـش حاکـی از آن بـود که جـو کارآفرینی بر رفتـار نوآوری 

کارکنان، تأثیر معنی داری دارد. نقش میانجی اشـتیاق کارآفرینی در تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری 
کارکنان نیز تأیید گشـت. 
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مقدمهمقدمه

ــد و مؤسســه های  ــر می کن ــی تغیی ــوزش عال ــی در آم ــن مال ــدن، تأمی ــی ش ــه جهان ــاز ب ــش نی ــا افزای ب
آمــوزش عالــی در سراســر جهــان بــرای بقــا تــاش می کننــد و بــه دنبــال فرصــت اســتفاده از مزایــای 
نوآوری هــا هســتند. ایــن فراینــد بــا فشــار ذینفعــان پیچیــده و اهــداف ســازمانی دانشــگاه ها و طبیعــت 
تعاملــی و اجتماعــی آنهــا همــراه اســت )مانژیــون و نورتــون1 ، 2023: 374(. آمــوزش عالــی برای رســیدن 
بــه توســعه و قــدرت، نیازمنــد جــذب اســتادان مجــرب و دانشــجویان ممتــاز، نــوآوری، معرفــی برنامه هــا 
و حــذف برنامه هایــی اســت کــه جذابیــت و مقبولیــت خــود را از دســت داده انــد. ایجــاد توافــق میــان 
مؤسســه های آمــوزش عالــی و سیاســت گذاران آموزشــی، متولیــان کســب وکار و دانشــجویان؛ همچنیــن 
بیــن مدیــران آمــوزش عالــی و زیردســتان آنهــا چالــش اصلــی نــوآوری اســت کــه بایــد به دقــت مدیریت 
شــود )جیانــگ2 ، 2022: 172(. توســعه و تغییــر و تحــول در سیســتم آمــوزش عالــی می توانــد از طریــق 
ــی  ــای دسترس ــعۀ روش ه ــن، توس ــای نوی ــتفاده از فناوری ه ــی، اس ــای درس ــری در برنامه ه انعطاف پذی
بــه آمــوزش و ارزیابــی کیفیــت آمــوزش ایجــاد شــود. بــرای مواجهــه بــا فشــارهای جهانــی و رقابــت نیز 
دانشــگاه ها بــه توســعۀ همکاری هــای بین المللــی و ارتقــای منابــع انســانی و بنیــادی خــود نیــاز دارنــد و 
ایــن می توانــد توســط تعامــل بــا صنعــت و راهبردی تــر شــدن در تخصص هــا و برنامه هــای تحقیقاتــی 
دانشــگاه ها انجــام شــود. بــا توجــه بــه تحــولات اجتماعــی و اقتصــادی جهــان، سیســتم آمــوزش عالــی 
بایــد بــا گســترش همــکاری بــا قشــرهای جامعــه ســازگار شــود و بــه توســعۀ مهارت هــا و توانمندی های 
دانشــجویان در حوزه هــای علمــی، فنــی و حرفــه ای توجــه کنــد )چــن و واکــر3 ، 2023: 386(. در ایــن 
ــار  ــر رفت ــد ب ــی می توان ــی در مؤسســه های آموزش ــو کارآفرین ــا ج ــه آی ــود ک ــی می ش ــش، بررس پژوه
نــوآوری تأثیرگــذار باشــد؟ نقــش میانجــی اشــتیاق کارآفرینانــه در رابطــۀ بیــن جــو کارآفرینــی و رفتــار 
نــوآوری، نقــش تعدیلگــر جــو ریســک پذیری و جــو پیشــگام بــودن نیــز بررســی می شــود. در مســیر 
نــوآوری، محدودیت هــای مالــی و قانونــی وجــود دارد کــه می توانــد بــر تدریــس و یادگیــری نوآورانــه، 
تأثیــر منفــی داشــته باشــد. دانشــگاه ها، بخصــوص دانشــگاه های علــوم پزشــکی، بایــد مــدل عملکــرد 
خــود را تغییــر دهنــد تــا بتواننــد فارغ التحصیانــی را تربیــت کننــد کــه قــدرت ریســک پذیری و اشــتیاق 
کارآفرینانــۀ مناســب بــرای ورود بــه بــازار کار داشــته باشــند. بــرای ایــن منظــور، آمــوزش عالــی بایــد بــه 
شــیوه ای باشــد کــه بتوانــد افــراد را بــه ســمت توســعۀ محصــولات و خدمــات جدیــد هدایــت کنــد. 
ــی و  ــو کارآفرین ــد ج ــی بای ــه های آموزش ــود، مؤسس ــای موج ــا و محدودیت ه ــه چالش ه ــه ب ــا توج ب
محرک هــای لازم را بــرای فراینــد نــوآوری ایجــاد کننــد. در اینجــا نیــز تأثیــر جــو کارآفرینــی بــر رفتــار 
نــوآوری؛ همچنیــن نقــش اشــتیاق کارآفرینانــه در رابطــۀ بیــن جــو کارآفرینــی و رفتــار نــوآوری بررســی 
می شــود. بــر اســاس ایــن فرضیــه، اشــتیاق کارآفرینانــه می توانــد بیــن جــو کارآفرینــی و رفتــار نــوآوری، 
نقــش میانجــی داشــته باشــد. تأثیــر تعدیلگــر جــو ریســک پذیری و جــو پیشــگام بــودن نیــز در ایــن 
ــودن  ــه، جــو ریســک پذیری و جــو پیشــگام ب ــن فرضی ــر اســاس ای ــه ب پژوهــش بررســی می شــود ک
می تواننــد نقــش تعدیلگــری در رابطــۀ بیــن جــو کارآفرینــی و رفتــار نــوآوری ایفــا کننــد. تأثیــر جــو 
کارآفرینــی بــر رفتــار نــوآوری بــا نقــش میانجــی اشــتیاق کارآفرینانــه و تعدیل گــر جــو ریســک پذیری 
11. Mangione & Norton. Mangione & Norton
22. Jiang. Jiang
33. Chen & Walker. Chen & Walker
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ــن پژوهــش  ــن پژوهــش بررســی می شــود. ای ــه در ای ــورد دیگــری اســت ک ــودن، م و جــو پیشــگام ب
ــوآوری در مؤسســه های  ــرای افزایــش ن ــه تدویــن راهکارهایــی ب ــد ب ــا بررســی ایــن رابطه هــا می توان ب
آموزشــی کمــک کنــد. جــو کارآفرینانــۀ ســازمان می توانــد در ارتقــای خاقیــت و نــوآوری افــراد نقــش 
حیاتــی ایفــا کنــد )کانــگ1  و همــکاران، 2016: 630(. جــو کارآفرینی مرتبــط با فرهنگ در ســازمان، موجد 
محیطــی اســت کــه قــدرت ســازمانی را افزایــش می دهــد. ایــن ایــده ای اســت کــه توســط چنــد تــن از 
محققیــن ارائــه شــده اســت )شــاکری و همــکاران، 1390: 40(. کارآفرینی ســازمانی در درون ســازمان اتفاق 
می افتــد و ایــن یــک انقــاب بــه حســاب می آیــد کــه بــرای تغییــر و نوســازی از درون سیســتم تــاش 
می کنــد )اپوســتولوس2  و همــکاران، 2014: 466(. عــاوه بــر دیدگاه هــای موجــود، اوپوکــو3  و همــکاران 
)2022( هــم در پژوهــش جــو ســازمانی کارآفرینانــه را  عاملــی مهــم در رفتــار اعضای ســازمان دانســته اند. 
بــرای بــروز رفتارهــای نوآورانــه، وجــود جــو کارآفرینــی ای کــه افــراد را بــه ارائــۀ ایــده و نوآوری تشــویق 
کنــد، ضــروری اســت. در ســازمان هایی کــه جــو ســازمانی از تقابــل نظــرات حمایــت کنــد و مشــوق 
ارائــۀ فکرهــای جدیــد باشــد، احتمــال بــروز نــوآوری بیشــتر اســت )یوکتامارانــی4  و همــکاران، 2013: 
90( اشــتیاق کارآفرینانــه همچنیــن می توانــد در خاقیــت و نــوآوری کارآفرینــان تأثیرگــذار باشــد و آنهــا 
را بــه ارائــۀ راه  حل هــای جدیــد و بهتــر در بــازار ترغیــب کنــد؛ بــه طــور کلــی، می توانــد بــه کارآفرینــان 
در ایجــاد و تحقــق ایده هــای خــود کمــک نمایــد و در بــازار اثــر مثبــت داشــته باشــد )زالــی و همــکاران، 
ــه اهمیــت آن در توســعۀ کارآفرینــی، دولت هــا و ســازمان ها بایــد سیاســت ها  ــا توجــه ب 1392: 200(. ب
و برنامه هایــی را بــرای ترویــج اشــتیاق کارآفرینانــه در جامعــه و ایجــاد زمینه هــای مســاعد بــرای رشــد 
ــا و مشــاوره های  ــۀ آموزش ه ــی، ارائ ــی و فن ــد. اعطــای تســهیات مال ــه دهن ــی ارائ و توســعۀ کارآفرین
ــد از  ــن می توان ــای نوی ــتفاده از تکنولوژی ه ــا و اس ــرکت های نوپ ــکل گیری ش ــه ش ــویق ب ــط، تش مرتب
جملــه اقداماتــی باشــد کــه اشــتیاق کارآفرینانــه را در جامعــه تقویت می کننــد )کلــی5  و همــکاران، 2010: 
47(. اشــتیاق کارآفرینانــه نــه تنهــا بــرای کارآفرینــان؛ بلکــه بــرای جامعــه نیــز ســودآور اســت. بــا تشــویق 
ــق بخشــید،  ــوان اقتصــاد را رون ــه و توســعۀ کارآفرینــی، می ت ــرداری از فرصت هــای کارآفرینان ــه بهره ب ب
اشــتغال زایی کــرد و نــوآوری را ارتقــا داد؛ بنابرایــن توجــه بــه اشــتیاق کارآفرینانــه و ترویــج آن در جامعــه 
یکــی از راه هــای مؤثــر بــرای توســعه و پیشــرفت کشــور اســت. بــا توجــه بــه اهمیــت کارآفرینــی در 
جامعــه و نقــش آن در توســعۀ اقتصــادی و فرهنگــی، بررســی تأثیــر جــو کارآفرینــی در رفتــار نــوآوری 
افــراد از اهمیــت بســیاری برخــوردار اســت. بــا توجــه بــه مطالــب ذکرشــده در مــورد جــو کارآفرینــی، 
رفتــار نــوآوری و اشــتیاق کارآفرینانــه و تعدیل گــر جــو ریســک پذیری و جــو پیشــگام بــودن، کــه عناصــر 
ســازندۀ هــر ســازمانی در دنیــای رقابتــی هســتند، و بــا توجــه بــه ازدیــاد فعالیت هــای نوآورانه در دانشــگاه 
علــوم پزشــکی ایــام بــه منظــور پیشــرفت و ســهولت کارهــا، لازم بــود در پژوهشــی بــه بررســی ایــن 
فعالیت هــا پرداختــه شــود؛ چراکــه ورود هرگونــه نــوآوری بــه یــک ســازمان بــا ریســک همــراه اســت و 
اگــر ایــن ریســک ها شناســایی شــوند، می تــوان از میــزان ضررهــای آنهــا کاســت. همچنیــن بــا توجــه بــه 
شــرایطی کــه دانشــگاه مذکــور در زمینــۀ نــوآوری و انجــام کارهــا بــا پذیــرش ریســک نــوآوری دارد، لازم 
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اســت ایــن پژوهــش، بــا تمرکــز بــر ایــن دانشــگاه، نقــش میانجــی اشــتیاق کارآفرینانــه و تعدیل گــر جــو 
ریســک پذیری و جــو پیشــگام بــودن را در تأثیــر جــو کارآفرینــی بــر رفتــار نــوآوری مــورد بررســی قــرار 
دهــد. بــا انجــام ایــن پژوهــش می تــوان بــه ایــن ســؤالات پاســخ داد کــه 1- چگونــه جــو کارآفرینــی 
می توانــد رفتــار نــوآوری افــراد را تحــت تأثیــر قــرار دهــد؟ و 2- ایــن تأثیــرات توســط اشــتیاق کارآفرینانه 

ــد؟  ــا کاهــش می یابن ــودن تقویــت می شــوند ی و تعدیل گــر جــو ریســک پذیری و جــو پیشــگام ب

مبانی نظری و مرور ادبیاتمبانی نظری و مرور ادبیات

جو کارآفرینیجو کارآفرینی

کارآفرینـی عبـارت اسـت از فرآیند کشـف و توسـعۀ فرصت برای ایجـاد ارزش از طریق نـوآوری و به 
دسـت آوردن آن فرصـت بـدون در نظـر گرفتـن منابع انسـانی، سـرمایه یا موقعیـت فرد کارآفریـن در یک 
سـازمان. کارآفرینی سـازمانی، ظهور رفتارها یا نسـبت های رفتاری خارج از عرف انجام کسـب  و کار است، 
رفتار کارآفرینانه را در سـازمان ارتقا می دهد و شـامل گرایش ها و فعالیت هایی اسـت که توانایی سـازمان را 
در مواجهه با خطر زیاد می کند و شـکار فرصت ها و نوآوری ها را تسـهیل می نماید )نوسـتاد1  و همکاران، 
2019: 330(. جـو را یـک متغیـر سیسـتمی می دانند که در تاش اسـت تـا افراد، گروه ها و زیرسیسـتم های 
یـک سـازمان را بـه هـم نزدیکتـر کنـد و یکپارچـه سـازد )بهـار2  و همـکاران، 2014: 365(. جو سـازمانی 
کارآفرینانـه از نظـر تئوری پردازانـی همچـون بـورن، مجموعه ادراکات خاقانه بیان شـده به وسـیلۀ اعضای 
یک سـازمان دربارۀ مشـخصات و چگونگی عملکرد سـازمانی اسـت کـه می تواند در ایجـاد انگیزش برای 
کارکنـان، بهبـود روحیـۀ اعضا، مشـارکت افراد در تصمیم گیری هـا و بالابردن خاقیت و نـوآوری آنان مؤثر 
باشـد )قـو3  و همـکاران، 2022: 220( از نظر باسـو نیز در جو سـازمانی نوآورانـه، توانایی پذیرش عقیده یا 
رفتـاری وجـود دارد کـه بـرای صنعت، بازار یا محیط عمومی سـازمان تازگـی دارد. جو سـازمانی به عنوان 
صورتی از خواص محیط کاری تعریف شـده اسـت که به صورت مسـتقیم یا غیرمسـتقیم توسـط نیروی 
کار درک می شـود و انگیـزش و رفتـار وی را تحـت تأثیـر قـرار می دهـد؛ درواقـع اهرمی بـرای جهت دهی 
به اعمال و فعالیت های نیروی انسـانی سـازمان و نحوۀ ادراک نیروی کار از وضعیت عینی سـازمان اسـت 
و ارتباطـات فرد با دیگر اعضای سـازمان در فرایند انجام کار شـامل می شـود )ناساشـن و ماونـدو4 ، 2008: 
480(؛ به طور کلی، یک جو اثربخش مسـتلزم وجود اسـتقال مناسـب، دوسـتی و پیوستگی متقابل و قوی، 
پشـتیبانی نظارتی و فشـار کاری محدود اسـت. وانگ5  و دیگران )2015( در پژوهش خود، جو سـازمانی 
مبتکرانـه را ایجـاد و حفـظ یـک جو سـازمانی می دانند که تاش های خاقانه را رشـد دهد و تسـهیل کنندۀ 
یادگیـری باشـد )النـاواس6  و همـکاران، 2019: 1890(. اکثر مطالعات دانشـگاهی، جو کارآفرینانـه را دارای 
طبیعتـی مرکـب می دانند و عناصر سـه گانۀ کلیدی متمایـزِ نوآوری، ریسـک پذیری و پیشـگامی را برای آن 
در نظـر می گیرنـد. نـوآوری شـامل عاقه به ایده هـا، تجربیات جدیـد و فرایندهای خاق اسـت که ممکن 
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اسـت نتیجۀ آن، توسـعه و ایجاد محصول و خدمات جدید یا تکنولوژی های نو باشـد )هابنر1  و همکاران، 
2020: 1115(. ریسـک پذیری بـه حمایـت از پروژه ها با وجود احتمال شکسـت اشـاره دارد. پیشـگامی نیز 
به معنای پیشـقدم شـدن بـرای مواجهه بـا رویدادهای احتمالی آینـده و فائق آمدن بر فعالیت های رقباسـت 

)براون2  و همـکاران، 2019: 615(. 

رفتار نوآورانهرفتار نوآورانه

ــه ســهم آنهــا در توســعۀ نوآوری هــای ســازمانی اشــاره دارد. ایــن رفتــار در  ــۀ کارکنــان ب ــار نوآوران رفت
ســازمان ها یــک امــر کلیــدی محســوب می شــود کــه می توانــد بــه صــورت فــردی یــا گروهــی جلــوه 
کنــد. رفتــار نوآورانــۀ فــردی بــا متغیرهای پیشــایندی چــون: خاقیت، ابتــکار و جو ســازمانی، بــه صورت 
یــک مــدل تئوریــک توســط پژوهشــگران توجیــه شــده اســت )شــوه3  و همــکاران، 2018: 400(. نوآورانه، 
مفهومــی چندبعــدی اســت و بــه رفتارهایــی اطــاق می شــود کــه بــه فرآینــد نــوآوری در ســازمان کمــک 
نمایــد. رفتــار نوآورانــه، شــامل ســه بعــد تولیــد ایــده، ترویــج ایــده و پیاده ســازی ایــده اســت )چــوی4  و 
همــکاران، 2021: 182(. ایــن رفتــار نــه تنهــا بایــد فرآینــد ذهنــی تولیــد ایده هــای جدیــد را توصیــف کند؛ 
بلکــه بایــد بــه معرفــی و به کارگیــری ایده هــای جدیــد، بــا هــدف بهبــود عملکــرد ســازمانی نیــز بپــردازد. 
در رفتــار نوآورانــه، منظــور از تولیــد ایــده، ایده پــردازی و ارائــۀ ایده هــای نــو از ســوی کارکنــان اســت. 
ترویــج ایــده بــه تــاش افــراد بــرای جلــب حمایــت و پشــتیبانی مدیــران و همــکاران از ایده هــای جدیــد 
آنــان اشــاره دارد. پیاده ســازی ایــده نیــز شــامل تاش هایــی بــرای تبدیــل ایده هــای نــو بــه راهکارهــای 
عملــی و پیاده ســازی آنهــا در فعالیت هــای کاری ســازمانی اســت )ماســکرونو5  و همــکاران، 2020: 500(.

اشتیاق کارآفرینانهاشتیاق کارآفرینانه

اشــتیاق کارآفرینانــه را احساســات مثبــت شــدیدی می داننــد کــه آگاهانــه دســت یافتنی هســتند و از طریق 
ــه  ــا هویــت شــخصی کارآفریــن هســتند، تجرب ــه ای کــه مرتبــط ب مشــارکت در فعالیت هــای کارآفرینان
می شــوند )هابنــر و همــکاران، 2020: 1120(. بــه نظــر چــن6  و همــکاران )2009( نیــز حالــت احساســی 
شــدیدی در کارآفریــن اســت کــه بــا جلوه هــای شــناختی و رفتــاری بــا ارزش هــای شــخصی بــالا همــراه 
ــه ســرمایه گذاری  ــم ســرمایه گذاران مخاطره جــو ب ــا تصمی ــی ب اســت و وجــه شــناختی آن، رابطــۀ مثبت
دارد. درک کارکنــان از اشــتیاق کارآفرینانــۀ کارفرمــا نیــز بــر تعهدشــان بــه کســب وکار کارآفرینانــه تأثیــر 
می گــذارد )اســتهلم7  و نیلســن، 2019: 1170(. پژوهشــگران تأکیــد دارنــد کــه اشــتیاق بــه کار برخــاف 
رضایــت شــغلی، نقــش بســزایی در نــوآوری در ســازمان ها دارد و تنهــا بــه گرایش هــای شــخصی فــرد 
مربــوط نمی شــود. افــراد مشــتاق بــه کار بــه طــور کامــل بــا محیــط کاری خــود یکــی می شــوند و محیــط 
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ــت خــود در نظــر  ــت در آن را شکســت و موفقی ــد و شکســت و موفقی ــت خــود می پندارن کار را هوی
ــری  ــی و انعطاف پذی ــن، برون گرای ــوری پایی ــون: روان رنج ــی چ ــا ویژگی های ــراد ب ــن اف ــد. ای می گیرن
بالاتــر از دیگــران متمایــز می شــوند و بــا اشــتیاق بــه کار خــود، گرایــش بالایــی بــرای انجــام فعالیت هــای 
خطرپذیــر دارنــد و دســت بــه کارآفرینــی و ابتــکار عمــل می زننــد کــه ایــن کار بــه نوبــۀ خــود بــر قصد و 
رفتــار کارآفرینانــۀ آنــان تأثیــر می گــذارد. بررســی ادبیــات مرتبــط بــا حــوزۀ کارآفرینــی، گویــای آن اســت 
کــه فعالیت هــای کارآفرینانــه، نیازمنــد ســطح پایینــی از اشــتیاق بــه کار هســتند )کاوکیــن1 و همــکاران، 
2008(. هــو2  و همــکاران )2011( نیــز معتقدنــد هرچــه میــزان اشــتیاق بــه انجــام فعالیت هــای مربــوط به 
کار بیشــتر باشــد، گرایــش و توانایــی افــراد بــرای کاهــش نابــاوری در کارهــای خــود نیز بیشــتری خواهد 
بــود؛ چراکــه ایــن ســطح از اشــتیاق، آنــان را در معــرض حــل انــواع بیشــتری از گزینه هــای چالش برانگیز 
ــه کار بالاتــری  ــد افــرادی کــه اشــتیاق ب قــرار می دهــد. دی کارگ3  و همــکاران )2013( تصریــح دارن

دارنــد، دارای قصــد کارآفرینانــۀ بالاتــری نیــز هســتند. 

پیشینۀ تحقیقپیشینۀ تحقیق

در این بخش پیشینه های داخلی و خارجی مرتبط با تحقیق ارائه می شود )جدول شمارۀ 1(. 
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  با   کامل  طور  به  کار  به  مشتاق  افراد.  شودینم  مربوط   فرد  یشخص  یهاش ی گرا  به  تنها  و  دارد  هاسازمان 
 را  آن  در  ت یموفق  و  شکست   و  پندارندیم  خود  ت یهو  را  کار  طیمح   و  شوندیم  یکی  خود  یکار  طی مح

  ن،ییپا  یرنجور روان  :چون  ییهای ژگیو  با  افراد  نیا .  رندیگیم  نظر  در  خود  ت یموفق  و  شکست 
  یی بالا  شی گرا  خود،  کار  به  اقیاشت  با  و  شوندی م  زیمتما  گرانید  از  بالاتر  ی ریپذانعطاف   و  ییگرابرون

 ۀنوب  به  کار  نیا  که  زنندیم  عمل  ابتکار  و  ینیکارآفر  به  دست   و  دارند  ریخطرپذ  یهات یفعال  انجام  یبرا
  آن  یایگو ،ینیکارآفر ۀحوز با مرتبط اتیادب یبررس. گذاردی م ریتأث آنان ۀنانیکارآفر رفتار  و  قصد بر خود
 ، همکاران  و 1  نیکلاوک)  هستند   کار  به  اقیاشت  از  ینییپا  سطح  ازمندی ن  ،نانه ی کارآفر  یهات یفعال  که  است 

  کار   به  مربوط  یهات یفعال  انجام  به  اقی اشت  زانیم  هرچه  معتقدند  زین(  2011)  همکاران  و 2هو   .( 8200
  چراکه  بود؛  خواهد  ی شتریب  زین  خود   یکارها  در  ی ناباور   کاهش  یبرا  افراد  ییتوانا   و  شی گرا  باشد،  شتریب
 ید.  دهدی م  قرار  زی برانگچالش   یهانه یگز  از  یشتر یب  انواع  حل  معرض  در  را  آنان  ،اقیاشت  از  سطح   نیا

  قصد  یدارا  دارند،  یبالاتر  کار  به  اقیاشت  که   یافراد   دارند  حیتصر(  2013)  همکاران  و 3رگ کلا
 . هستند  زین یبالاتر ۀنان یکارآفر

 
 قیتحق  ۀنیشیپ

 . ( 1 ۀ)جدول شمار شودیمارائه  قیمرتبط با تحق یو خارج  یداخل یهانهیشیبخش پ نیدر ا
 

 قیتحق  یو خارج یداخل  ۀنی شیپ  .(1) ۀشمار جدول

 هاافتهی  عنوان محقق )سال( 

 ( 1400) همکاران و یقاسم

  و   اطلاعات  یفناور  نیب  ۀرابط
  ی ارتقا  در   ینوآور  و   ارتباطات
  به   توجه  با  یسازمان  عملکرد

  ی نی کارآفر  یانجیم  نقش
   یسازمان

  ی نیکارآفر  و  ینوآور  و  ارتباطات  و  اطلاعات   یفناور  نیب
  ینی کارآفر  نیب.  دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت   ۀرابط  ،یسازمان

  و   مثبت   ۀرابط  ،یسازمان  عملکرد   و  یسازمان  ینوآور  و
  ی نوآور  نیب  ۀرابط  یسازمان  ینیکارآفر.  دارد  وجود  یمعنادار
 یسازمان  عملکرد  و  ارتباطات  و  اطلاعات  یفناور  ،یسازمان

 . کند یم لیتعد را
  با )   میرمستقیغ  و  میمستق  اثر  نانهیکارآفر   ی ابیبازار  بر   نانهیکارآفر  یابی بازار  اثر ( 1400) یلیاسمع و یفردوس

 
1. Klaukien 
2. Ho  
3. De Clercq 
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  دکنندگان یتول  یمال  عملکرد
  نقش   با  یورزش  محصولات

 اطلاعات   یفناور یانجیم

 عملکرد  بر  یداریمعن  و(  اطلاعات  یفناور  یگریانجیم
 .  است  داشته یمال

  همکاران و انیمحمود
(1398 ) 

  ، ینوآور  شرفت،یپ  ۀزیانگ  ۀرابط
  ، یخودکارآمد  ابهام،  تحمل
  با   ییخودشکوفا  و  نفس  عزت
  در   ینی کارآفر  یریگ جهت 

 دانشگاه  انیدانشجو 

  بر  و  دارند  ی میمستق  ارتباط  هم  با   پژوهش  یرهایمتغ  ۀیکل
 . گذارندیم مثبت  ریتأث گریهمد

 ( 1398) همکاران و یاکبر

  ی برا  سازمان  یآمادگ   ریتأث
  عملکرد   بر  یسازمان  ینیکارآفر

  ی نوآور  عملکرد  و  یمال
  ی انجیم  نقش  با:  هاسازمان

 نانه یکارآفر شیگرا

  و  مثبت   ریتأث  ،یسازمان  ی نی کارآفر  یبرا   سازمان  یآمادگ 
  شیگرا  ریمتغ.  دارد  ینوآور  و   یمال  عملکرد  بر  یمعنادار
  و   ینوآور  عملکرد  بر  یمعنادار  و   مثبت   ر یتأث  زین  نانهیکارآفر

  سازمان   یآمادگ   ۀرابط  در  نانهیکارآفر  شیگرا  اثر.  دارد  یمال
  د ییتأ  یمال  و  ینوآور  عملکرد  و  یسازمان  ینی کارآفر  یبرا
 . شد

  همکاران و مجد یباقر
(1397 ) 

  رفتار  بر ینی کارآفر یرهبر ریتأث
  ی انجیم  نقش  با  نوآورانه
 در  نوآورانه  یهامحرک 
 ی عال آموزش

  صورت  به   نوآورانه  رفتار   و   هامحرک   بر  ینیکارآفر  یرهبر
  ی میمستق  اثر  ز ین  هامحرک .  دارد  ر یتأث  میرمستقیغ  و  میمستق

  ی هامحرک   قی طر  از  هادانشگاه.  اندداشته  نوآورانه  رفتار  بر
  کنار   در  ینوآور  هوشمند  ت یریمد  و  آزاد  و  باز  یفرهنگ
  رفتار   در  را   یاسازنده  نقش  توانندیم,  ینیکارآفر  یرهبر

  .کنند فایا یعال آموزش  نفعانیذ و یعلم طیمح نوآورانه

 همکاران و بابلان زاهد
(1394 ) 

  بر   نوآورانه  یسازمان  جو   ریتأث
  رفتار   و  خلاق  یخودکارآمد

 دانشجو  ۀنوآوران

  رفتار   و  خلاق  یخودکارآمد  بر  یادراک   ۀنوآوران  جو   ریتأث
 .  است  معنادار  و مثبت  ،معلمان دانشجو  ۀنوآوران

 ( 1390) همکاران و  یشاکر
  و   یسازمان  جو   ارتباط

 ندیفرآ در نوآوربودن
  منابع،   چالش،  استقلال،  ،یهمبستگ   بعدِ  7  در  ی سازمان  جو 
  اب  ت یریمد  و  نظارت  و  قی تشو   ،ینوآور  به  نسبت   بودن  باز

 .دارد رابطه ،ندیفرآ در بودن نوآور

 ( 1389) یتقو  و یاسد
  در   نوآورانه  جو  یاواسطه  نقش
  ی لیتبد  یرهبر  سبک  نیب  ۀرابط

 کارکنان  ۀنوآوران رفتار با

  زش یانگ  ،یعقلان  یختگیبرانگ  و  نوآورانه  یسازمان  جو   نیب
(  همکاران  به  معطوف  رفتار  یعنی)  یفرد  ۀملاحظ  بخش،الهام

 . دارد وجود یمعنادار و مثبت  ۀرابط ،نوآورانه رفتار و
  ی نی کارآفر  جو   ابعاد  نیب  که  است   آن  از  یحاک   قیتحق  جینتا  بر   یسازمان  ینیکارآفر  جو   ریتأث ( 1389) همکاران و مرزبان

11. Klaukien . Klaukien 
22. Ho. Ho
33. De Clercq. De Clercq

بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...
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 ۀرابط  ، دانشگاه  یانیم  رانی مد  ۀنانیکارآفر  رفتار  و  یسازمان ران یمد ۀنانیکارآفر رفتار
 .  دارد وجود یمعنادار و مثبت 

 ( 2022) همکاران و 1ماشال 

  رفتار   و  نانهیکارآفر  یرهبر
  ل ی تحل:  کارکنان  ۀنوآوران

  ی نوآور  جو   یمتوال  یگریانجیم
 کارکنان  یفکر  یچابک و

  خود   یاتیح  یهانقش   تا  دن دهیم  اجازه  رهبران  بهها  سازمان
  و   فرهنگ   جاد یا  و   خود  وکارکسب   در  ی نوآور  تیتقو   در  را

 آنها  به  نیهمچن.  کنند  مشخص  ینوآور  یبرا  آلدهیا  یفضا
  به   را  کارکنان  تا  دهدیم  را  یانوآورانه  ماتیتنظ  جادیا  امکان

  ق یتشو   مطمئن  یاوهیش  به  میمفاه  و  هادهیا  یگذاراشتراک 
 .  کنند

 ( 2021) همکاران و 2ک یداب

  در   ی نوآور  و  یفکر  ی چابک
  نقش :  کوچک  و   خرد  مشاغل 
 ی نیکارآفر  یرهبر یاواسطه

 تلاش  در  کوچک  و  خرد  ی وکارهاکسب   صاحبان  و  رانیمد
  ل یپتانس  بر  است   لازم  خود  یهاشرکت   ینوآور  یارتقا  یبرا

  در   نانهیکارآفر  یرهبر  یمرکز  نقش  و  کارکنان  یفکر  یچابک
 .کنند هیتک ندهیآ

 ( 2016) همکاران و کانگ
  رفتار   بر  ینیکارآفر  جو  ریتأث

 کارکنان  ۀنوآوران
  اق یاشت   ق یطر  از  و  میرمستقیغ  طور  به  نوآورانه  جو 

 .  است  گذارریتأث نوآورانه یرفتارها بر نانهیکارآفر

 ( 2013) همکاران و 3ور و ه
(  مثبت)  باز  یاجتماع  جو  ریتأث

  هوش   بهبود  در  مدارس
 آن کاربرد و یاجتماع

  بالارفتن   زانیم  و  یشناخت   سطوح  بر  مدرسه  یاجتماع  جو 
 آموزاندانش  استعداد  و  هوش   ت،یخلاق   ،یاجتماع  رفتار

 . است میسه

 ( 2011) همکاران و 4چانگ 
  بر   مدارس  یسازمان  جو   ریتأث

  و   خلاق  یرفتارها  پرورش
 ی نوآور عناصر

  نوآورانه   یهایژگ یو  مدرسه،  رهبران   رفتار  در  یسازمان  جو 
 . است  انینما شتریب مدرسه کارکنان زشیانگ و

 ( 2010) 5ادواردز

  ی رهبر  بر  سازمان  جو  ریتأث
  خلاق

  و   باشد  رییتغ  ۀکنندلیتسه  و  رندهیپذ  سازمان،  جو   اگر
  اداره   را  سازمان  روبخشین   و  یحام  ،نوآور  خلاق،  یرهبر
  و   ت یخلاق  یرایپذ  یشتری ب  زانیم  به  سازمان  یاعضا  کند،

 .  بود خواهند سازمان در ینوآور

 
 

 
1. Mashael  
2. Dabić  
3. Hoover  
4. Chang  
5. Edwards 
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  دکنندگان یتول  یمال  عملکرد
  نقش   با  یورزش  محصولات

 اطلاعات   یفناور یانجیم

 عملکرد  بر  یداریمعن  و(  اطلاعات  یفناور  یگریانجیم
 .  است  داشته یمال

  همکاران و انیمحمود
(1398 ) 

  ، ینوآور  شرفت،یپ  ۀزیانگ  ۀرابط
  ، یخودکارآمد  ابهام،  تحمل
  با   ییخودشکوفا  و  نفس  عزت
  در   ینی کارآفر  یریگ جهت 

 دانشگاه  انیدانشجو 

  بر  و  دارند  ی میمستق  ارتباط  هم  با   پژوهش  یرهایمتغ  ۀیکل
 . گذارندیم مثبت  ریتأث گریهمد

 ( 1398) همکاران و یاکبر

  ی برا  سازمان  یآمادگ   ریتأث
  عملکرد   بر  یسازمان  ینیکارآفر

  ی نوآور  عملکرد  و  یمال
  ی انجیم  نقش  با:  هاسازمان

 نانه یکارآفر شیگرا

  و  مثبت   ریتأث  ،یسازمان  ی نی کارآفر  یبرا   سازمان  یآمادگ 
  شیگرا  ریمتغ.  دارد  ینوآور  و   یمال  عملکرد  بر  یمعنادار
  و   ینوآور  عملکرد  بر  یمعنادار  و   مثبت   ر یتأث  زین  نانهیکارآفر

  سازمان   یآمادگ   ۀرابط  در  نانهیکارآفر  شیگرا  اثر.  دارد  یمال
  د ییتأ  یمال  و  ینوآور  عملکرد  و  یسازمان  ینی کارآفر  یبرا

 . شد

  همکاران و مجد یباقر
(1397 ) 

  رفتار  بر ینی کارآفر یرهبر ریتأث
  ی انجیم  نقش  با  نوآورانه
 در  نوآورانه  یهامحرک 
 ی عال آموزش

  صورت  به   نوآورانه  رفتار   و   هامحرک   بر  ینیکارآفر  یرهبر
  ی میمستق  اثر  ز ین  هامحرک .  دارد  ر یتأث  میرمستقیغ  و  میمستق

  ی هامحرک   قی طر  از  هادانشگاه.  اندداشته  نوآورانه  رفتار  بر
  کنار   در  ینوآور  هوشمند  ت یریمد  و  آزاد  و  باز  یفرهنگ
  رفتار   در  را   یاسازنده  نقش  توانندیم,  ینیکارآفر  یرهبر

  .کنند فایا یعال آموزش  نفعانیذ و یعلم طیمح نوآورانه

 همکاران و بابلان زاهد
(1394 ) 

  بر   نوآورانه  یسازمان  جو   ریتأث
  رفتار   و  خلاق  یخودکارآمد

 دانشجو  ۀنوآوران

  رفتار   و  خلاق  یخودکارآمد  بر  یادراک   ۀنوآوران  جو   ریتأث
 .  است  معنادار  و مثبت  ،معلمان دانشجو  ۀنوآوران

 ( 1390) همکاران و  یشاکر
  و   یسازمان  جو   ارتباط

 ندیفرآ در نوآوربودن
  منابع،   چالش،  استقلال،  ،یهمبستگ   بعدِ  7  در  ی سازمان  جو 
  اب  ت یریمد  و  نظارت  و  قی تشو   ،ینوآور  به  نسبت   بودن  باز

 .دارد رابطه ،ندیفرآ در بودن نوآور

 ( 1389) یتقو  و یاسد
  در   نوآورانه  جو  یاواسطه  نقش
  ی لیتبد  یرهبر  سبک  نیب  ۀرابط

 کارکنان  ۀنوآوران رفتار با

  زش یانگ  ،یعقلان  یختگیبرانگ  و  نوآورانه  یسازمان  جو   نیب
(  همکاران  به  معطوف  رفتار  یعنی)  یفرد  ۀملاحظ  بخش،الهام

 . دارد وجود یمعنادار و مثبت  ۀرابط ،نوآورانه رفتار و
  ی نی کارآفر  جو   ابعاد  نیب  که  است   آن  از  یحاک   قیتحق  جینتا  بر   یسازمان  ینیکارآفر  جو   ریتأث ( 1389) همکاران و مرزبان
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همانطــور کــه ماحظــه شــد هیچکــدام از تحقیقــات داخلــی و خارجــی بــه طــور همزمان به بررســی 
متغیرهــای پژوهــش حاضــر کــه شــامل جــو کارآفرینــی، رفتــار نــوآوری، اشــتیاق کارآفرینانــه و تعدیل گر 
ــت،  ــر اس ــر همدیگ ــا ب ــن متغیره ــذاری ای ــوۀ اثرگ ــودن و نح ــگام ب ــو پیش ــک پذیری و ج ــو ریس ج
نپرداخته انــد. بــا توجــه بــه اینکــه متغیرهــای جــو کارآفرینــی و ریســک پذیری از اجــزای جدایی ناپذیــر 
هــر ارگانــی هســتند، تحقیــق و بررســی نکــردن آنهــا نوعــی شــکاف تحقیقاتــی را ایجــاد می کند؛ لــذا این 
پژوهــش بــه بررســی تأثیــر ایــن دو متغیــر اثربخــش بــر موفقیــت و شکســت ســازمان و ســایر متغیرهای 
پژوهــش پرداختــه اســت. ایــن پژوهــش همچنیــن توانســته بــه ایجــاد ارتبــاط مناســب بیــن دو یــا چنــد 
متغیــر یــا ترکیــب متغیرهــا بپــردازد. مقالــۀ حاضــر نــوآوری نیــز دارد و از نــگاه ریزبینانه تــری بــه بررســی 
متغیرهــای مؤثــر و ارتبــاط صحیــح بیــن آنهــا در ســازمان پرداختــه اســت. نتایــج حاصــل از ایــن پژوهش 
در مقایســه بــا پژوهش هــای پیشــین، کاملتــر اســت و بــا توجــه بــه آنهــا می تــوان بــرای دانشــگاه علــوم 
پزشــکی ایــام نظــرات دقیق تــری ارائــه نمــود. در رابطــه بــا پیشــینۀ حاضــر، مــدل زیــر مــورد اســتفاده 

قــرار گرفــت: 
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  یرهایمتغ  یبررس  بهطور همزمان    به  ی و خارج   یداخل  قاتیاز تحق  چکدامیکه ملاحظه شد ه   همانطور
  یریپذسکیر  جو  گر لیتعد   و  نانهیکارآفر  اقیاشت،  ی نوآور  رفتار  ،ینیکارآفر  جو   شامل  که  حاضرپژوهش  

  نکه ی ا  به  توجه  با  .اندنپرداخته   است،  گریهمد  بر  رهایمتغ  نیا  یاثرگذار  ۀ نحوو    بودن  شگامیپ  جو  و
ارگان  ر یناپذییجدا   ی اجزا  از  یریپذسک یرو    ینیکارآفر  جو  یرهایمتغ بررس  قیتحق  هستند،   یهر   یو 

تحق  ینوع  آنها  نکردن ا  یقاتیشکاف  متغ  نیا  ریأثت  یبررس  به  پژوهش  نیا  لذا  ؛کندی م  جادی را    ر یدو 
  نیهمچنپژوهش    نیا.  است پژوهش پرداخته    ی رهایمتغ  ریسا   و  سازمان  شکست   و  ت یموفق  بر  اثربخش
  زین  ی نوآور  حاضر  ۀمقال   .دبپرداز  رهایمتغ  ب یترک  ای   ریچند متغ  ا یدو    نیارتباط مناسب ب  جادیا  به  توانسته 

.  است در سازمان پرداخته    آنها نیب  حیصح  ارتباط  و  مؤثر  یرهایمتغ  یبه بررس  یترنانه یزبیراز نگاه    و  دارد
به    و  است   کاملتر  ،نیشیپ  یهاپژوهش با    سهی مقا  در  پژوهش   نیا  از  حاصل  جی نتا  توان ی م  آنهابا توجه 
  مورد   ریز  مدل  ،حاضر  ۀن یشیپ  با  رابطه  در.  نمود  ارائه   یترقیدقنظرات    لامیا   یپزشک  علوم  دانشگاه  یبرا

   : گرفت  قرار استفاده
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شگرپژوه  یمفهوم مدل (.1) شکل
 

 :  شد مطرح زیر یهافرضیه  ،پژوهش مدل راستای در 
 . دارد داریمعنی  تأثیر ،کارکنان نوآوری رفتار بر کارآفرینی جو .1
 . دارد داریمعنی تأثیر ،کارآفرینانه  اشتیاق بر کارآفرینی جو .2
 .  دارد داریمعنی تأثیر ،نوآوری رفتار بر کارآفرینانه اشتیاق .3

 رفتار نوآوری جو کارآفرینی

پذیریجو ریسک  جو پیشگام بودن 

 اشتیاق کارآفرینانه
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 ۀرابط  ، دانشگاه  یانیم  رانی مد  ۀنانیکارآفر  رفتار  و  یسازمان ران یمد ۀنانیکارآفر رفتار
 .  دارد وجود یمعنادار و مثبت 

 ( 2022) همکاران و 1ماشال 

  رفتار   و  نانهیکارآفر  یرهبر
  ل ی تحل:  کارکنان  ۀنوآوران

  ی نوآور  جو   یمتوال  یگریانجیم
 کارکنان  یفکر  یچابک و

  خود   یاتیح  یهانقش   تا  دن دهیم  اجازه  رهبران  بهها  سازمان
  و   فرهنگ   جاد یا  و   خود  وکارکسب   در  ی نوآور  تیتقو   در  را

 آنها  به  نیهمچن.  کنند  مشخص  ینوآور  یبرا  آلدهیا  یفضا
  به   را  کارکنان  تا  دهدیم  را  یانوآورانه  ماتیتنظ  جادیا  امکان

  ق یتشو   مطمئن  یاوهیش  به  میمفاه  و  هادهیا  یگذاراشتراک 
 .  کنند

 ( 2021) همکاران و 2ک یداب

  در   ی نوآور  و  یفکر  ی چابک
  نقش :  کوچک  و   خرد  مشاغل 
 ی نیکارآفر  یرهبر یاواسطه

 تلاش  در  کوچک  و  خرد  ی وکارهاکسب   صاحبان  و  رانیمد
  ل یپتانس  بر  است   لازم  خود  یهاشرکت   ینوآور  یارتقا  یبرا

  در   نانهیکارآفر  یرهبر  یمرکز  نقش  و  کارکنان  یفکر  یچابک
 .کنند هیتک ندهیآ

 ( 2016) همکاران و کانگ
  رفتار   بر  ینیکارآفر  جو  ریتأث

 کارکنان  ۀنوآوران
  اق یاشت   ق یطر  از  و  میرمستقیغ  طور  به  نوآورانه  جو 

 .  است  گذارریتأث نوآورانه یرفتارها بر نانهیکارآفر

 ( 2013) همکاران و 3ور و ه
(  مثبت)  باز  یاجتماع  جو  ریتأث

  هوش   بهبود  در  مدارس
 آن کاربرد و یاجتماع

  بالارفتن   زانیم  و  یشناخت   سطوح  بر  مدرسه  یاجتماع  جو 
 آموزاندانش  استعداد  و  هوش   ت،یخلاق   ،یاجتماع  رفتار

 . است میسه

 ( 2011) همکاران و 4چانگ 
  بر   مدارس  یسازمان  جو   ریتأث

  و   خلاق  یرفتارها  پرورش
 ی نوآور عناصر

  نوآورانه   یهایژگ یو  مدرسه،  رهبران   رفتار  در  یسازمان  جو 
 . است  انینما شتریب مدرسه کارکنان زشیانگ و

 ( 2010) 5ادواردز

  ی رهبر  بر  سازمان  جو  ریتأث
  خلاق

  و   باشد  رییتغ  ۀکنندلیتسه  و  رندهیپذ  سازمان،  جو   اگر
  اداره   را  سازمان  روبخشین   و  یحام  ،نوآور  خلاق،  یرهبر
  و   ت یخلاق  یرایپذ  یشتری ب  زانیم  به  سازمان  یاعضا  کند،

 .  بود خواهند سازمان در ینوآور

 
 

 
1. Mashael  
2. Dabić  
3. Hoover  
4. Chang  
5. Edwards 

بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...
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در راستای مدل پژوهش، فرضیه های زیر مطرح شد: 

1. جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری کارکنان، تأثیر معنی داری دارد. 

2. جو کارآفرینی بر اشتیاق کارآفرینانه، تأثیر معنی داری دارد. 

3. اشتیاق کارآفرینانه بر رفتار نوآوری، تأثیر معنی داری دارد. 

4. اشتیاق کارآفرینی در تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری کارکنان، نقش میانجی دارد. 

5. جو پیشگام بودن در تأثیر جو کارآفرینی بر اشتیاق کارآفرینانه، نقش تعدیل گر دارد. 

6. جو ریسک پذیری در تأثیر اشتیاق کارآفرینانه بر رفتار نوآوری، نقش تعدیل گر دارد. 

روش تحقیقروش تحقیق

پژوهــش حاضــر از نظــر هــدف، کاربــردی و از نظــر ماهیت، توصیفی - همبســتگی و مبتنی بر مدل ســازی 
معــادلات ســاختاری بــر اســاس حداقــل مربعــات جزئــی اســت کــه بــا نرم افــزار SmartPLS انجــام 
شــده اســت. علــت انتخــاب روش و نرم افــزار مذکــور ایــن اســت کــه ایــن نــوع مدل یابــی در شــرایطی 
کــه تعــداد نمونه هــا و گویه هــا، محــدود و امــکان توزیــع غیرنرمــال متغیرهــا وجــود داشــته باشــد، بــه 
منزلــۀ روش قدرتمنــدی مطــرح می شــود )عاقلــی و همــکاران، 1398: 26(. جامعــۀ آمــاری پژوهش شــامل 
مدیــران، کارکنــان و کارشناســان دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهر ایــام بــه تعــداد 408 نفــر اســت. حجــم 
ــی  ــه روش تصادف ــری ب ــن شــد. نمونه گی ــر تعیی ــاور 176 نف ــزار جی پ ــتفاده از نرم اف ــا اس ــز ب ــه نی نمون
ســاده بــود. پرسشــنامه در قالــب مقیــاس لیکــرت طراحــی و جمــع آوری شــد. اعتبــار ابــزار بــا اســتفاده از 
روش روایــی محتــوا از نــوع ظاهــری )از جانــب اســتادان و خبــرگان در دســترس( و پایایــی ابــزار از طریق 
امــگا مک دونالــد بررســی گردیــد. پــس از محاســبۀ امــگا مک دونالــد، مقــدار عــددی ایــن ضریــب بــرای 
میانگیــن پرسشــنامۀ اســتاندارد در حالــت کلــی بیشــتر از 0/7 اســت. توزیع ســؤالات پرسشــنامه و ضریب 

امــگا مک دونالــد آنهــا در جــدول شــمارۀ )2( ارائــه شــده اســت. 
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 .  دارد میانجی نقش ،کارکنان نوآوری  رفتار بر کارآفرینی جو تأثیر در کارآفرینی اشتیاق .4
 . دارد گرتعدیل  نقش ،کارآفرینانه  اشتیاق بر کارآفرینی جو  تأثیر در بودن پیشگام جو .5
 . دارد گرتعدیل  نقش ،نوآوری رفتار بر کارآفرینانه اشتیاق تأثیر در پذیریریسک جو .6

 
 ق یتحق روش

  ی ساز بر مدل   ی و مبتن   ی همبستگ   -  ی ف ی توص   ، ت ی ماه  نظر   از   و   ی کاربرد   ، هدف   نظر   از حاضر    پژوهش 
ساختار لا معاد  مربعات    ی ت  حداقل  اساس  نرم   ی جزئ بر  با  که  شده    انجام   افزار  است 
نرم .  است و  انتخاب روش  ا علت  مذکور  تعداد    ی ط ی در شرا   ی اب ی مدل   نوع   ن ی ا   که   است  ن ی افزار  که 
گو نمونه  و  و   ، ها ه ی ها  به   داشته   وجود   رها ی متغ   رنرمال ی غ   ع ی توز   امکان   محدود  روش    ۀ منزل   باشد، 

م   ی قدرتمند  )عاقل ی مطرح  همکاران،   ی شود    ران، ی مد شامل    پژوهش   ی آمار   ۀ جامع .  ( 26:  1398  و 
علوم   دانشگاه  و کارشناسان  تعداد    لام ی ا   شهر   ی پزشک کارکنان    با   ز ی ن   نمونه حجم  .  است نفر    408به 

  پرسشنامه .  بود   ساده   ی تصادف   روش  به   ی ر ی گ نمونه .  شد  ن یی تع نفر    176  پاور ی ج   افزار نرم   از   استفاده 
ابزار  .  شد   ی آور جمع و    ی طراح   کرت ی ل   اس ی مق   قالب در   از   با اعتبار  روا   استفاده  از    محتوا   یی روش 

  یبررس   دونالدمک  امگا  ق ی طر   از ابزار    یی ا ی پا   و و خبرگان در دسترس(    استادان   جانب   از )   ی نوع ظاهر 
استاندارد    ۀ پرسشنام   ن ی انگ ی م   ی برا   ب ی ضر   ن ی ا   ی مقدار عدد   ، دونالد مک   امگا   ۀ پس از محاسب .  د ی گرد 

در جدول    آنها   دونالد مک   امگا   ب ی و ضر   پرسشنامه   سؤالات   ع ی توز .  است   0/ 7  از   شتر ی ب   ی در حالت کل 
 .  است   شده   ارائه   (2)   ۀ شمار 

 
 پرسشنامه الاتؤس و مستقل یرهایمتغ انیم ارتباط .(2) ۀشمار جدول

 منبع  دونالدمک امگا الات ؤس ر یمتغ
 0/ 879 5-1 ی نیکارآفر جو 

 و  انگک 
 همکاران

(2016 ) 

 0/ 828 11-6 بودن  شگامیپ جو 
 0/ 865 17-12 ی ریپذسکیر جو 
 0/ 749 20-18 نانه یکارآفر  اقیاشت

 0/ 856 23-21 نوآورانه  رفتار

  

مریم علی ئی- پروانه صدقی- پریسا جلالیمریم علی ئی- پروانه صدقی- پریسا جلالی
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 آزمون  توان اساس بر نمونه حجم حداقل (.1) نمودار

 
 دیمحقق با  و  است   نفر  176درصد حجم نمونه    95توان آزمون    در  دهدیم  نشان  ( 1)همانطور که نمودار  

  ، یآوردر هنگام جمع  هاپرسشنامه .  ردیبگ  نظر  در   پژوهش  انجام  یحداقل حجم نمونه برا   به عنوانآن را  
 . شودعودت داده  لیو تکم یده پاسخ پاسخ در آن بود جهت یب یسؤال اگرتا  ندشدیمکنترل 

 
 پژوهش  یهاافتهی

  سه   یریگاندازه   یهامدل   برازش  یبررس  یبرا     در  یساختار  معادلات  یسازمدل   روش  در
  مقدار   هرچه.  ( 43  :1398  ،همکاران  و   یعاقل)  شود یم  استفاده  واگرا  ییروا  و   همگرا   ییروا  ،ییا یپا  اریمع
  آن  نییتب  در  یشتریب  سهم  شاخص  آن  باشد،  شتری ب  مشخص   ۀساز  کی  با  رابطه  در  شاخص   کی  یعامل  بار

  سازه   آن  نییتب  در  آن  یمنف  ریتأث  دهندهنشان   باشد،  یمنف  شاخص   کی  یعامل  بار  اگر  نیهمچن  ؛دارد  سازه
 و   یعاقل)  است   شده  یطراح   معکوس  صورت  به  شاخص   آن  به  مربوط  سؤال  ،گرید   انیب  به  است؛

 .  ( 28: 1399 ،همکاران
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  سازه   آن  نییتب  در  آن  یمنف  ریتأث  دهندهنشان   باشد،  یمنف  شاخص   کی  یعامل  بار  اگر  نیهمچن  ؛دارد  سازه
 و   یعاقل)  است   شده  یطراح   معکوس  صورت  به  شاخص   آن  به  مربوط  سؤال  ،گرید   انیب  به  است؛

 .  ( 28: 1399 ،همکاران
 
 
 
 
 
 

 

همانطــور کــه نمــودار )1( نشــان می دهــد در تــوان آزمــون 95 درصــد حجــم نمونــه 176 نفر اســت و 
محقــق بایــد آن را بــه عنــوان حداقــل حجــم نمونه بــرای انجــام پژوهــش در نظر بگیــرد. پرسشــنامه ها در 
هنــگام جمــع آوری، کنتــرل می شــدند تــا اگــر ســؤالی بی پاســخ در آن بــود جهــت پاســخ دهی و تکمیــل 

ــود. عودت داده ش

یافته های پژوهشیافته های پژوهش

در روش مدل ســازی معــادلات ســاختاری در Smart Pls بــرای بررســی بــرازش مدل هــای اندازه گیــری 
ســه معیــار پایایــی، روایــی همگــرا و روایــی واگــرا اســتفاده می شــود )عاقلــی و همــکاران، 1398: 43(. 
هرچــه مقــدار بــار عاملــی یــک شــاخص در رابطــه بــا یــک ســازۀ مشــخص بیشــتر باشــد، آن شــاخص 
ســهم بیشــتری در تبییــن آن ســازه دارد؛ همچنیــن اگــر بــار عاملی یک شــاخص منفی باشــد، نشــان دهنده 
تأثیــر منفــی آن در تبییــن آن ســازه اســت؛ بــه بیــان دیگــر، ســؤال مربــوط بــه آن شــاخص بــه صــورت 

معکــوس طراحــی شــده اســت )عاقلــی و همــکاران، 1399: 28(. 

بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...
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مــاک مناســب بــودن ضریــب بارهــای عاملــی، 0/7 اســت و همانطــور کــه مشــاهده شــد بارهــای 
عاملــی کمتــر از 0/7 حــذف شــدند و مــدل بــرای بــار ســوم اجــرا شــد و در پژوهــش حاضــر، تمامــی 
ضرایــب نشــان از مناســب بــودن ایــن معیــار دارنــد )جــدول شــمارۀ 2(. کلیــۀ بارهــای عاملــی بــالای 0/7 
هســتند و در ســطح اطمینــان 99 درصــد معنادارنــد و ایــن نشــان می دهــد کــه شــاخص ها )متغیرهــای 
نشــانگر(، متغیرهــای مفهومــی را بــه خوبــی تبییــن می کنــد. بررســی ها حاکــی از آن اســت کــه مقــدار 
ــول،  ــل قب ــل قاب ــی و rho-A همــۀ ســازه ها، بیشــتر از حداق ــی ترکیب ــاخ و پایای ــب آلفــای کرونب ضری
 AVE یعنــی 0/7 اســت؛ لــذا ســازه های ایــن مطالعــه بــه گونــه ای مطلــوب پایایــی دارنــد. بررســی معیــار
)میانگیــن واریانــس استخراج شــده( و پایایــی اشــتراکی نشــان می دهــد کــه مقــدار تمامــی ســازه ها  بالاتــر 
ــی  ــوب روای ــه ای مطل ــه گون ــه ب ــن مطالع ــذا ســازه های ای ــی 0/5 اســت؛ ل ــول، یعن ــل قب ــل قاب از حداق

13 
 

 مشترک ری همگرا و مقاد یی، کرونباخ و روایب یترک ییای پا(. 3) ۀشمار جدول

 

 Cronbach's یت آماره یعامل بار ها هیگو ر یمتغ
alpha 

(rho_a) (rho_c) (AVE) R 
Square 

 ینی کارآفر جو

q01 937/0 064/106 

961 /0 961 /0 970 /0 865 /0  
q02 950/0 238/131 
q03 949/0 158/120 
q04 924/0 139/70 
q05 890/0 222/43 

 شگامیپ جو
 بودن

q06 847/0 343/39 

944 /0   945 /0 956 /0 782 /0  

q07 869/0 975/38 
q08 888/0 895/52 
q09 900/0 093/57 
q10 916/0 292/65 
q11 886/0 559/62 

  جو
 ی ری پذ سکی ر

q12 864/0 764/39 

928 /0 934 /0 943 /0 735 /0  

q13 873/0 973/37 
q14 889/0 380/49 
q15 870/0 030/49 
q16 818/0 069/33 
q17 836/0 984/40 

  اقیاشت
 ینی کارآفر

q18 941/0 260/110 
908 /0 911 /0 943 /0 846 /0 672/0 q19 947/0 330/95 

q20 868/0 634/33 

 نوآورانه رفتار
q21 883/0 312/48 

890 /0 893 /0 932 /0 820 /0 769/0 q22 901/0 106/68 
q23 932/0 661/87 

مریم علی ئی- پروانه صدقی- پریسا جلالیمریم علی ئی- پروانه صدقی- پریسا جلالی
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همگــرا دارنــد. بــا توجــه بــه نتایــج جــدول، چــون تمامــی شــاخص ها دارای مقادیــر میانگیــن واریانــس 
ــت  ــرار اس ــاخص ها برق ــی ش ــطح تمام ــرا در س ــی همگ ــتند، روای ــر از 0/5 هس ــدۀ بالات استخراج ش

ــکاران، 1400: 23(.  ــار و هم )نیک رفت

نتایــج جــدول شــمارۀ )4( نشــان می دهــد کــه مجــذور AVE هــر ســازه بیشــتر از همبســتگی آن 
ــا ســایر ســازه ها اســت و ایــن امــر نشــان از تأییــد روایــی واگــرا دارد.  ســازه ب

برازش مدل کلیبرازش مدل کلی

ــا تأییــد بــرازش آن،  مــدل کلــی، هــر دو بخــش مــدل اندازه گیــری و ســاختاری را شــامل می شــود و ب
بررســی بــرازش در یــک مــدل کامــل می گــردد. بــرای بررســی بــرازش مــدل کلــی تنهــا کافــی اســت 

یــک معیــار بــه نــام GOF ســنجیده شــود )نیک منــش و همــکاران، 1399: 250(.
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  از   کمتر  یعامل  یبارها   شد  مشاهده  که  همانطور  و   است   7/0  ،ی عامل  یبارها  ب یضر  بودن  مناسب   ملاک
 مناسب   از  نشان  ب ی ضرا  یتمام  ،حاضر  پژوهش  در   و  شد  اجرا  سوم  بار  یبرا  مدل  و  شدند  حذف  7/0

 99  نانیاطم  سطح  در  و  هستند  7/0  یبالا  یعامل  یبارها  ۀیکل.  ( 2  ۀشمار  جدول)  دن دار  اری مع  نیا  بودن
  ی خوب  به  را  یمفهوم  ی رهایمتغ  ،( نشانگر  یرهای متغ)  هاشاخص   که   دهدیم  نشان   ن یا  و  ند معنادار  درصد

  -  و  یبیترک  ییایپا   و  کرونباخ  یآلفا  ب یضر   مقدار  که  است   آن  از  یحاک  های بررس.  کندیم  نییتب
  مطلوب  یاگونه   به  مطالعه   نیا  یهاسازه  لذا  است؛  7/0  یعنی  ،قبول  قابل  حداقل  از  شتریب  ،هاسازه  ۀهم
  که   دهدیم  نشان  یاشتراک   ییای پا  و(  شدهاستخراج   انسیوار  نیانگیم)    اری مع  یبررس.  دارند  ییایپا

 ی اگونه   به  مطالعه  ن یا  یهاسازه   لذا  است؛  5/0  یعنی  ،قبول  قابل  حداقل  از  بالاتر  هاسازه   یتمام  مقدار
  ن یانگی م  ریمقاد  یدارا  هاشاخص   یتمام  چون  ،جدول  جی نتا  به  توجه  با.  دارند  همگرا  ییروا   مطلوب

 است   برقرار  هاشاخص   یتمام  سطح  در  همگرا  ییروا  هستند،  5/0  از  بالاتر   ۀشداستخراج   انسیوار
 .  ( 23: 1400 ،همکاران و رفتارکین)

  ر ی سا  با  سازه  آن  یهمبستگ  از  شتریب  سازه  هر    مجذور  که  دهدیم  نشان(  4)  ۀشمار  جدول  جی نتا
 .  دارد  واگرا ییروا دییتأ از  نشان امر نیا و است  هاسازه 

 
 

 ی کل مدل  برازش
  ی بررس  آن،  برازش  دییتأ  با  و  شودی م  شامل  را  یساختار  و  یریگاندازه   مدل  بخش  دو  هر  ،یکل  مدل

    نام به  اریمع  ک ی  است   یکاف  تنها  یکل  مدل  برازش  یبررس  یبرا.  گرددی م  کامل  مدل  کی  در  برازش
 . (250 :1399 ،همکاران و منشک ین) شود دهی سنج

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 = √𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅𝑅2̅̅̅̅  

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶̅̅زان یم ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅   دست  هب  است،  آمده  ( 3)  ۀشمار  جدول  در  که  یاشتراک  ریمقاد  نیانگیم  از ̅
 .  دیآیم
 :با است  برابر  اری مع مقدار لذا

 392 /0  0.627
6 

496 /0  

با توجه به اینکه 0/01، 0/25 و 0/36 به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای GOF معرفی شده اند، 
حصول مقدار 0/496 برای این معیار، نشان دهندۀ برازش قوی مدل کلی تحقیق است. 

همانطور که مشاهده می شود مدل از لحاظ هر سه معیار مذکور در سطح بسیار خوبی قرار دارد. 
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 ی معرف    یبرا  یقو  و  متوسط  ف،یضع  ر یمقاد  عنوان  به  36/0  و  25/0  ،01/0  نکهیا  به  توجه  با
 . است  قی تحق یکل مدل یقو برازش ۀدهندنشان  ،ار یمع نیا یبرا 496/0 مقدار حصول ،اندشده 

 . دارد قرار یخوب اریبس سطح در مذکور اریمع سه هر لحاظ از مدل شودی م مشاهده که همانطور
 

 ( 1981) لارکر و فورنل روشبه واگرا  ییروا یبررس و یهمبستگ سی ماتر .(4) ۀشمار جدول

 نانه یکارآفر  اقیاشت 
  جو 

 یریپذسکیر
 شگامیپ جو 

 بودن
 ی نیکارآفر جو 

  رفتار
 نوآورانه

0/ 919 نانه یکارآفر  اقیاشت  000 /0  000 /0  000 /0  000 /0  
0/ 772 ی ریپذسکیر جو   843 /0  000 /0  000 /0  000 /0  
0/ 821 بودن  شگامیپ جو   838 /0  875 /0  000 /0  000 /0  

0/ 808 ی نیکارآفر جو   832 /0  860 /0  932 /0  000 /0  
0/ 778 نوآورانه  رفتار  806 /0  818 /0  799 /0  894 /0  

 
 . دارد واگرا ییروا دیی تأ از نشان و کندی م صدق پژوهش یهاسازه   تمام مورد در امر نیا

 
 آماری  یلو تحل یهتجز

 

 

این امر در مورد تمام سازه های پژوهش صدق می کند و نشان از تأیید روایی واگرا دارد. 

بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...
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تجزیه و تحلیل آماریتجزیه و تحلیل آماری
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 ی معرف    یبرا  یقو  و  متوسط  ف،یضع  ر یمقاد  عنوان  به  36/0  و  25/0  ،01/0  نکهیا  به  توجه  با
 . است  قی تحق یکل مدل یقو برازش ۀدهندنشان  ،ار یمع نیا یبرا 496/0 مقدار حصول ،اندشده 

 . دارد قرار یخوب اریبس سطح در مذکور اریمع سه هر لحاظ از مدل شودی م مشاهده که همانطور
 

 ( 1981) لارکر و فورنل روشبه واگرا  ییروا یبررس و یهمبستگ سی ماتر .(4) ۀشمار جدول

 نانه یکارآفر  اقیاشت 
  جو 

 یریپذسکیر
 شگامیپ جو 

 بودن
 ی نیکارآفر جو 

  رفتار
 نوآورانه

0/ 919 نانه یکارآفر  اقیاشت  000 /0  000 /0  000 /0  000 /0  
0/ 772 ی ریپذسکیر جو   843 /0  000 /0  000 /0  000 /0  
0/ 821 بودن  شگامیپ جو   838 /0  875 /0  000 /0  000 /0  

0/ 808 ی نیکارآفر جو   832 /0  860 /0  932 /0  000 /0  
0/ 778 نوآورانه  رفتار  806 /0  818 /0  799 /0  894 /0  

 
 . دارد واگرا ییروا دیی تأ از نشان و کندی م صدق پژوهش یهاسازه   تمام مورد در امر نیا

 
 آماری  یلو تحل یهتجز
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 ی معنادار ضریب حالت در مدل .(2) شکل
 

 
 ی عامل بار استانداردشده بیضرا حالت در مدل .(3) شکل

 
 ات یفرض آزمون
- ارزش   96/1  از  شتریب    مقدار  اگر.  دهدی م  نشان  را  گرید هم  بر  رهایمتغ  اثر  ،بودن  دار ی معن  ای  
  وجود   یداریمعن  اثر  باشد،   -96/1  تا+  96/1  نی ب  اگر  ،است   داری معن  و  دارد  وجود  مثبت   اثر  یعنی  باشد؛
  یبالا  اگر  ریمس  ب ی ضرا.  است   داریمعن  یول  ؛دارد  یمنف  اثر  یعنی   باشد؛  -96/1  از  کوچکتر  اگر  و  ندارد

  ارتباط   باشند،  6/0  و  3/0  نیب  اگر  دارد،  وجود  ریمتغ   دو  انیم  یقو  یارتباط  که   معناست   نیبد   د،نباش  6/0
 در   یدانیم  قیتحق  از   آمده  دست   به  یهاداده.  دارد وجود  یفیضع  ارتباط  باشند،  3/0  ریز  اگر  و  متوسط

- افزارنرم    که   روابط   از   ک ی هر   ل ی تحل . آمد دست  به جی نتا 3 و 2 شکل مطابق و دیگرد اجرا 
 شده   داده  نشان  7  و   6  ،5  جدول  در  خلاصه  صورت   به  ،است   قیتحق  یهاهیفرض  ۀدهندنشان   درواقع

 . است 
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  ارتباط   باشند،  6/0  و  3/0  نیب  اگر  دارد،  وجود  ریمتغ   دو  انیم  یقو  یارتباط  که   معناست   نیبد   د،نباش  6/0
 در   یدانیم  قیتحق  از   آمده  دست   به  یهاداده.  دارد وجود  یفیضع  ارتباط  باشند،  3/0  ریز  اگر  و  متوسط

- افزارنرم    که   روابط   از   ک ی هر   ل ی تحل . آمد دست  به جی نتا 3 و 2 شکل مطابق و دیگرد اجرا 
 شده   داده  نشان  7  و   6  ،5  جدول  در  خلاصه  صورت   به  ،است   قیتحق  یهاهیفرض  ۀدهندنشان   درواقع

 . است 
 

 
 
 

آزمون فرضیاتآزمون فرضیات

ارزش t-value یــا معنــی دار بــودن، اثــر متغیرهــا بــر همدیگــر را نشــان می دهــد. اگــر مقــدار t بیشــتر 
از 1/96 باشــد؛ یعنــی اثــر مثبــت وجــود دارد و معنــی دار اســت، اگــر بیــن 1/96+ تــا 1/96- باشــد، اثــر 
معنــی داری وجــود نــدارد و اگــر کوچکتــر از 1/96- باشــد؛ یعنــی اثــر منفــی دارد؛ ولــی معنــی دار اســت. 
ضرایــب مســیر اگــر بــالای 0/6 باشــند، بدیــن معناســت کــه ارتباطــی قــوی میــان دو متغیــر وجــود دارد، 
اگــر بیــن 0/3 و 0/6 باشــند، ارتبــاط متوســط و اگــر زیــر 0/3 باشــند، ارتباط ضعیفــی وجــود دارد. داده های 
بــه دســت آمــده از تحقیــق میدانــی در نرم افــزار SMART-PLS اجــرا گردیــد و مطابــق شــکل 2 و 3 

مریم علی ئی- پروانه صدقی- پریسا جلالیمریم علی ئی- پروانه صدقی- پریسا جلالی
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نتایــج بــه دســت آمــد. تحلیــل هریــک از روابــط کــه درواقــع نشــان دهندۀ فرضیه هــای تحقیــق اســت، بــه 
صــورت خاصــه در جــدول 5، 6 و 7 نشــان داده شــده اســت. 
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 اتیفرض آزمون .(5) ۀشمار جدول
 آزمون ۀجینت یاآماره ر یمس ب یضر ه یفرض 
 ه یفرض دییتأ 3/ 265 0/ 378 ین ی کارآفر  اقیاشت ← ینیکارآفر جو  1
 ه یفرض دییتأ 2/ 579 0/ 270 نوآورانه  رفتار ← ینیکارآفر جو  2
 ه یفرض دییتأ 3/ 417 0/ 275 نوآورانه رفتار ← ینیکارآفر  اقیاشت 3

 

 . دارد داریمعنی  تأثیر ،کارکنان نوآوری رفتار بر کارآفرینی جو .1
  اینکه   به  توجه  با  و  شودمی   تأیید  فرضیه  است،  96/1  از  بیشتر  که  265/3  با  برابر  یاآماره   به  توجه  با

 . دارد متوسطی و مثبت  تأثیر ،است  378/0 استاندارد ضریب  میزان
 

 . دارد داریمعنی تأثیر ،کارآفرینانه  اشتیاق بر کارآفرینی جو .2
  اینکه   به  توجه  با  و  شودمی   تأیید  فرضیه  است،  96/1  از  بیشتر  که  579/2  با  برابر  یاآماره   به  توجه  با

 . دارد ضعیفی  و مثبت  تأثیر ،است  270/0 استاندارد ضریب  میزان
 

 .  دارد داریمعنی تأثیر ،نوآوری رفتار بر کارآفرینانه اشتیاق .3
  اینکه   به  توجه  با  و  شودمی   تأیید  فرضیه  است،  96/1  از  بیشتر  که  417/3  با  برابر  یاآماره   به  توجه  با

 . دارد ضعیفی  و مثبت  تأثیر ،است  275/0 استاندارد ضریب  میزان
 

 .  دارد میانجی نقش ،کارکنان نوآوری  رفتار بر کارآفرینی جو تأثیر در کارآفرینی اشتیاق .4
  برای   که  دارد  وجود  نیز  سوبل  آزمون  نام  هب  یپرکاربرد   آزمون  میانجی،  متغیر  یک  تأثیر  آزمودن  برای

 .رودمی کار هب دیگر متغیر دو میان رابطۀ در متغیر یک میانجی تأثیر معناداری
 

 
 
 
 
 

1. جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری کارکنان، تأثیر معنی داری دارد. 

بــا توجــه بــه آمارهــای برابــر بــا 3/265 کــه بیشــتر از 1/96 اســت، فرضیــه تأییــد می شــود و بــا توجــه 
بــه اینکــه میزان ضریــب اســتاندارد 0/378 اســت، تأثیر مثبــت و متوســطی دارد. 

2. جو کارآفرینی بر اشتیاق کارآفرینانه، تأثیر معنی داری دارد. 

بــا توجــه بــه آمارهــای برابــر بــا 2/579 کــه بیشــتر از 1/96 اســت، فرضیــه تأییــد می شــود و بــا توجــه 
بــه اینکــه میزان ضریــب اســتاندارد 0/270 اســت، تأثیــر مثبت و ضعیفــی دارد. 

3.  اشتیاق کارآفرینانه بر رفتار نوآوری، تأثیر معنی داری دارد. 

بــا توجــه بــه آمارهــای برابــر بــا 3/417 کــه بیشــتر از 1/96 اســت، فرضیــه تأییــد می شــود و بــا توجــه 
بــه اینکــه میزان ضریــب اســتاندارد 0/275 اســت، تأثیــر مثبت و ضعیفــی دارد. 

4. اشتیاق کارآفرینی در تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری کارکنان، نقش میانجی دارد. 

بــرای آزمــودن تأثیــر یــک متغیــر میانجــی، آزمــون پرکاربــردی بــه نــام آزمون ســوبل نیــز وجــود دارد 
کــه بــرای معنــاداری تأثیــر میانجــی یــک متغیــر در رابطــۀ میــان دو متغیــر دیگر بــه کار مــی رود.

18 
 

 سوبل  زمونآ از استفاده با یانج یم ۀیفرض .(6) ۀشمار جدول

     ی اصل یۀفرض فیرد
 

 
 

-  
 

 جهینت

4 
 ← نانهی کارآفر  اقیاشت ← ینیکارآفر جو 

 کارکنان  ینوآور رفتار
378 /0 275 /0 063 /0 061 /0 313 /6 000 /0 

 یانجیم
 است

 
  یخطا  سطح  از  کمتر  دنباله  دو  احتمال  آزمون  و  96/1  از  بزرگتر  و  بالاتر  دی با   سوبل  آزمون  ۀآمار  مقدار

  سازه   نیا  که  گفت   توانی م  حال  و  است   درصد  99  نانیاطم  سطح  در  مقدار  نیا  که  باشد  درصد  5/0
 . کندی م یگریانجیم  را وابسته یگرید و مستقل ۀساز دو ریتأث و است  یانجیم
 
 .  دارد گرتعدیل نقش ،کارآفرینانه اشتیاق بر کارآفرینی جو تأثیر در بودن پیشگام جو  .5
 . دارد گرتعدیل  نقش ،نوآوری رفتار بر کارآفرینانه اشتیاق تأثیر بر پذیریریسک جو.  6
 

 گر لی تعد   نقش یداریمعن  عدد و ریمس بیضر جدول .(7) ۀشمار جدول

 رها یمتغ انیم ریمس فیرد
  ب یضرا

 استاندارد
 اعداد
 یمعنادار

 ۀجینت
 آزمون

5 
  اقیاشت ←  یشگامیپ جو   ← ینیکارآفر جو 

 نانهیکارآفر
 ه یفرض ردّ 1/ 021 0/ 563

6 
 ← یریپذسکیر  جو  ← نانهیکارآفر  اقیاشت

 کارکنان  ینوآور فتارر
 ه یفرض ردّ 1/ 113 0/ 193

 

  بودن  شگامیپ جو درصد،  95 نانیاطم سطح در است، 96/1 از کمتر که( 021/1)  ۀآمار مقدار با توجه با
 .  ندارد گرل یتعد نقش ،نانهیکارآفر اقیاشت  بر ینیکارآفر جو ریتأث رد
  جو   درصد،  95  نانیاطم  سطح  در  است،   96/1  از  کمتر  که(  113/1)    ۀآمار  مقدار  با  توجه  با
 . ندارد گرل یتعد نقش ، ی نوآور رفتار بر نانهیکارآفر اق ی اشت ریتأث رد یریپذسک یر
 
 

مقــدار آمــارۀ آزمــون ســوبل بایــد بالاتــر و بزرگتــر از 1/96 و آزمــون احتمــال دو دنبالــه کمتر از ســطح 
خطــای 0/5 درصــد باشــد کــه ایــن مقــدار در ســطح اطمینــان 99 درصــد اســت و حــال می تــوان گفــت 

کــه ایــن ســازه میانجــی اســت و تأثیــر دو ســازۀ مســتقل و دیگــری وابســته را میانجی گــری می کنــد. 

5.   جو پیشگام بودن در تأثیر جو کارآفرینی بر اشتیاق کارآفرینانه، نقش تعدیل گر دارد. 

6.  جو ریسک پذیری بر تأثیر اشتیاق کارآفرینانه بر رفتار نوآوری، نقش تعدیل گر دارد. 

بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...
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 سوبل  زمونآ از استفاده با یانج یم ۀیفرض .(6) ۀشمار جدول

     ی اصل یۀفرض فیرد
 

 
 

-  
 

 جهینت

4 
 ← نانهی کارآفر  اقیاشت ← ینیکارآفر جو 

 کارکنان  ینوآور رفتار
378 /0 275 /0 063 /0 061 /0 313 /6 000 /0 

 یانجیم
 است

 
  یخطا  سطح  از  کمتر  دنباله  دو  احتمال  آزمون  و  96/1  از  بزرگتر  و  بالاتر  دی با   سوبل  آزمون  ۀآمار  مقدار

  سازه   نیا  که  گفت   توانی م  حال  و  است   درصد  99  نانیاطم  سطح  در  مقدار  نیا  که  باشد  درصد  5/0
 . کندی م یگریانجیم  را وابسته یگرید و مستقل ۀساز دو ریتأث و است  یانجیم
 
 .  دارد گرتعدیل نقش ،کارآفرینانه اشتیاق بر کارآفرینی جو تأثیر در بودن پیشگام جو  .5
 . دارد گرتعدیل  نقش ،نوآوری رفتار بر کارآفرینانه اشتیاق تأثیر بر پذیریریسک جو.  6
 

 گر لی تعد   نقش یداریمعن  عدد و ریمس بیضر جدول .(7) ۀشمار جدول

 رها یمتغ انیم ریمس فیرد
  ب یضرا

 استاندارد
 اعداد
 یمعنادار

 ۀجینت
 آزمون

5 
  اقیاشت ←  یشگامیپ جو   ← ینیکارآفر جو 

 نانهیکارآفر
 ه یفرض ردّ 1/ 021 0/ 563

6 
 ← یریپذسکیر  جو  ← نانهیکارآفر  اقیاشت

 کارکنان  ینوآور فتارر
 ه یفرض ردّ 1/ 113 0/ 193

 

  بودن  شگامیپ جو درصد،  95 نانیاطم سطح در است، 96/1 از کمتر که( 021/1)  ۀآمار مقدار با توجه با
 .  ندارد گرل یتعد نقش ،نانهیکارآفر اقیاشت  بر ینیکارآفر جو ریتأث رد
  جو   درصد،  95  نانیاطم  سطح  در  است،   96/1  از  کمتر  که(  113/1)    ۀآمار  مقدار  با  توجه  با
 . ندارد گرل یتعد نقش ، ی نوآور رفتار بر نانهیکارآفر اق ی اشت ریتأث رد یریپذسک یر
 
 

بــا توجــه بــا مقــدار آمــارۀ T )1/021( کــه کمتــر از 1/96 اســت، در ســطح اطمینــان 95 درصــد، جــو 
پیشــگام بــودن در تأثیــر جــو کارآفرینــی بــر اشــتیاق کارآفرینانــه، نقــش تعدیل گــر نــدارد. 

بــا توجــه بــا مقــدار آمــارۀ T )1/113( کــه کمتــر از 1/96 اســت، در ســطح اطمینــان 95 درصــد، جــو 
ریســک پذیری در تأثیــر اشــتیاق کارآفرینانــه بــر رفتــار نــوآوری، نقــش تعدیل گــر نــدارد. 

نتیجه گیرینتیجه گیری

شــرایط حاکــم بــر هــر ســازمان یــا شــرکت و میــزان ریســک پذیری و حمایــت از ایده هــای کارکنــان، 
فضــا یــا جــوی را فراهــم مــی آورد کــه بــر اســاس آن، هریــک از کارکنــان بــه طــور مجــزا بــه کارآفرینــی 
و ارائــۀ ایده هــای کارآفرینانــه بپردازنــد. ایــدۀ کارآفرینانــه ای کــه نتایــج مطلوبــی را در مرحلــۀ آزمایشــی 
بــه دســت دهــد، می توانــد زمینــۀ پیشــرفت ســازمان و پیشــی گرفتن بــر رقبــا را رقــم بزنــد. بــا توجــه 
بــه آنچــه بیــان شــد، در دنیــای متحــول امــروز؛ یعنــی عصــر نــوآوری و تغییــرات مــداوم، کامیابــی بــرای 
جوامــع و ســازمان های اســت کــه بیــن منابــع کمیــاب و قابلیت هــای مدیریتــی و کارآفرینــی منابع انســانی 
خــود، رابطــۀ معنــاداری برقــرار کننــد؛ بــه عبــارت دیگــر، جامعــه و ســازمانی می توانــد در مســیر توســعه، 
حرکــت رو بــه جلــو و باشــتابی داشــته باشــد کــه بــا ایجــاد بســترهای لازم، منابــع انســانی خــود را بــه 
دانــش و ویژگی هــای شــخصیتی کارآفرینانــه تجهیــز کنــد تــا بــا اســتفاده از ایــن توانمنــدی ارزشــمند، 
ــی،  ــی و کارآفرین ــد و کارای ــول رش ــاد ارزش، حص ــوی ایج ــه س ــازمان را ب ــه و س ــع جامع ــایر مناب س
ــوآوری  ــرا ن ــد؛ زی ــاز دارن ــوآور نی ــان ن ــه کارکن ــوآوری ب ــرای ن ــد. شــرکت ها ب مدیریــت و هدایــت کنن
امــری وابســته بــه انســان اســت و تنهــا کارکنــان نــوآور می تواننــد نــوآوری را بــرای شــرکت بــه وجــود 
آورنــد. آمــوزش در ســازمان ها بایــد بــا هــدف ایجــاد زمینــه بــرای کســب تجربه هــای علمــی و تربیــت 
ــای  ــۀ ایده ه ــه ارائ ــای آموزشــی ب ــن برنامه ه ــرد. ای ــی صــورت گی ــای کارآفرین ــا ویژگی ه ــی ب نیروهای
ــای  ــه ویژگی ه ــرادی ک ــد. اف ــک می کن ــا کم ــن ایده ه ــردن ای ــی ک ــرای عمل ــزی ب ــن و برنامه ری نوی
کارآفرینانــۀ آنهــا برانگیختــه می شــود، بــه رفتارهــای کارآفرینانــه، از جملــه راه انــدازی یــک کســب وکار، 
ایجــاد یــک حرفــه بــرای خــود و دیگــران و ثبــت اختــراع بــه نــام خــود اقــدام می کننــد. در همیــن راســتا، 
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی تأثیــر جــو کارآفرینــی بــر رفتــار نــوآوری کارکنان انجام شــده اســت. 
یافته هــای پژوهــش نشــان داد کــه جــو کارآفرینــی بر رفتــار نــوآوری کارکنــان در دانشــگاه علوم پزشــکی 
ایــام، تأثیــر مثبــت و معنــی داری دارد؛ بــه عبــارت دیگــر، اگــر دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــام، جــو کاری 
کارآفرینانــه ای ایجــاد کنــد تــا کارکنــان احســاس کننــد ایده هایشــان مورد تشــویق قــرار می گیــرد و ارزش 
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دارنــد، رفتــار نــوآوری آنــان در ایــن محیــط  تحریــک می شــود و ترویــج می یابــد؛ همچنیــن بــه بهبــود 
کیفیــت خدمــات دانشــگاه کمــک  می کنــد و بــه توســعه و بهبــود دائمــی ایــن دانشــگاه منجــر می شــود. 
ایــن یافتــه بــا نتایــج پژوهش هــای زاهــد بابــان و همــکاران )1394(، کانــگ و همــکاران )2016(، باقــری 

مجــد و همــکاران )1397( و ماشــال و همــکاران )2022( هم راستاســت. 

ــه در  ــر اشــتیاق کارآفرینان یافته هــای پژوهــش همچنیــن حاکــی از آن اســت کــه جــو کارآفرینــی ب
دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــام، تأثیــر مثبــت و معنــی داری دارد. در تبییــن ایــن فرضیــه می تــوان گفــت 
کــه اگــر محیــط یــا جــو کاری در دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــام، کارآفرینانــه و نوآورانــه باشــد و کارکنان 
احســاس کننــد کــه ایده هــا و نوآوری هایشــان تشــویق می شــود و در ســازمان ارزش دارنــد، بــه اشــتیاق 
ــج پژوهش هــای شــاکری و  ــا نتای ــه ب ــن یافت ــی دارد. ای ــر مثبت ــزوده می شــود و تأثی ــا اف ــۀ آنه کارآفرینان

ــری و همــکاران )1398( هم راستاســت.  همــکاران )1390(، مــک مــورای )2003( و اکب

بــر اســاس یافته هــای پژوهــش، اشــتیاق کارآفرینانــه بــر رفتــار نــوآوری در دانشــگاه علــوم پزشــکی 
ایــام، تأثیــر مثبــت و معنــی داری دارد؛ بــه عبــارت دیگــر، اگــر کارکنــان دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــام، 
ــرای ایجــاد و  ــزه ای ب ــوان انگی ــه عن ــد ب ــۀ قــوی داشــته باشــند، ایــن اشــتیاق می توان اشــتیاق کارآفرینان
پیاده ســازی ایده هــا و نوآوری هــا عمــل کنــد. از طرفــی، اینکــه دانشــگاه، کارآفرینانــه فعالیــت کنــد و بــه 
دنبــال توســعۀ فرصت هــای جدیــد باشــد، می توانــد بــه ترغیــب کارکنــان بــرای مشــارکت در فرآیندهــای 
ــا یافته هــای اســدی و تقــوی )1389( و  ــۀ ایده هــای جدیــد منجــر شــود. ایــن نتیجــه ب ــه و ارائ نوآوران

ادواردز )2010( هم راستاســت. 

نتایــج پژوهــش حاضــر همچنیــن حاکــی از آن اســت کــه اشــتیاق کارآفرینــی در تأثیــر جــو کارآفرینی 
بــر رفتــار نــوآوری کارکنــان در دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــام، نقــش میانجــی دارد؛ بــه عبــارت دقیق تــر، 
اشــتیاق کارآفرینــی در کارکنــان ممکــن اســت بــه عنــوان متغیــر میانجــی عمــل کنــد تــا اثرگــذاری جــو 
کارآفرینــی بــر رفتــار نــوآوری آنان را تســهیل کنــد؛ به عبــارت ســاده تر، وقتی کارکنــان اشــتیاق کارآفرینی 
دارنــد یــا از ایــن اشــتیاق بهره منــد می شــوند، ممکــن اســت بهتریــن اســتفاده را از جــو کارآفرینــی در 
ســازمان ببرنــد و رفتــار نــوآوری بیشــتری از خــود نشــان دهنــد. ایــن یافتــه بــا نتایــج پژوهش هــای زاهــد 

بابــان و همــکاران )1394(، کانــگ و همــکاران )2016( و دابیــک و همــکاران )2021( هم راستاســت. 

بــر اســاس نتایــج پژوهــش، جــو پیشــگام بــودن در تأثیر جــو کارآفرینی بــر اشــتیاق کارآفرینانــه، نقش 
تعدیل گــر نــدارد. ایــن فرضیــه مدعــی اســت کــه وقتــی جــو کارآفرینــی در دانشــگاه بــه میزانــی افزایــش 
یابــد و اشــتیاق کارآفرینانــۀ کارکنــان را تحریــک کنــد، وجــود یــا عــدم وجــود جــو پیشــگام بــودن، تأثیــر 
معنــاداری در ایــن فرآینــد نــدارد. ایــن یافتــه بــا نتایــج پژوهش هــای کانــگ و همــکاران )2016(، هــوور و 

همــکاران )2013( و قاســمی و همــکاران )1400( هم راستاســت. 

نتایــج پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه جــو ریســک پذیری در تأثیــر اشــتیاق کارآفرینانــه بــر رفتــار 
نــوآوری، نقــش تعدیل گــر نــدارد؛ بــه ایــن معنــا کــه جــو ریســک پذیری، توانایــی تعدیــل یــا تغییــر ایــن 
ارتبــاط را نــدارد و تأثیــر اشــتیاق کارآفرینانــه بــر رفتــار نــوآوری، بــه طــور مســتقل از جــو ریســک پذیری 
ــوور و  ــای ه ــج پژوهش ه ــا نتای ــه ب ــن یافت ــر نیســت. ای ــام متأث ــوم پزشــکی ای ــراد در دانشــگاه عل اف
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ــان و همــکاران )1398( هم راستاســت.  همــکاران )2013(، چانــگ و همــکاران )2011( و محمودی

در نهایــت بایــد اذعــان داشــت کــه نتایــج ایــن تحقیــق، محــدود بــه جامعــۀ آمــاری پژوهــش حاضــر 
اســت و قابــل تعمیــم بــه ســایر جوامــع نیســت. یافته هــای ایــن مطالعــه می توانــد از طریــق ارائــۀ بازخور، 
مــورد اســتفادۀ مســئولین و کارکنــان دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــام قــرار گیــرد؛ همچنیــن می توانــد بــر 

غنــای علمــی و ادبــی حیطــۀ مــورد مطالعــه بیفزاید. 

پیشنهادهای کاربردیپیشنهادهای کاربردی

- ایجــاد فضاهــا و کاس هــای کارآفرینــی در دانشــگاه علــوم پزشــکی بــرای تشــویق دانشــجویان و 
ــی؛  ــای کارآفرین ــا و پروژه ه ــعۀ ایده ه ــه توس ــان ب کارکن

- ارائــۀ تســهیات و منابــع مالــی بــرای تشــویق دانشــجویان و کارکنــان بــه شــروع کســب وکارهای 
؛  پا نو

-  برگزاری کارگاه ها، سمینارها و سخنرانی های مرتبط با کارآفرینی به منظور افزایش اشتیاق؛

ــه اشــتراک گذاری  ــرای ب ــوان ســخنران ب ــه عن ــراد متخصــص ب ــان موفــق و اف - دعــوت از کارآفرین
تجربیاتشان؛ 

- تشویق به شرکت در انجمن ها و گروه های مرتبط با کارآفرینی و نوآوری؛

- فراهــم آوردن فرصت هایــی بــرای برقــراری ارتبــاط بــا افــرادی کــه در زمینــۀ کارآفرینــی فعالیــت 
می کننــد؛ 

ــه و ارتبــاط آن  ــرای اندازه گیــری اشــتیاق کارآفرینان برگــزاری نظرســنجی ها و ارزیابی هــای دوره ای ب
بــا جــو کارآفرینــی و اعــام نتایــج ایــن ارزیابی هــا بــه کارکنــان و دانشــجویان و ایجــاد برنامه هــای 

اصاحــی بــر اســاس بازخوردهــا؛ 

- ایجاد پلتفرم ها و فضاهای مجازی برای تبادل ایده ها و تعامل بین کارکنان و دانشجویان؛ 

- تشویق به ایجاد گروه های کاری چند تخصصی برای توسعۀ ایده های نوآورانه؛ 

- برگــزاری دوره هــا و کارگاه هــای آموزشــی بــرای توســعۀ مهارت هــای نــوآوری در بیــن کارکنــان و 
دانشجویان؛ 

- ارتقای آگاهی افراد از فرآیند نوآوری و اهمیت آن در دانشگاه؛  

- تشویق به تفکر نوآورانه:

* تشویق به توسعۀ ایده های نوآورانه در پروژه های تحقیقاتی و آموزشی؛ 

* ایجاد جو تشویقی برای تجربه و اجرای ایده های نوآورانه؛ 

ــرای ایجــاد  ــع محلــی ب ــا دیگــر ارگان هــا و صنای ــه همــکاری اعضــای دانشــگاه ب * تشــویق ب
فرصت هــای نــوآوری؛ 
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* ایجاد پلتفرم ها و فرصت های تبادل نظر و تجربه بین کارکنان دانشگاه؛ 

ــوآوری و اشــتیاق  ــار ن ــری رفت ــرای اندازه گی * برگــزاری ارزیابی هــا و نظرســنجی های دوره ای ب
کارآفرینانه؛ 

* ایجاد برنامه های اصاحی بر اساس نتایج ارزیابی ها و بازخوردها؛ 

* ایجاد محیطی مشوق برای ترویج رفتار نوآوری و اشتیاق کارآفرینانه؛

* تقدیر از افرادی که در پروژه های نوآورانه موفقیت آمیز عمل کرده اند. 

تقدیر و تشکر

بدیــن وســیله از آقــای میثــم عاقلــی و کارکنــان دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــام، کــه در انجــام ایــن 
ــی می شــود.  پژوهــش همــکاری داشــتند، تشــکر و قدران

بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...بررسی تأثیر جو کارآفرینی بر رفتار نوآوری با نقش میانجی...



الف( فارسیالف( فارسی
- اســدی، پــروا و ســید محمدمهــدی تقــوی )1389(، »برررســی نقــش واســطه ای جــو نوآورانــه در رابطــۀ بیــن ســبک رهبــری تبدیلی 
بــا رفتــار نوآورانــۀ کارکنــان یک شــرکت صنعتــی در خوزســتان«، مجموعه مقــالات دومیــن کنگرۀ دوســالانۀ روانشناســی صنعتی و 

ســازمانی ایــران، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اصفهان )خوراســگان(. 
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