
 62-85 صفحات ،1041، پاییش و سمستان ویژه نامهسال دهم،  توسعه، و اقتصادي شناسيدوفصلنامه جامعه 6666-0664شاپا: 

 باشد. نشریه جامعه شناسی اقتصادی و توسعه دانشگاه تبریس می به متعلق، اثر این انتشار حقوق تمامی

 است. CC By: 4باز از نوع این مجله تابع سیاست دسترسی 

ي عًامل مزتبط تاثیز  اجتماعی -سزمایه اقتصادی به تزکیب جىسیتی در دستزسی

 *سوان ي مزدان متأهل ساکه در شهز تبزیش(مًرد مطالعه: )گذار بز آن 
 DOI:10.22034/jeds.2022.48189.1573 https://sociology.tabrizu.ac.ir:قٙبؾٝ زیزیتبَ

 23/11/1400تبضید پصیطـ ٟ٘بیي:  07/05/1400  تبضید زضیبفت:
 

1احیبیی پَیبى
 

 *2هَعَی یؼقَة

 3عفیزی خذیجِ

 4سادُ ػجبط هحوذ

 چکیذُ

 وبٞف اؾت، ٔتٛاظٖ تٛؾؼٝ ٞبی پبیٝ تطیٗ ٟٔٓ اظرّٕٝ رٙؿیتي قىبف وبٞف ٚ رٙؿیتي ثطاثطی تحمك
 اظآ٘زبوٝ ،اؾت التهبزی ُٔٙمي ،نحیح وبض اظ رسا أطٚظی رٛأغ یٞب ػطنٝ تٕبٔي زض ٘بثطاثطی
 ،اؾت ٞب زِٚت انّي یٞب تیاِٚٛ اظ ٚ پبیساض تٛؾؼٝ ٞسف پٙزٕیٗ رٙؿیتي طویتت زض ثطاثطی ثٝ زؾتیبثي

 زض رٙؿیتي تطویت اضظیبثي پػٚٞف ایٗ ٞسف اؾت. يطٚضی أطی ٔب وكٛض زض ػطنٝ ایٗ ثٝ تٛرٝ ِعْٚ
 ٔٛضز یٞب یتئٛض .ؾتا آٖ ثط طٌصاضیتأح ٔطتجٍ ػٛأُ ٚ ارتٕبػي -التهبزی ٝ یؾطٔب ثط زؾتطؾي ٛحؾُ

 ربٔؼٝ .اؾت ثٛضزیٛ یٞبٝ یؾطٔب ٚ ثّٛٔجطي التهبزی ٘ظطیٝ چبفتع، ارتٕبػي لكطثٙسی اظ طویجيت اؾتفبزٜ
 ثب ٞب آٖ اظ ٘فط 600 وٝ اؾت تجطیع قٟط ؾبَ 18 ثبلای ٔتأُٞ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ قبُٔ پػٚٞف ایٗ آٔبضی
 یٞب بفتٝی ٗیطت ٟٔٓ اؾبؼ ثط .ٌطفتٙس لطاض ٔٛضزُٔبِؼٝ یا چٙسٔطحّٝ یا ذٛقٝ یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ یطیٌ ثٟطٜ

 ٗیبٍ٘یٔ ثب) التهبزی ؾطٔبیٝ اؾت، ٔتفبٚت آٟ٘ب رٙؿیت تفىیه ثٝ پبؾرٍٛیبٖ ؾطٔبیٝ ٔیعاٖ پػٚٞف
 ٗیبٍ٘یٔ ثب) ظ٘بٖ التهبزی ؾطٔبیٝ اظ ثیكتط ٔطزاٖ ثیٗ زض (96/27 ٗیبٍ٘یٔ )ثب ارتٕبػي ٚ (44/29
 ٘بثطاثطی تٛظیغ اظ ٚ اؾت طا٘كبٖٕٞؿ ثب ٔمبیؿٝ زض (47/22 ٗیبٍ٘یٔ )ثب ظ٘بٖ ارتٕبػي ؾطٔبیٝ ٚ (73/17

 زض ٘بثطاثطی ٚ ظزٜ رٙؿیت ؾبذتبض ٚ ٞبثبٚض ٔتغیط ثیٗ ٔؼىٛؾي ٕٞجؿتٍي ،ٕٞچٙیٗ .اؾت ثطذٛضزاض
 ؾطٔبیٝ ثٝ ظ٘بٖ زؾتطؾي ٔیعاٖ ظزٜ رٙؿیت ثبٚضٞبی افعایف ثب َٛضیىٝ ثٝ ؛زاضز ٚرٛز ظ٘بٖ ؾطٔبیٝ
 ٘تبیذ اؾبؼ ثط .اؾت ٔخجت ضاثُٝ ٚ زاضز ؽػى رٟت ٔطزاٖ ثیٗ زض ٕٞجؿتٍي یٗا .وٙس ٔي پیسا وبٞف
 ٔتغیط تغییطات اظ زضنس 40 حسٚز ا٘س تٛا٘ؿتٝ ٔطزؾبلاضی ٚ لبِجي تهٛضات یطٞبیٔتغ ،ٔتغیطٜ چٙس تحّیُ

 ثب ٔتغیط زٚ ایٗ ٚ وٙٙس ٗییتج ٔطزاٖ ٗیث ضا آٖ تغییطات اظ زضنس 50 حسٚز ٚ ظ٘بٖ ثیٗ ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی
 ٚ ثبقٙس ٔي ٌصاض تبحیط ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ٔتغیط ثط زضنس 26 رٙؿیتي یطیپص ؼٝربٔ ٌط ٔساذّٝ یطیطپصیتأح
 اؾت. قسٜ تجییٗ ٔسَ زض قسٜ ٚاضز ٞبی ٔتغیط تٛؾٍ ٚاثؿتٝ ٔتغیط تغییطات وُ اظ زضنس 56 وُ زض

 ذب٘ٛازٜ ،ٔطزؾبلاضی ،رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ ،تٛؾؼٝ ،ؾطٔبیٝ ،رٙؿیت ،٘بثطاثطی :کلیذی ّبی ٍاصُ

                                                           
  ثبقسایٗ ٔمبِٝ ثطٌطفتٝ اظ ضؾبِٝ زوتطی ٔي* 
  pouyan_ehyayi@yahoo.com  كٍبٜ اِعٞطا.ٔؿبئُ ارتٕبػي ایطاٖ زا٘-. زا٘كزٛی زوتطی ربٔؼٝ قٙبؾي1
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 لِهغئ ثیبى

 ثٝ ثٙب ٚ قٛز ئ حؿٛةٔ یا ربٔؼٝ ٞط زض اضظقٕٙس ٔٙبثغ رعء ،ٞبٝ یؾطٔب ثٝ افطاز طؾيتؾز
 ،وٙس ئ تؼییٗ ضا فطز ارتٕبػي ٚ التهبزی پبیٍبٜ ٞبٝ یؾطٔب ایٗ تطویت قٙبؾبٖ، ربٔؼٝ یٞبٝ ی٘ظط
 ٔطاتت ّٝؾّؿ ٚ ؾبذتبض زض ضا افطاز یطیلطاضٌ ٔحُ ،ٞبٝ یؾطٔب ایٗ اظ افطاز ثطذٛضزاضی ٔیعاٖ ِصا

 ایٗ تٛظیغ چٍٍٛ٘ي رع چیعی ارتٕبػي ثطاثطی ثٝ زؾتطؾي َطفي اظ .سیٕ٘ب ئ ٔكرم ارتٕبػي
 ضاٞي اضائٝ ز٘جبَ ثٝ ربٔؼٝ، ٚ ؾیبؾت ػطنٝ پطزاظاٖٝ ی٘ظط ٕٞٛاضٜ ضاؾتب ایٗ زض .٘یؿت ٞبٝ یؾطٔب
 ٘بثطاثطی چطاوٝ وٙٙس، یعیضٝ یپب اَ ٜسیا یا ربٔؼٝ تب ا٘س ثٛزٜ ٞبٝ یؾطٔب ایٗ تٛظیغ چٍٍٛ٘ي ثطای
 التهبزی، یٞب يػٌیٚ ثب ٚ قٛز ئ آغبظ َجیؼي یٞب يػٌیٚ ثب وٝ زاضز یا ٌؿتطزٜ ثؿیبض زأٙٝ

 ثط٘بثطا رٛأغ ؾبذتبض زض تغییط ثطای ٔتفبٚتي یاثعاضٞب ،ثكط ظ٘سٌي ََٛ زض .بثسی ئ پبیبٖ ارتٕبػي
 ارتٕبػبت ٚ ٜذب٘ٛاز اظ سضٖ،ٔ ضفبٞي یٞب زؾتٍبٜ تب ؾٙتي اٍِٛی اظ ،ا٘س لطاضٌطفتٝ ٔٛضزاؾتفبزٜ

 ٚ حطٚت تٛظیغ ثبظ َطیك اظ ثتٛا٘ٙس تب ا٘س قسٜ ٌطفتٝ وبض ثٝ اثعاضٞب ایٗ تٕبٔي ،ضفبٜ زِٚت تب ٔحّي
 ٘ظط نطف .ٕ٘بیٙس يزٞ ؾبظٔبٖ ضا ارتٕبػي تٛاظٖ ثط ٔجتٙي ٚ ثطاثط یا ربٔؼٝ ارتٕبػي، یٞب فطنت

 ػٙٛاٖ ثٝ رٙؿیت وٝ قٛز اقبضٜ ثبیؿتي ٞب،ضضاٞىب ایٗ ٔٛفمیت ػسْ یب ٚ ٔٛفمیت ٔٛضز زض ثحج اظ
 ي٘ٛػ ثٝ ٚ ٞب پبزاـ ،ٞب تیٔٛلؼ أىب٘بت، ثطاثط٘ب تٛظیغ پبیٝ ارتٕبػي، -فطٍٞٙي یٞب يػٌیٚ اظ یىي
 Wodon et) اؾت ربٔؼٝ زض ٔطز ٚ ظٖ ثیٗ ارتٕبػي -التهبزی ؾطٔبیٝ اظرّٕٝ ٞبٝ یؾطٔب ا٘ٛاع

al.2020: 6-11.) ٔٛيٛػي ػٙٛاٖ ثٝ ؾطٔبیٝ ا٘ٛاع ٝث زؾتطؾي زض ثطیثطا یٞب چبِف ٘یع ضٚٗ یاظا 
 ٔجبضظات ضغٓ يػّ .طزیٌ ئ لطاض تٛرٝ ٔٛضز ٌصاضز ئ طیتأح افطاز ارتٕبػي یٞب تیٔٛلؼ ثط وٝ

 رٟب٘ي ربٔؼٝ ٘یع أطٚظٜ اؾت، ٌطفتٝ نٛضت ٘بثطاثطی ثرف تساْٚ یٞب ٘ظبْ ػّیٝ وٝ یقٕبض يث
 رٙؽ زٚ ٞط زض ا٘ؿب٘ي ضقس ٚ ثطاثطی ثٝ یثیكتط رسیت ثب وٝ اؾت قسٜ تطغیت فیاظپ فیث

 رٙؿیتي تطویت زض رسی آؾیت اظ ٘كبٖ ذهٛل ایٗ زض رٟب٘ي یٞب ؾبظٔبٖ آٔبض طضؾيث .ثپطزاظز
 2021 تب 2011 ؾبَ اظ آٔبضٞب ثٝ ٔطٚضی ثرٛاٞیٓ اٌط ،زاضز ایطاٖ وكٛض ػٜیٚ ثٝ ٞب حٛظٜ ایٗ زض

 وكٛض 135 ثیٗ زض ضا 125 ػسز ایطاٖ ضتجٝ 1رٙؿیتي قىبف رٟب٘ي ٌعاضـ ثٝ ثٙب ثبقیٓ زاقتٝ
 زض يثطضؾ ٔٛضز ضٛـوك 13 ٔیبٖ زض ایطاٖ ٕٞچٙیٗ ،زٞس ٔي ٘كبٖ 2011 ؾبَ زض يثطضؾ ٔٛضز

 The) ؿتی٘ ثطذٛضزاض ثركي ضيبیت آٔبضی ٚيؼیت اظ ٚ اؾت زاقتٝ ضا 13 اظ 10 ضتجٝ ٘ٝٔیبٚضذب

global gender gap report.2011.) 

 ،٘بثطاثطی رٙؿیتي یٞب زازٜ پٛضتبَ ٌعاضـ ثٝ 2ٝتٛؾؼ ٚ زیالتهب یٞب یٕٞىبض بظٔبٖؾ زض
 (149)  ٔیبٖ 3التهبزی ؾطٔبیٝ ٙٝیظٔ زض 2019 تب 2015 یٞب ؾبَ فبنّٝ زض یا ؿٝیٔمب

                                                           
1. The Global Gender Gap http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf 
2. The organisation for Economic Co-operation and Development 

3. https://data.oecd.org/emp/employment 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf
https://data.oecd.org/emp/employment
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 فٟطؾت ایٗ زض 142 1ضتجٝ ایطاٖ وٝ ٌطفتٝ نٛضت ُٔٙمٝ ٚ رٟبٖ ؾُح زض ٔرتّف وكٛضٞبی
 ؾبَ ٘ؿرٝ ثٝ ٔطثٌٛ آٔبض ذطیٗآ ؛(The OECD report of gender equality.2019) اؾت

 ایٗ ،2رٕؼیت رٟب٘ي ثطضؾي ؾبظٔبٖ ٌعاضـ ثٝ اؾت. رٙؿیتي ٘بثطاثطی رٟب٘ي قبذم ٚ 2021
 ضتجٝ وٝ اؾت زازٜ لطاض یثٙس ضتجٝ ٚ ُٔبِؼٝ ٔٛضز ضا ایطاٖ اظرّٕٝ رٟبٖ زض وكٛض 153 ؾبظٔبٖ

 ززاض ضا رٙؿیتي قىبف ٘طخ ثبلاتطیٗ ٚ ثٛزٜ 6 ػسز ِیؿت ایٗ ا٘تٟبیي وكٛض زٜ ثیٗ زض ایطاٖ
(World population report, 2021.) ارتٕبػي ٔؿئّٝ یه تٛاٖ ئ ضا حس ثسیٗ قىبف ِصا ٚ 

 آٖ ثٝ تٛرّٝ أّب ٘یؿت؛ رسیس یا سٜیپس رٙؿیتي یتؿبٚ ػسْ ٚ قىبف ٌطچٝ وطز. تّمي رسی
 ٚ پیف بَؾ 30 اظ غطثي وكٛضٞبی زض اؾت. رسیس ٘ؿجتبً ٔتٛاظٖ تٛؾؼٝ اٞساف اظ یىي ػٙٛاٖ ثٝ
 ٚرٛز وٝ اؾت قسٜ رّت پسیسٜ ایٗ ثٝ ثیكتط ٔترهمّ، افطاز ٍ٘بٜ پیف ؾبَ چٙس اظ ایطاٖ زض

 چكٓ ثٝ ٔٙبثغ ٚ ٞب فطنت ثٝ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زؾتطؾي زض تٛاظٖ ػسْ یا تٛؾؼٝ ثط٘بٔٝ قف ارطای
 ٔكبغُ ػٜیٚ ثٝ رٙؿیتي تطویت زاذّي آٔبض ٙٝیظٔ زض (1394 تٛؾؼٝ: قكٓ )ثط٘بٔٝ ذٛضز ئ
 ػٙٛاٖ ثٝ ٞب آٖ رٙؿیت وٝ ٔسیطی 3823 ثیٗ اظ ازاضات زض ،زٞس ئ ٘كبٖ وكٛض زض سیطیتئ

 ظ٘بٖ زضنس( 4/15) ضا ٘فط 587 ٚ زضنس( 6/84) ٔطزاٖ ضا ٘فط 3236 قسٜ یُتكى ٚ حجت ٔسیطػبُٔ
 ٔٛضز آٔبضی ربٔؼٝ ػٙٛاٖ ثٝ قطلي آشضثبیزبٖ اؾتبٖ وٝ اؾت حبِي زض ایٗ ،زٞٙس ٔي تكىیُ
 ٚ ظ٘بٖ ضاٞجطزی یٞب يثطضؾ ٔؼبٚ٘ت )ٌعاضـ اؾت ٔٛارٝ ظ٘بٖ زضنسی 10 ؾٟٓ ثب ُٔبِؼٝ
 قكٓ ثط٘بٔٝ زض قسٜٗ ییتؼ یٞب قبذم ثب ُٔبثك ،4(1400) ایؿٙب ٌعاضـ ثٝ .3(82 :1395 ٜ،ذب٘ٛاز
 ظ٘بٖ ؾیبؾي تٛإ٘ٙسی ٚ ارتٕبػي -التهبزی ٔكبضوت حٛظٜ زض ٝ٘تٛا٘ؿت ایطاٖ ،وكٛض تٛؾؼٝ

 ٔسیطاٖ آٔبض ٚ زؾتٕعز ثطاثطی وبض، ثبظاض اظ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ؾٟٓ زض آٖ زٕ٘ٛ ٚ وٙس ػُٕ يذٛث ثٝ
 تطویت ارتٕبػي، تٛؾؼٝ رٟب٘ي ٚ ّٔي لٛا٘یٗ ثبٚرٛز .(2:1400 )ػجبزی، اؾت ٔكٟٛز ظٖ

 ٚ ؾٙتي ثبفت زاضای ٔٙبَك زض ذهٛل ثٝ اؾت ثطذٛضزاض ٘بثطاثطی تٛظیغ اظ ٔب وكٛض زض رٙؿیتي
 ُٔٙمٝ زض ولا٘كٟطی تجطیع قٟط ٔیبٖ ایٗ زض .قٛز ئ یسٜز ٚيٛح ثٝ ٔؿبِٝ ایٗ ٔطزؾبلاض
 ضٖٔس ٚ ؾٙتي ٘یٕٝ تمطیجبً ثبفتي فطٍٞٙي ٚ التهبزی ارتٕبػي، ٘ظط اظ ٚ اؾت قطلي آشضثبیزبٖ

 ٘بپصیطاؾت، ارتٙبة آٖ ٔرتّف ٔٙبَك زض ٔتًبز رٙؿیتي ٟبیٍ٘طق ٚ فطٍٞٙي ٌٛ٘بٌٛ٘ي.زاضز
 ٚاحس یه ػٙٛاٖ ثٝ ذب٘ٛازٜ ٚ ثٛزٜ طذٛضزاضث حبوٕیت ٚ تؿٍّ اظ ؾٙتي ٞبیٟ٘بز ٞٓ ٞٙٛظ

 قطایُي چٙیٗ زض اؾت. ٔصٞجي ٚ ارتٕبػي التهبزی، ضفتبضٞبی ثطٌیط٘سٜ زض ٟٔٓ التهبزی
 ٚ ؾٛازی ثي ظ٘بٖ، وطزٖ حؿبة فطٚزؾت پسضؾبلاضی، ثبٚضٞبی ثٝ ٔطزاٖ پبیجٙسی چٖٛ ػٛأّي

 فطظ٘س ٚ ٔصوط رٙؽ ثطتطی ثط ٖظ٘ب اظ ثطذي اضظقي تهٛضات ٞب، ذب٘ٛازٜ ثیٗ زض ٘ؿّي ؾٛازی وٓ
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 قٟط ایٗ زیٍط ٍ٘بٞي اظ اؾت؛ وطزٜ فطاٞٓ ضا ظ٘بٖ ػّیٝ آٔیع َطز ضفتبضٞبی اضتىبة احتٕبَ پؿط،
 ثٛزٜ ذسٔبتي ٚ نٙؼتي ٚ زا٘كٍبٞي ُٔٙمٝ یه قٟط وُ ٚ قسٜ قٕطزٜ اؾتبٖ ٔطوع ػٙٛاٖ ثٝ

 ٚ ظ٘بٖ تحهیلات ٚ بٞيآٌ افعایف ،آوبزٔیه ٚ ارتٕبػي ػطنٝ ثٝ ظ٘بٖ اظ ای ػسٜ ٚضٚز اؾت،
 ٔجبضظٜ ٚ تلاـ ٚ ذٛز ضفتٝ زؾت اظ حمٛق احمبق ثطای ظ٘بٖ فٕیٙیؿتي ٞبی چبِف آٖ ضاؾتبی زض

 وطزٜ تحهیُ ظ٘بٖ اوخطیت ٞبی چبِف رّٕٝ اظ ؾٙتي ٞٙزبضٞبی ٚ ٔطزا٘ٝ ؾُّٝ پبیساضی ػّیٝ
 آٔسٖ ٚرٛز ثٝ زض زذیُ قٙبذتي ربٔؼٝ ػُّ ثٝ تٛرٝ ٚ قٙبذت يطٚضت ِصا ،ثبقس ٔي قٟط ایٗ
 ضٚیىطزی ثب زاضیٓ آٖ ثط ؾؼي حبيط تحمیك زض ٚ ٕ٘بیس ٔي يطٚضی تجطیع قٟط ولاٖ زض أط ایٗ

 ٗیتط ٟٔٓ ػٙٛاٖ ثٝ ارتٕبػي، یٞب ساٖیٔ زض ضا ؾطٔبیٝ ثط زؾتطؾي زض ٘بثطاثطی ٔؿبِٝ رٙؿیتي
 لطاض ٝتٛر ٔٛضز تجطیع قٟط ولاٖ زض ؾبوٗ ٔتأُٞ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ زض ،تٛؾؼٝ ثط ٔؤحط ؾُح
 ٘ٛع اظ يقٙبؾ ربٔؼٝ ػٛأُ اظ هی وساْ وٝ اؾت ایٗ تحمیك انّي ؾؤاَ ٚ ٔحمك زغسغٝ ٚ زٞیٓ

 ٚ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ذب٘ٛازٜ، ٞبی ٟ٘بز َطیك اظ پصیطی )ربٔؼٝ ٔیب٘ٝ ؾُح زض ارتٕبػي ٔٙبؾجبت
 ربٔؼٝ، ػٕٛٔي ٞبی ٍ٘طـ ٚ ٞب )ثبٚض ذطز ؾُح زض ٚ ای( ضؾب٘ٝ ٞبی ضیعی ثط٘بٔٝ ٚ ٞب ؾیبؾت

 ؟٘سا ؾٟٕیٓ  ارتٕبػي -التهبزی ؾطٔبیٝ ثط ٘بثطاثط ؾتطؾيز رٙؿیتي تطویت زض ٔطزؾبلاضی(

 تجزثی پیؾیٌِ

 اؾت. قسٜ پطزاذتٝ ذبضري ٚ زاذّي ثرف زٚ زض تحمیك ٔٛيٛع ثب ٔطتجٍ تحمیمبت ٘تبیذ ثٝ ازأٝ زض

 یطیپص بٔؼٝر ٚ لبِجي ثبٚضٞبی زضآٔس، ٔتغیطٞبی زاز ٘كبٖ (1386) احٕسی ٚ ٘جٛی یٞب بفتٝی 
 زاضز. طیتأح (یطیٌٓ یتهٕ )لسضت ذب٘ٛازٜ زض ٘بثطاثطی ثط زضنس 60 رٙؿیتي

 وٝ زضیبفتٙس قطلي شضثبیزبٖآ زض ارتٕبػي ؾطٔبیٝ ا٘ٛاع ٔمبیؿٝ زض (1392) ظاِي ٚ ضحیٕي
 ؾطٔبیٝ زض وٝ يزضحبِ اؾت، ظ٘بٖ اظ ثیف ٔطزاٖ بفتٝیٓ یتؼٕ ٚ غیطضؾٕي ارتٕبػي ؾطٔبیٝ

 اؾت. ثٛزٜ ثیكتط ٔطزاٖ ثب ٔمبیؿٝ زض بٖظ٘ ٟ٘بزی ارتٕبػي

 اظ ارتٕبع ا٘تظبضات ٞطچمسض زضیبفتٙس رٙؿیتي ٘بثطاثطی تجییٗ زض (1397) ٕٞىبضاٖ ٚ نفطی
 زض ظ٘بٖ تٛإ٘ٙسی ثبقس تط یلٛ ؾٙت ٚ ًٙفطٞ زض ٔطزؾبلاضی ٚ ثیكتط ظ٘بٖ يیترٙؿ یٞب ٘مف

 .بثسی ئ وبٞف ارتٕبػي ٔكبضوت

 تجؼیى یٞب بؾتیؾ ٚ ثیكتط أىب٘بت ٚ ٔٙبثغ اذتهبل ازز ٘كبٖ (1397) ذؿطٚی پػٚٞف
 ٘ٝ ٚ ٔرتّف یٞب ػطنٝ زض ظ٘بٖ ػبّٔیت ٚ ٘یؿت وبفي رٙؿیتي ػساِت ثٝ ضؾیسٖ ثطای ٔخجت
 اؾت. پبیساض تٛؾؼٝ ّٔعٚٔبت اظ ٚ يطٚضی اقتغبَ، ٚ التهبز نطفبً

 ضقس ثط يتیرٙؿ ٘بثطاثطی ٔٙفي ٚ ٔخجت احطات زضیبفتٙس (1398) ٕٞىبضاٖ ٚ قحٙٝ ظاضع
 اؾت. ٔطثٌٛ ظ٘بٖ التهبزی یٞبٝ یؾطٔب ٚ اقتغبَ ثٝ ثؿیبضی زضنس ثب ایطاٖ التهبزی



 11 ...امل مزتبط تاثیز گذار بز آنو عو اجتماعي -سزمایه اقتصادي به تزکیب جنسیتي در دستزسي
 

 یٞٙزبضٞب رٙؿیتي، لبِجي یثبٚضٞب زٞس ئ ٘كبٖ (1399) ٕٞىبضاٖ ٚ ٔجبضوي یٞب بفتٝی

 .ثبقس ئ یعز قٟط زض ٘بثطاثطی ثط طٌصاضیتأح ػٛأُ اظرّٕٝ لسضت ٘بثطاثط ؾبذتبض ٚ رٙؿیتي

 -ارتٕبػي تجؼیى پصیطـ ،ؾبلاضیضپس ،زضآٔس ت،تحهیلا ثیٗ زاز ٘كبٖ (1400) لبؾٕي

 زاضز. ٚرـٛز زاض ئؼٙ ضاثُٝ ٘بثطاثطی ثب ٚاِـسیٗ، ػبَفي ٚ قرهیتي ضقس لب٘ٛ٘ي،

 ػّیطغٓ وٝ زاز ٘كبٖ ٔكبغُ رٙؿیتي تفىیه ٘مف ثٝ تٛرٝ ثب (2017) 1ٚی ٚ ٞي تحمیمبت

 یٞب قطوت ثٝ ٚ قسٜ قطٚع زِٚتي ٞبی ٟ٘بز اظ زضآٔسی ٘بثطاثطی چیٗ وكٛض التهبزی ضقس

 زض ٘مف ٗیتط ٟٔٓ ظزٜ رٙؿیت نٛضت ثٝ ٞب فطنت ٚ وبض يزٞ ؾبظٔبٖ ٚ اؾت ضؾیسٜ ذهٛني

 .ثیكتط رٙؿیتي فمط ثیكتط، قغّي تفىیه ،زاضز ضا زضآٔس ثط تأحیطٌصاضی

 ؾٝ ثٝ ضا زضآٔس وٓ یوكٛضٞب زض رٙؿیتي قسٖ ٕبػيارت ضٚ٘س (2017) ٕٞىبضاٖ ٚ 2ربٖ

 ٚ (َجمٝ ٘ػاز،) ارتٕبػي -ؾیبؾي ؾبذتبضٞبی ،التهبزی قطایٍ ولاٖ ؾُح ،ا٘س وطزٜ تمؿیٓ حؾُ

 زض ٚ (ٔصٞجي یٞب ٌطٜٚ ٔسضؾٝ،) ارتٕبػي ٔؤؾؿبت ٚاِسیٗ، ٚ ذب٘ٛازٜ :ٔیب٘ٝ ؾُح زض ،ضؾب٘ٝ

 ثٝ قرهیت اؾتملاَ ٚ رٙؿیتي فىطی /رؿٕي ثّٛؽ ثیِٛٛغیىي: رٙؿي یٞب تفبٚت ذطز ؾُح

 .وٙس ئ وٕه رٙؿیتي  تیٞٛ ٚ رٙؿیتي تفبٚت ِیسثبظتٛ ٚ تِٛیس

 ثط٘بٔٝ ٔتٖٛ وٝ زاز ٘كبٖ پبوؿتبٖ آٔٛظقي ٘ظبْ زض (2018) 3ٕٞىبضاٖ ٚ ٚضا٘يز تحمیك

 ٚ ػمبیس ٚ رٙؿیتي ٞٙزبضٞبی آٔٛظـ، أط زض ربٔؼٝ ؾبذتبضی ٚ ٟ٘بزی یٞب ٜٛیق ،ٔساضؼ زضؾي

 .ظ٘س ئ زأٗ ضا رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ ٚ ٕ٘ٛزٜ تمٛیت ضا لبِجي تهٛضات

 ثیٗ زض تحهیلات ٘بثطاثط تٛظیغ وٝ اؾت آٖ اظ حبوي (2020) 4وٙٛاَ ٚ ٔٙیط یٞب بفتٝی

 .وٙس ئ ثیكتط ضا آٔٛظقي ٘بثطاثطی ،پؿطاٖ ٚ زذتطاٖ

 (2020) ٕٞىبضاٖ ٚ 6ثٛ٘یٛا یٞب بفتٝی ٔكبثٝ ٘تبیذ ٚ (2019) ٕٞىبضاٖ ٚ 5فبضی پػٚٞف ٘تبیذ

 یٞبٝ یؾطٔب زض  ی٘بثطاثط افعایف ثبػج وطٚ٘ب طٚؼٚی قیٛع ثحطاٖ وٝ اؾت آٖ اظ حبوي (2020)

 ٚ ا٘س سٜیز اضٚپب زض ضا آؾیت ثیكتطیٗ پبییٗ تحهیلات وبضٌطاٖ ٚ ظ٘بٖ ٚ قسٜ ارتٕبػي -التهبزی

 زض غُٔكب رٙؿیتي تطویت ضتجٝ ،ٝزاقت ارتٕبػي ضٚاثٍ قجىٝ ثط یيٞب تیآؾ لطُ٘یٙٝ قطایٍ

 اؾت. زازٜ وبٞف اض ٔتٛاظٖ تٛؾؼٝ ّٕىطزػ ٚ زازٜ تغییط ضا ٖرٟب
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 زؾتطؾي ،ٔبِىیت ٔحطٚٔیت ثیبٍ٘ط ،بیتبؾٕب٘ زض (2020)  ٕٞىبضاٖ ٚ 1ِٛظاظی پػٚٞف ٘تبیذ
 وٝ اؾت تبثغ ظ٘بٖ ٚ غبِت ٔطزاٖ ثب ٔطزؾبلاض ؾبذتبض آٖ ػّت .ثبقس ئ ٔٙبثغ ثط ظ٘بٖ وٙتطَ ٚ

 اؾت. وطزٜ ٔؿسٚز ضا حمٛلكبٖ اظ ظ٘بٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ یطیٌٓ یتهٕ زض ٔكبضوت

 زضیبفتٙس ٞٙسٚؾتبٖ زض ثٛضزیٛ ارتٕبػي ثبظتِٛیس ٘ظطیٝ اؾبؼ ثط (2021) ٕٞىبضاٖ ٚ طیسف
 زض ؾطٔبیٝ ٘بثطاثطی ٔحهَٛ ٘بثطاثط ارتٕبػي ؾبذتبض ٚ زیٍط ٘ؿُ ثٝ ٘ؿّي اظ ٔٙبثغ ٘بثطاثط تٛظیغ

 اؾت. ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ

 (2020) 3ٕٞىبضاٖ ٚ آ٘سضٜ ٔكبثٝ ٘تبیذ ٚ (2020) چیٗ زض ٕٞىبضاٖ ٚ 2ٔب پػٚٞف یٞب بفتٝی
 زٚضاٖ زض ٞب ی٘بثطاثط تكسیس زض التهبزی ضوٛز ٘مف ٘كبٍ٘ط (2020) 4وبضِؿٖٛ ٚ اٍّ٘یؽ زض
 تؼُیّي ثٝ اقبضٜ اؾت، ٞب ذب٘ٛازٜ التهبزی ػّٕىطز ٚ رٙؿیتي تطویت ثط آٖ طیتأح ٚ وطٚ٘ب يب٘سٔپ

 ذبَط ثٝ ضا ضوب ٔحُ ثٝ ثبظٌكت وٕتطیٗ ظ٘بٖ ،وبض ثٝ ثبظٌكت زض ٚاِسیٗ تهٕیٓ ٚ ٔساضؼ
 زاقتٙس. ذٛز فطظ٘ساٖ

 ػُّ ثط ثیكتط ذبضري چٝ ٚ زاذّي تحمیمبت زض چٝ پیكیٗ تحمیمبت ٘تبیذ یثٙس رٕغ زض
 ثٝ اقبضٜ اؾت، ٔب٘سٜ ٔغفَٛ ٞب پػٚٞف ایٗ زض آ٘چٝ اؾت، قسٜ پطزاذتٝ رٙؿیتي ٘بثطاثطی ثط طٌصاضیتأح

 وٓ زؾت یب ٚ قٛز يٕ٘ زیسٜ ٞبٝ یؾطٔب ذهٛل ثٝ ثطاثطی ػٙبنط ثٝ زؾتطؾي زض رٙؿیتي تطویت
 پیكیٗ یٞب پػٚٞف ثب ٔمبیؿٝ زض حبيط پػٚٞف اؾت. ٍ٘طفتٝ قىُ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ یا ؿٝیٔمب

 ػُّ ٚ ظزٜ ثطاثط یٞب تیٔٛلؼ زض ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ ؾطٔبیٝ ؼبزاث تٕبْ زض ثطاثط یا ؿٝیٔمب ثٝ زؾت
 اؾت. ؾٙزیسٜ ٕٞؿطا٘كبٖ ثب ٔمبیؿٝ زض افطاز ذٛز زیسٌبٜ اظ ضا ٘بثطاثطی

 تحقیق ًظزی هجبًی

 ،ضفتبضی ارتٕبػي، یٞب يػٌیٚ ثٝ رٙؿیت (2016 - 2012) رٟب٘ي ثب٘ه ُٔبِؼٝ تؼطیف ٔٛرت ثٝ
 (.world bank; 2016) زاضز اقبضٜ ثٛزٖ ٔطز ٚ ظٖ ثب ٔطتجٍ ٞٙزبضٞبی ٚ ا٘تظبضات فطٍٞٙي،

 زاقتٝ ضٚا ظ٘بٖ ثط رٙؿیت اؾبؼ ثط وٝ اؾت آٔیعیتجؼیى ػُٕ یب ثطذٛضز عی٘ 5رٙؿیتي ٘بثطاثطی
 آ٘بٖ یثٙس كٝیوّ ٚ َطز ،تحمیط طؼ،زؾت زض یٞبٝ یؾطٔب ٘بثطاثط تٛظیغ ثٝ ٚ قٛزٔي زاقتٝ

 تٟٙب ٘ٝ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ (1 :زاضز اؾبؾي ًٕٖٔٛ چٟبض رٙؿي ی٘بثطاثط 6ضیتعض زیسٌبٜ اظ ا٘زبٔس، ٔي
 (2 ،ا٘س لطاضٌطفتٝ ٘یع ط٘بثطاث ارتٕبػي ٞبیٔٛلؼیت زض ثّىٝ زاض٘س ربٔؼٝ زض ٔتفبٚتي یٞب تیٔٛلؼ

                                                           
1. Lusasi 
2. Ma 

3. Andreh 

4. Carlson 
5. Gender inequality 

6. George Ritzer 
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 (3 ،ٔطز ٚ ظٖ قٙبذتيظیؿت ٞبیتفبٚت ٘ٝ ،ٌیطزٔي ؾطچكٕٝ ربٔؼٝ ؾبذتبض اظ ٘بثطاثطی ایٙىٝ
 وٝ ٘ساضز ٚرٛز ٟٕٔي َجیؼي تفبٚت اٍِٛی ٞیچ ،ا٘ؿب٘ي اؾتؼسازٞبی ٚ ٞبلبثّیت زض تفبٚت ثبٚرٛز

 لطاض ثب ٚ اؾت تغییطپصیط زأٖط ٚ ظ٘بٖ ٔیبٖ رٙؿیتي تجؼیى (4 ٚ وٙس عیٔتٕب ٞٓ اظ ضا رٙؽ زٚ
-473 :1395 ضیتعض،) ثطزاقت ٔیبٖ اظ ضا آٖ تٛأٖي ،ثطاثط ؾبذتبضٞبی زضٖٚ ٔطز ٚ ظٖ زازٖ
 ؾیؿتٓ اظ ٘بقي ثّىٝ ،سیآ يٕ٘ ٚرٛز ثٝ ذٛز ذٛزثٝ رٙؽ زٚ ثیٗ ٘بثطاثطی اؾبؼ ایٗ ثط .(474

 ؾُح زض فمٍ تاؾ ٕٔىٗ یيٞب ىیتجؼ چٙیٗ .اؾت ربٔؼٝ زض ٔٛرٛز رٙؿیتي عیآٔ ىیتجؼ
 وبض زض تجؼیى ّٝیٚؾ ثٝ قسٜ اػٕبَ رٙؿیتي تطویت یب ٚ ثبقس ربٔؼٝ ٞط ارتٕبػي ٚضؾْٛ آزاة

 ربٔؼٝ زض يولا٘ ؾبذتبضٞبی چٙیٗ ،ٌطزز حٕبیت ٞٓ یٌصاض لبٖ٘ٛ َطیك اظ زِٚتي ازاضی،
 شٞٙي، ،ضٚحي فىطی، ضفتبضی، اذلالي، یٞب كٝیوّ ؾطی یه تعضیك ثٝ افطاز رٙؽ ٚاؾُٝ ثٝ

 ,Aydın) عزیض ئ ٞٓ ثٝ ربٔؼٝ زض ضا رٙؿیتي تٛاظٖ وٝ پطزاظ٘س ئ التهبزی ٚ ؾیبؾي -ٕبػيارت
 تؼطیف رسیستطیٗ وطز، تؼطیف فٔرتّ َطق اظ تٛاٖ ئ ضا رٙؿیتي ٘بثطاثطی زٝیزض٘ت (.76 :2016

 ضفتبضٞبی تؼییٗ چٍٍٛ٘ي ثٝ رٙؿیتي ثطاثطی وٝ اؾت رٟب٘ي 2030 قسٜٓ یتٙظ ؾٙس اؾبؼ ثط
 ٚ ثٛزٌي ظٖ یب طزٔ ثب ٔطتجٍ ارتٕبػي یٞٙزبضٞب ٚ تزبضة فطٍٞٙي، یٞب يػٌیٚ ارتٕبػي،

 اقبضٜ ٞب آٖ ثیٗ لسضت اذتلافبت ثٝ ٚ اؾت یىسیٍط ثب ٔطز ٚ ظٖ اضتجبٌ ٘حٜٛ ٕٞٝ اظ تط ٟٔٓ
 ٔفْٟٛ قسٖ ػّٕي چٍٍٛ٘ي ٔٛضز زض ضإٞٙبیي أب ،اؾت ٌؿتطزٜ ثؿیبض تؼطیف ایٗ .وٙس ئ

 یب 2030 ؾٙس وبض زؾتٛض زض 2015 ؾبَ اظ يرٟب٘ ربٔؼٝ وٝ ٞسفي ػٙٛاٖ ثٝ رٙؿیتي ثطاثطی
  (.Wodon et al. 2020: 15) اؾت ،اؾت وطزٜ اتربش (SDG) 1پبیساض تٛؾؼٝ اٞساف

 تؼطیف ا٘جبقتٝ یب حزیٓ وبض ػٙٛاٖ ثٝ ،2ٔبضوؽ ؾیبؾي التهبز ٔٙظط اظ ؾطٔبیٝ تؼطیف زض
 اؾت قسٜ ٌطفتٝ وبض ثٝ ؾطٔبیٝ ثیكتط جبقتا٘ ثطای ٚ زبزقسٜیا التهبزی ٔٙبؾجبت زض وٝ قٛز ئ

 تِٛیس فطایٙس زض وٝ افعٚزٜ اضظـ اظ ثركي ضا ؾطٔبیٝ ٔبضوؽ (.260 :1387 ٕٞىبضاٖ، ٚ تجبض )٘بظن
 ٚ تِٛیس نبحجبٖ یٗث اؾتخٕبضی ضٚاثٍ ٔؿتّعْ اٚ ؾطٔبیٝ ٘ظطیٝ ٚ وٙس ئ تؼطیف ،سیآ ئ پسیس

 قجٝ زیسٌبٜ یه اتربش ثٝ ٘یع ثٛضزیٛ پیط (.18 :1398 ٕٞىبضاٖ، ٚ غفبضی) اؾت وبض ٘یطٚی
 ٚ ثٙیبزی ٔفْٟٛ ٌؿتطـ ز٘جبَ ثٝ ِٚي اؾت پطزاذتٝ ،ا٘جبقتٝ وبض ػٙٛاٖ ثٝ ؾطٔبیٝ اظ ٔبضوؿیؿتي

 اظ تط غیٚؾ ثّىٝ التهبزی، یٞب یتئٛض قىُ  ضز فمٍ  ٘ٝ ؾطٔبیٝ اؾت، آٖ التهبزی تؼطیف اظ فطاتط
 ٚ پِٛي قىُ تٛا٘س ئ وٝ اؾت ػبْ ٔٙجغ یه بیٝؾطٔ اظ اٚ زضیبفت اؾت، التهبز زض پَٛ ٔؼٙبی

 اؾت ٔٙجؼي ٞط ؾطٔبیٝ زضٚالغ ٌیطز ذٛز ثٝ طّٕٔٛؼیغ ٚ ّٕٔٛؼ ٕٞچٙیٗ ٚ (3)اضظقي پِٛي غیط
 ٚ ٔكبضوت اظ ٘بقي ٞبی ؾٛز ؾبظز لبزض ضا فطز ٚ ثبقس ٔؤحط ٔؼیٗ ارتٕبػي ػطنٝ یه زض وٝ

                                                           
1. Sustainable Development Goals 
2. Karl Marx 

3. profit 
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 ٔفْٟٛ زض ٔؿتتط َجمبتي ٗییتج اظ ٌصض ثب ضٔصوٛ تؼبضیف اظ پؽ حبَ آٚضز. زؾت ثٝ ضا آٖ زض ضلبثت
 قسٜ ٌطفتٝ ٘ظط زض يثباضظق ٔٙجغ ػٙٛاٖ ثٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػي، ضٚیىطز یه زض ؾطٔبیٝ، ولاؾیه

 (.Gilleard,2020: 3) زاضز ثبظزٞي ربٔؼٝ یه زض رٕؼي ٚ فطزی وٙكٍطاٖ ثطای وٝ اؾت
 ثطای ،طزیٌ ئ لطاض ؿب٘يا٘ ؾطٔبیٝ ٚ فیعیىي ؾطٔبیٝ وٙبض زض ارتٕبػي ؾطٔبیٝ اظآ٘زبوٝ

 ؾبذتبضٞبی اظ ٔحى غفّت زِیُ ثٝ ضا التهبزی ٔتؼبضف ٘ظطیٝ وٝ ا٘سیفزٌط زا٘بٖالتهبز
 ٘ظطی ظطفیت ثب اؾت ٔفٟٛٔي ،زٞٙس ئ لطاض ٔٛضز٘مس اظا٘ساظٜ فیث یيٌطاُ یتمّ ٚ ارتٕبػي

 التهبزی ٛلاتتح ػُّ اظ یتط ٔٙبؾت یثٙس نٛضت آٖ اظ اؾتفبزٜ ثب زٞس ئ اربظٜ وٝ تٛرٝ لبثُ
 ثیٗ ضٚاثٍ زض وٝ اؾت ایٗ ارتٕبػي ؾطٔبیٝ ٔفٟٛٔي تٛؾؼٝ زض ٔطوعی یطیٌ رٟت .قٛز اضائٝ
 زض یٌصاضٝ یؾطٔب َطیك اظ افعٚزٜ اضظـ وٝ اؾت فطایٙسی آٖ تِٛیس ٚ قٛز ئ تِٛیس ٚ وؿت افطاز

 تٛؾؼٝ زض يارتٕبػ ضٚاثٍ ٚ ؾبذتبضٞب ٘مف ثٝ ؾطٔبیٝ ایٗ ٚ وٙس ئ ایزبز ارتٕبػي ٍضٚاث قجىٝ
 (.25 :1398 ،ٕٞىبضاٖ ٚ )غفبضی پطزاظز ئ فطزی ػّٕىطز ٚ رٛأغ

 ضا ذٛز 2يرٙؿیت لكطثٙسی ٘ظطیٝ تًبز ٔىتت زض پطزاظٝ ی٘ظط اِٚیٗ ػٙٛاٖ ثٝ 1ثّٛٔجطي
 زض رٙؿیتي ٘بثطاثطی پیطأٖٛ یپطزاظٝ ی٘ظط ثٝ ظیبزی تٛرٝ زٚضاٖ آٖ زض (1984) وطز ػطيٝ
 ٚ رٛأغ ا٘ٛاع ٔٛضز زض ٚؾیؼي تزطثي زا٘ف ثط ٔجتٙي ثّٛٔجطي ٝ٘ظطی ،٘ساقت ٚرٛز تًبز ٔىتت
 زاضز ظ٘بٖ یتٛإ٘ٙسؾبظ ثط ظیبزی سیتأو وٝ ذٛز اذیط ُٔبِؼبت زض ٚی ،اؾت ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ضاثُٝ
 ٔحّي یٞب ارتٕبع ثط ٔجتٙي ذب٘ٛاضٞب زاضز؛ ذب٘ٛاضٞب زض ضیكٝ ظٖ ٚ ٔطز ضٚاثٍ وٝ اؾت ٔؼتمس

 ؾىٙي وكٛضٞب زض َجمبتي ؾبذتبضٞبی ثبلاذطٜ ٚ زاض٘س لطاض تيَجمب ؾبذتبضٞبی زض وٝ ٞؿتٙس
 وٙتطَ چطاوٝ ،اؾت پبییٗ ثٝ ثبلا اظ انلاحبت ذٛاؾتبض چٙس یيوكٛضٞب ثطضؾي ثب ٚ ا٘س سٜیٌع

 ظ٘بٖ وٙتطَ ٔیعاٖ ثط ٚی اؾت قسٜ رٛأغ زض ظ٘بٖ لسضت وبٞف ثبػج ٔرتّف ؾُٛح زض ٔطزاٖ
 التهبزی لسضت ظ٘بٖ ٞطچٝ اؾت ٔؼتمس ٚ زاضز سیتأو بزیالته ٔبظاز تٛظیغ ٚ تِٛیس اثعاضٞبی ثط

 ،ایسئِٛٛغیىي ؾیبؾي) لسضت زیٍط یٞب قىُ ثط ثٛز ذٛاٞٙس لبزض ثیكتط ثبقٙس، زاقتٝ ثیكتطی
 تؿٟیُ ٔیـعاٖ التهـبزی، یٞب تیفؼبِ اؾـتطاتػیىي يطٚضت ،وبض 3تٙعیُ ٘طخ رجـطاٖ تٛا٘بیي
 (.Bolumberg; 2014: 4-9) وٙٙس پیسا زؾتطؾي (ذٛیكبٚ٘سی یٞب ٘ظبْ ٚاؾُٝ ثٝ زاضایي تّٕه

 -ارتٕبػي یٞبٝ یؾطٔب زض ظ٘بٖ یتٛإ٘ٙس ٚ تحهیّي آٔٛظقي ؾُٛح ثط ظیبزی سیتأو ٕٞچٙیٗ
 یٞب تیفؼبِ َلاق، ٚ اظزٚاد ثبضٚضی، ثط وٙتطَ ،ـآٔٛظ اظرّٕٝ فطٍٞٙي ٚ -ذب٘ٛازٌي یٞب تیحٕب

 زض آظازی ٚ فكبٖیٚظب ٚ ذبٍ٘ي التساض اظزٚاد، زایطٜ اظ ذـبضد اظزٚاد، حـیٗ اظزٚاد، اظ لجـُ رٙؿي
 ثٝ ٞب آٖ زؾتطؾي ظ٘ـسٌي ثط ظ٘بٖ وٙتطَ افعایف ثب زضٟ٘بیت ٚ زاضز ٔرتّف یٞب فطنت پیٍیـطی

                                                           
1. Blumberg 
2. Gender Stratification theory 

3. Discount rate 
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 ارتٕبػي، قأٖ ٚ احتطاْ ٔرهٛنـبً قـسٜ لكـطثٙسی ارتٕـبػي ٘ظـبْ زض اضظقٕٙس ٔٙبثغ ؾبیط
 (.1392:120 ٔىتٛثیبٖ، ٚ )ٕٞتي قٛز ئ تطثیك حمٛلكبٖ اظ ایسئِٛٛغیىي حٕبیت ٚ ؾیبؾي لسضت

 تجییٙي وطزٜ ؾؼي وٝ اؾت ارتٕبػي لكطثٙسی پطزاظاٖٝ ی٘ظط ٗیتط ٟٔٓ اظ یىي 1چبفتع غا٘ت
 وٝ اؾت تغییط ٚ حجبت اظ وبّٔي طویتت ٚی ٘ظطیٝ ٕ٘بیس، اضائٝ رٙؿیتي تطویت ثطای ػّٕي وبٔلاً
 چٟبض زض ضا ٞب آٖ ٚ بثسی ئ تساْٚ ٚ ٔسٜآ ٚرٛز ثٝ چٍٛ٘ٝ رٙؿیتي تطویت زض ٘بثطاثطی زٞس ٘كبٖ
 ضا آٖ ربٔؼٝ ذبل ارتٕبػي ؾیؿتٓ وٝ اؾت اثؼبزی قبُٔ اَٚ ٌطٜٚ زٞس. لطاض ػٕسٜ ٌطٜٚ

 وبض يزٞ ؾبظٔبٖ ثٝ ٔطثٌٛ زْٚ رٙؿیتي(. یٞب ٘مف ثطای ٔرتّف ا٘تظبضات )ٔب٘ٙس وٙس ئ تؼطیف
 ؾبذتبض ثٝ ٔطثٌٛ اثؼبز) قبُٔ ْٛؾ اؾت. (تِٛیسی ٔحهٛلات ٚ اثعاض وٙتطَ ٚ ٔٙبثغ ،ٞب فطنت)

 اذتیبضی غیط ضا ٞب آٖ وٝ ٔؿتمُ اثؼبز قبُٔ چٟبضْ ٚ اؾت (ذب٘ٛازٜ زض وبضٓ یتمؿ ٚ ذب٘ٛازٜ
 تب زٞٙس ئ ٞٓ زؾت ثٝ زؾت ٌطٜٚ چٟبض ٞط اؾت. (غیطٜ ٚ فٙبٚضی ؾُح رٕؼیت، ٔب٘ٙس) ٘بٔس ئ

 (.Danaj,2018:5) ط٘سیٌ لطاض یطٔؿبٚیغ یٞب تیٔٛلؼ زض ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ

 آٌبٞب٘ٝ ٚ (ارجبضی) 2٘بذٛزآٌبٞب٘ٝ تغییط یب زٌطٌٛ٘ي ثٝ اذتهبني َٛض ثٝ اٚ ٘ظطیٝ ایٗ زض
 ٘ٝ،آٚضا فٗ ٘یطٚٞبی چٖٛ ػٙبنطی ٘بذٛزآٌبٞب٘ٝ زٌطٌٛ٘ي فطایٙس زض .وٙس ئ اقبضٜ (اذتیبضی)

 ٕٞچٖٛ رغطافیبیي ٘یطٚٞبی ٚ التهبزی ؾبذتبض زض تغییطات ،رٕؼیت ؾٗ، زض رٕؼیتي تغییطات
 زذیُ ٔطز ٚ ظٖ رٙؽ زٚ ثطای زؾتطؼ زض یٞب فطنت ٚ ٔٙبثغ تٛظیغ زض ٟٔبرطت ٚ رًٙ

 تمٛیت ثٝ ٘یع قغّي یٞب فطنت وٝٗ یا ٚ لسضت تٛظیغ ؾبذتبض زض ٔبزی ٔٙبثغ ٘مف ثٝ ٚ ٞؿتٙس
 ثطزٖ اظ ثطای ظ٘بٖ تلاـ ثٝ آٌبٞب٘ٝ زٌطٌٛ٘ي زض ،وٙس ئ اقبضٜ وٙس ئ وٕه ٔبزی ٔٙبثغ

 ٚ آٔٛظـ افعایف ٚ ذٛزذٛاؾتٝ ثبضٚضی وبٞف چٖٛ ػٛأّي ٚ وٙس ئ قبضٜا رٙؿیتي ٘بثطاثطی
 ٘یطٚٞبی اؾبؾي ػٙبنط ٚی .ا٘سُ یزذ أط ایٗ زض اقتغبَ فطنت قسٖ فطاٞٓ ٚ تحهیلات

 اؾت ٔؼتمس ٚ وطزٜ یثٙس َجمٝ ذطز ؾُح زض وبضٓ یتمؿ ٚ ولاٖ ؾُح زض وبضٓ یتمؿ ثٝ ضا ارجبضی
 ٞٙزبضٞبی رٙؿیتي، ایسئِٛٛغی ٔب٘ٙس ارتٕبػي تؼبضیف چٖٛ ػٛأّي ػٙهط زٚ ایٗ وٙبض زض

 ارتٕبػي تؼبضیف ٘ظبْ ،وٙٙس ئ ایفب رٙؿیتي تطویت زض ؾعایي ثٝ ٘مف لبِجي ثبٚضٞبی ٚ رٙؿیتي
 ٔیب٘ي ٚ ولاٖ ؾُح پیٛ٘س ٚ اتهبَ ی٘مُٝ ٚ زاضز ٟٕٔي ثؿیبض ربیٍبٜ چبفتط ٘ظطیٝ زض رٙؿیتي

 وٝ یَٛض ثٝ ،اؾت (اذتیبضی فطایٙسٞبی) ذطز ؾُح ثب رٙؿیتي لكطثٙسی (ارجبضی فطایٙسٞبی)
 ایٗ ذب٘ٛازٜ زض رٛاٖ افطاز ثطای وٝ وٙس ئ تٛریٝ ضا رٙؿیتي یٞب تفبٚت یا ٌٛ٘ٝ ثٝ ربٔؼٝ فطًٞٙ
 ایٗ زاَّٚجب٘ٝ قىُ ثٝ ظ٘بٖ حتي ٚ افطاز زٝیزض٘ت ٚ ضؾس ئ ٘ظط ثٝ َجیؼي أطی ٞب تفبٚت
 اذتیبضی پصیطـ (.Chafetz,2006:3-11) وٙٙس ئ ػُٕ آٖ اؾبؼ ثط ٚ ط٘سیپص ئ ضا ٞب تفبٚت

 ٙٝیظٔ زض رٙؿیتي وبضٓ یتمؿ ٘ظیط فطایٙسٞبیي َطیك اظ ٔؼٕٛلاً ارتٕبػي أٛض وطزٖ رٙؿیتي
                                                           

1. Janet Chafetz 

2. Unintentional Change Processes 
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 تؼبضیف لسضت، ٔٙبثغ ثٝ زؾتیبثي زض ٔطزا٘ٝ تفٛق ربٔؼٝ، قجىٝ زضٖٚ ذبٍ٘ي غیط ٚ ذبٍ٘ي
 رٙؿیتي، لبِجي ثبٚضٞبی ٚ یتيرٙؿ ایسئِٛٛغی قبُٔ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ٔمبیؿٝ ثطای ارتٕبػي

 ؾٛی اظ وٝ رٙؿیتي یٞب ٘مف یٞب ٔسَ ٚ ذب٘ٛازٜ زض رٙؿیتي ؾٌٛیطی ثط ٔجتٙي یطیپص ربٔؼٝ
 زض زذیُ ػٙبنط تٛاٖ ئ وّي ٍ٘بٜ یه زض ،سیثب ئ فیافعا ،قٛز ئ اضائٝ ذب٘ٛازٜ زض ؾبلاٖ ثعضي
 زض چبفتع .(101 :1389 )ثربضایي زوط تطؾیٓ ٌٛ٘ٝٗ یا ضا چبفتع زیسٌبٜ اظ رٙؿیتي ٘بثطاثطی تخجیت
 تبضٌت چٙسیٗ ثط یلكطثٙس ٘ظبْ زض رٙؿیتي تطویت زض ثطاثطی ایزبز ثطای ٘ظطی ایسئِٛٛغی ظٔیٙٝ
 زض ٔطز اظ لسضت ثطتطی ٌطفتٗ زْٚ ظزٜ، رٙؿیت وبض تطویت زض تغییط ٘رؿت زاقت: سیتأو انّي
 یيٙسٞبیفطا ضٚی وبض چٟبضْ ٚ زبضیٞٙ ٚ ایسئِٛٛغیىي تؼبضیف زض یؾبظ زٌطٌٖٛ ؾْٛ ٔٙبثغ، وٙتطَ

 ٚ ٔتٛاظٖ ثبیس تٛؾؼٝ فطایٙس اٚ اظ٘ظط ،قٛز ئ ظ٘بٖ ثٝ ٘ؿجت ٔطزاٖ ٘بثطاثط ضفتبض ٚ ا٘تظبضات ثبػج وٝ
 پبیٍبٞي لسضت تب سوٙ رٌّٛیطی تًبز تساْٚ اظ ثطز، پیف اقتغبَ یٚؾٛ ؾٕت ثٝ ثیكتط ضا ظ٘بٖ

 .(Chaftez, 2006: 30-32) یبثس وبٞف پبیٍبٞي ٘بؾبظٌبضی ٚ قٛز تمؿیٓ ظ٘بٖ ثب ٔطزاٖ

 

 
 چبفتش یِ یًظز هفَْهی ػٌبصز .1 ؽکل

 ٚاغٌبٖ زض زیٍط ٟٔٓ ٔفْٟٛ زٚ وٝ زاضیٓ ٘یبظ ٔب ،ؾطٔبیٝ ٔفْٟٛ ٔؼطفي ثطای 1ثَردیَ یز پی
 ارتٕبػي ا٘طغی یه ضا ؾطٔبیٝ ثٛضزیٛ ٌؿتطزٜ َٛض ثٝ 3ٚاضٜ ػبزت ٚ 2ظٔیٙٝ وٙیٓ: زضن ضا ثٛضزیٛ
 وؿت ،قٛز ئ ثبظتِٛیس ٚ تِٛیس آٖ زض ٝو ٔتٕبیع ظٔیٙٝ یه زض ضا ذٛز اضظـ وٝ وٙس ئ تؼطیف

 یه ػٙٛاٖ ثٝ وطز. زضن ٔرتّف ضٚـ زٚ ثٝ تٛاٖ ئ ضا ارتٕبػي فًبی ٕٞبٖ یب ٞب ٙٝیظٔ .وٙس ئ
 ػٛأُ ثٝ قسُٜ یتحٕ ػیٙي ٘یطٚٞبی اظ بفتٝیؾبذتبض یا ٔزٕٛػٝ یب ٚ قسٜ یؾبظ ٔسَ ؾیؿتٓ

                                                           
1. Pierre Bourdieu 
2. Field 
3. Habitus 

  هشداىٍ افشایؼ قذرت  کبرنیتقغًظبم 

تذاٍم ًبثزاثزی در عطَح کلاى ٍ خزد 

 یزیپذجبهؼِطی رًٍذ 
 هبت سًبى ثِ هزداى در خبًَادُارائِ خذ

 ی ثبٍرّبی قبلجیزیگؽکل
ارائِ تؼبریف جٌغیتی تَعط هزداى 

 )ایذئَلَصی هزد عبلاراًِ(

 غلجِ هزداى ثز سًبى



 13 ...امل مزتبط تاثیز گذار بز آنو عو اجتماعي -سزمایه اقتصادي به تزکیب جنسیتي در دستزسي
 

 ٞٛیت ارتٕبػي فًبی زضٖٚ اضتجبَبت َطیك اظ ارتٕبػي ػبٔلاٖ آٖ زض وٝ اؾت ارتٕبػي
 قٛز ئ تّمي لسضت ػیٙي ضٚاثٍ اظ بفتٝیؾبذتبض یا ٔزٕٛػٝ ارتٕبػي فًبی وٝٗ یا زْٚ ٚ بثٙسی ئ

 اقىبَ وٝ ٌطزز ئ ٔحؿٛة ارتٕبػي فًبی اؾبؾي انُ ؾطٔبیٝ، ا٘ٛاع ٔبِىیت آٖ زض وٝ
 ٚ فطٍٞٙي ؾطٔبیٝ یب ،التهبزی ؾطٔبیٝ ٔٛضز زض ذسٔبت، ٚ وبلاٞب ثبظاض ٔب٘ٙس یٝ،ؾطٔب ظا ذبني

 قىُ ثٝ اقبضٜ ٞجیتبؼ، ٔفْٟٛ تیزضٟ٘ب ٚ قٛز ئ قبُٔ ضا زا٘كٍبٞي حٛظٜ زض آٔٛظقي
 اظ وٝ اؾت یزاض رٟت تٕبیلات اظ ٔتمبثّي ٔزٕٛػٝ آٖ ،زاضز ارتٕبػي ؾبذتبض اظ یا بفتٝی تزؿٓ
 اظ قرم ازضان ٚ )أیبَ تط ؾبزٜ ثیبٖ ثٝ طزیٌ ئ قىُ ربٔؼٝ زض ٙكٍطاٖو ػّٕىطز َطیك

 ٔٛلؼیت ثب ٔتمبثّي اضتجبٌ ٚاضٜ ػبزت (ٞب آٖ ثٝ ٘ؿت فطز ٚاوٙف يزٞ ؾبظٔبٖ ٚ ذٛز ظیؿتٍبٜ
 ایزبز ثبػج حبَٗ یزضػ ٚ 1(بفتٝیؾبذتبض ؾبذتبض) قٛز ئ تؼییٗ آٖ َطیك اظ ٚ زاضز افطاز ارتٕبػي

 (.Gomez, 2020: 4) 2ؾبذتبض( )ؾبذتٗ وٙس ئ سیثبظتِٛ ضا ارتٕبػي ٘ظٓ وٝ قٛز ئ یيٞب ضٚـ
 ٔفْٟٛ ثطذلاف ٚ زٞس ئ اضائٝ َجمٝ اظ یتط سٜیچیپ تهٛیط ،ٔفْٟٛ زٚ ایٗ َطیك اظ ثٛضزیٛ

 التهبزی،) ٝیؾطٔب ٔرتّف یٞب قىُ اظ تطویجي ضا ارتٕبػي یلكطثٙس َجمٝ، ٔبضوؿیؿتي
 یآٚض رٕغ ٚ وؿت ٔیبٖ ایٗ زض (.1392:120 ٔىتٛثیبٖ، ٚ يٕٞت) زا٘س ئ فطٍٞٙي( ٚ ارتٕبػي

 ظ٘سٌي ٚلبیغ وٝ یياظآ٘زب ٚ اؾت افطاز فطزی قسٖ ارتٕبػي تزطثٝ ثٝ ٚاثؿتٝ ٔرتّف یٞبٝ یؾطٔب
 یٞب قب٘ؽ ثٝ یب ظ٘سٌي ََٛ زض افطاز ٚ ٘یؿتٙس یىؿبٖ ٔطزْ ظ٘سٌي یٞب زٚضٜ زض قسٜ تزطثٝ

 ٘بٍٕٞٙي ،ثٙبثطایٗ ؛قٛ٘س ئ ٔحسٚز ٔتفبٚتي ارتٕبػي قطایٍ زض یب ٚ وٙٙس ئ پیسا زؾت ٔرتّف
 تطویت ثٝ وٝ زاقت ذٛاٞس ٚرٛز ارتٕبػي ٔرتّف یٞب ٌطٜٚ ٔیبٖ زض یطیپص ربٔؼٝ ٘تبیذ زض

 تبثغ یب ٔؿٍّ یٞب تیٔٛلؼ ٔتفبٚتي ثبظیٍطاٖ ارتٕبػي، فًبی زض قٛز، ٔٙزط ؾطٔبیٝ اظ ٘بثطاثطی
 ٕٞیٗ ثٝ ،قٛز ئ تؼییٗ ٞبٝ یؾطٔب ؾبذتبض ٚ طٔبیٝؾ ٞط حزٓ ثٝ تٛرٝ ثب وٝ وٙٙس ئ اقغبَ ضا

 ٌطفتٝ قىُ یطیپص ربٔؼٝ زضضٚ٘س وٝ فطزی ؾطٔبیٝ ؾبذتبض وٝ ٓیوٙ ئ اؾتسلاَ ٔب وٝ اؾت زِیُ
 یٞبٝ یؾطٔب ثیٗ اظ ،(Xu and jiang,2020:3) ثٍصاضز تأحیط قرهي قطایٍ ثط اؾت ٕٔىٗ ٚ

 ٚ ٞب ذب٘ٛازٜ یب افطاز ثٝ ٔتؼّك ٔبِي یٞب یيضازا) التهبزی ؾطٔبیٝ حبيط ثحج زض ٛیثٛضز ٔٛضز٘ظط
 التهبزی ٔٙبثغ ٔمیبؼ یطیٌ ا٘ساظٜ ثطای اغّت وٝ (ذب٘ٛازٌي / قرهي یٞب یيزاضا ٚ زضآٔس یب

 اضتجبَبت ػٙٛاٖ ثٝ ارتٕبػي ؾطٔبیٝ آٖ يطٔبِیغ قىُ آٖ وٙبض زض ٚ قٛز ئ اؾتفبزٜ فطز یه
 فیٚث وٓ ضٚاثٍ اظ ثبزٚاْ قجىٝ یه زاقتٗ ثب وٝ تاؾ ثبِمٜٛ یب ٚالؼي ٔٙبثغ ٔزٕٛع ٚ بفتٝی تٛؾؼٝ

 ایٗ (.Gilleard, 2020: 6) زٞس ئ پیٛ٘س ٞٓ ثٝ ضا ٔطزْ مبثُٔت قٙبذت ٚ آقٙبیي قسٜ ٙٝیٟ٘بز
 رٙؿیتي ضٚیىطز ثب ػٜیٚ ثٝ ارتٕبػي یٞب ی٘بثطاثط تجییٗ ثطای ربٔؼي ثؿیبض زیسٌبٜ تٛا٘س ئ ٍ٘طـ

 ٘بثطاثطی ثّىٝ اؾت ٘ىطزٜ ثطضؾي التهبزی ثؼس اظ تٟٙب ضا طاثطی٘بث اٚ چطاوٝ زٞس لطاض ٔب اذتیبض زض

                                                           
1. Structured structure 

2. Structuring structure 
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 ٞبٝ یؾطٔب ته ته تطویت ایٗ اظ فطز ٞط ؾٟٓ ٔیعاٖ ٚ ؾطٔبیٝ ا٘ٛاع ٘ؿجي تطویت حبنُ ضا
 فطز ذب٘ٛازٌي ٔیطاث ٚ ذب٘ٛازٜ ثٝ ٔطثٌٛ وٝ اؾت اضحي یؾطٔبیٝ قبُٔ ٞٓ ؾطٔبیٝ ایٗ ،زا٘س ئ
 ػیٙي ضٚاثٍ بًیحب٘ اؾت. فطٍٞٙي( -)ارتٕبػي فطز ذٛز يا٘جبقت ؾطٔبیٝ قبُٔ ٞٓ ٚ قٛز ئ

 زض ارتٕبػي ٘بثطاثط ؾبذتبض ثب ٔطتجٍ شٞٙي ػٙبنط قٙبذت اظ رسا ٚ ٔٙفهُ نٛضت ثٝ ضا ٘بثطاثطی
 َي قسٜ زضٚ٘ي قٙبذتي یٞب قىُ )ٕٞبٖ ٞب ٚاضٜ ػبزت زض وٝ ا٘تظبضاتي ٚ طزیٌ يٕ٘ ٘ظط

 ثٝ ثٛضزیٛ ٍ٘بٜ (.131-127 :1395 ضایت، )اِیٗ طزیٌ ئ ٘ظط زض قٛز ئ تِٛیس (یطیپص ربٔؼٝ
 ،پطزاظٝ ی٘ظط زٚ ایٗ اؾت. یثٙس َجمٝ ثٝ ٔٛؼ ٔبضؾُ ٚ زٚضویٓ ٍ٘بٜ ٔب٘ٙس رٙؿیتي ٘بثطاثطی

 اؾت. ٘ساقتٝ ٚرٛز ٞب آٖ ثیٗ رسایي لجلاً وٝ زا٘ؿتٙس ئ ٌصاضی تٕبیع ثطای اثعاضی ضا یثٙس َجمٝ
 ظٖ ٚ ٔطز َجمبت یؼٙي ؛اؾت ٔطاتت ؾّؿّٝ ثط ٔجتٙي ٞٓ ثٛضزیٛ یٝ ی٘ظط زض رٙؿیتي یثٙس َجمٝ
 ٚ ٔطزاٖ ثٝ َجمبتي ٍ٘بٜ ٗیا اؾت، حب٘ٛیٝ ٚ اِٚیٝ ٚ پبییٗ ٚ ثبلا فطٚزؾت، ٚ فطازؾت َجمبت ٔب٘ٙس
 وٙس ئ اؾتسلاَ ثٛضزیٛ اؾت، ٌطزیسٜ ٟ٘بزیٙٝ ٚ زاقتٝ ٚرٛز ٔطزْ ثیٗ زض يزٚٚرٟ نٛضت ثٝ ظ٘بٖ

 ٔٙفي يطیت ثب وٝ ا٘س هیقط ٚالؼیت ایٗ زض ثبقٙس، وٝ بػيارتٕ فًبی اظ ٔٛلؼیتي ٞط زض ظ٘بٖ»
 وٝ زیٍطی ػلأت ٞطٌٛ٘ٝ یب ؾیبٞبٖ ثطای ضً٘ ٕٞب٘ٙس وٝ ا٘س قسٜ هیتفى ٔطزاٖ اظ ٕ٘بزیٙي

 زٞٙس، ا٘زبْ وٝ وبضی ٞط ٚ ثبقٙس وٝ ٞطچٝ ثط زاضز، ذٛضزٜ ً٘ٙ ٌطٚٞي زض ػًٛیت اظ ٘كبٖ
 وٝ ظ٘ي ٔیبٖ اؾت: ؾبذت ٞٓ یٞب تفبٚت اظ یسٔٙ ٘ظبْ ؾطچكٕٝ ٘یع ٚ ٌصاضز ئ ٔٙفي طیتأح
 ٚرٝ زاض٘س، ثبٞٓ وٝ ظیبزی فبنّٝ ضغٓ ثٝ ،وٙس ئ وبض تِٛیس ذٍ زض وٝ ظ٘ي ٚ ... اؾت طػبُٔیٔس

 )التهبزی، ؾطٔبیٝ ٘بثطاثط تٛظیغ اظ اؾت ػجبضت ثٛضزیٛ ٘ظطیٝ زض ٘بثطاثطی «ٞؿت اقتطاوي
 ٚظٖ ثٝ ثؿتٍي حٛظٜ ٞط زض ػبٔلاٖ ربیٍبٜ ثٙبثطایٗ ؛رٙؽ زٚ ثیٗ ارتٕبػي( ٚ ٕ٘بزی فطٍٞٙي،

 :1395 ضایت، )اِیٗ آٚض٘س ئ ٔٛرٛز ارتٕبػي فًبی ثٝ ذٛز ٕٞطاٜ وٝ زاضز یيٞبٝ یؾطٔب ٘ؿجي
162-166.) 

 3هزدعبلاری ٍ 2جٌغیتی یّب ًگزػ ،1جٌغیتی یزیپذ جبهؼِ

 ثٛز ُٔطح ٔطزاٖ ثب ظ٘بٖ ثطاثط حمٛق ثطای ٔجبضظٜ ػٙٛاٖ ثٝ ٌبٜ فٕیٙیؿٓ اذیط، یٞب ؾسٜ ََٛ زض

 )فٕیٙیؿٓ قسٜ تأویس تٛا٘بیي ٚ اذلالي اظِحبِ ٔطزاٖ ثط ظ٘بٖ یثطثطتط ٌبٜ ِیجطاَ( )فٕیٙیؿٓ

 ٚ ٔطز ٚ ظٖ اؾبؾبً ٌبٜ ٚ زازٜ لطاض ذٛز ػعیٕت ٘مُٝ ضا ٔطز ٚ ظٖ ثیِٛٛغیىي تفبٚت ٌبٜ ضازیىبَ(

 تزسزٌطا( پؿب ٕیٙیؿٓ)ف التهبز ٚ ارتٕبع ثطؾبذتٝ ٚ رٛٞطی غیط أٛضی ضا ٔطزاٍ٘ي ٚ ظ٘بٍ٘ي

 یٞب ی٘بثطاثط اظ ثؿیبضی ی كٝیض يؿتیٙیفٕ ٘ظطیبت وُ زض (.43 :1394)احیبیي، اؾت قسٜ ئؼطف

                                                           
1. Gender Socialization 
2. Gender Belives 
3. Patrimonialism 
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 ََٛ زض ٚ ٌطزز ئ آغبظ تِٛس ثسٚ اظ وٝ زٞٙس ئ لطاض رٙؿیت یطیپص ربٔؼٝ فطایٙس زض ضا رٙؿیتي

 ٚ ٘یؿت رسیسی ثحج ایٗ ،بثسی ئ ٌؿتطـ ٚ تىٕیُ فطز قرهیت یطیٌ قىُ زضضٚ٘س ٞب ؾبَ

 ا٘س پطزاذتٝ آٖ ثٝ ثؿیبضی یٞب ؾبظٔبٖ ٚ قسٜ ٍ٘بقتٝ ٔٛيٛع ایٗ ازثیبت زض غٙي ٘ظطیبت

(Unicef:2014; WHO: 2016; Unesco: 2015.) َطظ تكىیُ ،ٞب اضظـ آٔٛظـ فطآیٙس 

 :1370 )ؾبضٚذب٘ي، زاضز ٘بْ یطیپص ربٔؼٝ ربٔؼٝ، یه پصیطفتٝ ٞٙزبضٞبی فطاٌیطی ٚ ٞب يتّم

 یٞب تفبٚت ایزبز زض ربٔؼٝ فطًٞٙ آٖ َطیك اظ وٝ اؾت یا ٜٛیق آقىبضتطیٗ یطیپص بٔؼٝر .(742

 آٖ ثط یطیپص ربٔؼٝ فطآیٙس زض قٙبؾبٖ ربٔؼٝ آ٘چٝ .وٙس ئ ایفب ٘مف ٚظ٘بٖ ٔطزاٖ ضفتبضی

 .اؾت افطاز ارتٕبػي یٞب ٘مف ثب ٔتٙبؾت وٝ اؾت یيٞب ٍ٘طـ ٚ ٞب ٟٔبضت یبزٌیطی سزاض٘سیتأو

 ثٝ تجسیُ وٛزوبٖ تٟٙب ٘ٝ آٖ ّٝیٚؾ ثٝ وٝ اؾت قسٖ ارتٕبػي اظ ثرف آٖ رٙؿیت یطیپص ربٔؼٝ

 زض ،ٌطز٘س ئ تجسیُ ظ٘ب٘ٝ یب ٔطزا٘ٝ یٞب يػٌیٚ ثب افطازی ثٝ ثّىٝ ،قٛ٘س ئ ارتٕبػي ٔٛرٛزاتي

 اؾت ضفتبضٞبیي ٚ ٞب يػٌیٚ اظ یا ٔزٕٛػٝ زضثطزاض٘سٜ ثٛزٖ، ظٖ یب ٔطز یؼٙي رٙیٗ ٚيؼیت ایٗ

 زض (.wodon.2020:15) اؾت ٔٙبؾت ٚ قبیؿتٝ ظ٘بٖ،ٚ ٔطزاٖ ثطای ربٔؼٝ ٞط زضٖٚ زض ٝو

 فطظ٘ساٖ ثٝ زضٚ٘ي نٛضت ثٝ رٙؿیتي ٞٛیت ٚ ٞب ٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ، زض یطیپص ربٔؼٝ فطآیٙس

 ٔؼتمس٘س ٞب فٕیٙیؿت .آٚضز ئ ز٘جبَ ثٝ ضا ظ٘بٖ یثط فطٔبٖ ٚ ٔطزاٖ ؾُّٝ تساْٚ ٚ بفتٝی ا٘تمبَ

 رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ زَ اظ ٚ زاضز ربٔؼٝ ؾیبؾي ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ زض ضیكٝ رٙؿیتي ٘بثطاثطی

 زض ضا ٚظ٘بٖ وٙس ٔي تكٛیك ضا ٔطزا٘ٝ ٞبی ؾُّٝ ٚ قسٜ ظاییسٜ ٔطزؾبلاضی ایسئِٛٛغی وٝ اؾت

 آ٘چٝ (.Abbaszadeh etal.2015: 6) زٞس ٔي لطاض ٔطزاٖ ؾُّٝ تحت نٕیٕي ضٚاثٍ ضأؼ

 ضفتبضٞب( ٚ ٞب ٍ٘طـ ،ٞب اضظـ ٞٙزبضٞب، )٘ظیط قٛز ئ تٌٝطف ٘ظط زض فطایٙس ایٗ ٔحتٛای ػٙٛاٖ ثٝ

 ٞب آٖ ظ٘بٖ، رٙؿیتي تهٛضات ٔخجت َطف زض ٔخبَ ػٙٛاٖ ثٝ ٍط٘سیىسی ػىؽ رٙؽ زٚ ثطای

 ظیبزی ٚ يؼیف ٚاثؿتٝ ٞب آٖ ٔٙفي َطف زض أب قٛ٘س ئ تهٛض زِؿٛظ ٚ وٙٙسٜ تیتطث ٟٔطثبٖ

 زؾتظثط ٚ ثباضازٜ ٔهٕٓ، ٘مكي ا٘تظبضات ٔخجت رٟت زض ٘یع ٔطزاٖ ٔٛضز زض ٚ ٞؿتٙس ٞیزب٘ي

 اؾت ٔطزاٖ ثبلای ٘ؿجتبً پبیٍبٜ ثبظتبة وٝ ا٘س ٘رٛت پط ٚ حؿبؼ غیط پطذبقٍط، حبَٗ یزضػ ِٚي

 اظ وٝ اؾت رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ زض ٘بثطاثطی ٘تیزٝ ٘یع یٔطزؾبلاض (.168 :1396 ٔؼیٙیبٖ،)

 ایٗ اؾبؼ ثط ،وٙس ٔي ٔٙؼىؽ ضا ارتٕبػي ٚ تهبزیال ٘بثطاثطی ٚ ٌطفتٝ ؾطچكٕٝ ٘بثطاثط ؾبذتبض

 ٚرٛز ذب٘ٛازٜ ؾبذتبض زض ٚی لسضت ٚ ظٖ ارتٕبػي-التهبزی پبیٍبٜ ثیٗ ٔؿتمیٕي ضاثُٝ زیسٌبٜ

 ثٝ ثطای ٞب آٖ تٛاٖ ثبقٙس، زاقتٝ اذتیبض زض ثیكتطی ٔٙبثغ قٛٞطا٘كبٖ ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ ٚلتي زاضز.

 یطیٌٓ یتهٕ فطایٙس زض يذٛث ثٝ تٛاٖ افعایف ایٗ .بثسی ئ افعایف كبٖیٞب ذٛاؾتٝ ٘كب٘سٖ وطؾي

 (.26 :1394 ٕٞىبضاٖ، ٚ ظازٜ )ػجبؼ .زٞس ئ ضخ ذب٘ٛازٜ زضٖٚ
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 هفَْهی هذل ارائِ ٍ ًظزی یثٌذ جوغ

 ثٝ ٔطثٌٛ ٘ظطیبت وٝ ٌطفت ٘تیزٝ تٛاٖ ٔي تحمیك ٘ظطی ثرف زض قسٜ اضائٝ ُٔبِت ثٝ تٛرٝ ثب
 اؾت لطاضٌطفتٝ ٔٛضزثحج ؾبذتبضی ٚ ػبّٔیتي ثؼس زٚ زض رٙؿیتي ٘بثطاثطی ػٜیٚ ثٝ ٘بثطاثطی

 ٔكتك ٘بثطاثطی آٖ ىؿطی زض وٝ وٙٙس ئ تجییٗ ضا ثحج ایٗ ضٚیىطزٞب اظ ٚؾیؼي َیف وٝ یَٛض ثٝ
 ٚ ػطف لبِجي، تفىطات ٚ ثبٚضٞب ٕٞچٖٛ اؾت ذطز ؾُح زض ا٘ؿب٘ي ٌطاٖ وٙف ػبٔلاِٖ ضفتبض اظ

 فطایٙس ایٗ ٔحتٛای اظ آ٘چٝ ٚ ٕ٘ٛزٜ خضؾٛ ربٔؼٝ افطاز تٕبْ شٞٗ پؽ زض وٝ رٙؿیتي ٞٙزبض
 یثٙس َجمٝ ایٗ ٚ قٛ٘س ئ تفىیه ٔطزاٖ اظ ٕ٘بزیٙي ٔٙفي يطیت ثب ظ٘بٖ وٝ اؾت ایٗ سیآ يثطٔ

 ػُّ ٘بثطاثطی َیف یؾٛ آٖ زض ٚ زٞس ئ تغییط ضا ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ پبیٍبٞي لسضت يزٚٚرٟ
 یيٞب اضٌبٖ َطیك اظ ربٔؼٝ ؾبلاضٔطز یٞب یسئِٛٛغیا ٚ یٗلٛا٘ ٕٞچٖٛ ػّّي ٚ زاضز لطاض ؾبذتبضی

 تخجیت ٚ آٔٛذتٝ ضا رٙؿیتي یٞب آٔٛظٜ ،ٔیب٘ٝ ؾُٛح زض ٞب ضؾب٘ٝ ٚ آٔٛظـ ذب٘ٛازٜ، ٟ٘بز ٕٞب٘ٙس
 ٚ لطاضٌطفتٝ ؾبذتبضی ٚ فطزی ػٛأُ ٔیبٖ پّي ػٙٛاٖ ثٝ رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ ٚ وٙٙس ئ

 زٚ ثیٗ زض زبزقسٜیا بثطاثطی٘ زَ اظ تیزضٟ٘ب ،وٙس ٔي ٔٙؼىؽ ضا ارتٕبػي ٚ التهبزی ٘بثطاثطی
 ؾطٔبیٝ ا٘جبقت زض ٘بثطاثطی ٚ قٛز ئ ظازٜ ٞبٝ یؾطٔب ٚ ٔٙبثغ ا٘ٛاع ثٝ طؾيزؾت زض ىتجؼی رٙؽ،

 ٚ ٘ظطی چٟبضچٛة اظ ٔؿترطد پػٚٞف ٘ظطی ٔسَ ظیط زض ،ظ٘س ئ زأٗ ضا ثٛضزیٛیي ٔفْٟٛ ثٝ
 .قٛز ئ اضائٝ تزطثي پیكیٙٝ

 

 پضٍّؼ ًظزی هذل :2 کلؽ 

 یزیپذجبهؼِ

 جٌغیتی

 خبًَادُ

 آهَسػ

 ّبرعبًِ

 ثبٍرّب ٍ عبختبر جٌغیت سدُ

 تصَرات قبلجی

 یهزدعبلار

 ًبثزاثزی در عزهبیِ

 عزهبیِ اجتوبػی اقتصبدیعزهبیِ 
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 تحقیق ّبیفزضیِ

 اؾت. ٔتفبٚت رٙؽ حؿت طث ارتٕبػي -لتهبزیا ؾطٔبیٝ ٝث زؾتطؾي ٔیعاٖ

ٝ  زؾتطؾـي  زض ٘ـبثطاثطی  ٚ ضؾـب٘ٝ(  ذب٘ٛازٜ، )آٔٛظـ، رٙؿیتي ٞبی ٘مف یطیپص ربٔؼٝ ثیٗ  ثـ
 زاضز. ٚرٛز ضاثُٝ ارتٕبػي ٚ التهبزی ؾطٔبیٝ

 ٚ رٙؿیتي( لبِجي تهٛضات ،یٔطزؾبلاض ِٛغی)ایسئٛ ظزٜ رٙؿیت ٍ٘طـ ٚ ثبٚضٞب ثیٗ 

 زاضز. ٚرٛز ضاثُٝ ارتٕبػي ٚ التهبزی ؾطٔبیٝ ثٝ زؾتطؾي زض ٘بثطاثطی

 ظ٘بٖ ثیٗ ؾطٔبیٝ ٘بثطاثطی ثط یطیپص ربٔؼٝ ٔتغیط َطیك اظ ظزٜ رٙؿیت ؾبذتبض ٚ ثبٚضٞب ٔتغیط

 اؾت. طٌصاضیتأح ٔطزاٖ ٚ

 پضٍّؼ رٍػ

 حؿبة ثٝ پٟٙبٍ٘ط تحمیمبت رعء ضا آٖ تٛاٖ ٔي وٝ ثٛزٜ پیٕبیكي آٖ، ٘ٛع رٟت ثٝ حبيط تحمیك

 .اؾت ارطاقسٜ 1399-1400 ؾبَ زض چطاوٝ اؾت؛ ٔمُؼي ظٔب٘ي ٔؼیبض اؾبؼ ثط ٗیٕٞچٙ .آٚضز

 ثطای ٚ ِیىطت( َیف لبِت )زض پبؾد ثؿتٝ نٛضت ثٝ ٘بٔٝ پطؾف اظ ٞب، زازٜ ٌطزآٚضی ثطای

 پػٚٞف، آٔبضی ربٔؼٝ .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ SPSS ٚ Lisrel یافعاضٞب ٘طْ اظ ٞب زازٜ ُیٚتحّٝ یتزع

 563660 ثب ثطاثط ٞب آٖ تؼساز وٝ ثٛز٘س تجطیع قٟط ثبلاتط ٚ ؾبَ 20 ٔتأُٞ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ قبُٔ

 ا٘زبْ اظ پؽ ٕ٘ٛ٘ٝ حزٓ .(1395 ؾبَ ٔؿىٗ ٚ ٘فٛؼ ػٕٛٔي ؾطقٕبضی) اؾت ذب٘ٛاض

 ضٚـ ٚ قس ثطآٚضز ٔطز( 300 ٚ ظٖ 300) فط٘ 600 وٛوطاٖ، فطَٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب ،آظٖٔٛ فیپ

 قٟطزاضی ٌب٘ٝ زٜ ٔٙبَك زض َطیك ایٗ اظ وٝ اؾت ای چٙسٔطحّٝ ای ذٛقٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی، ٕ٘ٛ٘ٝ

 اؾت. زضآٔسٜ ارطا ثٝ تجطیع

 تحقیق اثشار پبیبیی ٍ اػتجبر

 زض ای ٌعیٙٝ قف ٌٛیٝ 14 اظ ٚاثؿتٝ ٔتغیط ٘مف زض ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ٔتغیط ؾٙزف یثطا

 ای ؾبظٜ اػتجبض ؾٙزف ٚ ؾؤالات ثٙسی زؾتٝ ٚ تفىیه ٔٙظٛض ثٝ اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ یا ضتجٝ ؾُح

 ایٗ ٘تبیذ َجك وٝ قسٜ اؾتفبزٜ انّي یٞب ٔؤِفٝ ثٝ تزعیٝ اؾبؼ ثط ػبّٔي تحّیُ تىٙیه اظ

 ػبّٔي تحّیُ ارطای ثطای ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز وٝ آٔسٜ زؾت ثٝ 93/0 ثب ثطاثط (KMO) ٔمساض آظٖٔٛ

 تفىیه زضؾتي اظ ٘كبٖ 000/0 یزاض يثبٔؼٙ ٘یع ثبضتّت وٛضیت ٔمساض ؾت.ا ٔٙبؾت ثؿیبض

 ٘بثطاثطی ؾبظٜ ٚاضیب٘ؽ اظ زضنس 65 حسٚز یه اظ ثبلاتط ٚیػٜ ٔمبزیط ثب ػٛأُ ٚ اؾت ٞب ػبُٔ
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 ثیٗ (7/0 )حسالُ ثبلا زضٚ٘ي پبیبیي اظ حبوي پبیبیي تحّیُ ٕٞچٙیٗ ٕ٘ٛز٘س تجییٗ ضا یاٝ یؾطٔب

 اؾت. ئٛضزثطضؾ ٞبی ؾٙزٝ

 عزهبیِ در ًبثزاثزی عبسُ ثِ هزثَط ّبی گَیِ پبیبیی تحلیل ٍ ػبهلی تحلیل ًتبیج :1 ؽوبرُ جذٍل
 وُ آِفب بآِف ٚیػٜ ٔمبزیط ٚاضیب٘ؽ ػبّٔي ثبض ٕٞؿط ثب ٔمبیؿٝ زض ٞب ٔؼطف اثؼبز

ی
ثز

زا
ًبث

 
یِ

هب
عز

 
ی

بػ
تو

اج
 

 63/0 پسضی ذب٘ٛازٜ ػبَفي حٕبیت

 
 
 

16/17 

 
 
 
66/5 

 
 
 
82/0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
80/0 

 
 

 75/0 پسضی ذب٘ٛازٜ التهبزی حٕبیت

 75/0 زٚؾتبٖ حٕبیت اظ إَیٙبٖ

 71/0 آقٙبیبٖ ٚ زٚؾتبٖ ثب اضتجبٌ

 75/0 زٚؾتب٘ٝ ٕٞي زٚض زض ٔكبضوت

 80/0 ٘عزیه ٚ زٚض ثؿتٍبٖ ثب ضاثُٝ

 75/0 ٔرتّف ا٘تربثبت زض كبضوتٔ

 76/0 ...ٔطزٔي یٞب ا٘زٕٗ زض ٔكبضوت

 71/0 پسضی ذب٘ٛازٜ ثب فىطی ٔكٛضت

ی
ثز

زا
ًبث

 
یِ

هب
عز

 
ی

بد
ص

اقت
 

 76/0 آپبضتٕبٖ پِٛي اضظـ

 
 

89/12 

 
 
25/4 

 
 
79/0 

 77/0 ألان ٚ ظٔیٗ پِٛي اضظـ

 84/0 َلای پِٛي اضظـ

 80/0 ثب٘ىي یٞب ؾپطزٜ پِٛي اضظـ

 81/0 اتٛٔجیُ پِٛي اضظـ

 79/0 ا٘ساظ پؽ ٔیعاٖ

 75/0 ٔبِي اؾتملاَ ٔیعاٖ
KMO=0/93                    BTS =13591/5                   Sig=0/000 

فبی يطیت ثب ٔؿتمُ ٔتغیطٞبی پبیبیي ٔحبؾجٝ ٚ٘جبخ آِ  :اؾت ظیط قطح ثٝ (2) قٕبضٜ َرسٚ زض 1وط

  هغتقل هتغیزّبی پبیبیی ًتبیج :2 ؽوبرُ جذٍل

 وطٚ٘جبخ آِفبی يطیت ٌٛیٝ تؼساز تغیطٞبٔ

 92/0 9 ذب٘ٛازٜ یطیپص ربٔؼٝ

 92/0 9 ضؾب٘ٝ یطیپص ربٔؼٝ

 82/0 8 آٔٛظـ یطیپص ربٔؼٝ

 91/0 7 رٙؿیتي یٞب ٍ٘طـ

 92/0 8 ٔطزؾبلاضی

                                                           
1. Coronbachs Alpha 
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 هتغیزّب ػولیبتی ٍ هفَْهی تؼبریف

 وٝ اؾت ٔبِي ٔٙبثغ ٛاعا٘ ٚ آٔسزض قبُٔ ٚ اؾت پَٛ ثٝ ُیتجس لبثُ ٕبًیٔؿتم :اقتصبدی عزهبیِ

 ؾطٔبیٝ (.126 :1386 آضاؾتٝ، ٚ )ؾفیطی وطز ٟ٘بزیٙٝ ٔبِىیت حمٛق قىُ ثٝ ضا آٖ تٛاٖ ئ

 ٚ ٔٙمَٛ أٛاَ اتٛٔجیُ، ذب٘ٝ، ظٔیٗ، )ٔبِىیت زض رٙؽ زٚ ثیٗ ؾٟٓ تفبٚت ثب التهبزی

 .(Farid etal. 2021:7-9) اؾت قسٜ ػّٕیبتي ...(ٔٙمَٛ٘ب

 ارتٕبػي تؼٟسات ٚ تىبِیف ،ذب٘ٛازٌي ثطٖٚ اضتجبَبت ٚ ٞب٘سپیٛ اظ :اجتوبػی عزهبیِ 

 زؾت ثٝ ارتٕبػي یٞب قجىٝ یب ؾبظٔبٖ زض ػًٛیت احط زض وٝ ئٙبثؼ ٔزٕٛع ٚ قسُٜ یتكى

 ٔكبضوت ثؿتٝ، یب ثبظ ضٚاثٍ قجىٝ) زض رٙؽ زٚ تفبٚت ثب ٚ (Farid etal. 2021: 10-13) سیآ ئ

 .اؾت قسٜ ػّٕیبتي ...( ٚ ٞب ٌطٜٚ ٞب ا٘زٕٗ ذهٛني، یٞب ؾبظٔبٖ زض

 ؾیبؾي ارتٕبػي، ذب٘ٛازٌي، ٟ٘بز ضاٜ اظ وٝ اؾت ٔطزا٘ٝ ضالتسا ٘ظبْ ٔؼٙبی ثٝ هزدعبلاری: 

 ثط ٔطزاٖ تط ٌؿتطزٜ ٚ ثیكتط زؾتطؾي ،یٔطزؾبلاض ٔٙكأ .وٙس ئ ؾطوٛة ضا ظ٘بٖ التهبزی ٚ

 :1383 ٕٞىبضاٖ، ٚ )ٟٔبرط اؾت ذب٘ٝ اظ ذبضد ٚ زاذُ زض ؾُّٝ ؾبذتبضٞبی أتیبظات ٚ ٔٙبثغ

 اظ حظب٘ت حك ثٛزٖ زاضا َلاق، حك ثٛزٖ زاضا) ؾبذتبضی لٛا٘یٗ قبذم ثب ٔتغیط ایٗ (.323

 اؾت. قسٜ ػّٕیبتي (... ٚ ظ٘بٖ تحهیلات ثطای ٕٞؿط اشٖ وكٛض، اظ ذطٚد حك ثٛزٖ زاضا فطظ٘س،

 فطًٞٙ زض ضایذ یٞب یثٙس زؾتٝ ٚ ٞب اضظـ ثبٚضٞب، ،ٞب سٜیا اظ ٔي٘ظب یتی:جٌغ یّب ًگزػ
 ٚ ٔكبغُ ثطذي احطاظ ثطای ضا یه ٞط ٔطز ٚ ظٖ رٙؽ ثٝ ٞب آٖ زازٖ ٘ؿجت ثب وٝ رٛأغ ػٕٛٔي
 یيٞب قبذم ثب ٚ ؛(163 :1396 ٔؼیٙیبٖ،) وٙٙس ئ تّمي زیٍطی اظ تط كیلا ٚ ٔؿتؼستط ٞب تیٔؿئِٛ
 یطیٌٓ یتهٕ تٛا٘بیي ٔطزاٖ، ثب ٕٞؿبٖ یٞب تیفؼبِ ،ظٖ ثٛزٖ زْٚ )رٙؽ ثٝ افطاز زیسٌبٜ چٖٛ
 ٚ ٔؿٍّ) ٔطز اظ التساضٌطایب٘ٝ تهٛض ٞبی ذمقب ثب ٚ (ذٛز ٘مف اظ ظٖ یثط فطٔبٖ تهٛض ،ظ٘بٖ
 .اؾت قسٜ ػّٕیبتي ثٛزٖ( یذٛزضأ ،ثٛزٖ ٌط ؾُّٝ ٚ ذكٗ ،ثٛزٖ تٛا٘ب

 اظ ذٛز ثطزاقت ٚ ارتٕبػي ٔحیٍ اظ ٔتأحط یبزٌیطی جٌغیتی: ّبی ًقؼ یزیپذ جبهؼِ
 یبز ٚ قٛ٘س ئ انلاح ،بثٙسی ئ تٛؾؼٝ افطاز آٖ ٔٛرت ثٝ وٝ فطایٙسی ،اؾت ا٘تظبض ٔٛضز ٘مف

 زٞٙس ا٘زبْ ٞٙزبضٞب وطزٖ زضٚ٘ي َطیك اظ ضا رٙؿیتي ا٘تظبضات ٚ ٚظبیف چٍٛ٘ٝ وٝ ط٘سیٌ ئ
(John etal. 2017: 6.) ٗزض ؾٙتي )ٚظبیف ذب٘ٛازٜ زض ٘مف یبزٌیطی ثؼس ؾٝ زض ٔتغیط ای 

 ...( یآٚض ٘بٖ ٚ ٔؼبـ ٗیتأٔ ٔبِي، یطیتٔس ٕٞؿط، ضيبیت رّت ٚ تبثؼیت ،ذب٘ٛازٜ
 ٞب ضؾب٘ٝ ٚ...( رٙؿیتي آٔٛظی ترهم ،زضؾي وتبة ٔحتٛای ،رٙؿیتي بغُ)ٔك ٚپطٚضـ آٔٛظـ

 ثطای یؾبظ ثسٖ ٚ ظ٘بٖ ظیجبیي ػُٕ ثٝ تطغیت ،ٔطزاٖ ٘مف اِٚٛیت رٙؿیتي، وبلاٞبی تجّیغبت)
 اؾت. قسٜ ػّٕیبتي (...ٚ ارتٕبػي یٞب قجىٝ زض ٔطزاٖ
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 پضٍّؼ یّب بفتِی

 زضنس 50 ،اؾت زضنس ثطحؿت پػٚٞف یا ٙٝیظٔ یطٞبیٔتغ تٛنیف .3 قٕبضٜ رسَٚ
 ٌطٜٚ ؾٝ زض ٚ ٔتأُٞ پبؾرٍٛیبٖ تٕبٔي ٕٞچٙیٗ ،ثبقٙس ئ ٔطز زضنس 50 ٚ ظٖ پبؾرٍٛیبٖ

 .ثبقٙس ئ ثبلا( ثٝ ؾبَ 60) ؾبلاٖ ثعضي ٚ (31-60) ؾبلاٖ بٖیٔ (15-30) رٛا٘بٖ ؾٙي

 یا ٌِیسه یزّبیهتغ ثزحغت پبعخگَیبى درصذ غجیً تَسیغ :3 ؽوبرُ جذٍل
 ٔطز ظٖ اثؼبز ٔتغیط

 تحهیلات

 3/1 2 ؾٛاز ثي

 7/2 7/2 اثتسایي

 9 8/5 ضإٞٙبیي

 3/15 9/16 ٔتٛؾُٝ

 7/19 1/23 وبضزا٘ي

 7/42 1/43 وبضقٙبؾي

 3/9 4/6 ثبلاتط ٚ اضقس يوبضقٙبؾ

 َجمٝ

 ارتٕبػي -التهبزی

 3/6 4/5 ثبلا

 7/36 8/30 ثبلا ضٚثٝ ٔتٛؾٍ

 7/33 2/34 پبییٗ ثٝ ضٚ ٔتٛؾٍ

 7/19 4/24 ٔتٛؾٍ

 7/3 1/5 پبییٗ

 ٌطٜٚ ثٝ ٔتؼّك ظ٘بٖ ثیٗ زض فطاٚا٘ي زضنس ثیكتطیٗ وٝ زٞس ئ ٘كبٖ 4 رسَٚ اَلاػبت

 زض فطاٚا٘ي زضنس اوخطیت ٔطزاٖ ثیٗ زض اؾت حبِي زض ایٗ ،اؾت ذسٔبتي آظاز ٔكبغُ ٚ زاض ذب٘ٝ

 .اؾت وبضٔٙسی ٚ تزبضی ظازآ ٔكبغُ

 جٌغیت تفکیک ثِ ؽغل ثزحغت پبعخگَیبى فزاٍاًی درصذ تَسیغ :4 ؽوبرُ جذٍل

 زضنس ٔطزاٖ قغُ زضنس ظ٘بٖ قغُ

 18 زِٚتي وبضٔٙس 8/7 زِٚتي وبضٔٙس

 7/20 ذهٛني ثرف وبضٔٙس 5/12 ذهٛني ثرف وبضٔٙس

 7/40 )تزبضی( آظاز ٔكبغُ 3/18 يذسٔبت ()آظاز ٔكبغُ

 10 وبضٌط 5/1 طوبضٌ

 7/1 زِٚتي ثبظ٘كؿتٝ 9/30 زاض ذب٘ٝ

 /.9 ٔكبغُ ؾبیط 1/29 ذبٍ٘ي ٔكبغُ ؾبیط
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 اجتوبػی - اقتصبدی عزهبیِ در جٌغیتی تزکیت

ا٘ي زضنس تٛظیغ 5 قٕبضٜ رسَٚ ٖ  ضا التهبزی ؾطٔبیٝ ٞبی یٌٝٛ فطاٚ ٝ  ٘عزیـه  زٞـس  ٔـي  ٘كـب  70 ثـ
ٝ  ٘عزیـه  ٚ ٘یؿـتٙس  ٔكتطن ظ٘سٌي زض ظٔیٗ ٚ آپبضتٕبٖ ٔبِه زاقتٙس اشػبٖ ظ٘بٖ زضنس  زضنـس  60 ثـ
 .زاقتٙس اػلاْ ذٛز ظ٘بٖ ؾٟٓ اظ ثیكتط( ذیّي ٚ )ثیكتط ضا ذٛز ظٔیٗ ٚ آپبضتٕبٖ ٘یع ٔطزاٖ

 ٚ زاقتٙس اػلاْ ٖٔطزا اظ ثیكتط( ذیّي ٚ )ثیكتط ضا ذٛز َلاٞبی پِٛي اضظـ ظ٘بٖ زضنس 50
 ،زاض٘س ٕٞؿطقبٖ ثٝ ٘ؿجت ثطاثطی ٘ىيثب یٞب ؾپطزٜ وٝ زاقتٙس اشػبٖ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زضنس 18
 یٞب ؾپطزٜ ٔطزاٖ زضنس 60 ٚ ٘ساض٘س ٔبِي اؾتملاَ ٚ ا٘ساظ پؽ ٚ ثب٘ىي ؾپطزٜ ظ٘بٖ زضنس 28

 زاض٘س. ٕٞؿطا٘كبٖ اظ ثیكتط( ذیّي ٚ )ثیكتط ثب٘ىي

 ّوغز( ثب هقبیغِ )در اقتصبدی عزهبیِ ّبی گَیِ فزاٍاًی درصذ تَسیغ :5 ؽوبرُ جذٍل
 ثیكتط ثیكتط/ذیّي ثطاثط وٓ وٓ/ذیّي ٘یؿتٓ ِهٔب رٙؽ ٞب ٌٛیٝ

 آپبضتٕبٖ پِٛي اضظـ
 2 8 10 71 ظٖ
 59 14 6 20 ٔطز

 ألان ٚ ظٔیٗ پِٛي اضظـ
 6 8 19 66 ظٖ
 55 11 5 28 ٔطز

 َلاٞب پِٛي اضظـ
 50 9 18 23 ظٖ
 46 12 15 41 ٔطز

 ثب٘ىي یٞب ؾپطزٜ
 14 18 40 28 ظٖ
 62 17 11 11 ٔطز

 اتٛٔجیُ پِٛي اضظـ
 10 18 35 26 ظٖ
 64 19 5 8 ٔطز

 ا٘ساظ پؽ ٔیعاٖ
 11 15 48 26 ظٖ
 62 21 9 9 ٔطز

 ٔبِي لاَماؾت ٔیعاٖ
 13 24 40 24 ظٖ
 70 20 7 5 ٔطز

 اجتوبػی عزهبیِ

 قٕبضٜ رسَٚ زض رٙؿیت، تفىیه ثٝ ارتٕبػي ؾطٔبیٝ ٞبی ٌٛیٝ اظ یه ٞط فطاٚا٘ي زضنس تٛظیغ
 اؾت: ظیط لطاض ثٝ تٛنیفي یٞب بفتٝی ٗیتط ٟٔٓ ذلانٝ ٚ اؾت قسٜ زازٜ ٘كبٖ 6

 آٔبض ،٘ساض٘س ذٛز پسضی ذب٘ٛازٜ رب٘ت اظ التهبزی ٚ ػبَفي حٕبیت ٌٛ٘ٝ چیٞ ظ٘بٖ زضنس 30
 ذب٘ٛازٜ ثب ذٛز ٕٞؿط اظ ثیكتط ٔطزاٖ زضنس 40 اؾت، زضنس 15 ثٝ ٘عزیه ظٔیٙٝ ایٗ زض ٔطزاٖ
 ٚ ٘ساض٘س پسضی ذب٘ٛازٜ ثب ٔكٛضتي ظ٘بٖ زضنس 57 وٝ يزضحبِ وٙٙس ئ ٕٞفىطی ٚ ٔكٛضت پسضی

 اؾت. وٓ ذیّي یب
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ٗ  ٘ساض٘س ظ٘سٌي ٔكىلات زض زٚؾتبٖ حٕبیت ثٝ إَیٙب٘ي ظ٘بٖ زضنس 54  اؾـت  حـبِي  زض ایـ
 ٚ ظ٘بٖ زضنس 26 ثٝ ٘عزیه زاض٘س، زٚؾتبٖ یٞب تیحٕب ثٝ ظیبز اػتٕبز ٔطزاٖ زضنس 40 ثبلای وٝ

 .ذٛززاض٘س ٕٞؿطاٖ ثب ٔمبیؿٝ زض زٚؾتبٖ ثٝ اػتٕبز زض ثطاثطی ؾٟٓ ٘یع ٔطزاٖ

ُ ٚ ٘ساض٘س زٚؾتبٖ ثب اضتجبَي انلاً ظ٘بٖ زضنس 56  قـطوت  زٚضٕٞـي  زض ٚ اؾـت  ٔحـسٚز  یـ
ٓ  ٘یع ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زضنس 30 .ا٘س وطزٜ ٌعاضـ ظیبزی اضتجبٌ ٔطزاٖ زضنس 50 ِٚي ،وٙٙس يٕ٘  ؾـٟ

ٝ  ٘عزیـه  ٚ زاض٘ـس  ثـبت ا٘ترب زض قـطوت  ٕٞچٙیٗ ٚ اضتجبَبت ةٙیزضظٔ ٕٞؿطقبٖ ثب ثطاثطی  50 ثـ
 زاض٘س. ذیطذٛاٞب٘ٝ یٞب ٔكبضوت ذٛز ٕٞؿطاٖ اظ وٕتط ظ٘بٖ زضنس

 اجتوبػی عزهبیِ ّبی گَیِ فزاٍاًی درصذ تَسیغ :6 ؽوبرُ جذٍل

 ظیبز /ذیّيظیبز ثطاثط وٓ انلاً رٙؽ ٞب ٌٛیٝ

 ذب٘ٛازٜ ػبَفي حٕبیت
 25 24 25 26 ظٖ

 39 25 17 19 ٔطز

 ٜذب٘ٛاز التهبزی حٕبیت
 18 28 30 24 ظٖ

 43 26 17 15 ٔطز

 زٚؾتبٖ حٕبیت اظ إَیٙبٖ
 17 26 35 22 ظٖ

 40 25 22 13 ٔطز

 آقٙبیبٖ ٚ زٚؾتبٖ ثب اضتجبٌ
 13 30 35 22 ظٖ

 40 30 18 11 ٔطز

 ٞب يٕٞ زٚض زض ٔكبضوت
 16 33 32 19 ظٖ

 39 35 19 7 ٔطز

 ا٘تربثبت زض ٔكبضوت
 17 34 35 18 ظٖ

 38 33 91 10 ٔطز

 یٞب ا٘زٕٗ زض ٔكبضوت
 ... ٚ ٝیطیذ ٔطزٔي،

 15 35 30 21 ظٖ

 38 37 16 10 ٔطز

 ذب٘ٛازٜ ثب ٟٔٓ أٛض زض ٔكٛضت
 18 34 30 18 ظٖ

 40 31 18 11 ٔطز

ٖ  :اؾت ظیط قطح ثٝ تحمیك ٔتغیطٞبی پطاوٙسٌي یٞب آٔبضٜ .7 رسَٚ ضز ٝ  ٔیـعا  یطیپـص  ربٔؼـ
 ظ٘بٖ ثب ٔمبیؿٝ زض ٚ (09/86) اؾت ؾٍٔتٛ ؾُح اظ یكتطث ثؿیبض ٔطز پبؾرٍٛیبٖ ثیٗ زض رٙؿیتي

 ٔتٛؾٍ ؾُح اظ تطٗ ییپب ظ٘بٖ ثیٗ زض ظزٜ رٙؿیت یثبٚضٞب قبذم وٝ يزضحبِ قٛز ئ اضظیبثي ثبلا
ٗ  ٚ (33/25) زاض٘ـس  ثـبلایي  رٙؿـیتي  ػمبیـس  ظیبزی لافتذا ثب ٔطزاٖ ِٚي (28/15) اؾت  ٔیـبٍ٘ی

 ٚ ؾـبذتبضٞب  طیتأح ٔؼٙبی ثٝ ایٗ (78/29) قٛز ئ اضظیبثي ثبلا ثؿیبض ٔطزاٖ ثیٗ زض ٘یع ٔطزؾبلاضی
 .ثبقس ئ ٘بثطاثطی ایزبز تیزضٟ٘ب ٚ رٙؿیتي یٞب ٘مف یبزٌیطی فطایٙس زض ربٔؼٝ ػطف
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 تحقیق هتغیزّبی پزاکٌذگی یّب آهبرُ :7 ؽوبرُ جذٍل
 حساوخط-حسالُ َیفي ٔیبٍ٘یٗ چٍِٛي وكیسٌي ٔیبٍ٘یٗ رٙؿیت ٞب قبذم ٔمبزیط تٛظیغ

 رٙؿیتي یطیپص ٔؼٝرب
 -88/0 /.25 65/72 ظٖ

78 26-130 
 08/0 -20/0 09/86 ٔطز

 ظزٜ رٙؿیت یثبٚضٞب
 -30/0 /.83 28/15 ظٖ

21 7-35 
 -21/0 -55/0 33/25 ٔطز

 یٔطزؾبلاض قبذم
 18/0 90/0 36/17 ظٖ

24 8-40 
 -35/0 38/0 78/29 ٔطز

 پضٍّؼ اعتٌجبطی یّب بفتِی

 .8 رسَٚ اؾبؼ ثط اؾت، قسٜ اؾتفبزٜ t ٔیبٍ٘یٗ تفبٚت آظٖٔٛ اظ اَٚ يیٝفط ایٗ احجبت ثطای
 ثب) ٔطزاٖ ثیٗ زض ؾطٔبیٝ ایٗ اؾت، ٔتفبٚت رٙؿیت تفىیه ثٝ التهبزی ؾطٔبیٝ بٍ٘یٗٔی
 ٘بثطاثطی تٛظیغ اظ ٚ ثٛزٜ (73/17 ٗیبٍ٘یٔ )ثب ظ٘بٖ التهبزی ؾطٔبیٝ اظ ثیكتط (44/29 ٗیبٍ٘یٔ

 ثب ٔمبیؿٝ زض ٞبٝ یؾطٔب ثط زٞٙسٌبٖ پبؾد زؾتطؾي ٔیعاٖ وٝ اؾت شوط ثٝ لاظْ اؾت ثطذٛضزاض
 رٙؿیت تفىیه ثٝ ٘یع پبؾرٍٛیبٖ ارتٕبػي ؾطٔبیٝ ٔیعاٖ اؾت. قسٜ ؾٙزیسٜ ٕٞؿطقبٖ

 )ثب ظ٘بٖ ارتٕبػي ؾطٔبیٝ اظ ثیكتط (96/27 ٗیبٍ٘یٔ ثب) ٔطزاٖ ثیٗ زض ؾطٔبیٝ ایٗ اؾت، ٔتفبٚت
 یٞب تیحٕب اظ پبؾرٍٛ ٔطزاٖ وٝ ٔؼٙي ثسیٗ اؾت، كبٖٕٞؿطا٘ ثب ٔمبیؿٝ زض (47/22 ٗیبٍ٘یٔ

 یٌٛیب تٛظیغ ایٗ ٚ ثطذٛضزاض٘س ظ٘بٖ ثٝ ٘ؿجت ثیكتطی ارتٕبػي ضٚاثٍ قجىٝ ٚ التهبزی ػبَفي،
 .اؾت حٛظٜ ایٗ زض ٘بثطاثطی

 جٌظ تفکیک ثِ اقتصبدی-اجتوبػی عزهبیِ )تی( هیبًگیي تفبٍت آسهَى :8 ؽوبرُ جذٍل
 ٔؼٙبزاضی T ٔؼیبض ا٘حطاف ٔیبٍ٘یٗ رٙؽ اثؼبز ٚاثؿتٝ ٔتغیط

 ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی
 التهبزی

 31/7 83/17 ظٖ
92/17- 000/0 

 36/8 44/29 ٔطز

 ارتٕبػي
 37/7 47/22 ظٖ

44/8- 009/0 
 44/8 96/27 ٔطز

 ؾٝ زض رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ ٔتغیط وٝ اؾت آٖ ثیبٍ٘ط .9 قٕبضٜ رسَٚ زْٚ فطيیٝ ٔٛضز زض
 زاضز. آٖ ارتٕبػي – التهبزی ثؼس زٚ ٞط زض ؾطٔبیٝ ا٘ٛاع زض ٘بثطاثطی ثب زاضی ٔؼٙي ٕٞجؿتٍي ثؼس
 ثب وٝ ٔؼٙي ثسیٗ اؾت ٔؼىٛؼ ضاثُٝ ٘ٛع ٚ ٔتٛؾٍ ٕٞجؿتٍي قست پبؾرٍٛ ظ٘بٖ ثیٗ زض

  وبٞف آ٘بٖ ارتٕبػي -التهبزی یٞبٝ یؾطٔب ٔیعاٖ ظ٘بٖ ثیٗ زض رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ افعایف
 زض یٞبٝ یؾطٔب ٔیعاٖ ،ا٘س ثٛزٜ رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ ٔؼطو زض وٕتط ظ٘بٖ ٞطچٝ ٚ بثسی ئ

 ضاثُٝ ٘ٛع ٚ ثبلا ثٝ ٔتٛؾٍ ٕٞجؿتٍي قست ٘یع ٔطزاٖ ثیٗ زض اؾت. بفتٝی فیافعا ٘یع كبٖزؾتطؾ
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 ٔطزاٖ یٞبٝ یؾطٔب ٔیعاٖ رٙؿیتي، یطیپص ربٔؼٝ افعایف ثب وٝ ٔؼٙي ثسیٗ ،اؾت ٔؿتمیٓ
 یبثس. ٔي وبٞف ٘یع ٔطزاٖ زض ؾطٔبیٝ ٔیعاٖ یط،ٔتغ آٖ وبٞف ثب ٚ بفتٝی فیافعا

 ٍ عزهبیِ اًَاع در ًبثزاثزی ثیي پیزعَى ّوجغتگی ضزیت ًتبیج :9ؽوبرُ  جذٍل
 جٌغیتی یزیپذ جبهؼِ

 ٔؼٙبزاضی ضؾب٘ٝ آٔٛظـ ذب٘ٛازٜ رٙؿیت اثؼبز ٚاثؿتٝ ٔتغیط

 زض ٘بثطاثطی
 ؾطٔبیٝ

 التهبزی
 **-29/0 **-28/0 ** -38/0 ظٖ

00/0 
 **15/0 **24/0 * 13/0 ٔطز

 ارتٕبػي
 *-13/0 **-29/0 ** -32/0 ظٖ

00/0 
 **46/0 **36/0 **42/0 ٔطز

 ٕٞجؿتٍي ؾبذتبضٞب ٚ ٞبثبٚض ٔتغیط وٝ اؾت آٖ ثیبٍ٘ط .10 قٕبضٜ رسَٚ ؾْٛ فطيیٝ زض
 ٔؼىٛؼ ضاثُٝ ٘ٛع ٚ ٔتٛؾٍ ٕٞجؿتٍي قست ظ٘بٖ ثیٗ زض زاضز. ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثب زاضی ٔؼٙي
 یب ٚ ؾبلاضیٔطز ٕٞب٘ٙس رٙؿیتي ؾبذتبضٞبی ٛضزٔ زض ظ٘بٖ زیسٌبٜ ٞطچٝ وٝ ٔؼٙي ثسیٗ اؾت

 زض ٘بثطاثطی ٔیعاٖ ،اؾت َّجب٘ٝ ٔؿبٚات ثیكتط ثطاثط حمٛق ثٝ ٘ؿجت آ٘بٖ فطزی یٞب ٍ٘طـ
 ثٝ ٘ؿجت تبثؼي ٚ ُٔیغ تهٛض ٚ ثبٚض ظ٘بٖ چٝ ٞط ٚ وٕتط ٕٞؿطا٘كبٖ ٚ ٞب آٖ ثیٗ ؾطٔبیٝ
 ٔطزاٖ ثیٗ زض ٍ٘طـ ایٗ .ط٘سیٌ ئ لطاض ٘بثطاثطی ٔؼطو زض ثیكتط زاض٘س تيرٙؿی یٞب ٍ٘طـ
 یٞب سٌبٜیز چٝ ٞط وٝ ٔؼٙي ثسیٗ اؾت زاض ئؼٙ ٚ ٔخجت ٕٞجؿتٍي ٚ زاضز ػىؽ حبِت

 ٞطچٝ ثطػىؽ ٚ اؾت ثیكتط ٘یع ؾطٔبیٝ ا٘ٛاع زض ٔطزاٖ ؾٟٓ ٚ ضؾي زؾت ثیكتط، ٔطزؾبلاضا٘ٝ
 ثب آ٘بٖ ٘بثطاثطی ٔیعاٖ ،وٕتط ظزٜ رٙؿیت ثبٚضٞبی ثٝ آ٘بٖ ـٍ٘ط ٚ ثبقس َّجب٘ٝ ٔؿبٚات زیسٌبٜ
 اؾت. وٕتط ٘یع ذٛز ٕٞؿط

 هتغیز ٍ عزهبیِ اًَاع در ًبثزاثزی ثیي پیزعَى ّوجغتگی ضزیت تبیجً :11ؽوبرُ  جذٍل

 عبختبرّب ٍ ثبٍرّب
 ٔؼٙبزاضی ؾُح ٔطزاٖ ٔؼٙبزاضی ؾُح ظ٘بٖ اثؼبز

 000/0 **328/0 000/0 **-206/0 یٔطزؾبلاض

 000/0 **395/0 000/0 **-303/0 لبِجي تهٛضات

 ٚ )ثبٚضٞب ؿتمُٔ یطٞبیٔتغ تأحیط اضظیبثي ٔٙظٛض ثٝ پػٚٞف پٙزٓ فطيیٝ ٔتغیطٜ چٙس تحّیُ
 ٔسَ ؾطٔبیٝ، زض ٘بثطاثطی ثط پٟٙبٖ ضٚاثٍ تأحیط ٚ رٙؿیتي( پصیطی ربٔؼٝ ٚ ظزٜ تیرٙؿ ؾبذتبض
 اؾت. قسٜ آظٖٔٛ یهتفى ثٝ ٚظ٘بٖ ٖٔطزا ثطای قسٜ تسٚیٗ یب ٘ظطی
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 در عزهبیِ در ًبثزاثزی ثز هغتقل هتغیزّبی زیتأث آسهَى ثزای عبختبری هؼبدلِ هذل .3 ؽکل

 هزداى ثیي

 طیتأح ٚ طٞبیٔتغ ؾبیط ثب اضتجبٌ زض رٙؿیتي یطیپص ربٔؼٝ ٔتغیط ٔیب٘زي ٘مف .11 قٕبضٜ رسَٚ

 ظزٜ تیرٙؿ ؾبذتبض ٚ ثبٚضٞب ،سزٞ ئ ٘كبٖ وٝ اؾت ٜ پطزاذت ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثط آٖ حب٘ٛیٝ

 ثبٚضٞبی ٔیعاٖ افعایف ثب وٝ یَٛض ثٝ زاضز؛ تأحیط ٔطزاٖ ثیٗ زض ؾطٔبیٝ ثط زؾتطؾي ثط (48/0)

 ٔتغیط قٛز، ٔي ثیكتط آ٘بٖ یٞبٝ یؾطٔب تّٕه ٔیعاٖ ،ٔطزؾبلاضی ایسئِٛٛغی ٚ ظزٜ تیرٙؿ

 ؛زاضز تأحیط (50/0) ٔیعاٖ ٝث ؾطٔبیٝ ثٝ ٔطزاٖ زؾتطؾي ثط یيتٟٙب ثٝ ٘یع رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ

 آ٘بٖ یٞبٝ یؾطٔب ٘یع ٔیعاٖ ٕٞبٖ ثٝ ثبقٙس قسٜ پصیط ربٔؼٝ رٙؿیتي قىُ ثٝ ٔطزاٖ ٞطچمسض یؼٙي

 طیتأح رساٌب٘ٝ نٛضت ثٝ ظزٜ تیرٙؿ ؾبذتبض ٚ ثبٚضٞب ٔتغیط ایٗ، ثط افعٖٚ اؾت. قسٜ تیتمٛ ٘یع

 ثط ٘یع رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ ثط یصاضطٌیتأح َطیك اظ ٚ زاضز یطیپص ربٔؼٝ ٔتغیط ثط زضنسی (56/0)

 ٚ ٞب ثط٘بٔٝ ضٚ٘س ثیبٍ٘ط اػساز ایٗ ،اؾت (28/0) آٖ ٔمساض وٝ اؾت طٌصاضیتأح ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی

 زض ػٜیٚ ثٝ یطیپص ربٔؼٝ وٝ اؾت ٞبٝ یؾطٔب تٛظیغ زض ٘بثطاثطی ثط ربٔؼٝ یه رٙؿیتي یٞب بؾتیؾ

 ا٘جبقت ثط ضا طیتأح حزٓ ثیكتطیٗ ٌط ٔساذّٝ ٔتغیطی ػٙٛاٖ ثٝ ثبلا ٘ؿجي ٚظٖ ثب ذب٘ٛازٜ ؾُح

 زاضز. ٔطزاٖ ثیٗ زض ؾطٔبیٝ

 هزداى ثیي در عزهبیِ ًبثزاثزی ثز هغتقل هتغیزّبی تأثیز ارسیبثی :11 ؽوبرُ جذٍل

 ٔؼٙبزاضی ثحطا٘ي ٘ؿجت ضٌطؾیٛ٘ي ٚظٖ طٌصاضیتأح ضٚاثٍ

 000/0 35/7 48/0 ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثط ظزٜ تیرٙؿ ؾبذتبض ٚ ثبٚضٞب

 000/0 23/8 50/0 ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثط رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ

 000/0 65/9 56/0 رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ ثط ظزٜ رٙؿیت ؾبذتبض ٚ ثبٚض

 28/0 ٘بثطاثطی ثط پصیطی ربٔؼٝ َطیك اظ ؾبذتبضٞب ٚ ثبٚضٞب
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 زض ظ٘بٖ یثطا پٟٙبٖ یطٞبیٔتغ ٚ ٔؿتمُ یطٞبیٔتغ طیتأح اضظیبثي ٔٙظٛض ثٝ ٔتغیطٜ چٙس تحّیُ
 اؾت. قسٜ یؾبظ ٔسَ 4 قٕبضٜ قىُ

 
 سًبى ثیي در عزهبیِ در ًبثزاثزی ثز هغتقل هتغیزّبی زیتأث آسهَى ثزای عبختبری هؼبدلِ هذل .4 ؽکل

 ٘كبٖ ضا ظ٘بٖ ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثط طٞبیٔتغ پٟٙبٖ ٚ آقىبض ضٚاثٍ تأحیط اضظیبثي .12 رسَٚ
 ایٗ زاضز تأحیط ظ٘بٖ رٙؿیتي ٘بثطاثطی ثط (-44/0) ٔیعاٖ ثٝ ظزٜ تیرٙؿ ؾبذتبض ٚ ثبٚضٞب ،زٞس ئ

 وبٞف ٞبٝ یؾطٔب ٔیعاٖ ظ٘بٖ، ظزٜ تیرٙؿ ؾبذتبضٞبی ٚ ثبٚضٞب طیتأح افعایف ثب وٝ ٔؼٙبؾت ثسیٗ
 ظ٘بٖ پصیطی ربٔؼٝ ٞطچمسض یؼٙي زاضز، تأحیط (-46/0) ٔیعاٖ ثٝ ٘یع رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ یبثس. ٔي

 زٌٚب٘ٝ یٞبٝ یؾطٔب ثٝ طؾيزؾت زض آ٘بٖ ؾٟٓ ٘یع ٔیعاٖ ٕٞبٖ ثٝ بقسث رٙؿیتي اٍِٛٞبی اظ ٔتأحط
 ٔیعاٖ ثٝ ٘یع رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ ثط یطٌصاضیتأح َطیك اظ ؾبذتبضٞب ٚ ثبٚضٞب ٚ بثسی ئ وبٞف

 تفبٚت وٝ ٌطفت ٘تیزٝ تٛاٖ ئ تأُٔ ا٘سوي ثب اؾت. طٌصاضیتأح ٘یع ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثط (20/0)
 تغییط ضا ٞبٝ یؾطٔب ا٘جبقتي ؾٟٓ تٛا٘س ئ ٔٛضزُٔبِؼٝ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ زض یطیپص ربٔؼٝ قیٜٛ زض

 تطثیت ثطاثطی ؾبذتبض زض وٝ ٔطزا٘ي ٚ ظ٘بٖ وٝ زٞس ئ ٘كبٖ رٙؽ زٚ ثیٗ آٔبضی ٔمبیؿٝ ٚ زٞس
 زض اؾت َّجب٘ٝ ٔؿبٚات ایسئِٛٛغی ٚ ٍ٘طـ ِحبِ ثٝ آ٘بٖ فىطی فًبی ٚ ا٘س سٜیز آٔٛظـ یب ٚ

 ٚ ٞب ٍ٘طـ تمٛیت ثب ِٚي زاض٘س ٞبٝ یؾطٔب زض تفبٚتي ا٘سن یب ٚ ثطاثط ؾٟٓ ذٛز اٖٕٞؿط ثب ٔمبیؿٝ
 ٔٛضز ظ٘بٖ ثیٗ زض أط ایٗ ٚ طزیٌ ئ فبنّٝ ٞٓ اظ رٙؽ زٚ ثیٗ ثطاثط فًبی رٙؿیتي یٞب آٔٛذتٝ
 اؾت. ٔكٟٛزتط ُٔبِؼٝ

 سًبى ثیي در عزهبیِ در ًبثزاثزی ثز هغتقل هتغیزّبی تأثیز ارسیبثی :12ؽوبرُ  جذٍل
 ٔؼٙبزاضی ثحطا٘ي ٘ؿجت ضٌطؾیٛ٘ي ٚظٖ طٌصاضیتأح ضٚاثٍ

 003/0 -70/6 -44/0 ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثط ظزٜ تیرٙؿ ؾبذتبض ٚ ثبٚضٞب
 001/0 -98/6 -46/0 ؾطٔبیٝ زض ٘بثطاثطی ثط رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ

 002/0 68/6 44/0 رٙؿیتي پصیطی ربٔؼٝ ثط ظزٜ رٙؿیت ؾبذتبض ٚ ثبٚض
 -20/0 ٘بثطاثطی ثط پصیطی ربٔؼٝ َطیك اظ بذتبضٞبؾ ٚ ثبٚضٞب
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 آٔـسٜ  زؾت ثٝ ٔمساض وٙبض زض ؾبذتبضی ٔؼبزِٝ ٞبی ٔسَ ثطاظـ ٔؼیبضٞبی تطیٗ ٟٔٓ .15 رسَٚ
 ٔؼٙبؾـت  ایٗ ثٝ ٔسَ ثطاظـ ٞبی قبذم ثٛزٖ لجَٛ لبثُ اؾت. قسٜ زازٜ ٘كبٖ ٔفطٚو ٔسَ زض
 ٘ظـطی  چـبضچٛة  ٚ تزطثي پیكیٙٝ اظ طفتٝثطٌ وٝ قسٜٗ یتسٚ ٔسَ ثب پػٚٞف تزطثي ٞبی زازٜ وٝ

 زاضز. تُجیك اؾت،

 قجَل قبثل ثزاسػ تفغیز ٍ هذل ثزاسػ هؼیبرّبی :13ؽوبرُ  جذٍل

 (لجَٛ لبثُ )ؾُح ٔسَ زض حبنُ ٔمساض ٔسَ ثطاظـ ٔؼیبض

 ُّٔٛة ثطاظـ یه وٙٙسٜ ٔٙؼىؽ 95/0 ثٝ ٘عزیه 91/0 (GFI) ثطاظـ ٘یىٛیي

 ُّٔٛة ثطاظـ یه وٙٙسٜ ٔٙؼىؽ 95/0 ثٝ ٘عزیه 90/0 (AGFI) قسٜ انلاح ثطاظـ ٘یىٛیي

 CFI 92/0 ُّٔٛة ثطاظـ یه وٙٙسٜ ٔٙؼىؽ 95/0 ثٝ ٘عزیه 

 ُّٔٛة ثطاظـ یه وٙٙسٜ ٔٙؼىؽ 95/0 ثٝ ٘عزیه 91/0 (NFI) قسٜ ٞٙزبض ثطاظـ

 زٞس.ٔي ٘كبٖ ضا ذٛة ثطاظـ یه 08/0 اظ تط وٛچه 05/0 (RMSEA) ذُب ٔطثؼبت ٔیبٍ٘یٗ

 ثطاظـ يؼف زٞٙسٜ ٘كبٖ 1 اظ وٕتط ٔمساض 54/3 (CMIN/DF) ٘ؿجي ؾىٛئطا وبی

 لجَٛ لبثُ  60/0 یب 50/0 اظ ثبلاتط 53/0 (PNFI) ٔمتهس قسٜ ٞٙزبض ثطاظـ

 لجَٛ لبثُ 60/0 یب 50/0 اظ ثبلاتط 56/0 (PGFI) ٔمتهس تُجیمي ثطاظـ

 پبضأتطٞب ظازوطزٜآ زض ٔحمك وٕتط ٞعیٙٝ 1 ثٝ ٘عزیه  91/0 (PRATIO) التهبز ٘ؿجت

 (1392 )لبؾٕي،

 یزیگ جِیًت ٍ ثحث

ٗ  زض ارتٕـبػي  ٚ التهـبزی  یٞـب ٝ یؾطٔب ثٝ زؾتطؾي زض رٙؿیتي تطویت اضظیبثي ثٝ ٔمبِٝ ایٗ  ثـی
ٝ  وّـي  تهـٛیطی  اؾـت،  پطزاذتٝ تجطیع قٟط ٔتأُٞ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ  ارتٕـبػي،  یٞـب  يػٌ ـیٚ اظ وـ

ٝ  اؾـت  ایٗ ٜآٔس زؾت ثٝ قٟط ایٗ التهبزی ٚ ذب٘ٛازٌي رٕؼیتي،  ٚ ثبفـت  زاضای تجطیـع  قـٟط  وـ
ٝ  ظ٘بٖ ٚضٚز ثب .اؾت ٔسضٖ ثٝ ؾٙتي اظ ٌصاض حبَ زض ؾبذتبضی ٝ  ثـ ٝ  ارتٕـبػي  یٞـب  ػطنـ  ـٚ ثـ  ػٜی

 ٚ ٔبِىیـت  ؾٙتي ؾبذتبض زض تغییطاتي ایزبز ِعْٚ زضآٔس، وؿت ٚ التهبزی ٚ زا٘كٍبٞي یٞب ساٖیٔ
 ثـط  .قـٛز  ئ ـ احؿبؼ فیاظپ فیث ٔكتطن ظ٘سٌي زض ظٚریٗ ثیٗ زؾتطؼ زض یٞبٝ یؾطٔب تٛظیغ
 یيٞـب ٝ یؾـطٔب  ٘ؿـجي  ٚظٖ ثٝ ثؿتٍي حٛظٜ ٞط زض ػبٔلاٖ ربیٍبٜ (2006) ثٛضزیٛ اؾتسلاَ اؾبؼ

ٗ  ٚ ضزٜآٚ ارتٕـبػي  فًبی ثٝ ذٛز ثب افطاز وٝ زاضز  ؾـبذتبض  زض ضا ٞـب  آٖ ٔٛلؼیـت  ٞـب ٝ یؾـطٔب  ایـ
 ٘ـبثطاثط  تٛظیـغ  اظ ويحـب  ٞـب ٝ یؾـطٔب  ٘ؿـجي  ٚظٖ پػٚٞف ایٗ زض وٙس، تؼییٗ ارتٕبػي یثٙس َجمٝ

 ثبقٙس ئ قبغُ وٙٙسٜ ٔكبضوت ظ٘بٖ زضنس 67 وٝ اؾت حبِي زض ایٗ ،اؾت رٙؽ زٚ ثیٗ ؾطٔبیٝ
 یٞـب  ػطنٝ زض ضلبثت لبثّیت وٝ ٞؿتٙس زا٘كٍبٞي تحهیلات زاضای آ٘بٖ نسزض 70 ثٝ ٘عزیه ٚ

ٖ  تٛظیـغ  زٞـس  ئ ـ ٘كبٖ ٔكبغُ رسَٚ ثٝ وٛتبٜ ٍ٘بٞي ِٚي زاض٘س ضا ٔطزاٖ ثب التهبزی  زض ٔـطزا
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 یزضنـس  30 ؾٟٓ ٔمبثُ زض ٔطزاٖ زضنسی 70 ؾٟٓ وٝ اؾت ظ٘بٖ اظ ثیكتط یسیؾف مٝی ٔكبغُ
ٝ  ٔمبیؿٝ ثب زیٍط ؾٛی اظ .اؾت ظ٘بٖ ٖ  ذـب٘ٛازٌي  هـبزی الت َجمـ ٖ  ٚ ظ٘ـب ٝ  ٔـطزا ٗ  ثـ ٝ  ایـ  ٘تیزـ

ٖ  ذـب٘ٛازٌي  َجمٝ اظ٘ظط ٚ ثٛزٜ َجمبتي زضٖٚ حسٚزی تب ٞب آٖ ثیٗ زض اظزٚاد وٝ ٓیضؾ ئ  یىؿـب
 ٘یع ذٛز َجمٝ ٞٓ ٔطزاٖ ثب ٔمبیؿٝ زض اوتؿبثي ٚ ا٘تؿبثي یٞبٝ یؾطٔب زض ظ٘بٖ ؾٟٓ ِٚي ثبقٙس ئ

ٖ  ٔبِي یٞبٝ یؾطٔب زض زضنس 86 ٔطزاٖ ؾٟٓ اؾت، تطٗ ییپب ٕٞچٙبٖ ٗ  ٕٞچـٛ  زض أـلان  ٚ ظٔـی
ٌ  ثـط  ٔجٙي ثّٛٔجطي ٘ظطیٝ ثب ُٔبثك یبفتٝ ایٗ وٝ اؾت ظ٘بٖ زضنسی 14 ؾٟٓ ٔمبثُ ٗ  اضتجـب  ثـی
 اذیـط  ُٔبِؼبت ثب ُٔبثك ٚ (Blumberg.2001) رٙؿیتي یلكطثٙس ٚ ظ٘بٖ التهبزی تلسض ؾُح

ٝ  ٞط چطاوٝ اؾت رٙؿیتي فمط ٚ ظ٘بٖ تٛإ٘ٙسی ٚ 1رٙؿیت ا٘حهبض ةٙیظٔ زض ٚی ٖ  چـ َ  ٔیـعا  وٙتـط
ٝ  تـط  كطفتٝیپ ؾُٛح زض آ٘بٖ ٔكبضوت لبثّیت ٚ تٛا٘بیي ثبقس، ثیكتط التهبزی تٛظیغ ٚ زاضایي  ٚ ربٔؼـ
 ٚ تزطثـي  یٞب بفتٝی (Blumberg.2013: 8) قٛز ئ ثیكتط ٔرتّف یٞب فطنت یٍیـطیپ زض آظازی
ٝ  ظاضع (1397) ذؿـطٚی  (1392) ظاِـي  ٚ ضحیٕي ٔیسا٘ي  زض (Farid et al. 2021) ٚ (1398) قـحٙ

 .اؾت ضاؾتب ایٗ

 افطاز فطزی قسٖ ارتٕبػي تزطثٝ ثٝ ٚاثؿتٝ ؾطٔبیٝ یآٚض رٕغ ٚ وؿت ٛیثٛضز ثب ُٔبثك
 ٔتٙبؾت ظ٘سٌي ََٛ زض اؾت ٕٔىٗ ٚ ٘یؿتٙس یىؿبٖ ٔطزْ قسٜ تزطثٝ ٚلبیغ وٝ یيزباظآ٘ ٚ اؾت

 زض ٘بٍٕٞٙي ،وٙٙس پیسا زؾت ٔرتّف یٞب قب٘ؽ ثٝ ط٘سیٌ ئ لطاض آٖ زض وٝ ارتٕبػي قطایٍ ثب
 ٘بثطاثطی تطویت ثٝ وٝ زاقت ذٛاٞس ٚرٛز ارتٕبػي ٔرتّف یٞب ٌطٜٚ ٔیبٖ زض یطیپص ربٔؼٝ ٘تبیذ

 حبيط پػٚٞف ٘تبیذ اظ یىي ضاؾتب ایٗ زض .(Xu and jiang.2020) قٛز ئ طٔٙز ؾطٔبیٝ اظ
 چٝ وٝ افطاز یٞبٝ یؾطٔب ثط یطیپص ربٔؼٝ طیتأح ٚ اؾت رٙؽ زٚ ثیٗ یطیپص ربٔؼٝ ٘ٛع زض تفبٚت

 ٚ ارتٕبػي یٞب قجىٝ) ضؾب٘ٝ ذب٘ٛازٜ، ٔخُ یبزٌیطی یا ٟ٘بزٜ َطیك اظ ٚ ٔؿتمیٓ نٛضت ثٝ
 نٛضت ثٝ چٝ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ 46/0 ٚ ٔطزاٖ ثیٗ 50/0 ٔیعاٖ ثب ٍبٜزا٘ك ٚ آٔٛظـ (عیٖٛیتّٛ
 لٛا٘یٗ ٕٞب٘ٙس ٔیب٘ٝ ٚ ذطز ؾُح یؾبذتبضٞب َطیك اظ ٌط ٔساذّٝ یطٌصاضیتأح ثب ٚ ٓیطٔؿتمیغ

 وٝ قسٜ ثبػج رٙؽ زٚ ثیٗ زض 26/0 جبًیتمط ٔیعاٖ ثب ربٔؼٝ ػطفي تهٛضات ٚ ٔطزؾبلاضا٘ٝ
 ،سٚا٘سث ضیكٝ ذٛزظ٘بٖ حتي افطاز شٞٗ یرب یرب زض یا كٝیوّ نٛضت ثٝ رٙؿیتي یٞب ٘مف

 ٚ ٔجبضوي ٚ (1393) ٕٞىبضاٖ ٚ ذٛاؾتي یعز (،1386) احٕسی ٚ ٘جٛی پػٚٞف یٞب بفتٝی
 ٕٞیٗ ثٝ اؾت حبيط پػٚٞف یبفتٝ ثٝ بثٝٔك حسٚزی تب (Wodon.2020) ٚ (1399) ٕٞىبضاٖ

 اوتؿبثي قطایٍ اظ رسای ستٛا٘ ئ فطزی ؾطٔبیٝ ؾبذتبض وٝ ٓیوٙ ئ اؾتسلاَ ٔب وٝ اؾت زِیُ
 ا٘تظبضات ٔب٘ٙس) ثبقس ربٔؼٝ ذبل ارتٕبػي ؾیؿتٓ اظ ٔتأحط ثؿیبض ،وٙس ئ تلاـ آٖ ثطای فطز وٝ

اٚیُ اظ وٝ رٙؿیتي( یٞب ٘مف ثطای ٔرتّف  (John et al. 2017) اؾت ٔكبٞسٜ لبثُ پیطی تب وٛزوي ا

                                                           
1. Gender-inclusive 
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 ٚ ٞب فطنت) وبض يزٞ بظٔبٖؾ ثٝ ٔطثٌٛ ٔٛاضز یب (1400) لبؾٕي ٚ (1399) ٕٞىبضاٖ ٚ نفطی
ِٚت وٝ (قغّي ٔٙبثغ ِٚت آٔٛظقي یٞب ثط٘بٔٝ ،(He & wu. 2017) وٙس ئ یعیض ثط٘بٔٝ ز  ٞب ضؾبٝ٘ ٚ ٞب ز

 (Munir & kanwal. 2020) ٚ (Durrani & halai; 2018) ذب٘ٛازٜ ؾبذتبض ثٝ ٔطثٌٛ ثؼبزا یب
 پب٘سٔي ٕٞب٘ٙس َجیؼي ثلایبی ٔب٘ٙس ػّّي ٚ فٙبٚضی ؾُح رٕؼیت، ٔب٘ٙس زیٍطی ػٛأُ ؾبیط ٚ

 وٝ (Boneva et al. 2020, Farre etal. 2020, Ma et al.2020) غیطٜ ٚ وطٚ٘ب رسیس
 ٘بٔس ئ َجیؼي یثلاٞب رع ٚ یاذتیبض غیط ضا ٞب آٖ چبفتع غا٘ت ٔب٘ٙس ثٝ ٘یع حٛظٜ ایٗ ٘ظطاٖ نبحت

 .Danaj. 2018)) ٌیط٘س لطاض یطٔؿبٚیغ یٞب تیٔٛلؼ زض ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ تب زٞٙس ئ ٞٓ زؾت ثٝ زؾت
 ظ٘سٌي چطذٝ ََٛ زض رٙؿیتي ٘بثطاثطی وبٞف ثطای ٞب بؾتیؾ ٚ ٔساذلات ثٝ تٛرٝ ِعْٚ ِصا

 پبییٗ ؾٙیٗ زض ؿیتيرٙ یٞب كٝیوّ وٝ زٞس ئ ٘كبٖ تحمیمبت ،ٔخبَ ػٙٛاٖ ثٝ اؾت. يطٚضی
 ثؼساً تٛا٘س ئ پبییٗ ؾٙیٗ زض ٍ٘طـ تغییط اظ حٕبیت ثطای یيٞب ضاٜ یبفتٗ ثٙبثطایٗ، ؛ط٘سیٌ ئ قىُ
 اظ رٙؿیتي ٘بثطاثطی وبٞف ثبٞسف رٟبٖ ؾطاؾط زض یيٞب ثط٘بٔٝ ،حبَٗ یزضػ ثبقس. ٔفیس ثؿیبض
 زذتطاٖ ٚ پؿطاٖ) بزیالته ٚ ارتٕبػي ٞٛیتي، اضظقٕٙس ٔٙبثغ ضٚی ثط یٌصاضٝ یؾطٔب َطیك

 Levine et al. 2008, National research) زاض٘س ثبلایي ثبظزٜ وٝ قٛز ئ ا٘زبْ (٘ٛرٛاٖ

USA.2005 Heckman and mosso. 2014) ٚ ظٔیٙٝ ایٗ زض ٔٛرٛز یٞب پػٚٞف ؾبیط 
 يایطا٘ ربٔؼٝ ثطای حبيط پػٚٞف وبضثطزی پیكٟٙبز ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ئ ٚ اؾت ٚالؼیت ایٗ ٌٛیبی

 اظ ٔربَجیٗ قفبف پبؾرٍٛیي ػسْ ٚ ؾٌٛیطی وطٚ٘ب، پب٘سٔي زٚضاٖ زض ٞب زازٜ آٚضی رٕغ .ثبقس
 اؾت. ثٛزٜ حبيط پػٚٞف ارطایٞبی  ٔحسٚزیت رّٕٝ

  

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ayesha%20Kanwal
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 هٌبثغ

 ،تجزیش ؽْز هزداى ٍ سًبى ثیي در آساری ؽَّز ٍ آساری سى ثز هؤثز ػَاهل ،(1394) بٖیپٛ احیبیي،
 تجطیع. ٘كٍبٜزا اضقس، وبضقٙبؾي ٘بٔٝ بٖیپب

 جبهؼِ ،زبٖیآشضثب اؾتبٖ زض يارتٕبػ یٝؾطٔب یٞب ٔؤِفٝ يثطضؾ ،(1392) ٘بزض ي،ظاِ ضيب، ،يٕیضح اؾتبز

 .230-209 نم (1)24 ٜضزٚ ،یکبرثزد ؽٌبعی

 لاٞیتب. ٘كط تٟطاٖ، نفبضی، یٛؾف تطرٕٝ: ،طجقبتی تحلیل ثِ ییکزدّبیرٍ ،(1395) هیاض ضایت، اِیٗ

 )هطبلؼِ یتیجٌغ ػذالت تحقق یفزٌّگ هَاًغ ،(1389) ثٟزت، ،ياؾتذٛ عزی احٕس، یي،ثربضا

 زوتطی. زٚضٜ ٘بٔٝ بٖیپب ،(1393 ٍ 1389) یّب عبل در تْزاى ؽْز هتأّل سًبى :یهَرد

 وبضقٙبؾي ٘بٔٝ بٖیپب .جٌغیتی ػذالت یگذار بعتیع یّب چبلؼ ٍ هَاًغ ،(1397) وٛحط ذؿطٚی،
 عٞطا.اِ زا٘كٍبٜ ارتٕبػي ػّْٛ زا٘كىسٜ اضقس،

 ٘ي. ٘كط تٟطاٖ: زْٚ، چبح ٘بیجي، ٞٛقًٙ تطرٕٝ ،یؽٌبع جبهؼِ ّبییًِظز  ،(1395) رٛضد یتعض،ض

 ضقس ثط رٙؿیتي ٘بثطاثطی یٞب قٛن احط ،(1398) حزت پبضؾب، ظٞطا، ٘هطاِّٟي، ٟٔسی، قحٙٝ، ظاضع
 .39 –59 نم 1-14 ؾبَ ،فزٌّگی هطبلؼبت ٍ اًغبًی ػلَم پضٍّؾگبُ ،التهبزی

 ویٟبٖ. ٔؤؾؿٝ تٟطاٖ، ،اجتوبػی ػلَم الوؼبرف دایزُ ثز درآهذی ،(1370) ثبلط ،ؾبضٚذب٘ي

 ذب٘ٛازٜ، زض ٕٞؿطاٖ ضٚاثٍ ع٘ٛ ثب ظ٘بٖ التهبزی ؾطٔبیٝ ثطضؾي ،(1386) ٝیضاي آضاؾتٝ، ذسیزٝ، ؾفیطی،
 .147-114 نم اَٚ، قٕبضٜ زْٚ، ؾبَ ،سًبى تحقیقبت

 زض یتيرٙؿ ی٘بثطاثط ٗییتج (1397) یطٚؼؾ یي،افرط ،زٝیذس یطی،ؾف ،زا٘ف طٚا٘ٝ،پ یٗ،حؿ ی،نفط

 .(25) 1 قٕبضٜ ،7 زٚضٜ ،یزاىا در یاجتوبػ هطبلؼبت ،ٟ٘بز ٔطزْ یٞب ؾبظٔبٖ

 زذبِت یطٌصاضیتأح زض ظٚریٗ ثیٗ اػتٕبز ٘مف ،(1394) وٕبَ ،يوٛٞ پٛیبٖ، احیبیي؛ ٔحٕس، ظازٜ؛ ػجبؼ
 .40-19 من (24) 6 زٚضٜ ،جبهؼِ ٍ سى ،آظاضی قٛٞط ثط ذٛیكبٚ٘ساٖ

 .ظ٘بٖ التهبزی ٔكبضوت زض ؾطٔبیٝ ا٘ٛاع ٘مف ،(1398) ٕبٖی٘ط یٛؾفي فطقبز، ئؤٔٙ غلأطيب، غفبضی
 .54-9 نم (72) 19 زٚضٜ ،اجتوبػی رفبُ

 آٖ، ثط ٔؤحط ػٛأُ تجییٗ ٚ ذب٘ٛازٜ زض پؿط ٚ زذتط ثیٗ رٙؿیتي ٘بثطاثطی ثطضؾي ،(1400) ظٞطا لبؾٕي،
 .117-95 نم (1) 19 زٚضٜ ،عیبعت ٍ تَعؼِ در سى

 ٘كط تٟطاٖ، ،اجتوبػی ّبی پضٍّؼ در عبختبری هؼبدلات عبسی هذل ،(1392) ٚحیس لبؾٕي،
 قٙبؾبٖ. ربٔؼٝ

 ٘بثطاثطی احؿبؼ تُجیمي ُٔبِؼة ،(1399) ظٞطا ،طییوكٕ ،ٔحؿٗ سیؾ ٔٛؾٛی، ٔحٕس، ٔجبضوي،
 .138 -163 نم (4)13 زٚضٜ ،ایزاى اجتوبػی هطبلؼبت هجلِ ،رٙؿیتي
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 ػّیٝ قغّي تجؼیى زض رٙؿیتي لبِجي تهٛضات ٘مف ثٝ يقٙبذت ربٔؼٝ ٍ٘بٞي ،(1396) ٘طٔیٙٝ ٖ،ٔؼیٙیب
 .179 -163 نم (37)10 زٚضٜ ،خبًَادُ هطبلؼبت ٍ سى ظ٘بٖ،

 ، احٕسی ٘ٛقیٗ ٟٔبرط،  فیطٚظٜ   تطرٕٝ ،فویٌیغتی ّبی ًظزیِ فزٌّگ ،(1382) ؾبضا ٌٕجُ، ، ٞبْ ٍٔي،
 طاٖ.تٟ تٛؾؼٝ، ٘كط زاغي، لطٜ فطخ

 فطظ٘ساٖ، تحهیُ ثب ذب٘ٛازٜ ارتٕبػي ؾطٔبیٝ ضاثُٝ ٚاوبٚی ،(1387) ضيب ٚیؿي، ٚ حؿیٗ تجبض، ٘بظن
 .69 ٚ 68 قٕبضٜ .تَعؼِ ٍ هذیزیت

 هجلِ ،ٕ٘بزی رٙؿیتي ٘بثطاثطی ضز ارتٕبػي ػٛأُ طضؾيث ،(1386) ِیلا احٕسی ،حؿیٗ ،٘جٛی
 .82 - 59 نم (2) 8 زٚضٜ ،ایزاى یؽٌبع جبهؼِ

 ٔٙترت یوكٛضٞب ٔیبٖ زض رٙؿیتي ٘بثطاثطی ٚيؼیت ثطضؾي ،(1392) ٓیٔط ٔىتٛثیبٖ، ضيب، ٕٞتي،
 .142-115 نم ،(2) 4 ؾبَ ،سًبى ًبهِ پضٍّؼ ،ذبٚضٔیب٘ٝ
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