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Abstract 
With the aim of identifying and prioritizing the needs of the young elites and 

the typology of this group, the current research identified the needs of the 

elites in the framework of the Q method, while conducting in-depth 

interviews with the elites and examining the available resources. In the 

second part, 62 young university elites completed the final questionnaire. 

Then, four mental patterns were obtained. According to the findings, the 

"supportive elites" are mostly looking for support and facilities for 

livelihood, research, recruitment etc., and they adapt themselves well to 

quantitative criteria to obtain support and facilities. "Participating elites" 

believe that the existing support should be appropriate to the dignity and 

special conditions of each elite. This group needs to provide the basis for 

their influence through interaction with different levels of governance and 

with other elites. "Individual elites" seek public support in the fields of 

livelihood, research, and equipment, and prefer short-term and economic 

support to long-term and targeted facilities. "Operational elites" are also 

mainly looking for specific and targeted support such as commercialization 

of products, creation of knowledge-based businesses and application of 

research. Finally, operational and policy proposals were presented to meet 

these needs. 
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Introduction 

Needs assessment is a systematic process to determine goals, identify 

gaps between the current situation and goals, and finally determine 

priorities for action and implementation of solutions. 

In the elite system, the lack of a mechanism to measure the needs 

of the elites creates shortcomings such as the lack of complete 

understanding of the demands and needs of the elites, the weakness of 

the two-way communication between the elite system and the elite 

society, and the lack of theoretical foundations that can be used in 

planning for the elites. These problems are the main motives for 

conducting the present research. 

The current research was conducted with the aim of identifying 

and prioritizing the needs of the young elite. 

 Research Question(s) 

1. What are the most important needs of young elites in different 

fields (cultural, social, economic, scientific and research)? 

2. How to prioritize the needs of the young elite? 

3. What is the typology of young elites according to their needs, 

motivations and different capabilities? 

Literature Review 

The works that have been done in the field of needs assessment fall 

into several general categories, which include research needs 

assessment or determining research priorities, educational needs 

assessment, needs assessment of groups and informational needs 

assessment. The research review showed that in relation to different 

groups such as immigrants, doctors, nurses, managers, employees, 

teachers, youth, women, children, parents and students, needs 

assessment has been done in the aforementioned four areas; However, 

in the field of elites, as one of the most important sections of the 

society, no comprehensive research has been done in the field of needs 

assessment. 

Another point is that the domestic and foreign studies found with 

the keyword "elite" in English were mainly related to sports elites, 

which is outside the scope of the present research. Furthermore, some 

studies have only emphasized elites as the studied group and did not 

enter into the topic of needs assessment, for example, media 

consumption, social vitality or scientific creativity among elites. A 
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number of studies also focused on a specific issue related to elites 

such as immigration. 

On the other hand, most of the internal research is in the category 

of educational needs assessment and has been done with a quantitative 

method, while in external research, the percentage of qualitative 

research is higher than internal research. Therefore, by choosing a 

combined method that considers both quantitative survey method and 

qualitative and exploratory approach, in addition to filling the research 

gap in this field, this research tries to calculate the needs of the elites 

that can be used by the elite system. 

Materials and Methods  

In the framework of the Q method, while conducting in-depth 

interviews with the elites and examining the available resources. In 

the second part, 62 young university elites completed the final 

questionnaire. By analyzing the data, using the factor analysis method, 

four factors or mental patterns of elites were obtained.4. Results 

In this study, four mental patterns of elites were obtained. 

According to the findings, the "supportive elites" are mostly looking 

for support and facilities for livelihood, research, recruitment etc., and 

they adapt themselves well to quantitative criteria to obtain support 

and facilities. "Participating elites" believe that the existing support 

should be appropriate to the dignity and special conditions of each 

elite. This group needs to provide the basis for their influence through 

interaction with different levels of governance and with other elites. 

"Individual elites" seek public support in the fields of livelihood, 

research, and equipment, and prefer short-term and economic support 

to long-term and targeted facilities. "Operational elites" are also 

mainly looking for specific and targeted support such as 

commercialization of products, creation of knowledge-based 

businesses and application of research. 

Discussion and Conclusion 

Many of the needs of elites are linked to each other in a chain, and 

solving some of them will provide the basis for solving other related 

needs; on the contrary, not addressing one need can be the foundation 

of formation of other related needs. On the other hand, the institutions 

in charge of the elites should have a support package for the elites that 

proportionately considers all four elites' mentality and meets the needs 
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of all four categories of elites. The existence of a need in the mind of 

the elites requires careful planning and policy in order to solve it. This 

planning can lead to modification of the current procedures and their 

improvement, or the design of a new support program. 
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 ینخبگان جوان دانشگاه یازهاین یشناس و سنخ یازسنجین

 رانیتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یگروه آموزش علوم اجتماع اریاستاد   یخاچک یبهنام لطف
 

 

  زاده  یمنصوره مهد
 قاتیمرکز تحق ،یو نوآور یعلم، فناور یگروه مطالعات نظر اریاستاد

 رانیکشور ، تهران، ا یعلم استیس
 

 

 چکیده
شناسي این گروه، در  جوان و سنخگذاری نیازهای نخبگان  تحقیق حاضر باهدف شناخت و اولویت

چارچوب روش کیو ضمن مصاحبه عمیق با نخبگان و بررسي منابع موجود، نیازهای نخبگان را شناسایي 

نفر از نخبگان جوان دانشگاهي پرسشنامه نیازها را تکمیل نمودند. سپس چهار عامل  26نمود. در بخش دوم 

ها و تسهیلات  بیشتر به دنبال حمایت« طلب گان حمایتنخب»ها  یا الگوی ذهني به دست آمد. طبق یافته

های کميّ  خود را با ملاک يخوب ها و تسهیلات به معیشتي، پژوهشي، جذب و ... بوده و برای کسب حمایت

 و های موجود باید متناسب با شأن و منزلت عقیده دارند حمایت« جو نخبگان مشارکت»دهند.  انطباق مي

ها از طریق تعامل با  گان باشد. این گروه نیاز دارند که زمینه اثرگذاری آنشرایط خاص هر یک از نخب

های عمومي در  حمایت دنبال به «فردگرا نخبگان». شود فراهم  سطوح مختلف حاکمیتي و با سایر نخبگان

مدت و مادی را به تسهیلات بلندمدت و  های کوتاه های معیشتي، پژوهشي و تجهیزات بوده و حمایت زمینه

های خاص و هدفمند مانند  نیز عمدتاً به دنبال حمایت« نخبگان عملیاتي» .دهند گذاری شده ترجیح مي هدف

 تیها هستند. درنها بنیان و کاربردی ساختن پژوهش کارهای دانش و سازی محصولات، ایجاد کسب تجاری

 .گذارانه برای رفع این نیازها ارائه شد پیشنهادهای عملیاتي و سیاست

 .ویروش ک ،يشناس نخبگان جوان، سنخ ،يازسنجین :ها ژهواکلید
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 مسئلهطرح 

 ازهاین نی. اکنند يم يگوناگون زندگ یازهایمختلف با ن یها اقشار و گروه یا در هر جامعه

از  يکیشده است.  دهیشیاند یمتعدد یشناخت آن راهکارها یدارد و برا یا دامنه گسترده

کشور در امور نخبگان، نخبه را فردی برجسته  یها نخبگان هستند. در سند راهبرد گروه نیا

که در خلق و گسترش علم، فنّاوری، هنر، ادب، فرهنگ و  کنند يم قو کارآمد اطلا

 نیاثرگذاری بارز داشته باشد و همچن ياسلام یها کشور در چارچوب ارزش تیریمـد

 ،يسو؛ و خبرگ کیاز يهای ذات و توانمندی زهیانگ ت،یهوش، خلاق هیوی بر پا یها تیفعال

و  شرفتیبه پ دنیسرعت بخش وجبم گر،یاز سوی د يهای اکتساب تخصص و توانمندی

هر  يانسان هی. نخبگان سرما(National Elites Foundation, 2016) کشور شود ياعتلای

کشور دارند  کی یاقتصاد شرفتیدر پ يلیبد يهستند که نقش ب یا جامعه

(Bolandhematan & Mohammadi, 2015) تیو قابل تیگروه ظرف نیا یو توانمند 

 ,Sohbatiha & et al) (2936و همکاران،  این ي)صحبت دهد يم شیتوسعه کشور را افزا

از  نهیمطلوب و به یریگ پرورش، حفظ و بهره ،یيبه شناسا ژهیتوجه و نی؛ بنابرا(2013

 ت.اس ياتینخبگان مهم و ح

از  يکیبه عوامل گوناگون دارد.  يبستگ یدر هر کشور يجامعه نخبگان یور بهره

 یها است که نخبگان در عرصه يمختلف یازهایو ن اجاتیبه احت يدگیرس زانیعوامل م نیا

از حداکثر توان خود در  توانند يم ي. درواقع نخبگان زمانکنند يگوناگون آن را احساس م

 ها مرتفع شده باشد. آن ياساس یازهایکه ن ندیجهت خدمت به جامعه استفاده نما

 ایمشخص و فقدان   يها و نظرات افراد در موضوع خواسته یبه معنا ازین مفهوم

به  زیبرطرف شود و ن دیکه با يمشکل ایعنوان نقص  به ازیاست. درواقع ن یزیضرورت چ

(. Mohammadi, 2015) شود يمطلوب شناخته م تیشکاف با وضع ایفاصله  یمعنا

قشر مهم جامعه،  نیا یازهایها در حوزه نخبگان در جهت رفع ن  تلاش يبرخ رغم يعل

 رو است. شیپ يقاتیتحق یگروه از خلأها نیا یازهاین قیهمچنان شناخت دق

 گرید انیب رند. بهدا گریکدیبا  يکیو کنش ارتباط نزد ازیمفهوم ن زین یلحاظ نظر به
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(. Shojaii, 2008هستند ) ازهایانواع رفتارها و رفتارها بازتاب ن یبرا یيها زهیانگ ازهاین

ها  انسان يزندگ یضامن بقا ازهایو رفع ن يمعرف يو جمع یمهم رفتار فرد یها زهیانگ ازهاین

 یازهایبرآورده نشدن ن نی(؛ بنابراCarver, S. C., & Scheir, 2011) استدانسته شده 

را از  يگوناگون یها رفتارها و کنش تواند يمختلف جامعه ازجمله نخبگان م یها گروه

 ها را مهاجرت نخبگان دانست. آن نیتر از مهم يکی دیها به دنبال داشته باشد که با آن یسو

 يتر شده است. به گواه آمار رسم پررنگ ریاخ یها نخبگان از کشور در سال خروج

مهاجرت نخبگان بوده است  یبالا زانیشاهد م رانیتوسعه، ا درحال یکشورها انیر مد

(Fatemi amin, 2022: 116ازا .)در  ازها،یعدم رفع ن بار انیز یامدهایرفع پ یبرا جهت نی

از مفهوم  دیکه با نجاستی. اردیصورت بگ ازهاین نیاز ا يدرست اختشن دیمرحله اول با

مشخص کردن  یمند، برا است نظام یندیفرا يازسنجیسخن گفت. ن يازسنجیبه نام ن يمهم

 یبرا ها تیاولو نییوضع موجود و اهداف و سرانجام تع انیشکاف م یيها، شناسا هدف

مهم  یازهاین یيشناسا ندیفرا يازسنجین تر، ها است. به سخن ساده حل راه یساز ادهیعمل و پ

 یابزار يازسنجی(. نFathi Vajargah, 2006) ازهاستیرفع آن ن یها راه یآور و فراهم

آن است که  قی( و از طرVazirpour, 2004کاربران ) یمند تیرضا جادیا یاست برا

افراد و  ياطلاعات یازهاین نیتأم یبلندمدت را در راستا زیمدت و ن کوتاه یها برنامه توان يم

 کرد. نیها، تدو به آن يرسان خدمت

رفع مشکلات  نهیها در زم از پروژه یاریها و شکست بس هاز برنام یاریبس يناکام علت

خدمت  ایاز کاربران آن طرح  یانداز است که قبل از راه نیاقشار مختلف جامعه ا

 يتمام انیتا در م کند يکمک م زانیر و برنامه رانیبه مد يازسنجینشده است. ن يازسنجین

کاربران و افراد در  دگاهیرا موردتوجه قرار دهند که از د یيها آن ازهایها و ن خواسته

کمک به بهبود  یبرا توان يم يازسنجی(. از نHashemi et al, 2017قرار دارند ) تیاولو

استفاده کرد.  ندهیآ راتییدر مقابل تغ يو آمادگ يشغل یها عملکرد گروه ها، يستگیشا

 یها برا در بودجه سازمان یيجو هباعث صرف نکهیدرست علاوه بر ا يازسنجین نیهمچن

سازمان  کی یها مانع مختوم به شکست شدن برنامه شود، يبه اهداف مختلف م دنیرس
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ها و  سازمان یبرا يانیشا تیاهم يازسنجین جهت نی(. ازاPotter, 2004) گردد يم

 دارد. يمختلف اجتماع یها گروه

خود پاسخگو و مسئول باشند؛  یها ها در قبال برنامه سازمان شود يباعث م يازسنجین

ها و استفاده  سازمان يها و مسائل و مشکلات اساس ضعف یيو شناسا صیکه تشخ يموضوع

قبل  نی(؛ بنابراMohammadi, 2015: 39از منابع و امکانات موجود را به دنبال دارد ) نهیبه

و طراحان به  زانیر و ... لازم است برنامه یاقتصاد ،يفرهنگ ،يجتماعاعم از ا یا از هر برنامه

درست،  يازسنجی(. نTawakoli et al, 2016و اصول آن مجهز باشند ) يازسنجیعلم ن

 یور تعلق نخبگان به کشور، بالا رفتن بهره شیخود باعث افزا نیاست و ا ازهایمقدمه رفع ن

 یازهایفقدان سازوکار سنجش ن ،ينخبگان. در نظام شود يها م و کاهش مهاجرت آن

نخبگان، ضعف در  یازهایها و ن چون عدم شناخت کامل از خواسته یيها ينخبگان، کاست

قابل  ینظر یها هیو فقدان پا يو اجتماع نخبگان ينظام نخبگان نیب هیدوسو یها ارتباط

 ياصل یها زهیانگ ،مشکلات نی. اکند يم جادینخبگان را ا یبرا یزیر در برنامه یریکارگ به

 حاضر است.انجام پژوهش  یبرا

 صیو تخص قیدق یزیر برنامه تواند ينخبگان، م یازهایدرست ن یيشناسا نیهمچن

آفرینان، نهادها،  های مختلف کشور اعم از نقش مجموعه بخش يعنی ينظام نخبگان بودجه به

افراد و -های نخبگاني و اجتماع نخبگاني  قوانین، سازوکارها و روندهایي که بر فعالیت

های نخبگاني را دارا هستند  های بالقوه یا بالفعل انجام فعالیت هایي که توانمندی گروه

(National Elites Foundation, 2012را د )داشته باشد. ير پ 

نخبگان جوان به دنبال  یازهاین یيحاضر در کنار شناسا قیتحق گرید یسو از

 شانیازهاینخبگان برحسب ن يشناس سنخ زیو ن ازهاین نیا یبند و رتبه یگذار تیاولو

 ازهاین یيدارد. درواقع شناسا ازهاین یبند تیبا موضوع اولو يموثق وندیپ يازسنجی. نباشد يم

. شود يمنجر م ازهایمناسب ن یبند تیبه اولو رد،یگصورت  يخوب به که يدرصورت

 يسازمان یزیر به برنامه يو مال يمنابع انسان یها تیباتوجه به محدود زین ازهاین یبند تیاولو

در  لیها، نهادها و افراد دخ هدف، سازمان نیبا محقق شدن ا نی؛ بنابراکند يم يانیکمک شا
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مختلف  یازهایدر جهت رفع ن يدرست ریمس توانند يم يخوب ن، بهنخبگان جوا یازهایرفع ن

ی تحقیق حاضر به دنبال پاسخگویي به رو نی. ازاندینما میمتفاوت ترس تیبا درجات اهم

 زیر شکل گرفته است: سؤالات

 ،ياجتماع ،يفرهنگ)مختلف  یها  نهینخبگان جوان در زم یازهاین نیتر مهم .2

 ؟اند کدمي( و پژوهش يعلم ،یاقتصاد

 چگونه است؟نخبگان جوان  یازهاین یبند تیاولو .6

 های متفاوت ها و توانمندی نیازها، انگیزهتوجه به نخبگان جوان با  يشناس سنخ .9

 چگونه است؟

 پیشینه پژوهش

در  دهد ينشان م يازسنجیشده حول محور ن انجام قاتیپژوهش و مجموعه تحق نهیشیمرور پ

( در 2013) نژاد يوجود دارد. عاقل يازسنجیدر خصوص ن يمختلف یها کشور پژوهش

و ارائه راهکار بهبود خدمات  يفیک یازهاین یبند تیو اولو یيشناسا»خود با عنوان  قیتحق

 تیفیادراکات اعضا از ک نیانگیکه م دیرس جهینت نیبه ا يکم وشبا ر« شده به نخبگان ارائه

و  یاست. محمد شتریها از ادراکات ب نانتظارات آ زانیخدمات کمتر از حد مطلوب و م

و سنجش دانش، نگرش و  يستیز طیآموزش مح يازسنجین»(، در پژوهش 2022همکاران )

آموزان نسبت به  هرچند دانش ندنشان داد «یيآموزان مقطع ابتدا دانش يستیز طیرفتار مح

ها  آن يستیز طیرفتار و نگرش مح نیکامل دارند و همچن يآگاه يستیز طیاکثر مسائل مح

 تیبه گسترش و تقو ازین يآموزش یها برنامه يبرخ وجود نیقرار دارد. باا يدر سطح خوب

 يازسنجین»خود با عنوان  يبیترک قی(، در تحق2022منش و همکاران ) فیدارد. ظر

 یبرمبنا «يبر برنامه درس دیبا تأک ينظام شهیاند یدوره دکترا یسطوح راهبرد يآموزش

اهداف و برنامه  نییتع ازها،ین نییچونگ در سه مؤلفه تع يآموزش يازسنجین ندیفرآ یالگو

 را احصاء نمودند. یيها شاخص ،يدرس

مختلف  یها در رشته يازسنجیمرتبط با حوزه ن يقاتیتحق زین يحوزه منابع خارج در

 نیآموزش ب»تحت عنوان  ي( در پژوهش2016انجام شده است. مادارباکس ) يدانشگاه
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در جوامع  شده يطراح يبرنامه درس یبرا يازسنجین کیچارچوب  یساز : مفهومينید

در  یگذار استیو س يبرنامه درس يکه بر طراح يعوامل نیتر نشان داد مهم «يچندفرهنگ

 ،ياسیس ،يمحل ،يشناخت جمعت ،ياند از عوامل جهان عبارت گذارد يم ریحوزه تأث نیا

در  يخارج انیدانشجو يازسنجین»با عنوان  يفی( در پژوهش ک2016) ای. تاکاينیو د يقانون

 تیحما يخارج انیدانشجو ياساس یازهایاز ن يکیکه  افتیدست  جهینت نیبه ا «وانیتا

مطابق  یبرا وانیدر تا ندهیآ يخارج انیدانشجو یبرا يتیاست. لذا خدمات حما يزبان

 شده است. شنهادیپ ينیرچیو غ ينیزبان چ نهیبا زم انیدانشجو یازهایکردن ن

 توان يم قیدر رابطه با موضوع تحق يو خارج يداخل نهیشیپ يبررس یبند عنوان جمع به

قرار  يانجام شده است در چند دسته کل يازسنجین نهیکه در زم یيکه کارها افتیدر

 يازسنجین ،يپژوهش یها تیاولو نییتع ای يپژوهش يازسنجیکه عبارت است از ن رندیگ يم

نشان داد  قاتیتحق ي. بررسياطلاعات يازسنجین زیو ن ها وهاقشار و گر يازسنجین ،يآموزش

 ران،یمانند مهاجران، پزشکان، پرستاران، مد يمختلف یها که در رابطه با اقشار و گروه

 یها در حوزه يازسنجین انیو دانشجو نیکارکنان، معلمان، جوانان، زنان، کودکان، والد

از  يکیعنوان  و سرآمدان به خبگانا در حوزه نچهارگانه مذکور انجام شده است؛ ام

 انجام نشده است. يازسنجیدر حوزه ن ياقشار جامعه تاکنون پژوهش جامع نیتر مهم

نخبگان در  اینخبه  دواژهیشده با کل افتی يو خارج يداخل قاتیتحق نکهیا گرید نکته

 قیتحق رهیبوده است که از دا يعمدتاً مربوط به نخبگان ورزش يسیو انگل يزبان فارس

عنوان گروه موردمطالعه  صرفاً بر نخبگان به قاتیتحق يبرخ نیحاضر خارج است. همچن

نشاط  ،یا مثال مصرف رسانه ینکردند؛ برا دایورود پ يازسنجین ثاند و به مبح داشته دیتأک

مسئله خاص  کیبر  زیها ن از پژوهش ینخبگان. تعداد نیدر ب يعلم تیخلاق ای ياجتماع

 مرتبط با نخبگان مانند مهاجرت متمرکز شده بودند.

بوده و با روش  يآموزش يازسنجیدر دسته ن يداخل قاتیاغلب تحق گریطرف د از

از  شتریب يفیک یها درصد پژوهش يخارج قاتیدر تحق که يانجام شده است، درحال يکم

 يکه هم روش کم يبیروش ترک نشیحاضر با گز قیاست. لذا تحق يداخل قاتیتحق
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تلاش دارد علاوه بر پر کردن خلأ  ،يکتشافو ا يفیک کردیرا مدنظر دارد و هم رو يشیمایپ

مورداستفاده نظام  تواند يمربوط به نخبگان را که م یازهایحوزه، ن نیدر ا يپژوهش

 .دیاحصاء نما ردیقرار بگ ينخبگان

ها و  شامل خواسته يمختلف يمفهوم معان نیا دهد ينشان م ،«ازین»مفهوم  نهیشیپ يبررس

شکاف را  ایفاصله  زیو ن یزیضرورت چ ایمشکل، فقدان  اینظرات افراد، نقص 

(. هر ارگانیسم زنده نیازهایي دارد که Moradi & Salehi, 2016: 102) ردیگ يدربرم

ارگانیسم و تکامل آن است. این موضوع دربارة انسان نیز  ایارضای این نیازها، شرط بق

شود و  به سوی ارضای نیازها هدایت مي تیکند. هر نوع فعالیت آگاهانه درنها صدق مي

های گوناگوني همراه است  گیری تبیین و تفسیر نیازها در قلمرو علوم مختلف با جهت

(Rafipour, 1985: 45.) 

 یرا دارا ازهای. مازلو نکنند يم نییانسان تب زیرا بر اساس غرا ازیعمدتاً ن روانشناسان

 ای يجسم ازیاند از: ن عبارت تیو اولو تیاهم بیکه به ترت داند يم يسلسله مراتب

به حرمت و احترام،  ازیبه عشق و محبت و احساس تعلق، ن ازین ت،یبه امن ازین ک،یولوژیزیف

 يشناس شتنیو خو يابیبه خود ازیو ن يشناخت یيبایز یازهاین دن،یفهمبه دانستن و  ازین

(Malinowski, 1999روانشناسان نیاز را پدیده .) دانند که منشأ آن در درون  ای رواني مي

شود که موجب انگیزش و سرزدن رفتار خاصي از  انسان است و به نیروی ذهني اطلاق مي

(. کارور و Rahim Nik, 1995: 9بینجامد ) آمدهگردد تا به ارضای نیاز پدید  آدمي مي

و  یمهم رفتار فرد یها زهیانگ ازهاین يانشناسکه در دانش رو کنند يم انی( ب1992) ریش

( در برآورده يو جمع یها )فرد انسان يزندگ یشده است که تداوم و بقا يمعرف يجمع

 ازهایمتقابل دارند. ن تباطار گریکدیبا  يو جمع یفرد یو رفتارها ازهایها است. ن ساختن آن

(. با توجه به Shojaii, 2008هستند ) اازهیانواع رفتارها و رفتارها بازتاب ن یبرا یيها زهیانگ

اشکال و  ،یفرد اتیاست و برحسب خصوص يدرون يحس ازین ،يشناخت روان یها هینظر

 نیدر ب ازهاین يمتنوع است. برخ یيتا خودشکوفا يجسم ازیدارد که از ن يمتفاوت یها رتبه

ها دارند  آن یدر ارضا یيسزا به ریتأث زیو اجتماع ن يزندگ طیاند و مح افراد مشترک
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(Shaakeri, 2008: 18ا .)افراد  يتیشخص یها را وابسته به جنبه ازیغالباً ن ها هینظر نی

 نییحاضر که جامعه موردمطالعه آن نخبگان جوان هستند، در تع قی. هرچند در تحقدانند يم

 نیا یازهایبهره گرفت، اما لازم است ن يروانشناس اتیاز نظر توان يگروه م نیا یازهاین

که  نجاستی. اردیموردتوجه قرار گ زیاقشار ن ریقشر در بستر اجتماع و در ارتباط با سا

 .ابدی يم تیاهم زین ازیحول محور ن يشناخت جامعه اتینظر

را به لحاظ پیوستگي و ارتباط فرد با جامعه  ازیشناسان ن برخلاف روان شناسان، جامعه

نگرش نیازهای جمعي موردتوجه قرار . در این نوع کنند يمطالعه م رامونشیپ طیو مح

گیرد؛ نیازهایي که زاییدة روابط فرد یا گروه اجتماع است. در این حوزه نیز با تأکید بر  مي

شناسان  های جامعه ها ارائه شده است. یافته هایي برای تبیین آن نظریه یازها،جنبة اجتماعي ن

های سیاسي، اقتصاد و  بحران در زمینه نیازهای انسان در حوزة خدمات اجتماعي، کنترل

های مختلفي  تجارت کاربردهای وسیعي دارد. بنابراین شناخت و تحلیل نیازها با انگیزه

همراه است و هر جامعه مجبور است برای ادامة حیات و ثبات خویش، نیازهای موجود را 

رح است سؤال مط نیازنظر عملي ا جهت نیریزی کند. ازا ها برنامه شناسایي و بر اساس آن

توان این نیازها را مبنای  توان نیازهای جامعه را شناخت و چطور مي که چگونه مي

شکل مطرح  نیبد دیحاضر با قیکه در تحق ي(. سؤالBabaei,1997ریزی قرار داد ) برنامه

آن دست به  ینمود و بر مبنا یيرا شناسا يجامعه نخبگان یازهاین توان يشود که چگونه م

 نخبگان زد. یبرا یگذار استیو س یزیر برنامه

 میبه نقل از دورک شانیو اهداف و آرزوها ازهایها، ن انسان انیدرباره رابطه م پور عیرف

 يجامعه از ثبات و استحکام نسب يو فرهنگ ياجتماع طیشرا که يهنگام»آورده است: 

 یياجرا یها هنجارها و ضوابط و ضمانت قیانسان از طر یازهایبرخوردار باشد، آرزوها و ن

سست و  يلیبنا به هر دل يو فرهنگ ياجتماع ی. هرگاه هنجارهاشود يو کنترل م میها تنظ آن

 يتیو وضع رود يم نیافراد از ب حدوحصر يب یازهایشوند، کنترل آرزوها و ن فیتضع

 حدوحصر يب یآرزوها نیو ازآنجاکه ا دیآ يبه وجود م یهنجار يب ينوع ای يآنوم

 ,Rafipour.« )ردیگ يشکل م يدائم ياجتماع يتینارضا ينوع جهیارضا شود درنت تواند ينم
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و فقدان تلاش مؤثر  ازهایعدم شناخت درست ن دهد ينشان م حاتیتوض نی(. ا13 :1998

را به همراه داشته باشد.  ياجتماع يسرخوردگ ياعتراضات و حت تواند يها م رفع آن یبرا

 دوچندان دارد. تیقشر نخبگان، خصوصاً نخبگان جوان اهم نیکه در ب يموضوع

ها،  حوزه با توجه به تعدد ملاک نیا شمندانیاند یاز سو ازهاین یبند طبقه در

ازنظر  یبند می(؛ مانند تقسMoinadini, 2018: 207وجود دارد ) يگوناگون یها یبند طبقه

 یازهایبرآورده شوند و ن يزمان کوتاه در مدت دیمدت که با کوتاه ازیزمان شامل ن

و  يآت یازهایبر ن يمبتن یبند (، طبقهYarmohammadeian et al, 2012بلندمدت )

 Fathi) «ندهیآ یازهایو تحولات ن طیشرا»مورد انتظار با توجه به  ای شده ينیب شیپ

Vajargah, 2012: 19يمیو ت يگروه ،یهمچون فرد يبر سطوح يمبتن یبند (، طبقه، 

 یبند طبقه( و Carrera, 1989: 39) يو جهان یا (، منطقهي)مل یکشور ،يبخش ،يسازمان

 دیبا زین نجایگرا بودن. در ا و گذشته گرا ندهیآ يعنی يسازمان یزیر برنامه کردیبر رو يمبتن

 یازهاین ایو  گرا ندهیو آ يآت یازهایشامل ن زینخبگان را ن یازهاین توان يتوجه داشت که م

 یفردنخبگان در سطح  یازهایتوجه داشت ن دیبا گرید ینمود. از سو میتقس شده ينیب شیپ

 است. یبند طبقه قابل يو گروه

نظران و  استاندارد که توسط صاحب ای) یرا به انواع هنجار ازهاین گر،ید یبند دسته در

شوند.(، محسوس )درک  متخصصان هر حوزه و براساس استانداردهای مشخص تعریف مي

د با وضعیت مطلوب توسط مخاطب باعث احساس نیاز در او تفاوت وضعیت موجو

شده و افراد تقاضای رفع آن را  مختلف اعلام های راهتقاضا که از  ای) شده انیشود.(، ب مي

 کنند يم میها با یکدیگر( تقس از مقایسه افراد یا گروه ي)ناش یا سهیدارند.( و مقا

(Tawakoli et al, 2016از دسته .) گرفت در حوزه  جهینت توان يم زیچهارگانه فوق ن یبند

 .ردیموردتوجه قرار گ شتریب دیبا شده انیب ازینخبگان، ن يازسنجین

 شیب يازسنجیارائه خواهد شد. ن يحاتیتوض «يازسنجین»ادامه در خصوص مفهوم  در

 ینظر اتیو ادب قاتیاست. اغلب تحق يمنابع انسان تیریمرتبط با مبحث مد زیاز هر چ

 يازسنجین میمفاه ياند. برخ متمرکز شده يآموزش يازسنجیحوزه بر ن نیموجود در ا
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حال  نینخبگان هم قابل کاربرد است. با ا حوزهدر  ،یيو توانا زهیهمچون انگ يآموزش

 فراتر رفته است. يآموزش یها از حوزه بحث يازسنجیدامنه ن

ها اطلاعات مناسب را  آن که بتوان به کمک يعبارت است از کاربرد فنون يازسنجین

فرد، گروه و جامعه دست  یها و خواسته ازهاین یکرد و به الگو یگردآور ازهایدرباره ن

کنندگان و کاربران است. از  اطلاعات درباره مصرف دیتول ،يازسنجین ي. هدف اساسافتی

خدمات( را در  ایکنندگان کالا  کاربران )مصرف ئولانهمشارکت مس توان يم قیطر نیا

 ;Babaei, 2003جلب نمود ) ها ستمیس اتیاستقرار و تداوم ح جاد،یا ،يطراح

Omidkhoda & Sepehr, 2008: 3)یبرا یيمهم، مبنا یازهاین یيبا شناسا يازسنجی. ن 

 یازهاین ورعناصر مهم حول مح ریسا يسازمانده یاهداف و تبعاً بستر مناسب برا نییتع

اطلاعات درباره  یآور جمع ندیفرآ يازسنجین ي. به طور کلسازد يفراهم م افتهی تیاولو

رهگذر،  نیهاست تا از ا آن یبند تیها و مؤسسات و اولو ها، سازمان افراد، گروه یازهاین

(. همانطور Fathi Vajargah, 2006) دیفراهم آ ازهاین نیبرطرف کردن ا یلازم برا نهیزم

از اهداف  يکیآن  یازهایگروه هدف و رفع ن تیرضا نیتأم شود يم حظهکه ملا

 .کند يرا دنبال م يهدف نیدر بلندمدت چن زیحاضر ن قیتحق جهت نیاست. ازا يازسنجین

پنهان  ایآشکار  یازهایاطلاعات در مورد آن دسته از ن یآور جمع ندیفرا يازسنجین

 Rezaeiارائه خدمات مختلف از جمله آموزش قابل رفع باشد ) قیسازمان است که از طر

Mirquaid et al, 2016تواند يم زینخبگان ن يازسنجیتوجه داشت که ن دیبا جهت نی(. ازا 

 کردیرو نیاحصا شده قابل رفع باشد. در واقع طبق ا یازهاین هانجام شود ک یا در حوزه

 یازهایرفع ن يمتول یات قابل ارائه نهادهاخدم رهیشوند که در دا یيشناسا دیبا یيازهاین

 .ردیقرار گ -نخبگان نجایدر ا-گروه هدف 

مند برای تعیین اهداف، شناسایي فاصله بین وضع موجود و  فرایندی نظام نیازسنجي،

(. در این راستا، Fathi Vajargah, 2012ها برای عمل است ) ها و نهایتاً تعیین اولویت هدف

 ندیباشد. فرا ریزان سازمان مي جي، فراهم کردن اطلاعات برای برنامهترین هدف نیازسن مهم

 The) شود يمحسوب م يستمیهر س یزیر اقدام در برنامه نیتر ياساس و نیاول يازسنجین
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World Health Organization, 2000ای که به  (. نیازسنجي را از ملزومات اولیة جامعه

اند  اصل جدی نظر دارد، به شمار آورده مشارکت مردم در ادارة نظام به عنوان یک

(Carrera, 1989: 9همچنین نیازسنجي، فرایندی است که نی .)را شناسایي و در  ازها

تواند از طریق  کند. استفاده از فرایند نیازسنجي مي گیری مي ها، تصمیم خصوص اولویت

 ,Mattsonگیری کمک کند ) ها، به تصمیم آن تیسازی نیازها و میزان سطح اهم روشن

از  کیهر تیاهم زانیمشخص کردن م ياز جمله اهداف اصل زین قیتحق نی(. در ا1995

 است. گریکدیها نسبت به  آن تیاولو نییو تع ازهاین

مختلف نخبگان جوان در  یازهاین ق،یتحق اتیو ادب نهیشیمجموع با توجه به مرور پ در

 :ردیگ يقرار م ریز یبند دسته

است که پایه  يازهاییشامل تمام ن ياجتماع یازهای: نيفرهنگ - ياجتماع یازهای. ن2

 لیها دخ آن شبردیاز مظاهر و ابعاد فرهنگ در به وجود آمدن و پ يدارند و یک ياجتماع

 نی. همچن(Ghobadi, 2013; Samiee Zafarghandi & Gholami, 2006: 38) باشند يم

نخبگان با جامعه  يتعاملات اجتماع شود که در ياطلاق م يازهاییبه ن ياجتماع یازهاین

 خواهند شد. نیتأم

به  يکیولوژیو ب يجسم ازیبه ن توان يم نهیزم نی: در ايکیولوژیب - يجسم یازهای. ن6

 نخبگان اشاره کرد. یخانواده و فرزندآور لیازدواج و تشک ،يسلامت

 شود يق ماطلا يازهاییبه ن يشناخت روان یازهای: نيعاطف -يشناخت روان یازهای. ن9

 دارد. يعیوس ةو دامن شود يفرد مربوط م يرشد روان ةنیکه به زم

 یها نهیکه به زم شود ياطلاق م يازهاییبه ن ازهای: این نيمذهب - ياخلاق یازهای. ن4

 مربوط است. يو فرهنگ یاعتقاد ،يدین تیترب ،يرشد بُعد اخلاق

 نیتأم نهیکه نخبگان در زم شود ياطلاق م یيازهای: به نيشتیمع - یاقتصاد یازهای. ن5

و  تیبه داشتن شغل، درآمد و امن توان يم ازهاین نیها مواجه هستند. از جمله ا معاش با آن

 اشاره کرد. یماد شیآسا

. مطالعه ندیآ يم دیپد هیاز روابط فرد با اجتماع هستند و به صورت دوسو يناش ازهاین
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و بدون توجه به  ازهاین یاجتماع رو راتیو تأث يبدون توجه خاص به ابعاد اجتماع ازهاین

(. Asanafi, 2008: 34است ) هیتوج رقابلیآمده بر جامعه دارند، غ دیپد یازهایکه ن ياثرات

 تیاهم لیمد نظر خواهد بود. در واقع از جمله دلا ازهاین يابعاد اجتماع زین قیتحق نیدر ا

 يو اجتماع يو ابعاد مختلف فرهنگ ستین یصرفاً فرد دهیپد هی ازیاست که ن نیا يازسنجین

که  يموضوع رد؛یابعاد انجام گ نیبا توجه به همه ا دیبا زین يازسنجین جهیدارد. در نت

 داشت. هدپژوهش حاضر به آن توجه خوا

 روش تحقیق

 يبیترک یها استفاده شده است. پژوهش ختهیآم ای يبیاز روش ترک قیتحق نیدر ا

به انجام  يفیو ک يکم قیتحق یها دو مجموعه روش بیهستند که با ترک یيها پژوهش

روش  نیمختلف ا یراهبردها نیاز ب نی(. همچنBazargan Harandi, 2008: 20) رسند يم

 یآور جمع یيمرحله ابتدا کیشامل  هیور نیاستفاده شده است؛ ا ياز راهبرد کاوش متوال

 يکم یها داده هیو تجز یآور جمع هیحله ثانوو به دنبال آن مر يفیک یها داده لیو تحل

 ی(. از سوCreswell, 2007است )  بنا نهاده شده يفیمرحله ک جینتا هیکه بر پا باشد يم

 ياز آنکه روش شیب ویک کیاستفاده شده است. تکن ویک کیپژوهش از تکن نیدر ا گرید

مراحل  نیهمچن گردد؛ يها قلمداد م داده لیتحل یبرا یا وهیش شتریمستقل محسوب شود، ب

با آن دارد؛  یيبالا یداشته و سازگار ختهیبا روش آم یاریروش، شباهت بس نیا یاجرا

سو،  کیاز  رای؛ زدانند يم يو کم يفیک یها روش نیب وندیرا پ ویروش ک که یطور به

بلکه  رد،یگ يصورت نم ياحتمال یریگ نمونه یها روش قیکنندگان از طر مشارکت خابانت

 يفیکه آن را به روش ک شود يکوچک انتخاب م یها هنمونه افراد به طور هدفمند و با انداز

به  يو به صورت کاملاً کم يعامل لیتحل قیاز طر ها افتهی گر،ید یو از سو سازد يم کینزد

 (.Golkar & Rezai-Nesab, 2016: 81) ندیآ يدست م

تا اولًا  سازد يشده است که پژوهشگر را قادر م يمعرف يعنوان روش به و،یک کیتکن

افراد  یها گروه یبند به دسته اًیکند و ثان یبند و طبقه یيرا شناسا یفرد دیادراکات و عقا

 يعلم يچارچوب وه،یش نی(. اKhoshgoyanfard, 2006: 10براساس ادراکاتشان بپردازد )
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ه موضوعات گوناگون است و بر ها ب نگرش آن وهیافراد و ش تیپژوهش درباره ذهن یبرا

(. در واقع Danaifard et al, 2012: 10کنندگان تمرکز دارد ) مشارکت يذهن یها دگاهید

نخبگان و سرآمدان در  دگاهید توان يسو م کیاز  و،یروش ک یریکارگ با به قیتحق نیدر ا

 یبند دسته توان يم گرید یکرد و از سو یبند تیو اولو یيرا شناسا شانیازهایخصوص ن

 یبرا قیتحق یکه دارند ارائه نمود. جامعه آمار يدگاهیاز نخبگان بر اساس د يمشخص

نخبگان و سرآمدان جوان  هیکل ،يو کم يفیشوندگان در هر دو فاز ک انتخاب مصاحبه

 اند. بوده« نخبگان يمل ادیبن» یها تیمشمول حما يِدانشگاه

 یریگ ند و از راهبرد نمونههدفم یریگ پژوهش از روش نمونه يفیبخش ک در

است  يکنندگان شرکت یروش شامل انتخاب عمد نیاستفاده شده است. احداکثر تنوع 

دهند. هدف  يمورد مطالعه نشان م یها يژگیرا در و راتییاز تغ يعیوس فیکه ط

 يموردبررس دهیاز پد يبه درک جامع يابیمتنوع، دست یها دگاهیپژوهشگران با گنجاندن د

تأهل، سن،  تیوضع ،يلیو گروه تحص تیچون جنس یها يژگیذکر است و انیشا است.

ها موردتوجه قرار گرفت  و ... در انتخاب نمونه تیمحل سکونت، محل فعال ،يشغل تیوضع

ها در بخش  داده یشده وجود داشته باشد. ابزار گردآور نمونه انتخاب نیدر ب يکاف وعتا تن

ها به صورت هدفمند  مصاحبه نکهیا یبوده است. برا هافتیساختار مهین قیمصاحبه عم ،يفیک

 نیتأم یمشخص شده است. برا شیانجام شود، فرم مصاحبه و فهرست سؤالات آن از پ

استفاده از دو روش مصاحبه  لیبه لحاظ روش )به دل یبند هیزوا کیتکن يفیاعتبار بخش ک

شوندگان(  از مصاحبه يمناسب فیها از ط داده یآور جمع لیها )به دل و پرسشنامه( و داده

نظرات، موارد مجدداً با  یبند هر مصاحبه و بعد از جمع یدر انتها نیشد. همچن  تیرعا

 شونده چک شد. مصاحبه

انجام گرفت و متن آن  قینفر از نخبگان جوان مصاحبه عم 24با  قیتحق نیا در

به  یبه همه کدهاگفتمان، ضمن توجه  یشکل دادن به فضا یشد. در ادامه برا یکدگذار

 ،يو خارج يداخل نهیشیمنابع موجود شامل پ يها، با بررس مصاحبه لیدست آمده از تحل

مقالات، کتُب،  ،يدانشگاه قاتیتحق جینتا یتوامتن و مح ق،یمرتبط با تحق یمباحث نظر
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نشانگر  کیگزاره که هر 229تعداد  ق،یموارد مرتبط با موضوع تحق ریو سا ها نامه انیپا

را  ها هیعبارات و گو نیهمه ا نکهینخبگان است، به دست آمد. با توجه به ا یازهایاز ن يکی

 کیداشتند، در مرحله بعد هر حیتنق و شیبه پالا ازیوارد پرسشنامه نمود و ن ماًیمستق شد ينم

و مرتبط شد و با  نینخبگان، عج یازهایدسته و مقوله از ن کیبه دست آمده با  یها هیاز گو

 گزاره شکل گرفت. 93پرسشنامه پژوهش با  تیبه هم در نها کینزد یها گزارهادغام 

 نخبگان جوان یازهایپرسشنامه در قالب ن یها هیها و گو گزاره .1جدول 

Table 1. Propositions and items of the questionnaire in the form of the 

needs of young elites 
 نیازهای نخبگانها/  ها/ گویه گزاره ردیف

2 
و رها ( بعد از ارائه تسهیلات کشور)ازجمله نخبگان ساکن خارج از با نخبگان و تعامل بنیاد حفظ ارتباط 

 ها آننکردن 

 سالانه یها نشست با برگزاریصدا و مشکلات نخبگان  دنیشن 6

 با نخبگانبنیادهای نخبگان استاني و ستاد مرکزی کارکنان   و محترمانه  برخورد مناسب 9

4 
مختلف،  یها نهیهز کمک)تسهیلات پژوهشي، روند اداری ارزیابي نخبگان برای ارائه تسهیلات  عیتسر

 و ...( وام بانکي ،معافیت مالیاتيحمایت جذب، 

5 
 های وام اعطایبا  رد و چابکخُ یها مجموعهو  انیبن دانش یوکارها کسب یانداز از راه ویژه تیحما

 های مالیاتي و معافیت بهره کم

 کمتر برخوردارهای  های فاقد امکانات لازم و استان فعال در دانشگاه تر به نخبگان  جدیتوجه  2

7 
تجهیزاتي از نخبگان )اعم از تأمین مسکن، خرید ابزار و -های معیشتي و پژوهشي افزایش سقف حمایت

 نرخ تورمي و فعل یها متیقمواد و ...( متناسب با 

3 
تحت  امکاناتِ ، رشته، با نیازها، شرایط فردیمتناسب  لاتیتسه یاعطاو نخبگان  یازهاین زِیشناخت ر

 نخبگانهای هریک از  و اولویت اختیار

3 
میزان و  شیافزا باهدف ها( گیری بیشتر برای شناسایي آن شده )با سخت نخبگان انتخاب تعدادکاهش 

 ها آنبه  يده خدمات تیفیک

 و نخبه علمي جوان یئتدر حمایت از اعضای هها  و پژوهشگاهها  نظارت بر عملکرد دانشگاه 21

 يعلم هیئت ینامه ارتقاء اعضا نییدر آ يفیک یها با ملاک ينخبگان لیاص یها تیبه فعالتوجه  22

 ها آنمنزلت و تلاش  ،با شأن يعلم هیئت یحقوق اعضا یساز متناسب 26

29 
با مشخص بودن امتیاز هر نخبه  لاتیانتخاب نخبگان در ارائه تسه ی، شناسایي وداور ندیفرا یساز شفاف

 نسبت سایر به رقبا
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 نیازهای نخبگانها/  ها/ گویه گزاره ردیف
 ها بدون نیاز به مراجعه و ثبت درخواست توسط آن نخبگان رخوداظهارانهیفعالانه و غ یيشناسا 24

 مقالات کمّي مانند تعداد و عدم اتکای زیاد بر معیارهای در شناسایي نخبگانهای کیفي  توجه به شاخص 25

 ها آننحوه اعطای تسهیلات به حمایت از نخبگان و های  نامه پایش و نظارت بر اجرای آیینی، پیگیر 22

27 
و تقدیر و  جشنواره،  گردهمایي برگزاری با و دستاوردهای نخبگان به جامعهخروجي ، معرفي تلاش

 ها تکریم و الگوسازی از آن

 های نخبگاني پویایي در فعالیتمتناسب با ها  از آن تینخبگان و حما تیفعالو ارزیابي مستمر رصد  23

23 
در جریان  ها آن و قرار گرفتن، حفظ پویایي نخبگان های علمي روز ماندن کنش بهدر راستای  ریزی برنامه

 شان رشته تخصصي دانش روز

61 
در نخبه خصوصاً   و ظرفیت اعضای هیئت علمي یاز توانمند درست استفاده یهدفمند برا یزیر برنامه

 بجذ ابتدایي یها سال

 متخصصنخبه و منابع انساني در حوزه  یکپارچه و کارآمدایجاد بانک اطلاعاتي  62

 ها سازمانو با سطوح مختلف حاکمیتي  نخبگانیافته  ارتباط سازمانو امکان تعامل  ایجاد 66

69 
خُرد به  لاتیتسه یاعطا در کنار يپژوهش های کلان به گروه لاتیتسه اعطایایجاد شرایطي جهت 

 تک نخبگان تک

64 
های  متسِو  های کلیدی ستتصدی پُ نخبگان به منظور سازی عادلانه و طبق شایستگي برای فرصت

 ز در کشورسا تحول

65 
انتقال تجربیات و و  حل مسائل کشور ینخبگان برا یيفزاا مو ه یهمفکر به منظور و اجرای مدلي طراحي

 گذاری ها به سطح سیاست های آن ایده

62 
های  بخش به ها آن ها و تخصصدهیا يبا معرفدر نخبگان  بودن دیمفی و حس اثرگذارتقویت زمینه 

 دولتي و خصوصي )اعم از صنعتي، فرهنگي، هنری و...(

67 
و  سازی تجاریبا اقداماتي نظیر کمک به  ينخبگانهای  حمایت از محصولات و خدمات حاصل از فعالیت

 به بازار ها آن  ای برای شناساندن محصولات اقدامات توسعهو  محصولات فروش

63 
ي دانشگاه یها نمودن پژوهشو نیازمحور  محور يخروج، ساختن یکاربردایجاد بستر حمایتي برای 

 نخبگان

63 
و  فرد نخبه، خانوادهمتناسب با انتظارات  ارتقای شأن و منزلت نخبگان جوان تقویت جایگاه اجتماعي و

 جامعه

91 
 در  کرده تحصیلنخبگان  یئت علمي از بینه جذب و حمایت یکسان در زمینهفرصت برابر  فراهم کردن

 داخل و خارج کشور

 و مراکز پژوهشي ها در دانشگاهعنوان هیئت علمي  بهجذب نخبگان  یبراآور  حمایت الزام 92

 یها با گروه یهمکار یبرا عیصنا بیترغو  تقاضای دوسویه بین دانشگاه و صنعتارتباط و ایجاد  96
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 نیازهای نخبگانها/  ها/ گویه گزاره ردیف
 نخبگان يقاتیتحق

99 
، های خارجي شرکت در همایشالمللي ) هایي برای حضور نخبگان در عرصه بین ارائه تسهیلات و حمایت

 و...( متناسب با شرایط اقتصادی فعلي رانیبه ا يخارج دیدعوت اساتي، فرصت مطالعات طي دوره

94 
 های همکاریو تسهیل های مشابه  و تخصص سازی میان نخبگان و مستعدان دارای تجارب مشترک شبکه

 نخبگان ای رشته بین

95 
ها از بین   های پژوهشي اساتید جوان و نخبه با تأمین نیروی انساني موردنیاز آن حمایت از فعالیت

 هزینه به دانشجو زیرنظر استاد( دانشجویان مستعد )در قالب اعطای کمک

92 
در شناسایي، حمایت و ارائه تسهیلات  صاحب فرزندویژه بانوان  به  زنان نخبه يزندگ طیلحاظ نمودن شرا

 ي و ...(قیتشو یها تیحمابانوان،  ژهیو یزیجوا به آنان )اعطای

 شناآ نامباسابقه و  دیجوان و اسات دیاسات نیهدفمند ب یهمکاربستری برای  فراهم آوردن 97

93 
باسابقه به همراه افزایش اعتماد به نخبگان  دیجوان و اسات دیاساتبین  ها پروژه یاعطادر  رعایت عدالت

 ها جوان در سپردن مسئولیت

مختلـف علمـي در زمینـه  یها از نظـر حجـم نمونـه، تجربـه قیـتحق يفـاز کمـ لیتکم یبرا

ونیم تـا دو  کنندگان در روش کیـو یـک دهد که تعداد مشـارکت شناسي کیو نشان مي روش

( و معمـولاً انتخـاب Watts & Stenner, 2012شود ) های کیو انتخاب مي برابر تعداد گزاره

نظرات مختلـف نسـبت بـه  به نقطه يابیبه منظور دست ينمونه از افراد موردبررس 31تا  61 نیب

نفـر از  26اسـاس  نیـ(. بـر اTuler, S. & et al., 2005) رسد يبه نظر م يموضوع کاف کی

افراد طبق اصـول  نیاز ا یذکر است تعداد انینمودند. شا لیرا تکم یينخبگان پرسشنامه نها

شــده  ( انتخابيفــیبخــش ک دگانشــون گفتمــان )مصاحبه  از میــان اهــالي فضــای ویــروش ک

 نیـقـرار گرفتنـد. ا نشیگیری هدفمند مـورد گـز افراد با روش نمونه ي( و باق6129 ت،ی)را

سـنجش  ینمودنـد. بـرا يدهـ نمره کـرتیل فیـپرسشـنامه را در قابـل ط  هیگو 93افراد همه 

کل  یبراکرونباخ استفاده شد که مقدار آن  یو آزمون آلفا يدرون یداریاز روش پا یيایپا

 قیـتحق نیـ. در اباشـد يم يبه دست آمد و عدد مناسب 1۷375( یيشنامه نها)پرس ویعبارات ک

بــا توجــه بــه  نیاز روش باســاختار اســتفاده شــده اســت. همچنــ ویــک یها در انتخــاب نمونــه

اسـتفاده شـده  یاریـاخت عیـاز روش توز ویـبـه عبـارات ک يده نمره یموضوع برا تیحساس

کـه  ياز عبـارت را بـه شـکل کیـهر  تیاهم زانیکننده م که هر مشارکت يمعن نیاست. بد
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 عبارات ندارد. عیدر توز يتیو محدود کند يخود در ذهن دارد مشخص م

 ها یافته

افـزار  وارد نرم ،یسـاز و مرتب ينیها بعـد از بـازب پرسشنامه لیبه دست آمده از تکم یها داده

spss لیتشـک يعـامل لیـمرحلـه تحل نیآن آغاز شود. اولـ یبر رو يعامل لیشده تا کار تحل 

 انیــموجــود م یهـا ها و تفاوت شــباهت یياسـت کــه هــدف آن شناسـا يهمبســتگ سیمـاتر

و  قیـکنندگان تحق هـا اسـت. بـا توجـه بـه تعـداد مشـارکت آن یبند دسته یبرا انیپاسخگو

از  یمربـوط بـه تعـداد يهمبسـتگ بیتنهـا ضـرا ،يهمبسـتگ سیبزرگ بـودن جـدول مـاتر

 .گردد يبه طور نمونه ذکر م انیپاسخگو

 قیکنندگان تحق از مشارکت یتعداد نیب یهمبستگ سیماتر .2جدول 

Table 2. Correlation matrix between a number of research participants 
 P1 P2 P3 P4 P5 P6 شماره پاسخگو

P1 1 0.06- 0.1- 0.13 0.04- 0.25- 

P2 --- 1 0.21 0.2 0.05- 0.31 

P3 --- --- 1 0.4 0.12 0.06- 

P4 --- --- --- 1 0.15- 0.21 

P5 --- --- --- --- 1 0.04- 

P6 --- --- --- --- --- 1 

در ادامه روش تحلیل عاملي، میزان همبستگي و شباهت امتیازدهي هریک از پاسخگویان به 

گویند و نشان  مي 2شود که به آن بار عاملي نیازهای نخبگان، با یک عامل مشخص مي

کننده تا چه میزان شبیه به یک عامل است. شناسایي  دهد که پاسخ هر مشارکت مي

با یک سلسله محاسبات ریاضي مکرر بر روی ماتریس همبستگي و با   ها بارزترین عامل

 یها مؤلفه» وهیها از ش استخراج عامل یبراهای آماری ویژه انجام شده است؛  کمک روش

شده استفاده  «ماکسیوار» وهیها از ش چرخش عامل یاست و برا ياکتشاف يکه روش «ياصل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Factor Loading 
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و هریک از پاسخگویان تنها ذیل یک  شده یيشناساطي این محاسبات چند عامل  .است

عامل شناسایي شده  4گیرند. در این تحقیق  یک الگوی ذهني( قرار مي عنوان بهعامل )

 شود. هر عامل ارائه مي است که در جدول زیر بارهای عاملي معنادار بر

کنندگان ذیل عامل اول تا چهارم . بارهای عاملی مشارکت3جدول   

Table 3. Factor loadings of the participants under the first to fourth 

factors 

شماره 

 پاسخگو

بار عاملی 

 عامل اول

شماره 

 پاسخگو

بار عاملی 

 عامل دوم

شماره 

 پاسخگو

بار عاملی 

 عامل سوم

شماره 

 پاسخگو

بار عاملی 

 عامل چهارم

p9 .8901 p50 .7501 p40 .7431 p22 .6921 

p12 .7961 p49 .6761 p8 .6621 p35 .6431 

p21 .7651 p34 .6431 p53 .6481 p24 .5951 

p2 .7641 p33 .6301 p37 .6321 p7 .5591 

p44 .7321 p6 .5891 p15 .5061 p48 .4331 

p51 .6491 p36 .5831 p23 .4961 p11 .2821 

p42 .6241 p25 .5241 p14 .4571 p10 .2801 

p16 .6101 p32 .5091 p39 .4561 p1 .2301 

p31 .5481 p28 .4581 p27 .3921 p29 .1961 

p17 .5471 p54 .4091 p4 .3611 --- --- 

p43 .5401 p52 .3551 p30 .3531 --- --- 

p41 .4821 p47 .3241 p26 .3041 --- --- 

p20 .4551 --- --- p19 .3001 --- --- 

p18 .4281 --- --- p5 .2311 --- --- 

p38 .4161 --- --- --- --- --- --- 

p3 .4141 --- --- --- --- --- --- 

p45 .3061 --- --- --- --- --- --- 

p13 .2931 --- --- --- --- --- --- 

p46 .2761 --- --- --- --- --- --- 

شده، باید دید قدرت و  ها یا همان الگوهای ذهني کشف بعد از مشخص شدن تعداد عامل

 گرید انیب بههای مشترک نخبگان چقدر است و  شده در بیان ذهنیت های کشف توانایي عامل
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دهد.  را پوشش مي شده یگردآورهای  باید تعیین شود که هر عامل چه میزان از ذهنیت

های بارهای عاملي  شود که برابر با مجموع مربع استفاده مي ژهیومقدار برای این منظور از 

نیز که از تقسیم  ژهیمقدار ونمودارهای کیو بر روی یک عامل است. پراکندگي )واریانس( 

شود نیز از دیگر  بر تعداد نمودارهای کیو در مقیاس درصد محاسبه مي ژهیمقدار و

شده  و درصد واریانس تبیین ژهیمقدار و معیارهای نشانگر قدرت یک عامل است. در ادامه

تر  بالاتر به معنای قوی ژهیمقدار وشود.  ها بعد از چرخش ارائه مي مربوط به هریک از عامل

 تر بودن یک عامل است. و مهم

 ها . میزان مقدارویژه و درصد واریانس هریک از عامل0ول جد

Table 4. The amount of specific value and variance percentage of each 

of the factors 

 درصد واریانس تجمعی درصد واریانس مقدار ویژه ها عامل

 14.752 14.752 7.966 عامل اول

 24.670 9.919 5.356 عامل دوم

 34.272 9.601 5.185 عامل سوم

 40.838 6.566 3.546 عامل چهارم

بندی  نیازهای نخبگان است، رتبهها که نشانگر ذهنیت متفاوتي نسبت به  هریک از این عامل

مربوط به هر گزاره/ نیاز  2بندی بر اساس امتیازهای عاملي متمایزی از نیازها دارند. این رتبه

دهند  شود. در واقع امتیازهای عاملي نشان مي گفته مي 6های عاملي که به آن آرایه شده انجام

چگونه است و هر عبارت چه  که جایگاه هر عبارت کیو )نیازهای نخبگان( نسبت به عامل

کند. جهت جلوگیری از طولاني شدن  شده ایفا مي های کشف نقشي در هر یک از ذهنیت

 لینخبگان ذ یازهاین یبند و رتبه يعامل یازهایامتمربوط به جدول مطالب از درج 

 ، خودداری شده است.چهارگانه یها عامل

شان ذیل هر  نیازها برحسب رتبهدر ادامه با تفسیر الگوهای ذهني، ضمن مرتب کردن 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1
 Factor Arrays 

2
 Factor Scores 
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های مختلف به نیازهای نخبگان،  عامل، در خصوص اولویت هر نیاز از منظر ذهنیت

توضیحاتي ارائه خواهد شد. شایان ذکر است که در تفسیر این الگوها مواردی چون تعداد 

های مهم )نیازهای دارای بیشترین و  کنندگان ذیل یک عامل، گزاره و ویژگي مشارکت

هایي که  ترین رتبه(، عبارات متمایزکننده )گزاره مترین امتیاز عاملي/ بالاترین و پایینک

های مختلف نسبت به آن وجود  هاست و نظرات متفاوتي ذیل عامل محل اختلاف عامل

ترین فرد/افراد ذیل هر الگو مورد توجه بوده است. ابتدا  دارد( و ویژگي شاخص

 شود. ر گروه از نخبگان ارائه ميای مربوط به ه های زمینه ویژگي

 شده ییشناسا ذهنی الگوهای تفکیک به تحقیق کنندگان مشارکت های . ویژگی5جدول 

Table 5. Characteristics of the research participants by the identified 

mental patterns 

 ویژگی متغیر

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

نخبگان 

 طلب حمایت

نخبگان 

 جو مشارکت
 نخبگان عملیاتی نخبگان فردگرا

 جنسیت
 66.7 6 78.6 11 75.0 9 68.4 13 مرد
 33.3 3 21.4 3 25.0 3 31.6 6 زن

 سن

 93)میانگین: 

 سال(

 22.2 2 35.7 5 16.7 2 21.1 4 سال 94الي  96
 22.2 2 35.7 5 25.0 3 42.1 8 سال 97الي  95
 22.2 2 0 0 41.7 5 15.8 3 سال 41 الي 93
 11.1 1 21.4 3 0 0 10.5 2 سال 49الي  42
 22.2 2 7.1 1 16.7 2 10.5 2 سال 43الي  44

 تأهل یتوضع

 44.4 4 14.3 2 8.3 1 26.3 5 مجرد
متأهل بدون 

 فرزند
5 26.3 5 41.7 5 35.7 3 33.3 

متأهل 

 فرزند یدارا
9 47.4 6 50.0 7 50.0 2 22.2 

 يگروه تحصیل

 44.4 4 50.0 7 33.3 4 47.4 9 يمهندس-يفن
 33.3 3 14.3 2 41.7 5 31.6 6 یهعلوم پا
 11.1 1 21.4 3 8.3 1 5.3 1 يپزشک

 11.1 1 7.1 1 16.7 2 15.8 3 يعلوم انسان
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 ویژگی متغیر

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

نخبگان 

 طلب حمایت

نخبگان 

 جو مشارکت
 نخبگان عملیاتی نخبگان فردگرا

 1 1 7.1 1 0 0 1 1 هنر

 سکونت تجربه

 خارج کشور

 55.6 5 78.6 11 58.3 7 31.6 6 بله
 44.4 4 21.4 3 41.7 5 68.4 13 خیر

 

 طلب الگوی ذهنی اول؛ نخبگان حمایت •

برای  شده ارائهها و تسهیلات  این گروه از نخبگان افرادی هستند که بیشتر به دنبال حمایت

ها  های معیشتي، پژوهشي، امکانات و تجهیزات، جذب، شرکت در همایش نخبگان در زمینه

باشند و در این راستا خواستار حفظ تعامل مستمر با بنیاد،  المللي و ... مي های بین و کنفرانس

برخوردهای محترمانه کارکنان بنیاد ملي نخبگان و شنیدن صدا و مشکلاتشان توسط آن 

شان خواستار رعایت عدالت در اعطای امکانات  طلبي حمایت  ها به دنبال روحیه نهستند. آ

ها و  بوده و در اعطای پروژه کمتر برخوردار یها فاقد امکانات لازم و استان یها دانشگاهبه 

ها و مراکز تحقیقاتي نیز به دنبال عدالت هستند.  جذب به عنوان هیئت علمي در دانشگاه

نخبگان علمي نیز از نظر این افراد باید فرصت برابری بین  ئتیهحتي در زمینه جذب 

 وجود داشته باشد. در داخل و خارج کشور  کرده یلتحص

این دسته سعي دارند با حفظ پویایي علمي خود و ارتباط مؤثر با سایر نخبگان، از 

، «طلب یتنخبگان حما»توان و ظرفیت دانشي خود استفاده هدفمند داشته باشند. با این حال 

شان  نیاز زیادی به حفظ شأن و منزلت اجتماعي که یطور بهي نیستند؛ منزلت طلبخیلي افراد 

چندان به دنبال  ها آنکنند. به علاوه  در نزد مردم و شناخته شدن در جامعه احساس نمي

باشند. نخبگان مذکور، اهتمام چنداني به  اثرگذاری در سطوح کلان و حاکمیتي کشور نمي

 های کلیدی نیستند. ت در حل مسائل کلان کشور نداشته و به دنبال تصدی پستمشارک

ها و معیارهای کیفي در  ها به ملاک دهد که آن وضعیت این دسته از نخبگان نشان مي

شناسایي و ارزیابي نخبگان معتقد نبوده و با کاهش کمیت و افزایش کیفیت نخبگان 

چندان موافق نیستند. به عبارتي نخبگان  توسط بنیاد ملي نخبگان نیز شده یيشناسا
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ها و تسهیلات نهادهای  گرایي هستند که برای کسب حمایت طلب، نخبگان کمّي حمایت

های کمّي انطباق داده و کمتر به  ي خود را با ملاکخوب بهحامي مانند بنیاد ملي نخبگان، 

سازی  ظارت و شفافها نیاز چنداني به ن دنبال معیارهای کیفي هستند. از همین روی آن

شان  های نخبگاني فرایندهای داوری و انتخاب نخبگان نداشته و به دنبال رصد دائمي فعالیت

رسد این دسته از نخبگان بیش از آنکه  توسط بنیاد نیستند. در مجموع به نظر مي

های مختلف را در جهت اثرگذاری کلان در سطح جامعه بخواهند، به دنبال  حمایت

سهیلات گوناگون در مسیر رشد و موفقیت شخصي و حفظ پویایي فردی استفاده از ت

 هستند.

 جو الگوی ذهنی دوم؛ نخبگان مشارکت •

رسد افراد ذیل این الگو در مقایسه با الگوی اول از  ای به نظر مي هایي زمینه به لحاظ ویژگي

دنبال  پختگي و تجربه بیشتری برخوردار هستند. این دسته از نخبگان در درجه اول به

های بنیاد ملي نخبگان باید متناسب  ها معتقدند که حمایت باشند. آن هایِ متناسب مي حمایت

های جنسیتي و مبتني بر شناخت  با شأن و منزلت، شرایط خاص هر یک از نخبگان، تفاوت

 تک افراد باشد. های تک ریزنیازهای نخبگان و متناسب با ویژگي

های بنیاد ملي نخبگان و ارائه تسهیلات  قف حمایتاین گروه نیز معتقد به افزایش س

متناسب با شرایط فعلي و نرخ تورم هستند، اما با این تفاوت که برخلاف نخبگانِ 

های کیفي  طلب، این گروه معتقد به شناسایي فعالانه نخبگان و لحاظ کردن شاخص حمایت

بگان هستند. همچنین این های اصیل نخبگاني در شناسایي و حمایت از نخ و توجه به فعالیت

از طریق تعامل با  ها آنگروه به دنبال اثرگذاری بوده و نیاز دارند که زمینه اثرگذاری 

سطوح مختلف حاکمیتي، ارتباط با صنعت و همچنین تعامل با سایر نخبگان فراهم شود. 

کلان  افزایي و همفکری نخبگان برای حل مسائل ها معتقد به ایجاد بستری به منظور هم آن

کشور هستند. از سوی دیگر این دسته از نخبگان در راستای اثرگذاری در فضای جامعه 

خوبي شناخته شود.  باید در جامعه به و شأن و منزلت نخبگان ياجتماع یگاهجاکه  معتقدند

هایشان به صورت مستمر  در نهایت این گروه برای اثرگذاری بیشتر، نیاز دارند که فعالیت
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 ي شود.رصد و ارزیاب

ها و وجود فرصت برابر در این زمینه  ه در نزد این گروه، حمایت از جذب در دانشگا

دهنده این است که این دسته از افراد با تکیه بر  چندان اولویت ندارد. این امر نشان

ها یا  آور در زمینه جذب ندارند، بلکه آن هایشان نیاز چنداني به حمایت الزام توانمندی

علمي را هدف غایي و نیاز  ئتیهاند و یا اینکه جذب شدن به عنوان  دهتر جذب ش پیش

بینند، بلکه بیش از آن به دنبال مفید بودن و اثرگذار بودن در کشور هستند.  اصلي خود نمي

ترین سطح از نیازهای خود نیازمند تعامل مستمر با بنیاد ملي  ها در پایین آن، آن تبع به

هستند.  ها آنها و شنیدن مشکلاتشان توسط  نخبگان، برخورد محترمانه کارکنان بنیاد با آن

دانند که نیازی به تعامل مستمر و شنیدن صداها و  ها خود را آنقدر فعال مي به عبارتي آن

توانند صدای خود را از مجراهای مختلف  ط یک نهاد حامي ندارند و ميمشکلاتشان توس

به گوش مسئولین برسانند. همچنین برخلاف ذهنیت گروه اول، این گروه خود را به حدی 

 نخبگان یرخوداظهارانهفعالانه و غ یيشناسادانند که معتقد به  واجد شرایط نخبگي مي

 هستند.

 الگوی ذهنی سوم؛ نخبگان فردگرا •

را دارند.  از کشور خارج در تجربه سکونت ین افراد نسبت به دو الگوی اول و دوم بیشتر ا

های معیشتي، پژوهشي و تجهیزاتي را بر حمایت معطوف به  نخبگان این دسته حمایت

توان گفت این  دانند. در واقع مي و ارتباط نخبگان با صنعت ارجح مي وکار کسباندازی  راه

گذاری شده ترجیح  مدت و مادی را به تسهیلات بلندمدت و هدف ههای کوتا گروه حمایت

نخبگان  یرخوداظهارانهفعالانه و غ یيشناسادهند؛ از همین روی است که تمایلي به  مي

های اصیل  طلب، این گروه، معتقد به توجه به فعالیت ندارند. البته برخلاف نخبگان حمایت

علمي و شناخت ریز نیازهای نخبگان و  ئتیهی نامه ارتقاء اعضا و کیفي نخبگاني در آیین

آن هستند. در این راستا افراد مذکور همچنین معتقد  ها متناسب با  ارائه تسهیلات و حمایت

یلات بوده و برخلاف نخبگان ارائه تسه ینخبگان برا یابيارز یروند ادار یعتسربه 

 یشترب یریگ با سخت شده کاهش تعداد نخبگان انتخابجو موافق  طلب و مشارکت حمایت
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از افراد این گروه، متأهل و دارای فرزند  %51 ازآنجاکهباشند.  ميها  آن یيشناسا یبرا

 در فرزند صاحب بانوان ویژه به  نخبه زنان زندگي شرایط نمودن هستند، معتقد به لحاظ

باشند. همچنین نخبگان این گروه در  آنان مي به تسهیلات ارائه و حمایت شناسایي،

 محوری هستند. های عادلانه بوده و نیازمند عدالت های مذکور به دنبال رویه حمایت

نخبگان فردگرا در وهله بعد، نیاز به تقویت جایگاه و شأن اجتماعي خود در جامعه 

برایشان  ها آندارند. از همین روی برخورد مناسب و محترمانه کارکنان بنیاد ملي نخبگان با 

 ها آنسازی حقوق اعضای هیئت علمي با شأن و منزلت  متناسبمهم بوده و معتقد به 

 ها آنطلب، موضوع حفظ پویایي علمي برای  باشند. همچنین برخلاف نخبگان حمایت مي

 یلاتنخبگان بعد از ارائه تسه یادبن با حفظ ارتباط و تعاملچندان اهمیت نداشته و به دنبال 

گیرد. از سوی دیگر  مي نشئت ها آن نیستند؛ موضوعي که از انزواطلبي و فردگرایي

 يمعرفجو، بحث اثرگذاری و مفید بودن در سطح اجتماع،  برخلاف نخبگان مشارکت

 حل مسائل کشور یبرابه جامعه و استفاده از تجارب نخبگان  نخبگان یتلاش و دستاوردها

بگان را نخ ها آنچندان اولویت ندارد و بیشتر از همین جهت است که باید  ها آنبرای 

 فردگرا نامید.

افزایي با سایر نخبگان  ترین سطح از نیازهای این گروه، نیاز به همفکری و هم در پایین

های تحقیقاتي وجود  برای شناخت مشکلات جامعه و همکاری با اساتید با تجربه در پروژه

با  نیز پیداست، چندان تمایلي به تعامل ها آندارد. نخبگان فردگرا همانطور که از نام 

ها به منظور مشارکت در حل مسائل کلان  همتایانشان و حتي نهادهای حاکمیتي و سازمان

 در بودن مفید حس و اثرگذاری زمینه چندان اعتقادی به تقویت ها آنکشور ندارند. 

کنند.  های جمعي دنبال مي شان را به دور از رویه های علمي نداشته و مستقلاً فعالیت نخبگان

شاید بتوان گفت روحیه تعاون و همکاری و انجام کارهای گروهي و تیمي در به عبارتي 

 این گروه از نخبگان کمتر است.

 الگوی ذهنی چهارم؛ نخبگان عملیاتی •

های خاص  این دسته از نخبگان عمدتاً روحیه عملیاتي داشته و در این راستا به دنبال حمایت
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کارهای  و محصولاتشان، تقویت کسب سازی هایي مانند تجاری و هدفمند هستند. حمایت

دانشگاهي. از همین روی برخلاف نخبگان  های ساختن پژوهش بنیان و کاربردی دانش

جو نیازمند تسریع روند ارزیابي نخبگان و شنیدن صدا و مشکلاتشان توسط بنیاد  مشارکت

ت ریز طلب، به دنبال شناخ ملي نخبگان هستند. نخبگانِ عملیاتي برخلاف نخبگان حمایت

نیازهایشان توسط نهادهای حامي مانند بنیاد ملي نخبگان و حمایت متناسب با نوع 

های کیفي در شناسایي و حمایت از نخبگان  ی برای ملاکرو نیازانیازهایشان هستند؛ 

ها و مراکز تحقیقاتي در  ارزش قائل هستند. از نظر این گروه، باید بر عملکرد دانشگاه

 ها متناسب با نوع نیاز نخبگان باشد. ت وجود داشته باشد تا حمایتحمایت از نخبگان نظار

محوری در اتخاذ  های هدفمند به دنبال عدالت این گروه از نخبگان پس از حمایت

شان، غالباً روحیه  عملیاتي  ها در کنار روحیه های کلیدی و اثرگذار هستند. آن پست

رند تا با اساتید باسابقه همکاری نموده و ی نیاز دارو نیازاهمفکری و همکاری نیز دارند؛ 

افزایي با سایر همتایانشان وجود داشته باشد. نخبگان عملیاتي  مدلي برای همفکری و هم

تجربه سکونت در خارج از کشور را دارند، برخلاف نخبگان  اغلبشانمعتقدند که 

در   کرده یلنخبگان تحص یناز ب يعلم ئتیجذب ه ینهدر زم یکسان یتحماطلب،  حمایت

پذیرند. این دسته از نخبگان با داشتن روحیه عملیاتي، به دنبال  را نميداخل و خارج کشور 

ها و مراکز پژوهشي را تنها  مسیرهای مختلف برای اثرگذاری هستند و جذب در دانشگاه

بینند. همین جنبه عملیاني بودن باعث شده  یک مسیر از مسیرهای مختلف اثرگذاری مي

های  طلب جزء اولویت بودن از نظر علمي برخلاف نخبگان حمایت روز بهي و است پویای

 نباشد. ها آنبالای 

جو و برخلاف نخبگان فردگرا  طلب و مشارکت این گروه مانند نخبگان حمایت

افزایش میزان و کیفیت  باهدفشده  اهمیت کمي برای کاهش تعداد نخبگان انتخاب

طلب اولویت پاییني برای  برخلاف نخبگان حمایت ها آنقائل هستند.  ها آندهي به  خدمات

قائل هستند. همچنین وجه  تجارب مشترک ینخبگان و مستعدان دارا یانم یساز شبکه

طلب و فردگرا، شناسایي فعالانه و غیرخوداظهارانه  اشتراک این گروه با نخبگان حمایت
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 نخبگان است.

 گیری بحث و نتیجه

را بـه مـردم و  يبرعهـده دارنـد و خـدمات مختلفـ يمهمـ یها نخبگان نقش یا در هر جامعه

به عوامل گوناگون  يبستگ یدر هر کشور يجامعه نخبگان یور . بهرهرسانند يکشور خود م

رفع  یمختلف دارد. برا یها ها در عرصه آن یازهایو ن اجاتیبه احت يدگیرس زانیاز جمله م

 ،ي. در نظـام نخبگـانردیـهـا صـورت بگ از آن يشناخت درست دیبا اولدر مرحله  ازها،ین نیا

چــون عــدم شــناخت کامــل از  یيهــا ينخبگــان، کاســت یازهــایفقــدان ســازوکار ســنجش ن

و اجتمـاع  ينظـام نخبگـان نیبـ هیدوسـو یها نخبگان، ضعف در ارتباط یازهایها و ن خواسته

 جـادینخبگـان را ا یبـرا یزیر نامـهدر بر یریکارگ قابـل بـه ینظر یها هیو فقدان پا ينخبگان

نخبگـان جـوان،  یازهـاین یگـذار تیو اولو یبند مسـائل در کنـار لـزوم دسـته نی. اکند يم

 انجام پژوهش حاضر بوده است. یبرا ياصل یها زهیانگ

ــا در ــتحق نی ــا قی ــان شناس ــروه از نخبگ ــار گ ــق  یيچه ــدند. طب ــهیش ــان » ها افت نخبگ

جـذب و ... بـوده و  ،يپژوهشـ ،يشـتیمع لاتیهو تسـ ها تیبه دنبال حما شتریب «طلب تیحما

 يخوب بـه ،يحـام ینهادهـا لاتیو تسـه هـا تیکسـب حما یهستند که برا یيگرا يافراد کمّ

نخبگـان »هسـتند.  يفـیک یارهـایو کمتر به دنبـال مع هانطباق داد يکمّ یها خود را با ملاک

خـاص  طیمتناسب با شأن و منزلت، شرا دیموجود با یها تیدارند حما دهیعق« جو مشارکت

 لیاصـ یها تیو فعال يفیک یها گروه به شاخص نیاز نخبگان باشد. ا کیهر  یازهایزنیو ر

 یاثرگـذار نـهیدارنـد کـه زم ازیـداده و ن تیـاز نخبگان اهم تیو حما یيدر شناسا ينخبگان

نخبگـان و  ریارتباط با صنعت، تعامل با سا ،يتیتعامل با سطوح مختلف حاکم قیها از طر آن

 یهـا تیبه دنبـال حما« نخبگان فردگرا»حل مسائل کلان کشور فراهم شود.  یبرا یيافزا هم

 یو مـاد تمد کوتاه یها تیبوده و حما زاتیو تجه يپژوهش ،يشتیمع یها نهیدر زم يعموم

 يلیرو است که تمـا نیاز هم دهند؛ يم حیشده ترج یگذار بلندمدت و هدف لاتیرا به تسه

بـودن در سـطح  دیـو مف ینخبگان نداشـته و موضـوع اثرگـذار رخوداظهارانهیغ یيبه شناسا

 یهـا تیعمدتاً به دنبال حما زین «ياتینخبگان عمل»ندارد.  تیها چندان اولو آن یاجتماع، برا
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و  انیــبن دانش یکارها و کســب جــادیمحصــولات، ا یســاز یماننــد تجــار فمنــدخــاص و هد

 یکـاربرد ينخبگـان یها تیافراد به دنبال انجام فعال نیها هستند. ا ساختن پژوهش یبردکار

هستند و جـذب  یاثرگذار یمختلف برا یرهایبه دنبال مس ،ياتیعمل هیبوده و با داشتن روح

 .نندیب يم یمختلف اثرگذار یرهایاز مس ریمس کیرا تنها  يها و مراکز پژوهش در دانشگاه

فـوق،  شـده یيشناسـا يذهنـ یمشخص شود در مجموع و فـار  از الگوهـا نکهیا یبرا

کنندگان چند اسـت،  مشارکت دی( از د21نخبگان )از عدد  یازهایاز ن کیهر ازیامت نیانگیم

نخبگـان بـا  دیـاز د ازیـن نیتـر مهم دهـد يشـاخص نشـان مـ نیساخته شد. ا یگریشاخص د

از نخبگـان  يزاتـیتجه-يو پژوهشـ يشتیمع یها تیماسقف ح شیافزا» 3۷12 ازیامت نیانگیم

« و نـرخ تـورم يفعلـ یهـا متیابزار و مـواد و ...( متناسـب بـا ق دیمسکن، خر نی)اعم از تأم

 یبـرا يسـتگیعادلانـه و طبـق شا یساز فرصت»شامل  بیبه ترت زین یبعد تیاست. پنج اولو

مت یدیـکل یها پُسـت ینخبگان بـه منظـور تصـد توجـه »، «در کشـور زسـا تحول یها و سـِ

، «کمتـر برخـوردار یها فاقد امکانات لازم و اسـتان یها به نخبگان فعال در دانشگاه تر  یجد

، «ها و سـازمان يتینخبگان با سطوح مختلف حاکم افتهی امکان تعامل و ارتباط سازمان جادیا»

 مـکک ریـنظ يبـا اقـدامات ينخبگان یها تیاز محصولات و خدمات حاصل از فعال تیحما»

هـا  آن شناساندن محصولات  یبرا یا و فروش محصولات و اقدامات توسعه یساز یبه تجار

ها و  در دانشـگاه يعلمـ ئـتیعنوان ه جـذب نخبگـان بـه یآور بـرا الزام تیحما»و « به بازار

 است. «يمراکز پژوهش

نخبگـان در  دهـد ي( نشان م2013) نژاد يحاضر همسو با پژوهش عاقل قیتحق یها افتهی

 ازیـدر جامعـه ن یچـون احسـاس اثرگـذار یتـر به موارد مهم ،يشتیو مع یماد یازهایکنار ن

 هـا ازین نیـا که ي( درصورت2022و همکاران ) نیام يفاطم قیراستا با تحق هم نیدارند. همچن

 یو اقتصـاد ياسـیس ینشـود و سـاختار نهـاد نیاز نخبگان تأم تیحما يمراکز متول یاز سو

. از ابـدی يگسـترش م يکنـد، مهاجرفرسـت نینخبگـان را تـأم یازهـاین يخوب موجود نتواند به

اشـاره کـرد کـه در  دیـ( با2016و همکـاران ) پـور یاریشـهر قیـهمراستا با تحق گرید یسو

 نــهیبرخــوردار، زم در منــاطق کم ژهیو ها بــه ه  دانشــگا ینخبگــان از فضــا يتیصــورت نارضــا
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 دییـحاضـر در تأ قیـتحق جی. نتـاشـود يهـا از کشـور فـراهم مـ خـروج آن یبـرا یمساعدتر

 ينخبگـان دانشـگاه دهـد ي( است که نشان م2016) يپژوهش محمدزاده و صالح یها افتهی

و  لکـردبـر عم يمبتن یها مشوق ،يعلم زاتیاز تجه یمند بهره ،ينیگز ستهیچون شا یيازهاین

همراسـتا بــا  زیـ( ن2021و معمــارزاده ) يمـیمق قیـرا ذهـن دارنــد. تحق ياجتمـاع یاثرگـذار

سـالاری در نصـب و ارتقـاء  اصل شایسته ازمندینخبگان جوان ن دهد يپژوهش حاضر نشان م

 قیـتحق تیـمختلف هسـتند. در نها یها محوری و تکریم در جذب به سازمان عدالت ،يشغل

 یيازهـاینخبگـان ن نکـهیبر ا ي( مبن2017) يپژوهش باهنر و سهراب یها  افتهیاز  يحاضر بخش

ــه، حما نشیو گــز یيچــون شناســا ــاء عادلان ــه  يشــتیمع یهــا تیدرســت، ارتق و کمــک ب

 .کند يم دییرا تأ یساز شبکه

 رواریـنخبگـان بـه صـورت زنج یازهایاز ن یاریلازم است اشاره شود که بس تینها در

فـراهم  زیـرا ن گـریمـرتبط د یازهـایرفع ن نهیها زم از آن يمرتبط بوده و رفع برخ گریکدیبه 

 ریسـا یریگ شـکل سـاز نهیزم توانـد يمـ ازیـن کیـخواهد کرد و برعکس عدم پـرداختن بـه 

از  يتیبسـته حمـا کیـ دیـامر نخبگان با يمتول ینهادها گریمرتبط باشد. از طرف د یازهاین

نخبگـان را در نظـر گرفتـه و  تیـنخبگان داشـته باشـد کـه بـه طـور متناسـب هـر چهـار ذهن

در ذهـن نخبگـان،  ازیـن کیـهر چهـار دسـته از نخبگـان باشـد. وجـود  یازهاین یپاسخگو

 توانـد يم یزیر برنامه نی. ااستبه منظور رفع آن  قیدق یگذار استیو س یزیر برنامه ازمندین

برنامـه و دسـتورالعمل  کی يبه طراح ایها شود و  و بهبود آن يفعل یها هیمنتج به اصلاح رو

 گردد. يمنته دیجد يتیحما

 ،يو کمّـ يفـیبخش ک جیاعم از نتا قیتحق یها افتهیبخش با درنظر گرفتن همه  نیا در

 :گردد يمختلف نخبگان ارائه م یازهایجهت رفع ن یيراهکارها

هـر  یازهـاین یبنـد تیو اولو یينخبگـان و شناسـا يشناس لزوم در نظرگرفتن سنخ •

 يمتـول یها گـروه توسـط دسـتگاه نیا یخرد و کلان برا یها یزیر سنخ در برنامه

وزارت علـوم،  لیـمـرتبط از قب یـياجرا یها دستگاه رینخبگان و سا يمل ادیمانند بن

 ؛يپزشک آموزشو وزارت بهداشت، درمان و  یو فناور قاتیتحق
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مرتبط بـا نخبگـان متناسـب بـا  یها در دستگاه یادار یلزوم ارتقاء و بهبود روندها •

 قشر؛ نیا یازهایو ن اتیروح

ــا آموزش یبرگــزار • ــوج یه ــنا يهیضــمن خــدمت و ت ــوزش و آش ــت آم  یيجه

ها با  آن یيمرتبط با نخبگان به منظور آشنا یياجرا یها دستگاه رانیکارمندان و مد

 ها؛ قشر در تعامل با آن نیا اتیو روح ازهاین

نخبگان خـارج  یبرا ژهیو حفظ تعامل و ارتباط با نخبگان در سطح خُرد و کلان به •

 اند؛ فاصله گرفته رانیجامعه ا يفرهنگ یکه از فضااز کشور 

و  هـا يدورهم يو حت يحیو تفر يارتیز یمانند اردوها يجانب یها برنامه یبرگزار •

کردن و حفظ ارتباط  نخبگان و سرآمدان به منظور دورهم جمع یبرا یيها شیهما

 ها؛ با آن

 لاتیو تسـه هـا تی( در ارائه حماتختیدر پا ها تی)تمرکز حما یيعدم تمرکزگرا •

 ان؛یبن دانش یها مربوط به شرکت

و محــل ســکونتِ  لیاســتان محــل تحصــ تیــمحروم بیضــر ریگــرفتن تــأث در نظر •

 نخبگان؛ يمل ادیبن یها تیو حما لاتینخبگان، در ارائه تسه

امکـان اسـتفاده نخبگـان از  جـادیجهـت ا يقـاتیها و مراکـز تحق با دانشگاه يزنیرا •

 ها؛ آن يشگاهیو آزما يپژوهش زاتیتجه

)ماننـد  ينخبگـان جـوان دانشـگاه يِمـوظف یهـا تیکـاهش فعال یبرا نهیزم جادیا •

ــوظف یواحــدها ــدر يم ــزاسیت ــا تیفعال ينیگزیو جــا شی(؛ و اف و  ينخبگــان یه

  آن؛ یجا به يپژوهش

 ؛يتیتعامل نخبگان با سطوح مختلف حاکم یها نهیزم جادیرفع موانع و ا •

 سپاسگزاری

های مختلف ما را در انجام این پژوهش یاری رساندند، کمال  صورتکساني که به  از همه

از بنیاد ملي نخبگان به منظور حمایت مادی از انجام این  نیهمچن .تشکر و قدرداني را داریم

 پژوهش تشکر و قدرداني داریم.
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