
     ی منابع و سرمایه انسانیفصلنامه علم
 (1-23) 1402 تابستان(، 8 یاپی، )پ2،  شماره 3دوره 

 2783-3984 شاپای الکترونیکی: 

Quarterly Scientific Journal of Human 

Resources & Capital Studies 

Vol 3, No 2, Feb-Mar 2023, (1-23) 

Online ISSN: 2783-3984 

 

 

 

 

 چکیده :

بین ابعاد بازاریابی عصبی و رضایت مشتریان در بانک مسکن استان کردستتان ،   این تحقیق با هدف بررسی رابطه بین رابطه

از نظر هدف تحقیق توصیفی با نتایج کاربردی و روش کمی است که به شیوه همبستگی انجام پذیرفته استت  روش تحقیتق   

نفری کارکنتان، بتر استا      2000جامعه آماری تحقیق کلیه کارکنان بانک مسکن استان کردستان بوده که با توجه به تعداد 

نفر که در چهار خوشه شمال، جنوب، شرق و غرب  و به صتور  تصتادفی     322جدول کوکران و نمونه آماری تحقیق شامل 

ساده انتخاب شده است  ابزار جمع آوری داده ها، پرسشنامه استاندارد بوده که روایی آن توسط خبرگتان و پایتایی آن نیتز بتا     

% مورد تایید قرار گرفت  برای  ممیزی  بازاریابی عصبی مولفه های تحریک احساسا ، 821خ و به مقدار ضریب آلفای کرونبا

 SPSSتداعی خاطرا  و جلب اعتماد در نظر گرفته شده است  نتایج فرضیا  که از طریق آزمون رگرسیون و بتا نترم افتزار    

ن ، تمام مولفه های مرتبط با ممیزی بازاریتابی عصتبی در   مورد بررسی قرار گرفت نشان داد که از منظر مشتریان بانک مسک

مندی مشتریان تاثیر مستقیم و معناداری دارند  همچنین نتایج تحقیق نشان داد، مولفه تحریتک احساستا  بازاریتابی     رضایت

لوب به مشتتریان  عصبی بیشترین تاثیر بر ارایه موفق محصولا  نوین بانک دارا می باشد  و در نهایت برای ارائه خدما  مط
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Review  
       
One of the most important key strategies of the country in 

the path of realizing the knowledge-based economy is the 

dynamic and continuous interaction of industry and 

university, which requires the existence of a level of human 

capital and its development over time. In order to understand 

the importance of paying attention to human capital and its 

development in the realization of economy and knowledge-

based production, the aim of this research is to explain the 

role of human capital in the realization of knowledge-based 

economy by emphasizing the relationship between industry 

and university based on the theoretical framework of 

institutional economics. In order to achieve this goal, a 

descriptive-analytical method has been used. The results show 

that the effective communication and interaction between the 

two institutions of industry and university provides and 

optimizes human resources in sync with modern knowledge, 

which plays a significant role in the production and processing 

of innovation and the realization of economic growth. In fact, 

expert and efficient human capital is both a necessary 

condition for the development of interactions between 

industry and university, and it is considered as the output of 

the relationship between these two institutions. Also, based on 

the results of this research, human capital through the channel 

of creating innovation, increasing productivity, creating 

participation and social cohesion, entrepreneurship and 

through scientific belief and scientific attitude, continuous and 

lifelong learning and influencing good governance will bring 

about the realization of a knowledge-based economy in the 

country. 
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 بنیان با تأکید بر ارتباط صنعت و دانشگاه  تبیین نقش سرمایه انسانی در تحقق اقتصاد دانش

  پوش اهیس نبیز
 کرمانشاه ،یدانشگاه راز ت،یریارشد اقتصاد، دانشکده اقتصاد و مد یشناسکار
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 چکیده :

بنیان، تعامل پویا و مستترر نتنعت و دانشتگاه     یکی از مهم ترین راهبردهای کلیدی کشور در مسیر تحقق اقتصاد دانش

ی از سرمایه انسانی و توسعه آن طی زمان است. در راستای درک اهریتت توجته بته سترمایه     است که مستلزم وجود سطح

بنیان، هدف پژوهش حاضر، تبیین نقش سرمایه انسانی در تحقق اقتصاد  انسانی و توسعه آن در تحقق اقتصاد و تولید دانش

صاد نهادی است. به منظور دستیابی به ایتن  بنیان با تأکید بر روابط بین ننعت و دانشگاه براساس چارچوب نظری اقت دانش

تحلیلی استفاده شده است. نتایج گویای این است که ارتباط و تعامل کارآمد بین دو نهاد ننعت  –هدف از روش تونیفی 

شتود کته نقتش بستزایی درتولیتد و پتردازش        روز می سازی نیروی انسانی هرگام با دانش و دانشگاه موجب تأمین و بهینه 

کند. در واقع سرمایه انستانی متصصتو و کارآمتد هتم، شترط رزم بترای توستعه         و تحقق رشد اقتصادی ایفا مینوآوری 

شود. هرچنین براساس نتایج این  تعاملات ننعت و دانشگاه است و هم به عنوان خروجی ارتباط این دو نهاد محسوب می

، ایجاد مشارکت و انستجام اجترتاعی، کتارآفرینی و از    وری پژوهش، سرمایه انسانی از مجرای ایجاد نوآوری، افزایش بهره

العرر و تأثیر بر حکررانی خوب موجتب تحقتق اقتصتاد دانتش      طریق علم باوری و نگرش علری، یادگیری مسترر و مادام

 شود.     بنیان در کشور می

 ،یانسان هیسرما ان،یبن ننعت، دانشگاه، اقتصاد دانش کلید واژگان :
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 مقدمه -1

و  اطلاعات به عنوان هستۀ اقتصاد نوین، منبع ارزشترند رشتد و توستعه، خلتق ثتروت      و دانش اضرح عصر در

های اخیر در عرنۀ اقتصادی نقش اساسی ایفا نرتوده و منجتر بته     شود که در سال کسب مزیت رقابتی محسوب می

یتان بته عنتوان استتراتژی     بن گردیده است. اقتصتاد دانتش   1بنیان ظهور الگوی تولیدی جدیدی با عنوان اقتصاد دانش

ای بر حوزۀ اجتراعی، سیاسی و اقتصادی با هدف تحریک رشد اقتصادی  یکم تأثیر گسترده توسعه در قرن بیست و

این الگوی تولیدی دستاوردهای اساسی در عرنه اقتصتاد  (. Kukula, 2013و غلبه بر توسعه نیافتگی و فقر دارد )

کلیدی در افزایش نرخ رشد و توسعه کشتورهای جهتان ستوم ایفتا نرایتد.      تواند نقش  به ارمغان آورده است که می

تواند موجب افزایش پایدار نرخ رشد و توستعه اقتصتادی و بسترستازی     ها می برداری خردمندانه از این فرنت بهره

های برخی کشورها مانند کره، سنگاپور، مالزی و برختی از کشتور   نیافتگی باشد. برای حل مشکلات ناشی از توسعه

های این الگوی جدید، به افزایش چشرگیر تولید ملی و رشتد   گیری از دستاوردها و ظرفیت اند با بهره دیگر، توانسته

 اقتصادی دست یابند.  

هتای   و سیاستت ( 1404 ایتران ) ایتران  اسلامی جرهوری سالۀ انداز بیست در اسناد باردستی از جرله سند چشم

بنیان به عنوان راهبترد کلیتدی توستعه کشتور      سازی الگوی اقتصاد دانش ی و پیادهابلاغی اقتصاد مقاومتی، بر پیشتاز

ضترورت  « بنیان و اشتغال آفترین  سال تولید، دانش»با عنوان  1401تأکید شده است. از سوی دیگر نام گذاری سال 

بنیتان بتر پایته دانتش و      سازد. با توجه به اینکه ساختار اقتصاد دانش بنیان در کشور را آشکار می تحقق اقتصاد دانش

ها به عنوان نهادی که وظیفه تولید و اشاعۀ دانش و فرهنگ دانش را برعهده دارنتد یکتی    علم استوار است؛ دانشگاه

روند. بته طتوری کته در قترن بیستت و یکتم        بنیان به شرار می ترین نهادهای رزم جهت تحقق اقتصاد دانش از مهم

 انتلی  هتای  محترک  بعنتوان  ای فزاینده شده و به طور  بنیان شناخته اقتصاد دانشها به عنوان منبع قدرت در  دانشگاه

هتا، بتا    هتا و مراکتز تحقیقتاتی آن    (. دانشگاهSalem, 2014شدند ) تلقی "اقتصادی رشد انلی عوامل" و نوآوری

تربیتت  نگرشی نو به آموزش، تحقیقات، نوآوری و توسعه فرهنگ کار آفرینی، دست بته تحتول اساستی زده و بتا     

کننتد )حریتدیا و    نیروهای محقق، خلاق و توسعه یافته، زمینه ورود به ننایع پیشرفته را به سهم ختود فتراهم متی   

هتا هتم در تولیتد و اشتاعه      (. از این رو، برای تسریع در دانشی شدن اقتصاد و تداوم آن، نقش دانشگاه1395نبوی، 

(. دانشتگاه  1383بسیار اساسی و ضروری است )دانایی فرد، ها( و هم در پرورش مهارت نیروی انسانی  دانش )ایده

به عنوان رأس هرم نهادهای علری یک جامعه با پرورش و تربیت نیروی انسانی کارآمد، خلاق، دانشرند و شایسته، 

                                                                                                                                                    
1. Knowledge Based Economy 
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نکتته اساستی ایتن     (.1392کند )نیستتانی و رامشتگر،    نقش کلیدی در راستای توسعه و پیشرفت یک کشور ایفا می

 تعامل داشته باشند.   سایر نهادها از جرله ننعت،باید با  ایفای نقش خودها برای  دانشگاه است که

هتای نستل    نقش انلی دانشتگاه  نقش دانشگاهها در سیر تاریصی تحورت خود دستصوش تغییراتی شده است. 

 ی هیت اول تیت مأمور .دنتد محتور بو  های آموزش ها، دانشگاه اول، آمتوزش نیروی انستانی بوده؛ و این نسل از دانشگاه

آمتوزش، بته    یستنت  ی فته یشد و پژوهش، افزون بتر وظ  تیو پژوهش هدا قیبته سرت تحق های نسل دوم دانشگاه

علاوه بتر آمتوزش و   های کارآفرین،  هتای نسل سوم، بتا عنتوان دانشتگاه دانشگاهو  دانشگاه افزوده شد یکارکردها

 دنیای امروزی که (. در1395)وایسرا، اتزکوویتز و گیب،  دار شدند های کارآفرینی را عهده رهبری آموزشپژوهش، 

خلتق سترمایه    به منظور ننعت با دانشگاه هرکاری است، تغییر حال در سرعت چشرگیری به رقابت و تکنولوژی

تتر بته    ضروری محصورت، سازی تجاری و نوآوری اختراع و ثبت توسعه، و تحقیق دانش، انتشار انسانی، ترویج و

درند دانش، دانش ضرنی  90بنیان که ویژگی بارز دنیای فعلی است، بیش از  چرا که در اقتصاد دانش .رسد ر مینظ

شود. بنابراین خلق سرمایه انسانی متناسب با این شرایط  پذیر می است)استیگلیتز، ( که کسب آن در محیط کار امکان

بنابراین اهریت تعامل نتنعت و دانشتگاه شترط رزم    پذیر نیست.  اقتصادی بدون هرکاری دانشگاه و ننعت امکان

 انستانی  سرمایه توسعه به تنها ها برای تربیت نیروی انسانی موردنیاز ننایع دانش بنیان است.  هرچند نقش دانشگاه

 (. Hamdan et al, 2011شود) نری هم محدود

 . تاریخچه ارتباط صنعت و دانشگاه در ایران2

گردد اما مطرح شدن آن بته عنتوان مستأله تحقیقتاتی      ب ننعتی بر میلازمان انققدمت تعامل علم و ننعت به 

)نردی میتارکلایی و نتردی    گردد های بعد از جنگ جهانی دوم بر می موضوع جدیدی است که سابقه آن به سال

بتا   .نتد زده برای بازسازی ننعتی مورد توجه قترار داد  کشورهای جنگ ،. این موضوع را در آغاز(1392میارکلایی، 

گذرد تاریصچته ارتبتاط    توجه به اینکه بیش از شصت سال از تأسیس اولین دانشگاه به سبک کلاسیک در کشور می

 :توان به سه دوره تقسیم کرد دانشگاه و ننعت را می

است. در این دوره ارتباط ننعت با دانشگاه به طتور غیتر    1340دوره اول از بدو تأسیس دانشگاه تا سال  :الف

گرفته کته ایتن عرتل پاستصگوی نیازهتای واحتدهای نتنعتی نبتود. بع تی از           ر حسب مواردی انجام میرسری ب

ها به منظور تأمین نیروی انسانی دانشگاهی خود اقدام به تأسیس مراکز آموزشی در جتوار ستازمان ختود در     سازمان

 .سطح عالی نرودند

مراکتز دانشتگاهی جدیتد در تهتران و ستایر       باشتد در ایتن دوره   می 1361تا سال  1340دوره دوم از سال  :ب

شهرهای بزرگ یکی بعد از دیگری تأسیس شد و نیاز دانشجویان به کسب اطلاعاتی از وضتع واحتدهای نتنعتی،    

حتی نیره ننعتی محسوس بود. ارتباط دانشگاه با ننعت با اعزام کتارآموز معرتورد در تابستتانها بترای آشتنایی بتا       
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 .پذیرفت ها نورت می نین حل بع ی مشکلات ننایع از طریق دانشگاهآخرین تکنولوژی وقت و هرچ

باشد. بعد از انقلاب و تأسیس ستاد انقلاب فرهنگتی، مقترر گردیتد بته      تاکنون می 1361دوره سوم از سال  :ج 

های ننعتی و هرچنتین   عالی و وزارتصانه منظور ارتباط دانشگاه و ننعت دفاتر ارتباطی در وزارت فرهنگ آموزش

پس از تصویب سازمان دفاتر ارتباطی، سازمان امور اداری و استصدامی متعهد به ایجتاد   .ها تأسیس گردد در دانشگاه

تشکیلات مناسب برای این دفاتر شد و دفاتر ارتباطی به عنوان دفتر ارتباط با ننعت شروع به کار نرودند. تقریباد از 

هتا در   ها و دانشتگاه  ه طور مرتب جلساتی بین نرایندگان وزارتصانهب12/6/1361 هران ابتدای کار یعنی بعد از تاریخ

محل معاونت مذکور تشکیل و مبحث مصتلفی مورد بحث قرار گرفت، و در برنامه چهتارم توستعه، مقولته توستعه     

فناوری مورد تأکید خاص قرار گرفته است. ارتباط دانشگاه و ننعت با هدف توسعه فنتاوری، بصشتی از سیاستت    

 (.1394)حسینی، مهدیون و یارمحردزاده،  درازمدت علوم و فناوری کشور است جامع و

 . ضرورت ارتباط ننعت و دانشگاه  3

 ها دانشگاه زیرا شود می گرفته نظر در مرتبط اقتصادی محرک یک عنوان به  دانشگاه -ننعت  امروزه هرکاری

 و دانتش  انتقتال  .کنند کرک مناطق یا کشورها دیاقتصا توسعه به رود می انتظار که برند می بهره تصصصی دانش از

 از تر مهم بلکه ناهرگن، شرکای تنها نه هرکاری نوع این زیرا شود، می نوآوری باعث ننعت و دانشگاه بین فناوری

. بنابراین ضرورت تعامتل دانشتگاه و نتنعت بتا     (Rajalo & Vadi, 2017کند ) می ترکیب را ناهرگن دانش آن،

هتای دانشتگاه یتا     چترا کته نادره .ای سریع علم و تکتنولوژی امتری روشتن و بدیهتی استته توجه به پیشرفت

های گوناگون و هرچنین اختراع و اکتشاف و نوآوری علری و گستترش  نیروی انسانی متصصتو و ماهتر در زمینه

وی و خالقی ستروش،  ت )جعفرنژاد، مهدهای بصش ننعت اس دامتنۀ علتم و دانتش، بصتش بستیار مهری از وارده

انجامتد   ای بته رونتق و شتکوفایی اقتصتاد ملتی متی       (. هرچنین تعامل نتنعت و دانشتگاه بته طتور فزاینتده     1384

(Hamdan, 2011تحقیقات .) بته  کته  کند می کرک ها دانشگاه از انسانی منابع جریان حفظ به یکپارچه آموزش و 

 و دانشتگاه  ارتبتاط  میزان ..(Henderson, 2018) کند می کرک دیده آموزش و کرده تحصیل ننعتی کار نیروی

 استت  پرواضح و آید می شرار به کشور آن یافتگی توسعه کنندۀ تعیین های از شاخو کشور هر در) ننعت(جامعه 

 هتای  سیاست گرفتن پیش در و مناسب سازوکارهای ایجاد با آنکه مگر گیرد نری شکل خودی خود به ارتباط این که

 کته  مکتانی  و متصصتو  انستانی  نیروی تربیت محل را دانشگاه چنانچه .کرد ایجاد را آن حیح،راهبردی ن و مدون

 مسئول را ننعت و گردند می گشایی راه علری های روش با جامعه )ننعت( مسایل و مع لات، مشکلات جا درآن

 انستانی  نیتروی  بیتت تر و ختدمات  ارایته  خواه مصنوعات، تولید ازدیدگاه خواه مرلکت، یا های کشور برنامه اغلب

 ,46: 1397شد )کیتاکجوری،   خواهد روشن بر هرگان دانشگاه با) ننعت(جامعه  ارتباط بدانیم ضرورت متصصو
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 و تحقیقتاتی  علرتی،  هتای  توانایی از بسیاری و متصصو انسانی نیروی تأمین کننده در واقع مراکز دانشگاهی .(39

 انتد،  دانشگاهی های آموخته تجربه برای عرلی هایی آزمایشگاه که یزن ننعتی مراکز. اند ننایع مورد نیاز آزمایشگاهی

 متدیریتی  و فنی مشاغل برای متصصو انسانی نیروی به سو یک از خود، نیاز مورد فناوری از گیری-بهره منظور به

 فرآینتد  عتستری  نهایتت  در و قطتب  دو ایتن  متقابل نیازهای بنابراین،. دارند نیاز توسعه و تحقیق به سوی دیگر از و

: 1384کند )جعفرنژاد، مهتدوی و ختالقی ستروش،     می تعیین را ننعت و دانشگاه ارتباط برقراری توسعه ضرورت

   .باشد می انسانی نیروی سازی بهینه و تأمین دانشگاه، و ننعت بین پیوند انلی های مؤلفه ترین مهم از (. یکی44

ترهای اساستی در ارتبتاط بتا تعامتل نتنعت و دانشتگاه در       تبادل سرمایه انسانی بین دانشگاه و ننعت: از پارام

ترین شکل هرکتاری دانشتتگاه و    سانترین و معرولآ باشد. کشورهای توسعه یافته، تبادل نیروی بین این دو نهاد می

در مرحلته بعتد انجتام فرنتت      هتا استت.   نتنعت، بازدیتد دانشگاهیان از ننعت و بازدید نتنعتگران از دانشتگاه

باشتد. مزایتتای انتتلی چنتتین     )با حقوق( به استاتید دانشتگاهی برای ح ور و فعالیت در نتنعت متی تحقیقاتی

هتای جدیتتد بتته هرتراه بهبتود درک متقابتل و کتاهش موانتع         ها و یادگیری مهتارت مبادله ایده ،های موقتی تبادل

هتای نتادر و تجربته عرلی را فراهم کنتد   رتها دسترستی بته مهتا تواند برای دانشگاه باشتد. کتادر نتنعتی می متی

آنهتا  .توانتد در انگیتزه دادن بته محققان ننعت و دسترسی آنهتا بته دانتش روز کرتک کنتد و کادر دانشگاهی می

نرایند )شتفیعی و   التحصیلان نصبه کرک فارغ هرچنتتین متتی تواننتتد بتته بصتتش نتتنعت در زمینتته جتتذب

(. در واقع نیروی انسانی آموزش دیده و متصصو در دانشگاه با ح ور در عرنته نتنایع و   66، 1389پور،  جرالی

به کارگیری دانش خود، به تجاری سازی و تبدیل دانش خود در تولید محصورت جدید و نوآور میپزدازد و از این 

توان نتیجته   شود. بنابراین می ترین دارایی او محسوب می کند که به عنوان مهم مسیر دانش ضرنی جدیدی کسب می

شتود   گرفت تعامل مسترر و کارآمد بین ننعت و دانشگاه، منجر به تأمین نیروی انسانی بسیار ماهر و متصصو می

 شود. گیرد. در ادامه به تبیین چارچوب نظری پژوهش پرداخته می که محور توسعه قرار می

 . پیشینه پژوهش:4

های انجام شتده مربتوط    باشد که یک بصش به پژوهش شامل دو بصش می مطالعات انجام مرتبط با این پژوهش

پتردازد، بصتش دوم نیتز بته حتوزه       بنیان در قالب مقارت رتین و داخلی می به نقش سرمایه انسانی در اقتصاد دانش

 بنیان  در قالب مقارت رتین و داخلی پرداخته است. ارتباط ننعت و دانشگاه در اقتصاد دانش

 بنیان: لعات انجام شده سرمایه انسانی و اقتصاد دانش. مطا1.4

 در محور دانش اقتصاد به دستیابی برای انسانی سرمایه گذاری ( به بررسی سرمایه2011) 1احرد و کریشناسامی

                                                                                                                                                    
1- Ahmad & Krishnasamy 
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ASEAN5 انتدونزی،  متالزی،  کشورهای آسته آن، یعنتی   وری بهره تغییرات میزان و ماهیت مقاله، این پرداختند. در 

 دهد می نشان نتایج .است گرفته قرار تحلیل و تجزیه مورد 2006 تا 1993 دوره طول در سنگاپور، و تایلند فیلیپین،

 گتزارش  وری کتل عوامتل را   بهتره  افتزایش  ستنگاپور  و متالزی  شود، می گنجانده مدل در انسانی سرمایه وقتی که

هرچنتین   .شتود  متی  ناشتی  فنتاوری  یشرفتپ از هم و فنی وری بهره افزایش از هم وری بهره در رشد این و کنند می

 در وری کتل عوامتل   بهتره  رشتد  هتدایت  در محوری نقش انسانی سرمایه در گذاری سرمایه پیشنهاد شده است که

 .کند می ایفا مالزی

 مطالعته  پرداختنتد. نتتایج   نقش سرمایه انسانی در اقتصاد دانتش بنیتان  ( به بررسی 2016) 1پوپسکو و هرکاران

 بتازار،  شترایط  و منتابع  آمادگی تولید، های تکنیک با مرتبط دانش اقتصادی اهریت مورد در قبلی تحقیقات با حاضر

 .است گرا هم کند، می دوام قابل را دانش اقتصاد که بازار فرآیندهای و اقتصاد در دانش گسترده و پویا نقش

 های داده تحلیل و تجزیه اساسبر بنیان دانش های سازمان در انسانی ( سرمایه2020) 2نیکوریسکو و هرکاران

 بته  هتا  ستازمان  از را هتا  داده کته  پذیر انعطاف افزاری نرم ابزار بزرگ مورد ارزیابی قرار دادند. در این پژوهش از یک

 توزیتع  و گیتری  انتدازه  متورد  در فراوانی نتایج و - سازگار اتصارت طریق از - کند می آوری جرع خودکار ای شیوه

 تحلیتل  انستانی،  منتابع  عرلکترد  سازی کری - انسانی منابع بصش انلی های چالش. کند می یدتول کارکنان عرلکرد

 پیشنهادی آوری فن پلتفرم طریق از - هستند کار نیروی ترک به مایل که کارمندانی اولیه شناسایی و  عرلکرد توزیع

 است. شده ارایه تیم و  بصش، گروه به سازمان دیدگاه از ، مصتلف سطوح در هایی بینش. شوند می اداره

( به بررسی  نقتش اقتصتاد دانتش بنیتان و سترمایه انستانی در تحقتق اقتصتاد         1394کهزادی، بهرامی و نجفی )

ای و اسنادی استفاده شده و براساس هتدف، کتاربردی  استت.     مقاومتی پرداختند. در این پژوهش از روش کتابصانه

بنیان و سرمایه انستانی موجتب افتزایش تتوان مقتاومتی       د دانشنتایج حاکی از آن است که توسعه و گسترش اقتصا

 کند. پذیرتر می شود و دستیابی به اقتصاد مقاومتی را امکان های بیگانگان می کشور در برابر تحریم

 بنیان ننعت و دانشگاه و اقتصاد دانش شده انجام مطالعات. 2.4

هتای جتاری بهبتود رابطته      انیزم ها، فرآیندها و سیاستمقایسه مکای به  ( در مطالعه2021نیکو نژاد و هرکاران )

وش پتژوهش ، تطبیقتی کیفتی و داده هتا از طریتق مصتاحبه نیرته        ر پرداختند. دانشگاه و ننعت در ایران و سوید

ها و ننایع از دو کشتور بودنتد کته     نفر از خبرگان دانشگاه 23ساختاریافته جرع آوری شد. شرکت کنندگان شامل 

رغم نیازها و ضترورت   دهد که علی ها نشان می گلوله برفی انتصاب شدند. یافته -گیری هدفرند  نهازطریق روش نرو

                                                                                                                                                    
2- Popescu et al  
2- Nicolaescu et al 
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های فعلی از جرله آموزش،  ها و شیوه ها و ننایع ایران، سیاست نزدیک بین دانشگاه  های انکارناپذیر برای هرکاری

هتای مرستوم ستوید     ها و شیوه جه به سیاستکاربرد آزمایشگاهی و حرایت مالی نیاز به بازنگری جدی دارند. با تو

 .ها و ننایع، راهبردهای عرلی برای ایران پیشنهاد شده است برای برقراری رابطه بین دانشگاه

 بنیتان  دانتش  اقتصاد نوآوری نظام در دولت و ننعت دانشگاه، ( در پژوهش خود رابطه2019عزیزی و مرادی )

 بترای  بنیتان  دانتش  اقتصاد شاخو برای جهانی بانک فرمول از منظور، رینه ایران را مورد بررسی قرار دادند. به در

 زیرشاخو محاسبه نتایج .شد استفاده 2016 تا 1996 سال از ایران اقتصاد در نوآوری های زیرمجروعه گیری اندازه

 تعتاملات  یابیارز برای مارپیچ سه گانه مدل آن، از پس .است ایران برای حوزه آن در پایدار رشد از حاکی نوآوری

 .بتود  کشتور  پژوهشی های حوزه در ننعت بصش اندک سهم دهنده نشان که شد استفاده دولت و ننعت دانشگاه،

 نیازمنتد  و نیست مطلوب نوآوری سیستم اجزای تعاملات نوآوری، شاخو رشد رغم علی که داد نشان مطالعه این

 .است متررکز ریزی برنامه استراتژی و هدفرند گذاری سرمایه

 اقتصادهای در ننعت و دانشگاه پیوندهای برای جدید ( در پژوهشی به ارایه مدلی2011) 1اهرویلر و هرکاران

 بتا  محتور  دانتش  نتنایع  در نتوآوری  های شبکه مورد در تجربی تحقیقات براساس مدل بنیان پرداختند. این دانش

. استت  شتده  ستاخته  اقتصتادی  یشناست  جامعته  و نتوآوری  اقتصتاد  نظتری  هتای  چتارچوب  بتر  تکیه با هایی روش

دهتد کته    نتایج نشان متی . کند شبکه های نوآوری را با و بدون عوامل دانشگاهی مقایسه می انجام شده های زمایشآ

هتا   دهد، تنوع دانش را در بین شرکت ها، سطح شایستگی کل جرعیت را افزایش می دانشگاه جرعیت فعال در وجود

 هتای  مشتارکت  که زمانی این، بر . علاوهدهد از نظر کری و سرعت افزایش می دهد و انتشار نوآوری را افزایش می

 شتبیه  ایتن  .استت  تر جذاب دیگر های شرکت برای ها دانشگاه با ها شرکت تعامل شوند، می گرفته نظر در جدید

 یبتات ترت و بصشتد  متی  بهبتود  نتوآوری  انتشار برای را شرایط دانشگاه - ننعت پیوندهای که کند می تایید سازی

 .دهد می افزایش را نوآوری های شبکه در مشارکتی

ارایه مدلی برای تعامل دانشگاه با ننعت مبتنی بتر اقتصتاد دانتش بنیتان و     ( به 1400علردار یزدی و هرکاران )

ارتباط دانشگاه و ننعت را با تاکید بر اقتصاد دانش بنیان و بتا توجته   پرداختند.  سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه

ها ونظرات ناحب نظران این حوزه بررسی کرده و با روش تحلیل محتوا مدلی مناسب با توجه به شرایط  دیدگاه به

های نورت گرفتته بتا خبرگتان، و هرچنتین بررستی کتتب و مقتارت         حاکم بر جامعه ارایه نراید. واسطه مصاحبه

ستؤالی تهیته    55ای  نش بنیان، پرسشنامههای دا ی ارتباط بین ننعت و دانشگاه با محوریت شرکت مصتلف در زمینه

گران تشکیل  نفر را ننعت 225نفر را افراد دانشگاهی و  311نفر از افراد،  536شد. در این قسرت از مطالعه از بین 

                                                                                                                                                    
1- Ahrweiler et al 
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، «پتژوهش، کتارآفرینی و اشتتغال   »، «انگیزه های درونی»، «مشارکت و اعتراد»بعد  7داده بودند. یافته های پژوهش 

را نشتان داد. بتر استاس متدل نهتایی       «سیاستت گتذاری  » و «مدیریت و رهبری»، «شناخت متقابل»، «یمنابع انسان»

ها به طور معناداری بر روی متغیرهای  ها بود، مشصو شد که ترامی مؤلفه پژوهش که شامل ترامی متغیرها و مؤلفه

 .گذارند درونزای خود اثر می

هتا و الگوهتای ارتبتاط میتان      ژوهشتی بته بررستی نظریته    ( در پ1392نردی میارکلایی و نردی میارکلایی )

 و TH1, TH2 مدل هتای پتیچش سته جانبته     در این پژوهش بنیان پرداختند. ها و ننعت در اقتصاد دانش دانشگاه

TH3(()اتزکوویتز و لیدسدورف،     )پتیچش هتای چهارجانبته و پتنج جانبته       ،الگتوی تکتاملی )برکتوویتز و فلتدمن

نتنعت  -دانشتگاه  تتایی ارتباطتات   N و پتیچش  ،چش پنج جانبه بومی )نردی میارکلایی(پی ،)کارایانیس و کرپبل(

 .)لیدسدورف( مورد بررسی قرار گرفتند

رو براین اساس استت کته بته نقتش کلیتدی       یابیم نوآوری پژوهش پیش مرور مطالعات نورت گرفته در می با

پردازد. این در حالی  بنیان با هرکاری دو جانبه و سازنده ننعت و دانشگاه می سرمایه انسانی در تحقق اقتصاد دانش

بنیان و نقش تعامل ننعت و  اقتصاد دانشاست که پژوهش های انجام شده اساسا به نقش سرمایه انسانی در تحقق 

اند. در واقع سرمایه انستانی متصصتو و کارآمتد بته عنتوان خروجتی        بنیان پرداخته دانشگاه در تحقق اقتصاد دانش

شود که فرآینتد دستتیابی بته     بنیان محسوب می حانل از تعامل ننعت و دانشگاه به عنوان رکن انلی اقتصاد دانش

   نراید. آن را تسریع می

 . چارچوب نظری:5

پردازی در راستای تحقق  در این پژوهش از چارچوب اقتصادی نهادی که امتیازات فراوانی برای تحلیل و نظریه

ترین مفهوم  گیریم. از دیدگاه اقتصاددانان نهادگرا، مهم بنیان و حل مسایل مربوط به آن را دارد، بهره می اقتصاد دانش

قوانین بازی در جامعه هستتند، قیتد و بنتدهای وضتع شتده از       1نهادها»رود.  شرار میها مفهوم نهاد به  در نظریۀ آن

دهند. نهادها با تعریف ستاختارهایی بترای زنتدگی     ها با یکدیگر را شکل می جانب نوع بشر که روابط متقابل انسان

. (,p. 19 North ,1990)« دباشن ها می روزمره، عدم اطرینان در روابط را تقلیل داده و راهنرای کنش متقابل انسان

هتا،   هنجارهتا، میاتاق  ) یررسریغقوانین مجسم، قوانین عرومی و مقررات(، محدویت های ) یرسرنهادها از قواعد 

ظتتام اقتصتتتاد  ن (.,p. 99 North ,1990های تقویت شده هر دو تشکیل شده است ) اخلاق و رسوم( و مشصصه

شتتواهد تجربتتی نیتتز بتته خوبتتی      ؛ نهتادی تولیدمحتور استت محتتور در ذات ختتود دستتاورد ستاختار دانش

                                                                                                                                                    
 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://ketabnak.com/book/99575/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://ketabnak.com/book/99575/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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(.  1401)نجفتی،   محتتور استتت   ی بیتن چارچتوب نهتادی مشتوق تولیتد و تحقتق اقتصتاد دانتش  بیانگتر رابطته

چنانچته سیستتم   . کنتد  دهتی در جامعته را مشتصو متی     گتذاری و پتاداش   چارچوب نهادی درواقع سیستم قاعده

های بتازتوزیعی   فعالیت گیرد و چنانچه مشوق های مولد باشد، تولید در اقتصاد رونق می فع فعالیتگذاری، به ن قاعده

 کند. از این زاویه نقش نهادها و چارچوب نهتادی در شتکل   های سوداگری در اقتصاد اولویت پیدا می باشد، فعالیت

معه، مشوق بکتارگیری دانتش در فرآینتد    شود. چنانچه نهادهای حاکم بر جا بنیان نیز پررنگ می گیری اقتصاد دانش

(. افتزایش  14: 1397)حتاجی نتوروزی و نجفتی،     گردد بنیان تسهیل می تولید باشد، حرکت به سرت اقتصاد دانش

ها و جوامع منجر به افزایش چشرگیر معاملات غیر شصصی و غیر تکرار شونده شده است و ایتن   تعامل بین انسان

گردد. الگوهتای نئوکلاستیکی مبادلته در     د و ضرورت توسل به نهادها مطرح میشو موجب افزایش عدم اطرینان می

عرنه نظری، انسان شناسی خود را بر مبنای انسانی شبیه به رابنسون کروزویه شکل داده بودند. یعنی انسانی که نته  

در مرز کفایت قرار داشت و  پذیرد. در مبادله این انسان، اطلاعات گذارد و نه از دیگران تأثیر می بر دیگران تأثیر می

ای رو به رو هستتیم و هتم    های جدیدهم کار و خدمات بسیاری پیچیده ها هم تکرتر شونده بود. اما در مبادله مبادله

ها غیر تکراری است. بنابراین از این زاویه نیز نهادهتا در شترایط کنتونی بترای کشتورهای       ای از مبادله بصش عرده

(. بتا توجته بته    263: 1388کند و مطالعه روشرند نهادها ضروری است )مومنی،  ه پیدا میالعاد ننعتی اهریتی خارق

های فکری انسان و  بنیان؛ دانش و اطلاعات است؛ از آنجا که دانش، محصول تلاش اینکه  هسته انلی اقتصاد دانش

نستان در فرآینتد تولیتد بته     های مؤثر او در تولید دانش و نوآوری استت، در نتیجته منزلتت ا    ها و توانرندی قابلیت

هاست و  بنیان اساسا متکی بر ایده ترین سطح خود در تاریخ علم اقتصاد ارتقاء یافته است. درواقع اقتصاد دانش عالی

باشتد و بترای داشتتن     ها انستان متی   کند. بدیهی است که تولید کننده ایده های فیزیکی کاربر اتکا می کرتر به توانایی

 بته  ورود و جهتانی  ستابقۀ  بی های (. در واقع دگرگونی1391توسعه یافته نیازمندیم )مفتاحی،  های نوآوری به انسان

 نظام در انسان های توانرندی محوری اهریت بر نیز است، های آن مؤلفه ترین مهم از نوآوری و دانش که دانایی عصر

 استتفاده  مغزیشان قدرت از بیشتر که ندرو می سرتی به ها انسان امروزه زیرا .است افزوده اجتراعی -اقتصادی جدید

: 1392نجفتی،  (شتود   می مترایل نفر سرت به جدید، افزودۀ ارزش خلق در شان های جسری توانایی سهم و شود می

تترین   گردد، یک معنایش این است که جایگاه در فرآیند تولید به انستانی  (. هنگامی که دانایی وارد تابع تولید می35

ها، وزن و سهم  ریخ بشر ارتقاء یافته است. به این معنا که به واسطه خصلت چند بعدی انسانسطح خود در طول تا

های فیزیکی و جسری انسان در خلق ارزش افزوده جدید به سرت نفر مترایل شتده، در حتالی کته ستهم      تواتایی

زن و جایگتاه عوامتل   دهد. در چنین شرایطی طبیعی است کته و  های مغزی او به سرت ند ترایل نشان می توانایی

وری رخ داده  غیر اقتصادی موثر بر عرلکرد اقتصادی افزایش چشرگیری پیدا کند. زیرا در شرایطی که انقلاب بهتره 

تواند برخوردار باشد سهم عنانر فرهنگتی، اجترتاعی و سیاستی در انگیتزش      ای می و انسان از سطح رفاه بی سابقه
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(. از ایتن رو پتژوهش پتیش رو دارای    266: 1388خواهتد بتود )متومنی،     افراد به مراتب از عنانر اقتصادی بیشتر

باشد. پس از انتصاب چارچوب نظری پژوهش، ابتدا به معرفی اجرالی روش پژوهش و در نهایت  ماهیت نهادی می

 شود. بنیان پرداخته می به بررسی نقش سرمایه در اقتصاد دانش

 . روش پژوهش6

 هتدف،  موضتوع،  به بستگی و دهد می تشکیل را مطالعاتی کار هر وریمهم و مح بصش پژوهش، روش انتصاب

 علرتی،  پتژوهش  در هتر  اساسی موارد از بنابراین، یکی .در پژوهش مورد نظر دارد شده تدوینسؤارت  و ها فرضیه

 مستیر  پتژوهش،  روش بوده و آن شناخت روش علری، هر یۀپا زیرا. است آن و متناسب با دقیق روش یک انتصاب

در ایتن   باشتد.  متی  پتژوهش  اهتداف  بته  دستیابی جهت مهم عامل و کند می روشن را مطالعه انلی یدۀاو  شپژوه

ای و مراجعته بته    آوری اطلاعات مربوط به مبانی نظری و ادبیات پژوهش، از روش کتابصانه منظور جرع پژوهش، به

مراکز اطلاعتاتی استتفاده شتده استت. بتا       ها و ها، مقارت، رساله نظریات علری اقتصاددانان و پژوهشگران در کتاب

هتای   باشد به معرفی و تحلیل کانتال  توجه به هدف پژوهش که تببین نقش سرمایه انسانی در اقتصاد دانش بنیان می

تحلیلتی بهتره    –اثر گذاری سرمایه انسانی بر تحقق اقتصاد دانش بنیان پرداخته است. از این رو از روش تونتیفی  

 گرفته شده است.

 نقش سرمایه انسانی در تحقق اقتصاد دانش بنیان  . 7

بنیان، ابتدا به طور اجرالی مفهوم این الگوی نوین توستعه   به منظور بررسی نقش سرمایه انسانی در اقتصاد دانش

 شود.    گیرد، سپس به تبیین مفهوم سرمایه انسانی و نقش آن پرداخته می و ارکان آن مورد بررسی قرار می

 بنیان تصاد دانش. مفهوم اق7-1

 طور به که اشاره دارد خدماتی و نوآورانه محصورت برداری از دانش برای ایجاد و تولید به بهره دانش، اقتصاد 

این اقتصتادی استت کته در آن دانتش کستب شتده،        .شود می کشور یک بلندمدت اقتصادی رشد باعث غیرمستقیم

مورد  اقتصادی رشد ارتقای منظور به بصش هر در مؤثر طور به آوری شده، تولید، توسعه و انتشار داده شده، و جرع

 تبتدیل شتدن بته    فرآینتد  و اقتصادی وضعیت دانش بنیان اقتصاد .(Chun et al., 2017:1گیرد ) قرار می استفاده

 بترای  اقتصتادی  یتادگیری  هرچنتین  و ها مهارت و دارایی دانش از ای گسترده طور به و شدت به که است اقتصادی

(. طبتق متتدلوژی   Carayannis et al., 2015:2کنتد )  متی  استفاده قوی و پایدار اقتصادی رشد تسریع و تابیت

بنیان توسط بانک جهانی، چهار رکن زیر به عنوان چهار رکن انلی این اقتصتاد معرفتی شتده     ارزیابی اقتصاد دانش

 (.  :106: 1397است )قاسری و هرکاران، 
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های خوب اقتصادی موجب تحرک و تصصیو کارایی منتابع   هادها و سیاست: ن1رژیم نهادی و مشوق اقتصادی

کنند و برای خلق، انتشار و استفاده از دانش موجود به نورت کتارا ایجتاد    کنند، خلاقیت را تشویق می را فراهم می

 کنند. انگیزه می

مهارت برای خلق و استفاده کرده و ماهر که قادرند به طور دایم  نیروی تحصیل :2آموزش و توسعه منابع انسانی

 از دانش، ارتقاء و تطبیق دهند.   

 مشتتاوران و دیگتتر  هتا،   دانشتگاه  مراکتز تحقیقتاتی،  هتا،   هیک نظام نوآوری کارآمد بترای بنگتا  : 3سیتم نوآوری

تواند با انقلاب دانشی رشد کننتد، از ذخیتره در حتال رشتد دانتش جهتانی استتفاده کننتد و بتا           که می هایی سازمان

 ندسازی و تطبیق از آن برای رفع نیازهای محلی استفاده کنند.هران

: یک زیرساخت مدرن و دقیق اطلاعاتی که بتواند ارتباطات، انتشتار  4زیر ساخت فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 (.  106: 1397و پردازش اطلاعات و دانش را به نحو کارآمدی فراهم کند )قاسری و هرکاران، 

 بنیان از منظر بانک جهانی ان اقتصاد دانش: ارک1نرودار شراره

                                                                                                                                                    
1. Economic Incentive and Institutional Regime 
2. Education and human resource development   
3. Innovation 

4. Information and Communication Technology (ICT) 
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 )World Bank, 2008) :منبع 

 . مفهوم سرمایه انسانی7-2

شامل دانش، مهارت و سلامتی است کته افتراد در طتول زنتدگی ختود      در تعریف بانک جهانی؛ سرمایه انسانی 

 World) نده جامعته درک کننتد  سازد تا پتانسیل خود را به عنتوان اع تای ستاز    کنند و آن ها را قادر می جرع می

Bank, 2021). کتار،  نیتروی  در یافتته  تجسم مولد ثروت" عنوان به را انسانی سرمایه (1997) متحد ملل سازمان 

کته ستازمان توستعه و     در حتالی  ؛ (de la Escosura & Rosés, 2010) کنتد  متی  تعریتف  "دانش و ها مهارت

هتای موجتود در افتراد تونتیف      ها و ویژگی ها، شایستگی مهارت سرمایه انسانی به عنوان دانش،هرکاری اقتصادی 

ایجتاد رفتاه فتردی،    ( و ,OECD 2020) کنتد تتا مولتد باشتند     ها کرک می در افراد تجسم یافته و به آن کند که می

 هتای  مهتارت  عنوان به گسترده طور به که انسانی سرمایه .(,OECD (2001 کند اجتراعی و اقتصادی را تسهیل می

 توستعه  و اقتصتادی  رشد کلیدی های محرک از یکی عنوان به شود، می تعریف رسری آموزش طریق از دهش کسب

جامعه سرمایه انسانی عبارت است از مهارت و دانش مردمی که در یک  .(Lutz, 2021شود ) می شناخته اجتراعی

در ستطح   خیتره سترمایه انستانی   ذبنیتان دارنتد.    کنند و نقش اساسی در توسعه آن جامعه و اقتصاد دانش زندگی می

گذاری روی  کند. این ذخیره در طول زمان از طریق سرمایه ها و دانش اع ای جامعه تبلور پیدا می ها، قابلیت مهارت

تحصتیلات و آمتوزش بته شتکل       بنیان در این حتوزه بته ورودی   شود و چارچوب اقتصاد دانش آموزش حانل می
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شتود   هتای جرعیتت مربتوط متی     ییهتا و توانتا   ها به شکل نتتایج مهتارت   رسری و غیر رسری به علاوه به خروجی

 (.109: 1396)قاسری، فقیهی و علیزاده، 

 بنیان های اثرگذاری سرمایه انسانی بر اقتصاد دانش . کانال7-2-1

 کایتری  تعداد ماندن عقب و ننعتی جوامع پیشرفت تحلیل در سعی پژوهشگران که ، زمانی1960از اوایل دهۀ 

بته   توسعه انلی کلید و محور انسان که انل این بر مبنای فرهنگی و فکری تحورت داشتند، جهان سوم جوامع از

 کنتار  در تولیدی عامل به عنوان آن، ای سرمایه مفهوم در انسان شد تا باعث امر هرین. گرفت نورت آید، می شرار

ر بترای  (. سرمایۀ انسانی ماهر و انعطتاف پتذی  1393شود )مسلری بیرامی،  اقتصادی های تحلیل وارد سه عامل دیگر

بنیتان محستوب    رقابت مؤثر در جهان امروزی ضتروری استت و بته عنتوان یتک ستاختار کلیتدی اقتصتاد دانتش         

 مناسبی بطور تواند می ماهر و آموزش دیده جرعیت یک (. زیرا تنها (Radwan and Pellegrini, 2010شود می

 و یتادگیری  افزایش ظرفیت برای افراد ابلیتق به پایه های آموزش حالی که کند. در استفاده و توزیع ایجاد، را دانش

است  آوری رزم فن نوآوری برای علری ف ای و مهندسی در عالی آموزش و کند. تکنیک می کرک اطلاعات استفاده

2005) Dogan et al., .) 

نکته  نیروی کار ماهر و کارآمد نقش بسزایی در مفهوم منابع انسانی داشته است. نیروی کار متاهر و کارآمتد چنا  

بنیان  های دانش ها و شرکت تواند موجب اطرینان و اعتراد بلند مدت ننایع به دانشگاه وه بر آنکه میلااشاره شد، ع

بنیان را نیز تأمین نراید. به عبارت دیگتر نیتروی کتار متاهر و      های دانش ها و شرکت تواند اعتبار دانشگاه گردد، می

با وجود چنین افرادی است  .بنیان با ننایع است های دانش ا و شرکته کارآمد واسطه مهم و اثربصشی بین دانشگاه

 گتاه بترای ختود درنظتر بگیرنتد      بنیان را به عنوان یک تکیه های دانش توانند دانشگاه و شرکت که ننایع بیشتر می

تترین   مهتم با توجه به اینکه سرمایه انسانی به عنوان یکی از  .(563,566: 1400)علرداریزدی، قورچیان و جعفری، 

باشد بنابراین در ادامه به معرفی مجاری اثرگذاری آن بر تحقتق ایتن الگتوی نتوین      ارکان اقتصاد مبتنی بر دانش می

 شود. توسعه پرداخته می

 ایفتا  اقتصتادی  رشتد  در مهرتی  نقتش  و استت  دانش بر مبتنی اقتصادهای توسعه برای مبنایی نوآوری: نوآوری

شتود   متی  جامعته  در شتکوفایی  بته  منجتر  و کند می تقویت را اقتصاد یک بودن تیرقاب نوآوری های کند. فعالیت می

(Vuckovic, 2016یک .) کستب،  نحتوه  بتر  کته  دارد فرآیندهایی اشاره و قوانین نهادها، شبکه به نوآوری سیستم 

 R) توسعه و تتحقیقا برای پرورش محیطی سیستم نوآوری مؤثر ، .گذارد می تأثیر دانش از استفاده و انتشار ایجاد،

& D )یتک  رو ایتن  از و شتود،  متی  جدید دانش و جدید فرآیندهای جدید، کارهای ایجاد به منجر کند و می ایجاد 

و  خصونتی  و دولتتی  تحقیقاتی مراکز ها، دانشگاه شامل نوآوری سیستم در مؤسسات .است فنی پیشرفت مهم منبع

 هستتند کته   نتوآوری  سیستتم  از بصشتی  نیز دولت و لتیدو غیر های هرچنین سازمان. گذار است های سیاست گروه
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ایده انلی نظریته نتوآوری، بتراین     (. Gyekye and Oseifuah, 2015: 197کنند ) می تولید را جدیدی دانش

گتردد. نتوآوری از طریتق     اساس است که نوآوری سبب افزایش توان تولید افراد و نهایتا افزایش رشد اقتصادی می

کند. برای ارتقاء سرمایه انسانی باید بتر نتوآوری و    وری سرمایه فیزیکی نیز کرک می زایش بهرهسرمایه انسانی به اف

 (.126: 1388خلاقیت تأکید نرود )ربیعی، 

ستوی گستترش نتوآوری در مستیر توستعه       بنیان گام برداشته و بته  اگر کشوری بصواهد در مسیر اقتصاد دانش

لا افتراد متصصتو   سیع در بصش آموزش و تحقیقات است؛ زیرا انگذاری و اقتصادی حرکت کند، نیازمند سرمایه

تتداوم   دهنتد. هرچنتین، نتنایع رقتابتی بترای      های جدید خلق کرده و آن را گسترش متی  که ایده و مجرب هستند

ت را رهتای موجتود را بستط داده و محصتو     ای نیاز دارد تا فنتاوری  وتوسعه های تحقیق ح ور در بازار به فعالیت

اوری روز دنیا تولید کند و این امر، مستلزم داشتن نیروی انستانی متصصتو و افتراد دانشتگاهی استت.      براساس فن

ات را طلاعت کته بتواننتد ا   ارسازی آن، وجود افرادی با تصصو ب ه، برای استفاده از فناوری وارداتی و بومیلاوع به

 .(3: 1393آبادی و هرکاران،  )شاه های مبتنی بر علم را گسترش دهند، ضروری است پردازش کرده و فناوری

کته بته وستیله آن جامعته،      باشتد  متی  ها و نهادها ها، سیاست حکررانی خوب نظامی از ارزشحکررانی خوب: 

جامعته متدنی    اقتصاد، سیاست و مسایل اجتراعی خود را از طریق تعامل سته بصتش دولتت، بصتش خصونتی و     

ت گرا، اجراع گترا، پاستصگو، شتفاف، مستئول، متوثر و      مشارکویژگی؛  8. حکررانی خوب شامل کند مدیریت می

. حکررانتی   (Keping, 2018, Jaja, 2014)کنتد  کارآمد، عادرنه و فراگیر است و از حاکریت قانون پیروی متی 

توانتد نقتش    خوب به عنوان فرنتی برای افزایش رشد اقتصادی، امنیت اقتصادی و بهبود ف ای کستب و کتار متی   

کند. بسیاری از تحلیلگران نیتز بتر ایتن باورنتد کته در بتین عوامتل         هداف توسعه پایدار ایفا بسزایی در رسیدن به ا

گذاری و رشد اقتصادی استت )زمتانی     های نظام مناسب برای سرمایه ترین مؤلفه نهادی، حاکریت قانون یکی از مهم

کیفیتت نهادهتا و ایجتاد حکررانتی     (. سرمایه انسانی به عنوان یکی از عوامل موثر بر بهبتود  52: 1400و هرکاران، 

ها بهبود یافته و  گذاری بیشتری در سرمایه انسانی ایجاد شود روابط و تعاملات انسان باشد. هر چه سرمایه خوب می

شود. براستاس   شود و به تبع منجر به افزایش کیفیت نهادها می ها می منجر به افزایش اطرینان و اعتراد آن در فعالیت

های تحصیل( بهتتری هستتند    هایی که دارای سرمایه انسانی )میانگین سال (، استان1400رکاران )پژوهش زمانی و ه

 از کیفیت نهادی و توسعه بارتری برخوردارند. 

متردان بته بهبتود     گتذاران و دولتت   سیاستت در بسیاری از جوامع گویای این است توجته  فساد هرچنین وجود 

 .نرایند گذارانی می ها سرمایه نسانی نیست و معرور کرتر در این حوزهوضعیت آموزش و بهداشت و بهبود سرمایه ا

اگر مصارج آموزش و بهداشت درست مدیریت نشوند و تصصیو غیربهینه منابع در جامعه وجود داشته باشد ایتن  
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ر تواند منجر به ایجاد فساد در جامعه شود. این موضوع یکی از مشکلات بسیار بتزرگ در کشتورهای د   موضوع می

که عدم وجود قوانین درست و حاکریت خوب و ناکارآمدی قوانین مقتررات   آید، به طوری حال توسعه به شرار می

تواند خطرات جبران ناپذیری بترای کشتورها بته وجتود آورد. در نتیجته       دهد و می زمینه وجود فساد را افزایش می

وری نیتروی کتار، افتزایش     سانی، کاهش بهرهتواند به نورت کاهش سطح توسعه ان توان گفت افزایش فساد می می

 .(1399)ندری اسگویی و هرکاران،  فقر و کاهش سطح شاخو حکررانی خوب نرایان شود

العرر: انسان در عصر دانایی ناگزیر است بیش از پتیش ختود را معطتوف بته یتادگیری       یادگیری مسترر و مادام

ال تحول و نو شتدن هستت، عقتب نرانتد. براستاس بانتک       مسترر نراید نا از تحورت تکنولوژیکی که مادام در ح

های خود با دانش جدید باشند تا از  جهانی افراد باید به طور مداوم در حال یادگیری مهارت جدید و تطبیق آموخته

(. برای ایجاد یتک اقتصتاد نتوآور بایتد     49: 1391بنیان مشارکت نرایند )مفتاحی،  این طریق در تحقق اقتصاد دانش

پذیر است. افتراد ابتتدا بایتد     دگیری افراد افزایش یابد و افزایش سطح یادگیری افراد از طریق آموزش امکانسطح یا

هتای موجتود    های جدید در دانش ها را افزایش داده و با ایجاد ایده های جدید را فرا گیرند تا بتوانند آن دانش دانش

 (.50: 1391به نوآوری بپردازند )مفتاحی، 

کنند، مهم است زیرا تعاملات انستانی یتک عامتل مرکتزی در      هم تعامل می با افراد که مل: راهیمشارکت و تعا

های نتو و توستعه آن در قالتب اجترای      های جدید و آزمون ایده شود. گسترش نگرش فرآیند نوآوری محسوب می

 (. مشارکتMorris, 2009 :42نوآوری مرکن است نیازمند به هرکاری افراد در یک سازمان یا یک شهر باشد )

هتای مصتلتف    منتد در زمینته   و تعامل افراد در قالب ح ور فعارنه و مسترر، مبتنی بر آگتاهی در چتارچوب قاعتده   

یابد و در نتورت تتداوم ایتن امتر مستیر را بترای تحقتق         اجتراعی، اقتصادی،سیاسی، فرهنگی و اجتراعی معنا می

شود. به اعتقاد استیگلیتز، انقلاب علری قرن گذشتته   شکوفا می سازد که در بستر آن نوآوری اهداف جامعه فراهم می

منجر به تغییر و تحورتی در نظام هرکاری و تعاون گردید که در آن نوآوری از حالت مجتزا و مستتقل تبتدیل بته     

شتود. از طرفتی بایتد اذعتان      حالتی گشته است که در قالب تیم تصصصی با مشارکت و هرکاری گروهی انجام می

که هر مشارکت و کارگروهی برای تولیتد دانتش در ستایۀ مشتارکت و اعترتاد امکانپتذیر است)استتیگلیتز،        داشت 

1999 .) 

انسجام: انسجام اجتراعی به معنای، دمیده شدن روح مشارکت و اعتراد در کالبد یک جامعه و اذهان افراد آن به 

باشد. در یک جامعه فرآیند توسعه با شرط  مصتلف می های در زمینه  ها ها و هرکاری ای از فعالیت منظور ایجاد شبکه

نشیند. در سطح جامعه، وجود انستجام اجترتاعی بته بتاربردن تتوان و       وجود وحدت و انسجام بین افراد به ثرر می
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وری و  منظور پذیرش و گسترش فناورهای نوین در تولید کار و خدمات و به تبع افزایش بهتره  ظرفیت آن جامعه به

کند و  (. در نتیجه، انسجام نوعی اعتراد و روحیه هرکاری و تعاون در افراد ایجاد می96: 1392شود )زبیری، رفاه می

ر و رتستترمایه انستتانی بیشتتتر، درآمتتتد بتا     شود. به گتزارش بانتک جهتانی     ساز نوآوری و تولید دانش می زمینه

 (21: 1401)نجفی،  ردانستتجام اجتراعتتی قویتتتری بتترای کشتتورها بتته هرتتراه دا

نگرش علری و علم باوری: علم باوری به معنای حاکریت دانش و موازین علری در فرآیند انتصاب و عرتل در  

اى  تترین خصیصته   نگرش علرى اولین و مهم (.53: 1391های روزانه فردی و اجتراعی است )مفتاحی،  ترام فعالیت

ست که انستان  نادارد و حاکم بودن آن بر فرهنگ جامعه به این معاست که جریان توسعه از جنبه فرهنگى بدان نیاز 

اى علّت یتا عللتى دارد کته قابتل      ها باید به مجروعه آراء فرهنگى خود این تفکّر را اضافه کرده باشند که هر حادثه

رزمه چنین نگرشتى حتذف عنانتر خرافتى و ضتد       .ها باید به روش علرى نورت گیرد کشف است و کشف آن

طورى که در چنین وضعى، دیگر کسى طرفدار بى چون و چراى حفظ ستنّت هتا    ز فرهنگ جامعه است، بهتوسعه ا

نباشد، بلکه در راستاى اعتقاد به توسعه و ضرورت رسیدن به آن، هر کس درندد کسب دانش و تصصتو رزم و  

تغییر و گرایش به سرت پتویش   ایفاى نقشى مؤثر براى دستیابى به این هدف باشد. در این زمینه، روحیه استقبال از

دهتد تتا    شود و این وظیفه را بر عهده نظام آموزشى قرار متى  و نوآورى در جوامع پیشرفته یک ارزش محسوب مى

از طریتق   .(1378)خلیلیان، افراد را از دوران کودکى براى زندگى در محیطى پتر تحتول و تغییرپتذیر آمتاده ستازد     

ری در افراد جامعه نهادینه نرود که به تبع توسعه انستانی و تحقتق اقتصتاد    توان علم باوری و نگرش عل آموزش می

 شود. دانش بنیان فراهم می

باشتد   وری متی  زا، سرمایه انسانی یکی از عوامل مؤثر بر رشد بهتره  های رشد درون وری: در چارچوب مدل بهره

وری  ند در فرآیند تولید بتازدهی و بهتره  توا (. در واقع بهبود وضعیت سرمایه انسانی در یک جامعه می1386)رومر، 

(. با توجه بته اینکته الگتوی    Lim et al, 2018دهد ) وری سرمایه فیزیکی را افزایش می بیشتری منجر شده و بهره

وری را بتتتا ختتتود بتتته     هتای اقتصتتادی چشتتترگیری ماننتتتد انقتتتاب در بهتتتره      فرنتاقتصاد دانش بنیان، 

 قابتل  دتت و بهبتو   ها ت اقتصتادی گریبانگیتر دولتلاتته میتوانتتد موجتتب حتتل مشتتکارمغتتان آورده استتت ک

وری زمانتتی از کانتتال آمتتوزش و افزایتتش ستترمایه       بهبتتود بهتتره   .حظته ستطح رفتاه زندگتی بشتر گترددلام

تولیتتد اقتصتتادی   شتود کته نیتروی انستانی آمتوزش دیتده و بتتا مهتتارت، جتتذب فرآینتتد      انستانی محقتق می

 شتوند و از دانتش آنهتا در تابتع تولیتد استتفاده شتود، در غیتر ایتن نتورت نفتس وجتود نیتروی کتار آمتوزش  

هرچنتین، انتظتار   . (21و11: 1401)نجفتی،   وری نصواهتتد بتتود   دیتده و ماهتر، مت رتن افزایتش کارایتی و بهتره
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وری بیشتری در مقایسه با کارگران کم مهارت داشتته باشتند و    اهر بهرهرود در هره فرآیندهای تولید، کارگران م می

مطالعتتات تجربتتی کتته ارتبتتاط طلبد، کار کنند.  ها می تری که ظرفیت بیشتری از آن بتوانند با ماشین آرت پیچیده

دهنتتد کتته    متی  انانتتتد، نشتتت   ها را بررستتتی کترده   وری در ستتطح شتترکت بیتتن ستترمایه انستتانی و بهتتره

پذیتتری در   دهنتتد و منبتتع مستتتقیم نتتوآوری و رقابتت      وری را افزایتتش متی   کارکنتان بتا دانتش بیشتتر، بهتره

ن مرتبتتط بتتتا ستتترمایه   لادرازمتتدت هستتتند. طبتتق قابتتل استتتنادترین محاستتبات پارامترهتتای اقتصتتاد ک

درنتتد از   22هتای اقتصتادی و توستعه، منشتاء   تو ستازمان هرکاریانستتانی، ایتن سترمایه در یتک کشتور ع

وری با میانگین نرونته   درند تفاوت بهره 45و منشاء  1990تتتا  1960وری طتتی ستتالهای  رشتد شتهودی بهتتره

  (.1990: 1397قاسری و هرکاران،  (ت بتتوده اس 1990در سال 

ای عرلکرد و کارآفرینی است که باید آن را شناخت، حفاظت کترد  سرمایه انسانی شاخو کلیدی برکارآفرینی: 

ها بتوانند در بتازار رقتابتی امتروز، عرلکردشتان را حفتظ کترده و بهبتود         و به کرک کارکنان پرورش داد تا سازمان

بهتره  سرمایه انسانی نه تنها بر توانتایی افتراد بترای کشتف، ارزیتابی و      (. 1391آبادی،  طالبی و دهقان نجم)بصشند 

 ,Hindle et alگذارد، بلکه بر قصد و رفتار افراد کارآفرینانه نیز متؤثر استت )   برداری افراد از فرنت ها تاثیر می

 اراده بر رساند. درلت بارتر میوری  ق انسانی است که منابع را به سطح بهرهلابنابراین کارآفرینی فرآیند خ (.2009

راینتدی  کتارآفرینی ف  .دارد اجترا  تا ایده از وظیفه انجام برای ذهنی توانایی و ها مسئولیت گرفتن عهده بر برای فرد

هتای ستازماندهی،    ت، ختدمات، روش رها به منظتور ارایته محصتو    برداری از فرنت مستلزم کشف، ارزیابی و بهره

ترستیم   2(. در ادامه مدل مفهومی پژوهش در نرتودار  Toma et al, 2014)  بازارهای جدید است فرایندها، و یا

شده است. بر این اساس، دانشگاه به عنوان مراکز تولید و علم دانش که با پرورش و تربیت نیروی انسانی منجر بته  

شود. سرمایه انسانی ماهر و کارآزموده بته عنتوان خروجتی دانشتگاه بتا مشتارکت و        ها می شکوفا شدن استعداد آن

ود موجب کسب دانش ضرنی و کاربردی و تجاری ستازی  خ ها و دانش هرکاری با ننعت، به اشتراک گذاری ایده

مندی از فناوری و تکنولوژی جدید و به عنوان مراکز اجرایی تولید کتار و ختدمات    شود. ننایع نیز با بهره ها می آن

پردازند.  مندی از نیروی متصصو دانشگاهی به تولید کارها و خدمات نوین و متقاضی جامعه می با استصدام و بهره

امل این دو نهاد، نیروی انسانی کارآزموده را به دنبال دارد که در عرنه علری و عرلتی موجتب رشتد و توستعه     تع

شوند. از طرفی سرمایه انسانی متصصو و هرگام بتا دانتش روز بتا ایجتاد نتوآوری، حرکرانتی ختوب،         جامعه می

نی  بتا تتأثیر بتر سته رکتن اقتصتاد       وری و کتارآفری  مشارکت و تعامل، علم باوری و نگرش علری و انسجام، بهتره 

 شوند.    بنیان در کشور می بنیان، موجب تحقق اقتصاد دانش دانش

سرمایه انسانی متصصو و دارای مهارت از کانال ایجاد مشارکت و تعامل و بهبود حکررانتی ختوب و تقویتت    
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کتی از ارکتان اقتصتاد    های اقتصادی و نهادی بته عنتوان ی   باوری و نگرش علری موجب تسهیل سیاست روحیه علم

 شود. بنیان می دانش

وری و کارآفرینی موجب ارتقاء نوآوری بته عنتوان رکتن     سرمایه انسانی با ایجاد انسجام اجتراعی، افزایش بهره

 شود. اساسی اقتصاد مبتنی بر دانش می

 نراید. سرمایه انسانی متصصو دارای روحیه علم باوری و نگرش علری توسعه منابع انسانی را تسریع می

 : مدل مفهومی پژوهش2نرودار شراره 

 
 های پژوهش منبع: یافته

 گیری . نتیجه8

ترین محورهای توسعه که در اسناد باردستی مورد تأکید قرار گرفته است، تحتول   های اخیر یکی از مهم در سال

د. اقتصاد دانش بنیان به عنوان الگوی نوین توسعه یکتی  باش ساختار اقتصادی کشور به سرت اقتصاد دانش بنیان می

باشد. ننعت و دانشتگاه   از الزامات کلیدی کشور در راستای کسب مزیت رقابتی، ایجاد رشد و توسعه اقتصادی می

 و موفقیتت  ها بترای  شوند که تعامل سازنده و مؤثر آن های انلی نظام نوآوری محسوب می به عنوان دو زیرساخت

 دانشگاه

 صنعت

 توليدمرکز 
دانش،  علم و

تأمين نيروی 
 متخصص انسانی

فناوری،  
تکنولوژی و مرکز  
رايي توليد کالاها  اج

 و خدمات

ت عام ل
 

سرمايه 
انسانی 

کارآزموده 
و همگام با 

اقتصاد 
 بنيان دانش 

 نوآوری

حکمرانی 
 خوب

 مشارکت 

 علم باوری

 انسجام

 وری بهره

 

 کارآفرينی

رژيم نهادی 
و مشوق 
 اقتصادی

آموزش و 
توسعه منابع 

 انسانی

سيستم 
ابداعات و 

 نوآوری

اقتصا
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 دانش
 بنيان



                                        
1402 بهار ،1، شماره3دوره ی،  انسان هیمنابع و سرما یفصلنامه علم  

ISSN : 2783-3984 

 ... انیبن در تحقق اقتصاد دانش یانسان هینقش سرما نییتب

 HRC-2307-1099 کدمقاله:

 
 

 

ها  بنیان از اهریت بسزایی برخوردار است. دانشگاه توسعه با م رون دانش ویژه به توسعه، فرآیند به یدنبصش شتاب

کننتد. سترمایه    ایفا می انسانی ای در پرورش و تربیت سرمایه مراکز تولید علم و دانش جدید،  نقش ارزنده به عنوان

وری و بهبتود   ی برای تولید نوآوری، افتزایش بهتره  شود که پتانسیل باری انسانی به رکن اساسی توسعه محسوب می

عرلکرد اقتصادی دارد. اما باید خاطر نشان کرد سرمایه انسانی باید در عرنه تولید و ننعت مشارکت داشته باشتد  

مندی از دانتش و مهتارت    تا بتواند علم و دانش فراگیر خود را تجاری سازی نروده و کاربردی نرایند. چرا که بهره

کارگیری آن در فرآیند تولید اهریت چندانی در فرآیند توستعه نصواهتد داشتت. در واقتع دانتش ضترنی و        هبدون ب

 دانتش  هتا  شتود. دانشتگاه   های تولیدی و هرکاری بتا نتنایع شتکوفا متی     ها در عرنه تجربی افراد با مشارکت آن

 فتارغ  از پس بلافانله التحصیلان فارغ و کنند استفاده ها آن از تا کنند می فراهم ننایع برای را ای آماده آموختگان

تتوان اذعتان    در نتیجته متی   .ستازند  متی  خود شغلی توسعه برای مفید تجربی دانش و شوند می استصدام التحصیلی

شوند که هر کتدام در   داشت اگر چه دانشگاه و ننعت به عنوان دو نهاد انلی در نظام نوآوری کشور محسوب می

توسعه کشور را برعهده دارند، اما در نورت تعامل میان این دو بصتش پیشترفت و    قالب نقش جداگانه خود روند

گردد. تجربه کشورهای اروپایی و آمریکایی درعرنه ارتباطات گسترده و کارآمد بتین دانشتگاه و    نوآوری فراهم می

دارند. از جرلته   الرللی ننعت نشان از پیشرفت این کشورها به سوی نوآوری و کسب جایگاه رقابتی در عرنه بین

رو  توان به آلران، سوییس، دانرارک، مالزی، فرانسه، ایتالیا، سنگاپور و تایلندو غیره اشاره کرد. از این این کشورها می

 طرح هامندی از  ها و بهره دستیابی به توسعه کشور در گرو کاربردی نرودن علم و دانش تولیده شده توسط دانشگاه

 و اجترتاعی  اقتصادیدر راستای تحول ساختار انه دانش آموختگان و ناحبان اندیشه تصصصی و مبتکر های و ایده

شود کته رکتن    سازی نیروی انسانی ماهر و کارآمد منجر می باشد. هرچنین تعامل ننعت و دانشگاه به بهینه میخود 

منتد   و متتد تولیتدی بهتره    های نوین باشد. درواقع زمانی که کشور از بهترین تکنولوژی بنیان می اساسی اقتصاد دانش

ها را نداشته باشتند رونتد رشتد و     باشد اما نیروی انسانی که از دانش و مهارت کافی برای استفاده از این زیرساخت

رو نقش اساسی سرمایه انستانی در عصتر نتوین بتیش از پتیش       شود. از این توسعه کشور با موانع بزرگی مواجه می

تواند از مجاری ایجاد نوآوری، بهبود حکررانی خوب، ایجاد مشارکت و  ین میگردد. نیروی انسانی هرچن آشکار می

العرر و کارآفرینی موجتب تحقتق    وری، ایجاد یادگیری مادام باوری، افزایش بهره تعامل، تقویت نگرش علری و علم

 بنیان گردد. اقتصاد دانش

 منابع

بنیتان، ترجرتۀ : فرشتاد متومنی و وحیتد       دانتش  اقتصتاد  یتک  بترای  مناسب عرومی گذاری (. سیاست1999استیگلیتز، جوزف. )

 .96 ن تابستا ، )23 (7 دورۀ عرومی، گذاری سیاست راهبردی مطالعات (. فصلنامۀ1396احسانی)

نشتریه   نتنعت،  عوامل موثر در برقراری ارتباط دانشتگاه و (. 1394حسینی، نرگس، مهدیون، روح الله و یار محردزاده، پیران. )
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 .85-73، 8(29ه، )دانشگاننعت و 

(. بررسی مسایل روز اقتصاد ایران، معاونت اقتصتادی اتتاق بازرگتانی،    1397حاجی نوروزی، شیرا و نجفی، سید محرد سجاد. )

 .1397ننایع، معادن و کشاورزی ایران، اردیبشهت ماه 

متقابتل  ابتط  راهکارهای توستعه رو  هیبررسی موانع و ارا (.1384. )خالقی سروش، فریبا و مهدوی، عبدالرحرد احرد، جعفرنژاد،

 .41(، 71)18 نشریه دانش مدیریت، ننعت ودانشگاه در ایران،

 .28ها در فرآیند توسعه اقتصادی، پرتال جامع علوم انسانی، شراره  (. نقش ارزش1378خلیلیان، محرد جرال. )

 (.26)16. نشریه دانش و توسعه، (. اثر نوآوری و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران1388ربیعی، مهناز. )

 (. اقتصاد کلان پیشرفته، ترجره مهدی تقوی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات.1386رومر، دیوید. )

اقتصتادی، دانشتگاه    علتوم  رشتته  در دکتتری  دوره نامته  اقتصادی، پایان توسعه در اجتراعی انسجام (. نقش1392زبیری، هدی. )

 اداری. و اقتصادی علوم دهمازندران،  دانشک

بررستی اثتر سترمایه انستانی بتر حکررانتی ختوب در        (. 1400پور رجبعلی، علی. ) رودی، محسن و رییس زمانی، مسلم، زاینده 

 .63-52 ،(1400سال دوم شراره سوم پاییز )4، فصلنامه آمتتتتتوزش و بهبود منابع انسانی .های ایران استان

(. الزامات دستیابی به اقتصاد دانش بنیان در سطح کلان: تحلیل چارچوب 1397پریسا. ) ،علیزاده و مهدی ،فقیهی ،محرد ،قاسری

 . 152-99(، 68)18. پژوهشنامه اقتصادی .های سیاستی قانونی در ایران و ارایه تونیه

 مدیریت رشته در تریدک دوره باز، رساله نوآوری رویکرد با ننعت و دانشگاه هرکاری مدل (. توسعه1397کیاکجوری، کریم. )

 فناوری، دانشگاه مازندران. و علم گذاری سیاست گرایش

بنیان و سترمایه انستانی بتر تحقتق      (. بررسی نقش اقتصاد دانش1394کهزادی، نرگس، بهرامی، ساحله و نجفی، سید محرد باقر.)

 .1ره ، دو1394، هرایش ملی اقتصاد مقاومتی چالشها، واقعیتها، راهکارهااقتصاد مقاومتی، 

(. رابطه فساد و سرمایه انستانی در کشتورهای منتصتب    1399پرویز. ) ،محردزاده و منیره ،دیزجی ،سید مهدی ،ندری اسگویی

-43 ،(99)بهار و تابستتان   (،33 و 32)10 اقتصاد کاربردی .با سطح توسعه انسانی متوسط و ضعیف ع و کنفرانس اسلامی 

64. 

 اقتصاد در ننعت و ها دانشگاه میان ارتباط الگوهای و ها نظریه(. 1392. )حسین لایی،میارک نردی و حرزه میارکلایی، نردی

 .70 -59 نفحه.  35 شراره سال نهم، ها و مراکز رشد، فناوری، فصلنامۀ تصصصی پارک رشد. بنیان دانش

 :متورد مطالعته  ) ارآفرینانته تاثیر سرمایه انستانی بتر تشتصیو فرنتت هتای ک      (.1391. )آبادی، عامر دهقان نجم ،طالبی، کامبیز

 .104-83، 1شراره  ،5مدیریت بازرگانی، دوره  (،های دانش بنیان مستقر در پارک علم و فناوری اقبال شهر یزد شرکت

ارایه مدلی برای تعامل دانشگاه بتا نتنعت مبتنتی بتر     (. 1400علردار یزدی، محردرضا، قورچیان، نادرقلی و جعفری، پریوش. )

سال دهم/ شتراره  ، گتذاری فصلنامته علری پژوهشی دانش سرمایه، ن و سرمایه گذاری در تحقیق و توسعهاقتصاد دانش بنیا

 .1400وهشتم/ تابستان  سی

-74(. 7)3. نشریه ننعت و دانشگاه  نرونه های موفق تعامل دانشگاه و ننعت، (.1389پور، مسعود. ) شفیعی، مسعود و جرالی 
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65. 

 توستعه  ستازمان  منتصب کشورهای نوآوری بر انسانی سرمایه تاثیر(. 1393) بهزاد. امیری، ، حامد وابوالف ل، نادقی آبادی، شاه

 .1 ،(70)18 بازرگانی، پژوهشنامه اسلامی، هرکاری

(. اثر سرریز تحقیتق و توستعه ختارجی و سترمایه انستانی      1392علیرضا. ) ،شجاعی و ابوالف ل ،آبادی شاه ،حرید ،سپهردوست

 .174-149(، 68)17، پژوهشنامه بازرگانی .امل تولیدبرکارایی فنی عو

ایران. پایتان نامته کارشناستی ارشتد      در محور  دانش اقتصاد تحقق در انسانی توسعۀ نقش (.بررسی مفهومی1391مفتاحی، لیلا. )

 اقتصاد، دانشگاه رازی 

 .20و 19راره (. پاشنه آشیل توسعه. سالنامه جامعه و اقتصاد، سال ششم، ش1388مومنی، فرشاد. )

، ویترایش اول، مرکتز   هتا و راهکارهتا   گزارش اقتصاد دانش بنیان مفهوم، الزامتات، شتاخو  (. 1401نجفی، سید محرد سجاد. )
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