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 چکيده
دار شده در بورس اوراق بها رفتهیبر محافظه کاري حسابداري شرکتهاي پذ کیتوان استراتژ یپژوهش با هدف بررس نیا

در بورس اوراق بهادار  1400تا  1391 يهاسال نیشرکت ب 143پژوهش تعداد  نیجهت انجام ا. دیتهران  به انجام رس
در  یبیترک نویو رگرس تایپانل د ونیبا استفاده از روش رگرس هشپژو یه. فرضدیگرد یبررس يتهران به عنوان نمونه آمار

در  EGLS نیبا استفاده از روش تخمپژوهش  هیفرض لیحاصل از تحل جی. نتادیگرد لیوتحلهیتجز EViews10افزار نرم
شرکت  يحسابدار يکاربر محافظه يو معنادار یمنف ریشرکت تاث کیدرصد نشان داد که توان استراتژ 95 نانیسطح اطم

شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیهاي پذشرکت يحسابدار يکارشرکت، محافظه کیتوان استراتژ شیدارد، لذا با افزا
 نیباشد و به هم يشتریدنبال رشد و توسعه بممکن است باعث شود که شرکت به ک،ی. توان استراتژافتیکاهش خواهد 

 .ابدیکاهش  رکتش يحسابدار يکارممکن است محافظه ل،یدل

 کاري حسابداري.کاري، محافظهمحافظه ک،یتوان استراتژ کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
ها موظفند تصمیم بگیرند که چگونه با منابع محدود رقابت کنند و بقاي خود را ادامه دهند. براي یک مدیر ضروري شرکت

است که منابع کمیاب شرکت را بین دو فرآیند تخصیص دهد: تخصیص ارزش و ایجاد ارزش. این توان استراتژیک 
ر گرفته شده است که بر موقعیت فعلی و بلندمدت در عنوان یک مشخصه مهم در سطح شرکت در نظهاست که بهمدت

عنوان مثال، یک مدیر در یک شرکت با تمرکز بر تخصیص ارزش (. به2016و همکاران،  1)جوزفسون گذاردبازار تأثیر می
هاي بلندمدت اصلاح کند )جوزفسون مدت نسبت به موقعیتهاي موجود را براي بهبود نتایج کوتاهممکن است شایستگی

کند ممکن است سعی کند ریسک انجام (. در مقابل، مدیري که بیشتر بر روي ایجاد ارزش تمرکز می2016و همکاران، 
 هایی را براي تضمین توانایی مالی بلندمدت شرکت ارزیابی کند.  گذاريچنین سرمایه

، 2و لی ها با توجه به شرایط اقتصادي )ژونگخیص سریع درآمدها یا هزینهگیري براي تشمتعاقباً، مدیران نیز درگیر تصمیم
موقع کاري حسابداري را با کاهش به(. یک شرکت ممکن است محافظه1963، 3( یا اهداف شرکت هستند )دیوین2017
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دلیل صلاحدید . بههاي اقتصادي، یا شناسایی دیرهنگام سود در پاسخ به سود اقتصادي، اعمال کندسود در پاسخ به زیان
ا هاي مختلف، تسریع یمدیران نسبت به اطلاعات خصوصی برتر، آنها گاهی اوقات انتشار اطلاعات را بسته به انگیزه

 (.2022و همکاران،  1)نوه کنندکاري ایفا میخودداري می کنند و بنابراین نقش مهمی در اجراي محافظه
زیرا  ؛کاري حسابداري( با یکدیگر مرتبط باشندتوان استراتژیک و محافظه شود که این دو تصمیم مهم )یعنیپیشنهاد می

هر دو براي ایجاد مزیت رقابتی و حفظ ثبات مالی براي یک شرکت هستند. تحقیقات موجود، ارتباط مثبت بین توان 
زفسون و همکاران، استراتژیک در تخصیص ارزش و ایجاد ارزش بر عملکرد مالی مانند بازده سهام و بازده دارایی )جو

هاي هاي متعهد خود با تخصیص ارزش، رانتگذاريدهد. این بدان معناست که یک شرکت از سرمایه( را نشان می2016
شود که توان استراتژیک یک شرکت )یعنی توان استراتژیک در تخصیص ارزش کند. استدلال میاقتصادي دریافت می

کنندگان در بازار محصول ( بازدارندگی شرکت1منظور )ي حسابداري مشروط را بهکارتواند محافظهنسبت به خلق ارزش( می
طور نفعان را تشدید کند )یعنی تعدیل ریسک(. بهدهی مالی از سوي ذي( نظارت دقیق بر گزارش2)یعنی تعدیل رقابت( و )

 عنوان مثال تخصیص ارزش(شت )بههاي کنونی برداهایی که داراي توان استراتژیک در هستند، فرصتخاص، ابتدا، شرکت

دهند. این توان نسبی بر تخصیص ارزش نسبت به خلق ارزش هاي آینده )یعنی خلق ارزش( قرار میرا بر توسعه شایستگی
کنندگان بیشتري را (، که شرکت2016و همکاران،  2)سابو کندمدت را از پیشنهادات در دسترس ایجاد میمزایاي کوتاه

 کاري مشروط به بازدارندگی شرکتکنندگان وجود دارد و محافظهبنابراین، نیاز به بازدارندگی از شرکتکند. دعوت می
تر هاي آتی ممکن است مشروط به نظارت دقیقمدت نسبت به شایستگیبر این، مزایاي کوتاهکند. علاوهکنندگان کمک می

هاي بر این، این ارتباط به ویژگیتري دارد. علاوهکارانهمحافظه دهی مالینفعان باشد و بنابراین نیاز به گزارشاز سوي ذي
گیرندگان در یک شرکت کاري حسابداري توسط تصمیممدیریتی بستگی دارد زیرا همسویی بین توان استراتژیک و محافظه

مات استراتژیک، مانند حال، اینکه آیا تغییر تصمی(. با این2022شود )و باید هماهنگ شود( )نوه و همکاران، هماهنگ می
پاسخ کاري، تا حد زیادي در ادبیات حسابداري بیگذارد، مانند محافظهتوان استراتژیک، روي سیاست حسابداري تأثیر می

کاري باقی مانده است. بنابراین، مسئله اصلی تحقیق حاضر پاسخ به این سوال است آیا توان استراتژیک بر محافظه
 شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر معناداري دارد؟ تههاي پذیرفحسابداري شرکت

 

 مبانی نظری پژوهش

  کاری حسابداریمحافظه

کاري، یک مفهوم حسابداري است که منجر به کاهش سود انباشته گزارش شده از طریق شناخت دیرتر درآمد و محافظه
کاري را الزام به داشتن (، محافظه1997شود. باسو )بدهی میتر هزینه، ارزیابی پایین دارایی و ارزیابی بالاي شناخت سریع

نماید؛ اما درجه بالایی از اثبات و تأیید براي شناخت اخبار خوب مانند سود، در مقابل شناخت اخبار بد مانند زیان تعریف می
ه در ها است کشرکت ها در ارتباط با انتشار اطلاعات ناقص از سوي مدیرانکاري شرکتمسئله و مشکل اصلی محافظه

گذاران و اعتباردهندگان در بورس اوراق بهادار تهران را به خود معطوف ساخته است؛ هاي اخیر، توجه بسیاري از سرمایهدهه
دنبال باشند، همیشه بهگذاران جدید میدیگر، با توجه به اینکه مدیران به دنبال جلب رضایت سهامداران و سرمایهعبارتبه

وع شکاف اطلاعاتی در ارتباط با کمتر نشان دادن ریسک شرکت هستند که این موضوع به یکی از مسائل مهم ایجاد یک ن
تواند در هاي صورت گرفته، عوامل متعددي میامروزي در بورس اوراق بهادار تهران تبدیل شده است. بر اساس پژوهش

استا، استقرار مناسب سازوکارهاي حاکمیت شرکتی، اقدامی کارانه دخیل باشد؛ در این رهاي حسابداري محافظهانتخاب رویه
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باشد. کارانه حسابداري میاي محافظهها در اتخاذ رویههنفعان شرکتاساسی براي شفافیت، رعایت انصاف و حقوق همه ذي
هاي دلیل نظارت بیشتر بر مدیریت از روشها با ساختار حاکمیت شرکتی قوي بهشود که شرکتچنین استنباط می

هاي با ساختار حاکمیت شرکتی که مدیران در شرکتکنند. درحالیکارانه بیشتري در گزارشگري مالی استفاده میمحافظه
طلبانه هاي لازم براي گزارشگري صحیح را نداشته و بالعکس، انگیزه بیشتري براي رفتارهاي فرصتضعیف، انگیزه و مشوق

 (. 1400همکاران، )پورحیدري و  و جانبدارانه خواهند داشت
المثل هیچ سودي را طور سنتی با ضربکاري بهمحافظهکاري را چنین تعریف کرده است: همحافظ 2009در سال  1واتس
کاري را الزام به داشتن درجه ( محافظه1997. باسو )بینی کنید تعریف شده استرا پیش هابینی نکنید اما همه زیانپیش

عریف، نماید. این تاخبار خوب مانند سود، در مقابل شناخت اخبار بد مانند زیان تعریف می بالایی از تأیید براي شناخت
ر کاري از دیدگاه ترازنامه است. بنماید؛ اما تعریف دیگر، تعریف محافظهکاري را از دیدگاه سود و زیان توصیف میمحافظه

یا چند روش گزارشگري وجود دارد، آن روشی باید  اساس این دیدگاه، در مواردي که تردیدي واقعی در انتخاب بین دو
ه دیدگاه کاري بر پایانتخاب شود که کمترین اثر مطلوب بر حقوق صاحبان سهام داشته باشد. تعریف سوم درباره محافظه

کاري یک مفهوم حسابداري است که منجر به کاهش سود ترکیبی ترازنامه و سود و زیان است. در دیدگاه سوم، محافظه
نباشته گزارش شده از طریق شناخت دیرتر درآمد و شناخت سریعتر هزینه، ارزیابی پایین دارایی و ارزیابی بالاي بدهی ا

 (.1400)پورحیدري و همکاران،  شودمی

 

 توان استراتژیک

دهد که یک تصمیم اساسی یک شرکت منابع کمیاب خود را بین دو فرآیند تخصیص ارزش و خلق ارزش تخصیص می
تحقیقات قبلی ارتباط مثبت بین تاکید استراتژیک در تخصیص ارزش و خلق ارزش  ایجاد مزیت رقابتی پایدار است. براي

هاي فعلی )یعنی تخصیص ارزش( بر توسعه و عملکرد مالی را پیدا کرده است، براي مثال، تاکید بر استخراج فرصت
دهد، همچنین عملکرد مالی بر حسب بازده دارایی هام را افزایش میتنها بازده اولیه سهاي آینده )یعنی خلق ارزش( نهقابلیت

(ROA) جوزفسون و  دهدشود را افزایش میگیري میها اندازهعنوان نسبت درآمد خالص شرکت به کل داراییکه به(
ها وت باشد. شرکتانداز آینده متفاتواند با توجه به وضعیت فعلی و چشم(. تاکید استراتژیک یک شرکت می2016همکاران، 

زیرا تمرکز بر تخصیص  ؛شوندهاي خلق ارزش ضروري متعهد نمیمدت خود به فعالیتگیري کوتاهدلیل جهتگاهی اوقات به
توانند با تمرکز بر خلق ارزش از موفقیت ها میهاي دیگر، شرکتشود. در زمانموقع میارزش اغلب باعث موفقیت مالی به

دارد. تاکید کنند، زیرا ایجاد نوآوري تأثیرگذار، شرکت را از رقبا و نیروهاي محیطی خود جلوتر نگه میپوشی مدت چشمکوتاه
کند، بلکه پذیرایی ها را در برابر نوسانات در طول رکود بازار ایزوله میتنها شرکتنسبی بر تخصیص ارزش و خلق ارزش نه

بنابراین، تاکید استراتژیک، استراتژي فعلی یک شرکت  (.2019ران، و همکا 2)سانگ کندبالاتر را در طول رونق تضمین می
هاي مداوم و کاربردهاي دهنده نگرانیدهد و تغییر تاکید استراتژیک بین تخصیص ارزش و خلق ارزش نشانرا نشان می

 (.2022)نوه و همکاران،  احتمالی منابع شرکت در آینده است
 

 پيشينه پژوهش
کاري حسابداري انجام دادند. براي بررسی اثر تاکید پژوهشی با عنوان تاکید استراتژیک و محافظه( 2022نوه و همکاران )

عنوان هزینهکارانه توسط شرکت، نویسندگان تاکید استراتژیک را بهاستراتژیک بر پذیرش یک روش حسابداري محافظه
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کنند. گیري میها اندازهبر اساس کل داراییشده بنديمقیاس (R&Dهاي تحقیق و توسعه )هاي تبلیغات منهاي هزینه
کاري مشروط و بررسی اینکه چگونه حساسیت افزایشی سود به بازده منفی سهام با گیري محافظهنویسندگان براي اندازه

کنند. مشخص شده است که تاکید ( تکیه می1997موقعیت نامتقارن سود از باسو )تاکید استراتژیک متفاوت است، بر به
کاري حسابداري مرتبط است، زیرا آنها طور مثبت با محافظهراتژیک در تخصیص ارزش نسبت به خلق ارزش بهاست
تري بر سیستم گزارشگري مالی از سوي ذيکنندگان را بازدارند )یعنی تعدیل رقابت( و نظارت دقیقخواهند شرکتمی

هاي مقطعی اضافی بر اساس سطوح مختلف سط آزموننفعان )یعنی تعدیل ریسک( انجام دهند. این استدلال همچنین تو
بر این، ارتباط مثبت بین تاکید استراتژیک در تخصیص ارزش شود. علاوهرقابت بازار و محیط نظارت خارجی پشتیبانی می

نفس بیش از حد مدیریتی بالا باشد، کمتر مشخص میکاري حسابداري زمانی که اعتمادبهنسبت به خلق ارزش و محافظه
 يحسابدار يکاررشد بر محافظه يهاو فرصت یمال یدرماندگ ریتأث یبه بررس ی( در پژوهش1401و همکاران ) يدریشود. ح

رشد  يهاو فرصت یمال یدرماندگ ریدهد، متغیپژوهش نشان م جیپرداختند. نتا تیریمد ینانیاطمشیب يگرلیبا نقش تعد
 ریتأث يکارو محافظه یمال یدرماندگ نیبر رابطه ب تیریمد ینانیاطمشیدارند. ب يمثبت و معنادار ریتأث يکاربر محافظه

ا آنه نیبر رابطه ب يو معنادار یمنف ریکرده و تأث لیرا تعد يکاررشد و محافظه يهافرصت نیرابطه ب یندارد ول يمعنادار
 يکارنداشته و سطح محافظه شرکت یآت تیبه وضع یانداز مثبتنامطلوب، چشم یمال تیبا وضع رانیمد گر،یدعبارتدارد. به
 یو اجتماع یاسیس يهانهیبزرگ و در حال رشد، جهت حداقل کردن هز يهاشرکت رانیمد نیدهند. همچنیم شیرا افزا

 یآت تینسبت به وضع نان،یاطمشیب رانیمد یتر دارند. از طرفکارانهمحافظه يحسابدار يهاهیبه انتخاب رو لیخود، تما
( در پژوهشی به 1400شماخی و نوذري نوبر ) دهند.یرا کاهش م يحسابدار يکارو سطح محافظه دهبو نیبشرکت خوش

شده هاي پذیرفتهدر شرکت COVID-19گیري کاري حسابداري و عملکرد شرکت در طول همهبررسی رابطه بین محافظه
کاري حسابداري و عملکرد آزمون فرضیات نشان داد بین محافظهدر بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج حاصل از 

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مستقیم معناداري هاي پذیرفتهدر شرکت COVID-19گیري شرکت در طول همه
 وجود دارد.

 

 پژوهش فرضيه
 شود: صورت زیر مطرح میتحقیق به هفرضی، بر اساس عنوان تحقیق

 . توان استراتژیک شرکت تاثیر معناداري بر محافظه کاري حسابداري داردفرضیه تحقیق: 

 

 شناسی پژوهشروش
در این تحقیق چون هدف بررسی ارتباط بین متغیرهاي مستقل و وابسته است از این نوع تحقیق استفاده شد. نوع تحقیق 

تباط بین متغیرها همبستگی و مدل رگرسیون ها توصیفی، نوع ارحاضر از نظر هدف کاربردي و از نظر نحوه گردآوري داده
منظور بررسی روابط بین متغیرها، از اطلاعات گذشته استفاده شده، در ردیف مطالعات است. و از آنجا که در این پژوهش به

 1391 هايهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سالگیرد. جامعه تحقیق کلیه شرکترویدادي قرار میپس
تا  1391هاي هاي فعال در بورس اوراق بهادار تهران بین سالباشد. که نمونه آماري، از بین تمامی شرکتمی 1400تا 

، سهام شرکت در 1400تا  1391هاي در بازه زمانی سال. 1 شوند:که همه شروط زیر را داشته باشند انتخاب می 1400
اسفند ماه باشد و در طی دوره تحقیق سال  29پایان سال مالی شرکت . 2 شد.بورس اوراق بهادار مورد معامله  قرار گرفته با

اطلاعات مورد نیاز . 4 گذاري )هلدینگ( نباشد.گري مالی و سرمایههاي واسطهجزء شرکت. 3 مالی آن عوض نشده باشد.
شرکت  143تعداد  کیستماتیس یحذف يریگشروط، با روش نمونهاین با توجه به  طور کامل ارائه کرده باشند.پژوهش را به
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عنوان نمونه مورد مطالعه جهت پژوهش انتخاب شد. این تحقیق شامل سه دسته از متغیرهاي وابسته، مستقل و کنترلی به
وسیله مدل رگرسیونی هاي نمونه از بورس تهران بههاي مالی شرکتآوري این متغیرها از صورتباشد که پس از جمعمی

 گیرند. مدل رگرسیونی جهت آزمون فرضیه پژوهش عبارتند از:وتحلیل قرار میرد تجزیهمو همتناظر با فرضی
ACit= β0 + β1SPit + β2MOit + β3 ROAit + β4 RET + β5 LEVit +β6 BMit + β7 
SIZEit+ εit 

 
 که:

ACitکاري حسابداري شرکت : محافظهi  در سالt. 
SPit توان استراتژیک شرکت :i  در سالt.  

MOit مالکیت مدیریتی شرکت :i  در سالt. 
ROAitهاي شرکت : بازده داراییi  در سالt. 

RET بازده سهام شرکت :i  در سالt. 
LEVit اهرم مالی شرکت :i  در سالt. 
BMit ارزش دفتري به ارزش بازار سهام شرکت :i  در سالt. 

 SIZEit اندازه شرکت :i  در سالt. 

 

 نحوه سنجش متغيرهای پژوهش

 متغير وابسته

 کاری حسابداریمحافظه
باشد. می هاکاري تایید پذیري متفاوت مورد نیاز براي شناسایی سودها در مقابل زیان(، بیان کرد که محافظه2003) واتس

ا ی یاگر دو برآورد از یک مبلغ دریافتن آمده است: کاري چنیدر بیانیه مفاهیم حسابداري شماره دو نیز براي تشریح محافظه
کند که کاري استفاده از برآوردي را دیکته میپرداختی آتی وجود داشته باشد و احتمال وقوع هر دو یکسان باشد؛ محافظه

کاري از سطح (. در این پژوهش براي محاسبه محافظه1980)هیات استانداردهاي حسابداري مالی،  کمتر خوشبینانه است
شود. مقدار حاصله از فرمول هر چه بیشتر ز طریق فرمول ذیل محاسبه میکاري بر اساس مدل گیولی و هاین و امحافظه

 (.2022کاري بالاتر است )نوه و همکاران، باشد؛ سطح محافظه

 
 

CSCOREtکاري حسابداري: درجه محافظه. 
AFCC)اقلام تعهدي عملیاتی )تفاوت سود خالص و جریان نقدي عملیاتی :. 

TAها: ارزش دفتري دارایی. 

 

 متغير مستقل

 توان استراتژیک
راي کنیم که از هزینه تبلیغات بهاي تحقیق و توسعه را محاسبه میبراي ساختن سطح توان استراتژیک شرکت، هزینه

طور که در ادبیات وجود دارد. هرچه این معیار توان شود. همانها میشود، و تقسیم بر کل داراییدر سال کسر می iشرکت 

)1(−×=
TA

AFCC
CSCORE

it
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ات تمایل به کند، زیرا تبلیغر )کمتر( باشد، شرکت بیشتر بر روي تخصیص ارزش )خلق ارزش( تمرکز میاستراتژیک بالات
 (.2022)نوه و همکاران،  ارتباط بیشتر با تخصیص ارزش دارد و تحقیق و توسعه ارتباط بیشتري با خلق ارزش دارد

 

 متغيرهای کنترلی
 (.2022)نوه و همکاران،  شودمدیران شرکت محاسبه میمالکیت مدیریتی: از درصد مجموع سهام در مالکیت 

 (.2022)نوه و همکاران،  شودها محاسبه میها: از نسبت سود خالص سال به کل داراییبازده دارایی
 گردد:زیر محاسبه می بازده سهام: از رابطه

REit =
Dit+Pit(1+α+ β)−(Pi t−1+cα)

Pi t−1+cα
 × 10  

 
 که:

itREبازده سهام :. 

itD :سود نقدي تقسیمی هر سهم طی سال. 

itPقیمت بازار سهم در پایان سال  :. 

1-i tPقیمت بازار سهم در اول سال :. 
αنقدي آورده و مطالبات محل از سرمایه افزایش درصد دهنده: نشان. 
βانباشته سود و هااندوخته محل از سرمایه افزایش معناي: به. 
Cاست. مطالبات یا نقدي آورده از محل سهامدار توسط شده اسمی پرداخت مبلغ : مبین 

 
 (.2022)نوه و همکاران،  شودها حاصل میها به کل داراییاهرم مالی: از تقسیم کل بدهی

ن، شود )نوه و همکاراارزش دفتري به ارزش بازار سهام: از نسبت ارزش دفتري سهام به ارزش بازار سهام شرکت محاسبه می
2022.) 

 (. 2022)نوه و همکاران،  شودلگاریتم طبیعی کل دارایی شرکت محاسبه می اندازه شرکت: از
 لیوتحلهیتجزبراي  Eviewsافزار نرماز و آوري شده هاي جمعدادهمحاسبه براي  Excelافزار از نرمپژوهش  نیدر ا

 .ها استفاده شدفرضیه
 

 های پژوهشیافته
 يهاجدول شاخص نیمشاهده است. در ا 1430باشد که شامل  یم قیتحق يرهایمتغ یفیدهنده آمار توصنشان 1جدول 

 .گرددیم انیب یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع نه،یکم نه،یشیب انه،یم ن،یانگیم
 توصيفی نتایج آمار :(1) جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

AC 0.025- 0.015- 0.524 0.846- 0.148 0.555- 6.247 

SP 0.0002 0.000 0.015 0.000 0.001 6.685 18.735 
MO 0.605 0.674 0.994 0.000 0.260 0.870- 2.796 

ROA 0.144 0.122 0.673 0.581- 0.153 0.488 3.832 

RET 0.939 0.297 18.387 0.819- 1.879 3.211 17.738 

LEV 0.549 0.552 1.824 0.031 0.203 0.207 17.738 
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BM 0.402 0.338 3.351 1.455- 0.340 1.922 12.715 

SIZE 14.661 14.420 21.327 10.492 1.651 0.906 4.306 

 1430 1430 1430 1430 1430 1430 1430 مشاهدات
کاري محافظه ریمربوط به متغ نیانگیم نیجدول، کمتر نیاست. در ا قیتحق يرهایمتغ یفیآمار توص يحاو 1جدول 

از  تیحکا ،یدگیکش بیمثبت بودن ضرا نی. همچنباشدیاندازه شرکت م ریمربوط به متغ نیانگیم نیشتریحسابداري و ب
 متمرکزشده است. نیانگیحول م هاادهنرمال بلندتر بوده و د عیها از توزداده عیمطلب دارد که توز نیا

 

 رهايمتغ ییآزمون مانا
نجام آزمون اقدام به ا رها،یو معنادار بودن متغ ونینبودن روابط موجود در رگرس یو ساختگ قیتحق جیاز نتا نانیمنظور اطمبه

 يهاو روش EViews10افزار . آزمون مزبور با استفاده از نرمدیها گرددر مدل قیتحق رهايیواحد متغ شهیو محاسبه ر ییمانا
واحد  شهیو آزمون ر افتهیمیفولر تعم یکید-شریواحد ف شهیآزمون ر ن،یپسران و ش م،یو چو، آزمون ا نیل ن،یآزمون لو

احتمال آزمون کهیواحد بوده و درصورت شهیوجود ر گرانیصفر ب هیواحد فرض شهی. در آزمون ردیانجام گرد پسیلیف-شریف
واحد براي  شهیحاصل از آزمون ر جینتا. شودینم رفتهیصفر پذ هیدرصد فرض 95احتمال باشد، به 0.05تر از ها کوچک

 است. 2ها به شرح جدول مدل رهايیمتغ
 مانایی آزمون نتایج: (2) جدول

 اهمتغیر
Levin, Lin & Chu Im, Pesaran and Shin W-stat ADF - Fisher Chi-square PP - Fisher Chi-square 

 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

AC 17.936- 0.000 8.363- 0.000 544.362 0.000 635.774 0.000 

SP 514.118- 0.000 105.808- 0.000 186.351 0.000 191.049 0.000 

MO 23.288- 0.000 5.074- 0.000 486.210 0.000 471.014 0.000 

ROA 12.417- 0.000 5.028- 0.000 455.895 0.000 375.935 0.000 

RET 27.409- 0.000 12.807- 0.000 676.603 0.000 781.944 0.000 

LEV 15.852- 0.000 5.459- 0.000 448.661 0.000 380.307 0.000 

BM 26.781- 0.000 11.202- 0.000 643.204 0.000 747.516 0.000 

است لذا  0.05هاي مانایی کلیه متغیرها کوچکتر از معناداري محاسبه شده براي آزمون 2بر اساس نتایج مندرج در جدول 
 مانا هستند.کلیه متغیرهاي تحقیق 

 

 خطی هم آزمون عدم
خطی میان متغیرهاي تحقیق آزمون شود. براي بررسی وجود یا قبل از برآورد مدل فرضیات لازم است تا عدم وجود هم

 همبستگی ضرایب 4خطی میان متغیرهاي پژوهش از تحلیل همبستگی پیرسون استفاده شده است. جدول عدم وجود هم
 دهد.نشان میمیان متغیرها را  پیرسون

 خطی متغيرهاهم عدم (: نتایج آزمون4جدول )

Correlation AC SP MO ROA RET LEV BM SIZE 

AC 1.000        

SP 0.027- 1.000       
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MO 0.026 0.063 1.000      

ROA 0.564- 0.025 0.059 1.000     

RET 0.156- 0.039- 0.051- 0.143 1.000    

LEV 0.408 0.039 0.142 0.602- 0.059- 1.000   

BM 0.152 0.021 0.003- 0.221- 0.311- 0.100- 1.000  

SIZE 0.165- 0.13- 0.040 0.222 0.025- 0.057- 0.077- 1.000 

( که نتایج تحلیل 1+ و 1مشخص که مقادیر ضریب همبستگی خیلی زیاد یا خیلی کم )نزدیک به  4باتوجه به نتایج جدول 
 اي میان متغیرهاي پژوهش وجود ندارد.خطیتحت تأثیر قرار دهد، وجود ندارد، در نتیجه همرگرسیونی را 

 

 تحقيق هایفرضيه مدل وتحليلتجزیه

 خطاهای مدل  بودن نرمال آزمون
 0.05برا پایین و کمتر از چه سطح احتمال آزمون جارکبرا است. چنانبررسی و انجام آزمون مذکور بر اساس آماره جارک

 شده است.ارائه 5شود. نتایج این آزمون در جدول باشد، فرض صفر، یعنی نرمال بودن سري رد می

 خطاهای مدل بودن نرمال آزمون(: 5) جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداري آماره نوع آزمون

 نرمال بودن خطاها 0.420 1.756 جارک برا

باشد که این امر می 0.05تر از جمله اخلال مدل بزرگشود، سطح معناداري مشاهده می 5طور که در جدول همان
 خطاهاي مدل است. بودن نرمال دهندهنشان

 

 خطاهای مدل  واریانس همسانی آزمون
که باوجود ناهمسانی واریانس در مدل، طوريهاي مدل رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطا است. بهفرضیکی از پیش

د. در این پژوهش کنواریانس متغیر وابسته که برابر با واریانس پسماند است تغییر میافزایش یا کاهش در متغیر مستقل، 
شود. هاي ترکیبی از روش بارتلت استفاده میها در دادهآمده، براي بررسی همسانی واریانسدستبراي اطمینان از نتایج به

 دهد.تلت نشان مینتایج حاصل از آزمون همسانی مدل را با استفاده از آزمون بار 6جدول 
 خطاهای مدل واریانس همسانی نتایج آزمون(: 6) جدول

 احتمال آزمون نوع آزمون مدل

 0.000 بارتلت اصلی

توان گفت واریانس خطاها ناهمسان است، می 0.05تر از دهنده مقدار احتمال کوچککه نشان 6با توجه به نتایج جدول 
خطاها، از روش حداقل  انسیوار یرفع ناهمسان يبرااست و فرض صفر مبنی بر ثابت بودن واریانس مدل رد شده است. 

  ( استفاده خواهد شد.EGLS) افتهی میمربعات تعم
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 مدل  ليمر F آزمون
 کسانی مقاطع کلیه براي مبدأ از عرض که است این اول حالت. هستیم روبرو کلی حالت دو با دیتا پانل مدل برآورد در

 این به که است متفاوت مقاطع تمام براي مبدأ از عرض دوم حالت. هسیم مواجه 1دیتا پول مدل با صورت این در که است
 زمونآ بنابراین. شودمی استفاده لیمر -اف نام به آزمونی از فوق حالت دو شناسایی براي. شودمی گفته 2دیتا پانل حالت

 7 جدول .شودمی استفاده ثابت اثرات با رگرسیون و( تلفیقی) دیتا پول رگرسیون هايروش بین انتخاب براي لیمر -اف
 .دهدمی نشان را لیمر F آزمون از حاصل نتایج

 ليمر مدل F : آزمون(7) جدول

 P-Value مقدار نوع آزمون
F 0.321 0.757 لیمر 

 برآورد منظوربه است، 0.05 از تربزرگ لیمر F آزمون از آمدهدستبه( Prob) احتمال اینکه به توجه با و 7 جدول اساس بر
 . شودمی استفاده تلفیقی هايداده مدل از هامدل این

 

 تخمين مدل 
 به نمایش درآمده است. 8 در جدول EGLSنتایج حاصل از تخمین مدل با استفاده از روش 

 هامدلنتایج تخمين  :(8جدول )

ACit= β0 + β1SPit + β2MOit + β3 ROAit + β4 RET + β5 LEVit +β6 BMit + β7 SIZEit+ εit 

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغیر

SP 3.544- 1.128 3.141- 0.001 

MO 0.016 0.009 1.808 0.070 

ROA 0.444 0.022 19.523- 0.000 
RET 0.004- 0.001 3.422- 0.0006 

LEV 0.077 0.015 4.877 0.000 

BM 0.014 0.007 2.028 0.042 

SIZE 0.004- 0.001 3.440- 0.0006 
 0.051 0.023 2.170 0.030 (C) عرض از مبدأ

 0.434شده = ضریب تعیین تعدیل 0.436ضریب تعیین = 

 F  =0.000احتمال آزمون F  =157.600آماره آزمون 1.520آماره دوربین واتسون = 

باشد که می 0.000براي مدل برابر با  F( آزمون P-valueگر این است که معناداري )بیان 8نتایج بیان شده در جدول 
 95توان گفت مدل با احتمال دهد در نتیجه میاعتبار کلی مدل را نشان می Fکه آماره است و از آنجائی 0.05تر از کوچک

 نشان عدد این. است 0.434 معادل مدل شدهتعدیل تعیین درصد معنادار بوده و از اعتبار بالایی برخوردار است. ضریب
 آماره کهائیآنج از و است نتبیی قابل توضیحی متغیرهاي وابسته مدل توسط متغیر از تغییرات درصد 43حدود  که دهدمی

 مدل خودهمبستگی در که گفت توانمی دارد، قرار 2.5 تا 1.5 بین مقدار این و است 1.520 با برابر مدل واتسون-دوربین
 .ندارد وجود

 قيتحق هيفرض

                                                           
1 Pool Data 
2 Panel Data 
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(، 0.001شرکت ) کیمستقل توان استراتژ ریمتغ يشده برامحاسبه P-value دهد،ینشان م 8مندرج در جدول  جینتا
 کیاظهار داشت که توان استراتژ توانیم جهیاست. در نت ی( منف-3.544) ریبرآورد شده آن متغ بیو ضر 0.05تر از کوچک

 اطمینان سطح درپژوهش  هیاساس، فرض نیشرکت دارد. بر ا يحسابدار يکارحافظهبر م يو معنادار یمنف ریشرکت تاث
 .شودیدارد، تأیید م يحسابدار يکاربر محافظه يمعنادار ریشرکت  تاث کیتوان استراتژ نکهیبر ا درصد مبنی 95

 

 گيری و پيشنهادهابحث، نتيجه
شده محاسبه ينشان داد، معنادار قیتحق یونیمدل رگرس یوابسته، مستقل و کنترل يرهایمتغ لیوتحلهیحاصل از تجز جینتا
 توانیم جهیاست. در نت یمنف ریبرآورد شده آن متغ بیو ضر 0.05تر از شرکت کوچک کیمستقل توان استراتژ ریمتغ يبرا

اساس،  نیشرکت دارد. بر ا يحسابدار يکاربر محافظه يو معنادار یمنف ریک شرکت تاثیاظهار داشت که توان استراتژ
 يکاربر محافظه يعنادارم ریتاث شرکت کیتوان استراتژ نکهیبر ا یمبندرصد  95 نانیپژوهش در سطح اطم هیفرض

شده در رفتهیهاي پذشرکت يحسابدار يکارشرکت، محافظه کیتوان استراتژ شی. لذا با افزاشودیدارد، تأیید م يحسابدار
ياستراتژ يو اجرا جادیشرکت در ا ییتوانا يمعناشرکت به کی. توان استراتژافتیبورس اوراق بهادار تهران کاهش خواهد 

 نیباشد و به هم يشتریدنبال رشد و توسعه بتوان، ممکن است باعث شود که شرکت به نیو نوآورانه است. ا دیجد يها
 يکه شرکت بخواهد به بازارهایعنوان مثال، درصورت. بهابدیشرکت کاهش  يحسابدار يکارافظهممکن است مح ل،یدل

صورت، نیداشته باشد. در ا يشتریب يگذارهیبه سرما ازیرا عرضه کند، ممکن است ن يدیوارد شود و محصولات جد دیجد
ار ک نیبدهد. ا دیجد يهادر پروژه يگذارهیاز سود خود را به سمت سرما یکه بخش ردیبگ میشرکت ممکن است تصم

شرکت در  شتریمنجر به رشد و توسعه ب تواندیطور همزمان، مشرکت شود، اما به یممکن است باعث کاهش سود نسب
شرکت  رایشرکت شود، ز يحسابدار يکارشرکت ممکن است باعث کاهش محافظه کیتوان استراتژ ن،یود. بنابراش ندهیآ

 يهادر پروژه يگذارهیاز سود خود را به سمت سرما یمنظور، بخشنیا ياست و ممکن است برا شتریدنبال رشد و توسعه ببه
  ( است. 2022نوه و همکاران ) قیتحق جهیمطابق نت جهینت نیبدهد. ا دیجد
 :شودیم شنهادیبورس تهران، پ يهاشرکت يحسابدار يکارشرکت بر محافظه کیتوان استراتژ یمنف ریکاهش تاث يبرا
 ياستراتژ نیا ایشود که آ یابیدقت ارزبه دیبا د،یجد يهر استراتژ ي: قبل از اجرادیجد يهاياستراتژ قیدق یابی. ارز1

 لازم را انجام داد. يگذارهیسرما نیبهتر است کمتر ت،ینه. در صورت عدم قطع ایدرازمدت سودآور خواهد بود 
آنها درباره  يهایباعث کاهش نگران تواندیبه سهامداران م یرسانو اطلاع یمال يدر گزارشگر تی: شفافتیشفاف شی. افزا2

 شود. يحسابدار يکارکاهش محافظه
 یمختلف يهاسکیر دیبا ،يحسابدار يکارشرکت بر محافظه کیتوان استراتژ یمنف ریکاهش تاث ي: براسکیر تیری. مد3

 شود. تیریو مد ییوجود دارد، شناسا دیجد يهاياستراتژ يکه در اجرا
 تواندیبه سهام، سهام و اوراق قرضه م لیقابل تبد يهایمانند بده یمال ي: استفاده از ابزارهایمال ي. استفاده از ابزارها4

 انجام دهند. دیجد يهاياستراتژ ياجرا يلازم را برا يگذارهیها کمک کند تا سرمابه شرکت
 :گرددیارائه م ریبه شرح ز یآت يهاجهت پژوهش یشنهاداتیموضوع پژوهش پ يراستا در
کاري حسابداري از نقش بر محافظه کیتوان استراتژ ریتاث یدر بررس یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیبه پژوهشگران پ. 1

 استفاده کنند. رعاملیمد یفتگیخودش گرلیتعد
 . ردیشرکت مدنظر قرار گ کیتوان استراتژ يارهایمع ریتاث یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیپ نیبه محقق. 2
 به اجرا درآورند. یها، مؤسسات مالبانک انیرا در م قیتحق نیا گرددیم شنهادیبه پژوهشگران پ. 3
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 نیگذاشته است. ا ریحاصله تأث يهاافتهیدر انجام این پژوهش، چندین محدودیت وجود داشته که احتمالاً بر نتایج و 
 عبارتند از: هاتیمحدود

و منجر به حذف  استفاده شده است يریگنمونه ي)هدفمند( برا کیستماتیاز روش حذف س قیتحق نیاز آنجا که در ا. 1
 عمل آورد. لازم را به اطیاحت دیبا عیبه کل صنا جینتا میشده است لذا در تعم یمال يگرمنجمله واسطه عیصنا یبرخ

در  تیهمه آنها محدود یوابسته باشد که بررس يرفتار يهااز مولفه ياریکاري حسابداري ممکن است به بسمحافظه. 2
 اطلاعات بود. يورآگرد
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