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Abstract 
There are two opposing theoretical frameworks concerning related party 

transactions in prior studies. The first theory, known as efficient contracting, argues 
that related-party transactions can be used to optimize internal resource allocation and 
reduce transaction costs; the second theory, known as agency theory, argues that 
related-party transactions provide opportunities for controlling shareholders, 
managers, and others related parties to extract resources from minority shareholders. 
The main goal of this study is to determine which of these theories is compatible with 
the transactions made with related parties in Iran. For this purpose, the impact of 
transactions with related parties on the presentation of financial reports containing 
distortions and its impact on the quality of accruals has been investigated, and in this 
regard, the number 134 firms listed on the Tehran Stock Exchange during the years 
2016 to 2021 has been investigated. To test the hypotheses of this research, pooled and 
cross-sectional data were used, and the regression analysis results show a positive and 
significant association between the number of related party transactions and next year's 
restatements, which is a measure of distortion in financial statements. Also, there is a 
negative and significant association between the amounts of related party transactions 
and accrual quality, which is used as a measure of reporting quality in this research. 
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 1طرفی حسابرساثر نیاز به شناخت و ظرفیت اخلاقی بر بی
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 5فردحمیدرضا وکیلی

 
 

 

 چکیده
هاي در پژوهش بتازگیگیري و قضاوت افراد است که نیاز به شناخت یک عنصر مهم در تصمیم

تکامل  نیاز به شناخت به عنوان تواناییچنین، گران قرار گرفته است. همحسابداري رفتاري مدنظر پژوهش
گذارد. هدف از اجراي این پژوهش، بررسی ارتباط بین نیاز به اخلاقی بر رفتار اخلاقی نیز تأثیر می

نفر از حسابرسان  222طرفی حسابرس است. نمونه آماري پژوهش، شامل شناخت، ظرفیت اخلاقی بر بی
هاي پژوهش، ابرسی است. ابزار گردآوري دادهشاعل در سازمان حسابرسی و موسسات خصوصی حس

ل افزار لیزرل مورد تحلیها با استفاده از مدل معادلات ساختاري به کمک نرمباشد. دادهنامه میپرسش
رفی طدهد که نیاز به شناخت و ظرفیت اخلاقی بر بیهاي این پژوهش نشان میقرار گرفته است. یافته

ناخت و میان نیاز به ش چنین ظرفیت اخلاقی نقش واسطهي دارند و همحسابرسان تأثیر مثبت و معنادار
 د.کنطرفی حسابرس را نیز ایفاء  میبی
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 مقدمه 

-شدهنده و پیاي توضیحملاحظه ، یک گرایش فکري است که به طور قابل1نیاز به شناخت
). نیاز به 1982(کاچیوپو و پتی،  هاي فردي در پردازش شناختی می باشدي تفاوتبینی کننده

ماعی شناسی اجتگیري افراد است که اغلب در مطالعات روانشناخت یک عنصر مهم در تصمیم
ه گران قرار گرفتهشهاي حسابداري رفتاري مورد بررسی و توجه پژوو اخیراً نیز در پژوهش

) مطرح شد. سپس توسط 1955( 2است. این مفهوم در ابتدا توسط کوهن، استوتلند و ولف
 "گرایش فرد براي شرکت در تفکر و لذت بردن از آن") به عنوان 1982( 3کاچیوپو و پتی

 نتعریف شده است. افرادي که نیاز به شناخت بالا دارند، افرادي هستند که تمایل به لذت برد
ها هاي خارجی بر آني چالش برانگیز دارند، بدون آن که محركاز وظایف شناخته شده

اثرگذار باشد. در حالی که افراد داراي نیاز به شناخت پایین، انگیزه نسبتاً کمی براي تفکر 
اند که هنگام قضاوت، افرادي که نیاز به شناخت هاي قبلی نشان دادهقدرتمند دارند. پژوهش

دارند بیشتر احتمال دارد که همه اطلاعات مهم و مربوط را پردازش نمایند. در حالی که بالایی 
، 4همکاران (کارتر و نماینداي توجه میافراد داراي نیاز به شناخت پایین به نکات ساده و کلیشه

2006.( 

 ست.هاي مختلفی تأثیرگذار انیاز به شناخت، بر درگیري و پردازش شناختی افراد به روش
افراد داراي نیاز به شناخت بالا با داشتن گرایش به تفکر و انگیزش بالا، به صورت درونی 

بوکستیر، ( کنندمیشوند، کنجکاوي بالایی دارند و افکار مختلف را ارزیابی برانگیخته می
، 6) در حل مسائل پیچیده، کارآمدي بیشتري دارند(نیر و رامنارایان1991، 5اسمیت و هریس

، 7ها از کارآیی، از کفایت و دقت بالاتري برخوردار است (لیو و ژانگستجوي آن) ج2000
ها تفکر ناندیشند و نسبت به آتري میشان به صورت عمیق) و درباره اطلاعات دریافتی2008

). در حالی که افراد داراي نیاز به شناخت پایین به 2008، 8(هالاهان انتقادي و تفسیري دارند
راي کنند، به این معنا که بري جهان اطراف خود را با اطلاعات دست دوم تجربه میاحتمال بیشت
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ي هاي شناختی یا فرآیندهاي مقایسهگیري و اظهارنظر، بیشتر بر دیگران، مکاشفهتصمیم
، 1همکاران (پتی و دهندکنند و تکالیف و وظایف خود را به درستی انجام نمیاجتماعی تکیه می

2009 .( 
بودن باورها هداشتن و وابستاند، در رابطهکه به لحاظ نیاز به شناخت از یکدیگر متفاوتافرادي 

اي هچه افراد قضاوتهایشان با هم تفاوت دارند. به عبارت دیگر، چنانو اعتقادات با قضاوت
(کاچیوپو و همکاران،  ها باید باورهاي آن افراد را منعکس نمایددقیقی انجام دهند، آن قضات

1996.( 
ننده خدمات ککننده و پشتیبانیطرفی حسابرس از ارکان مهم و اصلی تقویتاستقلال و بی

ي به ادار ارائه خدمات حرفهها که عهدهحسابرسی اثربخش است. حسابرسی همانند سایر حرفه
جامعه هستند (مثل وکلا، پزشکان و ..)، وظیفه ارائه خدمات اعتباردهی را داشته که استقلال و 

تواند ضامن بقاي آن باشد. در حقیقت حسابرسی، باعث اصلاح قابلیت اعتماد و طرفی مییب
هاي مالی و شود و با مشارکت جهت سودمندي صورتگري مالی میافزایش اعتبار گزارش

-یکه حسابرس       بکند. در صورتیتخصیص درست و بهینه سرمایه به منافع عموم خدمت می
سازد و ممکن است باعث هاي مالی معتبر نمیاظهارنظر وي ، گزارشطرف و مستقل نباشد، 

اري که مسئولیت انجام ککنندگان گردد. حسابداران رسمی زمانیگمراهی مخاطبان و استفاده
-اي است،  باید فاقد هرگونه منفعتی، صرفگري حرفهگیرند که نیازمند گزارشرا به عهده می

یر طرفی، درستکاري و استقلال ایشان تأثیرا ممکن است بر بینظر از آثار واقعی آن، باشند، ز
 ).1393(ارباب سلیمانی،  گذاردبگذارد و یا به نظر رسد که تأثیر می

هایی است که از دوران گذشته تاکنون مورد توجه ي اخلاق از جمله حوزهچنین حوزههم
ست، که اخلاق چیامون ایناندیشمندان، بزرگان دین و بزرگان دانش و حکمت بوده است و پیر

بسیاري  هايشناسان نیز پیرامون حوزه اخلاق تلاشپاي فلاسفه، رواناند. همسخن بسیار گفته
هاي مختلف زمان با وقوع رسواییاند. موضوع اخلاق در حسابداري و حسابرسی، همانجام داده

اي را در عرض حظهحسابداري در سطح جهانی (مثل رسوایی انرون)، علاقه و توجه قابل ملا
ها در حرفه حسابداري و حسابرسی، به طور چند سال گذشته به دست آورده است. این رسوایی

هایی را در جهت ترویج رفتار غیراخلاقی، در میان حسابرسان و مستقیم و غیرمستقیم نگرانی
 ).1378(مهام،  حسابداران به وجود آورده است
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ارد که نیاز به شناخت را در یک زمینه اخلاقی بررسی که مطالعات کمی وجود درغم آنعلی

نموده باشد، با این وجود، نیاز به شناخت ممکن است به عنوان توانایی تکامل اخلاقی تعریف 
گیري اخلاقی، شامل هر نوع چنین اصطلاح تصمیم). هم2017، 1(استروبل و همکاران شود

ز گیرد، اهایی که در حوزه اخلاق انجام میلالعمها و عکسها، ارزیابیتصمیم از جمله قضاوت
 باشدگیري در مورد موضوعات و مسائل اخلاقی مانند عدالت، انصاف، و ... میجمله تصمیم

ي رفتار در خصوص یک ي نحوهتواند واکنش درباره). یک تصمیم اخلاقی می2006، 2(اسمتانا
ارزیابی در مورد پذیرش اقدامات  تواند قضاوت یامعضل اخلاقی واقعی یا فرضی باشد یا می

و  (بورلی ها یا نهادها باشداخلاقی، یا شخصیت اخلاقی دیگران از جمله قضاوت افراد، گروه
هایی که شامل مسائل اخلاقی از جمله آن –گیري ). هر نوع قضاوت و تصمیم2018، 3همکاران

، 4لوکنر(فیدلر و گ وندشموضوع عجیبی نیستند بلکه از پردازش اطلاعات حاصل می –هستند 
پوشانی منطقی بین نیاز به شناخت با فرآیندهاي پیچیده اخلاقی وجود دارد. ). به علاوه هم2015

هانا ( توان شاخصی براي ظرفیت اخلاقی دانستبا توجه به این موضوع ،  نیاز به شناخت را می
اندازه نیاز به شناخت در  ). از این رو، سئوال این پژوهش آن است که تا چه2011 ،5و همکاران

تواند چنین تا چه اندازه ظرفیت اخلاقی میمطرفی حسابرس تاثیرگذار است؟ هحسابرسان بر بی
 طرفی حسابرس تاثیرگذار باشد؟ هدف مقاله حاضر نیز بسطبر رابطه میان نیاز به شناخت و بی

ج چنین نتایباشد. هماي میهاي رفتاري حسابرسی در حوزه اخلاق حرفهمبانی نظري پژوهش
 تواند دستاوردهاي علمی به شرح زیر داشته باشد: این مقاله می

شجویان تواند آگاهی داناول آن که، این مقاله با معرفی مفهوم روانشناختی  نیاز به شناخت، می
و استادان حسابداري و حسابرسی را نسبت به این موضوع افزایش داده و موجب تقویت تحقیقات 

باره این مفهوم در رشته حسابداري و حسابرسی شود. دوم آن که، شواهد این مقاله آتی در
تواند اطلاعات سودمندي را درباره تاثیر متغیرهاي روانشناختی از جمله نیاز به شناخت، و می

اله گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد. در ادامه مقطرفی حسابرس در اختیار سیاستتاثیر آن بر بی
 شود. ه میگیري آوردهاي پژوهش و در انتها نتیجهشناسی پژوهش، یافتهانی نظري، روشابتدا مب
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 مبانی نظري 

 نیاز به شناخت
ت، شناسی اجتماعی مورد بررسی قرار گرفته اسواژه نیاز به شناخت که بیشتر در مطالعات روان

سان اي حسابرهدر مطالعات حسابداري رفتاري مخصوصاً در بحث عوامل موثر بر قضاوت حرف
خصیتی هاي شنادیده گرفته شده است. در چندین دهه اخیر، محققان در بررسی تأثیرات ویژگی

اي حسابرس، تمایل دارند تا بر تأثیرات دانش، تخصص، هاي فردي بر قضاوت حرفهو تفاوت
د رگیري و باورهاي قبلی در موهاي تصمیمرسانتوانایی پردازش اطلاعات، استفاده از یاري

 ).2015، 1(مالا و چاندهاي حسابرسان تمرکز نمایند قضاوت
-از سوي کاچیوپو و پتی تعریف شد. در تعریف این پژوهش 1982عنصر نیاز به شناخت در سال 

گران، نیاز به شناخت بر گرایش و تمایل فرد براي پرداختن به امور شناختی اندیشمندانه و لذت بردن 
-فعالیت هاي شناختی ونیاز به شناخت به عنوان تمایل به شرکت در فعالیت از آن اشاره دارد. در واقع،

اي هچنین نیاز به شناخت به تمایل فرد جهت شرکت در فعالیتهاي ذهنی تعریف شده است. هم
شناختی پرزحمت و لذت بردن از تفکر اشاره دارد. نیاز به شناخت یک ویژگی فردي است که 

اشد بهاي شناختی میگذاري و درگیري فکري در فعالیتاي سرمایهبر دهنده علاقه انساننشان
ت هاي ادراکی و لذي درونی افراد براي درگیرشدن در فعالیت). میزان انگیزه1982(کاچیوپو و پتی، 

ناخت باشند. افرادي که در سطوح بالایی از نیاز به شها با یکدیگر متفاوت میبردن از این نوع فعالیت
 برند، اما افرادي که در سطوح پایینیي موضوعات و مسائل، لذت میاز فکر کردن دربارهقرار دارند 

گرند. نبرند و به عنوان یک کار سخت به آن میباشند، از فکر کردن لذت نمیاز نیاز به شناخت می
 ند وکي پردازش اطلاعات در افراد اشاره مینیاز به شناخت یک ویژگی درونی است که به انگیزه

 ).2012، 2ارتباط چندانی به هوش افراد ندارد (شین و همکاران
انگیز ي خارجی و بیرونی، چالشکسانی که نیاز به شناخت بالایی دارند بدون داشتن انگیزه

ام دهند در انجهستند، در حالی که کسانی که داراي نیاز به شناخت کم هستند، ترجیح می
هاگوت ( خوبی براي انجام این کار دارند، شرکت نمایندوظایف شناختی، تنها زمانی که دلایل 

است که هنگام قضاوت، افرادي که نیاز به  هاي پیشین نشان داده). پژوهش1992، 3و همکاران

                                                                                                                                      
1. Mala & Chand 
2  . Shin & et al 
3. Haugtvedt & et al 
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ي اطلاعات مهم و مربوط را درنظر بگیرند، در شناخت بالا دارند بیشتر احتمال دارد که همه

کارتر و ( اي متکی هستندن، به اطلاعات ساده و کلیشهحالی که افراد داراي نیاز به شناخت پایی
 ). 2006همکاران، 

 1ظرفیت اخلاقی

 نیازي اخلاقی، رفتار است. ضروري حسابرسی حرفه براي اخلاقی رفتار دانیم که وجودمی

 صداقت نیازمند خدمات این که شد،بامی خدمات کنندگاناستفاده اعتماد جلب براي اساسی

شناسان به عنوان چه را که روانبه طور کلی آن هستند. مالی هايصورت ارائه طرفی درو بی
اند، عبارت است از اصولی که جهت شناسایی درست از نادرست تعریف اخلاق بیان نموده

 ).1392(تیموري آسفیچی،  شوداستفاده می

ان رفتار تواند به عنورفتارهایی که مطابق با اصول اخلاقی (و نه لزوماً قوانین) جامعه باشد، می
ه عنوان تواند بکند میاخلاقی یا (اجتماعی) شناخته شود و رفتاري که اصول اخلاقی را نقض می

). رفتار اخلاقی از اختیار 2018(بورلی و همکاران،  رفتار غیراخلاقی یا ضداجتماعی شناخته شود
هد، ه اجبار و با اکراه انجام دي آن برخاسته است. زیرا اگر شخصی، رفتاري را بي کنندهو اراده

دل و (نیک آن شخص تأثیري در انجام عمل نداشته و سزاوار هیچ ستایش یا نکوهشی نیست
ها و در ها و انتخابگیري). نقش اخلاق در عملکردها، رفتارها، تصمیم1396همکاران، 

رد که توجه به ). این باور وجود دا1383(الوانی، برخوردها و ارتباطات، مهم و اثرگذار است
هاي اخلاقی در محیط کار حسابرسی باعث شده تا اقدامات مدیریت در مؤسسات، جنبه ارزش

مشروعیت به خود گرفته و انسجام و تعادل فرهنگ سازمانی را در مؤسسات حسابرسی بهبود 
 و همکاران، (خدیر چنین باعث بهبود رفتار حسابرسان و افزایش کارایی آنان گرددببخشد و هم

وجود  ي اخلاقیپوشانی منطقی بین نیاز به شناخت با فرآیندهاي پیچیدهچنین هم). هم1396
دارد. بنابراین افرادي که نیاز به شناخت بالایی دارند قادر به توضیح دقیق و عمیق بر روي یک 

ر تمایل اموضوع نیستند، اما نسبت به افرادي که داراي نیاز به شناخت پایینی دارند، بیشتر به این ک
  ).2017(استروبل،  دارند

                                                                                                                                      
1  . Ethical Capacity  
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 زیرا است؛ حسابرسی فرایند در مهم و ناپذیر تفکیک اجزاي از یکی اخلاق، کلی طور به

 هايصورت از کنندگاناستفاده منافع قبال در گوییپاسخ و اظهارنظر حسابرسی، کار ماهیت
 ). 2018، 1(ناتالی و همکاران است کارانصاحب گريگزارش قبال در مالی،

 2طرفی حسابرسبی

هاي اخلاقی دانیم براساس اصول بنیادي حسابرسی، یکی از ویژگیطور که میهمان
اوري، دطرفی خود را با مواردي از قبیل پیشطرفی است، یعنی حسابرس نباید بیحسابرس، بی

ود جانبداري نب تواندطرفی میدار کند. در واقع بیجانبداري، تضاد منافع یا نفوذ دیگران خدشه
). 1399(ستاره و همکاران،  در جهت مثبت یا منفی در باورها و آراي حسابرسان تعریف شود

شود که لازمه آن وجود ذهنی طرفی حسابرس نوعی نگرش در حسابرسی محسوب میبی
ا هگر و نقادانه در مواجهه با شرایطی است که وجود اشتباه ناشی از خطا یا تقلب در آنپرسش

داوري در عرصه به دور از هرگونه پیش ،طرفی به معناي ارزیابیچنین بیمل است. هممحت
 ).1396(غلامرضایی و حسنی،  باشدهاي حسابرسی میبررسی

اي، شناخت و ارزیابی مسائل اخلاقی، و تأثیر آن بر روي فرآیند قضاوت اخلاقی به طور قابل ملاحظه
اشد. بان و تمام افراد درگیر در این حوزه مفید و ضروري میحسابرس، براي تمامی حسابرسان، حسابدار

رفی طهاي تجربی بیشتري به منظور بررسی تأثیر شناخت مسئله اخلاقی بر قضاوت و بیبنابراین پژوهش
هاي انجام شده در ایران، پژوهشی که تأثیر سازه نیاز به شناخت چنین در پژوهشحسابرسان مورد نیاز است. هم

وت حسابرسان بسنجد، مشاهده نشد. در همین راستا، این پژوهش به دنبال آن است تا ارتباط میان را در قضا
 طرفی قضاوت حسابرسان را مورد مطالعه و بررسی قرار دهد. عنصر نیاز به شناخت، ظرفیت اخلاقی و بی

 پیشینه پژوهش

 پیشینه خارجی
اي در حسابرسان ) اعتقد دارند که هر چه اخلاق حرفه2020( 3سانچز و همکاران -مورالس

یابد. بهبود اعتماد اجتماعی  موجب جذب تقویت شود، اعتماد اجتماعی در جامعه نیز بهبود می

                                                                                                                                      
1. Natalie & et al 
2  . Auditor's  Objectivity 
3  .  Morales–Sanchez & et al 
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هاي مرتبط با دعاوي حقوقی و قضایی چنین هزینههاي جدید براي شرکت شده و همسرمایه

تواند هاي رفتاري می) معتقد است  نظریه2019( 1دي گرافدهد. علیه حسابرس را کاهش می
یري گاي بیشتر نماید. او نشان داد که فرایند قضاوت و تصمیمدرك ما را از رعایت اخلاق حرفه

) 2019( 2طاهر و همکارانها وابسته است. اي ، به شدت به رفتار و ظرفیت اخلاقی آنافراد حرفه
رفی طنگ اخلاقی حاکم بر موسسات حسابرسی بر بیطی پژوهشی در نیجریه نشان دادند که فره

واند تطرفی حسابرس میها دریافتند که اخلاق و بیچنین آنحسابرس تاثیر معناداري دارد. هم
) 2017( 3ها را بهبود بخشد. استیوانصداقت و درستکاري را در حسابرسان تقویت نماید و آن

 قرار تاثیر تحت را ايحرفه گیريتصمیم این آیا: شناخت به نیاز«در پژوهش خود با عنوان 
أثیر اي حسابرس تدریافت که نیاز به شناخت به طور قابل توجهی بر قضاوت حرفه» دهد؟می
 تنیاز به شناخ ) در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 2017( 4استروبل و همکارانگذارد. می
) در 2016( 5ونبرگ و اوهمن .گذاردمی ثیرتا اخلاقی رفتار بر اخلاقی بلوغ توانایی عنوان به

 رسحساب اهداف از حمایت حسابرسی هايشرکت در اخلاقی فرهنگ بررسی خود با عنوان آیا
اي هاست؟ به این نتیجه دست یافتند که احتمال بیشتري وجود دارد که حسابرسان، قضاوت

 جارهايهن شیوع اخلاقی، غیر رفتار مجازات و اخلاقی رفتار اي به وسیله تحسینطرفانهبی
 قدرت، داشته باشند.   از اطاعت بر کم تأکید و رویت قابل اخلاقی رهبري اخلاقی،

 .است پرداخته حسابرسان مهارت سطح با اخلاقی استدلال سطح رابطه بررسی ) به2011( 6لی
 هستند، اخلاقی استدلال از بالایی سطح در که حسابرسانی دهدمی نشان پژوهش این نتایج

 همه منافع رسیدگی هنگام در و دارند خود کارانصاحب منافع به نسبت کمتري سوءگیري

) در پژوهشی به بررسی تأثیر 2001( 7دهند. داگلاس و همکارانمی قرار توجه مورد را افراد
هاي فردي حسابرسان و اثر ترکیبی این موارد بر چگونگی قضاوت فرهنگ اخلاقی در ارزش

ها نشان داد که فرهنگ اخلاقی در مؤسسات هاي آنپرداختند. نتایج یافتهاخلاقی حسابرسان 
 گذارد.حسابرسی به طور غیرمستقیم بر قضاوت اخلاقی اثر می

                                                                                                                                      
1  .  De Graaf 
2  .  Tahir & et al 
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اي ه) دریافتند که سطوح مختلف نیاز به شناخت با نگرش2009( 1مک کلارن و همکاران
 جستجوي و شناخت به ن، نیاز) در پژوهشی با عنوا1993( 2ورپلانکناخلاقی افراد مرتبط است. 

ه گیري دریافت، کسانی که داراي نیاز بتصمیم هنگام در زمان فشار به پاسخ: خارجی اطلاعات
در مطالعه  نند.کگیري، اطلاعات بیشتري را جستجو میشناخت بالایی هستند، به هنگام تصمیم

) 1992وت و همکاران (ها توسط هاگانجام شده با موضوع بررسی نقش نیاز به شناخت بر نگرش
اي استی من و هباشد. این با یافتهدریافتند که روند تغییر نگرش تحت تأثیر نیاز به شناخت می

) سازگار است که افراد داراي نیاز به شناخت بالا نسبت به افرادي که نیاز به 1992( 3کاردس
ورد اطلاعات، تري دارند احتمال بیشتري دارد که به صورت خودجوش در مشناخت پایین

 پردازش بیشتري انجام دهند.

 پیشینه داخلی
رفی طهاي حل مسأله بر بی) در پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر سبک1400نعمتی کشتلی (

اي حل هرفتاري به این ننیجه دست یافت که سبک –شناختی حسابرس: آزمون نظریه روان
اي هنتایج این پژوهش نشان داد که سبکگذارد. در واقع طرفی حسابرس اثر میمسأله، بر بی

ي اگیري و قضاوت حرفهطرفانه شواهد و تصمیمحل مسأله بر پردازش اطلاعات، ارزیابی بی
 حسابرسان تأثیرگذار است.

 طرفیمداري بر بیهاي فرهنگ اخلاق) تأثیر مضمون1398کاووسی و همکاران (
پژوهش قرار دادند. نتایج پژوهش آنان  گرا را موردحسابرس: تحلیلی بر ادارك رهبري تحول

ر مثبت و طرفانه حسابرس تأثینشان داد که فرهنگ اخلاقی در مؤسسات حسابرسی بر رفتار بی
گراي شریک حسابرس به عنوان متغیر چنین، مشخص شد رهبري تحولمعناداري دارد. هم

هت مثبت برس را در جطرفانه حسامداري بر رفتار بیکننده تأثیر مثبت فرهنگ اخلاقتعدیل
 کند.تقویت می

) در پژوهش خود با عنوان رابطه میان نیاز به شناخت و رفتار 1396پور مقدم و چراغی (نجف
اطلاعاتی دریافتند که سازه نیاز به شناخت، در دانشجویان بر حسب حوزه تحصیلی و مقطع 

ر نیاز به یابد. از طرف دیگتحصیلی متفاوت است و با بالارفتن مقطع تحصیلی، افزایش می
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ی بینی نماید و به عبارتی رفتار اطلاعاتتواند رفتار اطلاعاتی دانشجویان را پیششناخت می

 دانشجویان بر حسب میزان نیاز به شناخت آنان متفاوت است.
اي هاي فردي و قضاوت حرفه) پژوهشی با عنوان تفاوت1396سعیدي گراغانی و ناصري (

 تفاوت شامل حسابرسان فردي هايتفاوت داد که نشان دند. نتایج این پژوهشحسابرس انجام دا

 هاآن ايحرفه قضاوت بر جنسیت در تفاوت و تجربه نفس، به اعتماد بینی،خوش میزان در
  .است مؤثر

 هايمداري بر قضاوت) در پژوهش خود با عنوان اثر رابطه1395زاده (مهد و وهاببنی
 حسابرسان اخلاقی هايقضاوت میان مستقیم و دارمعنی رابطهاخلاقی حسابرسان دریافتند که 

 حسابرسان در مداريرابطه به تمایل چه هر دیگر،  بیان به .دارد وجود مداريرابطه و

 افزایش نیز دهد بروز خود از غیراخلاقی قضاوت حسابرس که آن احتمال باشد بیشتر
  .یابد می

 هاي اخلاقی) در پژوهش خود با موضوع تأثیر گرایش1395همکاران (ودیعی و 
ها دریافتند که بین گرایش اخلاقی و تشخیص و انجام قضاوت اي آنحسابداران بر قضاوت حرفه

 داراي که افرادي اخلاقی، هايگرایش بین در چنیناي رابطه معنادار وجود دارد. همحرفه

 ايحرفه قضاوت انجام و تشخیص سطح بیشترین زاند اشناسیوظیفه اخلاقی گرایش

 .برخوردارند
اي حسابرس و کیفیت رابطه اخلاق حرفه«) در پژوهش خود با عنوان 1394صالحی (

 طرفیبی و حسابرس استقلال صداقت، و یکپارچگی به حسابرس تعهد که داد نشان »حسابرسی

 رازداري به حسابرس تعهد حسابرسی، حرفه در ياحرفه رفتار به حسابرس تعهد او، ايحرفه

   .دارد معناداري و مثبت اثر حسابرسی کیفیت بر حسابرس ايحرفه عملکرد و
 مورد را حسابرسان اخلاقی و نیات فردي هايارزش بین رابطه )1391( مهد و بیگیبنی

 رهبري در گرو حسابرسی حرفه آینده هد که می نشانپژوهش  این نتایج دادند. قرار بررسی

 و والا اخلاقی معیارهاي اهمیت تبیین با هاآن است لازم لذا .است حرفه این متصدیان اخلاقی
 رفتار رعایت سوي به را آتی و فعلی فردي، حسابرسان کاريدرست ضرورت ، آموزش

  .دهند سو اخلاقی
مدل  ابرس،طرفی حسبا توجه به مبانی نظري در خصوص نیاز به شناخت، ظرفیت اخلاقی و بی

 نشان داده شده است. 1مفهومی پژوهش حاضر در نمودار 
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ل هش .1 شک ی پژو ل مفهوم د  م
 

 هاي پژوهشفرضیه
 شود:ها به شرح زیر تدوین میبا توجه به مبانی نظري و اهداف پژوهش، فرضیه

 طرفی حسابرس تأثیر مثبت و معناداري دارد.فرضیه اول: نیاز به شناخت بر بی

 طرفی حسابرس تأثیر مثبت و معناداري دارد.فرضیه دوم: ظرفیت اخلاقی بر بی

 و معنادار دارد. طرفی حسابرس تأثیر مثبتفرضیه سوم: نیاز به شناخت به واسطه ظرفیت اخلاقی بر بی

 رد.ر مثبت و معناداري دافرضیه چهارم: نیاز به شناخت بر ظرفیت اخلاقی حسابرس تأثی

 شناسی پژوهشروش
 باشد. حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسیپژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی می

 تشکیل را پژوهش این هدف عضو جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی، جمعیت

طرفی یمتغیر وابسته بگیري نامه بوده است. براي اندازهدهند. ابزار کار پژوهش حاضر پرسشمی
) استفاده شده است. 2016حسابرس از یک اُفته حسابرسی، برگرفته از مقاله ونبرگ و اوهمن (

 دهندگان خواسته شدشوند و از پاسخبندي میاي لیکرت رتبهدرجه 10ها بر اساس مقیاس گزینه
ت خود را اعلام نمایند. (احتمال خیلی زیاد) نظرا 10(احتمال خیلی کم) تا شماره  1تا از شماره 

را انتخاب نموده  1باشد یعنی شخصی که عدد لازم به توضیح است نحوه امتیازدهی معکوس می
 این مطالعه موردي به شرح زیر است:  شود.به آن اختصاص داده می 10است، مقدار 

در حسابرسی یک شرکت بزرگ، میان حسابرس و مدیرمالی شرکت درباره عدم ثبت یک "
با اهمیت اختلاف نظر به وجود آمده است. هیچگونه رهنمود و استانداردهاي حسابداري بدهی 

نیاز به 
 شناخت

ظرفیت 
 اخلاقی

طرفی بی
 حسابرس
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درباره اهمیت مبلغ بدهی و عدم ثبت آن وجود ندارد. به عقیده حسابرس مبلغ بدهی با اهمیت 
است. اما مدیرمالی شرکت قویاً با نظر حسابرس مخالف است. او اعتقاد دارد که مبلغ بدهی ثبت 

اهمیت است و از این رو، نیازي نیست که صورتهاي مالی اصلاح  و تعدیل شود.  نشده، فاقد
با احتمال  10با احتمال خیلی کم تا شماره  1شماره ی نباید ثبت شود را از احتمال آن که این بده

چنین براي سنجش متغیر میانجی ظرفیت اخلاقی، از هم "خیلی زیاد شماره گذاري کنید.
نامه شامل ) استفاده شده است. این پرسش2017مقاله استروبل و همکاران ( نامه موجود درپرسش

وافقم تا شود (کاملاً مگیري میاي اندازهباشد که بر اساس طیف لیکرت پنج گزینهسوال می 10
دارد کاچیوپو نامه استانگیري متغیر مسقل نیاز به شناخت نیز از پرسشکاملاً مخالفم). براي اندازه

سوال بر اساس طیف لیکرت  18نامه شامل )، استفاده شده است. این پرسش1996ن (و همکارا
ج کند) تا پنباشد و پاسخ به سوالات از یک (هرگز در موردم مصداق نمیاي میپنج گزینه

-عدد برعکس شماره 9سوال،  18گیرند. از بین این کند) نمره می(کاملاً در موردم مصداق می

 شوند. گذاري می
اي هیابی معادلات ساختاري، تا حدود زیادي با برخی از جنبهشناسی مدلجا که روشآناز 

توان از اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون رگرسیون چندمتغیري شباهت دارد، می
چند متغیري براي تعیین حجم نمونه در مدل یابی معادلات ساختاري استفاده نمود. براین اساس 

 گیري شده، تعیین شودمشاهده به ازاي هر متغیر اندازه 15تا  5تواند بین نه میتعیین حجم نمو
ده در نامه مورد استفا). بنابراین با توجه به اینکه تعداد گویه (سوال)هاي پرسش1387(هومن،

 280) نمونه نیاز بوده که بدین منظور تعداد 5*29( 145مورد بود، حداقل به  29پژوهش حاضر 
پرسش  230مه بین حسابرسان جامعه آماري به صورت تصادفی توزیع گردید که از ناعدد پرسش

 مورد آن قابل استفاده بود.  222نامه برگشتی، 
گیري پایایی ابزار پژوهش از معیار پایایی ترکیبی استفاده شده در پژوهش حاضر براي اندازه

اي عاملی تأئیدي با استفاده از معیارهگیري روایی همگرا از روش تحلیل چنین براي اندازهاست. هم
ورنل گیري روایی تشخیصی نیز از معیار فبارعاملی و میانگین واریانس استخراج شده و براي اندازه

هاي پژوهش نیز از روش مدل معادلات ساختاري  و لارکر استفاده شده است. براي آزمون فرضیه
 الگوي برازش میزان طرف یک از ساختاري، معادلات مدل از با استفاده بهره گرفته شده است.

 (تأثیر پژوهش هايفرضیه دیگر طرف از و نظر مورد هايشاخص و هاهبا داد پژوهش مفهومی

 برازش سنجش براي که هاییشاخص گرفته است. اهم قرار گیرياندازه بر یکدیگر) مورد متغیرها
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میانگین مجذورات  خطاي از: ریشه بود عبارت قرارگرفت، استفاده مورد پژوهش الگوي مفهومی
شاخص برازش هنجار شده، شاخص برازش تطبیقی، شاخص برازش هنجار نشده، ریشه  تقریب،

 میانگین مربعات باقیمانده و شاخص برازش افزایشی.
بر اساس رویکرد حداکثر  ،1افزار لیزرلهاي گردآوري شده با استفاده از نرمدر نهایت داده

  یل قرار گرفت. نمایی مورد تحلراست

 هاي پژوهشیافته

 شناختیآمار جمعیت
 47کنندگان مرد و درصد مشارکت 53دهد که شناختی اعضاي نمونه نشان میهاي جمعیتمشخصه

درصد  17درصد حسابرس ارشد،  31درصد حسابرس،  38اند. از نظر مرتبه شغلی درصد زن بوده
درصد در بخش دولتی (سازمان حسابرسی) و  2/37باشند. درصد مدیر می 14سرپرست حسابرسی و 

درصد نیز در بخش خصوصی (موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران) شاغل  8/62
 1/53درصد داراي مدرك کارشناسی،  5/40درصد داراي مدرك کاردانی،  8/2چنین اند. همبوده

 باشند.می درصد داراي مدرك دکتري 6/3درصد مدرك کارشناسی ارشد و 

ل دو ت .1 ج جمعی ي  ها ی متغیر یآمار توصیف خت  شنا
 درصد فراوانی فراوانی عنوان متغیر

 جنسیت
 %53 118 مرد
 %47 104 زن

 مرتبه شغلی

 %38 84 حسابرس
 %31 70 حسابرس ارشد

 %17 37 سرپرست حسابرسی
 %14 31 مدیر

 محل اشتغال
 %2/37 83 بخش دولتی

 %8/62 139 بخش خصوصی

 مدرك تحصیلی

 %8/2 6 کاردانی
 %5/40 90 کارشناسی

 %1/53 118 کارشناسی ارشد
 %6/3 8 دکتري

                                                                                                                                      
1. Lisrel 
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 آمار توصیفی

باشد. می هاي توصیفیي شاخصنخستین مرحله در هر تحلیل آماري و تجزیه و تحلیل اطلاعات، محاسبه
هاي ها که شامل شاخصي توصیفی دادهي تجزیه و تحلیل اطلاعات، آمارهبنابراین براي ورود به مرحله

 .درج شده است 2مرکزي، پراکندگی و انحراف از قرینگی محاسبه گردیده و نتایج در جدول 

ل دو هش .2 ج ي پژو ها ی متغیر  آمار توصیف
 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیر

 -109/1 558/0 112/3 171/4 بی طرفی
418/3 نیاز به شناخت  5061/0 025/0- 162/0 
734/3 ظرفیت اخلاقی  5265/0 623/0- 389/1 

 
دهد، بعنوان نمونه میانگین متغیر هاي پژوهش را نشان مینتایج آمار توصیفی داده 2جدول 

هاي مربوط به این متغیر حول این نقطه باشد، به عبارتی بیشتر دادهمی 171/4طرفی برابر با بی
است که میزان پراکندگی  112/3برابر  طرفیمعیار براي متغیر بی اند. مقدار انحرافتمرکز یافته

ر قدار چولگی مشاهده شده برابدهد. از سوي دیگر ممتغیر مزبور را در اطراف میانگین نشان می
نرمال بوده و توزیع آن  یعنی از لحاظ کجی متغیر ؛قرار دارد )-2،  2است و در بازه ( 558/0

این نشان  ؛قرار دارد )-2،  2است و در بازه ( -109/1مقدار کشیدگی آن . همچنین متقارن است
 و چولگی چنانچه کلی حالت در. از کشیدگی نرمال برخوردار است دهد توزیع متغیرمی

 .نیستند برخوردار نرمال توزیع از ها داده نباشند) -2 ، 2( بازه در کشیدگی

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
 عاملی تحلیل هاي مدل مفهومی پژوهش، از روشهمگراي سازه ییگیري روابراي اندازه

در  هاي یک سازه، تا چه حدگر آن است که شاخصتأییدي استفاده گردید. روایی همگرا بیان
هاي معتبر علمی تأییدي، یکی از روش عاملی تحلیل روش تبیین واریانس مشترك سهم دارند.

 از ايمجموعه بین روابط و عاملی بار برآورد به که سازه است روایی گیرياندازه براي

 و است مربوطه عامل با هاشاخص همبستگی معرف بار عاملی پردازد.می عوامل و هاشاخص
گیري روایی تشخیصی ). براي اندازه1387(هومن،  شودمی دیگر تفسیر همبستگی گونه هر مانند
 لارکر استفاده شد براساس این معیار میانگینهاي مدل مفهومی پژوهش نیز از معیار فورنل و سازه

 ردد.گواریانس استخراج شده  با توان دوم ضریب همبستگی متغیرهاي مکنون مقایسه می
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گرا در تحلیل عاملی تأئیدي بایستی دو معیار بار عاملی و میانگین براي سنجش روایی هم
هایی با باشد و گویه 4/0تر از گواریانس استخراج شده در نظر گرفته شود. بار عاملی باید بزر

چنین تأئید یا رد معناداري بارهاي عاملی باید با بایست حذف گردند. هم 4/0بار عاملی کمتر از 
 05/0) صورت بگیرد. بدین ترتیب که در سطح خطاي T-Valueتوجه به اعداد معناداري (

دار است. باشد، معنی -96/1تر از یا کوچک 96/1تر از آن بزرگ T-Valueبارعاملی که مقدار 
هایی که شرایط لازم را نداشته، حذف گردیدند و مجدداً تحلیل در تحلیل عاملی اولیه گویه

ده طرفی حسابرس با یک گویه سنجیده شعاملی آزمون گردید. لازم به ذکر است که متغیر بی
صرفاً  عیت نداشته واست لذا آزمون تحلیل عاملی براي آزمون روایی و پایایی این متغیر موضو

طور انگیرد. همشناخت و ظرفیت اخلاقی مورد آزمون قرار می به روایی و پایایی متغیرهاي نیاز
 تر ازمانده بزرگهاي باقینشان داده شده است، بارهاي عاملی همه گویه 5که در جدول شماره 

 96/1تر از ها بزرگآن  T-Valueدار هستند چرا که میزانبوده که از نظر آماري نیز معنی 4/0
(مگنر و همکاران،  باشد 4/0تر از می باشد. میزان میانگین واریانس استخراج شده نیز باید بزرگ

نشان داده شده  4). مقادیر میانگین واریانس استخراج شده در قطر اصلی جدول شماره 1996
 باشد.می 4/0است، که مقادیر مذکور همگی بیشتر از 

 
دار  حل .2نمو دت دار استان ت  حال در  ش  ه ي پژو ها ی متغیر ی نهای ل عامل  ی
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دار  ی .3نمو ت معن حال در  ش  ه ي پژو ها ی متغیر ی نهای ل عامل يتحلی  دار

ل  دو ه .3ج ی ساز ل عامل هشتحلی ی پژو ل مفهوم د ي م  ها
 خطاي استاندارد Tآماره  بار عاملی گویه نام متغیر

 نیاز به شناخت

N1 69/0 09/11 52/0 

N2 68/0 98/10 54/0 

N3 67/0 66/10 55/0 

N7 64/0 16/10 59/0 

N8 66/0 38/10 56/0 

N11 61/0 43/9 63/0 

N12 60/0 20/9 64/0 

N15 66/0 50/10 56/0 

N16 71/0 44/11 50/0 

 ظرفیت اخلاقی

M2 69/0 91/10 52/0 

M3 58/0 77/8 66/0 

M5 60/0 10/9 64/0 

M6 59/0 85/8 65/0 

M8 66/0 31/10 56/0 

M9 65/0 08/10 58/0 

M10 77/0 56/12 41/0 
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واریانس  چه میزان میانگینبراي محاسبه روایی تشخیصی بر اساس معیار فرونل و لارکر، چنان
استخراج شده بیشتر از مربع ارتباط(همبستگی) میان دو متغیر مکنون باشد، روایی تشخیصی 

نشان داده شده  4مدل مفهومی پژوهش در جدول هاي وجود دارد. ماتریس همبستگی سازه
است. در قطر اصلی این ماتریس میزان میانگین واریانس استخراج شده و مربع همبستگی بین 

طور که نشان داده شده است میزان میانگین ها در پایین قطر اصلی نشان داده شده است. همانسازه
چنین مقدار بوده و هم 4/0بیشتر از  هاي مدل مفهومی پژوهشواریانس استخراج شده سازه

میانگین واریانس استخراج شده براي هر سازه، از مربع ارتباط بین آن سازه با سازه دیگر نیز بیشتر 
 باشد.گر روایی تشخیصی میاست که بیان

ل  دو ه .4ج ی ساز هبستگ ع  س مرب دیر ماتری ش و مقا ه ی پژو ل مفهوم د ي م  AVEها
 اخلاقیظرفیت  نیاز به شناخت متغیر

  434/0 نیاز به شناخت
 425/0 137/0 ظرفیت اخلاقی

 
 پایایی ترکیبی مقدار و شد روش پایایی سازه استفاده روش از نامهپرسش سؤالات پایایی تعیین منظور به

گرفت. نتایج پایایی سوالات  قرار گیرياندازه مورد سؤالات باقیمانده متغیرهاي پژوهش، از هر دسته براي
شود مقادیر پایایی ترکیبی تمام مشاهده می 5طور که در جدول ارائه گردیده است. همان 7 در جدول

 باشد و این نشان از پایایی ابزار پژوهش دارد.می 70/0هاي مدل مفهومی پژوهش بیشتر از سازه

ل  دو ه .5ج ی ساز پایای ج  تای هشن ی پژو ل مفهوم د ي م  ها
 یپایایی ترکیب تعداد گویه سازه

 873/0 9 شناختنیاز به 
 737/0 7 ظرفیت اخلاقی

 
زرل افزار لیهاي پژوهش از روش مدل معادلات ساختاري با استفاده از نرمبراي آزمون فرضیه

طور که نشان داده شده است. همان 6استفاده گردید که نتایج حاصل به طور خلاصه در جدول 
 در این جدول مشاهده می شود:

 دارمعنا آماري نظر از تاثیر دارد. این طرفی حسابرسبی بر) 42/0(مثبت  تاثیر نیاز به شناخت،
 بیشتر 96/1 مقدار از میزان این که باشدمی) 29/6( با برابر T-Value آماره که چرا باشدمی
 کرد. رد انتونمی را حسابرس طرفیبی شناخت بر به نیاز تاثیر فرضیه بنابراین. باشدمی
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 نظر از تاثیر دارد. این طرفی حسابرسبی بر) 33/0(مثبت  تاثیر ظرفیت(رفتار)اخلاقی،

 مقدار از میزان این که باشدمی) 70/4( با برابر T-Value آماره که چرا باشدمی معنادار آماري
 رد تواننمی را برسحسا طرفیبی اخلاقی بر ظرفیت تاثیر فرضیه بنابراین. باشدمی بیشتر 96/1

 کرد.
 معنادار آماري نظر از تاثیر اخلاقی دارد. این ظرفیت بر) 37/0(مثبت  تاثیر نیاز به شناخت،

 بیشتر 96/1 مقدار از میزان این که باشدمی) 60/4( با برابر T-Value آماره که چرا باشدمی
 کرد. در تواننمی اخلاقی را ظرفیت شناخت بر به نیاز تاثیر فرضیه بنابراین. باشدمی

 دارو معنی درصدي 37مثبت  تاثیر ذکر گردید، نیاز به شناخت،تر طور که پیشهمان
) 70/4دار (و معنی درصدي 33مثبت  تاثیر ظرفیت اخلاقی دارد. ظرفیت اخلاقی نیز، ) بر60/4(

 توان گفت که نیاز به شناخت به واسطه ظرفیتطرفی حسابرس دارد. بنابرین میبی بر
 طرفی حسابرس دارد. این تاثیر از نظر آماريی) بر ب33/0*37/0(12/0اخلاقی تاثیر مثبت 

 .باشدمی بیشتر 96/1 مقدار براي هر دو مسیر از T-Value معنادار است چراکه آماره
 تواننمی ابرس راطرفی حسظرفیت اخلاقی بر بی شناخت به واسطه به نیاز تاثیر فرضیه بنابراین

 کرد. رد

 
دار  ه .4نمو فرضی ن  ي آزمو در ها ش  ه دپژو دار استان ت   حال
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دار  ه .5نمو فرضی ن  يآزمو ی ها ت معن حال در  ش  ه يپژو  دار

 

ل  دو ه .6ج فرضی ن  ج آزمو تای هشن ي پژو  ها
 نتیجه آزمون T-Valueآماره  ضریب مسیر فرضیه

 معناداري و مثبت تأثیر طرفی حسابرسبی بر شناخت به نیاز
 دارد.

 شودرد نمی 29/6 42/0

 معناداري و مثبت تأثیر حسابرسطرفی بی بر اخلاقی ظرفیت
 .دارد

 شودرد نمی 70/4 33/0

 شودرد نمی 60/4 37/0 .دارد تأثیر حسابرس اخلاقی ظرفیت بر شناخت به نیاز

 سابرسح طرفیبی بر اخلاقی ظرفیت واسطه به شناخت به نیاز
 .دارد معنادار و مثبت تأثیر

37/0 60/4 
 شودرد نمی

33/0 70/4 

 
 است. شده گیريهنیز انداز مفهومی الگوي برازش مهم هايشاخص از تعدادي 7درجدول 

 دارند وجود هاي برازندگیشاخص و معیارها از وسیعی مجموعه که است یادآوري به لازم

 معیارهاي از باید گیرند. یک محقق قرار استفاده مورد الگو کل گیرياندازه براي توانندمی که

 ندارد وجود واحدي زیرا شاخص کند، استفاده مدل برازش مورد در قضاوت براي مختلفی

 ).1388(کلانتري،  قرار گیرد ارزیابی و قضاوت مورد مدل، آزمون براي قطعی طور به که

 که شودمی اشاره مفهومی الگوي برازش سنجش مهم شاخص چند به جااین در اساس براین

 است.  گرفته قرار گیري اندازه مورد پژوهش این در
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 دهنده برازشنشان هاشاخص تمامی مقادیر شود،می مشاهده 7 جدول در که طورهمان

 با الگوي مفهومی خوانیهم باشد. بنابراین،می پژوهش مفهومی الگوي قبول قابل و مناسب

 شود.می واقع تائید مورد شده گردآوري هايداده

ل  دو هش. 7ج ی پژو ي مفهوم الگو ل  ش ک ی براز  ارزیاب
 وضعیت برازش اهمقادیر محاسبه شده شاخص هاي برازش الگوي مفهومیشاخص

68/242 آزمون خی دو  ــــــ 
 ــــــ 116 درجه آزادي

0921/2 درجه آزادي/خی دو  قابل قبول 
070/0 میانگین مجذورات تقریب خطاي ریشه  قابل قبول 

92/0 شاخص برازش هنجارشده  قابل قبول 
96/0 شاخص برازش تطبیقی  قابل قبول 

95/0 شاخص برازش هنجارنشده  قابل قبول 
055/0 ریشه میانگین مربعات باقیمانده  قابل قبول 

96/0 شاخص برازش افزایشی  قابل قبول 

 گیريبحث و نتیجه
عناداري طرفی حسابرسان تأثیر مثبت و منتایج این پژوهش نشان داد که نیاز به شناخت بر بی

گر آن است بیان او ) مطابقت دارد. نتایج پژوهش2017پژوهش استیوان(دارد. این نتیجه با نتایج 
-اري میداي، تاثیر معنیکه نیاز به شناخت به عنوان یک مفهوم روانشناسی در قضاوت حرفه

أثیر طرفی حسابرسان تچنین در این پژوهش نشان داده شد که ظرفیت اخلاقی بر بیگذارد. هم
) 2000داگلاس و همکاران (پژوهش هاي پیشین از جمله نتایج پژوهشمستقیم دارد. این نتیجه با 

ر هاي فردي حسابرسان و تأثیر متقابل آن بها تأثیر فرهنگ اخلاقی را بر ارزشمطابقت دارد. آن
سات هاي اخلاقی در موستنگناهاي اخلاقی حسابرسان را  بررسی نمودند و دریافتند که فرهنگ

هاي اخلاقی مرتبط هستند، زیرا فرهنگ اخلاقی و با قضاوتحسابرسی به طور غیرمستقیم 
 چنین در اینهم دهد.ها و رفتارهاي  فردي ،  قضاوت اخلاقی افراد را تحت تأثیر قرار میارزش

رفی طپژوهش این نتیجه حاصل شد که ظرفیت اخلاقی نقش واسطه بین نیاز به شناخت و بی
) رابطه مثبت بین نیاز به شناخت و شجاعت 2013( 1نکند. کینونن و ویندمحسابرس را بازي می

                                                                                                                                      
1. Kinnunen & Windmann 
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) گزارش 2009اخلاقی را در یک موقعیت گروهی نشان دادند و مک کلارن، آدام و وکینو (
هاي ن، یافتهگذارد. علاوه بر ایدادند که نیاز به شناخت بالاتر مستقیماً بر شرایط کاري تأثیر می

راد هاي اخلاقی افف نیاز به شناخت با نگرشدهد که سطوح مختلمطالعات مختلف نشان می
) نیاز به شناخت به 2017هاي پژوهش استروبل و همکاران (چنین براساس یافتهمرتبط است.  هم

 گذارد.عنوان توانایی بلوغ اخلاقی بر رفتار اخلاقی تأثیر می
ر رعایت ب  هاي رفتاري و روانشناختی حسابرساننماید که ویژگیشواهد این پژوهش تایید می

که   توان گفترو میاز اینگذار است. طرفی تاثیراي، یعنی قضاوت درباره بیاخلاق حرفه
بهبود  ايتواند  درك ما را از رعایت اخلاق حرفههاي شخصیتی افراد میشناخت بهتر از ویژگی

بسته اگیري اخلاقی، به شدت به ظرفیت اخلاقی افراد وبخشد، زیرا  فرایند قضاوت و تصمیم
هاي اخلاقی حسابرسان، جزء لاینفک اخلاق به عبارت دیگر، فرهنگ اخلاقی و بنیاناست. 

هاي رفتاري و اخلاقی حسابرسان دهد مدلنشان میپژوهش چنین نتایج این اي است. همحرفه
-رسی میرو، حرفه حساببر مفروضات اصلی  و بنیادي حرفه حسابرسی تاثیرگذار است. از این

ي اکمک گرفتن از مباحث روانشناسی و رفتاري، درك بهتري از رفتار و قضاوت حرفه تواند با
-استهاي سیمشیها و خطتواند موجب بهبود سیاستحسابرسان داشته باشد. این موضوع می

 گذاران  حرفه حسابرسی شود.   
سسات وچون نیاز به شناخت و ظرفیت اخلاقی، به مبا توجه به اهمیت توجه به مباحثی هم
خلاقی هاي نیاز به شناخت و ظرفیت اشود تا از مقیاسحسابرسی و سازمان حسابرسی  پیشنهاد می

در فرایند استخدام و انتخاب حسابرسان استفاده نمایند و افرادي را که سطح نیاز به شناخت و 
می و سچنین به جامعه حسابداران رظرفیت اخلاقی بالاتري دارند، در حرفه به کار گیرند. هم

در  "ه شناختنیاز ب "شود تا به منظور بهبود موسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی پیشنهاد می
موجب ارتقاء و بهبود  تواند  هاي آموزشی لازم را برگزار نمایند. این مهم میحسابرسان، دوره

 اي حسابرسان گردد. سبک پردازش و قضاوت حرفه
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 منابع

 ترجمه اي،حرفه رفتار استانداردهاي المللی بین هیات رسمی، حسابداران براي ايحرفه رفتار آیین

 جامعه ايحرفه حسابرسی و حسابداري تحقیقات و آموزش مرکز )،1393سلیمانی ( ارباب عباس

 .اول یاس، چاپ شهر انتشارات ایران، رسمی حسابداران
مطالعات هاي اخلاقی. ). مدیریت دولتی و ضرورت تقویت زیرساخت1383الوانی، سیدمهدي. (

 .41-42، ش مدیریت
حسابرسان.  اخلاقی و نیات فردي هاي ارزش بین رابطه ).1391بهمن؛ بیگی هرچگانی، ابراهیم. ( مهد،بنی

 .چهارم هفتم، شماره سال ،يرفناو و در علوم اخلاق فصلنامه
فصلنامه هاي اخلاقی حسابرسان. مداري بر قضاوت). اثر رابطه1395زاده، میلاد. (مهد، بهمن؛ وهاببنی

 .1-12، 20سال پنجم، شماره ، دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت
 ناتوانی بدون و با آموزان دانش در اخلاقی قضاوت ). مقایسه1392مهدي. ( محمد آسفیچی، تیموري

 .شیراز دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه ذهنی. پایان
). رابطه فرهنگ اخلاقی در مؤسسات 1396پور، علی. (؛ مهدويخدیر، حسینعلی؛ غفوریان شاگردي، امیر

 .96-103، 4فصلنامه اخلاق در علوم  و فناوري، شماره طرفی و استقلال. حسابرسی با بی
طرفی اي و بی). رابطه میان هویت حرفه1399فرد، حمیدرضا؛ رؤیایی، رمضانعلی. (ستاره، لیلا؛ وکیلی

فصلنامه دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، شماره حسابرس: آزمون نظریه هویت اجتماعی. 
38 ،87-96. 

اي حسابرس. هاي فردي و قضاوت حرفه). تفاوت1396سعیدي گراغانی، مسلم ؛ ناصري، احمد. (
 .111-129 ،36سال نهم، شماره ، هاي حسابداري مالی و حسابرسیپژوهش

 فصلنامه اخلاق در علوم واي حسابرس و کیفیت حسابرسی. ). رابطه اخلاق حرفه1394(صالحی، تابنده. 
 .77-86، 3فناوري، سال یازدهم، شماره 

هاي رفتاري هاي اخلاقی و انحراف). نقش طرز تفکر، ارزش1396غلامرضایی، محسن؛ حسنی، محمد. (
 .84-47، 2رشگري مالی، شماره هاي کاربردي در گزاپژوهشاي حسابرسان. در میزان تردید حرفه

مداري هاي فرهنگ اخلاق). تأثیر مضمون1398کاووسی، اسماعیل؛ عبدلی، محمدرضا؛ ولبان، حسین. (
، شماره فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانیگرا. طرفی حسابرس: تحلیلی بر ادراك رهبري تحولبر بی

4، 659-635. 
اقتصادي. تهران:  –سازي معادلات ساختاري در تحقیقات اجتماعی ). مدل1388کلانتري، خلیل. (

 انتشارات فرهنگ صبا.
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مجله حسابدار رسمی، سال اول، اي. هاي حسابرس بر قضاوت حرفه). تأثیر ویژگی1378مهام، کیهان. (
 .3شماره 

عاتی: مطالعه ). رابطه میان نیاز به شناخت و رفتار اطلا1396پور مقدم، پروین؛ چراغی، زهره. (نجف
فصلنامه مطالعات کتابداري و علم اطلاعات، شماه موردي دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز. 

24 ،233-255. 
طرفی حسابرس: آزمون نظریه هاي حل مسأله بر بی). بررسی تأثیر سبک1400نعمتی کشتلی، رضا. (

 .113-130، 40شماره  فصلنامه مطالعات حسابداري و حسابرسی،رفتاري.  –شناختی روان
اي استدلال اخلاقی در رابطه ). نقش واسطه1396نیکدل، فریبرز؛ دهقان، مریم، نوشادي، ناصر. (

اسی تربیتی، شنفصلنامه روانآموزان دبیرستان. خودپنداره و فراشناخت اخلاقی با رفتار اخلاقی دانش
 .123-143 ،46شماره 

 هايپژوهش ملی کنفرانس اولین). 1395ودیعی، محمدحسین؛ شیرخانی، بهروز؛ شیرخانی، بهمن. (

 تربیتی.  علوم و حسابداري اقتصاد، ،مدیریت در کاربردي
 ، ویرایش اول: انتشاراتافزار لیزرلیابی معادلات ساختاري با کاربرد نرممدل). 1387هومن، حیدرعلی. (

 سمت.   
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