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دکتر محمدرضا طاهرى (١) 

 
 

ويژگيهـاى اطلاعـات حسابــدارى بـراىاستفاده کنندگان برون سازمانى 
١- اطلاعات حسابداري - آه براي استفاده آنندگان برونسازماني تهيه ميشــود - بـراي گروهـهاي اسـتفاده آننـده 
خاصينيست بلكه براساس اهداف عــام بـراي منظورهـاي آلـي تهيهميشـود و اسـتفاده آننـدگان بـرون سـازماني 

ميتوانند اطلاعاتمورد نظر خود را انتخاب و از آن استفاده آنند. 
٢- رعايت مفروضات زيربنايي، اصول و استانداردهايحسابداري در تهيه و ارايه اطلاعات برون سازماني الزامياست، 

بنابر اين عوامل فوق محدوديتي را در تهيه و ارايه ايننوع اطلاعات ايجاد ميآنند. 
٣- اطلاعات حسابداري در مرحله نخست بر چگونگياندازهگيري و گزارش پديدههاي اقتصادي تـأآيد دارد و درمرحلـه 

بعد بر آثار رفتاري مديران تأآيد ميآند. 
٤- اطلاعات حسابداري به طور عمده براساس ارقام تاريخيآه در گذشته انجام شده، تهيه ميشود. 

٥- تهيه اطلاعات حسابداري از نطر بعد زماني محدود است ومعمولا سالانه يا ميان دورهاي (فصلي) انجام ميشود. 
٦- اطلاعات حسابداري به صورت جامع و خلاصه و براي آلواحـد اقتصـادي تهيـه ميشـود و سـازمان بـه عنـوان يـك 

مجموعهواحد در نظر گرفته ميشود. 
 

ويژگيهاى اطلاعــات حسابــدارى بــراىاستفاده کنندگان درون سازمانى 
١- آن دسته از اطلاعات حسابداري آه براي استفاده آنندگاندرون سازماني تهيه ميشود هدفهاي خاصي را دنبال 

ميآند واز جامعيت آمتري برخوردار است و به تناسب نيازهاياستفاده آنندگان تهيه ميشود. 
 

ــايت اصـول واسـتانداردهاي  ٢- در تهيه و ارايه اطلاعات حسابداري درون سازمانيمحدوديت آمتري وجود دارد زيرا رع
حسابداري الزامي نيست. 

٣- اطلاعات حسابداري آاربردهاي رفتاري دارد زيرا حتي برتصميمهاي روزانه مديران نيز تاثير ميگذارد. 
٤- اطلاعات حسابداري آينده نگر است و براساسپيشبينيهايآتي ومقايسهارقامپيشبينيو واقعيتهيهميشود. 

٥- تهيه اطلاعات حسابداري از نظر بعد زماني انعطافپذيراســت و بـه صـورت روزانـه، هفتـگي، ماهانـه، سـالانه و يـا 
دردورههاي چند ساله انجام ميشود. 

٦- اطلاعات حســابداري بـه صـورت تفصيلـي و بـا جزييـات تهيهميشـود. مثـلا ميتـوان بـراي بخشـهاي مختلـف يـك 
سازمان و يايك محصول، اطلاعات حسابداري تهيه آرد. 

 
ويژگيهاى کيفـى اطلاعات حسابدارى براىاستفاده کنندگان برون سازمانى 

اطلاعات حسابداري آه به تصميمگيرندگان برون سازمانيارايه ميشود در قــالب گزارشـها و صورتـهاي مـالي اسـت 
آهشامل صورتحساب سود و زيــان، ترازنامـه و صـورت جريـانوجوه نقـد اسـت آـه بـه علـت نقـش نداشـتن اسـتفاده 
آنندگان درتهيه اين گزارشها، مجامع دولتــي و موسسـات علمـي و حرفهايحسـابداري، واحدهـاي گزارشـگر را بـه 
رعايت اصول واستانداردها موظف ميآنند، تا استفاده آنندگان با اعتمادآامل، اين نــوع اطلاعـات و گزارشـها را بـراي 
تصميمگيري مورداستفاده قرار دهند. همچنين اين گزارشها و اطلاعات بايد ازويژگيهاي آيفي خاصي برخوردار باشــند 
تا برايتصميمگيري، مفيد و قابل استفاده باشند. ويژگيهاي آيفياطلاعات حسابداري بــراي اسـتفاده آننـدگان بـرون 

سازماني بهشرح زير است: 
مربـوط بـودن - ((٢)) مربـوط بـودن يكـي از ويـژگيـهاي مـهماطلاعات حســابداري اســت. آليــه اطلاعــاتي را آــه 
ــامند. بنـابر ايـن، مربـوط بـودن را ميتـوان در  درتصميمگيري نسبت به يك مساله مؤثر واقع شود، اطلاعاتمربوط مين
ــابي نتـايج رويدادهـاي گذشـته و پيـش  قالــبتاثير اطلاعــات حسابــداري بر تصميمهاي استفاده آنندگاندر مورد ارزي
بيني آثاررويدادهاي فعلي يا آتي و يــا اصـلاح انتظـارات آنـان بيـان آـرد.اگر چـه ايـن ويـژگي در تهيـه گزارشـهاي بـرون 

سازماني و درونسازماني اهميت زيادي دارد، اما اهميت آن در بررسيهايدرون سازماني بيشتر است. 
بموقع بودن- ((٣)) بموقع بودن به مفهوم آن است آه اطلاعاتحسابداري در زمان مناســب در دسـترس اسـتفاده 
آنندگانقرار گيرد. زيرا بسياري از انواع اطلاعات به ويژه اطلاعاتمالي، با گذشت زمان به سرعت ارزش و فايده خـود 
را از دستميدهند. ويژگي بموقع بودن اطلاعات، در مورد گزارشهايدرون سـازماني بـه مراتـب از اهميـت بيشـتري 

برخوردار است،زيرا اين گونه اطلاعات، اغلب براي آنترل و اعمال نظارت برعمليات روزانه به آار ميرود. 
اهميت- ((٤)) اهميت به اين مفهوم به آار ميرود آه اطلاعاتحسابداري بايد به صورت خلاصه از انبـوه اطلاعـات، 
استخراج وارايه گردد به نحوي آه براي استفاده آنندگان معنا داشتهباشــد. اطلاعـات بيـش از انـدازه مـانند اطلاعـات 
خيلي آم،ميتواند استفاده آنندگان را به اشتباه انـدازد زيـرا اگر اطلاعـاتبيش از حـد متعـارف ارايـه شـود اطلاعـات 
ــري،در ميـان انبـوه اطلاعـات گم خواهـد شـد و اسـتفاده آننـدگاننخواهنـد توانسـت تصميـمگيـري  مرتبط با تصميمگي
ــي و تصميـمگيـري  صحيحي انجام دهند. به عبارتديگر، همان گــونه آه اطــلاعات آم موجــب ميگــردد آهپيش بين



ـــر ايـــن (اهميـت)  صحيحي انجام نگردد اطلاعات باجزييات زياد و غير مهم نيز، تصميمگيري را مشكل خواهدآرد. بنابـ
محدوديت گـــزينش اطلاعاتقابل افشا را ايجاد ميآند. 

ــا شـرآتهاي  قابل مقايسه بودن- ((٥)) قابل مقايسه بودن به اين معناستآه اطلاعات تهيه شده در يك شرآت ي
ــا  متفاوتبراسـاس اصـول، روشـهاي حسـابداري، طبقـهبندي، نحـوه افشـايحقايق و چـارچـوب مشـابه ارايـه شـود ت

خصوصيات مشابه آنها،مقايسه آنها را امكانپذير سازد. 
ــا دقـت آـافي اسـت.  صحيح بودن- ((٦)) صحيح بودن به معناي ارايه واقعيتها درقالب آميتهاي قابل اندازهگيري ب
براي اينآار لازم است آه حسابداران بدانند چه چيزي را اندازهگيريميآنند آه نشاندهنده موضوع مورد ســنجش و 
اندازهگيرياست. از اين جهت براي ايجاد حس اعتماد در مورد ارقـام ارايهشـده، حسـابداران نـاچـارند آـه بـه مفـهوم 
واقعيت يا وجودخارجي رجوع آنند تا روشهاي جاري را مستدل نمايند و ياادعا آنند آه اصـول و روشـهاي مشـخصي 
نسبت به ساير اصول،اولويت دارد. لكن واقعيت يا وجود خــارجي از نظـر نويسـندگان،معـاني متفـاوتي دارد. بعضـي از 

اين معاني به شرح زير است: 
١- اندازهگيري بدون تعصب و يا اندازهگيريي آه خارج از فكرشخص اندازهگير وجود دارد. 

٢- اندازهگيريي آه بر مدارك قابل رسيدگي مبتني باشد. 
٣- اندازهگيريي آه بر نظر شخص واجد شرايط، مبتني باشد. 

٤- اندازهگيريي آه وقتي توسط افراد متفاوتي انجام ميشودداراي آمترين پراآندگي آماري باشد. ((٧)) 
متفاوت بودن نيازهاي اطلاعاتي استفاده آنندگان مختلف،باعث بروز يك مشكل عمــده بـراي فراهـم آننـده اطلاعـات 
اسـت.ممكـن اسـت بـراي جلـب رضـايت آنـها لازم باشـد آـه اطلاعاتخـاص تهيـه شـود. اگر چـه اسـتفاده آننـــدگان 
ــات  اطلاعاتحسابداري، با هم تضاد منافع دارند، ولي بهتر است روشهايياتخاذ شود تا بدين وسيله بتوان بين اطلاع
مختلف ارتباطلازم را برقرار آرد زيرا برقراري ارتباط بين اطلاعات مختلفبراي آساني آــه علاقـه منـد بـه درك عمليـات 
شرآت و دريافتدورنماي آن هستند ضروري به نظر ميرسد. اين نتيجهاياست آه بايد سعي آرد بدان دست يافت 

((٨))*. (ادامه دارد) 
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١- معاونت پژوهشي دانشگاه شهيد چمران اهواز 
 Relevance-٢
 Timeliness-٣
 Materiality-٤

 Comparability-٥
 Accuracy-٦

 Hendrikson (1982). Loc ci t-٧
٨- فهرست منابع مورد استفاده در پايان هر فصل درج خواهد شد. 


