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 چکیذُ

ایٗ پطٚٞؽ تاٞدف تحّیُ تجستیاا  پدیدازؾاٙای ا ابستیؿاا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا  ز       

اج ٕاْا اش يسیك زٚیىس  پطٚٞؽ ویفا اش ِ٘ٛ پدیدازؾٙاغا ٚ تاٝ زٚؼ تحّیاُ    غاشٔاٖ تأٔیٗ

قٛز  پریسفا. جأٓاٝ  ٞا، تأًآِٝ تجستیا  ٔدیساٖ ازؾد غاشٔاٖ تأٔیٗ اج ٕاْا  ولایصی  ا ٜ

آٔازی ایٗ پطٚٞؽ ؾأُ وّیٝ ٔدیساٖ غااشٔاٖ تاأٔیٗ اج ٕااْا ایاساٖ تاٛ ٜ ٚ اتاصاز پاطٚٞؽ،        

ٌیاسی ُ٘اسی ٚ    ٌیسی، ٕ٘ٛ٘ٝ تاؾد. زٚؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔػاْا ٔا  ٔكاحثٝ غای ازیاف ٝ ٔث ٙا تس تؿسیه

دٖ تٝ ٘مًاٝ  ٞا تا زغی ٔٓیاز ٔؿیف، اْهای ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘ یاب ٌس ید٘د. ٔكاحثٝ 7تا  ز ُ٘سٌسف ٗ 

ٝ   ٘فس ٔاا  12اؾثاِ ا أٝ یافا ٚ  ز٘ یجٝ تٓدا  ٕ٘ٛ٘ٝ  ٞاا ٘ؿااٖ  ا  ْٛأاُ ٔاببس تاس       تاؾاد. یاف ا

ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  ز غٝ تٓد اقّا ؾاأُ: تٓاد غاای ازی، تٓاد فسٍٞٙاا ٚ تٓاد       

ا٘ا ٚ تمػیٓ اغا ٚ تٕسوص تٝ ایٗ ْٛأُ ٔٛجة افصایؽ ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا  ا٘ػا٘ا لاتُ

 زاغ ایا تا اٞداف وُ غاشٔاٖ ٔٛجة افصایؽ ابستیؿا وُ غاشٔاٖ ٘یص یٛاٞد ؾد. تٝ  ِیُ ٞٓ

 ابستیؿا، ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ،ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا: ّای کلیذی ٍاصُ
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 هقذهِ

ٞا  ز حاَ زلاتا تا زلثا  ٞاٚ ح ا  ِٚا ٞا، غاشٔاٖ  ز ْكس حانس، ٔبغػا ، ؾسوا

ا ٜ اش تحٛلا  پسغسْا ٔحیًا تٛ ٜ ٚ  ز ایٗ زلاتا پسغسْا، تٝ  ٘ثاَ ٚ ٕٞچٙیٗ اغ ف

تٛا٘اد   تسیٗ ْاٛأّا اغاا واٝ ٔاا     یاف ٗ یه ٔصیا زلات ا ٞػ ٙد. ابستیؿا یىا اش ٟٔٓ

تسیٗ ٔٙثّ ٞس  ٞا تاؾد. اش يسفا ٟٔٓ ٚجٛؼ ٞا ٚ جٙة تٝ ٘ یجٝ زغیدٖ ٕٞٝ تلاؼ ٔٛجة

غاشٔا٘ا ٘یسٚی ا٘ػا٘ا آٖ غاشٔاٖ اغا واٝ ْأاُ اغا فا ٜ اش غاایس ٔٙااتّ ٘یاص اٚغاا.        

ْأُ ٚ وّید ٔٛفمیا ٞس ٔبغػٝ جٟا  غاا « ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا» ز٘ یجٝ 

ٚی زا  ز ْسقٝ زلاتا تا زلثا  ز اغا فا ٜ اش ٔٙااتّ    یاف ٗ تٝ ٔصیا زلات ا تٛ ٜ ٚ پیسٚشی

 وٙد. ٔحدٚ  ٔحیًا تهٕیٗ ٔا

ابستیؿا زا ٔؿ ُٕ  2ٚ فیدِس وٙد ابستیؿا زا ٔیصاٖ تحمك اٞداف تٓسیف ٔا 1اتصیٛ٘ا

ؾدٜ ٚ ٔیصاٖ لدزتا وٝ ٔادیس اش ٔمااْ    تس زٚاتى ٔدیس تا ٕٞىازاٖ، ٔیصاٖ واز اش پیؽ تٓییٗ

ای اش  ا٘اداشٜ  ٔٓ مد اغا وٝ ابستیؿا تاٝ   3 ا٘د. ٕٞچٙیٗ ز یٗ آٚز ، ٔا یٛ  تٝ  غا ٔا

يسیاك   تٝ ٘ ایج ٔٓیّٙاا تاا ٘یاشٞاای یاقاا اش    تا آٖ ؾٛ  وٝ ٔدیساٖ ت ٛا٘ٙد  واز ايلاق ٔا

     ٗ حااَ ابستیؿاا زا ٚاتػا ٝ تاٝ      ا ازٜ  زغا تٝ ٔٛفمیاا غااشٔاٖ  غاا یاتاد. اٚ  زْای

 ا٘د )ٔمیٕاا   لًازاٖ ٚ غاشٔاٖ ٔا ؾیكیا، زف از ٚ ا٘ ُاز ٔدیس، شیس غ اٖ، ٕٞىازاٖ، ٞٓ

 (.  2008ٚ ٕٞىازاٖ، 

ٔدیساٖ تا ؾٙایا ٚ ٔدیسیا زف از فس ی، فسایٙدٞای ٌسٚٞا، اج ٕااْا ٚ غااشٔا٘ا،   

تٛا٘ٙد تا ؾٙایا ٚ ا ازٜ قحیح غاشٔاٖ  ا٘ٙد تٝ ابستیؿا غاشٔاٖ تسغٙد. تٙاتسایٗ، ٔاتٛ ٔا

ْٙٛاٖ یىا   ز ٞس یه اش غٝ غًح یا ؾدٜ،  ز ابستیؿا غاشٔاٖ ٔببس تاؾٙد. پی س  زاوس تٝ

ٔیاٖ وازایا ٚ ابستیؿا تٕایص لائُ اغاا. اٚ ابستیؿاا زا    ُ٘ساٖ ّْٓ ٔدیسیا،  اش قاحة

 ا ٖ قحیح واز تٓسیف واس ٜ ٚ  ْٙٛاٖ ا٘جاْ زٞای  زغا ٚ وازایا زا تْٝٙٛاٖ ا٘جاْ وا تٝ

وٙاد.   تیٗ ایٗ  ٚ،  ز ٔسحّٝ ا٘ یاب ٞدف ٚ ٘حٜٛ ٘یُ تٝ آٖ، زاتًاٝ ٚ تاٛاشٖ ایجاا  ٔاا    

تستیة،  زاوس ابستیؿا زا  ز لاِة تٛا٘اایا تٓیایٗ ٞادف ٔٙاغاة ٚ واازایا زا  ز       ایٗ تٝ
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  از  ٔٙاتّ تسای ٘یُ تٝ اٞداف غاشٔا٘ا، تیاٖ ٔاا چازچٛب ٔفْٟٛ لاتّیا اغ فا ٜ وٕ س اش 

 (. 2019ٚ ٕٞىازاٖ، 3، جٛ٘ص2018ٚ ٕٞىازاٖ،  2، ٔییاٖ 2017ٚ ٕٞىازاٖ،  1)واتػیىا

ٞا زا تٟثٛ  تیؿید؛  تٛاٖ آٖ ٞا ٚجٛ   از  وٝ ٔا وازٞا ٚ فسایٙدٞای تػیازی  ز غاشٔاٖ

ٞاا زا وااٞؽ  ا . ابستیؿاا     آٖغسْا ا٘جأؿاٖ زا افاصایؽ  ا ٜ ٚ یاا اتالاف ٔٙااتّ  ز     

ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا یه ٔفْٟٛ ٚاحد ٚ ٔٙفس  ٘یػا، تّىٝ ٔٛنْٛا تػیاز پیچیدٜ اغا 

 (.2017تاؾد )واتػیىا ٚ ٕٞىازاٖ،  وٝ ٔؿ ُٕ تس تسجیحا  ٚ ا٘ ُازا  ٔ فاٚتا ٔا

تایػا ٚجاٛ   اؾا ٝ تاؾاد ٚ اش ایاٗ ٔیااٖ       ٞای ٔدیسی ا ٔا ابستیؿا  ز ٕٞٝ حیًٝ

ٞا ابستیؿا زا تمٛیا ٕ٘ٛ ٜ ٚ ٔٛجاة   تٛا٘د تیؽ اش  یٍس حیًٝ ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ٔأدیسیا 

٘ماؽ ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا  ز ٕٞاٝ ٔبغػاا  ٚ        .زؾد  ٚچٙداٖ ابستیؿا وُ ٌس  

ٗ   غاشٔاٖ ٖ     ٞا اش ٞس ِ٘ٛ وٝ تاؾٙد، ٘مؿا اقاّا ٚ تٓیای ٞاای   وٙٙادٜ اغاا، أاا  ز غااشٔا

واٝ ٕٞاٝ فسایٙاد زا ٘یاسٚی ا٘ػاا٘ا ا٘جااْ        اؾٛ  چس تس  یدٜ ٔا یدٔاتا ایٗ ٘مؽ پسزً٘

ٌاس  .    ٞد ٚ ٕٞٝ ٘ یجٝ آٖ ٘یص تٛغى ٔؿ سی ٔػ میٕاً اش ٘یسٚی ا٘ػاا٘ا  زیافاا ٔاا    ٔا

ٞا تٛجٝ ٚیاطٜ تاٝ ٘یاسٚی ا٘ػاا٘ا ٚ ابستیؿاا آٖ ْاأّا         ز٘ یجٝ  ز ایٗ ِ٘ٛ اش غاشٔاٖ

 ا٘ىاز٘اپریس  ز ٔٛفمیا یٛاٞد تٛ . 

ٌس اج ٕاْا اغاا واٝ ٔأٔٛزیاا اقاّا آٖ      ٖ تیٕٝغاشٔاٖ تأٔیٗ اج ٕاْا یه غاشٔا

قٛز  اجثازی( ٚ قااحثاٖ حاسف ٚ ٔؿااآُ آشا      تٍیس )تٝ پٛؾؽ وازٌساٖ ٔص  ٚ حمٛق

ٔیّیاٖٛ   12قٛز  ای یازی( اغا. جٕٓیا تحا پٛؾؽ ایٗ غاشٔاٖ، ؾاأُ حادٚ     )تٝ

ا  یا٘ٛا ٜ تٍیس اغا وٝ تا  ز ُ٘س ٌسف ٗ افس ٔیّیٖٛ ٘فس ٔػ ٕسی 2ؾدٜ ٚ تیؽ اش  ٘فس تیٕٝ

 37ؾدٌاٖ، جٕٓیا تحا پٛؾؽ ایٗ غااشٔاٖ تاسای یادٔا   زٔاا٘ا تاٝ تایؽ اش        تیٕٝ

زغد. تاس اغااظ لااٖ٘ٛ، غااشٔاٖ تاأٔیٗ اج ٕااْا یاه غااشٔاٖ ْٕاٛٔا           ٔیّیٖٛ ٘فس ٔا

ؾدٜ ٚ  ٞا )تا ٔؿازوا تیٕٝ آیس ِٚ ا اغا وٝ تیؽ ْٕدٜ ٔٙاتّ ٔاِا آٖ اش ٔحُ حك تیٕٝ

ٞاا ٚ   ىا تاٝ ٔٙااتّ  ِٚ اا ٘یػاا. تاٝ ٕٞایٗ  ِیاُ،  ازایاا        ؾٛ  ٚ ٔ  وازفسٔا( تأٔیٗ ٔا

تٛا٘اد لاتاُ    ٞای ٔ ٛاِا اغا ٚ ٕ٘ا ٞای آٖ ٔ ّٓك تٝ الؿاز تحا پٛؾؽ  ز ٘ػُ غسٔایٝ
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ٝ  یه اش غاشٔاٖ ا آاْ تا ٞیچ ٌااٜ اقاّا ایاٗ     ٞا ٚ ٔبغػا   ِٚ ا یا آیس ِٚ ا تاؾد. تىیا

ٝ   غاشٔاٖ ٔؿازوا غٝ ٝ  ؾادٌاٖ ٚ    جا٘ثٝ وازفسٔایااٖ، تیٕا ٞاای ٔی ّاف    ِٚاا  ز ْسقا

ایٗ غاشٔاٖ تدٖٚ ؾاه   .ٞای ولاٖ ٚ تأٔیٗ ٔٙاتّ ٔاِا اغا ٌیسی ٌرازی، تكٕیٓ غیاغا

تاؾاد. ِارا اش وازوٙااٖ تػایازی  ز      ٞا تا تیؿ سیٗ تٓدا  ٔیايثیٗ ٔا تسیٗ غاشٔاٖ اش تصزي

٘ا وٙد. ایٗ ٔٛنِٛ ٘یاش تٝ ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا    ٞای ٔ فاٚ  ٚ ٔ ْٙٛا اغ فا ٜ ٔا حٛشٜ

تٛا٘اد   ٕ٘اید.  ز ایٗ شٔیٙٝ جّة زنایا ٔیايثاٖ ٔاا  یٛتا تٛجیٝ ٔا لٛی ٚ پایداز زا تٝ

ٝ   زٌسٚ ازتمای ویفا يسح ؾادٜ اش ياسف غااشٔاٖ تاؾاد. ویفیاا ازائاٝ        ٞای  زُ٘سٌسف ا

یدٔا  تٝ ایٗ قاحثاٖ غٟاْ  زٌسٚ حٛشٜ ٔدیسیا ایٗ غاشٔاٖ تٛ ٜ ٚ تیاؽ ٟٕٔاا اش   

یؽ ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا اغا. ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػاا٘ا  َٚایف ایٗ ٔدیسیا ٔستٛو تٝ ت

تأبیس ٔػ میٕا تس ویفیا ازائٝ یدٔا  تٛغى وازوٙاٖ غاشٔاٖ  از  ٚ ؾٙایا فٟٓ ٔدیساٖ 

اش ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا یٛاٞد تٛا٘ػا تأبیس ٔػ میٓ تس ازائٝ یدٔا  تاویفیاا  

ٓ ٔدیساٖ اش ابستیؿا ٔادیسیا  تٝ ٔیايثیٗ تٍراز . نٕٗ آ٘ىٝ ایٗ پطٚٞؽ ٚ ؾٙایا فٟ

ٞای یدٔاتا ٚ یا ٔبغػاا   ِٚ اا لاساز     تٛا٘د ٔٛز اغ فا ٜ غایس غاشٔاٖ ٔا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا

 ٌیس . 

ؾٛ  وٝ  ز ٔٛز  ٔدیسیا ٔٙاتّ  تا ٍ٘اٞا تٝ ًٔآِا  ٔستٛو  ز ایٗ شٔیٙٝ ٔؿیف ٔا

ْ  ا٘ػا٘ا  ز غاشٔاٖ ٔادیساٖ اش  ؾادٜ اغاا، ِٚاا ایٙىاٝ فٟآ       ٞای ٔی ّف ًٔآِاتا ا٘جاا

تاؾاد واٝ    ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا چٍٛ٘ٝ اغا  ازای فّػفٝ ًٔآِاتا ٔ فاٚتا ٔا

ؾٙاغا ٚ تسزغا زف ازٞای پیچیادٜ ا٘ػاا٘ا  ازای إٞیاا اغاا ٚ ًٔآِاٝ       ُ٘س ازشؼ اش

   ٖ ٞاا اش ابستیؿاا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا       جأٓا وٝ تٝ تسزغا فٟٓ ٔادیساٖ ایاٗ غااشٔا

ٝ    داز  ٚ ایٗ ًٔآِٝ ٔاپس ای ٝ تاؾد، ٚجٛ  ٘ تاٝ  تٛا٘د  ز ایٗ شٔیٙٝ پیؿاسٚ تاؾاد. تاتٛجا

تٛا٘د ٘مؽ ٟٕٔاا  ز اغا فا ٜ اش آٖ پدیادٜ     ایٙىٝ ا زان وازتس ٞس پدیدٜ  ز فسایٙد واز ٔا

تسای پیؿثس  اٞداف غاشٔاٖ  اؾ ٝ تاؾد،  زن وازتساٖ )ٔدیساٖ( ٔدیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا ٚ   

صاٖ تٛإ٘ٙدی ایٗ پدیدٜ  ز پیؿثس  اٞداف  اؾا ٝ ٚ  وٙٙدٜ ٔی تٛا٘د ٔؿیف ٔا آٖ ابستیؽ

تٛاٖ آٖ زا  وٝ یًای ا زاوا  ز ایٗ ٔدیساٖ ٚجٛ   اؾ ٝ تاؾد ٔا اش غٛی  یٍس  زقٛزتا

 وس ٜ ٚ تاْث تمٛیا ابستیؿا آٖ ؾد .  تا اتصاز آٔٛشؼ اقلاح
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تا تٛجٝ تٝ ًٔاِة ٔصتٛز، ٔػالّٝ اقاّا چٍاٍٛ٘ا ؾاٙایا ٔادیساٖ غااشٔاٖ تاأٔیٗ        

ا اش پدیدٜ ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا اغا، ِرا  ز پطٚٞؽ حانس ٔحماك تاا   اج ٕاْ

تٛجٝ تٝ ًٔاِثا وٝ  ز تیاؽ ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا، ابستیؿاا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا ٚ غااشٔاٖ تاأٔیٗ         

 از  تا تجستیا  ٔدیساٖ غاشٔاٖ تأٔیٗ اج ٕااْا اش   ایٗ غٓا تس .اج ٕاْا ازائٝ  ا ٜ اغا

ػا٘ا زا ٔٛز تسزغاا لاساز  ٞاد.  ز ایاٗ زاغا ا، ٞادف       پدیدٜ ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘

اج ٕاْا اش ابستیؿا ًٔآِٝ پدیدازؾٙای ا تجازب ٔدیساٖ غاشٔاٖ تأٔیٗ»پطٚٞؽ حانس 

 تٓییٗ ٌس یدٜ اغا. «ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا

 هثاًی ًظزی پضٍّص  

 هذیزیت هٌاتع اًساًی  

وٙاد.   ٔ فااٚ  ٞادایا ٔاا   فسایٙد تٓسیف ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ٔا زا تاٝ  ٚ تٓسیاف   

      ٖ ای  ٞاا تاٝ ؾایٜٛ    تٓسیف اَٚ ٔدیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا، فسایٙاد ٔادیسیا افاسا   ز غااشٔا

ٞای اغا یداْ وازوٙااٖ )اغا یداْ افاسا (،      غای ازیاف ٝ ٚ وأُ اغا. ایٗ أس ؾأُ شٔیٙٝ

حفٍ وازوٙاٖ، تُٙیٓ ٚ ٔدیسیا پس ایا ٚ ٔصایاا، ٔادیسیا ّْٕىاس ، ٔادیسیا ت ییاس ٚ      

یسٚج اش ؾسوا اغا. ایٗ تٓسیف غٙ ا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا اغا واٝ تٓهاا    ٔسالثا

ْٙٛاٖ یه ٘ػیٝ ٔدزٖ اش تٛاتّ ٔدیسیا پسغّٙا وٝ لثلاً  اش ٔ یككاٖ زا تٝ تٓسیف آٖ تٝ

 .(2019، 1)ٖٚ وٙد ؾدٜ اغا، ٞدایا ٔا  اغ فا ٜ

 ٖ ٞاا اش ُٔٙاس والاٖ     تٓسیف  ْٚ ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ؾأُ ٔدیسیا افسا   ز غااشٔا

اغا یٓٙا ٔدیسیا افسا  تٝ ؾىُ یه زاتًٝ جٕٓا تیٗ ٔدیسیا ٚ وازوٙاٖ. ایٗ زٚیىاس   

تس اٞداف ٚ ٘ ایج ّْٕىس  ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا تٕسواص  از . ایاٗ ٔٛناِٛ تاداٖ ٔٓٙاا      

ٞای أسٚشی تا ٔفااٞیٓ افاسا  تٛإ٘ٙاد، تٛغآٝ      غاشٔاٖاغا وٝ ّْٕىس  ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  ز 

تسای ٔدیساٖ ٚ وازوٙاٖ ٔٛاجٝ اغاا.  ز یاه   « زٚاتى وازی»افسا  ٚ تٕسوص تس زٚی ایجا  

وٝ ٔادیسیا ٔٙااتّ    اغا  زحاِا« ٘یسٚی واز»جّٕٝ، ٔدیسیا وازوٙاٖ اغاغاً  ازای ٔحٛز 

ٞای اییس،  ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  ز شٔاٖاغا. تفاٚ  وّیدی ٔدیسیا « ٔٙاتّ»ا٘ػا٘ا  ازای ٔحٛز 

  ٝ زیاصی،   إٞیا  ا ٖ تٝ اٞداف ٔدیسیا  ز ایجا  ٚ اغ مساز افسا  ٚ تأوید تیؿ س تاس تس٘أا

                                                           
1
 Wen 
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ٞاای چٙادّٔی ا ٔادیساٖ     ُ٘از  ٚ وٙ سَ اغا. جای تٓجة ٘یػا وٝ تسیا اش ؾاسوا 

ٙاد.  ز  یٛا٘ ْٙٛاٖ ٔدیساٖ ٔس ٔا، افاسا  تٛإ٘ٙاد ٚ ٔادیسیا ٔاس ْ ٔاا      ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا زا تٝ

ٝ   ٚٞای لسٖ تیػا غاشٔاٖ ْٙاٛاٖ وػاا واٝ     یىٓ، ٔدیس ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا یا ٔادیساٖ ٔس ٔاا، تا

ؾاٛ .  زٚالاّ، او اس     يٛز غاٙ ا اغاا، ًٔاسح ٕ٘اا     ؾدٜ تٝ ٞای ؾسح  ا ٜ  ازای فٓاِیا

ٞای ٔی ّفا ٞػ ٙد وٝ تا وازٔٙداٖ، حمٛق ٚ  غ ٕص ، ٍٟ٘ادازی ٚ   ٞا  ازای تیؽ غاشٔاٖ

َ  ز ْٛل ٔدیس ٔٙاتّ ا٘ػاا٘ا، آیسٜ ٔٛاجٝ ٞػ ٙد.   ٔادیسیا ا٘ ُاازا  وازوٙااٖ     ٔػابٚ

وس ٖ ٞس  ٚ تسای ايٕیٙاٖ اش تحمك اٞاداف وازوٙااٖ   ٘ػثا تٝ اٞداف ٔدیسیا ٚ ٕٞاًٞٙ

، 3؛ اغٕیا ٚ تیس٘ا2010ٚ ٕٞىازاٖ، 2؛ ٚاٟ٘الا2010، ٚ ٕٞىازا1ٖٚ ٔدیسیا اغا )ٚیٙصی

2015.)   

 

 اثزتخطی

ٗ   تاٞادف  ٞاا  ٕٞػٛتٛ ٖ فٓاِیاابستیؿا تا تٛجٝ تٝ ٔیصاٖ  غاٙجیدٜ   ؾادٜ  ٞاای تٓیای

ٞاای ٔاا، تایؽ اش ٌرؾا ٝ      ؾٛ . تٙاتسایٗ افصایؽ ابستیؿا تٝ ایٗ ٔٓٙاغا وٝ فٓاِیاا  ٔا

 .ؾدٜ اغا ٕٞػٛ ٞایٕاٖ تاٞدف

ٝ   ٞای شیس، اغ فا ٜ ٔ اَ ٞاا ٚ اَٟازُ٘سٞاا    ی ٔٙاغة اش اقًلاح ابستیؿاا زا  ز جّٕا

 : ٞد ٘ؿاٖ ٔا

ٞا تسای تثّیغ ٔٛا  آارایا، اش ابستیؿاا تاالایا     ّی اتا  ز فسٚ ٌاٜاغ فا ٜ اش فهای تث

ٞای آٔٛشؾا ٔدیسی ا، پاسٚزؼ ٔادیساٖ    اٌس فسل وٙیٓ ٞدف اش  ٚزٜ .تسیٛز از ٘یػا

 ٞای وّیدی ّْٕىاس   ؾایفتا ٚل ا  .ا٘د ٞا چٙداٖ ابستیؽ ٘ثٛ ٜ تٛإ٘ٙد اغا، ایٗ  ٚزٜ

 ٞای ٚاحد ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا قحثا وٙیٓ تٛا٘یٓ اش ابستیؿا فٓاِیا ٘ؿدٜ تاؾٙد، ٔا ٕ٘ا تٓسیف

 .(2019، 4)تیػاظ

تاسیٗ   صاٖ ٔٛفمیا ٘ ایج حاقُ اش واز تاید ٟٔٓٔفْٟٛ ابستیؿا  ز ٔدیسیا تا ت ییس ٔی
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ٞاای ٔادیسیا غاٙجیدٜ     ٞدف ٔدیس تاؾد. تاش ٞا واز یه ٔدیس ٘یص تاید اش يسیك قاا زٜ 

ٞای وازی اٚ، ٘ٝ ٔجْٕٛٝ وازٞایا وٝ تٝ ٚی ٔحاَٛ   ٞا یٓٙا ٔٛفمیا ؾٛ  ٘ٝ ٔیصاٖ ٚاز ٜ

زاٜ إْااَ قاحیح    ٞد. ابستیؿا چیصی اغاا واٝ ٔادیس اش     ؾٛ  یا  ز زٚش ا٘جاْ ٔا ٔا

وٙد. تٓسیاف ابستیؿاا ْثااز      قٛز  تاش ٜ واز ازائٝ ٔا آٚز  ٚ تٝ ٔدیسیا تٝ  غا ٔا

 .اغا اش ٔیصاٖ ٔٛفمیا ٔدیس  ز شٔیٙٝ تاش ٞا ٚ ٘ ایج وازی وٝ تٝ اٚ ٔحَٛ ؾدٜ اغا

ابستیؿا یىا اش ٔثاحث ْٕدٜ  ز تحث ٔدیسیا اباستیؽ اغاا.  ز فسٞٙاً، ٔادیسیا     

ؾدٜ  ز٘ یجٝ یاه الاداْ یاا فٓاِیاا ٚ یاا       تیٙا صاٖ زغیدٖ تٝ ٞدف پیؽابستیؽ زا  زجٝ ٚ ٔی

ا٘اد.  ز تٓسیاف  یٍاسی واٝ اش      ٔیصاٖ  غ یاتا ٔدیس تٝ تااش ٜ ٔٛز ٘یااش ؾا ّا تٓسیاف واس ٜ     

ؾدٜ ًٔااتك تاا ا٘ ُاازاتا     ْٙٛاٖ حدی وٝ زف از اج ٕاْا ٔؿاٞدٜ ابستیؿا ؾدٜ اغا، اش آٖ تٝ

(. ٔفٟاْٛ ابستیؿاا   1375تس ٜ ؾادٜ اغاا )٘اائّا،     ٜ، ٘اْؾد تاؾد وٝ تسای ٘مؽ  ز ُ٘س ٌسف ٝ

ٞای ٔی ّفا تسای غٙجؽ آٖ ٚجٛ   از . تس اغاظ تحمیك واأسٚ   تػیاز ْٕیك تٛ ٜ ٚ ؾایف

ُ   1ٚ ٚتٗ لثاَٛ اغاا. اش    یه تٓسیف ٚانح ٚ زٚؾٗ تسای ابستیؿا ٘ٝ ٚجٛ   از  ٚ ٘اٝ لاتا

ٞاای ازشیااتا واازایا اش ٌػا سؼ       یدٌاٜ ایاٗ  ٚ ٔحماك ٌػا سؼ ٚ پیؿاسفا چاازچٛب     

 (.  2006، 2) زاٌا٘یدیع ٚ ٔٙ اش تس اغا ٞای آٖ تاازشؼ ُ٘سیٝ

ا غااشٔا٘ا اغاا.   ٔیصاٖ زغیدٖ تٝ اٞداف غاشٔاٖ یىا اش زٚیىس ٞا  ز تٓسیاف ابستیؿا  

ای واٝ او اس تحمیماا      ٌٛ٘ٝ ٞاغا تٝ تلاؼ تسای ابستیؿا ٚجٝ اقّا ٚ اؾ سان ٕٞٝ غاشٔاٖ

ؾدٜ  ز حٛشٜ غاشٔاٖ ٚ ٔدیسیا آٌاٞا٘اٝ ٚ آیسآٌاٞا٘اٝ، ٔػا میٓ یاا آیسٔػا میٓ تاٝ آٖ        ا٘جاْ

 (.  3،2017ا٘د )زاتیٙص پس ای ٝ

 اثزتخطی هٌاتع اًساًی

ٞاای تیاؽ ٔٙااتّ     غٙجؽ ٔیاصاٖ تأبیسٌارازی فٓاِیاا   ابستیؿا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا فسآیٙد 

ٚواز اغا. تیؽ ّْٕیا  وازوٙاٖ یه ؾسوا، ٞس چمدز ٞٓ وٝ وٛچه  ا٘ػا٘ا تس وػة

تاؾد، ٘مؽ ٟٕٔا  ز ٔٛفمیا وّا یاه غااشٔاٖ  از . تاٝ ْٙاٛاٖ ٔ ااَ، یاه اغا ساتطی        

ٚزی زا ٜوٙد،  ز ٘ یجٝ تٟساغ یداْ ٔٛفك تٝ ٞدایا اغ ٓدا ٞای تستس تٝ ؾسوا وٕه ٔا
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ؾٛ . تٝ ٕٞیٗ تستیة، یه غیػا ٓ ٔادیسیا     ٞد ٚ ٔٙجس تٝ افصایؽ  زآٔد ٔاافصایؽ ٔا

وٙاد ٚ تاٝ ايٕیٙااٖ اش     ٞایا زا تسای وازوٙااٖ فاساٞٓ ٔاا   ّْٕىس  پٛیا ٔٓیازٞا ٚ زإٞٙایا

 وٙد. تحمك اٞداف غاشٔاٖ وٕه ٔا

 ّای کلیذی اثزتخطی هٌاتع اًساًی ضاخص

ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا تأبیسٌراز ٚجٛ   از .  ز حاِا وٝ ٞاس   ٞای شیا ی اش یه تیؽ ؾایف

وٙاد ،  ز ایٙجاا تسیاا اش     ؾسو ا ٔٛفمیا تیٓ ّْٕیاتا افسا  یٛ  زا ٔ فاٚ  ازشیاتا ٔاا 

 .ٌراز  آٚز ٜ ؾدٜ اغاٞایا وٝ تیٓ ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ؾٕا تأبیس ٔاتصزٌ سیٗ ؾایف

 وازوٙاٖ ؾا  ٚ ٔ ٟٓد •

 ٔدیساٖ ازتثايا   •

 ازوٙاٖ٘سخ ٍٟ٘دازی تالای و •

 یه تس٘د وازفسٔایا لٛی   •

 اً٘ثاق تا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا •

 (.2023، 1ٞا )ا ی غ ٛزإُِٓ •

 اثزتخطی هذیزیت هٌاتع اًساًی  

ٔفْٟٛ ابستیؿا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا  ز ؾإاز شیاا ی اش ًٔآِاا  ٔٛز تسزغاا        

لسازٌسف ٝ اغا. ُٔٙٛز اش ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا آٖ اغا واٝ چٍٛ٘اٝ الادأا     

ٞای ًّٔٛب غاشٔا٘ا، ٔاستثى   تٛا٘د  ز جٟا اٞداف ٚ یسٚجا دیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ٔأ

ْٙٛاٖ غٟٓ ٚاحد ٔٙاتّ ا٘ػاا٘ا  ز   ٚ ٕٞػٛ ؾٛ . ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا اآّة تٝ

ؾٛ . ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا تا فسل ا٘ یااب قاحیح    ّْٕىس  غاشٔا٘ا تّما ٔا

تٛا٘اد   ػا٘ا  ز  غ یاتا غاشٔاٖ تٝ اٞداف اقّا یاٛ ، ٔاا  ٞای ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ اغ ساتطی

 لدز  ٚ غسْا ٔٛتٛز ٔحسوٝ غاشٔاٖ  ز جٟا اٞدافؽ زا  ٚچٙداٖ وٙد.  

ٞدف اقّا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  ز ٞس غاشٔا٘ا، وٕه تٝ ّْٕىس  تٟ اس تاسای ٘یاُ    

   ٗ ؾادٜ ٚ   تٝ اٞداف غاشٔا٘ا اغا. اشآ٘جاوٝ ابستیؿا  زجٝ ٚ ٔیصاٖ ٘یُ تاٝ اٞاداف تٓیای

تاؾد، تٙاتسایٗ ٔٛفمیا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا  ز تحماك اٞاداف ٚ       ٘ ایج ٔٛز  ا٘ ُاز ٔا
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تٛاٖ تاا   ٞای ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا تا ٘ ایج ًّٔٛب غاشٔا٘ا زا ٔا چٍٍٛ٘ا ازتثاو فٓاِیا

ْٙٛاٖ ابستیؿا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا  ا٘ػاا. ابستیؿاا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا  ز         

وٙٙاد   ْٙٛاٖ ازشؾا وٝ ٔ یككاٖ ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا تسای غاشٔاٖ ایجا  ٔا ًٔآِا  ٔ ٓد ی تٝ

ٚ چٍٍٛ٘ا ازتثاو الدأا  ٔدیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا تاا ّْٕىاس  غااشٔاٖ  ز ُ٘اس ٌسف اٝ        

 (.2015؛ وؿ ٝ ٌس ٚ ؾىٛٞا،  2006ٚ ٕٞىازاٖ،  1)زائَٛ ؾٛ  ٔا

 پیطیٌِ پضٍّص  

يساحاا ٔادَ ٔادیسیا ٔٙااتّ     »(  ز پطٚٞؿا تا ْٙٛاٖ 2019پٛز ٚ ٕٞىازاٖ )غثحا٘ا

  ً ٖ      ا٘ػا٘ا ابستیؽ ٔث ٙا تاس فسٞٙا تاٞادف  « غااشٔا٘ا ٔؿاازو ا  ز تیاؽ  ِٚ اا ایاسا

ٞا اش تیٗ یثسٌاٖ  ا٘ؿٍاٞا  ز زؾ ٝ ٔدیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا ٚ    اغ یساج ٔدَ ٔروٛز  ا ٜ

ٞاای تحّیاُ    ٌراز  زشٔیٙٝ ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا  زیافاا ٚ تاا زٚؼ      یثسٌاٖ غیاغا

ٔهٕٖٛ ٚ  ِفا فاشی ٔٛز تسزغا لساز ٌسفا ٚ پاع اش اغا یساج ٔادَ تاٝ ایاٗ ٘ یجاٝ       

زآآ ٔاٛا  لاا٘ٛ٘ا ٔٛجاٛ   ز تیاؽ  ِٚ اا  ز یكاٛـ اجاسای          یافا وٝ ّْاا   غا

ٞای تٛإ٘ٙدغاشی، واز تیٕاا   غاشٔا٘ا ٔؿازو ا  ز ؾایف اغ ساتطی ٔ ٟٓدا٘ٝ  ز فسًٞٙ

تسی تدٚیٗ ٚ تكٛیة ٌس   تا ت ٛاٖ  ز  لا٘ٛ٘ا ٔٙاغةتایػا تػ س  ٞا ٔا ٚ تٛغٓٝ لاتّیا

ایٗ ِ٘ٛ فسًٞٙ تاٝ ابستیؿاا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا ٚ  زٟ٘ایاا ابستیؿاا غااشٔا٘ا         

(، 2015فااس  ٚ ٕٞىااازاٖ ) ا٘ااائا(. 83-59، 2019یافااا )غااثحا٘ا ٚ ٕٞىااازاٖ،   غااا

یاا ؾاثىٝ   ٌسا ؾٙای ا ٔفْٟٛ ابستیؿا ٔادیسی ا: واازتس  غاایا    فٟٓ» پطٚٞؿا تاْٙٛاٖ 

تاٞاادف  غاا یاتا تااٝ فٟاآ ؾااٙای ا ابستیؿااا ٔاادیسی ا تااٛٔا  ز تااْٛ ٔحاایى « یصا٘ااٝ

ْٙاٛاٖ ْاألاٖ    ٞای ؾیكا ٔدیساٖ تٝ ٞای ایسا٘ا اش يسیك وؿف ٚ ٚاواٚی ُ٘سیٝ غاشٔاٖ

ٞای جاأّ تستاس تاس     اقّا ٔٓٙاتیؿا تٝ ایٗ غاشٜ ذٞٙا ا٘جاْ  ا . ٔدیساٖ ٔیا٘ا  ا٘ؿٍاٜ

 ز ؾٟسٞای تٟساٖ، ٔؿٟد ٚ ؾایساش جأٓاٝ ٔٛز ًٔآِاٝ ایاٗ      1390تٙدی غاَ اغاظ زتثٝ

 ٝ ٌیاسی ٞدفٕٙاد ٔٛز اغا فا ٜ     پطٚٞؽ زا تؿىیُ  ا ٘د. تسای ا٘ یاب ٕ٘ٛ٘ٝ، زٚؼ ٕ٘ٛ٘ا

ٞاای   ٘فس تٓییٗ ؾد. تسای احكاء غاشٜ 30لساز ٌسفا ٚ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تسحػة ٘مًٝ اؾثاِ، 
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ٝ    وٙٙدٌاٖ حَٛ ٔٛنِٛ ابستیؿا ٔادیسی ا، اش زٚؼ  ذٞٙا ٔؿازوا تاس   ٔكااحثٝ تاا تىیا

ٞا، تٝ تسغایٓ   تس ازی تٝ ُْٕ آٔد. ٘ ایج حاقُ اش ٌس آٚزی  ا ٜ تىٙیه ؾثىٝ یصا٘ٝ تٟسٜ

غاشٜ ؾیكا ٔٙجس ؾد. تاا ا٘جااْ تحّیاُ ٔح اٛا تاس زٚی       405ؾثىٝ یصا٘ٝ فس ی ٚ  30

غااشٜ با٘ٛیاٝ    33ْٙكاس ٚ   10ٞای ٔروٛز، ؾثىٝ یصا٘ٝ جٕٓا پطٚٞؽ ٔؿا ُٕ تاس    غاشٜ

ای تس زٚی ؾثىٝ یصا٘اٝ جٕٓاا ٚ ٕٞچٙایٗ ایار      ع تا ا٘جاْ تحّیُ یٛؾٝپدید آٔد. غپ

تٓد ابستیؿا ٔادیسی ا  ز لاِاة    6ؾدٜ،  ٞای ا٘جاْ تٙدی ُ٘س یثسٌاٖ  ز یكٛـ یٛؾٝ

زف ااازی،  –ای، ؾیكااا  َٚیفااٝ -ُٔٙٛٔااٝ ابستیؿااا ٔاادیسی ا ؾااأُ تٓااد وااازوس ی 

اج ٕاْا تٝ تكاٛیس   -ایلالا ٚ ازتثايا - یٙا ،ؾٙای ا –ای، ا زاوا  ٘ یجٝ -ّْٕىس ی 

ای ٚ  ٌا٘ٝ، ٕ٘ایؽ ٔاٞیا غاشٜ تسیٗ یاف ٝ ایٗ پطٚٞؽ تسحػة اتٓا  ؾؽ وؿیدٜ ؾد. ٟٔٓ

  ٝ ْ »اقاًلاح   چٙدٌا٘ٝ ابستیؿا ٔدیسی ا ٚ تسجػ ٝ غای ٗ اتٓاا  تا  ز ٔماتاُ اتٓاا    « ٘اس

ا ایاٗ تٛنایح واٝ     ز ٔٓٙاتیؿا تٝ ایٗ پدیدٜ غاشٔا٘ا تٛ ٜ اغا؛ تا « غیا»اقًلاح  تٝ

جٛٞسٜ ٔدیسیا ابستیؽ پیؽ اش ایٙىٝ تس غای ازٞا، فسایٙدٞا ٚ زاٞثس ٞا وٝ ؾااء ٌٛ٘اٝ   

ٞای ا٘ػا٘ا یٓٙاا تىاسیٓ ٚ وسأاا ا٘ػااٖ اش يسیاك       ٕ٘ایٙد ٔ ىا تاؾد تیؿ س تٝ جٙثٝ ٔا

 (.2015فس  ٚ ٕٞىازاٖ، ) ا٘ائا تٓاِا ٔدیس ٚ وازوٙاٖ ٚاتػ ٝ اغا

( 2022ٌٛٔط ٚ ٕٞىاازاٖ ) -تٛاٖ تٝ پطٚٞؽ غاِٛا ٚز ص ٔا ز پطٚٞؽ غایس وؿٛزٞا ٘ی

اؾازٜ وس  وٝ تاٞدف تسزغا غٝ ْأُ تٛا٘ایا، اٍ٘یاصٜ ٚ فسقاا  ز ابستیؿاا ٔادیسیا     

ؾسوا اغپا٘یایا ا٘جاْ ؾد. ات دا ٔیصاٖ ات ىازا  ٚاحد ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  100ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا تیٗ 

٘ػاا٘ا، افاصایؽ اٍ٘یاصٜ ٚ افاصایؽ     تسزغا ٌس ید ٚ  ز غٝ حٛشٜ ازتمای تٛا٘اائا ٔٙااتّ ا  

ٝ     فسقا تسای وازوٙاٖ يثمٝ ٞاا اش ُ٘اس    تٙدی ٌس ید ٚ غپع ٔیاصاٖ ابستیؿاا ایاٗ تس٘أا

ٞا اش ٔادیساٖ ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا، غسپسغا اٖ یاى       وازوٙاٖ ازشیاتا ٌس ید. جٟا ایٗ أس  ا ٜ

٘ ایج ٘ؿااٖ  ٘فس(  زیافا ٌس ید.   302٘فس اش وازوٙاٖ یى تِٛید )ٔجْٕٛاً  5تا  2تِٛید ٚ 

يٛز ٔػ میٓ ٚ الدأا  ٔستٛو تاٝ    ٞد الدأا   ز یكٛـ افصایؽ اٍ٘یصٜ وازوٙاٖ تٝ ٔا

ٝ  ٞا ٚ افصایؽ تٛإ٘ٙدی افصایؽ فسقا ياٛز آیسٔػا میٓ ٔٛجاة افاصایؽ ابستیؿاا       ٞا تا

ٌس   ٚ ٕٞچٙیٗ ایٗ افصایؽ ابستیؿاا ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا      ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ٔا
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-ا  ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  ز غٝ حٛشٜ فٛق یٛاٞد ؾد )غاِٛا ٚزٔٛجة افصایؽ ات ىاز

 (.39-1، 2022ٌٛٔط ٚ ٕٞىازاٖ، 

(  ز پطٚٞؿاا تاٞادف تادٚیٗ زاٞىازٞاایا تاسای ابستیؿاا       2022اٚو اْ ٚ ٌٛشِٛی )

ٚیطٜ ازشیاتا ّْٕىس ( تٝ ًٔآِٝ پس ای ٙد  غیػ ٓ ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  ز ا ازا   ِٚ ا )تٝ

اِصأاا    -1 ٞاد،   ٞای  ِٚ ا زا ٘ؿاٖ ٔا پطٚٞؽ تایدٞا ٚ ٘ثایدٞای غأا٘ٝ ٞای ایٗ ٚ یاف ٝ

ٔٓیازٞاا   -2ؾدٜ ٚ ٔ ٙاغة تا حمایك ٚالٓا غاشٔاٖ تاؾاد.  غیػ ٓ تاید قسیح، اش پیؽ تٓییٗ

ت ییاسا  تاأبیس فاٛزی ٘یٛاٞاد      -3يٛز  لیك ّْٕىس  وازوٙاٖ زا تٝ تكاٛیس تىؿاد.   تاید تٝ

تااز تااشتیٙا زغإا ّْٕىاس  زا      تاید ٞسغاَ حدالُ یه غیػ ٓ ازشیاتا ّْٕىس  -4 اؾا.

ٞاای  ِٚ اا لاساز     غیػ ٓ ازشیاتا ّْٕىس  تایاد  ز لّاة ٔادیسیا  غا ٍاٜ     -5ا٘جاْ  ٞد. 

ً  -6ٌیس . غااشٔا٘ا جدیادی  ز تیاؽ ْٕاٛٔا پدیاداز یٛاٞاد         ز٘ یجٝ ّْٕىس ، فسٞٙا

 (.6-1، 2022، ؾد)اٚو اْ ٚ ٌٛشِٛی

ای  ز شٔیٙٝ ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ  (، پطٚٞؿا ٔمایػ2015ٝٚ ٕٞىازاٖ ) 1ٞأّیٗ

ٞای ْیٙا اش زف از ٔدیسی ا  ٞا ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘ػا٘ا ٚ زٞثسی  ز ٔكس ٚ تسی ا٘یا ا٘جاْ  ا ٘د. آٖ

ز یفاٖ ٚ  ٞا، ٞٓ يٛز وٝ تٛغى ٔافٛق ابستیؽ ٚ وٕ س ابستیؽ یا آیس ابستیؽ آٖ

اغ فا ٜ اش تىٙیه زٚیدا  ٚیطٜ ٌس آٚزی وس ٘د.  ؾد٘د زا تا ٞا ا زان ٔا شیس غ اٖ آٖ

ٞای زف ازی ٚ  غپع ایٗ زٚیدا ٞای ٚیطٜ زا تسای ؾٙاغایا تٓدا  وٕ سی اش ْثاز 

ٔٛز  زف از ٔدیسی ا  112ٚتحّیُ ٔح ٛایا لساز ا ٘د.  ٔٓیازٞای ابستیؿا ٔٛز  تجصیٝ

ٞای  ای یاف ٝ ایػٝٔٛز  زف از ٔدیسی ا ٔٙفا ؾٙاغایا ؾد. ٘ ایج تحّیُ ٔم 118ٔ ثا ٚ 

آٔدٜ اش ًٔآِٝ ٔكس ٚ تسی ا٘یا،  زجٝ تالایا اش ٕٞپٛؾا٘ا، اؾ سان ٚ ؾثاٞا زا   غا تٝ

زٚ ٘ ایج ایٗ پطٚٞؽ، حٕایا تجستا لٛی  غاشٔاٖ  ز  ٚ وؿٛز آؾىاز وس . اشایٗ 3ٔیاٖ 

ؾَٕٛ اش ٔاٞیا ابستیؿا ٔدیسی ا ٚ زٞثسی فساٞٓ آٚز   ٞای ْٕٛٔا ٚ جٟاٖ  تسای تثییٗ

 . (2015ٞأّیٗ ٚ ٕٞىازاٖ، )
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ٞای جٙػای ا ٚ ٔادیسی ا    ْٙٛاٖ تفاٚ  (،  ز پطٚٞؿا ت2014ٝٚ ٕٞىازاٖ ) 1 ٔٛچیسی

 ا٘ٙاد    ز  زن زٞثسی ٔببس، تسای آٌاٞا اش ایٙىٝ وازوٙاٖ چٝ زٞثسی زا زٞثس ابستیؽ ٔا

تٝ ًٔآِٝ ا ازن وازوٙاٖ ٔدیسی ا ٚ آیسٔدیسی ا ٘ػثا تاٝ زٞثاسی یاٛب ٚ اباستیؽ ٚ     

ٞا ٘ػثا تٝ ٘مؽ ٚاحدٞای وازی  ز ابستیؿا زٞثسی پس ای ٙاد.   ٙیٗ فٟٓ ا ازن آٖٕٞچ

ٞا ٚ ا زاوا  وازوٙاٖ اش غبالا  تااش    ز ایٗ پطٚٞؽ تسای  غ یاتا تٝ احػاغا ، ٍ٘سؼ

اغ فا ٜ ؾد.  ٚ ٔهٕٖٛ ْٕدٜ تسای ابستیؿا ٔدیسی ا ؾٙاغایا ؾد واٝ ٞاس یاه ؾاأُ     

ؾد٘د. ٔهٕٖٛ اَٚ، وازٔٙد ٔحٛزی ٘اْ ٌسفاا   تس ٚ ٔ ٓد  ٔا ٞای یس تس، یاـ ٔهٕٖٛ

ؾاد. تاسایٗ اغااظ زٞثاساٖ      ٔهٕٖٛ یاس  ٔاا   7وٝ ٔستثى تا غًح وازوٙاٖ تٛ  ٚ ؾأُ 

ٞاای وازوٙااٖ زا اش     ٞٙاد. تالاؼ   ابستیؽ، ا٘كاف، ٔػاٚا  ٚ قدالا اش یٛ  ٘ؿاٖ ٔا

ؿااٖ  وٙٙد، ٕٞادِا یاٛ  زا تاٝ وازوٙااٖ ٘     ٔا ٞای ٔا ی ٚ آیسٔا ی تكدیك يسیك پا اؼ

پس اش٘اد ٚ   ٞا تٝ ٔؿٛز  ٔاا  وٙٙد، تا آٖ ٌرازی ٔا  ٞٙد، تس زٚی وازوٙاٖ یٛ  غسٔایٝ ٔا

 ٞٙد. ٔهٕٖٛ  ْٚ زٞثسی ٔحٛزی ٘أیدٜ ؾد وٝ ٔاستثى   ٞا زا ٔٛز تٛجٝ یٛ  لساز ٔا آٖ

ؾاد. اش  یادٌاٜ ایاٗ ٔهإٖٛ، زٞثاساٖ       ٔهٕٖٛ یس  ٔا 31تا غًح زٞثسی تٛ  ٚ ؾأُ 

وٙٙاد تاٝ ٕٞایٗ  ِیاُ وازیصٔاتیاه  یادٜ        ثايا  زا تسآیة ٔاا ابستیؽ  ز ٔحیى واز ازت

ٞاا ٚ   يٛز فٓااَ تاٝ  ا ٜ    ٞٙد، تٝ ؾٛ٘د، وازوٙاٖ زا ٔٛز  وٕه ٚ حٕایا یٛ  لساز ٔا ٔا

 ٞٙد، وازوٙااٖ زا تاسای تاٝ ا٘جااْ زغاا٘دٖ اٞاداف        تاشیٛز ٞای وازوٙاٖ یٛ  ٌٛؼ ٔا

تیؿاٙد، وازوٙااٖ زا آٔاٛشؼ ٚ تٛغآٝ      ٞا اِٟاْ ٔا اٍ٘یصا٘ٙد ٚ تٝ آٖ ٔستثى تا َٚیفٝ تسٔا

اح ساْ ٞػ ٙد ٚ اش  ا٘ؽ فٙا ٔٛز ٘یاش ؾ ُ یاٛ  تسیاٛز از     ٞٙد،  ز  غ سظ ٚ لاتُ ٔا

ٞای ایٗ ًٔآِٝ ٘ؿاٖ  ا  وٝ  ز حٛشٜ وازٔٙد ٔحٛزی، تیؿ س وازوٙاٖ ٔس   ز  ٞػ ٙد. یاف ٝ

   ٚ ا  ٚ قادالا زا  ٔمایػٝ تا شٖ ٚ تیؿ س وازوٙاٖ آیسٔدیسی ا تا ٔادیسی ا، ا٘كااف، ٔػاا

وٙٙاد. تٓالاٜٚ وازوٙااٖ     ْٙٛاٖ ْٛأُ وّیدی تسای زٞثسی یٛب ٚ ابستیؽ ؾٙاغایا ٔا تٝ

ٌرازی تس زٚی وازوٙاٖ زا ْأُ ٟٔٓ  ز ابستیؿاا   آیسٔدیسی ا، پا اؼ ال هایا ٚ غسٔایٝ

 ا٘ٙد.  ز حٛشٜ زٞثس ٔحٛز، تیؿا س وازوٙااٖ ٔاس   ز ٔمایػاٝ تاا شٖ ٚ تیؿا س        زٞثسی ٔا

ٞاای زٞثاس، تٛجاٝ تاٝ      ٞاا ٚ حٕایاا   یسٔدیسی ا تا ٔدیسی ا، ازتثاياا ، وٕاه  وازوٙاٖ آ
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 ٝ ْٙاٛاٖ ْأاُ اغاغاا تاسای زٞثاسی یاٛب ٚ اباستیؽ         وازوٙاٖ ٚ تٛغٓٝ وازوٙاٖ زا تا

وٙٙد. ٕٞچٙایٗ  ز تسزغاا ابسٌارازی ٚاحاد واازی تاس ابستیؿاا زٞثاسی،          ؾٙاغایا ٔا

اش يسیك وازغیا، تؿاٛیك تاٝ    تٛا٘د وٙٙد ٚاحد وازی ٔا يٛزوّا وازوٙاٖ احػاظ ٔا تٝ

وازتیٕا تیؿ س، حٕایا یا ٕٞىازی تا زٞثس ٚ  غا یاتا تاٝ ازتثاياا  تٟ اس  زٖٚ ٚاحاد      

ٞای ایٗ ًٔآِٝ ٘ؿاٖ  ا  واٝ   وازی  ز ابستیؿا زٞثسی غاشٔاٖ غٟیٓ تاؾد. تٓلاٜٚ، یاف ٝ

چٍاٍٛ٘ا  ْٙٛاٖ ْأُ اغاغاا  ز   زا تٝ« واز تیٕا» تیؿ س وازوٙاٖ آیسٔدیسی ا تا ٔدیسی ا

یه ٚاحد وازی  ز ابستیؿا زٞثسی غاشٔا٘ا ؾٙاغاایا وس ٘اد )ٔاٛچیسی ٚ ٕٞىاازاٖ،     

2014.) 

ؾٛ  وٝ  ز ٔٛز  ٔدیسیا ٔٙاتّ  تا ٍ٘اٞا تٝ ًٔآِا  ٔستٛو  ز ایٗ شٔیٙٝ ٔؿیف ٔا

ؾدٜ اغا، ِٚا ایٙىٝ تجستٝ شیػ ٝ ٔادیساٖ   ٞای ٔی ّف ًٔآِاتا ا٘جاْ ا٘ػا٘ا  ز غاشٔاٖ

تاؾاد   ا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا چٍٛ٘ٝ اغا  ازای فّػفٝ ًٔآِاتا ٔ فاٚتا ٔاا اش ابستیؿا ٔدیسی

ؾٙاغا ٚ تسزغا زف ازٞای پیچیدٜ ا٘ػا٘ا  ازای إٞیاا اغاا ٚ ًٔآِاٝ     وٝ اشُ٘س ازشؼ

ٞاا اش ابستیؿاا ٔادیسیا     جأٓا وٝ تٝ تسزغا پدیداز ؾٙای ا تجستٝ ٔدیساٖ ایٗ غاشٔاٖ

تٛا٘د  ز ایٗ شٔیٙٝ اش ایٗ  یدٌاٜ  یٗ ًٔآِٝ ٔأٙاتّ ا٘ػا٘ا پس ای ٝ تاؾد، ٚجٛ  ٘داز  ٚ ا

 ْٙٛاٖ پیؿسٚ تاؾد.    تٝ

 پضٍّص رٍش

زٚؼ ایٗ پطٚٞؽ، پدیدازؾٙاغا اش ِ٘ٛ ویفا ٚ تاٝ ِحااٌ ٞادف اش ٘اِٛ تٛقایفا      

اغا. ایٗ زٚؼ تس ْٕك تجستیا  تأوید  از  ٚ  زن ٔا زا اش تجستیاا  ش٘ادٌا واازی ٚ    

ٌاسی ٚ   از ٚ  لیما اغاا واٝ تاٝ جّاٜٛ     ُ٘اْ ٞد. ایٗ زٚؼ تحمیك  ؾیكا افصایؽ ٔا

پاس اش  )لیاغاٛ٘دیاٖ ٚ    ٞاا ٔاا   ٕ٘ایا٘دٖ ا زاواا  تجستاٝ ا٘ػاا٘ا  ز ٔاٛز  ا٘اٛاِ پدیادٜ      

ٔٓ ماد اغاا پدیدازؾٙاغاا تاا      1(. ٞٛغس2018َ؛ پسٞیصٌاز ٚ اْ ٕا یاٖ،2012ٕٞىازاٖ، 

؛ 2،2005ٞٛؾیازی  ز ازتثااو تاٛ ٜ ٚ تاس ٔثٙاای ٔٓاا٘ا تجاازب افاسا  اغاا )پیاسٚٚی         

ٞای آٖ  ز  .  زٚالّ پدیدازؾٙاغا تسزغا ٞٛؾیازی تا وٕه تسزغا فٓاِیا(3،2012زیٙسش

                                                           
1
 Husserl  

2
 Peyrovi  

3
 Reiners  
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(. تٙاتسایٗ پدیدازؾٙاغاٖ ٔٓ مد٘د ٞػا ا ا٘ػااٖ تٟٙاا    1،2011تاؾد )تسٚٚٔٝ ٔٛز  اؾیاء ٔا

 از اغا وٝ ازتثاو تیٗ ؾیف ٚ جٟاٖ، شٔا٘ا وٝ ؾیف تاٝ تجستیاا     جٟا ٔٓٙا اشآٖ

(. تا تٛجٝ تٝ ِ٘ٛ پطٚٞؽ ٚ ٘اِٛ ًٔآِاٝ،   2005)پیسٚٚی، وٙد ٔا  ٞد َٟٛز پیدا ٔٓٙا ٔا

 ٞا ٔٙاغة تٛ . تسای تحّیُ  ا ٜ 2اغ فا ٜ اش زٚؼ ولایصی

   ٝ ٞاای ویفاا  ز ًٔآِاا      ای تاسای تحّیاُ  ا ٜ   زٚؼ ولایصی اٍِاٛیا ٞفاا ٔسحّا

ٝ  زٚؼ تحمیاك پدیدازؾٙاغاا   ٞا  ز پدیدازؾٙاغا اغا. تحّیُ  ا ٜ زٚؼ  ْٙاٛاٖ یاه   تا

ٛ ٞا اغا. ایٗ  شٔاٖ  ا ٜ ، اٍِٛی ُٕٔٙا اش تىساز، ٌس آٚزی ٚ تحّیُ ٞٓتحمیك ویفا  اٍِا

 (.  1978یاتد )ولایصی،  ٞا ا أٝ ٔا ٞای تحّیُ تا اؾثاِ  ا ٜ اآّة اش ٌس آٚزی  ا ٜ

 وٙٙد، اش زٚؼ ولایصی تٛقیفا واز ٔا 3وٝ تا زٚؼ فِٙٛٔٙٛٛضی وػا٘ايٛزَٕٔٓٛ  تٝ

ٚ ٕٞىازاٖ  4وٙٙد، اش زٚؼ  یىّٕٗ ٚ افسا ی وٝ اش زٚؼ فِٙٛٔٙٛٛضی تفػیسی پیسٚی ٔا

ای  ز شٔیٙٝ پدیدازؾٙاغا ٘ٛؾا وٝ تٓدٞا تاٝ   ٔماِٝ 1969غاَ ٌیس٘د. ولایصی تٝ  تٟسٜ ٔا

آٖ زا تكحیح وس . زٚؾا وٝ اٚ  ز ایاٗ ًٔآِاا  ازائاٝ واس  ٕٞچٙااٖ یاه        1978غاَ 

٘ؿااٖ   1زٚؼ وازآٔد  ز ا٘جاْ تحّیُ پدیدازؾٙاغا اغا. ٕٞاً٘ٛز وٝ  ز ؾىُ ؾإازٜ  

 ٝ ؾسح شیس اغا:ٞا  ازای ٔساحّا ت  ا ٜ ؾدٜ  زٚؼ ولایصی تسای تحّیُ  ا ٜ

ٝ    ٞای ازائٝ ٞا: تٕاْ تٛقیف ًٔآِٝ پسٚتىُ .1 ٝ    ؾادٜ تٛغاى ٔكااحث ياٛز   ؾاٛ٘دٜ واٝ تا

آٚز ٖ یه احػاظ ٚ ٔأ٘ٛظ ؾادٖ   غأُٙٛز تٝ ؾٛ ، تٝ ٔسغْٛ پسٚتىُ ٘أیدٜ ٔا

 ؾٛ . ٞا ًٔآِٝ ٔا تا آٖ

ٞا ٔساجٓٝ ٚ جٕالا  ٚ ْثاازاتا زا واٝ     اغ یساج جٕلا  ٟٔٓ: تٝ ٞسیه اش پسٚتىُ .2

 ٌس  . یٕاً تٝ پدیدٜ ٔٛز ًٔآِٝ ٔستثى اغا، اغ یساج ٔأػ م

ؾدٜ: جٟا پا تس ٖ تاٝ ٔٓاا٘ا ٞسیاه اش جٕالا  ٟٔآ       وس ٖ ٔٓا٘ا ؾٙای ٝفسِٔٛٝ .3

 ٌس  . تلاؼ ٔا

ٞا: ٔساحُ فٛق تسای ٞس پسٚتىُ تىساز ؾدٜ ٚ ٔٓا٘ا فسِٔٛاٝ ؾادٜ ٚ    تٙدی  ا ٜ  غ ٝ .4

 ٌیس . ّا( لساز ٔاٞا )ٔٛنْٛا  اق ٞایا اش تٓ ٔستثى تٝ ٞٓ  ز یٛؾٝ

                                                           
1
 Broome  

2
 Colaizzi 

3
 Phenomenology 

4
 Dijkman  

https://parsmodir.com/db/research/phenomenology.php
https://parsmodir.com/db/research/phenomenology.php
https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
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 ُ ٝ     اِف( اش يسیك ٔساجٓٝ تٝ پسٚتىا ٞاا ٔٛز تسزغاا لاساز     ٞاای اقاّا، اْ ثااز یٛؾا

 ٌیس . ٔا

    ٝ ٞاای ٔ ٓاد     ب  (  ز ایٗ ٔسحّٝ ٕٔىٗ اغا تٙالهااتا  ز تایٗ ٚ یاا  زٖٚ یٛؾا

ٓ    ٔٛز تٛجٝ لساز ٌیس٘د. ٔحماك ٘ثایػا ا اش ایاٗ  ا ٜ    ٝ   ٞاا یاا تا َااٞس ٘أٙاغاة،    ٞاای تا

 پٛؾا وٙد. چؿٓ

تٙدی ٔساحُ تالا یه تٛقایف   ّفیك ٘ ایج  ز لاِة یه تٛقیف جأّ: پع اش جّٕت .1

 ٌس  . جأّ تا  ز ُ٘س ٌسف ٗ ٕٞٝ اتٓا  اش پدیدٜ ٔٛز ًٔآِٝ ازائٝ ٔا

2.  ٝ قاٛز    تیا٘یٝ قسیح اش غای از اغاغا پدیدٜ: تٛقیف جأّ پدیدٜ تحا ًٔآِٝ تا

  ً آِاٝ واٝ اآّاة تحاا     یه تیا٘یٝ قسیح ٚ زٚؾٗ اش غای از اغاغاا پدیادٜ ٔٛز ٔ

 ٌس  . ؾٛ ، فسِٔٛٝ ٔا ٌرازی ٔا ٘اْ« غای از ذاتا پدیدٜ»ْٙٛاٖ 

وٙٙادٌاٖ ٚ   ٞا: اش يسیك ٔساجٓٝ ٔجاد  تاٝ ٞسیاه اش ؾاسوا     اْ ثازغٙجا ٟ٘ایا  ا ٜ .3

تاٛاٖ ُ٘اس    ا٘جاْ یاه ٔكااحثٝ ٔٙفاس  ٚ یاا ا٘جااْ جّػاا  ٔ ٓاد  ٔكااحثٝ، ٔاا         

ٝ   ٞا پسغید ٚ ؾٛ٘دٌاٖ زا  ز ٔٛز  یاف ٝ ٔكاحثٝ ٞاا،   ٘ػثا تٝ اْ ثازغٙجا ٟ٘اایا یاف ا

 (.2002، 1الداْ ٕ٘ٛ )ِیٙیٍٙس ٚ ٔه فسلا٘د
 (2002هزحلِ ای تحلیل کلایشی )لیٌیٌگز ٍ هک فزلاًذ،  7: فزایٌذ 1ضکل 

 

                                                           
1
 Leininger and Mcfarland 

1گام   
 هطالعِ پزٍتکلْا•

 استخزاج جولات هْن• 2گام 

 فزهَلِ کزدى هعاًی ضٌاختِ ضذُ• 3گام 

 دستِ تٌذی دادُ ّا• 4گام 

 تلفیق ًتایج در قالة یک تَصیف جاهع• 5گام 

 تیاًیِ صزیح اس ساختار اساسی پذیذُ• 6گام 

 ّا اعتثارسٌجی ًْایی دادُ• 7گام 
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 :قٛز  شیس تٝ واز ٌسف ٝ ؾد ای تحّیُ ولایصی  ز ایٗ پطٚٞؽ تٝ ٔسحّٝ 7فسایٙد 

ٞا )تادٖٚ حارف    ؾدٜ اش ٔكاحثٝ ٞای قٛتا تٟیٝوس ٖ وّیٝ فایُپع اش ٔى ٛب .1

 لا ًٔآِٝ ؾد ٚ  ز یكاٛـ   ح ا یه وّٕٝ(، ٕٞٝ تٛنیحا  چٙدیٗ تاز تٝ

ٝ    ٞس تٛنیح ٔكاحثٝ غااوٗ  »اقاًلاح   ؾٛ٘دٜ تأُٔ وافا قٛز  پاریسفا تاا تا

ٖ  « ٞا ؾدٖ پطٚٞؿٍس  ز  ا ٜ ٞاا   قٛز  پریس  . تٝ ْثازتا تػاّى واافا زٚی آ

 .ایجا  ٌس  

يٛز ٔػ میٓ تٝ پدیدٜ ٔاٛز ُ٘س ٔستاٛو    ْٚ، ْثازا  ٚ جٕلاتا وٝ تٝ ز ٔسحّٝ   .2

 ٌرازی  ز ٔ ٗ( ٞا اغ یساج ٌس ید) ٔؿیف وس ٖ تا ْلأا تٛ ، اش ٔكاحثٝ

ؾدٜ  ز حاؾایٝ ٔا ٗ یا  اؾاا ٌس ید)ودٌارازی(.ایٗ      ٔٓٙا ٞس جّٕٝ ٔؿیف .3

ٔسحّٝ چٙدیٗ تاز تسای ٞس ٔكاحثٝ تىاساز ٌس یاد ٚ تٓادا  تػایاز شیاا ی واد       

 .. یساج ٌس یداغ

 تٙدی ٌس ید٘د ؾدٜ  ز ٔٛنْٛا  اقّا  غ ٝ غپع ودٞای اغ یساج .4

ٖ   اِف( ایٗ ودٞا تٝ پسٚتىُ ٞاا   ٞای اِٚیٝ ازجاِ ٌس ید ٚ غپع ٔیصاٖ ٔستاٛو تاٛ ٖ آ

 .ٞا ٔؿیف ؾٛ  ٔؿیف ٌس ید تا زٚایا آٖ

ٞا ٕٔىٗ تٛ  زتى وافا تاٝ پسٚتىاُ    ب  (  ز تسیا ٔٛاز  ایٗ ودٞا  ز  زٖٚ یٛؾٝ

ا ٘داؾ ٝ تاؾٙد  ز٘ یجٝ تأًآِٝ ٔجد  پسٚتىاُ اقاّا ٚ تأٔاُ واافا  ز یكاٛـ      اقّ

 .جاتجایا ایٗ ودٞا تكٕیٓ ٌسف ٝ ؾد

ٞا ٚ تا تّفیك ایٗ اتٓا  یه تٛقیف ٟ٘اایا ٚ   تا ٔستٛو وس ٖ ٞس تٓداشایٗ یٛؾٝ .5

 .جأّ تسای ٔٛنِٛ اغ یساج ٌس ید

ثّا یه تكٛیس وّاا  ؾدٜ  ز ٔسحّٝ ل  زٟ٘ایا تا فسِٔٛٝ وس ٖ تٛقیف اغ یساج .6

 .اش غای از ذاتا پدیدٜ وٝ ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا تٛ  ازائٝ ٌس ید

ٞا تاٝ ایؿااٖ اش    ؾٛ٘دٌاٖ ٚ ازائٝ یاف ٝ ٘فس اش ٔكاحثٝ 8تا ٔساجٓٝ ٔجد  تٝ تٓدا   .7

 ٞا ايٕیٙاٖ حاقُ ؾد. قحا ٘ ایج ٚ یاف ٝ

ازائٝ ٌس یادٜ   1ازٜ ٕ٘ٛ٘ٝ ای اش تحّیُ تٝ زٚؼ ولایصی  ز ایٗ پطٚٞؽ  ز جدَٚ ؾٕ

 .اغا
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 ای اس تحلیل تا استفادُ اس رٍش کلایشی . ًوًَِ 1جذٍل ضوارُ 

 هعٌی جولِ جولِ
کذ 

 ضذُ استخزاج
 تعذ

ٚل ا وازوٙاٖ زٚؼ ا٘جاْ واز زا یٛ ؾاٖ ا٘ یاب 

يٛز ٔؿٟٛ ی تٟ س اش شٔا٘ا اغا  وٙٙد، ٘ ایج واز تٝ ٔا

 ؾٛ  ٞا تٛغى ٔدیس  یى ٝ ٔا وٝ زٚؼ

اغ ملاَ  ز وازوٙاٖ تا 

ا٘ یاب زٚؼ ا٘جاْ 

 تس٘د واز، ابستیؽ

تٛجٝ تٝ ٘یاش تٝ 

اغ ملاَ  ز 

 ا٘جاْ واز

ٞای  ٚیطٌا

 ا٘ػا٘ا

 

ای ٚ ٔسٚز اغاٙا  ٚ ٕٞچٙایٗ    ٞای ٔٛز ٘یاش اش زٚؼ و اتیا٘ٝ آٚزی  ا ٜ ُٔٙٛز جّٕ تٝ

زیصی ٘یسٚی ا٘ػا٘ا اغ فا ٜ ؾد. جأٓٝ آٔازی ؾأُ وّیاٝ   ٔكاحثٝ تا افسا  ٔببس  ز تس٘أٝ

ٝ   12ٞا تٓادا    تاؾد وٝ اش ٔیاٖ آٖ ٔدیساٖ ازؾد غاشٔاٖ تأٔیٗ اج ٕاْا ٔا قاٛز    ٘فاس تا

تسای ا٘ یاب یثسٌاٖ ٔٓیازٞایا  ز ُ٘س ٌسف اٝ ؾاد ٚ ٘فساتاا    ید٘د. ٞدفٕٙد ا٘ یاب ٌس 

تسای ٔكاحثٝ ا٘ یاب ؾد٘د وٝ حدالُ  ٚ ٔٓیااز اش ٔٓیازٞاای شیاس زا  اؾا ٝ تاؾاٙد.  ز      

 یكٛقیا  یثسٌاٖ ا٘ یاب ؾدٜ ازائٝ ٌس یدٜ اغا:   2جدَٚ ؾٕازٜ 

  ازا تٛ ٖ ًٔآِا  ٔػ ٙد  ز شٔیٙٝ ٔٛنِٛ ٔٛز ًٔآِٝ -1

 ٞای ٔستثى تا ٔٛنِٛ پطٚٞؽ یه پطٚٞؽ  ز شٔیٙٝ ا٘جاْ حدالُ -2

  اؾ ٗ ُ٘سیٝ ٔٓ ثس  ز شٔیٙٝ ٔٛنِٛ ٔٛز پطٚٞؽ -3

  ازا تٛ ٖ حدالُ یه ٔماِٝ  ز شٔیٙٝ ٔٛنِٛ پطٚٞؽ -4

 ا٘جاْ تسجٕٝ یا تأِیف و اب  ز شٔیٙٝ ٔٛنِٛ پطٚٞؽ -5

 ٞای ٔستثى تا ٔٛنِٛ پطٚٞؽ  ازا تٛ ٖ غاتمٝ تدزیع  ز شٔیٙٝ -6

 غاَ غاتمٝ ٔدیسیا اجسایا ازؾد  ز غاشٔاٖ تأٔیٗ اج ٕاْا 3 ازا تٛ ٖ حدالُ  -7

 ضًَذگاى هصاحثِ اتی. خصَص2جذٍل ضوارُ 

معیارها/ 

 شوندگان مصاحبه
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

 * *    *  *  * *  داشتن مطالعه مرتبط

 *  *     *    * پژوهش در زمینه مرتبط

داشتن نظریه معتبر در 

 زمینه مرتبط
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 *   * *  *     * مقاله مرتبط
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 .ازائٝ ٌس یدٜ اغا  3ٞای ٔدیساٖ ٔٛز ًٔآِٝ  ز جدَٚ ؾٕازٜ  ٚیطٌا
ضٌاختی افزاد هَردهطالعِ. تحلیل ٍضعیت جوعیت   3جذٍل ضوارُ   

 ًسثت فزاٍاًی فزاٍاًی ٍیضگی جوعیت ضٌاختی

 ٔدزن تحكیّا

 3/8 1 وازؾٙاغا

 75 9 وازؾٙاغا ازؾد

 7/16 2  و سی

 غاتمٝ وازی
 25 3 غاَ 20تا  10

 75 9 غاَ 20تیؿ س اش 

 پػا غاشٔا٘ا

 7/41 5 ٔدیسوُ یا ٔٓاٖٚ ٔدیسوُ

 25 3 زئیع ؾٓة تیپ ٕٔ اش

 3/33 4 ا ازا  غ ا ی زئیع

   ّای پضٍّص یافتِ

ٞا، غاٝ تٓاد    ؾدٜ اش ٔكاحثٝ ٞا ٚ ٔهأیٗ اغ یساج تٙدی ٟ٘ایا وّیٝ ٔمِٛٝ پع اش جّٕ

ٞا ٚ ْٛأُ ٔببس تس پدیادٜ ابستیؿاا ٔادیسیا ٔٙااتّ      ٘ؿإ٘ٝٞٝ وّا ؾٙاغایا ٌس ید وٝ 

 تاؾد: ٔا تٙدی ٌس ید. ایٗ غٝ تٓد ؾأُ ٔٛاز  شیس ا٘ػا٘ا  ز ایٗ غٝ تٓد  غ ٝ

 تٓد غای ازی  .1

 تٓد فسٍٞٙا .2

 تٓد ا٘ػا٘ا .3

 ٔهأیٗ ٞس تٓد تٝ ؾسح ذیُ ٔؿیف ٌس ید٘د:

 تعذ ساختاری: .1

 ٚتحّیُ ٚ اقلاح تاؾد. قٛز  ٔػ ٕس  ز حاَ تجصیٝ ٞای وازوٙاٖ تٝ ٟٔاز  .1.1
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 قٛز  ًٔٙٓف يساحا ٌس ٘د. ٞای وازوٙاٖ تٝ ؾسح ؾ ُ .1.2

 تٓسیف ٚ ٔؿیف ٌس  .ٞای زٚتیٗ ٚ پٛیا تسای ٞس ؾ ُ  تسویثا اش فٓاِیا .1.3

 ؾدٜ تسای ٞس ؾ ُ وافا تاؾد. َٚایف تٓسیف .1.4

 يساحا ٚ ایجا  غای ازٞای ٘یٕا ٚ ٌسٚٞا ٚجٛ   اؾ ٝ تاؾد. .1.5

 قٛز  ٔٙكفا٘ٝ ا٘جاْ ؾٛ . واز تٝ تمػیٓ .1.6

 زیصی ؾ ّا ٚجٛ   اؾ ٝ تاؾد. ته وازوٙاٖ تس٘أٝ تسای ته .1.7

 اؾد.یه ُ٘اْ ٔٙػجٓ ٔدیسیا ّْٕىس  لٛی  ز غاشٔاٖ ٚجٛ   اؾ ٝ ت .1.8

 ٔساتة غاشٔا٘ا تا حد ٕٔىٗ واٞؽ یاتد. غّػّٝ .1.9

 غاْا  حهٛز وازوٙاٖ تس اغاظ ٘یاش ٚ تا  لا تالا ا٘جاْ ٌس  . .1.10

 جرب ٘یسٚ تس اغاظ ٘یاش ٚ تا  لا تالا ا٘جاْ ٌس  . .1.11

 وازوٙاٖ تا اٍ٘یصؼ تالا جرب ٚ اغ یداْ ؾٛ٘د. .1.12

 ؾٛ٘د. یٛتا زْایا لٛا٘یٗ ٚ ٔمسزا  اغ یدأا تاویفیا ٔدٖٚ ٌس یدٜ ٚ تٝ .1.13

 زیصی ؾٛ . ٞا تس٘أٝ ؾدٜ ٚ تسای تٟثٛ  آٖ تٟثٛ  ؾٙاغایا ٘ماو لاتُ .1.14

ٞاا تاا    ٞای ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا، اش ٕٞساغ ایا آٖ  ز يساحا ٚ تدٚیٗ غیاغا .1.15

 ٞای وّا غاشٔاٖ ايٕیٙاٖ حاقُ ؾٛ . ٔؿا یى

 تعذ فزٌّگی: .2

 ٞای تٟثٛ  ایجا  ؾٛ . ٞای ویفیا یا ٌسٜٚ حّمٝ .2.1

 ٚواز تٛغى زٞثساٖ تمٛیا ؾٛ . ی زغیدٖ تٝ اٞداف وػةٞای ّْٕىس  تسا ٔحسن .2.2

 ٔٓیازٞای ایلالا ٔدُ٘س لساز  اؾ ٝ تاؾد. .2.3

 اٍ٘یصٜ زٞثسی یدٔا  ز غاشٔاٖ ٟ٘ا یٙٝ ؾٛ . .2.4

 غسٔایٝ ٔٓٙٛی تمٛیا ؾٛ . .2.5

 ٞای ٔؿ سن تیٗ ٔدیساٖ ٚ وازوٙاٖ تٛغٓٝ یاتد. غاشٔا٘ا ٔث ٙا تس ازشؼ فسًٞٙ .2.6

 وازوٙاٖ ٚ ٔدیسیا ایجا  ؾٛ .زٚاتى پایداز ٚ ٔؿازو ا تیٗ  .2.7

 يٛز ٔػ ٕس اغ فا ٜ ؾٛ . اشُ٘سا  وازوٙاٖ تسای تٟثٛ  اٚناِ غاشٔاٖ تٝ .2.8

 تیٗ ٔدیساٖ ٚ وازوٙاٖ اْ ٕا  ٔ ماتُ ٚجٛ   اؾ ٝ تاؾد.     .2.9

 تٓأُ وافا تیٗ غًٛح تالا ٚ پائیٗ غاشٔاٖ ٚجٛ   اؾ ٝ تاؾد. .2.10
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 اْ ٕا  غاشٔا٘ا ٚجٛ   اؾ ٝ تاؾد ٚ ٔػ ٕس تمٛیا ؾٛ . .2.11
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 اًساًی: اتعاد اثزتخطی هذیزیت هٌاتع 2ضکل ضوارُ 

 
 

 گیزی  تحث ٍ ًتیجِ

ٞای پطٚٞؽ، ٔاٛاز  ٔٛز ٘یااش تاسای ایجاا  ٚ تمٛیاا ابستیؿاا  ز        تا تٛجٝ تٝ یاف ٝ

تمػیٓ  لاتُ  - غای ازی، فسٍٞٙا، ا٘ػا٘ا - غیػ ٓ ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  ز غٝ تٓد وّا

 تٛا٘د ٔٙجس تٝ ٔدیسیا ابستیؽ ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ٌس  .  اغا ٚ ایٗ ْٛأُ ٔا
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ٞای پیؿیٗ،  ز یكٛـ پاطٚٞؽ   ٞای پطٚٞؽ ٘ ایج پطٚٞؽ حانس تا یاف ٝ  ز تًثیك

(، ٞس غٝ ْأاُ تٛإ٘ٙدغااشی ٚ تٛغآٝ    2019) پٛز ٚ ٕٞىازاٖؾدٜ تٛغى غثحا٘ا ا٘جاْ

تٙدی وس  ٚ  تٛا٘د  ز تٓد ا٘ػا٘ا پطٚٞؽ حانس يثمٝ ٞای ا٘ػا٘ا ٚ واز تیٕا زا ٔا لاتّیا

تس پطٚٞؽ   ٞٙدٜ ٍ٘اٜ جأّ ای ایٗ پطٚٞؽ، ٘ؿاٖٞ اش ایٗ  ید، نٕٗ تائید تیؿا اش یاف ٝ

ٞای پطٚٞؽ  ا٘اائا فاس  ٚ    حانس تٝ ٔمِٛٝ ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا اغا.  ز یاف ٝ

ٞاای ٘اسْ ٚ    ( ٘یص ْٛأُ ٔستٛو تٝ ابستیؿا ٔدیسی ا تٝ  ٚ غ ٝ وّا جٙث2015ٕٝٞىازاٖ)

 از، فسایٙد ٚ زاٞثاس ،  ٞای غیا آٖ ؾأُ غای ٌس  ، وٝ جٙثٝ ٞای غیا تمػیٓ ٔا جٙثٝ

ٞای ٘سْ ؾأُ تىسیٓ ٚ وسأا ا٘ػاٖ اش يسیك تٓاِا ٔادیس   ًٔاتك تا تٓد غای ازی ٚ جٙثٝ

-ٚ وازٔٙد تیؿ س ًٔاتك تا تٓد ا٘ػا٘ا ٚ فسٍٞٙا ایاٗ پاطٚٞؽ  از . پاطٚٞؽ غااِٛا ٚز    

يٛز ٔػ میٓ ٚ ٕٞچٙایٗ افاصایؽ     ٞد افصایؽ اٍ٘یصٜ تٝ ( ٘ؿاٖ ٔا2022ٌٛٔط ٚ ٕٞىازاٖ)

قٛز  آیسٔػ میٓ تس افصایؽ ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا    ٞا تٝ ٞا ٚ تٛإ٘ٙدی قافس

تاؾاد.   ٞای تٓد ا٘ػا٘ا پاطٚٞؽ حاناس ٔاا    ٔببس اغا وٝ ٕٞٝ ایٗ ْٛأُ اش شیسٔجْٕٛٝ

ٗ   ( ٘یص ا ْا ٔا2022) اٚو اْ ٚ ٌٛشاِٛی ؾادٜ،   وٙٙد اغ ا٘داز ٞایا قسیح ٚ اش پایؽ تٓیای

اٖ  ا ٖ ّْٕىس  ٚالٓا وازوٙاٖ، غیػ ٓ ازشیااتا ّْٕىاس    ٚجٛ  ٔٓیازٞای  لیك تسای ٘ؿ

تا لاتّیا تاشتیٙا غالا٘ٝ ٚ تٕسوص تس ازشیاتا ّْٕىاس  ٔٛجاة ابستیؿاا ٔادیسیا ٔٙااتّ      

ٌاس  . ٕٞچٙایٗ    تٙدی ٔاا  ٌس  ، وٝ ٍٕٞا  ز تٓد ا٘ػا٘ا پطٚٞؽ حانس يثمٝ ا٘ػا٘ا ٔا

ٞای تٓد  ك تا شیسٔجْٕٛٝٞای زٞثس )ًٔات ٞا ٚ حٕایا ( وٕه2014ٔٛچیسی ٚ ٕٞىازاٖ )

  ٝ ٞاای تٓاد ا٘ػاا٘ا ایاٗ      فسٍٞٙا ایٗ پطٚٞؽ(، تٛجٝ تٝ وازوٙاٖ )ًٔاتك تاا شیسٔجْٕٛا

 ٝ ٞاای تٓاد ا٘ػاا٘ا ایاٗ پاطٚٞؽ( زا       پطٚٞؽ( ٚ تٛغٓٝ وازوٙاٖ  )ًٔاتك تا شیسٔجْٕٛا

 ا٘ٙد ٚ ٔٓ مد٘د اش يسیك ٚاحدٞای وازی، وااز   ٔٛجة ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ٔا

د غای ازی(، تؿٛیك تٝ واز تیٕا )تٓد ا٘ػا٘ا( ، حٕایا ٚ ٕٞىازی تا زٞثاس  غیا ) تٓ

تٛا٘د تاْاث تمٛیاا ابستیؿاا ٔادیسیا      )تٓد فسٍٞٙا( ٔا )تٓد فسٍٞٙا( ٚ ازتثاو تٟ س

 وٙٙدٜ تاؾد.                      تٛا٘د  ز تائید ٘ ایج پطٚٞؽ حانس وٕه ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ؾد. ایٗ ٔٛاز  ٔا

ْٙااٛاٖ  ( تاا1998ٝ)  ز پااطٚٞؽ حانااس  لااثلا تٛغااى غااًّا٘ا ؾاادٜ غااٝ تٓااد ازائااٝ

ٝ    زیصی اغ ساتطیه ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا ْٙٛاٖ ٘یاشٞای اغ مساز تس٘أٝ پیؽ تٙادی   ؾادٜ واٝ  ز  غا 
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 ؾدٜ: ازائٝ

٘یاشٞای غاای ازی ؾاأُ: ٚجاٛ  پایٍااٜ ايلاْااتا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا، تىِٙٛاٛضی          پیؽ

 ٚ ٚجٛ  ٔىا٘یصْ حػاتدازی ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا؛  پریس ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا  پریس، غای از اً٘ٓاف اً٘ٓاف

 ز غااشٔاٖ ٚ ٚجاٛ  فسٞٙاً     اغا ساتطیه ؾأُ: ٚجٛ  تفىاس   ٘یاشٞای فسٍٞٙا پیؽ

 .اغ ساتطیه  ز غاشٔاٖ

ؾأُ: ٚجٛ  ٘یسٚی ا٘ػا٘ا اغ ساتطی ییص، ٚجٛ  ٘یاسٚی ا٘ػاا٘ا    ٘یاشٞای ا٘ػا٘ا پیؽ

)غاًّا٘ا،   ا٘د ٔ یكف ٚ ٚجٛ  ٘یسٚی ا٘ػا٘ا  اٚيّة تٛغٓٝ ٚ پسٚزؼ ٔٓسفا ٌس یدٜ

1998  .) 

( تاٝ ُ٘اس   1998) ؾدٜ تٛغاى غاًّا٘ا   پع اش تًثیك ٔدَ پطٚٞؽ حانس تا ٔدَ ازائٝ

زیاصی قاحیح اغا ساتطیه ٔٙااتّ      ٔٝ٘یاش تس٘ا زغد ابستیؿا ٔدیسیا ٔٙاتّ ا٘ػا٘ا پیؽ ٔا

تایػاا اش   زیاصی قاحیح اغا ساتطیه ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا ات ادا ٔاا        ا٘ػا٘ا تٛ ٜ ٚ تسای تس٘أٝ

  ٝ ٞاای ایاٗ پاطٚٞؽ، ٘ىاا  وّیادی ٚ       ابستیؿا ٔدیسیا آٖ ايٕیٙاٖ حاقُ واس  . یاف ا

 ٞای ازتماء ایٗ ابستیؿا زا ازائٝ ٕ٘ٛ ٜ اغا . زاٜ

ٖ  یه اش اتٓا  ٘اٌْس    ز غاشٔاٖ  ز ٞس پیؿٟٙا  ٔا ؾادٜ   تس ٜ ؾدٜ ٘ماو حػاظ ْٙاٛا

 ز حاٛشٜ ٔادیسیا ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا      ابستیؿاا ٞا تٝ  ٔٛز  تاشتیٙا لسازٌسف ٝ ٚ تا اقلاح آٖ

ٞاا تاا ٕٞاٝ     ٞای تیؿ سی  ز یكٛـ ٞسیه اش حٛشٜ وٕه تیؿ سی ٌس  . نٕٙا پطٚٞؽ

ٔٙااتّ ا٘ػاا٘ا   تٛا٘د ٔٙجس تٝ ٔٓسفا یه اٍِٛی جأّ ابستیؿاا ٔادیسیا    جصئیا  آٖ ٔا

 ٌس  .
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