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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: This study was conducted with the aim The mediating 
role of self-esteem in the relationship between emotional creativity and wisdom 
in middle managers. Methods: The cross-sectional research method is 
correlational and in order to respond to the research hypotheses, structural 
equation modeling analysis was used. The statistical population of this research 
was made up of all the middle level managers of private banks and Mahan 
Airlines in Tehran in first half 2021, from among them, 300 people were 
selected by staged cluster sampling method. In this research, the tools of 
wisdom (Ardelt, 2003), emotional creativity (Avril, 1999), and self-esteem 
(Rosenberg, 1965) were used, all of which are valid and had acceptable 
reliability. In order to analyze the data, SPSS-V19 and Lisrel-V8.8 software 
were used. Results: The findings of the research showed that the model has a 
good fit. The results showed that emotional creativity had a significant direct 
effect on wisdom. In connection with the existence of an indirect effect of 
emotional creativity on the wisdom of middle managers through self-esteem, it 
is confirmed with 95% confidence. Conclusion: Therefore, paying attention to 
the mentioned variables helps senior managers and researchers in choosing 
managers and designing more suitable for cultivating wisdom. 
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 147-158 های صفحه ،(7 )پیاپی 2شماره  ،4 دوره ،1402 (اردیبهشتبهار )
 

 یجانیه تیخلاق نیعزت نفس در رابطه ب یانجینقش م

 یانیم رانیدر مد یخردمندبا 
 

 3فاطمه گلشنی و 2*آنیتا باغداساریانس، 1سمیه سالک مقدم

 

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یتیو علوم ترب یگروه روان شناسدانشجوی دکتری،  .1

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یتیو علوم ترب یگروه روان شناس ،اریاستاد .2

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یتیو علوم ترب یگروه روان شناس ،اریاستاد .3

 

 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

 147-158 صفحات:

عامل  نیتر یادیکارآمد، بن یرویو ن یخردمند، منابع انسان رانیانتخاب مدو هدف:  نهیزم
های  و سازه میشناخت هر چه جامع تر مفاه نیرشد و تکامل است، بنابرا ،یسازندگ د،یتول

 یضرور یابزارها امر نیمهارت استفاده ازا تیخاص و در نها یابزارها ،یانسان یرویمربوط به ن
 تیخلاق نیعزت نفس در رابطه ب یانجینقش م نییپژوهش حاضر تع دفرو، ه نیاست؛ از ا

از  یپژوهش حاضر  مقطعروش پژوهش:  .جوان بود یانیم رانیدر مد یبا خردمند یجانیه
و  یخصوصهای  بانک یانیم هیلا رانیمد هیپژوهش را کل نیا یبود. جامعه آمار ینوع همبستگ
ها، تعداد  آن انیبودند، که از م 1400سال  یابتدا مهیماهان شهر تهران در ن ییمایشرکت هواپ

 یاز ابزارها شپژوه نیانتخاب شدند. در اای  مرحلهای  خوشه یریگ نفر با روش نمونه 300
( 1965(، و عزت نفس )روزنبرگ، 1999 ل،ی)آور یجانیه تی(، خلاق2003)آردلت،  یخردمند

 لیوتحل هیبرخوردار بودند. به منظور تجز یقابل قبول ییایاز اعتبار و پا یاستفاده شد که همگ
Liو  SPSS-V19افزار  ها از نرم داده sr el -V8.8 .نتایج پژوهش : هاافتهی استفاده گردید

اثر  خلاقیت هیجانی نشان داد که مدل از برازش مناسبی برخوردار است. نتایج نشان داد
بر خردمندی  خلاقیت هیجانیغیرمستقیم  تاثیربر خردمندی داشته است.  معنادار مستقیم
جهینت (.P=05/0شد )درصد اطمینان تایید  95با  ا میانجی گری عزت نفسب میانیمدیران 

مذکور در انتخاب  یرهایپژوهش نشان داد که توجه به متغ نیبه دست آمده از ا جینتا: یرگی
 یاریارشد و پژوهشگران  رانیبه مد یپرورش خردمند یتر برا مناسب  یو طراح رانیمد
 .رساند یم

 مسئول نویسنده اطلاعات

 Sarians72@gmail.com ایمیل:

 مقاله سابقه

 24/07/1401      مقاله: دریافت تاریخ

 27/07/1401       مقاله: اصلاح تاریخ

 01/08/1401    نهایی: پذیرش تاریخ

 17/02/1402              انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
 ،یجانیه تیعزت نفس، خلاق

 .یانیم رانیمد ،یخردمند
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 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       

 مقاله این به استناد شیوه
در  یبا خردمند یجانیه تیخلاق نیعزت نفس در رابطه ب یانجینقش م (.1402) سالک مقدم، سمیه؛ باغداساریانس، آنیتا؛ و گلشنی، فاطمه.

 .147-158 (:2)4 ،جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات .یانیم رانیمد
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 مقدمه

تورین   تورین و مهوم   عنووان بواارزش  امروزه منابع انسانی به

تواننود منجور بوه    شوند که میمنابع سازمانی محسوب می

هوا   رقابتی سازمان نسبت بوه سوایر سوازمان   تقویت مزیت 

(. در دنیوای اموروز کوه بوا تغییور و      2021، 1شووند )اسونو  

تحولات سریع همراه هست، منابع انسانی اثوربخش، یکوی   

های نامشهود در سازمان هستند و رشد ترین دارایی از مهم

هاسوت  اقتصادی سوازمان وابسوته بوه توانمنود کوردن آن     

رو،  (، ازایون 2016، 2و مگلوی  )ماتیس، جکسون، ولنتواین  

باید به نیازهای منابع انسانی توجه ویژه گوردد و در واقوع   

بین نیازهای فردی و سازمانی اتحواد و یکاوارچگی ایجواد    

و هوا   از طرفوی موفقیوت سوازمان    (.2017، 3شود )آریوانتو 

کواری بسوتگی کامول بوه اسوتفاده کارآمود از       های  محیط

رفتوواری دارد کووه یکووی از نیووروی انسووانی بوور پایووه علوووم 

مهمترین عناصرجهت ارائه خدمات مناسب است. انتخواب  

مدیران خردمند، منابع انسانی و نیوروی کارآمود، بنیوادی    

ترین عامل تولید، سازندگی، رشد و تکامل است، بنوابراین  

مربووط بوه   هوای   شناخت هر چه جامع تر مفاهیم و سوازه 

مهارت اسوتفاده   نیروی انسانی، ابزارهای خاص و در نهایت

ازاین ابزارها امری ضروری است )بهاءلوهوره و میرمهودی،  

(. در خصوص ارتقای خرد مدیران موفوق نیوز بایود    1396

 سوی به را اذعان نمود سازمان دانش روز و پیشرفته جهان

 امور  این که کند هدایت و توسعه منابع انسانی خود ترقی

تموامی   در مسوتمر  و مونظم  هوای  فعالیوت  انجوام  مستلزم

 تحول و تغییر پر جهان در پیشرفت و بقا که است سطوح

(؛ کوه  2017، 4باشند )سایدز امروزی بسیار نیازمند آن می

بدون شک یکی از این مووارد توجوه بوه مودل سواختاری      

مناسووب و مطلوووب بوورای انتخوواب و ارتقووای خردمنوودی  

 مدیران است.  

                                                   

1 Snow 

2 Mathis, Jackson, Valentine & Meglich 

3 Aryanto 

4 Sides 

 کنند شناسان خرد را صفات شخصی تعریف میبرخی روان

، 5که برای رشد و بالنودگی بوه زموان نیواز دارنود )گولا       

( خرد را فضیلت یا قدرت 1982) 6مثلاً، اریکسون؛ (2017

هوای  کند که پس از عموری حول بحوران    فردی تعریف می

دارد کوه خورد در دغدغوه     شود و بیان می روانی نمایان می

طرفانه فرد در زندگی هنگام مواجهه با مرگ آگاهانه اما بی

تواند از طریوق تجواربی ماننود حول      یابد. خرد میمی بروز

( 2011) 7های زنودگی توسوعه یابود. آردلوت    موفق بحران

کنود کوه صوفات     خرد را ویژگوی شخصویتی تعریوف موی    

کنود و   شخصیتی شناختی، تعمقی و عاطفی را ترکیب می

دارد که برای توسعه خرد شوخ  بایود مایول بوه      بیان می

هوا را بوه فرآینود     باشود و آن های زندگی یادگیری از درس

( خرد را منبع شخصی 2013) 8انتقال دهد. گلا  و بلا 

ها و تغییرات اساسوی زنودگی   بکار رفته برای انتقال چالش

دارنود کوه افورادی کوه نمورات       کنند و بیان می تعریف می

و  11، تعموق 10، گشوادگی 9بالایی در چهار مقیاس )تسولط 

تواننود   د موی کننو  ( کسب می13و تنظیم هیجانی 12همدلی

خرد را از تجربه تغییرات اساسی زندگی، با جستجو بورای  

هوای زنودگی   تجارب تقویت کننده آن و مواجهه با چالش

ای که خرد را تورویج دهود توسوعه    خود و دیگران به شیوه

 دهند.

همچنین تفکر خلاق و نوآورانوه، هموراه بوا حول مسواله و      

د نیاز بورای  اساسی مورهای  انجام تحقیق، از جمله مهارت

قرن بیست و یکم است. تمرکز اصلی در خلاقیت هیجانی، 

اصوویل و پاسووخ بووه مسووائل یووا  هووای  شووامل تولیوود ایووده

 است که از طریق آموزش خلاقیت هیجوانی هایی  موقعیت

                                                   

5Glück 

6 Erikson 

7 Ardelt 

8 Gluck & Bluck 

9 mastery  

10 openness  

11 reflectivity 

12 empathy 

13 emotional regulation  
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      jayps.iranmehr.ac.ir                    2شماره  /4 دوره /1402 بهار )اردیبهشت(                         جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات  

توان آن را بوه مودیران و کارمنودان آموخوت )گوپتوا و       می

بوا   2(. نظر بر این است که خلاقیت هیجوانی 2017، 1بجاج

زندگی هیجانی شوخ  در ارتبواط اسوت )سواداتی      غنای

(. خلاقیووت اغلووب تجلووی و 1398فیروزآبووادی و یوسووفی، 

نمایش بیان آزاد است و در میان فرایندهای عالی تفکر در 

اغلب تجلوی  ها  بالاترین سطح قرار دارد، در مقابل، هیجان

که فرد را در ای  درونی افراد است به گونههای  برانگیختگی

کنود )عجوم، بوادنوا، عبوداللهی و      موی  خ محودود ارائه پاسو 

( معتقود اسوت   2020) 3(. بوچکووا 1395مومنی مهمویی، 

افراد مستعد بروز هیجانات خلاقانه، بیشتر از سایرین برای 

کنند و توجه بیشتری بوه   می شناخت هیجانی زمان صرف

هیجانات خوود و دیگوران دارنود. در هموین رابطوه نتوایج       

ان داد کوه بوین کنجکواوی و    ( نشو 1398پژوهش صافی )

خلاقیت هیجانی با خردمندی در افوراد رابطوه معنواداری    

وجود دارد. همچنین نتایج یارمحمدی، عربزاده و چراغوی  

(، نشان داد که بین هووش موفوق و خورد بوا     1397خواه )

خلاقیت هیجانی در افراد رابطه مثبت و معنواداری وجوود   

 دارد.

تی مهم و در تعامل همچنین آردلت خرد را ویژگی شخصی

در نظور گرفتوه اسوت. خووش بینوی و      هوا   با سایر ویژگوی 

 4دیدگاه مثبت نسبت به آینوده، هدفمنودی، عوزت نفوس    

( و تحصویلات )وانوو و   1394)کردنوقابی، دلفان و عربلو، 

موثر بر های  از ویژگی-( به منزله عاملی بیرونی2018، 5لی

خردند. عزت نفس نقشی اساسوی در شوکل گیوری خورد     

(. عوزت نفوس بوه ارزیوابی     2018، 6انسان دارد )بورتوولان 

کنوود کوه از دو بعوود   موی  مثبوت یوک فوورد از خوود اشوواره   

تشکیل شده اسوت. بعود شایسوتگی    « شایستگی و ارزش»

که افراد خود ای  )عزت نفس مبتنی بر کارآمدی( به درجه

بیننود و بعود ارزش )عوزت نفوس      موی  را توانمند و کارآمد

                                                   

1 Gupta & Bajaj 

2 emotional creativity 

3 Bochkova 

4 Selfesteem 

5 Wang & Li 

6 Bortolan, 

 از احساس افراد کوه فکور  ای  به درجه مبتنی بر ارزش( نیز

کنند ارزشمند هسوتند، اشواره دارد )اسوکات، ماسور و      می

(. عزت نفس شوش رکون اساسوی دارد کوه     2020، 7پاچانا

زنودگی آگاهانووه، خودپووذیری، مسودولیت در قبووال خووود،   

قاطعیووت و ابووراز وجووود، زنوودگی هدفمنوود، انسووجام و     

، 8یکوواواشووود )شیموتسووو و هور مووی یکاووارچگی را شووامل

( مرتبط است. اشوخاص دارای عوزت نفوس بسویار     2016

خردگرا هستند و از واقع بینی، شوهودی بوودن، اسوتقلال    

 مثبوت بهوره  های  رای، انعطاف پذیری و بسیاری از ویژگی

(. نتووایج پووژوهش عزیووزی،   2020، 9برنوود )گوواردنر  مووی

(، نشوان داد کوه عوزت نفوس     1398کردنوقابی و عرفانی )

خرد داشت و در مقابل عزت نفوس پوایین   نقش اثرگذار بر 

کند. همچنین نتوایج   می مسیر دستیابی به خرد را مسدود

(، خورد بور   1397پژوهش محمودی، فاضولی و میرزایوی )   

عزت نفوس و آوای سوازمانی کارکنوان شوعب بانوک رفواه       

 استان اصفهان اثرگذار است.

این موضوع از آن جهت دارای اهمیت است کوه خلاقیوت   

جدید توسوط مودیران   های  لید افکار و اندیشههیجانی و تو

اسوت و  ای  میانی و کارکنان سازمانی دارای اهمیوت ویوژه  

این مهوم در سوازمان از جایگواه والایوی برخووردار اسوت.       

توانند در دنیای پر  می موفق هستند وهایی  امروزه سازمان

هوای   رقابت ادامه حیات بدهند کوه دائموا افکوار و اندیشوه    

ردی کنند و این امر توسط مدیران شایسته و جدید را کارب

کارکنانی که از خلاقیت هیجانی، خردمندی و عزت نفوس  

بالایی برخوردار هستند، ساخته است. بنابراین با توجه بوه  

مطالب گفته شده و به این دلیل که بررسی ایون موضووع   

باعث افوزایش خردمنودی در انتخواب مودیران توانمنود و      

هد شد و آنها را در حول موضووعات   کارمندان شایسته خوا

 کنود دارای ارزش و اهمیتووی خوواص  مووی سوازمانی کمووک 

باشد. لذا پژوهش حاضر در پی بررسی این سوال اسوت   می

کووه: آیووا خردمنوودی بوور اسوواس خلاقیووت هیجووانی بووا    

                                                   

7 Scott, Masser & Pachana 

8 Shimotsu  & Horikawa 

9 Gardner 
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گووری عووزت نفووس در موودیران میووانی از بوورازش  میووانجی

 مناسبی برخوردار است؟

 ارائووه ریووصووورت ز پووژوهش بووه یموودل مفهوووم نیبنووابرا

 گردد. می

 

 
 

 
 

 
 

 . مدل پیشنهادی پژوهش1شکل 

 

 پژوهش روش
این پژوهش به لحاظ هدف بنیادی و همچنوین بوه لحواظ    

بووا اسووتفاده از روش پووژوهش   هووا  دادهروش گوورداوری 

همبستگی و روش تحلیول الگویوابی معوادلات سواختاری     

انجام شد. جامعه آماری این پژوهش را کلیه مدیران لایوه  

خصوصی و شرکت هواپیمایی ماهان شهر های  میانی بانک

تشکیل دادند. بوه منظوور    1400تهران در نیمه اول سال 

ن که در ایون پوژوهش از   تعیین حجم نمونه، با توجه به ای

تحلیل عاملی تایید اسوتفاده شود و قاعودتا حجوم نمونوه      

برای هایی  بیشتری برای برازش مدل لازم است. لذا توصیه

توجوه  هوا   تعیین حجم نمونه وجود دارد که به این توصویه 

نمونه را بوه   150تا  100(، 1995شد. دینو و همکاران )

نی کوه بوا   عنوان حداقل حجم نمونوه رضوایت بخوش زموا    

متغیرهای آشکار و پنهان سر و کار داریم مناسب دانسوته  

( برای مدل اندازه گیوری دو توا چهوار    1992اند. لوهلین )

آزموودنی را پیشونهاد کورده اسوت و      200توا   100عامل، 

( 1987داند. بنتلر و چوو )  می نمونه را مطلوب 300تعداد 

ارای پیشنهاد کرده اند که هنگامی که متغیرهای پنهوان د 

 5هسوتند نسوبتی بوه کووچکی     ای  چندگانوه هوای   معرف

آزمودنی به ازای هر متغیر برای یک توزیوع نرموال کوافی    

 10نسبتی از حوداقل  ها  است. هم چنین برای سایر توزیع

آزمودنی به ازای هر متغیر کافی خواهد بود و دکتر هومن 

برابر متغیرهای آشکار برای مدل یابی معوادلات   30تا  15

انجام های  اری در نظر گرفت. بر اساس همین توصیهساخت

نفر در نظر گرفته شود توا کلیوه     300گرفته، تعداد نمونه 

بور  هوا   رعایت گردد. لازم به ذکر است که نمونوه ها  توصیه

انتخواب  ای  چند مرحلهای  اساس روش نمونه گیری خوشه

 شد.

 ابزار پژوهش

پرسشونامه خورد   (: 2003پرسشنامه خرد آردلتت )  .1

طراحی گردیوده اسوت. ایون     2003توسط آردلت در سال 

 14گویه و سه خرده مقیواس شوناختی )   39پرسشنامه از 

سوال( تشکیل  13سوال( و عاطفی ) 12سوال(، انعکاسی )

رود. نموره   می شده است که به منظور سنجش خرد به کار

است ای  نقطه 5گذاری پرسشنامه به صورت طیف لیکرت 

نظوری  »، «مخوالفم »، «کاملا مخالفم»های  که برای گزینه

، 5به ترتیب امتیازات « کاملا موافقم»و « موافقم»، «ندارم

شووود. همچنووین بوورای  مووی در نظوور گرفتووه 1و  2، 3، 4

 5نمره گذاری به صورت طیوف لیکورت   ها  تعدادی از گویه

کواملا در موورد مون    »هوای   است که برای گزینوه ای  نقطه

، «د مون صوحیح اسوت   تا حدودی در مور»، «صحیح است

« تا حدودی در مورد من صوحیح نیسوت  »، «نظری ندارم»

بوه ترتیوب امتیوازات    « اصلا در مورد من صحیح نیست»و 

شوود. آردلوت همسوانی     می در نظر گرفته 5و  4، 3، 2، 1

، بعد شوناختی  85/0درونی در هر سه بعد به طور کلی را 

ه محاسوب  74/0، و بعود عواطفی را   75/0، بعد تاملی 78/0

 خردمندی عزت نفس خلاقیت هیجانی
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روان سونجی آن از جملوه   هوای   کرد. همچنین وی ویژگی

( و پایوایی بوین ارزیابوان را    56/0پایایی بازآزموایی آن را ) 

مثبت و معنوادار و روایوی همگورا آن را از طریوق بررسوی      

همبستگی آن با مقیاس بهزیستی روان شناختی مناسوب  

گزارش کرده است و تحلیل عامل اکتشافی نیز مویود سوه   

انودازه گیوری شوده بووده اسوت کوه آلفوای        عامل نظوری  

 (.2003گزارش شده است. )آردلت،  85/0کرونباخ آن 

ایون  (: 1999پرسشنامه خلاقیت هیجانی آوریت  )  .2

( بووه منظووور انوودازه گیووری  1999پرسشوونامه را آوریوول )

خلاقیت هیجانی در چهار بعد تازگی، اثربخشی، صداقت و 

 7یه است کوه  گو 30آمادگی هیجانی تهیه کرده و شامل 

گویه اثربخشوی   5گویه تازگی،  14گویه آمادگی هیجانی، 

سنجند. در مقابل هر گویوه طیوف    می گویه صداقت را 4و 

از خیلی کم تا خیلی زیاد قورار دارد. آوریول   ای  پنج درجه

( با روش آلفای کرونباخ، پایایی نمره کل خلاقیوت  1999)

بخشی، صداقت و پایایی ابعاد آمادگی، اثر 91/0هیجانی را 

به دست  85/0و  80/0، 89/0، 80/0و تازگی را به ترتیب 

آورد و بوورای محاسووبه روایووی پرسشوونامه، از وش تحلیوول 

مشابه استفاده کورد کوه   های  عاملی و همبستگی با آزمون

بر اساس تحلیل عامل به جای چهار بعد، سه بعد به دست 

ل آورد. ابعاد اثربخشی و اصالت بوا هوم تشوکیل یوک عامو     

(. گوواتبزال و آوریوول  1388دادنوود )جوکووار و البوورزی،   

(، ضریب پایایی آزمون را با استفاده از روش آلفای 1996)

ای  برآورد کردند و بورای چهوار بعود دامنوه     86/0کرونباخ 

را گزارش کردند. در ایران عبوداللهی و   89/0تا  80/0بین 

را  65/0و  68/0(، ضریب آلفای کرونبواخ  1387همکاران )

رای دانشجویان ورزشکار و غیرورزشکار گزارش کرده اند. ب

( نیووز از طریووق تحلیوول عوواملی 1388جوکووار و البوورزی )

اصولی، بور اسواس نموودار     هوای   اکتشافی بوه روش مولفوه  

ویژه بالاتر از وجود سه عامل توازگی،  های  اسکری و ارزش

آمادگی، اثربخشی و صداقت را تایید کورده و پایوایی را بوا    

از روش آلفای کرونباخ برای نموره کول خلاقیوت    استفاده 

و برای ابعواد توازگی )بوداعت(، اثربخشی/صوداقت و      90/0

آمادگی را تایید کرده و پایایی را با استفاده از روش آلفای 

و برای ابعاد تازگی،  90/0کرونباخ برای نمره کل خلاقیت 

، 83/0اثربخشی، صوداقت و آموادگی بوه ترتیوب ضورایب      

آنهوا مشوابه بوا    هوای   را گزارش کردند. یافته 68/0و  82/0

 ( بود.1999آوریل )های  یافته

ایون  (: 1965پرسشنامه عتزت نفتس روزنبتر  )    .3

تهیوه و   1965مقیاس توسط موریس روزنبورگ در سوال   

مواده تشوکیل شوده اسوت و بورای       10معرفی شده که از 

اندازه گیری عزت نفس کلی تهیه شده است. پاسخ موافق 

کننود.   موی  + دریافوت 1، 5توا   1هوای   از عبارتبه هر یک 

 دریافوت  -1، 5تا  1های  پاسخ مخالف به هر یک از عبارت

توا   6هوای   موافق به هر یک از عبواتر های  نمایند. پاسخ می

توا   6هوای   مخالف به عبوارت های  + دریافت و پاسخ1، 10

نماینوود. نمووره بووالاتر از صووفر نشووان  مووی دریافوت  -1، 10

بالا و نمره کمتر از صوفر نشوان دهنوده    دهنده عزت نفس 

عزت نفس پایین است. مطالعات متعدد به منظور بررسوی  

روایووی و پایووایی مقیوواس روزنبوورگ انجووام شووده اسووت.   

و مقیواس پوذیری    9/0روزنبرگ باز پدیدآوری مقیواس را  

گزارش کرده است. ضرایب آلفای کرونباخ برای  7/0آن را 

بورای   86/0ی موردان و  برا 87/0این مقیاس در نوبت اول 

بورای زنوان    87/0برای مردن و  88/0زنان و در نوبت دوم 

( در مورور خوود بور    1989محاسوبه کورده اسوت. وایلوی )    

تحقیقات انجام شده با این مقیاس دریافوت کوه در هفوت    

به دست آمده  87/0تا  72/0تحقیق مختلف، مقدار آلفا از 

بعود از دو  ( ضریب بازآزموایی  1965است. سیلبر و تیات )

بووه دسووت آوردنوود. در پژوهشووی در ایووران  85/0هفتووه را 

( ضریب آلفای کرونباخ 1388توسط برخوری و همکاران )

بدست آمده است. همچنین روایی ایون مقیواس در    71/0

فرهنو ایرانی در مطالعات مختلف نیز تاییود شوده اسوت.    

مختلوف بوه روش بازآزموایی از    های  پایایی آن در پژوهش

گزارش شوده   88/0تا  77/0و به روش آلفا  88/0 تا 82/0

 (.1391است )شیخ و افشاری، 
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 روش اجرا
ها  پرسشنامه یآمده از اجرا دست اطلاعات به لیوتحل هیتجز

انجوام   Lisrel-V7.80و  Spss-V19افزار  نرم قیاز طر

پوژوهش از   یهوا  هیبه منظوور آزموون فرضو    نیشد. همچن

 استفاده شد. یمعادلات ساختار یمدلساز

 ها یافته
و انحوراف اسوتاندارد سون شورکت کننودگان در       نیانگیم

بخش با استفاده  نی( سال بود؛ در ا54/4) 78/28پژوهش 

 یرهوا یو نموودار متغ  یپراکنودگ  ،یمرکوز  یهوا  از شاخ 

 .ردیگ یقرار م فیپژوهش مورد توص

 آماری متغیرهای پژوهشهای  . مشخصه1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد نمره مولفه متغیر

 0.15 -0.81 7.70 62.16 شناختی  خرد

 0.69 -0.27 7.04 51.55 انعکاسی 

 1.03 -0.90 6.92 56.31 عاطفی 

 -0.52 0.05 11.60 46.09 تازگی خلاقیت هیجانی

 -0.56 0.18 4.48 15.64 اثربخشی

 -0.38 -0.06 3.46 13.61 صداقت 

 0.10 -0.04 5.24 23.51 آمادگی هیجانی 

 0.86 -0.33 5.15 6.21 - عزت نفس

 

پژوهش  یرهایمتغ یآمار یها مشخصه 1اطلاعات جدول 

که  یدگیو کش یچولگ ری. با توجه به مقاددهد یرا نشان م

( قرار دارد، حدس بر نرمال بودن -1.96+،1.96) ی در بازه

فرض نرمال بوودن   توان یم ن،یبنابرا رد،یگ یها قوت م داده

 .رفتیها را مطرح کرده و پذ داده

 . ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش2جدول 

 عزت نفس خلاقیت هیجانی خرد  

   1 همبستگی خرد

Sig.   

  1 **0.776 همبستگی خلاقیت هیجانی

Sig. 0.000  

 1 **0.613 **0.754 همبستگی عزت نفس
 

اسوت، علاموت **     مشوخ   2طور که از مواتریس   همان

ی وجود همبستگی بین متغیرهای پژوهش در  دهنده نشان

دهوود. یعنووی، بووین متغیرهووای  را نشووان مووی 0.01سووطح 

 پژوهش رابطه معنادار وجود دارد.

در این بخش، به منظور بررسی روابط متغیرهوای فرضویه   

شوود.   سوم، از مدل معادلات ساختاری تائیدی استفاده می

بدین منظور، پس از رسوم سواختار، اضوافه نموودن قیوود      

مدل و انتخاب روش ماکسویمم درسوتنمایی، مودل اجورا     

 به دست آمد. 3و  2های  شده و نمودار مسیر برازش شکل
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 ضرایب مسیر و بارهای عاملی مدل )در حالت استاندارد(. 2شکل 

 
. ضرایب معناداری مدل3شکل 
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ایون مودل    RMSEAدو و - با توجه بوه معیارهوای خوی   

، 3کنود. در جودول    هوا ارائوه موی    برازش مناسبی بوه داده 

هوای بورازش آورده شوده     ترین شاخ  ترین و متداول مهم

ی  شوود، هموه   موی   دیوده  3گونه که در جدول  است. همان

هوا کفایوت آمواری دارنود. بنوابراین، بوا اطمینوان         شاخ 

ها بوه بورازش    توان دریافت محقق در مورد این شاخ  می

 کاملی دست یافته است. نسبتاً

 یمیبرازش مهم مدل ترس یها از شاخص یا دهی. گز3جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخ  شاخص

  7186.07 - سطح تحت پوشش )کای اسکوئر( های برازش مطلق شاخص

 0.8بزرگتر از  GFI 0.88 شاخ  نیکویی برازش

 0.8بزرگتر از  AGFI 0.85 برازش اصلاح شدهشاخ  نیکویی  های برازش تطبیقی شاخص

 0.9بزرگتر از  CFI 0.96 شاخ  برازش تطبیقی

 0.1کمتر از  RMSEA 0.063 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد های برازش مقتصد شاخص

بوورای  t، ضوورایب مسوویر بووه همووراه مقووادیر 4در جوودول 

طوور کوه مشوخ      ی فوق آورده شده است. هموان  فرضیه

شوند؛ در جدول  های مورد آزمون، پذیرفته میاست، مسیر

ضوورایب مسوویر مسووتقیم گووزارش شووده اسووت.     زیوور 

 t ریو مقاد ریمس بی. ضرا4جدول 

 وضعیت tمقدار  ضریب مسیر مسیر

 پذیرفته شد 11.79 0.74 نفس عزت <-- هیجانی خلاقیت

 پذیرفته شد 4.32 0.40 خردمندی <-- نفس عزت

 پذیرفته شد 4.77 0.42 خردمندی <-- هیجانی خلاقیت

 تیو گرفوت کوه اثور خلاق    جوه ینت نیچن توان یم ن،یبنابرا

عوزت نفوس در    یگور  یانجیو بوا م  یبور خردمنود   یجانیه

 ریتوثث  زانیو م یبررسو  یمعنادار اسوت. بورا   یانیم رانیمد

مستقل بور وابسوته لازم    یرهایمتغ میرمستقیو غ میمستق

 ریو متغ یبورا  میرمسوتق یو غ میاست تا اثرات کول، مسوتق  

قابول   5اثرات در جودول   نیکه ا ودمدل ارائه ش زایدرون

مشوووووووووووووووووووووواهده اسووووووووووووووووووووووت.  

 t ریو مقاد ریمس بی. ضرا5جدول 

 اثر متغیر وابسته متغیر مستق 

 کل غیرمستقیم مستقیم

 0.74 ---- 0.74 نفس عزت هیجانی خلاقیت

 0.40 ----- 0.40 خردمندی نفس عزت

 0.72 0.74*  0.40=  0.30 0.42 خردمندی هیجانی خلاقیت

قابول مشواهده اسوت: تواثیر      5طوور کوه در جودول    همان

 عوزت  طریوق  از غیرمسوتقیم  صوورت  هیجانی به خلاقیت

 است. 0.72خردمندی به میزان  بر نفس

 

 

 گیری نتیجه و بحث

عزت نفس در رابطوه   میانجینقش پژوهش حاضر با هدف 

یانی انجام م یراندر مد یبا خردمند یجانیه یتخلاق ینب

(، بهوری و  1398عقیلوی ) هوای   شد. نتایج پژوهش با یافته

(، گروسومن و  2020(، کیم و همکواران ) 2021همکاران )

( همسویی دارد. در تبیین نتوایج بدسوت   2016همکاران )

تووان ایون گونوه بیوان نموود افوراد بوا خلاقیوت          می آماده

و شادی هستند و فورد  هیجانی دارای ویژگی شوخ طبعی 
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      jayps.iranmehr.ac.ir                    2شماره  /4 دوره /1402 بهار )اردیبهشت(                         جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات  

خردمند نیز این توانوایی را دارد کوه بودون تورس بتوانود      

کوه بوه وسویله آن بوه     ای  عقایدش را بیان نماید بوه گونوه  

تحقق اهداف خود دست یابد. افراد با خلاقیت هیجانی بوه  

شووند   می متمرکزها  مثبت و شادی آور موقعیتهای  جنبه

ی، محیط هیجوان  خنده دار از هر موضوعهای  و با برداشت

سازند. از طرف دیگور افوراد    می انگیزی را برای خود فراهم

نوو و جدیود بورای    های  دارای خلاقیت هیجانی همیشه راه

سازند. بنابراین به  می خود و دیگران مطرحهای  حل بحران

نوعی کلید حول مشوکلات بوه دسوت آنهاسوت. بنوابراین       

نود  کن می احساس عزت نفس، مفید بودن و خودشکوفایی

شوادی و حوس شووخ طبعوی     ای  و در نهایت دارای روحیه

هسووتند. همچنووین از آنجووا کووه اکثوور مسووائل غیربوودیهی 

مسائلی چندگانه هستند گشودگی بوه دیگور دیودگاه هوا،     

بالقوه حول مسواله، تولاش فورد     های  اطلاعات و استراتژی

سازد  می خردمند را برای غلبه بر موانع بطور کارآمد بهینه

انی نیز به معنای ایجاد و آفرینندگی اسوت  و خلاقیت هیج

و به نوعی بیانگر توانایی شخ  در ایجاد ایده هوا، نظریوه   

و بازسوازی مجودد در علووم و سوایر زمینوه      هوا   ها، بینش

هاست. افرادی که خلاقیت هیجانی دارند با توجه بوه ایون   

توانند بوه خووبی رابطوه اجتمواعی برقورار کورده و        می که

را برای خوود تهیوه نماینود و در ایون      محیط امن و ایمنی

بستر امن به نظر و عقاید دیگران گووش داده و بوه خووبی    

واکنش نشان دهند، این ویژگی در رشد خردمنودی آنوان   

توان اذعان کرد با توجه به این کوه   می تاثیرگذار است. لذا

هوا   خردمندی در نتیجه برخورد و تضارب افکوار و اندیشوه  

کند، فردی که از خلاقیت هیجوانی   می رشد و توسعه پیدا

کنود از   می برخوردار است، با ارتباطات اجتماعی که برقرار

نوع و طرز فکر افراد مختلف و نظریات مختلف آنان آگاهی 

کند که این خود همان طوور کوه آوریول و نوانلی      می پیدا

کنند، منجور   می ( در تعریف خلاقیت هیجانی بیان1992)

ایون  هوای   شوود. یافتوه   موی  فورد « بسط خطوط فکری»به 

پژوهش از جنبه نظری و عملی دارای کاربردهایی است. از 

طرفی پوژوهش در ارتبواط بوا ابعواد خلاقیوت هیجوانی و       

هووای  خردمنوودی بسوویار انوود  اسووت و بیشووتر در نظریووه

مختلف خردمندی، از خلاقیت هیجانی بوه عنووان عنصور    

ر اساسی و پیش نیاز ایون مهوم در عمول پرداختوه انود. د     

پژوهش حاضر ارتباط بین دو متغیر به لحاظ تجربی تایید 

که خلاقیت هیجانی قوادر بوه پویش بینوی     ای  شد به گونه

بخشی از تغییورات خردمنودی شود. بنوابراین نتوایج ایون       

توانوود بووه بدنووه علمووی روان شناسووی   مووی پووژوهش هووم

مهمی بورای  های  تواند پیام می خردمندی کمک کند و هم

یران ارشوود در انتخوواب موودیران  سیاسووت گووذاران و موود 

تووان   نموی  شایسته داشته باشد؛ زیرا مانند گذشوته دیگور  

تفکر تاکید کورد و آن را تنهوا   های  صرفا بر هوش و مهارت

برای کار دانست. بلکوه بوا فوراهم آوردن    ها  دغدغه سازمان

غنی باید به پرورش خلاقیت هیجانی پرداخت های  محیط

 وانمند را وارد بازار کار نمود.و در نهایت افراد خردمند و ت

بوا   یبور خردمنود   یجانیه تیکه اثر خلاق نتایج نشان داد

 معنوادار اسوت.   یانیو م رانیعزت نفس در مد یگر یانجیم

(؛ ذبیحوی حصواری و   1397این یافته بوا نتوایج حسونی )   

( همسوو اسوت.   2019(؛ آردلت و فراری )1396همکاران )

ادلی اسوترنبرگ  همچنین این یافته، همسو بوا نظریوه تعو   

( در باب خردمندی است. در این نظریه، بوه نقوش   2005)

واسووطه گووری عووزت نفووس بووین خلاقیووت هیجووانی و     

خردمندی اشاره شده است. فرد خردمند، فردی است کوه  

شناختی خواص، همچوون خلاقیوت    های  با داشتن توانایی

تواند بر اساس شرایط و موقعیت و نگاه کوردن   می هیجانی

اصول اخلاقی، تصمیماتی را اتخاذ کند که به  وها  به ارزش

تواند  می نفع همگان باشد. بر این اساس، خلاقیت هیجانی

کوه بور   ای  بر میزان عزت نفس افراد اثرگذار باشد، به گونه

روی شکیبایی افراد در زموان بوروز مشوکلات احتموالی و     

هوای   همچنین، ایجاد مقاومت و اسوتقامت در برابور ضوربه   

چالش های  اید تا آنها بتوانند با انتخاب فعالیتدیگران بیفز

برانگیز، ظرفیت پرورش خردمندی بیشتر را در خود ایجاد 

کنند. به طور کلی، عزت نفس، از متغیرهای تاثیرگوذار در  

بووین خلاقیووت هیجووانی و خردمنوودی اسووت، زیوورا هووم از 
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خلاقیت هیجانی اثرپذیر و هم بر روی خردمندی اثرگوذار  

دیگر، عزت نفس هم اثر گیرنده و هم اثور   است. به عبارت

دهنده دارد. بر این اساس، وجود نقش میانجی عزت نفس 

در بین خلاقیت هیجانی و خردمندی قابول تبیوین اسوت.    

توان بوه   می همچنین در تبیین این یافته از پژوهش حاضر

سه عنصر اساسی در متغیور خلاقیوت هیجوانی اسوتدلال     

اده است که خلق مثبوت و  نمود. خلاقیت هیجانی نشان د

سوولامت روان شووناختی بووه فوورد در بهتوور انجووام دادن و  

یکاارچه نمودن اطلاعات و همچنین، حل خلاقانه مسوائل  

کننود. خلاقیوت    می و افزایش تفکر واگرا و کارآمدتر کمک

هیجانی با غنای زندگی هیجوانی شوخ  مورتبط بووده و     

اینودهای  اغلب تجلی و نمایش بیان آزاد است و در بین فر

عالی تفکر در بالاترین سطح قرار دارد در مقابل هیجانوات  

ای  درونی افراد است به گونوه های  اغلب تجلی برانگیختگی

سوازد. در واقوع افوراد     موی  که فرد را در ارائه پاسخ محدود

دارای خلاقیت هیجوانی بویش از سوایرین بورای شوناخت      

دقوت   کنند و توجوه و  می گذارند، تلاش می هیجانات زمان

بیشتری به هیجانات خود و دیگران دارند و این در حوالی  

است که لازمه خردمندی در زندگی و به ویوژه در زمینوه   

باشود. از جملوه    موی  شوغلی برخوورداری از توجوه و دقوت    

شوود عنصور    موی  عناصری که در خلاقیت هیجانی مطورح 

بداعت است. مطابق با تحقیقات متعدد از جمله مطالعوات  

برای خلاقیت و عملکرد بهتر در حیطه شغلی بوه  گیلفورد 

تواند همان بوداعت باشود، نیواز     می تفکر واگرا که در واقع

توانود احساسوات،    می است. از این جهت خلاقیت هیجانی

 عواطف و عزت نفس مدیران را تحت تاثیر قرار دهد.  

-پژوهش شامل: محدودیت ابوزار انودازه  های  از محدودیت

خودگزارشوی  هوای   ط از پرسشونامه گیری متغیرها که فقو 

استفاده گردیده است. با توجه به این که پژوهش در یوک  

جامعه محدود انجام شده است نسبت به تعمیم نتوایج بوه   

جوامع دیگر بایود جانوب احتیواط را رعایوت نموود. از آن      

در ایون پوژوهش   هوا   جایی که تنها ابوزار جموع آوری داده  

شوود بوه منظوور     موی  پرسشنامه بوده است، لوذا پیشونهاد  

دیگوری  هوای   افزایش اعتبار نتایج به دست آمده از شویوه 

در هووا  ماننوود مصوواحبه و مشوواهده بووه همووراه پرسشوونامه

 پووژوهش اسووتفاده شووود. پیشوونهاد هووای  گووردآوری داده

ای  سازمانی به گونوه های  شود دانش برخاسته از محیط می

فعوال  هوای   با خردمندی همراه شود تا در چارچوب شویوه 

موزشی در جهت ارتقای رشد ذهنی و تفکور خردمندانوه   آ

غیرمسوتقیم  های  یادگیران خود گام برداشته شود. آموزش

هوای   از جمله درگیر کردن مدیران با راهبردها و سیاسوت 

شغلی در جهوت جلوب مشوارکت بیشوتر آنهوا در تحقوق       

اهداف و داشتن تفکر خردمندانه راجع به آینده مودیران و  

 اهد بود.کارمندان موثر خو

 موازین اخلاقی
آگاهانه،  تیشامل اخذ رضا یاخلاق نیپژوهش مواز نیدر ا

شد. با توجه بوه   تیرعا یو رازدار یخصوص میحر نیتضم

 لیبه تکم دتثکی ضمن هاپرسشنامه لیو زمان تکم طیشرا

 پژوهش از خروج مورد در کنندگانشرکت ها،سؤال یتمام

تحوت   زنیو  گوواه  گوروه  پژوهش اتمام از پس. بودند مختار

 گرفتند. رارمداخله ق

 قدردانی و تشکر
پژوهش حاضر بور خوود لازم دانسوتند کوه از      سندگانینو

 یکه در پوژوهش شورکت نمودنود و همکوار     یافراد هیکل

پووژوهش نمودنوود، کمووال تشووکر و  یلازم را جهووت اجوورا

 .دیسااس خود را ابراز نما

 مشارکت نویسندگان
روش ،سووازیمفهووم  ،یپوژوهش در طراحو   نیو ا سونده ینو

شپوی  هوا، داده یآموار  لتحلیو  ها،داده یگردآور ،شناسی

 نقش داشت. یساز ییو نها یراستاریو س،نوی

 منافع تعارض
و تعارض  یمال یمقاله حام نیا سندگان،یبنا بر اظهار نو

 منافع ندارد.
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