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 چکیده

عنوان  های اخیر به در سالای است که  ، سازهرضایت از زندگی مقدمه:

ویژه در کارکنان  یکی از متغیرهای مرتبط با سممت و بهزیستی انسان، به

رو، پژوهش حاضر با  . ازاینازپیش مورد توجه قرار گرفته است نظامی بیش

هدف تعیین رابطه صفات تاریک شخصیت و ابرازگری هیجانی با رضایت 

 ست. از زندگی نظامیان شهر اهواز انجام شده ا

همبستگی بود. جامعه آماری این لا  روش پژوهش، توصیفی روش:

 101) خوزستانی دادگستر ژهیو گانپژوهش شامل تمامی کارکنان ی

گیری  نفر از این افراد بودند که به روش نمونه 101نفر( و نمونه پژوهش 

ها از  آوری داده ای انتخاب شدند. برای جمع ای چندمرحله تصادفی خوشه

(، رضایت از 1990 های ابرازگری هیجانی )کینگ و آمونز، پرسشنامه

جنیسون و ( و صفات تاریک شخصیت )1991زندگی )دینر و همکاران، 

های  ها از روش وتحلیل داده ( استفاده شد. برای تجزیه0010، وبستر

 آماری همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه استفاده شد. 

های صفات تاریک شخصیت با  فهنتایج نشان داد که بین مؤل نتایج:

. (> p 001/0)داری وجود دارد  رضایت از زندگی، رابطه منفی و معنی

بین ابرازگری هیجانی با رضایت از زندگی نظامیان رابطه همچنین 

براین نتایج نشان داد  . افزون(> p 001/0)داری وجود دارد  معنی

تغییرات رضایت از درصد از  11متغیرهای ابرازگری و صفات تاریک 

 کنند.   را تبیین می زندگی

 بهبود وضعیت در ریزان برنامه برای تواند پژوهش می این های یافته :بحث

 باشد.  داشته فراوانی کاربرد نظامیان،

 شخصیت؛ ابرازگری هیجانی؛ رضایت از زندگی واژه: کلید
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Abstract 

Introduction: Satisfaction of life is a construct 

which has gained attention in recent years as one of 

the variables related to human health and well-being, 

especially among military personnel, more than ever. 

Hence, this study was carried out to investigate the 

relationship between the dark traits of personality and 

emotional expressiveness with satisfaction of life 

among military personnel in Ahvaz, Iran. 

Method: The research method was correlational-

descriptive. The statistical population included all the 

personnel of the military unit of the justice 

department in Khuzestan Province (301 people), and 

the sample consisted of 104 people selected through 

the multi-stage cluster random sampling method. To 

collect data, the Emotional Expressiveness 

Questionnaire (King & Emmons, 1990), the Life 

Satisfaction Scale (Dinner et al., 1985) and the Dark 

Traits of Personality Questionnaire (Jennison & 

Webster, 2010) were used. Pearson correlation and 

multiple regression were used to analyze the data.  

Results: The results indicated that there is a 

significant negative relationship between the 

components of dark traits of personality and life 

satisfaction (P<0.001). The results further revealed a 

significant relationship between emotional 

expressiveness and satisfaction of life among military 

personnel (P<0.001). In addition, the results showed 

that expressiveness and dark traits variables 

explained 31% of the relationship. 

Discussion: The findings of this study could greatly 

help decision makers improve the conditions of 

military personnel. 

Key words: personality, emotional expressiveness, 

satisfaction of life.  
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 مقدمه

 را انسان بهزیستی و تواند سممت می متعددی عوامل

 دوچندان شرایط، برخی عوامل در این که کند تهدید

 زا استرس شرایط ازجمله های نظامی موقعیت شود. می

 نشوند، مدیریت درستی به که اگر شوند می شناخته

 شناختی روان و جسمانی پیامدهای منفی توانند می

باشند )سیاحی و احمدی،  درپی داشته را متعددی

 سممت روانعوامل که بر این از  (. یکی1191

 از رضایت .است 1، رضایت از زندگیاستتأثیرگذار 

 ادراك نحوة از ناشی و کلی مفهومی توان می را زندگی

 با افراد. دانست زندگی کل از شخص عاطفی و شناختی

 مثبت های هیجان زندگی از بالا رضایت احساس

 آیندة و گذشته خود، از و کنند می تجربه را بیشتری

 خود پیرامون حوادث و رویدادها دیگران، از نیز و خود

 توصیف خوشایند را آنها و دارند مثبتی ارزیابی

 از پایین رضایت احساس با افرادی که درحالی. کنند می

 نیز و دیگران خود، آیندة و گذشته خود، زندگی،

 نامطلوب را خود زندگی های موقعیت و رویدادها

 و اضطراب مانند منفی های هیجان و کرده ارزیابی

 ،راد منصوری) کنند می تجربه را بیشتری افسردگی

تری دارند از لاافرادی که رضایت از زندگی با (.1191

تر استفاده  ای مؤثرتر و مناسب لهبهای مقا سبک

تری را تجربه  کنند، عواطف و احساسات عمیق می

تری برخوردارند. عدم لامت عمومی بامکنند و از س می

م مئتر، ع متی ضعیفمرضایت از زندگی با وضعیت س

ت شخصیتی، رفتارهای نامناسب مافسردگی، مشک

 بهداشتی و وضعیت ضعیف اجتماعی همبسته است

 (.1191 ،)شیخ

مت جسمی و روانی، معوامل مختلفی ازقبیل س

شناختی شامل  جمعیت عواملهای شخصیتی و  ویژگی

لا  جنسیت، گروه سنی، ازدواج، موقعیت اقتصادی

بر میزان رضایت افراد از توانند  می اجتماعی و فرهنگ

 (. در میان1191د )نجاتی، شان تأثیرگذار باشن زندگی

یکی  عنوان به شخصیتی متغیرهای فردی، های ویژگی

 را تیشخص است. رضایت از زندگی بر عوامل مؤثر از

 و جانیه تفکر، از یمشخص و نیمع یالگوها توان یم

 با تعامل در را فرد یشخص سبک که کرد فیتعر رفتار

  به. زنند یم رقم اش یماد و یاجتماع طیمح

 و باثبات اًنسبت صفات شامل تیشخص گر،ید عبارت

 صفات(. 1190 لگارد،یه و نسونیاتک) است داریپا

 در شخص که هستند یمئدا ییها یژگیو ،یتیشخص

 از . یکیدهد یم نشان خود از را آنها مواقع شتریب

 تاریک گانه سه شخصیت،حوزه  در نسبتاًجدید مفاهیم

 1باند جیمز شناسی روان عنوان با که است 0شخصیت

توسط  شخصیتی های ویژگی این شود. می شناخته

اند.  شده سازی مفهوم و معرفی 1ویلیامز و پالهوس

 صفات( 1999) زرتاو و ورزل هاسکی، نظریه براساس

 ،1ضداجتماعی بعد سه از فرد هر شخصیت تاریک

 این است که شده ساخته 1ماکیاولیسم و 1خودشیفتگی

زندگی  به افراد نگرش در مستقیمی نقش بعد سه

است که در آن  شخصیت از بعدی ماکیاولیسم،. دارند

 از استثمار و سیاسی راهبردهای تأثیر فرد، تحت

 شخصی منافع و عمیق بر و تمرکز جهان به دیگران،

 خصوصیاتی شامل ضداجتماعی بعد. دارد منفی نگرش

 و همدلی حس وجود عدم ضداجتماعی، رفتار چون

 تمرکز آن نتیجه و عمل بر بیشتر که است بزهکاری

 که آخر بعد(. 0000 ،9ویلیامز و پالهوس)دارد 

 چون خصوصیاتی شامل باشد، می خودشیفته شخصیت

 همیشه دارند دوست چنین افرادی است. قدرت کسب

 موفقیت دنبال به و متکبر افرادی و بوده توجه مرکز در

 های ریشه وجود (. با0011، 9ویسر و جونز)هستند 

 عنوان با شخصیت که سه این دهنده، تشکیل متفاوت

 شود، در می برده نام آنها از شخصیتی  تاریک مثلث

 شخصیت، سه هستند؛ هر مشترك ویژگی چند
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 با همراه بدخواهانه اجتماعی از منش درجاتی

 عاطفی، سردی خود، ارتقایبرای  رفتاری های گرایش

دارند )پالهوس و ویلیامز،  پرخاشگری و چندرویی

( در پژوهشی نشان 0010) 10(. سامر و همکاران0000

ستیزی و ماکیاولی با  داد، نمرات بالا در سطوح جامعه

فحاشی و پرخاشگری همراه است و هر دوی این 

داری با هیجانات مثبت  صفات ارتباط منفی و معنی

سو با تعداد زیاد  داشتند. همچنین خودشیفتگی ازیک

دیگر با سطوح بالای اعمال نفوذ بر  دوستان و ازسوی

 ران همراه بود.دیگ

 ،یجانیه سممت کننده نیمأت و مهم ابعاد ازی کی

 توانمند . افراداست 11جانیه ابراز در افرادیی توانا

 است، آزاردهنده آنچه هر با رویارویی در هیجانی، ازنظر

 ضمنی مفاهیم دهند، تشخیص می را خود های احساس

 های حالت مؤثرتری گونۀ به و کنند می درك را آن

 افراد این کنند. بیان می دیگران برای را خود هیجانی

 مناسب ابراز توانایی و مهارت که افرادی با مقایسه در

 های تجربه با کنارآمدن در ندارند، را خود های هیجان

 سازگاری و بیشتری برخوردارند موفقیت از منفی

، 10دهند )ولد، والراون و ورث می نشان را تری مناسب

 هیجان، بیرونی نمایش عنوان به را ابرازگری(. 0010

ارزش  و محیط با ارتباط دیگران در به توجه بدون

 و کممی ای، آن )چهره تجلی شیوة یا منفی( یا )مثبت

 و کنند. کینگ می تعریف رفتاری( یا بدنی های حالت

نژاد و  ؛ نقل از میکائیلی، قاسمی1999) 11ایمونز

 هیجانی ابرازگری در را اساسی بعد (، سه1191مولوی، 

 مثبت، هیجان ابراز شامل بعد سه این اند. کرده مطرح

11صمیمیت ابراز
 است. نتایج منفی هیجان ابراز و 

 داد نشان (1191فمح ) و زاده نیا، رسول رفیعی پژوهش

 سممت عمومی، و هیجانی ابرازگری گرچه بین که

 هیجان ابراز رابطۀ ولی ندارد، وجود داری معنی رابطۀ

است.  دار معنی معکوس و عمومی، با سممت منفی

 ابراز کهاست  داده نشان گرفته صورتی ها پژوهش

 روابطی نگهدار و حفظ دری توجه قابل نقش جان،یه

 کننده لیتعد کی عنوان به و کند یمی بازی فرد نیب

 تحت رای اجتماع تیحما بهی دسترس تیقابل مهم،

عاطفی با دیگران  برقراری روابط ،دهد یم قرار تأثیر

کند  احساس ارزش و شایستگی را در انسان تقویت می

پذیری فرد را نسبت به رویدادهای  و میزان آسیب

 کند بینی می ای پیش حظهمم طور قابل زندگی به

 (.1191نجاتی، )

و  جانی خطرات مستلزم مسلح، نیروهای در اشتغال

 هشیاری به مشاغل سایر از بیش و است فراوانی امنیتی

 کار، حساسیت علت به نظامی دارند. کارکنان نیاز

 حوادث وقوع احتمال مکرر و تغییرات آن، خطرزایی

 و ی آرامشربرقرا در کلیدی نقش و نشده بینی پیش

خارجی  تهدیدات از جلوگیری و کشور داخل در امنیت

 به محیط شرایط این گیرند. قرار ویژه توجه مورد باید

رضایت  و کرد خواهد سرایت نیز خانواده سازنده و امن

دهد. در کارکنان  را تحت تأثیر قرار می از زندگی

نظامی، صفات شخصیتی و ابرازگری هیجانی، نقش 

وجود،  بسیار مهمی در رضایت زندگی آنها دارد، بااین

ها بیانگر آن است که صفات شخصیت و  بررسی

تر  گی کمابرازگری هیجانی در تبیین رضایت از زند

که نقش  مورد توجه قرار گرفته است؛ درحالی

 نیا انجامکند. لذا  توجهی در این زمینه ایفا می قابل

 جهت از: دارد ضرورت و تیهما جهت دو ازپژوهش 

ی مبان شدن یغن موجبپژوهش  نیا انجامی نظر بعد

 جینتا از گرید جهت از و دشو یم حوزه نیا دری نظر

 و ناجای انسانی روین نشیگز مسئولان قیتحق نیا

 و بهتری زندگ کردن فراهم درجهت ،ینظام کارکنان

 به باتوجه .کنند یم استفادهی زندگ از شتریب تیرضا

 دارد ضرورت رضایت از زندگی، در فردی عوامل اهمیت

 اقتصادی و شغلی اجتماعی، فردی، وضعیت شناخت با
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 جهت مطلوبی و مناسب نظامی، شرایط کارکنان

 مسئولین و کرد فراهم آنان را از زندگی رضایتافزایش 

 رفع درجهت را لازم امکانات و دقت تدابیر مربوطه با

آورند. لذا هدف این  آنان فراهم نیازهای و مشکمت

که آیا بین  استپژوهش پاسخگویی به این سؤال 

صفات تاریک شخصیت و ابرازگری هیجانی با رضایت 

 رد؟ از زندگی نظامیان، رابطه وجود دا

 

 روش 

 امعه. جاست همبستگیلا  این پژوهش، توصیفی روش

 ژهیو گانپژوهش را تمامی کارکنان ی نیای آمار

 1191لا  1199در سال  خوزستانی کل دادگستر

در این  .بود نفر 101 آنها تعداد کهتشکیل دادند 

گیری تصادفی  با استفاده از روش نمونه پژوهش

جدول کرجسی و ای و براساس  ای چندمرحله خوشه

عنوان نمونه  نفر از کارکنان به 101مورگان تعداد 

سال و  1/19میانگین سنی گروه نمونه  انتخاب شدند.

بود. برای تعیین روابط بین  1/11انحراف استاندارد 

متغیرها از آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( 

و آمار استنباطی )ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل 

وتحلیل  یون چندگانه( استفاده شد. تجزیهرگرس

 19نسخه  SPSSافزار  های پژوهش به کمک نرم داده

 ها داده آوری جمع برای پژوهش این صورت گرفت. در

 شد. استفاده سه پرسشنامه از

پرسشنامه صفات  پرسشنامه صفات تاریک شخصیت:

 01( شامل 0010) جنیسون و وبسترتاریک شخصیت 

ماده و سه زیرمقیاس است. هریک از سه زیرمقیاس 

منظور ارزیابی  ماده است که به 9این پرسشنامه شامل 

سه صفت شخصیتی ماکیاولیسم، خودشیفتگی و 

های این مقیاس  روند. ماده کار می ضداجتماعی به

کننده با  براساس میزان موافقت یا مخالفت شرکت

ای  درجه ق طیف لیکرت پنچهای مقیاس ازطری سؤال

یایی برای کل مقیاس توسط شود. پا گذاری می نمره

. گزارش شده است 91/0تا 11/0از  جنیسون و وبستر

( ضرایب آلفای کرونباخ 1190یعقوبی و امیری )

های ضداجتماعی، ماکیاولیسم و  زیرمقیاس

دست  به 90/0و  11/0، 19/0ترتیب  خودشیفتگی را به

وهش حاضر، پایایی پرسشنامه با . در پژاند هآورد

 ضداجتماعیضریب آلفای کرونباخ برای استفاده از 

دست  به 11/0 خودشیفتگیو  11/0 ماکیاولیسم ،10/0

 ه است. آمد

پرسشنامه ابرازگری  پرسشنامه ابرازگری هیجانی:

ماده و سه  11هیجانی کینگ و آمونز، دارای 

مقیاس مربوط به زیر 1تا  1مقیاس است. موارد  خرده

آن مربوط به  10 تا 9ابراز هیجان مثبت، مواد 

آن مربوط  11تا  11زیرمقیاس ابراز صمیمیت و موارد 

امونز  کینگ وبه زیرمقیاس ابراز هیجان منفی است. 

 ضریب آلفای کرونباخ را برای مقیاس و (1990)

 11/0 ،11/0، 10/0ترتیب  های ذکرشده به زیرمقیاس

و همکاران  نیا رفیعیوهش در پژ. عنوان کردند 11/0و

 آن برای کل مقیاس و مقدار( پایایی 1190)

 صمیمیت و هیجان مثبت، ابراز های ابراز زیرمقیاس

و  19/0 ،11/0، 19/0ترتیب  هیجان منفی به ابراز

. در پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه دست آمد به 19/0

ضریب آلفای کرونباخ برای ابراز هیجان با استفاده از 

و ابراز هیجان منفی  11/0ابراز صمیمیت  ،10/0مثبت 

 . دست آمد به 11/0

این مقیاس توسط دینر،  پرسشنامه رضایت از زندگی:

( ساخته شده است. 1991امونس، لارنس و گریفن )

گویه است که هر گویه در مقیاس  1این مقیاس شامل 

( تا کاممً 1ای لیکرت از کاممً موافقم )نمره  گزینه پنج

طور  ها به ( قرار دارد. تمامی گویه1م )نمره مخالف

( 1991) شود. دینر و همکاران گذاری می مستقیم نمره

 91/0پایایی این مقیاس را با روش آلفای کرونباخ 
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ضرایب آلفای ( 1191) منصوریاند.  دست آورده به

کرونباخ و بازآزمایی مقیاس رضایت از زندگی را برابر 

. در این پژوهش اند هدست آورد به 11/0و 91/0با 

با استفاده از روش آلفای کرونباخ   پایایی پرسشنامه

 دست آمد.  به  91/0

 

 

 ها یافته

 پژوهش متغیرهای در ها آزمودنی نمره ترین کم و بیشترین معیار، انحراف . میانگین،8جدول 

 ها شاخص میانگین انحراف استاندارد حداکثر حداقل تعداد

101 

 ماکیاولی 09/11 11/1 10 9

 خودشیفته 00/01 09/9 10 9

 یزیست جامعه 11/01 09/1 11 9

 مثبت یابرازگر 01/11 91/10 01 9

 تیمیابراز صم 19/10 19/11 19 10

 یمنف یبراز گرا 11/11 11/1 19 1

 رضایت از زندگی 91/101 01/01 111 11

 

  یاز زندگ تیرضاو ابرازگری هیجانی با  تیشخص کیصفات تار. ضرایب همبستگی 1جدول 

 بین متغیر پیش متغـیر ملاک
 های آماری شاخص

 تعداد داری سطح معنی ضریب همبستگی

 یاز زندگ تیرضا

 001/0 -09/0 ماکیاولیسم

101 

 001/0 -11/0 ستیزی جامعه

 001/0 -11/0 خودشیفتگی

 001/0 19/0 مثبت  یجانیه یابرازگر

 001/0 11/0 ابراز صمیمیت

 001/0 -09/0 ابراز گری هیجانی منفی

 

صفات شود: بین  مشاهده می 0طورکه در جدول  همان

 یاز زندگ تیرضاو ابعاد آن با  تیشخص کیتار

 001/0داری در سطح  ، رابطه منفی و معنیانینظام

 کیصفات تاردیگر، افزایش نمره  عبارت وجود دارد. به

 انینظام یاز زندگ تیرضابا کاهش نمره  تیشخص

ی جانیه یابرازگرهمراه است و برعکس. همچنین بین 

داری در  ، رابطه معنیانینظام یاز زندگ تیرضابا 

 یاز زندگ تیرضاکه  طوری وجود دارد. به 001/0سطح 

های ابرازگری هیجانی مثبت و ابراز  با مؤلفه انینظام

دار و با ابرازگری  صمیمیت همبستگی مثبت و معنی

هیجانی منفی همبستگی منفی و معکوس دارد. 

ی با منف یجانیه یابرازگردیگر، افزایش نمره  بیان به

همراه است و  انینظام یاز زندگ تیرضاکاهش نمره 

 برعکس. 

  



 نیا، همایون هارون رشیدی محمدعلی شریفی      14

 1311بهار  ،11 شماره ،11 دوره  نظامی روانشناسی فصلنامه

 ی جانیه یو ابرازگر تیشخص کیصفات تاربینی رضایت از زندگی از . پیش3جدول 

 به روش رگرسیون ورود مکرر

R R بین پیش مراحل         
2

 F 
 ضرایب رگرسیونی

8 1 3 4 5 

 10/11 10/0 11/0 یزیست جامعه 1

B= 119/0-  

T= 11/1  

P<  001/0  
    

0 
ی زیست جامعه

 یفتگیخودش
19/0 11/0 10/19 

B= 911/0-  

T= 11/1  

P<  001/0  

B= 10/0-  

T= 01/1  

P<  001/0  

   

1 

ی زیست جامعه

 یفتگیخودش

 سمیاولیماک

11/0 11/0 11/11 

B= 101/-0  

T= 10/1  

P<  001/0  

B= 19/0-  

T= 91/1  

P<  001/0  

B= 191/0-  

T= 10/1  

P<  001/0  
  

1 

ی زیست جامعه

 یفتگیخودش

 سمیاولیماک

 مثبت یابرازگر

11/0 01/0 01/11 

B=- 101/0  

T= 19/1  

P<  001/0  

B= 11/0  

T= 11/0  

P<  009/0  

B= 01/0  

T= 101/1  

P<  001/0  

B= 11/0  

T= 11/1  

P < 001/0  
 

1 

ی زیست جامعه

 یفتگیخودش

 سمیاولیماک

 مثبت یابرازگر

 تیمیابراز صم

19/0 01/0 10/10 

B= 110/0-  

T= 11/1  

P<  001/0  

B= 111/0  

T= 11/1  

P<  001/0  

B= 010/0-  

T= 99/1  

P<  001/0  

B= 110/0  

T= 11/1  

P<  001/0  

B= 111/0  

T= 11/1  

P<  001/0  

1 

ی زیست جامعه

 یفتگیخودش

 سمیاولیماک

 مثبت یابرازگر

 تیمیابراز صم

 یمنف یبرازگرا

11/0 09/0 11/11 

B=- 199/0  

T= 10/1  

P<  001/0  

B= 101/0-  

T= 01/1  

P<  001/0  

B= 119/0  

T= 11/1  

P<  001/0  

B= 111/0  

T= 19/1  

P<  09/0  

B= 111/0  

T= 109/0  

P<  001/0  

 

شود، ضریب  مشاهده می 1طورکه در جدول  همان

صفات همبستگی چندگانه برای ترکیب خطی ابعاد 

با  یجانیه یابرازگر های و مؤلفه تیشخص کیتار

و ضریب تعیین  11/0برابر  انینظام یاز زندگ تیرضا

دیگر،  عبارت است. به 11/11برابر با  Fو نسبت  09/0

 انینظام یاز زندگ تیرضادرصد از واریانس  09

ی جانیه یو ابرازگر تیشخص کیصفات تارازطریق 

 شود.  تبیین می

 گیری بحث و نتیجه

ستیزی و  نتایج نشان داد بین ماکیاولیسم، جامعه

دار و  زندگی، رابطه معنیخودستیزی با رضایت از 

های رسولی و  منفی وجود دارد. این نتایج با یافته

جانسون،  ،(0010(، وای تیلوپوس )1191طهمورسی )

( 0011) ( و جانسون و کراس0011لیونس، بتل و رز )

های آنها نشان داد که صفات تاریک  همسو است. یافته

شخصیت ازجمله مؤلفه ماکیاولیسم با همدلی عمومی 
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دارای صفات تاریک  افرادرضایت از زندگی مرتبطند. و 

دنبال  به ماجراجویی تمایل دارند و به لاًمعمو شخصیت،

شان با دیگران از  های نو هستند. آنها در روابط حس

هیچ زمینه،  اینرو د کردهکشی  استفاده و بهره ءآنها سو

لاً کنند. این افراد معمو احساس گناه و اضطرابی نمی

منافع خود بوده و در روابط  حداکثررساندن بهدنبال  به

مسئولیتند و از صمیمیت اجتناب  کاری اکثراً بی

ها باعث کاهش رضایت از  کنند. لذا این ویژگی می

شود. همچنین نتایج نشان داد بین  زندگی می

خودشیفتگی و رضایت از زندگی در کارکنان نظامی 

ان گفت تو ن این یافته مییرابطه وجود دارد. در تبی

افراد خودشیفته تمرکز بسیاری بر خود دارند و بیشتر 

دانند. بنابراین، در سازگاری اجتماعی و  خود را مهم می

باشند و  برقراری ارتباط با دیگران دچار مشکمتی می

رضایت از زندگی پایینی دارند. باری، پیچارد و آنسل 

( معتقدند که خودشیفتگی ناسازگارانه با 0009)

گی سازگارانه متفاوت است، زیرا خودشیفت

خودشیفتگی ناسازگارانه با پرخاشگری، مهارت 

اجتماعی و رضایت از زندگی رابطه دارد؛ همچنین 

خودشیفتگی ناسازگارانه با ناسازگاری اجتماعی و 

جستجوی قدرت همبستگی پایینی دارد و درنتیجه به 

روتمن و کالر، شود ) رضایت پایین از زندگی، منجر می

0010 .) 

همچنین نتایج نشان داد بین ابرازگری هیجانی مثبت 

و ابراز صمیمیت با رضایت از زندگی رابطه مثبت و 

دار و بین ابرازگری هیجانی منفی با رضایت از  معنی

زندگی رابطه و معکوس وجود دارد. این یافته با نتایج 

 همسو و هماهنگ است. در (0010)یوانوا و واتسون 

 ابراز که کرد مطرح چنین توان می ها هیافت این تبیین

 رضایت از زندگی در مهمی نقش تواند می هیجان

 بروز را خود هیجانات که افرادی باشد. داشته داشته

 شناختی اختملات روان دچار تر کم خیلی دهند، می

 (. بنابراین،0011شوند )هسی و همکاران،  می

رضایت  در مهمی نقش تواند می هیجان خودابرازگری

هیجانات  ابراز از لاییسطح باباشد.  از زندگی داشته

از زندگی است. نتایج کننده رضایت  بینی مثبت، پیش

که رابطه  نشان داد (0010)یوانوا و واتسون پژوهش 

ضایت از زندگی ر هیجان و داری بین سطح ابراز معنی

 بیان هیجانات و رابطه منفی بین دوسوگرایی در و

اند  ها نشان داده . پژوهشداردد وجو بخش روابط رضایت

تواند باعث ایجاد  که مشکمت ابراز هیجانی می

مشکمتی در رضایت زندگی شود. هیجانات و تعاممت 

کننده رضایت از زندگی و رابطه  مثبت پیشگویی

که کارکنان  به نتایج این پژوهش، زمانی موفقند. باتوجه

ین امر به نظامی قادر به ابراز هیجاناتش نباشند، ا

 شود. آمدن رضایت از زندگی آنها منجر می پایین

دیگر  گرفتن نادیده و تاریک شخصیت صفات بر تمرکز

است.  حاضر پژوهش های محدودیت از شخصیت صفات

 اجرا شده نظامیان روی پژوهش این اینکه به باتوجه

به دیگر کارکنان و  نتایج تعمیم باید در می است،

شود در پژوهشی  پیشنهاد میشود.  ها احتیاط گروه

دیگر به بررسی نقش دیگر صفات شخصیت در رضایت 

زندگی کارکنان نظامی پرداخته شود. این پژوهش در 

جامعه آماری کارکنان زن و مرد نظامی دیگر 

 های نظامی انجام و نتایج مقایسه شود. سازمان

در  امر مجریان و مدیران که شود می پیشنهاد

 ابرازگری هیجانی ارتقای و وزشآم درجهت ها سازمان

 طریق، از این و کنند ریزی برنامه خود بین کارکنان

شوند. برگزاری  افراد زندگی رضایت باعث افزایش

های آموزشی برای کارکنان نظامی درراستای  کارگاه

های آموزش ابرازگری هیجانی به کارکنان نظامی  روش

از دیگر پیشنهادهای این پژوهش است. همچنین 

 که شد مشخص حاضر پژوهش در اینکه به اتوجهب

 رضایت از زندگی کارکنان شخصیت بر تاریک صفات
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 مشاوره جلسات  سلسله برگزاری دارد، منفی تأثیر

 شود.  پیشنهاد می خودشناسی بر مبتنی گروهی و فردی
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