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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between social capital 
and entrepreneurship of engineering students of Islamic Azad University, Quchan 
Branch in ١٤٠٠. Research Method: The survey method is cross-sectional in terms of 
time and is a type of applied studies and the sampling method is voluntary and 
available. The statistical population consisted of all engineering students with a sample 
size of ٢٩٩ people. Parametric tests such as correlation coefficient and regression were 
used to analyze the data. Results: showed that there was a correlation between social 
capital and entrepreneurship of ٠.٣٠٩, a correlation between the cognitive dimension 

social capital and entrepreneurship (٠.٣٩٨), a correlation between the relational 

dimension of social capital and entrepreneurial motivation (٠.٤٨٧), and The cognitive 

dimension of social capital and entrepreneurship is correlated to (٠.٣٩٨). Also, the 
effect of the mediating variable of social changes and changes in the relationship 
between social capital and student entrepreneurship is significant (٠.٨٣٩). Conclusion: 
By strengthening social capital, we can help increase their entrepreneurship and provide 
the ground for the growth and development of this organization, but it should not be 

                                                           
١. Assistant Professor, Department of Social Sciences, Qochan Branch, Islamic Azad University, 
Qochan, Iran 
*.Corresponding Author: mahnaz.amirpour@gmail.com 
٢. Ph.D. student, Department of Social Sciences, Qochan Branch, Islamic Azad University, 
Qochan, IranKhoshkar.mahdi٩٢@gmail.com 

١٠.٣٠٤٩٥/jscc.٢٠٢٢.١٩٥٠٨٣٩.١٩٧٠ 

mailto:mahnaz.amirpour@gmail.com
mailto:@gmail.com


 25-45،ص.ص.1401 پاییز –74 ، پیاپی3 ، شماره19 دوره                                         فرهنگی -تغییرات اجتماعی   
 

 
 

 
 )26(

forgotten that social changes and developments can affect the relationship between 
these two variables. 
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 - یفن يرشته ها انیدانشجو ینیباکارآفر یاجتماع هیسرما نیرابطه ب یبررس
( موردمطالعه : دانشگاه  یاجتماع راتییتحولات وتغ یانجیونقش م یمهندس

 واحد قوچان) یآزاداسلام

 1*پور امیر مهناز
 2خوشکار مهدي

 )15/04/1402 پذیرش نهایی: - 06/11/1400  (دریافت:
 

 
 چکیده
دف از انجام این تحقیق بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی با کارآفرینی دانشجویان مهندسی ه

بود. روش تحقیق: به روش پیمایشی، از نظر زمانی مقطعی و  1400دانشگاه آزاد اسلامی واحد قوچان در سال 
عه آماري را کلیه باشد. جامگیري داوطلبانه و در دسترس میاز نوع مطالعات کاربردي است و روش نمونه

از  ها دادهوتحلیل  نفر صورت گرفت. براي تجزیه 299اي متشکل از دانشجویان مهندسی با حجم نمونه
ها: نشان داد که بین یافته هاي پارامتریک مانند ضریب همبستگی و رگرسیون استفاده شده است.آزمون

عد شناختی سرمایه اجتماعی و کارآفرینی ، بین ب 309/0سرمایه اجتماعی و کارآفرینی همبستگی به میزان 
اي سرمایه اجتماعی و انگیزه کارآفرین همبستگی به میزان  )، بین بعد رابطه0.398همبستگی به میزان (

) وجود دارد. همچنین 0.398( )، بین بعد شناختی سرمایه اجتماعی و کارآفرینی همبستگی به میزان0.487(
 کارآفرینی دانشجویانو  سرمایه اجتماعیدر رابطه میان  رات اجتماعیتحولات و تغییمتغیر میانجی  ریتأث

ها کمک کرد  توان به افزایش کارآفرینی آنبا تقویت سرمایه اجتماعی می گیري: نتیجه.)839/0( معنادار است
ی و زمینه رشد و توسعه این سازمان را فراهم ساخت اما باید دور از ذهن نماند که تغییر و تحولات اجتماع

 قرار دهد.  تأثیر را تحتتواند رابطه بین این دو متغیر  می
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  مقدمه
محافل آکادمیک و  موردتوجهدر دهه اخیر، سرمایه اجتماعی به یکی از مباحث اساسی 

هاي غیررسمی،  اي از هنجارها، ارزش مجموعهشده است. سرمایه اجتماعی  تبدیلتحقیقاتی جهان 
گیرد، قواعد عرفی و تعهدات اخلاقی است که رفتارهاي متقابل افراد در چارچوب آن شکل می

شود و هاي متعددي دارد و موجب تسهیل روابط اجتماعی افراد می سرمایه اجتماعی، ابعاد و مؤلفه
کند تا سرمایه انسانی  شود و کمک می راد میمعمولاً موجب افزایش همکاري و مشارکت اجتماعی اف

 ). 25:1387رحمانی و کاوسی، ( و مادي و اقتصادي بتوانند در تعامل با هم به یک رشد پویا برسند
ها بر نوآوري است. این نیاز در پاسخ به چند مشکل پدیدآمده قرن جدید شاهد تاکید شرکت

هاي سنتی در اعتمادي به روشبی -و جدید : رشد سریع رقباي پیچیده اند جملهاست که از آن 
به  شدن لیتبدمنظور  کارمندان از شرکت به نیتر درخشانخروج برخی از بهترین و  - مدیریت شرکتی
 بالابردنی به کل بههاي بزرگ و میل  کوچک شدن شرکت - یالملل نیبرقابت  -ک کارآفرینان کوچ

خلاقیت و نوآوري  - انینیکارآفري اصلی ها یژگیوبه این که یکی از  ي. باتوجهور بهرهو  بازدهی
). مبانی نظري 251:1387باید توانایی نوآوري خود را ارتقا بخشند (الوانی،  ها شرکت -ت اس

ها را  ی در سطح سازمان، اهمیت سرمایه اجتماعی را در درك این که چگونه سازمان شبکهنیکارآفر
دهند،  زد. در سطح فرد نیز، مطالعات نشان میسا کنند، روشن می ها را مدیریت می خلق و آن

تنهایی قادر به دستیابی به  ی به منبعی را که خود فرد بهدسترسهاي شخصی کارآفرین، امکان  شبکه
که سرمایه اجتماعی  اند دهیرسکند. در مطالعات اخیر دانشمندان به این نتیجه  ها نیست، فراهم می آن

کند و کارآفرینان براي موفقیت باید الگوي خاصی از سرمایه می نقش بسیار مهمی در کارآفرینی ایفا
در عصر حاضر که رقابت و نوگرایی از به ابعاد آن براي خود ترسیم کن.  اجتماعی را باتوجه

گردد با ورود به اقتصاددانش محور، دانش در مقایسه با سایر عوامل هاي آن محسوب می مشخصه
در  که يطور و... از ارجحیت بیشتري برخوردار شده است به آلات نیشتولید مانند زمین و سرمایه و ما

ترین مزیت  عنوان مهم شود و از آن بهترین عامل تولید محسوب می عنوان مهم این اقتصاد، دانش به
) در 1399احمدي و علیرضایی (). 25:2002(ستارامن و همکاران،  گرددها یاد می رقابتی سازمان

ز بـین ا کهکنند بیان می طالعه تأثیر سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی سازمانیمپژوهشی تحت عنوان 
متغیرهاي مسـتقل پـژوهش، متغیـر سـرمایه انسـانی، سـرمایه ارتبـاطی و سـرمایه شـناختی بـه 

کـه  دهد ینشان م ترتیـب داراي بیشترین تأثیر بر متغیر وابسته هسـتند. میـزان ضـریب تعیـین هم
درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل قابل  37اي مسـتقل در مجموع متغیرهـ

 .تبیین است
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 رندیرا در نظر بگ یطیمح راتییبتوانند تغ دیاشخاص با نانه،یکارآفر تیدر فعال رشدنیدرگ يبرا
 ینیب شیپدر  ینیکارآفر یکنند. ناتوان یابیخودارز دیوکار جد کسب يرا بر رو راتییتغ نیا ریو تأث
 تیدر فعال يتواند از مشارکت و شود که می می یطیمح نانیباعث عدم اطم يتجار تیموفق
کنند که وجود  را فراهم می یمهارت و دانش یاجتماع يها شبکه حال نیکند. باا يریجلوگ نانهیکارآفر
 یاعتقاد کاظم به .)67:1390زاده،  و صادق یعیدهد (رب را کاهش می ینیکارآفر ندیدر فرا یابهام ذات

-اجتماعی در ایران، با وجود وقوع پدیده آور این است که کاهش سرمایهموضوع شگفت) 1396پور (
عوامل  زگی اکه هم -تحصیلات  هایی نظیر انقلاب، جنگ، گسترش نفوذ مذهب و افزایش میزان

این درك  ).25:1396پور، یاست (کاظم پدیدآمده -شود یم محسوبی اجتماع هیسرما شیافزا
المللی که هنوز ادامه دارد، هاي فراوان بینهاي پژوهشرو اهمیت دارد که علاوه بر یافته تغییرات ازآن

 مثبت بر هاي بسیاري نشان داده است که سرمایه اجتماعی، اثريهاي پژوهشدر ایران نیز یافته
باسی نژاد و امیري، رشد اقتصادي (رحمانی، ع)، 55:1388توسعه اقتصادي (مویدفر، اکبري، دلیري، 

حتی احساس امنیت (دلاور و ) و 121:1386، پور یرفاه اجتماعی (زاهد، شیانی و عل)، 101:1386
گرفته در جوامع مختلف ساختار  صورت یو اجتماع يتحولات اقتصاد. دارد )14:1390تاب،  جهان
جوامع  نیاداره ا يبرا زین یمناسب تیریخاطر مد نیآنها را دگرگون کرده است. به هم یاجتماع

گسترش  يآوردر عصر حاضر با سرعت اعجاب ينقاط شهر ژهیو جوامع به که یموردنیاز است. درحال
و  یاجتماع راتیینوع تغ نیاند تا با ا در تلاش زین یاجتماع يزیر برنامه يها و نهادها دولت ابند،ی یم
ین پژوهش به دنبال پاسخگویی به ا رو نیازا .)1384(قمی، خود را تطبیق دهند دیجد يانفجار طیشرا

 ؟ رابطه وجود دارد و کارآفرینی سرمایه اجتماعی بین این سؤال است که آیا
ي شدید و نرخ بالاي بیکاري ها نوساني، به سبب رکود اقتصادي، ریپذ رقابتامروزه توجه به 

و  نوآوري ،ي، خلاقیتمدار يمشتر، افزایش رقابت، شدن یجهانو از طرف دیگر پدیده  طرف کیاز
، اقتصاد کشورها را با چالشی جدي مواجه ساخته است. این وضعیت باعث افزایش لیقب نیازامواردي 

یک واقعیت  صورت بهبه کارآفرینی در رشد و توسعه کشورهاي مختلف جهان  دادن تیاهم
صادي، کارآفرینی نظران اقت ، مورد تأیید و تاکید قرار داده و در واقع از نگاه بیشتر صاحبریناپذ اجتناب
یی و رشد و توسعه و تنها را حل براي کاهش نرخ بیکاري و زا اشتغالترین منبع نوآوري،  عنوان مهم به

به  ). همچنین امروزه باتوجه141:1997دستیابی به رفاه اجتماعی و اقتصادي شده است (رابینز، 
، تجهیزات و... دگرگون ها تمانساخي مانند: ا هیسرماتغییرات گسترده در عملیات صنعتی، شکل سنتی 

به نظر هاي جدیدي مطرح شده طوري که نقش مهمی در رشد و توسعه صنعت دارند.  شده و سرمایه
 نییمدرن باشد. سطح پا یدموکراس برالیوبیش شرط لازم ل کم یاجتماع هیسرما یآید فزون می
از فساد  ییسطح بالا نیچنو هم رمسئولیو غ رمنعطفیغ یاسیس يها منجر به نظام یاجتماع هیسرما
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درست به  تیفعال يبرا یرسم ی. مؤسسات عمومشود یدر منطقه م یطورکل و به یاسیدر نظام س
 دیشد راتییمنجر به تغ تواند یم یاجتماع هیسرما یکه فزون حال نیدارند، و درع ازین یاجتماع هیسرما

  ).20:1388نظري،  و بیدختی(امین  آن از کمبودش بهتر است يادیشود، ز رانهیو مقررات سختگ
 ،واژه سرمایه دال بر این است که سرمایه اجتماعی همانند سرمایه انسانی یا سرمایه اقتصادي

سازد ارزش ایجاد کنیم، کارها را انجام دهیم، به  ماهیتی زاینده و مولد دارد، یعنی ما را قادر می
ام رسانیم و به سهم خویش به دنیایی را در زندگی به اتم مانیها تیمأمور ،میابیدست اهدافمان 

منظور  ،سرمایه اجتماعی زاینده و مولد است مییگو یموقتی  .میکن یمکه در آن زندگی  میرسان ياری
 ).127:1377(کلمن،  ماند ینمبدون آن موفق نیست و حتی زنده  کس چیهاین است که 

 آنی اجتماع سرمایه: یاجتماع سرمایه اصطلاح نویسنده نخستین) 1916( فن یهان نظر در
 دآمدنیپد سبب و است نهفتهها  انسان میان روابط در که استي ا "پدیده" یا "يچیز"
 جمع پیرو را ها آن انگیزد؛یم بر یکدیگر به نسبت را آنهای همدل؛ شود می آنها میان"تین حسن"
 .آورد یم فراهم را آنان میان پایدار روابط و بیشتر معاشرت زمینه سان نیبد و کند می

هنجارهاي  کنش ارتباطی و نظر یورگن هابرماس سرمایه اجتماعی به معناي وفاق تفاهمی و از
حوزه عمومی فضایی است که در آن  .استمحصول جهان حیاتی و حوزة عمومی  یعام فرا گروه

و قدرت (تطمیع  توانند به دور از دخالت سیستم که معمولاً با زبان ثروت و کنش گران اجتماعی می
 دربارة اهداف و به دور از هر نوع سلطه بپردازد خردمندانه و به گفتگوي آزاد، کند برخورد می )دیتهد

 با عقلانی کردن جهان زندگی، به توافق برسند و رسیدن به آنها (هنجارها) يها راه و ها)(ارزش
 آزادي و انسجام، ،يورزبرخوردار از خرد و تر یانسان يا طرف جامعه د و بهنسیستم را نیز عقلانی نمای
هم شاخص سرمایه اجتماعی  هم عامل و کنش ارتباطی، حوزه عمومی و عدالت بیشتر حرکت نمایند.

 اند.انتظام بخش حیات اجتماعی عام و
کنند، یعنی در  معتقد است که تمامی جوامع در قالب فضاي اجتماعی ظهور می پی یر بوردیو

ها را شناخت که بتوان اصل تعمیم گري  توان آن می تی واقعاًقالب ساختارهاي تفاوت که فقط در صور
از  :اصلی که عبارت است کرد؛ يکشف یا بازساز کند، يزیر یها را در دنیاي عینی پ که این تفاوت

که بسته به زمان  - یساختار توزیع اشکال قدرت یا انواع سرمایه که در جهان اجتماع مورد بررس
 ).3:1390(بوردیو، دارد کاملیر تأثی -کند  امکان تغییر می

 (کالا، فرهنگی (دارایی مالی و مادي ) اقتصادي شود: ز نظر او سرمایه به سه صورت دیده میا
(منابعی که به صرف عضویت در گروه به فرد تعلق  اجتماعی و عناوین نمادین کمیاب) مهارت ها و

 ).58:1379، (استونز می گیرد)
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یو مجموعه منابع مادي و معنوي است، که به یک فرد یا گروه سرمایه اجتماعی در نظر بورد 
شناخت متقابل را در اختیار  وبیش نهادینه شده آشنایی و پایداري از روابط کم يدهد تا شبکه اجازه می
آن را مستحق اعتبار  کند ومی که اعضاي خود را از پشتیبانی سرمایه جمعی برخوردار داشته باشد

 ).99:1390(بوردیو، کندمی
از  اجتماعی تفاوت قائل است. انسانی و نیز مانند بوردیو بین انواع سرمایه فیزیکی، جیمز کلمن

. شود می که بر مبناي کارکرد آن تعریف یک منبع است، ينظر کلمن سرمایه اجتماعی نشان دهنده
 ترك دارند:بلکه انواع چیزهاي گوناگونی است که دو عنصر مش سرمایه اجتماعی شیئی واحد نیست،

کنش هاي معین افرادي را که در  و این کههمه آنها شامل جنبه اي از یک ساخت اجتماعی هستند 
اي از منابع است که در روابط خانواده  سرمایه اجتماعی مجموعه. کننددرون ساختار هستند تسهیل می

دك یا جوان مفید و در سازمان اجتماعی محلی وجود دارند و براي رشد اجتماعی و شناختی یک کو
توانند امتیاز مهمی را براي توسعه سرمایه انسانی هستند. این منابع براي افراد مختلف متفاوتند و می

 ).70:1386کودکان و جوانان ایجاد کنند (فیلد،
هایی از سازمان اجتماعی از ویژگی :کندگونه تعریف می سرمایه اجتماعی را این رابرت پاتنام
هاي تعاونی بهبود بخشد ها که قادرند کارایی جامعه را با تسهیل کنشارها و شبکهجمله اعتماد، هنج

 ).27:1996(پاتنام،
ملموسی از یک هنجار غیررسمی  ينمونه شکل و معتقد است که سرمایه اجتماعی،ما فوکویا

شود. هنجارهاي تشکیل دهنده سرمایه  است که باعث ترویج همکاري بین دو یا چند فرد می
 توانند از هنجار روابط متقابل دو دست گرفته تا آموزه هاي پیچیده اي را در برگیرنداعی میاجتم

 ).1384 (فوکویاما،
پایدار ساختن آنها قادر به  به نظر جان فیلد اعضاي جامعه با برقراري تماس با یکدیگر و

هایی قادر به کسب تن کنند که بهرا کسب می ییزهایبه این طریق چ شوند وهمکاري با یکدیگر می
اي از  ها از طریق مجموعه انسان شوند. بسیار موفق به کسب آنها می يدشوار یا به و باشند ینم هاآن

ها  هاي مشترکی با سایر اعضاي این شبکه تمایل دارند که ارزش شوند وبه هم متصل می اهشبکه
عنوان  توان آن را به دهند که میها نوعی دارایی را تشکیل میها آنداشته باشند. با گسترش شبکه
تواند  اولیه خود مفید است می نۀیاین سرمایه، همان قدر که در زم نوعی سرمایه مورد لحاظ قرارداد.

هرچه قدر افراد بیشتري را بشناسید و  آشکار است که در مجموع ها هم مفید باشد. در سایر زمینه
تري خواهید داشت. شما سرمایه اجتماعی غنی ها داشته باشید،در دید مشترك بیشتري با آنقهرچ

نیز  وان بیکر. هاي مشترك در بطن سرمایه اجتماعی قرار دارد مجموعه ارزش ها و عضویت در شبکه
 و هاسازمان، هاگروه اصلی سرمایه اجتماعی را در روابط و کنش رویارو بین افراد، ۀیرمایخم جوهره و
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یا از  انیمنابع فراوانی که در م ه نظر او سرمایه اجتماعی،کشورها مورد بررسی قرار داده است. ب
 لاعات،این منابع شامل اطّ اشاره دارد. هستند، یدسترس هاي فردي یا سازمانی قابل طریق شبکه
 ،یرخواهیخ حمایت اساسی، قدرت، سرمایه مالی، وکار، کسب يها تیظرف ،ها ییراهنما نظریات،
این  خوبی مدیریت شوند، به خوبی ساخته شده و هایی که به کهبدون شب شود. همکاري می اعتماد و

یی پناه ببریم و یا وانمود کنیم که فردگراي ها اسطوره. همچنین اگر ما به مانند یمنابع مخفی باقی م
ما صاحب مطلق سرنوشت خویش هستیم، یا این که روابط اجتماعی هیچ ارزشی براي ما ندارد، 

تغییر در روابط  ي واسطه به سرمایه اجتماعی مند، پوشیده خواهد ماند.چهره این منابع ارزش بازهم
 ).10:1392(رمضانی و غفاري،  دیآ یکنشگران به وجود م
 تیاهم فیکه کدام بعد آن در تعار نیبه ا باتوجه ،یاجتماع راتییمفهوم تغ فیدر ارتباط با تعر

توان به  می یاجتماع راتییز جمله ابعاد تغتوان از آن به دست آورد. ا می یمتفاوت فیداشته است، تعار
در روابط  رییتغ باجامعه و  يدر کارکردها رییتغ ،یدر ساختار اجتماع رییمختلف، تغ يها گروه تیفعال

گرفته  شکل یاجتماع راتییتغ فیبا تعر دررابطه یمتفاوت يها دگاهید رو نیاشاره نمود. ازا یاجتماع
ها و  در ارزش رییرا تغ یاجتماع رییتغ ،یو فرهنگ يرفتار يبه الگوها است؛ ویلبرت مور باتوجه

 یاساس ينهادها رییرا تنها در تغ یاجتماع رییتغ دنزیگ). 39:1381،کرده است (موره فیهنجارها تعر
رفتار، روابط  يدر الگو رییتغ ينهادها رییعلاوه بر تغ یاما فارل ند،یب یم نیدوره مع کیجامعه در 
از  گرید یگروه که ینامد. درصورتیم یاجتماع رییزمان مشخص را تغ یط و ساختار در یاجتماع

 فیتعر یدر روابط اجتماع رییرا بر حسب تغ ییر اجتماعیج صرفۀ تغیو پ وریدانشمندان مانند مک آ
 .)10:1392کنند (روشه،  می

مال کلی کارآفرینی، احت مخاطرةکند: : سه سطح مخاطره را شناسایی می 1(بروکهاوس)  1980
 .ردیپذ یمشکست و پیامدهاي آشکار است. وي معتقد است که کارآفرین این سه مخاطره را 

تواند در شخص تنهایی نمی : معتقد است که کارآفرینی یک فرایند است، به 2(پیترسون) 1980
 و تقاضاها نیز همراه باشد. ها فرصتمتجلی شود، بلکه تجلی آن باید با 

ن از دیدگاه اقتصاددانان، روانشناسان، تاجران و سیاست مداران : کارآفری 3( وسپر ) 1981
 متفاوت است.

ي فعلی ها شکستکارآفرینی را فرایند معرفی رقباي مستقل کوچک و بزرگ به » وسپر «
هاي موجود را به مبارزه  و شرکت برد یمکند که رقابت را بالا و کارآفرین را فردي معرفی می داند یم
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ي ها دهیاهاي بازار و نیازهاي ارضاء نشده در بازار، انتقال فناوري، ارائه نبال شکافطلبد. او به دمی
 کند گذاري را ترغیب و مشاغل جدید را ایجاد می باشد. او سرمایه ها می جدید و اجراي آن

 ). 52:1384ی،بی(هزارجر
است. این کار  : کارآفرینی روند پویایی در جهت افزایش و ایجاد سرمایه 1( روتستات )  1984

هاي شغلی دیگر را جهت ارزش  شود که خطر از دست دادن زمان یا فرصت توسط کسی انجام می
 پذیرد. براي یک محصول یا خدمت می

و تلاش بسیار و : کارآفرینی فرایند خلق چیز نو، با صرف وقت  2( رابرت هسیریچ ) 1985
، رضایت شغلی و استقلال منابع مالی عی براي به دست آوردن، روحی و اجتماپذیرش خطرات مالی

 است.
: کارآفرین کسی است که فعالیت هاي اقتصادي جدیدي را با سرمایه خود  3( دراکر ) 1985
 کند. شروع می

ها براي تولید منظور ادغام آن : کارآفرین فردي است که که ابزار تولید را به 4( پالمر )  1987
 کند.  میمحصولاتی قابل عرضه به بازار ارائه 

 باشد. هاي جدید می : معتقد است که کارآفرینی فرایند ایجاد شرکت 5( مک میلان ولو )  1988
: در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که کارآفرینان افرادي هستند 6ث) هاور ( چک و 1988

اصل از آنها نیاز و دستیابی ح گردآوري منابع مورد ،هاي تجاري فرصت که قابلیت مشاهده و ارزیابی
 توانند اقدامات صحیحی را براي رسیدن به موفقیت انجام دهند. را داشته و می

 :آورند یم 1990هاي کارآفرینانه در دهه : در کتاب نظام7(تواپ مان و مورنینگ استا)  1989
 ،ي، کارآفرین فردي است که فرصت ارائه یک محصولگر يمجرکارآفرین یعنی ترکیب متفکر با 

. کارآفرین فردي ابدی یمروش و سیاست جدید یا راه تفکر جدید براي یک مشکل قدیمی را  ،خدمات
 ) .25:1385 ،خنیفر(مشاهده کند  نظام بهمحصول یا خدمات خود را  ،تأثیر اندیشه خواهد یماست که 

 یک شرکت نوپا دخالت دارند. سیتأسکارآفرین براي  زةیانگاز نظر فراي سه عامل در 
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و  دهنده حرکتیا  کننده عیتسراز متغیرهاي مقدم یا پیشینه، متغیرهاي  اند عبارت این سه عامل
 ).25:1993(فراي،  بخش توانمتغیرهاي 

)، عوامل مهم در رخداد کارآفرینی عوامل شخصی، روانی و 1994( 1از نظر ویلیام باي گریو
ا از طریق تحقیقات . یک شخص، فکر نو براي ایجاد تشکیلات اقتصادي جدید را یهستندمحیطی 

گیري براي پیگیري آن فکر  گیري با عدم تصمیم آورد. تصمیم دقیق و یا به طور تصادفی به دست می
 دسترس قابلهاي شغلی، خانواده، دوستان، الگوي نقش، وضعیت اقتصاد و  به عواملی همچون زمینه
 ). 1384هزارجریبی،( بودن منابع بستگی دارد

ها، هاي شخصیتی، انگیزه در مدل خود، محیط، ویژگی) 1985( 2» جفري تیمونز و دیگران«
کند.  ها تکیه می گذاري در فرصت گیرد و بر توانایی سرمایهرفتار، اهداف و نتایج را در نظر می

 ).6:1985است (تیمونز،  چندگانهي ها مهارتکه داراي  پندارد یمهمچنین کارآفرین را فردي 
ارائه نمودند. این مدل  1988ي کارآفرینی را در سال ها مدل نیتر جامعیکی از » چل و هاوس«

گذاري در  باشند و همچنین بر قدرت سرمایه هاي شخصیتی و عناصر شخصیتی می شامل ویژگی
باشد نیز تاکید دارد. در این مدل کارآفرین، موفق فردي پنداشته  ها که مخالف تجهیز منابع می فرصت
ي کاري و انجام کار با کمک دیگران را ها میتچون تشکیل ي مختلفی همها مهارتشود که  می

 ). 12:1988چل و هاوس، ( داشته باشد
ي ریگ بهرهي برخوردارند؛ آنها با ا ژهیوکارآفرینان در توسعه اقتصادي جامعه از جایگاه و اهمیت 

یی هاي طلا از نیروها و استعدادهاي خود قادرند حتی تهدیدات و تنگناهاي محیطی را به فرصت
هاي جدید  ي از فرصتبردار بهرهتورم و غیره به  ،تبدیل کنند و در شرایط سخت اقتصادي مانند جنگ

ي کارآفرینان در جامعه وقوف کامل دارند ها نقشبه آثار و  شناسان جامعهنظران و  دست یابند. صاحب
هش بوروکراسی اداري، یی، انتقال فناوري، تعادل در اقتصادهاي پویا، کازا اشتغالو آنها را عاملان 

توان اذعان داشت که کارآفرینان و دانند. در واقع میسازماندهی منابع و استفاده بهینه از آنها می
هاي جامعه و هم هاي کارآفرین با قبول مسئولیت اجتماعی خود، هم به خواستهها و سازمانشرکت

 ). 35:1384هزارجریبی، ( اند دادههاي دولت پاسخ مثبت به سیاست
طور که در قرآن و احادیث موجود مشخص است دین اسلام مردم را به انجام فعالیت  همان

سازند و به طور  مند بهرهخواهد که از کار خویش، دیگران را نیز ها می کند و از انسان(کار) دعوت می
سنگی در یک کند تا از فقر و گرمردم را تشویق به کارآفرینی و ایجاد شغل می میرمستقیغمستقیم و 

                                                           
١. William Bygrave 
٢. Jeffery R. Cornwall & Baron Perlman 



 و همکاران پور امیر مهناز                                                             ...ینیبا کارآفر یاجتماع هیسرما نیرابطه ب یبررس  
 

 

)35( 

 

بر کارآفرینی او باشد.  رگذاریتأثتواند  جامعه اسلامی جلوگیري شود. در نتیجه، افکار دینی یک فرد می
تواند یک فرد کارآفرین را در کار و افراد جامعه دارد می تک تکدین اسلام چون بیشترین توجه را به 

تواند در کار خود موفقیت بیشتري فعالیت خویش بیشتر تشویق کند و فرد کارآفرین با دید دینی می
کسب کند و تنها به فکر منافع خویش نباشد و دیگران را نیز در موفقیت خویش شریک سازد، تا 

هاي یک فرد کارآفرین و خصوصیاتی که اسلام  بتواند کار را توسعه دهد. با یک نگاه کلی به ویژگی
تواند یک کارآفرین  ، میمعنا تمام به مؤمنان توان فهمید که انس از یک انسان باتقوا انتظار دارد می

ي، دستیابی به درجات بالاتر اجتماعی، تحمل شکست، امید و فعالیت که از ریپذ تیمسئولباشد چون 
ها توصیه شده است تا بتوانند به موفقیت و  هاي یک کارآفرین است در اسلام نیز به انسانویژگی

کند و  ها را به داشتن امید و مثبت بودن تشویق می م انسانکامیابی دنیوي و اخروي دست یابند. اسلا
آید.  کند. کارآفرینی از دیدگاه دین اسلام یک کار مقدس به شمار مییی را قبول نمیگرا یمنفهرگز 

، اگر کسی بتواند به هر قیمت در بازار دانند یمدر بعضی از جوامع غربی که اقتصاد را جدا از اخلاق 
عنوان یک کارآفرین موفق شناخته  یشی گرفته و در کار خود پیروز شود، آن فرد بهرقابت از دیگران پ

ی، ظلم، کلاه کش بهرهشود، لکن در جامعه اسلامی، یک کارآفرین حق ندارد از طریق رشوه، می
 ) .101:1385 ،وکار بپردازد (خنیفر ی از راه نامشروع به کسبطورکل بهبرداري، تملق و چاپلوسی و 

هاي مختلف سرمایه اجتماعی را در سه طبقه جاي  با رویکرد سازمانی جنبه 1و گوشالناهاپیت 
 ).97:1385قلیچ لی، بهروز، مشبکی، اصغر، ( اي و شناختی هاي ساختاري، رابطه دهند: جنبه می

ي بین افراد دارد یعنی، شما با چه کسانی و چگونه ها تماسعنصر ساختاري: اشاره به الگوي کلی  -1
ي کربندیپاي بین افراد؛  اند از روابط شبکه هاي این عنصر عبارت ترین جنبه دارید. مهم دسترسی
 اي؛ و سازمان مناسب. شبکه
ي اطلاعاتی هستند که میزان زمان و ها کانال جادکنندهیااي: روابط اجتماعی  روابط شبکه -الف

 دهند. ي اطلاعات را کاهش میگردآورگذاري موردنیاز براي  سرمایه
همگی از  مراتب سلسلهپیوند، و  ،اي: سه ویژگی ساختار شبکه: تراکم پیکربندي روابط شبکه -ب

ي و سهولت ریپذ انعطافطریق تأثیر بر میزان تماس یا قابلیت دسترسی اعضاء شبکه باعث 
 .شوند تبادل اطلاعات می

ی به افراد و توانند یک شبکه بالقوه دسترس هاي اجتماعی مناسب می سازمان مناسب: سازمان -ج
اي سرمایه  منابعشان از جمله اطلاعات و دانش را فراهم کند، و از طریق ابعاد شناختی و رابطه

 اجتماعی ممکن است مانع این تبادل شوند.

                                                           
١. Nahapiet,j,ghoshal,s١٩٨٠ 
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ي ها ستمیسو  رهایتفسو  رهایتعبمظاهر،  کننده فراهمعنصر شناختی: اشاره به منابعی دارد که  -2
 ).41:1385(قلیچ لی، بهروز، مشبکی، اصغر،  ها است معانی مشترك در میان گروه

 
 ینیو کارآفر یهاي اجتماع سرمایه نیارتباط ب نییتب«) در پژوهشی تحت عنوان 1400عطامهر (

 ،که کنند یمبیان » )ی: بانک ملي(مطالعه مورد یسازمان
 داري وجود دارد. بطه مثبت و معنیرا یسازمان ینیو کارآفر یهاي اجتماع سرمایه نیب-1
داري وجود  رابطه مثبت و معنی یسازمان ینیو کارآفر یهاي اجتماع سرمایه یبعد شناخت نیب -2

 دارد.
داري وجود  رابطه مثبت و معنی یسازمان ینیو کارآفر یهاي اجتماع سرمایه يبعد ساختار نیب-3

 .دارد
داري وجود  رابطه مثبت و معنی یسازمان ینیآفرو کار یاجتماع يها هیبعد ارتباط سرما نیب -4

 دارد.
 زانی) در میفرع يها هی(فرض یاجتماع هیاز ابعاد سرما کیشدن سهم هر مشخص يسپس برا

 .دیاستفاده گرد رهیچندمتغ ونیاز رگرس ینیکارآفر
و  یاجتماع هیسرما یمدل ارتباط یطراح«) در پژوهشی تحت عنوان 1400احمدي و مرادي (

کنند  بیان می» )رانیا یاسلام ي: وزارت ورزش و جوانان جمهوري(مطالعه مورد یسازمان ینیکارآفر
 هیسرما تیو در نها یسازمان ینیو کارآفر یاجتماع هیسرما یتیفیو بعد ک يبعد ساختار نیب که

وجود دارد و  0/99 نانیداري در سطح اطم رابطه مثبت و معنی یسازمان ینیو کارآفر یاجتماع
تنوع، روابط متقابل، اعتماد،  ب،یبه ترت یاجتماع هیسرما ریهاي متغ مؤلفه يبند رتبه نیهمچن
در محصولات،  ينوآور ب،یبه ترت یسازمان ینیکارآفر ریهاي متغ و اندازه و مؤلفه یارتباط ،يارساخت
به  يریپذ سکیو ر یگام شیپ ،یرقابت تهاجم ،يدیخود تجد ،در فرایند ينوآور د،یوکار جد کسب
 .دیاثبات گرد قیصحت مدل ارائه شده در تحق تیت آمد و در نهادس

» یسازمان ینیو کارآفر یاجتماع هیسرما نیرابطه ب«) در پژوهشی تحت عنوان 2020کینگ (
که  یمعن نیرابطه معنادار وجود دارد؛ بد یسازمان ینیو کارآفر یاجتماع هیسرما نیب کهکنند بیان می
 يشتریهستند احتمال ب يشتریب یاجتماع هیسرما يکه دارا یاجتماع يها مستقر در گروه نانیکارآفر

 .رندیداده و از آن بهره گ صیرا تشخ يتجار يها دارد که بتوانند طور مؤثر فرصت
   

 روش:
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در مقطع زمانی 1به موضوع و اهداف این پژوهش، روش تحقیق حاضر از نوع پیمایشی  باتوجه
شامل کلیه دانشجویان دانشکده  جامعه آماري،اي دارد. هاي کاربردي جخاص و در دسته پژوهش

اجرا  1400فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قوچان بود به لحاظ زمانی این تحقیق در سال 
 گردید. 

 نی؛ بنابراشود در هر تحقیقی واحد تحقیق بنا بر ماهیت مسئله مورد بررسی مشخص می
 باشد.  در این پژوهش فرد می، واحد تحلیل حاضر مسئلۀبه  باتوجه
براي بررسی  ي تحقیق استفاده شده است.اعتبار صور در این بخش براي سنجش اعتبار، از 

هاي سنجش هر یک از متغیرها از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده ها و گویهروایی (پایایی) شاخص
محسوسی در ضریب آلفاي  اي که با حذف آن شاهد تغییرهاي یک متغیر، گویهکردیم. در بین گویه
 هاي در نظر گرفته شده براي سنجش آن متغیر حذف گردید.کرونباخ بودیم از گویه

 
 : آلفاي کرونباخ متغیرها1 شمارهجدول 

 متغیرها ي کرونباخآلفا
 سرمایه اجتماعی 71/0
 بعد ساختاري سرمایه اجتماعی 72/0
 بعد شناختی سرمایه اجتماعی 69/0
 ي سرمایه اجتماعیا رابطهبعد  72/0
 کارآفرینی 70/0

 
جدول فوق قابلیت اعتماد متغیرهاي تحقیق با آماره آلفاي کرونباخ مورد بررسی قرار گرفته در 

متغیرها مورد بررسی قرار  هایی که جهت سنجشدهد که گویهآمده نشان می دست است. نتایج به
 .باشند می 7/0شتر از گرفته از همبستگی درونی بالایی برخوردار است. چون بی

 
 ها: یافته

                                                           
١. survey 
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 گویان پاسختوزیع فراوانی جنسیت : 2 شمارهجدول 
 جنسیت فراوانی درصد
 مرد 161 53.8
 زن 138 46.2
 کل 299 100

 
 .باشند می مرددرصد نیز  8/53هستند و در مقابل  زندرصد پاسخگویان 2/46نشان داد که  :1جدول 

 
 

 پاسخگویان توزیع فراوانی سن: 3 شمارهجدول 
 سن فراوانی درصد درصد معتبر

66.6 66.6 199 26-20 
23.1 23.1 69 33-27 
10.4 10.4 31 40-34 
 کل 299 100.0 100.0

 میانگین 25.92
 حداقل 20
 حداکثر 40

 
سال  20سال است، حداقل سنی آنان  25.92میانگین سنی پاسخگویان نشان داد که  .2جدول 

 . باشد ال میس 40و حداکثر سن نیز 
 

 گویان مقطع تحصیلی پاسختوزیع فراوانی  :4 شماره جدول
  فراوانی درصد
 کارشناسی ارشد 155 51.8
 کارشناسی 144 48.2
 کل 299 100.0

 
گویان بیان کردند که در مقطع کارشناسی ارشد  درصد از پاسخ 51.8. نشان داد که 3جدول 

 درصد کارشناسی هستند.48.2هستند، 
 .داري وجود داردبین سرمایه اجتماعی و کارآفرینی رابطه معنی :اصلیفرضیه 
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 ضریب همبستگی پیرسون سرمایه اجتماعی و کارآفرینی :5 شمارهجدول 
  آماره
  همبستگی داري سطح معنی
 سرمایه اجتماعی و کارآفرینی 0.309 0.000

 
کارآفرینی همبستگی وجود  نتایج ضریب همبستگی بیانگر این است که بین سرمایه اجتماعی و

است،  0.000داري  چون که سطح معنی )p<0/05دار است. () و این همبستگی، معنی0.309دارد (
شود باشد. پس بنابراین فرضیه تحقیق تأیید می کمتر می 0.05این مقدار مطلوب است چرا که از 

 داري وجود دارد کارآفرینی رابطه معنی ویعنی بین سرمایه اجتماعی 
 داري وجود داردبین بعد ساختاري سرمایه اجتماعی و کارآفرینی رابطه معنی :رضیه اولف

 
 : ضریب همبستگی پیرسون بعد ساختاري سرمایه اجتماعی و کارآفرینی6 شمارهجدول 

  آماره
  همبستگی داري سطح معنی
 بعد ساختاري سرمایه اجتماعی و کارآفرینی 0.402 0.001

 
بیانگر این است که بین بعد ساختاري سرمایه اجتماعی و کارآفرینی  نتایج ضریب همبستگی

داري  چون که سطح معنی )p<0/05دار است. () و این همبستگی، معنی0.402همبستگی وجود دارد (
باشد. پس بنابراین فرضیه تحقیق کمتر می 0.05است، این مقدار مطلوب است چرا که از  0.001
 .داري وجود دارد ساختاري سرمایه اجتماعی و کارآفرینی رابطه معنی شود یعنی بین بعدتأیید می

 
 داري وجود داردبین بعد شناختی سرمایه اجتماعی و کارآفرین رابطه معنی :فرضیه دوم

 
 ضریب همبستگی پیرسون بعد شناختی سرمایه اجتماعی و کارآفرینی :7 شمارهجدول 

 آماره
  همبستگی داري سطح معنی
 بعد شناختی سرمایه اجتماعی و کارآفرینی 0398 0.000

 
نتایج ضریب همبستگی بیانگر این است که بین بعد شناختی سرمایه اجتماعی و کارآفرینی 

داري  چون که سطح معنی )p<0/05دار است. () و این همبستگی، معنی0.398همبستگی وجود دارد (
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باشد. پس بنابراین فرضیه تحقیق  میکمتر  0.05است، این مقدار مطلوب است چرا که از  0.000
 .داري وجود دارد شود یعنی بین بعد شناختی سرمایه اجتماعی و کارآفرینی رابطه معنیتأیید می

 
 داري وجود دارد.اي سرمایه اجتماعی و کارآفرینی رابطه معنی : بین بعد رابطهمفرضیه سو

 
 ه اجتماعی و انگیزه کارآفریناي سرمای : ضریب همبستگی پیرسون بعد رابطه8 شمارهجدول 

 آماره
 همبستگی داري سطح معنی
 اي سرمایه اجتماعی و انگیزه کارآفرین بعد رابطه 0.487 0.001

 
اي سرمایه اجتماعی و انگیزه  نتایج ضریب همبستگی بیانگر این است که بین بعد رابطه

چون که سطح  )p<0/05ست. (دار ا) و این همبستگی، معنی0.487کارآفرین همبستگی وجود دارد (
باشد. پس بنابراین فرضیه  کمتر می 0.05است، این مقدار مطلوب است چرا که از  0.001داري  معنی

داري  اي سرمایه اجتماعی و انگیزه کارآفرین رابطه معنی شود یعنی بین بعد رابطهتحقیق تأیید می
 .وجود دارد

 
 باره عوامل مؤثر بر کارآفرینی: نتایج آزمون تحلیل رگرسیون در9 شمارهجدول 

 Septwise گام به گامر.ش ورود متغیرها 
 R 0.408 چندگانهضریب همبستگی 

 R2 0.166 نییتعضریب 
 R2.adj 0.141 افتهی لیتعدضریب تعیین 

 S.E 0.58964خطاي معیار
 ANOVA 11.564تحلیل واریانس 
 sig 0.000داري           سطح معنی

 
است یعنی متغیرهاي وارد  0.166دهد که مقدار ضریب تعیین برابر  نشان مینتایج جدول فوق 

 درصد از واریانس تغییرات مربوط به متغیر وابسته را تبیین کنند. 0.166 اند توانستهشده به معادله تنها 
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 : ضرایب آزمون تحلیل رگرسیون درباره عوامل مؤثر بر کارآفرینی10 شمارهجدول 
 b Beta S.E t Sig متغیرهاي مستقل
 0.001 5.456 0.456  12.3564 مقدار ثابت

 0.000 2.135 0.112 0.044 0.038 سرمایه اجتماعی
 0.000 1.985 0.135 0.056 0.098 بعد ساختاري سرمایه اجتماعی
 0.000 1.235 0.108 0.064 0.150 بعد شناختی سرمایه اجتماعی

 0.000 2.365 0.185 0.045 0.087 اي سرمایه اجتماعی بعد رابطه
 

سرمایه اجتماعی، بعد ساختاري سرمایه اجتماعی،  نتایج حاصل بیانگر این است که متغیرهاي
 .اند شدهوارد معادله  اي سرمایه اجتماعی بعد شناختی سرمایه اجتماعی و بعد رابطه

 .نوشت را چنین راستانداردیغتوان معادلات رگرسیونی استاندارد و  می حاصلبه نتایج  باتوجه
 چنین است: راستانداردیغمعادله رگرسیونی 

a+b1x1+b2x2+...bkXkکارآفرینی = 
×0.098+(سرمایه اجتماعی) ×0.038+12.3564= کارآفرینی )بعد ساختاري سرمایه اجتماعی(+  

)×0.087+بعد شناختی سرمایه اجتماعی)×0.150 ي سرمایه اجتماعیا بعد رابطه  ) 
 

ت که با افزایش هر واحد متغیر مستقل، نمره متغیر وابسته معادله به این معناس اینتفسیر 
 .کند تغییر می (b)چند واحد ضریب رگرسیون اندازه به

 معادله رگرسیونی استاندارد چنین است:
Zў=B1Z1+ B2Z2+… BkZk 

×0.056+(سرمایه اجتماعی) ×0.044= کارآفرینی )بعد ساختاري سرمایه اجتماعی(+  
0.064×( اجتماعیبعد شناختی سرمایه  +0.045×( اي سرمایه اجتماعی بعد رابطه  ) 

 
ارقام مندرج در معادله به این معناست که با افزایش یک واحد انحراف استاندارد سرمایه 

 یابد. انحراف استاندارد افزایش می Beta اندازه بهاجتماعی میزان کارآفرینی 
 

 یاجتماع راتییتحولات و تغ با نقش میانجی کارآفرینی دانشجویان با بین سرمایه اجتماعی
 رابطه معناداري وجود دارد.واحد قوچان  یدانشگاه آزاد اسلام یمهندس
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z-value=  
 

شد که به  15/8حاصل از آزمون سوبل برابر  z -value شود مقدار طور که مشاهده می همان
% تأثیر متغیر میانجی 95توان اظهار داشت که در سطح اطمینان  می 96/1دلیل بیشتر بودن از 

 معنادار است. کارآفرینی دانشجویانو  سرمایه اجتماعیدر رابطه میان  تحولات و تغییرات اجتماعی
 کنیم: را نیز محاسبه می VAFمقدار 

VAF=  

از طریق  کارآفرینی دانشجویانبر  سرمایه اجتماعیدرصد اثر  6/41این بدان معنی است که 
چون این مقدار  نیشود؛ بنابرا تبیین می تحولات و تغییرات اجتماعیسط متغیر میانجی غیرمستقیم تو

  .باشد نشان از ضعیف بودن تأثیر متغیر میانجی دارد تر می کوچک 5/0از 
 راتییبا نقش میانجی تحولات و تغ کارآفرینی دانشجویان با بین بعد ساختاري سرمایه اجتماعی

 رابطه معناداري وجود دارد.واحد قوچان  ید اسلامدانشگاه آزا یمهندس یاجتماع
 

z-value=  
 

شد که به  97/7حاصل از آزمون سوبل برابر  z -value شود مقدار طور که مشاهده می همان
% تأثیر متغیر میانجی 95توان اظهار داشت که در سطح اطمینان  می 96/1دلیل بیشتر بودن از 
 معنادار است. بعد ساختاري سرمایه اجتماعی با کارآفرینیدر رابطه میان  عیتحولات و تغییرات اجتما

 کنیم: را نیز محاسبه می VAFمقدار 

VAF=  
 

از طریق غیرمستقیم  سرمایه اجتماعی و کارآفرینیدرصد اثر  3/40این بدان معنی است که 
 5/0چون این مقدار از  نیود؛ بنابراش تبیین می تحولات و تغییرات اجتماعیتوسط متغیر میانجی 

  .باشد نشان از ضعیف بودن تأثیر متغیر میانجی داردتر می کوچک
 راتییبا نقش میانجی تحولات و تغ کارآفرینی دانشجویان با بین بعد شناختی سرمایه اجتماعی

 رابطه معناداري وجود دارد.واحد قوچان  یدانشگاه آزاد اسلام یمهندس یاجتماع
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z-value=  
 

شد که به  88/7حاصل از آزمون سوبل برابر  z -value شود مقدار طور که مشاهده می همان
% تأثیر متغیر میانجی 95توان اظهار داشت که در سطح اطمینان  می 96/1دلیل بیشتر بودن از 

 است.معنادار  سرمایه اجتماعی و کارآفرینیدر رابطه میان  تحولات و تغییرات اجتماعی
 کنیم: را نیز محاسبه می VAFمقدار 

VAF=  

از طریق غیرمستقیم  سرمایه اجتماعی و کارآفرینیدرصد اثر  4/39این بدان معنی است که 
 5/0چون این مقدار از  نیشود؛ بنابرا تبیین می تحولات و تغییرات اجتماعیتوسط متغیر میانجی 

  .ن تأثیر متغیر میانجی داردباشد نشان از ضعیف بودتر می کوچک
 راتییبا نقش میانجی تحولات و تغ کارآفرینی دانشجویان با اي سرمایه اجتماعی بین بعد رابطه

 رابطه معناداري وجود دارد.واحد قوچان  یدانشگاه آزاد اسلام یمهندس یاجتماع
z-value=  

 
شد که به  25/8ز آزمون سوبل برابر حاصل ا z -value شود مقدار طور که مشاهده می همان

% تأثیر متغیر میانجی 95توان اظهار داشت که در سطح اطمینان  می 96/1دلیل بیشتر بودن از 
 معنادار است. سرمایه اجتماعی و کارآفرینیدر رابطه میان  تحولات و تغییرات اجتماعی

 کنیم: را نیز محاسبه می VAFمقدار 

VAF=  

از طریق غیرمستقیم  سرمایه اجتماعی و کارآفرینیدرصد اثر  6/41است که  معنی این بدان
باشد  کوچکتر می5/0شود. بنابراین چون این مقدار از  توسط متغیر میانجی تعهد سازمانی تبیین می
 .نشان از ضعیف بودن تأثیر متغیر میانجی دارد

 
 گیري بحث و نتیجه
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و ابعاد آن با  یاجتماع ۀیسرما نیدار بیۀ مثبت و معناز وجود رابط یحاضر حاک پژوهش جینتا
و  شیافزا زین ینیکارآفر ،یاجتماع ۀیکاهش سرما ای شیمعنا که با افزا نیاست. به ا ینیکارآفر

 ادابع یتمام باًیدهد که تقریپژوهش در جامعۀ موردمطالعه نشان م يهاافتهی. ابدییکاهش م
(بر اساس مدل استون)  یاجتماع ۀیتأثیر ابعاد سرما مکاران) تحت(بر اساس مدل کارلند و ه ینیکارآفر

 ۀیقرار ندارد. سرما یاجتماع ۀیتأثیر سرما تحت ماًیمستق تیاستقلال و خلاق ریقرار دارند و تنها متغ
کنندة  جادیعنوان ا توان از آن بهیکند و نمیم ينقش اهرم را باز ینیدر رابطۀ با کارآفر یاجتماع
به عمل درآمده و منجر به  نیموجود در فرد کارآفر تیکه خلاق نیا يام برد اما بران ینیکارآفر
 ۀیتواند سرمایها م از آن یکیدارند که  ریدخالت و تأث يادیز یطیشود، عوامل مح ینیکارآفر
است. جوامع در حال گذار  معاصرهاي عمده جهان  از مشخصه یکی یاجتماع راتییباشد. تغ یاجتماع
از جمله  یمختلف يرهایتواند بر متغ کنند که می را تجربه می ياریبس یاجتماع راتییتغ ان،ریمانند ا
 باشند. رگذاریو کارآفرینی تأث یاجتماع هیسرما

 اند از: یی بود که عبارتها تیمحدوداین تحقیق داراي 
گیري  جهوتحلیل و نتی هر تحقیقی از ابتداي امر یعنی انتخاب موضوع تا مراحل اجرا، و تجزیه -

ها در پژوهش به محققانی که قصد تحقیق در است. بیان محدودیت ییها تیداراي محدود
کند تا به دیدي باز و آگاهی از موانع، کمبودها و  مختلف را دارند، کمک می يها نهیزم

هاي مشابه بپردازند. این تحقیق نیز داراي موانع و  تحقیق به امر پژوهش در زمینه يها تیمحدود
 کنیم. هایی است که در ذیل به آنها اشاره میدیتمحدو

ها نیز از  نامه دسترسی به پاسخگویان و جلب رضایت آنان جهت تکمیل پرسش يدشوار -
 آید. حساب می این پژوهش به يها تیمحدود

 شود.  ها پیشنهاد می وتحلیل داده هاي تحقیق و تجزیه بر اساس یافته
وکارها یکی از  تخصصی در کسب هاي اجتماعی و انجمن تشویق به ایجاد و تقویت نهادهاي -

افراد در قالب نهادهاي اجتماعی یکی  .هاي ساختاري براي افزایش سرمایه اجتماعی است حل راه
و  گردند یمهاي ساختاري براي افراد در قالب نهادهاي اجتماعی داراي هویت مشترکی  حل از راه
شود. ایجاد چنین نهادهایی در سطوح فردي و  می ها تقویت ي گروهی در آنها يهمکار زمینه

ي و ا حرفههاي  ها و انجمن است. تشکیل گروه ریپذ امکانوکارها نیز  و کسب مؤسساتگروهی در 
تواند موجب افزایش  با مشارکت داوطلبانه کارشناسان و متخصصان، می ها، تخصصی در سازمان

 ها گردد. سرمایه اجتماعی در سازمان
ی که بین سرمایه اجتماعی با کارآفرینی رابطه معناداري وجود دارد لذا مراکز علمی و جایاز آن  -

 سرمایه اجتماعی را تقویت کنند  تواند جهت تقویت کارآفرینی، دانشگاهی می
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یگر ابعاد سرمایه اجتماعی نیز با کارآفرینی رابطه معناداري وجود دارد که با تقویت این از سوي د -
 ارآفرینی را تقویت کرد.ک توان میابعاد 
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  :منابع
 ي، تهران، نشر نی.ردامادیم مهردادی. شناس جامعه). متفکران بزرگ 1379استونز، راب. (

 . 7دوره دوم، شماره  ،يدر توسعه. تحول ادار نانی). نقش کارآفر1386. (يمهد ،یالوان
 . ینشر ن ،یعموم تیری). مد1378. (يمهد دیس ،یالوان
: ي(مطالعـه مـورد   یسازمان ینیو کارآفر یاجتماع هیسرما یمدل ارتباط یطراح). 1400. (آرام ،يادو مر يمهد ،يحمدا

 ،یشناس و روان یتیدر علوم ترب داریتوسعه پا یکنفرانس مل نینهم. )رانیا یاسلام يوزارت ورزش و جوانان جمهور
 .تهران ،یو فرهنگ یاجتماع مطالعات

موردمطالعـه:  (مطالعه تـأثیر سـرمایه اجتمـاعی بـر کـارآفرینی سـازمانی       ). 1399احمدي، ابراهیم و علیرضایی، محمد. (
 .11-39). فصلنامه دانش انتظامی استان مرکزي، سال دهم، شماره سوم، فرماندهی پشتیبانی قرارگاه ستاد ناجا

سـرمایه اجتمـاعی    هـاي مؤلفه يساز نهیارائه یک مدل نظري براي نهاد .)1388( ، امین و ماشاالله، نظري.امین بیدختی
 .19فصلنامه راهبرد یاس، شماره  .جهت بهبود عملکرد اقتصادي

)، نقش سـرمایه اجتمـاعی در توسـعه مـدیریت دانـش      1386( .مهدي. ناطق، تهمینه. فراحی، محمدمهدي سید الوانی،
 .70-35، صص 5فصلنامه علوم مدیریت ایران، شماره  .سازمانی

سـنجش رابطـه سـرمایه اجتمـاعی و کـارآفرینی اجتمـاعی در        ).1392نسـترن. (  باب الحوائجی، فهیمـه و زمـانی راد،  
تحت پوشش وزارت علوم، تحقیقات و  يها هاي مرکزي دانشگاه هاي دانشگاهی؛ مطالعه موردي: کتابخانه کتابخانه

 .2شماره ، 2و خدمات اطلاعاتی، دوره  ها نظامنشریه فناوري مستقر در شهر تهران. 
 . تهران: نشر ثالث. انی. حسن چاوشزی). تما1390. (ریپ و،یبورد

 ). جامعه برخوردار سرمایه اجتماعی و زندگی عمومی، خاکباز، افشین و حسین پویان، تهران، شیراز.1384پاتنام، رابرت. (
 . انتشارات اکرام، چاپ اول. یدر نظام ارزش ینی). کارآفر1385. (نیحس فر،یخن
فرد، چاپ هشتم،  یو دکتر دانائ یکاربردها). ترجمه: دکتر الوان ،یازمان (ساختار، طراحس ي). تئور1383. (فنیاست نز،یراب

 یاشراق -ناشر: انتشارات صفار 
بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی و ابعاد آن بر کـارآفرینی زنـان (مطالعـه مـوردي،     ). 1392ربیعی، علی و سرابی، سولماز. (
 .4شماره ، 1رهنگی، دوره ف - ه اجتماعی). مطالعات توسعانجمن زنان مدیر کارآفرین

فصـلنامه رفـاه   . بررسـی رابطــه ســرمایه اجتمـــاعی و کـــارآفرینی   ). 1390( .زاده، حکیمـه صادقو  ربیعـی، علــی
 .1-11، 41شماره  ،11اجتماعی، سال 

 .دولتی و خصوصی یها شو مقايسه سرمايه اجتماعی در بخ یر يگ اندازه. )1387( اسماعیل. ،یرحمانی، محمود و کاووس
 .چاپ اول، تهران، دانشگاه آزاد اسلامی، معاونت پژوهشی دفتر گسترش تولید علم

 کویر.، تهران، حسین رمضانی و غلامرضا غفاريترجمه  .سرمایه اجتماعی .)1392( .فیلد، جان
 ). پایان نظم، غلام عباس توسلی. نشر حکایت قلم نوین.1385فوکویاما، فرانسیس. (

 ). سرمایه اجتماعی و جامعه مدنی. خاکباز، افشین و حسین پویان، تهران، شیراز.1384یاما، فرانسیس. (فوکو
 ). بررسی سرمایه اجتماعی و حفظ آن، توسلی و شارع پور، کتاب ماه (علوم اجتماعی).1379فوکویاما، فرانسیس. (

لیل رابطه و تأثیر سـرمایه اجتمـاعی بـر کـارآفرینی     تح .)1387( .مدهوشی، مهرداد. جعفریان، وحید ؛االله ، رحمتپور یقل
 .17فصلنامه فرهنگ مدیریت، شماره  .سازمانی
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 ـ  نیـی تب). 1400. (عطامهر، زهرا : بانـک  ي(مطالعـه مـورد   یسـازمان  ینیو کـارآفر  یهـاي اجتمـاع   سـرمایه  نیارتبـاط ب
 ي.حسابدارتجارت، بانک، اقتصاد و  ،یامور مال تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نی)،هفتمیمل
انتشارات ، تهران .1382-1353 يها شیمایسرمایه اجتماعی در ایران: تحلیل ثانویه پ). 1396( .پور، عبدالمحمد یکاظم

 .هاي ملیطرح
 ). بنیادهاي نظریه اجتماعی. منوچهر صبوري، تهران، نشر نی.1377کلمن، جیمز. (
 سانی، خاکباز، افشین و حسین پویان، تهران، شیراز.). نقش کلمن، جیمز، در ایجاد سرمایه ان1384کلمن، جیمز. (
 چاپ اول ،ي. انتشارات پژوهشکده امور اقتصادینی). کارآفر1384جعفر. ( ،هزارجریبی
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