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Abstract 

The new approach to bisexual education defines a new form of gender role that 

requires female and male characteristics for both sexes equally. One of the most 

important principles that is emphasized in this approach is “equality”. The basis of 

Islamic ethics in dealing with male and female gender is paying attention to the 

differences and roles according to the female and male genetic characteristics. The 

type of this study is library research. It evaluates and criticizes the basis of equality 

in bisexual education through a descriptive and analytical method, with an approach 

to Islamic ethics based on the Islamic sources, as well as the sources related to the 

main subject, including psychology, sociology and women’s studies. The findings of 
this study show that the Islamic ethics considers men and women, due to their 

commonalities in terms of value, as equal in value, but regards them as having 

special duties due to their difference, talents and abilities - as a natural right. Paying 

attention and observing them will lead to the achievement of the happiness for the 

individual and the society. Islamic ethics does not accept such similarity based on 

the men’s and women’s genetic equality in creation. 
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 چکیده
کسدد کد     تربید  دوجسیدی ش لدکد جدیدد  قش جندی جسیدی ش رق تیرید   دش        رویکرد جدیدد  

ها  شجاجد  و  ردقجد  رق بدرق  هدر دوجدسص بد  صدورت یکیدار و برقبدر           خصوصیات و ویژگش
لود تیداو  قتد .  بسدا      ترین  باجش ک  در قین رویکرد بر آر تأکید  ش خوقهد. یکش قش  هم  ش

هدا   ساتدب بدا     ها و جندی   ردقج  توج  ب  تفاوت قخلاق قتلا ش در  وقجه  با جسیی  شجاج  و
ق  قتد  بدا    ها  تکویسش شجاج  و  ردقج  قت . قین پژوهی ک  قش جوع تحنینات ک ابخاجد   ویژگش

 بدا   درتب    سابع همچسین قتلا ش بر سابع  ب سش قتلا ش رویکردقخلاق با تحلیلش،−روش توصیفش
 طالیدات شجدار  بسدا  تیداو  درتربید       لساتدش و    ید  جا روقجشساتدش،    دور  جمل  قش  یئل 

ها  پژوهی حاکش قش آر قت  کد  قخدلاق    دهد. یاف   دوجسیی ش رق  ورد قرشیابش و جند قرقر  ش
ها  دقجد ولش با توج  ب  تفاوت قتلا ش شر و  رد رق با توج  ب  قل رقکات قش جظر قشرلش برقبر  ش

دقجد   ش خاصش وظای  دقرق  −عسوقر حق طبییش ب −هایش تکویسش هرکدقم  و قت یدقدها و توقجایش
لدود. قخدلاق قتدلا ش نسدین      ک  توج  و رعای  آر باعث دت یابش ب  تیادت فرد و جا ی   دش 

 پذیرد. تشاب   ب سش بر همیاجش تکویسش شر و رد درخلن  رق جمش
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 مقدمه 

کا  در اسات  یتایترب دیاجد یکردها یاز رو یکی «Androgynyi Education» یتیدوجنس تیترب
 یمعنا ب  ndrosA یون نی ۀاز واژ Androgynyدنب ل داشت  است. واژه را ب  یح ل اجراست و طرفداران

 یتسار زیان یب  مفهاو  اطاح ح یلغو یمعن  نی. ااست شده لیتشکمؤنث  یمعن ب  enyg مذکر و
 یه یژگیو یزم ن مقدارهم ک  است یحیشرا یمعن ب در اطح ح  یتیدو جنس تیاست لذا ترب  فت ی

 یتیدوجنسا تیاترب .(44ص  3131 )ربار  دارد وجود فرد کیزن ن  در  یه یژگیو یمردان  و مقدار
ک  ب  نگ ه متف وت با   (Bem, 1981, p354−364)آورد یم دیرا پد یاز نقش جنس یدیشکل جد

 و رفت رها  یفا یا در یجنسا لحا   از یزیتما  کا  است یافراد پرورش دنب ل ب  تیجنس و جنس
با   .(331ص  3131 گران ی)اکلش ل و د نداشت  ب شند یو اجتم ع یفرد یخود در زندگ یه نقش

 مخصوطا    افراد  ییتوان  و استعداده  ییشکوف  م نع یتیجنس یه ش یکل   ینظر نیگفت  طرفداران ا
 با  دیاب  تیارو تربنیاو تحت سلح  قرار گارفتن آنه سات. ازا یم ندگشود و موجب عقبیزن ن م
 .(133−133ص  3131  یرا الق  نکند )ر.ک: منحقا یگون  نقش اختص طچیه ک  ب شد یطورت

 دنیفر یبت و لوریت تیهر ل یولستون کرافت  ج ن استوارت م یهمچون مر یه  افرادستینیفم  نیدر م
 تیاشا ن از ترب  نکا دارناد ی نا تی( نظارات و ب34−32ص  3133 رودگار ر.ک: ) یساتیبرالیل نگ ه ب 

دنب ل بسط و گساترش ب  ک  دانست یتیدوجنس تیاران تربگذ یپ  عنوانب توان آنه  یم و دارد یتیدوجنس
 یطاورت جادب  یتیدوجنس تیترب کردیرو؛  3331 یه ل س لیاز اوانوع تفکر در ج مع  بودند.  نیا

 1( 2134−3344))س ندرا بام  بمس ندرا ». (441ص  3131 گران ی)م سن و د مورد توج  قرار گرفت
 عناوانبا  دیاجد یا یانظر  یشن خت  ینظر و یاجتم ع یری دگی  ینظر دو بیب  ترک ییک یآمرروانشن س 

دها   لیااواو از   فت یبم شهرت  یتیطرحواره جنس  یب  نظر  ینظر نیارائ  کرد. ا یتیطرحواره جنس  ینظر
از  .((11  ص3134و ر.ک: بست ن   241ص  3131 گران یم سن و دمحرح شده است )ر.ک:  3331

 باا  لیتبااد یاجتماا ع یساا خت ره معتقااد بااود   یتیپااردازان طرحااواره جنساا یاانظر نیتااربرجساات 
وجاود با  را رین پذانعح ف یتیجنس یه شوند و نقشیم یتیجنس یه ش یو کل یذهن یه طرحواره

مرکاب از  یاز نقش جنس یدیشکل جد یتیترب کردیرو نیب  ا .(43ص  3131  یعقوبی)آورند یم
در  ک  است یمدع کردیرو نیا (Bem, 1974, p155−162)  دیآیم دیزن ن  و مردان  پد یه نقش
 و یاجتما ع گ هیتوانند ب  اشتغ ل ب  ج یم زن ن کند  رفت ر یتیترب وهیش نیک  خ نواده طبق ا یطورت

 آنهااا  شاااود یاساااتعداده  ییو شاااکوف عاااث عااازت نفاااس ب  کااا   بنااادی دسااات درآماااد
(Antill & Cunningham, 1980, p195−207) .فرزندان کن ر در ت  دارند یشتریب فرطت زیمردان ن 
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در  .(39−31ص  3133 ت یاسم)ر.ک:  ب شند داشت  میمستق و مؤثر نقش آنه  تیترب در و ب شند خود
 نادارد یس زگ ر انس ن یوجود س ح ت ب  تیترب نوع نیا است معتقد بیرق  ینظر  یدگ هید نیبرابر چن

 تأمال محال یپزشاک یحتا و یستیو ز یشن ختج مع   یشن ختاز منظر روان دگ هید نیکند ایم ادع  و
 بعاد جملا  از مختلا  ابعا د در یتیدوجنس تیترب کردیرو ک   است نیا کرد  نیب توانیم آنچ . است

کا   (22−1ص  3133  ی)ر.ک: موساو رو است روب ییه ب  چ لش یو اعتق د یشن ختروان  یستیز
 را هم ب  دنب ل خواهد داشت.  یلفعواقب مخت

 آن از کا  یناید و ی نیاوح یها پشاتوان  و منا بع لیاب  دلرا  یاخ ق اس م م  پژوهش نیدر ا
 ج دیا یراه برا نیبهتر عنوانب  یاخ ق ی هآموزه رایز میاقرار داده یارزش سنج یمبن  است مندبهره

اخا ق  یها یگاژیوب  توجا  با   نیبن برا .است یفرد نیدر روابط ب و بدون تنش حیتع م ت طح
 نیباد. میپاردازیما یتیدوجنسا تیترب کردیرودر  یرببرا و یتس و یمبن  نقد و ی بیب  ارز یاس م

 یتیدوجنسا تیاترب نا یزم در شادهانجا   قا تی لعا ت و تحقمح یاجما ل یبررسا  ابتدا بمنظور 
 .میدهینقد آن را ارائ  م و ی بیارز و مبن  نییتب ادام  در و میپردازیم

 انجا    یانظر نیاا یرو بار یمتعدد مح لع ت 31 ده  در یتیجنس طرحواره  یپس از ارائ  نظر
 نقاش داناش و یتیجنسا یداریاپ   یتیطارح جنسا»ب  عناوان  یاتوان ب  مق ل یم جمل  از. گرفت

 «یدبسات نشیپادر کودکا ن  نینقاش والاد یتیجنسا یها یژگیو در یشن خت عوامل نقش: یجنس
449)−444p  1989: Levy, & Carter,3333کا  در سا ل  قیاتحق نیادر ا .( اشا ره کارد  
 افاراد در یتینقاش جنسا یاشا یکل یها یژگایو بار یشان خت عوامال ریثأتا یشده  ب  بررسانج  

 یداریاپ  و یریپاذانعحا ف ی بیمق ل  ب  دنب ل ارز نیا سندگ نیاست. نو شده پرداخت  یتیجنستک
 یریاگکودکا ن و شاکل یدهد کا  رشاد شان ختیم نش ن پژوهش ج ینت. بودند کودک ن در یجنس

 در یتیجنسا ثبا ت با  دنیرسا یثر است ولؤم یتیجنس یه ش یکل صیتشخ در یتیجنس طرحواره
 ندارد.  ینقش یتیجنس یه ش یکل صیتشخ

 عنوانب آن در غرب همچن ن ادام  دارد  یبر رو یو بحث و بررس یتیدوجنس تیترب  یتوج  ب  نظر
 ماورد در مادرن دگ هیاد: یآنادروژن یب زنگر» عنوان ب  ریاخ یه ک  در س ل یاتوان ب  مق ل ینمون  م

منتشار  (Carol Lynn, and others 2017, p: 592−603) «رفت ر و یجنس تیهو یریپذانعح ف
 یتیجنسا یتفکار در ماورد مرزها  دیجد وهیش عنوانب بم   یمق ل  نظر نیشده است اش ره کرد. در ا

ب  جنس  یدهد س زگ رینش ن م ق تیتحق ج یاست. نت یروان یشده  ک  ب عث بهبود س زگ ریمعرف
از طاف ت و  یمندبهره و بودن یتیشود و در مق بل دوجنسیم روان س مت ب عث فرد کیولوژیزیف
 شود.  یریپذانعح ف ب  منجر است ممکن ک  دارد یاجتم ع ی یهر دوجنس مزا یه یژگیو
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 سا مت و یژگایو نیا نیب رابح  مح لع  ب  یتیدوجنس تیهو دادن قرار محور ب  گرید یامق ل 
 یو سا مت روانا یشان ختروان یآنادروژن» عنوان ب  ک  مق ل  نیا در. است پرداخت  کودک ن روان

( منتشر شده ,p 705–718 Paulet and others ,2017) «دیجد اقدام ت ب  دیکودک ن: نگ ه جد
 یتیجنسا یتق بال قحبا نیشان خت از کمتار لیبا  تعاد یتیک  دوجنس شدنکت  اش ره  نیاست؛ ب  ا

  برخوردار است.
انج   شده  با  ورود  یتیدوجنس تیترب یخ ستگ ه اطل عنوانب ک  در غرب  یبر مح لع ت افزون

اسات؛ از جملا   طورت گرفت موضوع  نیب  ا یمح لع ت زیدر کشور م  ن  یتیترب کردیرو نیو نفوذ ا
( 44−11ص  3133  یمیخادارح و  نیاج رن) «یجنسا یدوگا نگ»ب  عناوان  یاتوان ب  مق ل یم

افاراد آنادروژن و  یها یژگایو و پرداختا  نا یزم نیامارتبط در ا یها  یانظر  نیاک  ب  ب اش ره کرد
 و دارد یفیتوطا جنب  شتریب مق ل  نیکند. ایم  نیدهند را بیک  افراد آندروژن پرورش م ییخ نواده 

 .ندارد موضوع ب  نق دان  نگ ه
( با  319−331ص  3131  ی)احماد «یاخ قا منظار از سمینیفم یانتق د ی بیارز»در مق ل  

متفا وت  یها مختلا  و در دوره یها شیها  با  گاراسمینیفم  نیدر م یاخ ق یه دگ هید یبررس
 اخا ق با  یساتینیفم نگا ه ی مده یاز پ یه  ب  برخدگ هید نیا ی بیپس از ارز است.پرداخت  شده 

  نیپردازد و در میم یستینیفم نگ ه در اخ ق ب  ک  است نیا مق ل  نیپردازد. از نک ت برجست  ایم
اشا ره شاده  Androgynyهما ن   یا «زن مارد» عنوانب  یتیدوجنس تیب  ترب یستینیفم یه نحل 

 نشده است. یااش ره یاس م اخ ق ب  آن ی بیو ارز یو تس و یبرابر یمبن است. البت  ب  
 دگ هید از برالیل نسمیفم یشن ختانس ن ینقد مب ن»( در رس ل  خود ب  عنوان 3131زاده )ینیحس

پرداختا  اسات. با  توجا  با   برالیل سمینیفم یشن ختانس ن یمب ن یبررس ب  یانتق د نگ ه ب  «اس  
شاود  شان خت یمحساوب ما یتیدوجنس تیترب کردیرو یمنشأ اطل عنوانب  برالیل سمینیفم نک یا
کند. ام  آنچ  کا  ما  با  دنبا ل آن یم کمک م  ب  یتیدوجنس تیترب شن خت در آن  ب  نسبت شتریب

 است.  یو تس و یبرابر یب  مبن  ینگ ه و نقد اخ ق میهست
 نیچن اول  دست و لیاط یاس م من بع در  یتیدوجنس تیترب کردیب  توج  ب  نوظهور بودن رو

 مرتبط  مب حث و خ نواده مس ئل ب  مربوط  تیروا یلالاب  در ح ل نیوجود ندارد؛ در ع ییه عنوان
در   طادوق خینمونا  شا عناوانب کرد.   دیع    ن یشیپ عنوانب توان از آنه  یم ک  دارد وجود یمح لب

اسات را در  یو احکا   شارع یمسا ئل فقها ن یک  در زم یمعتبر  تیروا هیالفق حضرهیمن لاکت ب 
اخا ق و  نا یدر زم ی تیابواب م نند ب ب نک ح  روا یکرده است. در برخ یابواب مختل  گردآور

خاود  کتا ب در زیاطبرسای ن .(133ص  1  ج3431 طف ت مخصوص زن ن آمده است )طدوق 
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 با  نکا ح عناوان لیذ در ک  است داده قرار توج  مورد یخ ط نیاز اخ ق را ب  عن و یابواب مختلف
آنا ن اشا ره کارده اسات  یاخ قا یها یژگایو با  و پرداختا  زن ن ب  مربوط مس ئل یبرخ یبررس

 .(393ص  3131  ی)طبرس
در  یو تسا و یبرابار یمبنا   یاآکا   میهسات ه پرسش نیدر پژوهش ح ضر ب  دنب ل پ سخ ب  ا

نگا ه  از یاسا م اخا ق ی بیا؟ ارزاسات یدرست یمبن  یاز نظر اخ ق اس م یتیدوجنس تیترب
 نیاا بر یاس م اخ ق جهت از یینقده  چ  ست؟یچ مرد و زن ب  یتیدوجنس تیتربطلب  یتس و
 .است وارد مبن 

ابتادا   یلیتحل−یفیتوطروش  ب  تمرکز بر من بع مرتبط و ب   ه پرسش نیا پ سخ ب  دنیرس یبرا
 ی رها یمع و یشده سپس بر اس س مبا ننییاستخراج و تب یو برابر یتس و یمبن  مرتبط ب  یه گزاره

 س یمق  ییو من بع روا یمح لع ت زن ن  روانشن س حوزه من بع زین و یاس م من بع از برگرفت  یاخ ق
 و نقد و ی بیارز دگ ه ید نییدر س  قسمت تب مح لع  نیاز اح طل  جینت  دیگرد ی بیارزنقد و  شد و

  لش ارائ  خواهد شد.طرح چ زین
 

 آن  یابیو ارز یتیدوجنس تیدر ترب یتساو یمبنا نییتب( الف

 نیب  ازن و مرد است.  یشود  تس ویم مش هده یتیدوجنس تیترب کردیرو در ک  یمب ن نیتراز مهم
 کیااز  یاجتما ع یها نقاش یفا یدر ا زن و مردمعن  ندارد و  گریبر جنس د یجنس یبرترمعن  ک  

 شود.یم ی بیارز و نییدر دو محور  تب ترقیمبن  ب  نگ ه دق نیدر ادام  ا مند هستند.بهره گ هیج 
 
 هاییتوانا و دهااستعدا در مرد و زن کسانی اشتراک یعنی یتساو.1
 نیبا یو تسا و یبرابر یو از مدافع ن اطل سمینیاز پرچمداران فم یکی عنوانب ولستون کرافت  یمر

فرطات  نیا یهستند ول کس نیب  مردان  لیزن ن و مردان  معتقد است  زن ن در کسب دانش و فض 
را در خود پرورش دهند و  یو فض ئل اخ ق یعق ن یزن ن قرار نگرفت  است ت  بتوانند قوا  ریدر اخت

زن ن هم فراهم شود و آنه  بتوانند  یفرطت ب  طورت برابر برا نیب  ظهور برس نند. ب  اعتق د او اگر ا
 لیتوانناد م نناد آنها  از فضا یما کنند استف ده است  مردان  ریک  در اخت ییه ن یاز امک ن ت و زم

 نگا  عقب و ریتحق و طیشرا لیتحم لیدل ب  فقط گریمند شوند. ب  عب رت دبهره تیعق ن و یاخ ق
تفکر ح کم بار  شدت ب اند برسند. او ب  فت ی دست مردان ک  یبلوغ و رشد ب  نتوانستند زن ن داشتن 

 یزن ن و مردان برا ی  مخ ل  بود و خواست ر تس وتعقل و تفکر ندارند ییفرهنگ غرب ک  زن ن توان 
 عاتیطب نیفرهنگ غرب تفکر در مورد روابط موجودات معقول و قوانبر  بن  بود. یعق ن یرشد قوا
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 هساتند   یضع یعیطور طبتر هستند و زن ن ک  ب یقو یبود ک  از نظر قدرت بدن یب  کس نمتعلق 
 دقت ب   زین لیب  دل یدانش و امور عق ن تفکر  نیدر ا .ب شند داشت  حضور ن یزم نیتوانند در اینم

توانناد از عهاده ینما یخ طر ضع  حتب  آن ن رایز است خ رج زن ن عهده از یعقل ییتوان  و یک ف
 با  مناوط یعق نا امور درک  یگو (See: Wollstone craf, 2014, p45−65) ندیامور خود برآ

 دچا ر هام یعق نا و یفکار نظر از بوده  یضع یجسم نظر از کس هر و بوده ب لا یجسم قدرت
  یتوطا زنا ن با . داشات اختصا ص زنا ن جانس ب  فقط امر نیا البت . است بوده ضع  و مشکل

 مرباوط یدار خ ن  و یم در  یهمسر  یوظ  ب  ک  بپردازند یامور یری دگیشد ک  ب  آموزش و یم
 یحتا زن تا ش و تیافع ل تما   قاتیکناد. در حقیم  یمه  یوظ  نیا انج   یبرا را آنه  و است
 طاورت  یما در و یهمسار یعنای او یخا نگ  یوظا  حوزه در دیو کسب مه رتش ب  یآموزعلم

 آن وارد تا  ندارد هم را آن یعقل شیگنج  و ییتوان  بلک  ست؛یاو ن یتنه  براه  ن حوزه ریس  و ردیبگ
است کا   ییه تیشده ک  هدف  رفع محدودگفت  کردیرو نیا خواستگ ه یبررس در نیهمچن.شود

شاده  لیااز ع دات و تعصب ت بار زنا ن تحم ییره یب  طورت ن موج  اِعم ل شده و ب  طورت زنج
 تیااهم از یعموم سپهر در مردان ب  یبرابر ب   فتنی دست و یعموم شهروند گ هیج  ب  دنیرساست. 

 ماردان کا  آنچ  هر بتوانند دیب  هستند همس ن مردان ب  ک م    زن ن ازآنج ک  و است برخوردار یاس س
 با   فتنیدست  یه  براستینیفم یبرخ( Beasley, 1999, p52) برس نند انج   ب  آنند انج   ب  ق در
شاود یب عث ما یحلراه نیچن ام  هستند خ ن  در ک ر یبرا مزد اخذ دنب ل ب  مردان  ب  یتس و و یبرابر

 تا  اسات خ نا  یک رها  در مردان کردن می  سهمسئل ک   یدر خ ن  محبوس ب شند در ح ل شتریزن ن ب
 .(311  ص3131 شل یم) کنند ف یا یسنت ی نگخ یه نقش جز را یگرید یه نقش بتوانند زن ن

 نیاو ب عاث باروز ازن و مارد اسات  گا هیج  یف وت و نا برابرت از زیلبر غرب یفرهنگ یفض 
 عناوانب  .ه استدیکش ریب  تصو یغرب سندگ نیآث ر نو  نیدر مفض   نی. ااست شده یتیترب کردیرو

 را زن است ن توان مرد دنیآفر از ک  یزم ن عتیدانست و معتقد بود طبیارسحو زن را ن قص منمون  
 یعماوم یک رها  در شارکت سات یآنها  را ش  و دانسات  اسا رت با  محکاو  را زنا ن او. ندیآفریم

دند و شاوهر شیم فروش و دیخر یکش ورزدانست. ت  قرن نوزدهم زن ن م نند بردگ ن و آلات ینم
 .(311−343  ص3131ر.ک: دورانت  ) حق داشت زنش را بزند

 یها بیاو ترک  تطف ریانس ن و طرف نظر از س  یمعن ب اس    انس ن  دگ هیدر د :نقد و یابیارز 
مْناَ بَن  » ارزش است: یدارا و یکرامت ذات یداراآن   م یدیرامت بخشاکرزندان آد  را م  ف ؛ءَادَمَ  یوَلَقَدْ کَرَّ

  یی)طب طبا  « ن ح لِ جنسِ بشر استی  بنمراد از آ» و شده  نیب ع   طورت ب   یآ نیا(.« 31  )اسرا
 مناد هساتند.بهاره یاز کرامات ذاتا یاسا م دگ هیازن و مرد هار دو در د .(311  ص31   جق3433
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است کا   یه ییه  و دارایبرتر یدارا موجودات ریس  ب  نسبت انس ن نک یا یمعن ب  یکرامت ذات»
 هما  نیبنا برا .(231ص  2ج  3133  ی)محهار «اوسات با  خادا خا ص تیاتوج  و عن  ۀنش ن

 آن در تیجنسا و هساتند یکسا نیارزش  یاز مارد و زن باودن  دارا یو جادا یطور ذاته  ب انس ن
 .ستیبودن زن و مرد از هر جهت ن یمس و یمعن ب  نیام  است ین محرح

 و یرساتگ ر انس ن  اوج ۀنقح و کم ل». است یانس ن کم ل و تینه  اس    در گرینکت  مهم د
 یدائما حضاور کا  معن  نیا ب . است یاله قرب مق   ب  دنیرس یرستگ ر مصداق. است سع دت

 اسات ط لح عمل نقح   نیا ب  دنیرس راه تنه . کند حس لحظ ت تم   در و خود یزندگ در را خدا
 .(213−211ص  3133  ی)ر.ک: رجب «ب شد تقوا و م نیا ب  همراه ک 

ْْ » کناد.یما  نیارا تقاوا ب یخداوند در قرآن تنه  م ک ارزشامند نردَ ا   أَقْقَراکم  ِ  ْْ مُ ؛ إ نَّ أَکْررَمَ
هام  خحا ب  عا     یاآ نیدر ا .(«31  )حجرات ن شم ستین شم  نزد خداوند ب  تقواتریتر گرامی
 زیاما ل نبا  ساع دت و ک  فتنیااز جهت دسات  ه انس ن نیبن برا. شودیو ش مل زن و مرد م است

 از ی ریزن و مارد در بساتاوان گفات یما  تیا. با  توجا  با  آاسات روشان و مشخص رش نیمس
کا  با   اسات  مشاترک هساتند یرورضا تقوا ریحرکت در مس یک  برا ییه  و استعداده یتوانمند

 شود: یاز آنه  اش ره م یبرخ
ونَ شَ روَالل» :یاز بعد جسم یاشتراک در حواس ادراک. 1 ْْ لََ قَعْلَمم مُ

هَاق  ن بمطمون  أممَّ ْ مِّ مُ  ئا  یْ هم أَخْرَجَ

مْ  وَجَعَلَ  مُ مْعَ  لَ ْْ  وَالْْفَْئ دَةَ  وَالْْبَْصَارَ  السَّ مُ ونَ  لَعَلَّ رم مُ م م درانتا ن خا رج ک؛ و خداوند شام  را از شاقَشْ
ها  قارار داد  ب شاد کا  ها  و دلو چشم د و برای شم   گوشیدانست ز نمییچچی  هکنمود در ح لی 
رو مخ طاب هام زنا ن و هام نیه ست ازاخح ب ب  تم   انس ن  یآ .(«33  نحل) دیسپ سگزار ب ش

 ز یاطباق تجربا  ن .دنادار یگا هداناش و آ هنگ   تولد انس نمده  آ  یمردان هستند. طبق آنچ  در آ
گ ه یابهره چیکودک انس ن چ  دختر و چ  پسر در ابتدا ه ندارد و با  مارور زما ن با   یاز دانش و آ

از  یمنادها  در بهارهعماو  انسا ن نیبنا براپردازد. یم ییاستف ده از حواس  ب  کسب دانش و توان 
 شوند  برابرند.یمحسوب م یحواس ک  ابزار ادراک

 .شودیشده و ش مل زن ن نم نیبمخ طب مذکر  ریب  ضم  یآمحرح شود ک   یاشک ل نج یا دیش 
جماع کارده و  زیادو چ نیوجود دارد ک  با بیتغل عنوانب  یعرب ب ب  تیگفت در ادب دیدر پ سخ ب 

در  یمجا ز لغاو نیاز ا .(1123ص  1ج   3313  ی)زرکش کندیرا ب  هر دو اط ق م یکیحکم 
رنَ » است آمده میتحرسوره  32  یدر آ نمون  یبرا .استف ده شده است  ریبس یعب رات قرآن ْْ م  وَکَانَر

ک  عمو  مرد   ییه در قرآن خح ب«. و ک نت من الق نت ت»شد یم گفت  دیک  ب  یدر ح ل« یَ الْقَان ت  
جا  مشا هده چیهشود. در یم مرد و زن ش مل و آمده مذکر  قیس ب  بیشود از ب ب تغلیرا ش مل م

امار  نیه  را مختص ب  مردان بدانند و اخح ب  ی احک   نیا عرب یادب   ینشده است ک  مفسران و 
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ک   ی تیآ نیدر زب ن عرب است. بن برا جیروش مرسو  و ک م   را کی بینش ن از آن دارد ک  ب ب تغل
 ماردان با  اختص ص  یآ نیا ک  ندارد وجود  یآ در یع مت و نش ن  چیشده و ه نیبب  طورت مذکر 

 شود.یم عمو  بر حمل دارد 
ها  انسا ن ۀاست ک  در هم یگریاز امور د زین یفحرت اله :یاشتراک در فطرت از بعد روح. 2

ْْ وَجْهَکَ ل لدِّ »طور مشترک وجود دارد. ب 
لَ  النَّاسَ  فَطَرَ  یالَّت   ا   ف طْرَةَ  فا  یحَن   ن  یفَأَق    لََ  هَایْ َِ

لْق   لَ یقَبْد   ا    لِ َ

نَّ  مْ یِّ الْقَ  نم یالدِّ  ذَال کَ 
ونَ یَ  لََ  النَّاس   أَکْثَرَ  وَلَرُٰ  ن! کان خ لص پروردگ ر یی؛ پس روی خود را متوجّ  آعْلَمم

ن اسات یاست. اینش الهی نیده. دگرگونی در آفریه  را بر آن آفر  خداوند  انس نکن فحرتی است یا
 .(«11  ) رو  دانند! نمیثر مرد  کن استوار  ولی اییآ

 در یفحار اماور تیااهم علت. دارد وجود کس نیطور ه   مرد و زن  ب در هم  انس ن یامور فحر
مث ل در قران آمده است  پرستش  عنوانب ه  است. انس ن یرستگ ر و تیهدا یبرا یا یپ  ک  است نیا

نَّ »است:  نشیخدا هدف افر مْ الْْ  نسَ إ لََّ ل  وَمَا خَلَقْ ون  یَ وَالْْ  د  جاز بارای یفر ی؛ من جنّ و انس را نعْبمردم
با   شیگارا نیبنا برا .(«19   تی)ذار شوند کی بند و ب  من نزدی مل کن راه تیو از انند ک  عب دتم کنیا

 کند. یم  یب  هدف عب دت خداوند مه  فتنیدست  یرا برا ن یاست زم یپرستش ک  از امور فحر

زن و ماارد    نیااشاتراک ت م گاریاز د :یمعنتو بعتتد در یالهت عیاز تشتر  یدر بهرمنتداشتتراک . 3
وَ الَّذ  » است. عیاز تشر یبهرمند ولَ   یِّیَ الْْممِّ  یبَعَثَ ف   یهم ْْ  رَسم نهْم لَ  تلْمواْ یَ  مِّ ْْ یْ َِ  یَ ءَا ه 

روَ  اق ه  ْْ یزَکِّ یم مْ یم وَ  ه  ر هم  عَلِّمم

مَةَ  الُْ تَابَ  ُْ ن کَانمواْ  وَإ ن وَالْْ  ب   ضَلََل   یلَف   قَبْلم  م  ت درس نخواناده  ی ن جمعی  در مکسی است ک؛ او ی  مُّ
تا ب کناد و با  آنا ن ک   ماییاکخواند و آنه  را تز  تش را بر آنه  میی  آکخت یرسولی از خودش ن برانگ

زن ن و ماردان  .(«2  جمع )  ری بودند!کش از آن در گمراهی آشیآموزد هرچند پ مت میک)قرآن( و ح
هست هم ب  زن ن است و  یو برابرند. اگر انذار یهستند  مس و یآوران اله  یدر خح ب رسولان  ک  پ

 تیهادا ۀنایرو زمنیازا. است جنس دو هر ب  خح ب هم ب ز است  یتیهدا و ریهم ب  مردان و اگر تبش
 .ندارد وجود یبرتر هم  ن یزم نیا در و است فراهم جنس دو هر یبرا یاله رسولان توسط

گا ه کساب ب عاث کا  یادراک ابزار در مرد و زن شد   نیک  ب یب  توج  ب  نک ت  انسا ن رشاد و یآ
 در هساتند  یفحار اماور هما ن ک  یرستگ ر و تیهدا یۀرم یخم نیشود  مشترک هستند و همچنیم

خداوناد هساتند  زن و مارد را  یساوبا  بشار  نیاه د ک  یاله  مبرانیپ. دارد وجود آنه  یدو هر ذات
 با  زیاناناد. در قاران کرده میترس  یخ ط گروه ن  و بشر نوع یبرا را یرستگ ر و ف ح ریمخ طب و مس

خداوند  هرکدا  از زن و مرد ک  عمل ط لح انجا   دهناد  یبندگ ریک  در مس است شده  نیب طراحت
ه  اعم انس ن زیتم و  یبرتر تنه  م ک نیبن برا .(33 ند )نحل کنیم  فتیبدون تف وت پ داش آن را در

 هرآنچا  گرید عب رت ب . ندارد یدخ لت آن در ف عل تیجنس ک  است ط لح عمل و م نی  ااز زن و مرد
 .(33−33ص  3131  یآمل ی)ر.ک: جواد ستیبردار نتیشود  جنسیم محسوب ارزش
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ها  و نا یزم از مارد و زن اسات  خداوناد ب  قرب و یبرتر م ک ک  تقوا ریمس در نک یح طل ا
هرکادا  از افاراد بشار اسات کا  چگونا  با   یتا ش و ساع تند و مهمامک ن ت برابر برخوردار هس

 مترد و زن نیبت یارزشت نگتا  در استم  نیبنابرااز آنچ  ک  دارد  خود را ب  مقصد برس ند.  یریگبهره
 داند. یم کسانی و برابر را آنها و ستین قائل یتفاوت

 گارید از ( 3343) «دوباوار مونیسا» :یاجتمتا  کسانی گا یاز جا یمندبهر  یمعنابه یتساو .2
 عناوانبا زنا ن  یخصوط تیو م لک یمردس لار داشیبعد از پ دیگویم مردان و زن ن یبرابر شگ م نیپ

 عناوانبا مرد  محور و زن  یاز زندگ وهیش نیمردان قرار گرفتند. در ا  ریدر اخت ملکیاز م  یبرده و قسمت
 و یکش ورز ابزار اختراع ب  ک  یخصوط تیم لک یریگاز شکل شد. پسیم محسوب زین چ یام یضم

زن  شاد ومحسوب  تیم لک و قدرت منبع ابزار  دیتول و ینندگیآفر لیدل ب  مرد داد  رخ سمیفئودال رواج
و  تیام لک عاد  لیزن ب  دلزم ن بود ک   نیمرد قرار گرفت. از ا تیه  بود تحت م لکیژگیو نیک  ف قد ا

زن از ساتم  ییرها  یبارا دوباوار د.و مرد ع مل سلح  بر زن بو گرفتمورد ستم قرار  یاقتص د یوابستگ
شود ک  هار یم محقق یزم ن امر نیا و کرد ره  یاقتص د ستم از را زن دیدهد ک  ب یم شنه دیپ یاجتم ع

 .(311−312  ص3  ج3131ر.ک: دوبوار  ) ب  هم برابر ب شند یاز نظر حقوق دو جنس
 زن: دیاگویزنا ن در دوره رنسا نس ما تیدر ماورد وضاع جنبش زناندر کت ب  «شلیآندره م»

 را یکا ر چیها انج   اج زه دادگ ه  ی همسر اج زه بدون ک  بود شده لیتبد ن توان یموجود ب  متأهل
 یبارا دیاب  فقاط دختاران. باود کارده فراهم شوهر یبرا را یخ نگ سلحنت ینوع امر نیا و نداشت

گرفات. دساتمزد زنا ن یما طورت شوهر رف ه یبرا زیچشدند و هم یآم ده م یدارخ ن  یه نقش
 و آثا ر یهنار  ی یعلم یمزد مردان در مش غل مش ب  بود. زن ن توانمند در ک ره کمتر از نص  دست

کا   ییها وهیکردند. زن ن مجرد ک  ش مل بیم ثبت خود برادر  یرنج خود را ب  ن   همسر  پدر دست
بودند ک  ب   یکس ن نیزن ن محلق  و دختران مجرد  نخست  یبودند و  کرده یاز ازدواج مجدد خوددار

 نکا یکنند ت  ا یدادند ک  تنه  زندگیم حیترج زن ن از یتعداد ح ل نیشدند  ب  ایمتهم م یج دوگر
 گ هیدر مورد ج . (19−11ص  3131 شل ی)ر.ک: م مزد و مواجب همسران خود ب شندیب کلفت

شود یک  از زن ن گرفت  م ییه مص حب  در ک  است آمده نیچن زین یغرب جوامع در مرد و زن یشغل
 یحا ل در ب شاند؟ داشات  فرزند ک  دارند قصد نک یا  ی و ن   یشود ک  فرزند دارند یم دهیاز آنه  پرس

 دارند شدن فرزنددار قصد  یفرزند هستند و  یک  دارا یشود. زن نینم دهیپرس سؤال نیا مردان از ک 
 طیما در اسات  شارا تیمراقبات از کاودک  مسائول چون اطولا   و هستند یشتریب  تیتعح ب   زین

زن   یگاریمرد و د یکیک ر وجود داشت  ب شد  کی یبرا یاگر دو متق ض طیشرا نیدارد. در ا یخ ط
 با  یهمکا ر بدانناد کا  است نیا یبرا سؤالات نیا معتقدند رانیشود. مدیمرد انتخ ب م ح   یترج
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 کا  هسات تصاور نیا زین یشغل ارتق  مورد در. است اعتم د ق بل اندازه چ  ت  ندهیآ در زن یمتق ض
 با . کنناد ره  را خود شغل فرزند  از ینگهدار یبرا است ممکن ب شند ک  یشغل مقحع هر در زن ن

شاغل  ییها دوره در زنا ن رایاز برخوردارند؛ یشتریب تسلط از ب لا یشغل سحوح در مردان نگ ه نیا
 یکمتار مه رت و تجرب  مردان ب  نسبت جهت نیاند و از ااز فرزند ره  کرده ینگهدار یخود را برا

دار شاوند و بچا  و کنناد ازدواج دارند لین تم زن  ک  دارد وجود زن ن ب  نسبت زین نگرش نیا. دارند
 ممکن رایز است یبهتر ن یگز مرد یمتق ض ف تیتوط نیشود. ب  ایم آنه  یشغل گسست ب عث نیا

خا طر فرزناد از با  بخواهاد  یاخ طر خ نواده از شغل خود دور ب شند و ب  ییه دوره در زن ن است
 خا نواده لیتشاک و ازدواج قصاد کا  یزن ن  یدار و بچ  زن ن نگ ه نیا ب . کنند یریگشغل خود کن ره

 از رونیو فرزند خود مشغول ب شند و ب  دنب ل ک ر ب یدارخ ن  ب  مربوط یک ره  ب  است بهتر دارند 
 .(213  ص3134  دنزیگ) نب شند منزل

است. در قران آمده اسات:  یاژهیو مرد  نگ ه و زن  نیم یه نگ ه قرآن ب  تف وت :نقد و یابیارز 
جَالِ نَصِ » لرِّ لَ اللهُ بِهِ بَعْضَکُمْ َ لَیٰ بَعْضٍ لِّ وْاْ مَا فَضَّ ا ب  یوَلََ تَتَمَنَّ مَّ سَاءِ  اکْتَسَبُواْ  مِّ ا ب  ینَصِ  وَلِلنِّ مَّ  اکْتَسَتبْنَ  مِّ

لُواْ 
َ
گاران ید و خادا با  دیا؛ نسابت با  آنچا  شام  ندارما  یَ لِ  ءٍ یْ شَ  بِکُلِّ  کَانَ  اللهَ  إِنَّ  فَضْلِهِ  مِن اللهَ  وَاسْأ

 −داشتم  ز مثل ف ن شخص ف ن نعمت را میی ش من نکد ای ییو نگو− د ینکمرحمت فرموده تمن  م
سی چ  مرد و چا  کبعضی را بر بعضی برتری داده  هر  −متشکمقتض ی حب −  کن خدا است یرا ایز

د  فضال او را یاد از خادا بخواهیاگر درخواستی دار−   دارد کسبی است ک ر و کش از ایمندزن بهره
 مارد و زن نیباها  در اس   وجود تف وت نیبن برا .(«12  )نس ء ز دان  استی  او ب  هم  چکد  یبخواه

ها  را آرزو یبرتار آن یکس ک  است نیه   امورد توقع در مق بل تف وت العملکسعمورد قبول است و 
 در یطب طب ئ ع م . کند طلب خدا از را یبرتر و فضل بلک  نب شد؛ آنه  ب   فتنینکند و ب  دنب ل دست 

 ییها یبرتار زیابر زنا ن داردناد و زنا ن ن ییه یکند ک  مردان برتریم اش ره نکت  نیا ب  فوق  یآ ریتفس
 نیاا بودناد؛ یگارید یجا  کا ش کا  ب شاد داشات  را نیاا یآرزو دیکدا  نب چیه یبرمردان دارند؛ ول

 و دارد وجاود یمصلحت و حکمت بر بن  و آنه  از کیهر خلقت در ک  است یتیخ ط لیه  ب  دلیبرتر
 نیاا زیان  یدر ادام  آ .(119  ص4  جق3433  ییطب طب ) است یضرور خلقت نظ   یبرقرار یبرا

زن اگار  یعنای ؛آورندیدست ماست از آنچ  ک  ب  یابهره هرکدا  مرد و زن یبرا ک  دارد وجود نکت 
 یاش بارابهره  بد ییم دست یزیچ ب  اکتس ب ل یوس ب   ی و دارد یبرتر یعیطب یه یژگیو لیب  دل

 .(191ص  1  ج3134مک ر   ) گون  استنیهم زیخودش است و مرد ن
 متفا وت هام با  مارد و زن چاون کا  است معتقد زین یمحهر دیدر برخورد ب  تف وت زن و مرد شه

خواهد. ینم شکل کی ب  را آنه  زین خلقت و عتیرو طبنیازا. ستین کس نی آنه  یبرا زین جه ن هستند 
 .(313ص  33 ج  3133  ی)محهر    وضع مش بهی ندارندی لک ری از حقوق و تیبس در نیبن برا
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 برخوردارند یکس نی یارزش گ هیج  از مرد و زن اس   دگ هید در شد  نیک  ب یب  توج  ب  مح لب
 و اسات خلقات نظ   در نظم یبرقرار یبرا دارد وجود مرد و زن نیک  ب ییه ه  و اخت فتف وت و

 نیاالعمل افراد در برابار ابلک  نوع رفت ر و عکسشود؛ یآنه  نم یبرا یگذارارزش و لتیفض ب عث
ارزش اسات و ب عاث تقارب با  درگا ه  یدارا ه  مهم است ک  اگر براس س تقوا رفتا ر کننادنعمت

 کسا نی دهیاد با  را مارد و زن کا  ح ل نیع در میقرآن کرگفت  دیب  نیهمچن خداوند خواهد بود.
مشا ب  و  ه  کا م   ییتوان  و استعداد و روین لح   از جنس دو نیا ک  دیگویوج  نمچیهنگرد ب یم
 عصر زیفس دانگ و جیو استعداده  از جمل  اشتب ه ت راه  ییتوان ند. تش ب  زن و مرد از نظر اکس نی

 .(11ص  2  جت یب سندگ ن یاز نو یجمع) م ست
زن و معتقاد اسات تش ب  را قبول ندارد و  یمعن ب  یتس وبر منحق قرآن   یب  تک یاخ ق اس م

 کا  یعیطب یه تف وت ب  متن سب و کرده  یتعر آنه  یبرا خلقت نظ   ک  آنچ  ب  متن سب دیمرد ب 
 و دارد خلقات از ریغ ییک  منش  ییه خود بپردازند. البت  تف وت یه نقش و  یوظ  انج   ب  دارند

اخا ق  دگ هیااز د نی. بن براستیمقبول ن یج  است از نظر اخ ق اس من ب  رسو  و آداب از ین ش
 است.  یو کرامت ذات یانس ن گ هیج  یدارا زیزن ن یاس م
 رایاماردود اسات ز زیان داناد یم یو اخ ق یعق ن قدرت را ف قدح کم بر غرب ک  زن  دگ هید

زن و مارد  نیبا ییتوان  نیبرخوردارند و ا کس نیب  طورت  یاش ره شد ک  زن و مرد از حواس ادراک
خح ب  یشود  گ هیک  ش مل مرد و زن م ییه ع وه بر خح ب زین یمشترک است. در امور اخ ق

ارُ ی  خ  » تیروا لیذ در یمحهر دیخ ص ب  زن ن شده است. شه ار  اا   ر  س  ِ  اننس اا ص  ِ   ارُخ  اا ج  ِ  انرس اا ص  خ 
هْوُ و  انْجُبْنُ و  انْبُخْل ماردان اسات: کبار  بخال   یه خصلت نیزن ن بدتر یه خصلت نیبهتر ؛ انزَّ

 تن ساب ب  را رفت ره  یبرخ شده  یتوطدارد ک  ب  زن ن یم  نیب .(«244ص  3139 واسحی  یثی)ل ترس
است ک  عفت  ییدهد ک  منظور از جبن  ترس در آنج یم حیتوض ش نیاش ن داشت  ب شند. زن ن  گ هیج 

 در. اسات یکایزنا ن و ماردان  یقوت قلب  بارا یمعن ب مورد  شج عت  نیا ریافتد و در غیب  خحر م
 و  یاح ام نتدار رایز کند؛  طیاحت و ب شد داشت  ترس دیب  زن ردیگیم قرار دیتهد مورد زن عفت ک  ییج 

 نیاا هساتند  ریپذبیآس زن ن و هستند متف وت ن یزم نیا در مردان و زن ن ازآنج ک . است شیخو عفت
اخ ق  دگ هیپس در د .(923−921  ص22   ج3133)ر.ک: محهری   است شده زن ن ب  فقط  یتوط

 را دارد.  یح کم بر غرب قدرت کسب فض ئل اخ ق دگ هیبرخ ف د زیزن ن  یاس م
 

 یاسلام دگاهیو پاسخ د طرح چالش( ب

 نیاا ب شاند داشات  یاسا م اخ ق دگ هید ب  یتیدوجنس تیک  ممکن است طرفداران ترب یاشک ل
 لیفضا  نیامثبت ب  مردان اختص ص داده شده و زن ن از ا یه لتیه  و فضارزش همواره: ک  است
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 و ظ لم نا  میتقسا نیاارزش است ب  زن ن اختص ص دارد. ایک  باند. در مق بل هرآنچ بوده محرو 
بوده و آنچا   یو فرزندپرور یدارخ ن  خ ن   زن ن سهم خیدر تم   ت رکند.  رییتغ دیرابر است و ب ن ب

و  یو اقتصا د یفرهنگا یها از فرطت یمندبهره و اجتم ع در حضور  فت یک  ب  مردان اختص ص 
  نیابا  پ  یشود  زم نیم زن ن بینص ک  ن ع دلان  میتقس نیا از ین ش تیبوده است. محروم یعلم

 زنا ن م نناد زیاماردان ن یم نند مردان ب  زن ن داده شود و از طرف یرسد ک  اج زه حضور اجتم عیم
 و  بدی رییظ لم ن  تغ یه تق بل نیا دیب  .رندیبر عهده بگ یداررا در حوزه خ ن  و خ ن  ییه تیمسؤل

 زنا ن و ماردان فاراهم شاود یبارا ی وطاور مسابا  عقل و فرهنگ یعموم سپهر از استف ده فرطت
 .(31ص  3133رودگر  )

تفکر حا کم بار غارب با   یبر مبن  یانگ رلتیو فض یگذارگون  ارزشنیا گفت دیدر پ سخ ب 
 خاود اعتاراف با  زیان نگا ه ناوع نیابر فرهنگ غرب طورت گرفت  است. ا ینگ ه خ ص مبتن ینوع
 .(11ص  3134  ن یام نیو ا یریسف) است بودن یقحب دو و محور مذکر یژگیدو و یه  دارایغرب

مرباوط  یچ  ب  مرد و مردانگشود و هریم شن خت  مردان   ی زن ن  برچسب دو ب  زیچدر ج مع  غرب هم 
با  نگا ه اخا ق  یبنادمیتقسا نیاست. ا ارزشیشود بیمربوط م ین نگو هرچ  ب  زن و ز است خوب

کادا  بار چیهساتند و ها کسا نیزن و مارد  یاس م دگ هیدر د تن سب ندارد. ینید ی ره یو مع یاس م
ْْ ». اسات تقاوا یبرتر م ک تنه  و ندارد یبرتر یگرید نردَ ا   أَقْقَراکم  ِ  ْْ مُ هم نا  بزرگاوار و با  ؛ إ نَّ أَکْررَمَ

تقوا ب شد هر کاس  لت یم ک فض یوقت .«(31  حجرات) ندیشم  نیتقواتر ب  خدا نزد شم  نیافتخ رتر
کا   یایقحب دو گرید طرف از. ب شد ارزشمند و لتمندیتواند فضیک  ب شد م ییب  هر جنس و در هر کج 

منازل با  ماردان  یمثا ل در ماورد انجا   ک رها  عناوانب شود. ینم دهیدر غرب وجود دارد در اس   د
 زیازن ن ن .(312  صق3411  یریشع) کندیم دعوت ی ریشده و آنه  را ب  مش رکت و هم ییه  یتوط

 تیدر روا نمون  عنوانب  ضوابط و حفظ حقوق خ نواده را دارند. تیاج زه ک ر و کسب درآمد ب  رع 
از او عحار   مبریامشاغول باود و همساران پ یعح ر با  عحار فروشا نبیب  ن   ز یآمده است ک  زن

ه  و ظ لم ن  ارزش میتقس عنوانب آنچ  ک   نیبن برا. (231  ص1   جق3431 )طدوق  دندیخریم
ها  ماورد ک ره  و نقاش یبرا یگذارارزش نیا و ستیمحرح ن یشده  در اخ ق اس مفض ئل گفت 

 .میب ش آن رییتغ و اط ح دنب ل ب  میبخواه و شوند یتلق ظ لم ن  ت  ستیقبول ن
با   دیشد ب   نیب ییو هدف نه  یزن و مرد در ارزش انس ن یکس نینچ  ک  ت  کنون در افزون بر آ

  نیوجود تف وت ماز  یمردان ح ک در مورد زن ن وشده مح لع ت انج  محلب هم اش ره کرد ک   نیا
 یساتیکا  در بعاد ز یاز مح لعا ت یکایمثا ل در  عناوانبا  در ابع د مختلا  اسات. جنس دو نیا

 اسات لاز  ب شاند  داشت  ییک را مردان م نند بخواهند زن ن اگر ک  دندیرس ج ینت نیشده  ب  اانج  
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 اغلاب  طاورت نیاا در. ب شاد کمتر درطد 31 از بدنش ن یچرب مقدار و ب شند دهیورز آنه  م نند
 .(391ص  3134  یو لنساک یلنساک) دیاآیم شیپ ییشود و ن زایمتوق  م یگذارتخمک عمل
 بشار یبق  ش نس طورت نیشود ک  در ایم یزن ن ب  مردان منجر ب  ک هش ب رور یهمس ن نیبن برا

 سات ینگر مارد و زن یتسا و با  یتیدوجنسا تیاکا  در ترب یب  سا دگتوان ینمو  رودیم دست از
 .گرفت دهیطور ک مل ن درا ب  یسمج یه تف وت شود یم

 از تف وت یح کت ق یتحق .زن و مرد وجود دارد نیاست ک  ب یگریتف وت د یری دگیتف وت در 
 بهتار زنا ن با  نسابت یلمس و یین یب یه است. مردان در ادراک جنس دو نیب یری دگی یه سبک

 شاتریدارند. زنا ن ب یعملکرد بهتر یررسمیغ یه طیمح در و دارند  زین یشتریب تحرک ب  و هستند
 با  یشاتریو با  دقات ب دهنادینشا ن ما یو همک ر یهمدرد شتریب یری دگیدر  وهستند  یداریشن

دانشمندان معتقدند با   .(34−31  ص3131شمس اسفندآب د   )ر.ک: دهندیم گوش موضوع ت
 نیاا زیاو پارورش ن تیالاز  اسات در ناوع ترب زن و مردمتف وت  یو جسم یتوج  ب  س خت ر روح

هرکدا   ییمتن سب ب  هر جنس اتخ ذ شود ت  رشد و شکوف  یتیترب یه شه  لح   شود و روتف وت
ک   یدر ح ل .(91  صت یب)ک رل   ردیخودش شکل بگ یو جسم یروح یو س خت ره   زه یبر ن بن 
ک یتیدوجنس تیترب  ب شند.  کس نی طیدر تم   شرا دیستند و ب رابر هزن و مرد ب  هم بکند یم دیتأ

 نیاا تیآنه  است. علت اهم یه زهیو انگ قیع  زن و مرد  یه تف وت نیترهماز م گرید یکی
 ییشاکوف سا ز نا یزم هارکس قیامعتقدناد  ع است ک  متخصص ن  نیدر ا یشن ختروان یژگیو

 یزندگ در فرد س زش و انحب ق در ی دیز ریثأامر ت نیا و انتخ ب شغل اوست. ه ییتوان ه  و تیق بل
با  طاورت  مرد و زن نیاحس س ت بو  ج ن تیتف وت در ه نیهمچن .(314  ص3133 ره ی)پ دارد

کبر آن  زین یعلم ق تیق بل مش هده است و در تحق ینیع شاده اسات. بار اسا س مح لعا ت  دیاتأ
کنناد و یما  یاتار گرشاده و راحاتخت یتر از پسران برانگتوان گفت ک  دختران س دهیم شدهج  ان
افاراد  یزنادگ یها برن ما  و رفت ره  در یمیمستق ریثأت زیه  نتف وت نیا. (321خندند )هم ن  صیم

هار دو جانس  یبارا ی دیامشاک ت ز دتوانایزن و مارد ما ینه  ب  به ن  تس وگرفتن آ دهیک  ن د دارد
شاغل با   کیادر  کسا نی طیشارا یو حت کس نیو مش غل  طیشرا زینمون  تجو عنوانب . وجود آوردب 

 یزناد و در ماواردیما لحم  آنه  عملکرد ب  و ندارد یس زگ ر مردان  و زن ن متف وت قیع و   تیروح
او سا زگ ر   یک  ب  روح یحیمنحبق کند  ب  تحمل شرا طیخود را ب  شرا شتریهم ک  شخص ب  انعح ف ب

اساتعداده  و  زن ن و ماردان کا  یتس ورو نیاست. ازا  دیز  یروح یه بیابت  ب  آساحتم ل  ست ین
 یاخ قا ریاغ و ن ع دلانا  ب شاد  یمسا و و کسا نی طیمتفا وت دارناد هرچناد در شارا یها یژگیو

 نیاا هام با ز میکنا فاراهم شغل کی در مرد و زن یبرا را یکس نی ک م    طیشرا میبتوان اگر یعنی.است
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 و اسات رگاذاریثأت آنه  تیه  و استعداده  در موفقییتوان  و قیع  اخت ف رایز ست؛ین ع دلان  رق بت
 ؛391−392ص  3132 )ر.ک: رودرز  هسااتند متفاا وت هاام باا  امااور نیااا در مااردان و زناا ن

 .(331  ص3133  یگنج
 تیانقد با  ترب نیو ا وجود دارد زیافراد مردان ن  ی زن ن افراد نیب اخت ف ت نیا»گفت  شود  دیش 
در  یجنس ب  هام تفا وت دارناد ولا کیدرست است ک  افراد  گفت دی. ب «ستین وارد یتیدوجنس

غ لاب  مث   . است آنه  نیب در یشتریب یدستکی ج دیامر ب عث ا نیب  هم مشترک هستند و ا  تیکل
قرار گارفتن  نیدارند. بن برا یترخشن  یتر هستند و غ لب مردان از روحیزن ن نسبت ب  مردان ع طف

  یکلا یها ییه  و توانا یژگیو در یکس نی لیب  دل زن ن ب  زن ن و مردان ب  مردان یمس و طیدر شرا
ها  و یژگایکا  وو ماردان زنا ن  یبارا کسا نی طیشارا یولا ستیچندان دور از عدالت و انص ف ن

 .ستیع دلان  و منصف ن  ننسبت ب  هم دارند   یمتف وت یه ییتوان 
 یبرخابا   زین یاخ ق اس ماست ام  در نگ ه  یتجرب ه شد از نگ هک  ب  آنه  اش ر ییه تف وت

. نادیفرم یماک   ب  ام   حسن  یدر توط یام   علک   ه  اش ره شده است از جمل  تف وت
ةُ ر  »

 
رأ نم  ة  یا  تین   و   حان  ه س  مان  هر  ق  است و ک رگر  ییبوزن گل خوش (131ص  1ج  3413  ینیکل) ؛ب 
کند کا  در یاست ک  اس   خح ب ب  مرد دارد و ب  او سف رش م یا یتوط ریتعب نیا .«ستیخ ن  ن

تف وت  .شود تیحم  و مراقبت زن از گل م نند و ب شد من سب و  یلح رفت ر نوع دیبرخورد ب  زن ب 
 از تیاروا کیادر فقاط . دارد در   با  زن و مااسا ک  است یمتف وت نگ ه از یح ک زین 1در احک  

 زن و مارد متفا وت اسات یبارا حکام آن اش ره شده است ک  یمورد از احک م 31ب   ب قر ام  
 دوش یرو از یفیوجود دارد ک  وظا  یموارد یدر دستورات فقه. (131  ص2   ج3192 طدوق (

 یعنی است؛ رخصت ینه نیا ک  است آمده اعم ل از دست  نیا حیتوض در است؛ شده برداشت  زن ن
 و ساتین واجاب شا نیبرا آنها  انج   جهت نیا از ب شد سخت زن ن یبرا است ممکن  یوظ  نیا

 شارکت اگرچ . جمع  نم ز م نند. نشود رفت یپذ آنه  از دهند انج   اگر ک  ستیهم ن یاگون  ب  البت 
 حیطاح او نما ز کارد شرکت جمع  نم ز در یزن اگر یول است شده برداشت  زن ن از جمع  نم ز در

کس حق انج   آن را نادارد  چیه ک  یینه یعنی متیعز ینه نوع  ازینه نیا گرید عب رت ب . است
 و طیشارا ینها نیارساد در اینظار ما با  .(233−231ص  3131  یآملا ی)ر.ک: جاواد ستین
 کا   یوظا  از یبرخ ح لش ن؛ تیرع  یزن ن در نظر گرفت  شده و برا یو روح یجسم یه یژگیو

                                                            
رُ ف  ی  است: شده برشمرده ناپسند زنان یبرا کارها و رفتارها از یبعض اتی. در روا1 رُّ  یظْه  ة  و  هُو  ش  اع  اب  السَّ ر  ان  و  اقْت  م  ر  الزَّ آخ 

اد   اتٌ ع  ف  اش  ةٌ ک  سْو  ة  ن  ن  اتٌ )حر عامل  اتٌ ی  الْْ زْم  ج  رِّ ب  عْ م  » اس ت ش ده نق   امبری پ از یت ی( در روا55، ص01 ، ج0411 ،یمُت   ن 
هْوُ  لُ  اللَّ غْز  ة   الْم 

رْأ  لْم  ة   ل  ح  ال   ک   اس ت ش ده نق   صادق امام از یگرید  تیدر مقاب  در روا ؛(501، ص5 )همان، ج الصَّ
 (.0ص، 5 ج، 0411 ،ینیاند )کلکرده ینه یبافندگ ب  اشتغال از را مردان
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 از ب شاد؛ داشات  شا نیبرا یساخت و مشاقت فش نیوظ  و طیشرا ب  توج  ب  انج مش ن است ممکن
زن و مارد هام در علام  نیاز آن است ک  تفا وت با یموارد ح ک نیا .است شده برداشت  آنه  دوش
 است.  یمسجل و قحع یامر یو اس م یو هم در نگ ه اخ ق یتجرب

  یاسا م اخا ق دگ هیدر دگفت  دیزن و مرد وجود دارد ب  نیک  ب ییه تف وتب  توج  ب  ح ل 
 او یعیطب حق نیا و شده  نیمع شیبرا یموجود هر خلقت هدف ب  توج  ب  یفحر و یعیطب حقوق

 موجاودات در کا  یعایهار اساتعداد طب نیکش ند ک  استعدادش را دارد. بن برایم یکم ل یسوب  را
کما ل و  .(313ص  33  ج3133  یمحهار) شاودیما محساوب شا نیبرا یعیطب حق کیست  ا

دنب ل  یتیدوجنس تیک  در ترب یو برابر یتس و ج یدر نت آن استعداد است. ییدر شکوف  زین سع دت
  هر دو جنس است. یه  و دور م ندن از سع دت و کم ل واقعتف وت نیا گرفتن دهیشود ن دیم

 
  یریگجهینتبحث و 

نظار از جانس طارفاسات کا   یاست ک  ب  دنب ل پرورش افراد یتیترب کردیرو یتیدوجنس تیترب
 رفت ر زن ن   ی مردان  تیعمتن سب ب  موقم ن داشت  ب شند و زن ن  و مردان  را توأ ین رفت ره کش یولوژیب

بر جانس  یجنس یدارد ک  برتر دیتأکمهم  نیب  ا یتیدوجنس تیدر ترب یو برابر یتس و یمبن  .کنند
 برابار گا هیاز ج  یاجتما ع یه نقش یف یدر اجتم ع و در اانس ن  عنوانب معن  ندارد و هر دو  گرید

 مند هستند.بهره
از  یزنا ن و ماردان  ن شا یها نقاش یفا یموجود در ا یه تف وتمعتقدند  کردیرو نیا نیق ئل

ظلام و ساتم  زیان یخیشده است و شواهد ت ر لیاست ک  بر زن ن تحم یتعصب ت و ع دات ن معقول
کند. ب  توج  ب  فرهنگ و عا دات غلاط گذشات  یم دییتأرا ن ع دلان  بر آن ن  طیشرا لیبر زن ن و تحم

  ریاکا  در اخت ییها زن ن از تم   فرطت یمندبهره ن یزم دیب  زن ن  بر ستم و ظلم بردن نیاز ب یبرا
 وجود دیه  آن ن در ج مع  نب نقش یف یا در مرد و زن نیب یتف وت چیه و شود فراهم دارد  قرار مردان
 .ب شد داشت 

 یاز کرامات ذاتا تیانسا ن با  طارف انسا ن قارآن  تیاشد ک  طبق آ  نیمبن  ب نیا ی بیدر ارز
 نگ ه. ندارد ینقش کرامت نیاز ا یمندبهره در هم م نیا و کفر بلک  تیتنه  جنسن برخوردار است و 

و سانج  آن فقاط قارب با    ریامع عا   اسات و یه  دارد نگ هانس ن ب  یاس م اخ ق ک  یارزش
از  یدر برخاوردار یتسا و لیابا  دل کا  دیاآیدست مب ب  عمل ط لح  . قرب ب  خداخداوند است

آنچا  کا  اخا ق  .هساتندم برابار زن و مرد در آن با  ها یو اخ ق یعق ن ییتوان   یحواس ادراک
زنا ن و ماردان  یاگرچ  ک  از نگ ه اسا مبر آن اشک ل وارد کرده تش ب  زن ن و مردان است.  یاس م

 دنیرسا ریمساک  در خلقت آنه  وجود دارد  ییه تب  توج  ب  تف و یولهستند  کس نیارزش  یدارا
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  یوظ داند ت  حقوق و یاس   زن ن و مردان را مش ب  هم نمهرکدا  متف وت است.  یبرا سع دتب  
  یاتعر شیب ب  آنچ  ک  نظ   خلقت بارامتن س دیب  هرکدا  بلک  رد؛ینظر بگ در آنه  یبرا یکس نی

 از زیاپردازند و در مق بل نبخود  یه و نقش  یک  دارند ب  انج   وظ  ییه کرده و ب  توج  ب  تف وت
 یماورد قباول اخا ق اسا مجا  از ع دات و رسو  ن ب  ین ش یه تف وتمند شوند. بهره خود حقوق

 یبررسب  شود یم شنه دیپرو  شیپ جیشده و نت ب توج  ب  مسئل  طرحشوند. ینم واقع اثر منشأ و ستین
 ردیامورد پژوهش قرار گمسئل   نیا گریابع د د ن  یزم نیدر ا یو فقه یحقوق  یاخ ق یه چ لش قیدق
آثا ر و  یبررسا نکا یا گارید شانه دیپ .ردیپذ طورت یتیترب کردیرو نیدر ب ب ا یترقض وت ج مع ت 
 ماورد توجا  قضا وت  یها از شا خص یکای عناوانبا تواناد یز مایان یتیدوجنس تیترب ی مده یپ

ه  بیابع د   آث ر و آس ینیع یبررس یبرا یدانیم ییه توان پژوهشیم ییاز سو .ردیپژوهشگران قرار گ
 و یتایترب  یروانشن سا حاوزه  پژوهشگران متن سب ک  داد س م ن یتیترب نیچن یاحتم ل یه و چ لش

گا هیما ت یاترب نوع نیا ی یضمن روشن شدن زوا ه پژوهش نیاست. ا یشن سج مع   یتواناد با  آ
 .گردد یتیجنس مس ئلاس   در خصوص  دگ هید  زاتیه  و امتیژگین وییتب زیو ن یعموم یبخش
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