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 ايران يدر سينما يمدل اکوسيستم ارتقاء کارآفرين يطراح
 

 آقا محسن بيگ

 واحد اصفهان)خوراسگان( يدانشگاه آزاد اسلام ،يفرهنگ يزيو برنامه ر تيريرشته مد يدکتر يانشجود

mohbeig@gmail.com )مسئول مکاتبات( 

 يعليرضا شيروان

 baleandisheh@hotmail.com دانشگاه آزاد واحد دهاقان يعضو هيات علم
 يخزائ يمجتب

 m_khazaei@sbu.ac.ir يدانشگاه شهيد بهشت يهيات علمعضو 

 چكيده

ستم و يو شناخت عناصر اکوس ينيستم کارآفرياکوس يطراح يق حاضر در پيتحق مقدمه و هدف پژوهش:

، يدولت، رهبران عرصه فرهنگ عبارتند از:ستم ين اکوسيران است. عناصر ايا ينمايآن جهت ارتقاء س يها يژگيو

نان خارج يوند آنها با كارآفرينان داخل كشور و پي، كارآفريآموزش ي، نهادهايرانتفاعيغ يها ، انجمنيا هيمنابع سرما

 ينيها و ابعاد استفاده نشده نهفته در کارآفر يژگياند که به و مطرح شده ينحو ن عناصر بهيک از ايهر از كشور.

ق عبارت است از يتحق يهدف کلران شوند. يا ينمايدر س ينيو موجب ارتقاء سطح کارآفرجنبش و تحرک بخشند 

د آثار يجهت تول يحيصح يبه الگو يابينما جهت دستيکشور در عرصه س يت فرهنگيريمد ارائه رهنمود به

 ق.يتحق يها مولفه يق بررسياز طر رانيدر ا يپرمخاطب فرهنگ

هاي  با استفاده از روش، يو کم يفيک يها وهي، در قالب شيبيترک يها قياز نوع تحقق يروش تحقروش پژوهش: 

آزمون مدل تحقيق و پاسخ  يموردنياز برا يها داده يپژوهش؛ مصاحبه و پرسشنامه به منظور گردآور، اي كتابخانه

 است.به سوالات پژوهش 

سازه  ير بر روين تاثيشتريگذارند. ب يمثبت مر يتاث ينيق بر سازه وابسته کارآفريمستقل تحق يها سازه يتمامها:  يافته

وند يپ يها ر توسط سازه گروهين تاثيو کمتر يا هيها، توسط سازه منابع سرما هياز نظر وزن تک تک گو ينيکارآفر

 شود. يدهنده داخل و خارج  کشوراعمال م

نما يل بدنه سيتما، نماين به بدنه سجوا يروهايرود نو ينما برايس ياق اهالياشتدهنده  ق نشانيج تحقينتا گيري: نتيجه

م نقشه يرساز به تين نماينانه در حوزه سيكارآفر يها دهيب جوانان و پرورش ايترغ، دولت يرون آمدن از تصديبه ب

 است. نمايانداز بلندمدت س چشم يراه منسجم و طراح

 يها ، انجمنيا هي، منابع سرمايدولت، رهبران عرصه فرهنگ، رانيا ينمايستم، سي، اکوسينيکارآفر واژگان کليدي:

 يآموزش ي، نهادهايرانتفاعيغ
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 مقدمه

، ياشاعه و انتقال فرهنگ ياساس يهاهياز پا يکي

، يو نوشتار ينماست. فرهنگ  گفتاريلم و سيصنعت ف

خود را به زبان  يرود که جايامروز، م يايدر دن

نما علاوه بر يبدهد. س يتاليجيو د يريو تصو يمجاز

دارد، در جامعه يکه در اقتصاد هر کشور يکارکرد

فا يرا ا يز نقش مهميمردم ن يريو فرهنگ پذ يريپذ

 ينهآ و خود نهها معرف زمالميگر، فيکند. به سخن ديم

 ياز مصرفياز ن ينما بخشيلم و سياند. فشيخو اجتماع

ست که نداند که يران است، و کيا عهجام يسبد فرهنگ

 يينمايسهاي  لميق فياز طر يقدرت انتقال فرهنگ

و  يآموزش يزرهايت آن دهسا نهمعجزه آساست. نمو

 يقدرت انتقال فرهنگشن است که يميان يغاتيتبل

دارند.  يا شفاهيمکتوب  يها نسبت به رسانه يموثرتر

د و يعنوان صنعت، تول نما، بهيمهم س يژگيو ياز طرف

نما، وابسته به يس ۀبه انداز يچ هنريفروش است. ه

 ستيفروش محصولات خود ن

 يت و اثربخشياهم ياين عوامل که گويا همجموع 

ک سو و ياز  ي/هنرينما به لحاظ فرهنگيس

ها را  دولت يگر است، برخيد ياز سو ي/صنعتياقتصاد

با اهداف و  يبه نحو يديتول يها لميدارد که فيبرآن م

کرد ممکن است در ين رويال آنها سازگار شود. ايام

گرانه به نظر برسد،  تيرخواهانه و حمايخ نخست لهوه

 در دولت لهزان مداخين است که هر ميت اياما واقع

شتر شود، با کاهش ينما بيلم و سيف صنعت هصعر

و  ييجو، مخاطبيريسک پذي، ريت و نوآوريخلاق

رو ارتباط با عموم تماشاگران روبه يبرقرار يتلاش برا

ست سال يکه حدود ب يعنوان نمونه، زمان . بهدشويم

به گوش  يدولت يهاارانه و کمکيقطع  يهاش زمزمهيپ

ون يليمهزارر يز ديتول يهانهيبا هز ييهالميصاحبان ف

 نبرد صهاعتقاد داشتند در عر يد، گروهيال رسير

ان ياند. آنها که در ب شکست خورده ياقتصاد

کردند، با ياغراق هم م يا خود، تا اندازه يورشکستگ

د يتول يها نهيش از پنج برابر شدن هزيدن خبر بيشن

نماها يت سيبل ين نکته که بهايو درک ا يرانيا يهالميف

اد بحران يرا نخواهد داشت، فر يشين افزايت چنيظرف

ره و تار يران را تيا ينمايس ۀنديرا سردادند و آ ياقتصاد

ش رفته بود، يت طبق نظر آنها پيدانستند. اگر وضع

نمانده بود  يران باقيا ينماياز س يزيدرحال حاضر چ

متروکه شده بود.  يل به انبارهاينما تبديس يها و سالن

از صاحب نظران، دوران  ياريبس ۀديکه به عق يدر حال

ران آغاز شده است و يا ينمايدر س يگريد ييشکوفا

 يهاسالن يگر به سوينما بار دين سيا وهتماشاگران بالق

 ( 52؛ 1374اند )پورمحمد،ک هجوم آوردهيتار

توان نقش دولت را در صنعت ين اوصاف، نميبا ا

به امر  يوقتدولت توان گفت  يم .ه گرفتدينما ناديس

ت و نظارت يو حما يگذاراستيس يعني يگريتول

 ييهاتا زمان ،ترعمل کردهشتر توجه نشان داده، موفقيب

ارات امور را خود در دست ي، اختيگريکه با تصد

ک دولت موفق، به ي يمتصور برا ييگرفته و از تکثرگرا

توان به ي، مييآورده است. از سو يرو ييتمرکزگرا

، يعموم يت از دولت به نهادهااراياخت يواگذار

هرچه  يبرا يانهيبه عنوان گز يو مدن يخصوص

تر کردن حجم دولت و بالاتر بردن کارکرد آن و کوچک

در فصل اول  تر کردنش، فکر کرد. جه چابکيدر نت

ت يان مساله پرداخته خواهد شد و اهميق به بيتحق

ق و يق، اهداف و سوالات تحقيموضوع و ضرورت تحق

اكوسيستم  يطراح شوند. يم و اصلاحات مطرح ميمفاه

در  ياز نوآور يمختلف يها جنبه برآن است تا ينوآور

ن جهت، به دنبال يدر ا ايران را نشان بدهد. يسينما

ژه يو يخوب، پاسخ م؛ راهبرديهست ک راهبرد خوبي

 يشرويغلبه بر موانع پ يبرا يکرديو منسجم  و رو

خوب، قدرت را مهار کرده و آن را در  راهبرداست. 

ها  ر را بر چالشين تأثيشتريبرد که ب يبه کار م ييجا

انسان بر  دناده کريها پ ن چالشيخواهد گذاشت، چه ا

 ي شد، ارائهدن در نبرد بايماه باشد، جنگ  کره يرو
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ر بازار يمتغ يها ييايد باشد، پاسخ به پويجد لمحصو

 يها  برنامه يا اجرايباشد،   مدرسه يانداز باشد، راه

 (4؛ 1393دوست،  )وطن دولت باشد

تواند به  يم رانيا ينمايتر، مدل س گسترده يبا افق

جهان نظر داشته  ينمايدر عرصه س يتر ميبحران عظ

را  ينيکارآفر بحران امروزه بتواند يشا يريبه تعبباشد. 

فرانسه هرچه در  ينمايدانست. س يالملل نيب

ن موفق است، در جذب يمثل کن و برل ييها جشنواره

، 1با بحران مواجه است )پردال يتماشاگران داخل

لم پرفروش يش هر ده فياتر ينماي(. در س12، 2006

اند و سهم  کا بودهيامر ينمايمتعلق به س 2013  سال

شدت کاهش داشته است.  شه  بهياز گ يشياتر يها لميف

ش از چهل درصد از بودجه يآلمان دولت ب ينمايدر س

که کاملا  ييها لميحال ف نيدهد، با ا يها را پوشش م لميف

درصد  شوند، فقط پنج يه مستقل ساخته ميبا سرما

ران يا ينمايپس مدل س (.9، 2013، 2زيت )هستند 

تواند   يهرجامعه، م يفرهنگ يازهايدرصورت تطابق با ن

 يها سازهران داشته باشد. يا ينمايفراتر از س يکاربرد

لمنامه و يف يريگ عملا از زمان شكله مدل، رنديگ ربرد

سندگان معاصر آغاز يك و نويرجوع به منابع كلاس

كند  يم يسد را برريش توليو پ ين ماليشده، مرحله تام

لم را دربر يدولت هنگام ساخت ف يها و دستورالعمل

انداز  و چشم يينمايس يها استين سيرد. همچنيگ يم

نماگران داخل با يكشور، تعامل س ينماينده سيآ

 يصنف يها نماگران خارج از كشور، نقش انجمنيس

قرار  يق مورد بررسين تحقيها در ا لميسازنده ف

در  يستم نوآوريجامع به اكوس يرند تا نگاهيگ يم

 رد.يصورت گ يران در هر بخش و هرجزئيا ينمايس

 يدر خود عنصر نوآور ينيد درنظر داشت که کارآفريبا

ن يتواند ا يم يستم نوآوريظور بالقوه دارد، اکوس را به

ن امر به  به ارتقاء يرا فعال کند تا ا ينيکارآفر يژگيو

ستم حوزه ياکوسدهنده در  ليعناصرتشکنجامد. يآن ب

ر درست خود يرا در مس ينيتوانند کارآفرينما، ميس

ف ي، تعريت کنند. مشارکت دادن بخش خصوصيهدا

ب و ي، ترغي، رفع موانع قانونيفرهنگ يهنجارها

ت ين سازنده، رعايب قوانيها، تصوتيق موفقيتشو

ها، مشروط کردن ها و پرورندهد بر خوشهيمنطق در تاک

تر از ت در بازار و مهميبه موفق يمالن يتام يها برنامه

ک کل، به يبه عنوان  يستم نوآوريهمه توجه به اکوس

 يوکارهاق کسبيدهد از طريها امکان مدولت

 ينيفرهنگ کارآفر جاد کنند.يا يخودکفا رشد اقتصاد

کشور را عوض کند و  ينمايتواند سرنوشت سيم

 يت اقتصاديد، موفقيجد يهادهيضمن پرورش ا

تواند  ينما مياقتصاد س کشور خلق کند. يبرا يبزرگ

که  يشرط راهش ادامه دهد، به مستفل و خودکفا به

متنوع کشور  يايبودن را درکنار انعکاس جغراف يبوم

 يبه لحاظ اقتثصاد   (. 245، 1381بازتاب دهد )صدر، 

تواند  يه بالا، مينما با توجه به گردش سرمايز سين

ش يضر فقط دوازده کشور برگذار باشد. درحال حايتاث

(. 8؛3،2015)آلبورنوز کنند يد ميلم در سال تولياز صد ف

ن ين اين ايلم در سال، بيش از صد فيد بيز با توليران نيا

د را ينه متوسط توليرد. اگر هزيگ يکشورها قرار م

م، متوجه يريارد تومان درنظر بگيليم ميدرحال حاضر ن

م يه است، خواهن صنعت نهفتيکه در ا يميه عظيسرما

 شد. 

گرچه مباحث  تئوريثك جايگثاه خاصثي در بيثان      

ها دارند، اما تا وقتي اين  مشكلات و نشان دادن راه حل

مباح  كاربردي نشوند و مثديران و دسثت انثدركاران    

سينمايي كشور به كاربردي بودن انها ايمان نياورنثد، در  

ها باقي خواهند ماند. تحقيثق حاضثر    هاي كتابخانه قفسه

در تلاش بوده است از طريق تجربه عملي نگارنثده در  

سينماي ايثران و رجثوع بثه خبرگثان فثن و جامعيثت       

ل وجثثه كثثاربردي يثثاكوسيسثثتم طراحثثي شثثده، بثثه دل 

مشخصش مورد توجه قرار گيرد و بتواند با جلب توجه 

مسثثئولان معاونثثت سثثينمايي وزارت فرهنثثگ و ارشثثاد 
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برخثثي  يگشثثا اسثلامي و رهبثثران عرصثثه فرهنگثي راه  

  مشكلات سينماي ايران باشد.

و رجوع به  ياکتشاف يوجو ق حاضر با جستيتحق

ستم ياکوس يطراح يران، در پيا ينماينخبگان س

آن  يها يژگيستم و ويو شناخت عناصر اکوس ينوآور

ن يک از ايکمک کند. هر ينياست.تا به ارتقاء کارآفر

مطرح  ينحو خود را دارند و به يها رمولفهيعناصر ز

ها و ابعاد استفاده نشده نهفته در  يژگياند که به و دهش

را به  ينيجنبش و حرکت ببخشند و کارآفر ينيکارآفر

، ينيش سطح کارآفريبالاتر برسانند. با افزا يسطح

 يهايبا بررسابد. ي يز ارتقاء ميران نيا ينمايت سيفيک

در  يقاتيانجام شده ملاحظه شد با وجود انجام تحق

ت عرصه يم، تاکنون با توجه به اهمستينه اکوسيزم

نما صورت يستم سينه اکوسيدر زم يقيفرهنگ، تحق

ن عرصه را از يخلاء موجود در ا مقالهن ينگرفته و ا

 ند. پوشايتا حد توان م يعلم يق راهکارهايطر

ن يا يو عمل ينظر يها دهيتوان فا يم يطورکل به

 ياز بعد نظر.ان استيقابل ب يپژوهش در دو مورد کل

ن يات در ايد ادبيتواند به تول ين پژوهش ميانجام ا

قات مشابه باز کند.از يتحق ينجامد و راه را برايحوزه ب

در  ييکارها تواند الگو و راه ين پژوهش ميا يبعد عمل

طورمشخص  ران و بهيا ينماياندرکاران س ار دستياخت

قرار  ياسلام وزارت فرهنگ و ارشاد يينمايمسئولان س

 يينمايس يگذار استيس يده ت به ساماندهد تا نسب

 همت گمارند.

ن است که مدل مطلوب ياق ين تحقيا يسوال اصل

نما يدر حوزه س ينوآور ستمياکوس يجهت طراح

 ران کدام است و يا ينمايدر س ينيجهت ارتقاء کارآفر

در  يستم نوآوريموثر بر اکوس يهامولفهعوامل و 

كه در ق ين تحقيا يسوالات فرع نما کدامند؟يحوزه س

 مدل مطرح است يطراح يبرا يسوال اصل يراستا

جهت  ينوآور عنصر دردولت  ا بعد يآ نکهيعبارتند از ا

رهبران عرصه ا بعد ينقش دارد؟، آ ينيارتقاء کارآفر

نقش  ينيجهت ارتقاء کارآفر ينوآور عنصرر د يفرهنگ

 ينوآور عنصر در يردولتيغ يها ا بعد انجمنيدارد؟، آ

 ينهادها بعد اينقش دارد؟، آ ينيارتقاء کارآفرجهت 

 ينيجهت ارتقاء کارآفر ينوآور عنصر در يآموزش

 ينوآور عنصر در يا هيمنابع سرما ا بعدينقش دارد؟ آ

 يها گروه ا بعدينقش دارد؟،آ ينيجهت ارتقاء کارآفر

 ير سازه نوآورد نماگران داخل و خارجيونددهنده سيپ

 دارد؟ نقش ينيجهت ارتقاء کارآفر

 

 قياهداف تحق 

 يق عبارت است از طراحين تحقيا يهدف کل 

کمک به   :و رانيا ينمايدر حوزه س ينوآورستم ياکوس

 يابينما جهت دستيکشور در عرصه س يت فرهنگيريمد

 يد آثار پرمخاطب فرهنگيجهت تول يحيصح يبه الگو

دولت بر  يها ر دستورالعمليتاث يبررس ، ورانيدر ا

ار يدر اخت ياهيرار دادن منابع سرما، قينيکارآفر

 يهاها، کارکرد انجمنلميد فيکنندگان جهت تول هيته

 يينمايس ينهادهار يساز ي، و نيردولتيغ يينمايس

تواند مورد يق مين تحقينما. ايسحوزه ر د نيکارآفر

 وزارت فرهنگ ور يکشور نظ يفرهنگ ياستفاده نهادها

نما، سازمان ي، خانه سيينمايمعاونت س -يارشاد اسلام

 يهاکنندگان و شرکتهيته ي، شورايغات اسلاميتبل

 رد.يلم قرار گيفد و  پخشيتول

 

 قيات تحقيادب

 نيشيقات پيبر تحق يمرور

نما در ينقش س يبررس، يداخل يها قينه تحقيدر زم

بعد از  يرانيهاي نوآورانه به جامعه ا دهيپد يمعرف

 ي( در رشته روانشناس1381، ي)گودرز 1376خرداد 

ارشد دانشگاه  يمقطع کارشناس يش علوم اجتماعيگرا

انتقال داده شده  يهان و موضوعي، به مضاميآزاد اسلام

جادشده در نگرش يرات اييتغ يابيبه مخاطبان و ارز

ق روش نمونه يق، از طرين تحقي. در اخته استپردآنها 



 ايران یدر سينما یمدل اکوسيستم ارتقاء کارآفرين یطراح 

 
 1394 پائيز/ نهمم/ شماره بيست و نهسال مجله مديريت فرهنگي/  111

 

 

نفر انتخاب شده و مورد پرسش  396 ياه يسهم يريگ

 يشيمايو پ ياق کتابخانهياند. روش تحق قرار گرفته

، مواقع استفاده از يمندزان علاقهيق ميبوده، از طر

نما مشخص شد يس يکردن برانهيل به هزينما و تمايس

باع   يل ارتباطين وساياز موثرتر يکينما به عنوان يس

و  ي، رفتاري، نگرشياجتماعرات در روابط ييجاد تغيا

 آداب و رسوم افراد جامعه شده است.

ن يجاد دانشگاه کارآفريمناسب ا ينامه الگوانيپا

 يت آموزشيريبه در رشته مد( 1384، ين مرادي)حس

 يبه ارائه الگو يدانشگاه آزاد اسلام يمقطع دکتر

ن اساس ي. بر اختهپردان يجاد دانشگاه كارآفريمناسب ا

د بر سه ين با تأكيدانشگاه كارآفر يالگون طرح يدر ا

 يها، مبانرساختيشامل ز يستميسبرون يمؤلفه اصل

 يستميدرون س يو اهداف و شش مؤلفه اصل ينظر

و  يابيداد، ارزند، برونينه، درون داد، فرآيشامل زم

مربوط به آن  يمؤلفه فرع وشش چهلامد و يتوسعه و پ

 يسازادهيرا و پو مراحل اج يين الزامات اجرايو همچن

داده که پژوهش نشان  يهاافتهيالگو عرضه شده است.

 . است د قرار گرفتهييمورد تأ يينها يالگو

ش جوانان دانشجو به يعوامل موثر بر گرا يبررس

( در رشته علوم ارتباطات مقطع 1386، يمينعنما )يس

عامل  يلان،  به بررسيارشد دانشگاه گ يکارشناس

به  يابيآن و شناخت و دست جاديا يش، چگونگيگرا

ان شهرستان رشت از يش دانشجويعوامل موثر در گرا

دانشجو  377ساده و انتخاب  يق نمونه تصادفيطر

ها، افتهي. ابزار پژوهش پرسشنامه بوده، براساس پرداخته

ت سالن و پخش يفيلم، کي، نوع فين آرامش روانيب

رابطه نما يو رفتن به س يغات، عوامل فرديلم، تبليف

 .شته استوجود ندا يمعنادار

ان بر  ريو تاث ياجتماع هيسرما ريتاث يبررس

ت يري( در رشته مد1392، ي)سراب زنان ينيکارافر

ام نور يارشد دانشگاه پ يدر مقطع کارشناس يياجرا

ن به ير کارآفريانجمن زنان مد يتهران، با مطالغه مورد

 ينيکارآفرو ابعاد آن بر  يه اجتماعير سرمايمطالعه تاث

ازرابطه  يافته هاي پژوهش حاکيزنان پرداخته است.

وهرسه بعد آن  يه اجتماعيان سرمايمثبت ومعناداري م

زنان بر قرار  يني( باکارآفرياي وشناخت )ساختاري،رابطه

،بعد ساختاري داراي يه اجتماعيان ابعاد سرمايبوده وم

آن زنان بوده است و پس از ينير بر کار آفرين تأثيبالاتر

ر بر ين تأثي،کمتريا قراردارد.بعدرابطه يبعد شناخت

 زنان داشته است. ينيکارآفر

نامه انيمحقق در پا، يقات خارجينه تحقيدر زم

در متن  ينيوكار و كارآفر تحت عنوان  كسب يدكتر

در رشته   (2٠٠٧ ،4ايورني ) مدرن  ياخلاق يها هينظر

ق خود را يه، تحقيتولا در روس يفلسفه در دانشگاه دولت

 يهاهيدر متن نظر ينيكسب وكار و كارآفرنه يدر زم

م يو هدف خود را پارادا ه و غرب يمدرن روس ياخلاق

 ي. هدف اصلارائه کرده استه و غرب يروس ياقتصاد

 ياخلاق ين كدهايم بيه ارتباط مستقيمحقق توج

و  يمل يها غرب درمقابل سنت موجود در اقتصاد

 ه بوده است.ياقتصاد روسرگذار بر يتاث يفلسف

ل يه و تحليتحت عنوان تجز يانامه انيدر پا

 هيون روسيتحركات توسعه فرهنگي در فدراس

دانشگاه  يمقطع دکتردر ( 2٠11 ،5کوفيچرپن)

جهت  ياقتصاد يمدل ،ون سن پطزبورگيزينماوتلويس

شده و  يك صنعت، طراحيبه عنوان  يتوسعه فرهنگ

ه يفرهنگ معاصر روسن به اقتصاد و عوامل يهمچن

 .شده است پرداخته

ر كسب وكار بر يتحت عنوان تاث ينامه دكترانيپا

ت يريفرهنگ جامعه درحال گذار و مد

ت يريمد ياز دانشگاه دولت ( 2013 ،6مانووا)يفرهنگ

در رشته  2٠13، در سال يافت درجه دكتريجهت در

ق با اشاره ين تحقيارائه شده است. ا يت اجتماعيريمد

رشكل ييدر عرصه فرهنگ، به تغ ينيلزوم كارآفربه 

ر آن را يپردازد و تاثيم يه بعد از فروپاشياقتصاد روس

ت يكند كه در نهايم يبررس يبر اصول كنترل اجتماع
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ن يپردازد. همچن يم يت فرهنگيريمد يريبه شكل گ

 ينيكارآفر يهاستم ارزشين سيم بيمستق رابطه 

د يجد يش هايرفتارها و گرا يريرگذار و شكل گيتاث

د ييه توسط محقق تايجامعه روس يفعل يدر الگوها

 است. شده

 

  مدل يمعرف

ر مقاله دزنبرگ از دانشگاه بابسون يل آيپروفسور دان

انقلاب  اندازي راه»خود تحت عنوان 

 How to start an Entrepreneurial)  «نييكارآفر

Revoloution)  مورد  ٧ويويزنس ريمجله هاوارد ب در

، ينين کارآفريمدل ارائه شده خود، به رابطه ب

ن يدر ا .اشاره دارد يو رشد ناخالص داخل ييزا اشتغال

شده است که چند عنصر  يطراح يستميمدل اکوس

ب شده و درهم يباهم ترک يادهيچيطرز پمنفرد را که به

گذارد. از يش ميگر به نمايکدياند، در کنار ده شدهيتن

شود كه  ستم فرهنگي را معرفي مييك اكوسيق ين طريا

ا رهبران يختگان يعناصر آن عبارتند از: دولت، فره

رانتفاعي، يهاي غه، انجمنيعرصه فرهنگي، بازار و سرما

وند آنها ينان داخل كشور و پينهادهاي آموزشي، كارآفر

 .(22؛ 1389رگ،بزنينان خارج از كشور )آيبا كارآفر

 كند كه: ياين سوالات را مطرح ماو 

مثل مبلغثان قدرتمنثد    يآيا رهبران عرصه فرهنگ -

كارآفرينان و  يرو كنند و درها را به يرفتار م يكارآفرين

 كنند؟ يباز م يكنندگان كارآفرين ترغيب

تثدوين   يمثوثر  يهثا  هثا دسثتورالعمل   آيا دولثت  -

ارتبثاط دارنثد؟ موانثع     يكنند كه مستقيم با كارآفرين يم

 يو اجثرا  يمثل قوانين ورشكستگ يكارآفرين يساختار

آيا جوانها و ديگران را   كنند؟ يمضعيف قرارداد را رفع 

نشثان   يكننثد؟ بثه مثردم عثاد     يترغيب م يبه كارآفرين

 توانند كارآفرين شوند؟يدهند كه آنها نيز م يم

ع وجثود دارنثد كثه قبثل از شثرو      يا آيا منابع سرمايه -

فرآيند فروش، سرمايه در اختيار شركتها قرار دهند؟ 

و مشثاوره   يگثر  يبث مثل مر يغيرماد يها آيا ارزش

 كنند؟ يمايجاد 

وجود دارند كثه   يو صنعت يغيرانتفاع يها آيا انجمن -

گثثذاران وكارآفرينثثان كمثثك    بثثه شثثبكه سثثرمايه  

را  ياز يكثديگر درس بگيرنثد؛ كثارآفرين     كنند  يم

 ترغيب كنند و خود را با آن همراه كنند؟

هيثات   يوجود دارند كه اعضثا  يآموزش يآيا نهادها -

آموزان  رابه دانش يو كارآفرين يشان سواد مال يعلم

  ودانشجويان آموزش دهند؟

وجود دارندكه محثل تجمثع    يجغرافياي يها آيا مكان -

 باشند؟ پر رشد يافراد باقابليت وكسب وكارها

وجثود دارنثد كثه     ييا غيررسثم  يرسم يها روهآيا گ -

كارآفرينان داخثل كشثور را بثه افثراد موفثق مقثيم       

جديد و دفثاتر   يخارج پيوند بزنند و كسب وكارها

 را به يكديگر پيوند بزنند؟ كارآفرينان يمحل

بثه   يني، کثارآفر زنبثرگ يل آيث پروفسثور دان مدل در 

 رد.يگ يرقرار ميشکل ز عنوان محور به

 

 ق يروش تحق

است که در  يبيترک يها قياز نوع تحقق يروش تحق

محقثق بثا    آمثد.  به اجرا در يو کم يفيک يها وهيقالب ش

هثا،   مطالعه كتثاب ر ينظاي  هاي كتابخانه استفاده از روش

هاي پژوهشثي و محتواهثاي الكترونيكثي     ها، طرح مقاله

به منظور تدوين مباني نظري و ادبيات تحقيثق   ،موجود

، مثدل  يو همچنين اسثتفاده از آن در چثارچوب نظثر   

اوليه و پرسشثنامه پثژوهش؛ مصثاحبه و پرسشثنامه بثه      

تنظثثيم  يموردنيثثاز بثثرا يداده هثثا يمنظثثور گثثردآور

هثا جهثت آزمثون مثدل      پرسشنامه و نيز استفاده از داده

پرسشنامه  .تحقيق و پاسخ به سوالات پژوهش پرداخت

ق يتحق نهيشيپ يه و بررسيکه پس از انجام مطالعات اول

 هيث گو 30 يدارا و نثام  يبث  ،محقق ساخته شده، يطراح

 .است بوده
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 زنبرکيل آيدان ينيکارآفرستم ياکوس يمدل مفهوم

 

ق ياز طر قيابزار تحق ييمحتوا ييا رواياعتبار 

نظران امر به مراجعه به نظرات متخصصان و صاحب

. به د واقع شديد و مورد تأئيگرد يبررس يروش دلف

نفر از خبرگان  25ن يه بيب که پرسشنامه اولين ترتيا

ع شده و هدف آن استخراج پرسشنامه ينما توزيحوزه س

نما يخانه س ينفر از اعضا 140ن يو قابل اجرا ب يينها

 ينما به بررسين مرحله، خبرگان فن سير ابوده است. د

ت، سبب يهر سازه پرداختند و بنا به اولو يها هيگو

 تر در هر سازه شدند. تيکم اهم يها هيحذف گو

است که  يهمان جامعه اصل يمنظور از جامعه آمار

؛ يدسثت آورده باشد)سثاروخان   هان بينما يا از آن نمونه

 5300امل ن پثژوهش شث  يا يجامعه آمار (.157 ؛1385

 يهثا ها و انجمثن ه صنفينما است كه كليعضو خانه س

 103ن يشثوند، کثه از آن بث   يكشور را شامل م يينمايس

 8در دسثثثثترس " نمونثثثثه"  روش قيثثثثطراز  نفثثثثر

،  در دسثترس  نمونثه  يريکثارگ  ل بهيانتخاب شدند. دل 

ن يانتخثثاب شثثده از بثث  يهثثا کسثثان نمونثثهيت يثثاهم

بوده است که نظر خثود را   يينمايمختلف س يها صنف

ق يتحق يها مختلف سازه يها هير گويزان تاثيدر مورد م

ع شثد و  يپرسشنامه توز 140اند. در مجموع  ابراز نموده

پرسشنامه بثه محقثق برگشثت داده شثد و مثلاک       103

 .گرفتقرار  يل آماريتحل و  هيتجز

 

 ها داده يابزارگردآور ييايو پا 9اعتبار

ت اعتبار از آن جهت است که اندازهياهم 

تواند هر پژوهش يم ينامناسب و ناکاف يها يريگ

ارزش و ناروا سازد، اعتبار در اصل به  يرا ب يعلم

، يگردد. )خاکيمحقق برم يريگاندازه يصحت و درست

کرونباخ  ياز روش آلفاپرسشنامه  ييايپا .(288 ؛ 1378

ف ينفر، با توجه به ط 35به  ک مطالعه محدوديدر 

محاسبه  84/0زان يبه مکاررفته در پرسشنامه،  به يکرتيل

ن يبه ا ييايپاآماده شد  ييع نهايشده، جهت توز

 يبه نحو يريگ ا ابزار اندازهيپردازد که آيموضوع م

با همان  يگريانتخاب شده است که اگر محقق د

ق را انجام دهد به يط مشابه آن تحقيت در محسؤالا

که اگر طراح ابزار خودش  نيا ايبرسد و  يج مشابهينتا
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 يکسانيج يآن ابزار را به کار بندد به نتا يگريدر زمان د

ابزار پژوهش با توجه به استفاده از  يرواي. ابديدست 

آزمون تحليل عامل  يپرسشنامه و با توجه به بكارگير

صورت گرفته است. آزمون تحليل  يو تاييد ياكتشاف

و كاهش   1٠ها تقليل داده يبرا يرياض ي، روشيعامل

است.  ياز متغيرها به چند عامل اساس يمجموعه بزرگ

توان  يمتغيرها را م يزيربناي يها در اين مسير، عامل

كار برد و  پيچيده به يها تبيين پديده يبرا

حاصل  مشاهده شده بين متغيرها يها يهمبستگ

ها در اين عوامل است. هدف تحليل عاملي  اشتراك آن

اي  مشاهده ناپذير بر پايه مجموعه يها تشخيص عامل

و  يمنظور شناساي پذير است. به مشاهده ياز متغيرها

تحقيق از  يها داده ياصل يها كشف ابعاد يا سازه

 يتعيين ساختار عامل يو برا ياكتشاف يتحليل عامل

تاييدي بهره  يها از تحليل عامل يا تاييد فرضيه يزيربناي

 .گرفته شده است

ن ياديند بنير، مستلزم فرايبرپا كردن تفس يطور کلبه

 يا ه است. در هثر نقطثه  يانه آزمودن فرضيگرا و شناخت

م. يرو شثو  سركش و خارج از نُثرم روبثه   يها داده که با

؛ 1391)بثوردول،    مينث اسثتفاده ك  يد از دانش تجربث يبا

 يدييث و تا ياکتشاف يعاملل يتحلازق، ين تحقيدر ا . (4٧

   ق استفاده شده است.يد مدل تحقييجهت تا

ل يو تحل 11يعامل يدييتا يساختار لياز تحل

ن ييتعها و  ل دادهيوتحل هيتجز يبرا زين يسلسله مراتب

ق شامل يشش گانه تحق يها رگذار سازهيعوامل تاث

، منابع يآموزش ي، نهادهايدولت، رهبران عرصه فرهنگ

 يها و گروه يردولتيغ يها ، انجمنيا هيسرما

 يبر سازه نوآور نماگران خارج و داخليونددهنده سيپ

ش از يل است پيگر ما استفاده شده است. گاه پژوهش

قابل  يرهاير پنهان )بر اساس متغيک متغيف يتعر

ف و سپس يتر تعرير پنهان جزئيمشاهده( ابتدا چند متغ

د. از آنجا که با ييف نمايرا تعر ياصلر پنهان يمتغ

گونه نيتوان اينم يکيگراف يهااستفاده از روش

د ابتدا يبا يل نمود، کاربر آماريساختارها را تحل

را نوشته، سپس با  يو ساختار يريگمعادلات اندازه

ساختار را به نرم  يسينوبرنامه يهااستفاده از روش

از روابط  يا مجموعهک ساختار به يد. ينما يافزار معرف

 ير گذاريتأث يشود که چگونگياطلاق م يمعلول-يعل

ش يگر نمايک پژوهش را برهمديموجود در  يرهايمتغ

 يک آماريک تکني يدييتأ يل ساختاريدهد. تحليم

ن يب يروابط عل يتوان درستياست که به کمک آن م

ا ي) يک ساختار را نظريموجود در  يرهايمتغ

ن ي. در اشده يآور جمع يهاداده( و يچارچوب نظر

ل يتحل  ها از روش پژوهش در بخش مرتبط با پرسشنامه

استفاده شده  يو استنباط يفيو آمار توص يدييعامل تا

ها،  داده يع پرسشنامه و گردآورياست. پس از توز

به  يدييتا يل عامليق تحليسوالات پژوهش از طر

 اند.   آزمون گذاشته شده

 

 يل آماريتحل  باتمراحل انجام محاس

ب ين ترتيبه ا يمراحل محتلف معادلات ساختار 

 انجام شدند: 

ف شد. يتعر 12آر افزارها در نرم: ابتدا دادهمرحله اول

موجود در   13کسد کوريم سپس با استفاده از دستور

ها محاسبه هيانس گويس کوواريماتر، يافزاربسته نرم

 .14ديگرد

و به  15سيمپليس برنامه: با استفاده از مرحله دوم

 ه بدست آمد.يج اولينتازرل يلافزار کمک نرم

ه مناسب بودن يج اولي: با استفاده از نتامرحله سوم

اطلاح  يبرا يراتيين تغيمدل قابل حصول نبود. بنابرا

 د. يمدل اعمال گرد

 ييج نهاياجرا و نتا يي: برنامه نهامرحله چهارم

ه مناسب يج اوليبا استفاده از نتا اماد. يحاصل گرد

 بودن مدل قابل حصول نبود.



 ايران یدر سينما یمدل اکوسيستم ارتقاء کارآفرين یطراح 

 
 1394 پائيز/ نهمم/ شماره بيست و نهسال مجله مديريت فرهنگي/  115

 

 

اصلاح مدل اعمال  يبرا ييشنهادهاي: پمرحله پنجم

ج کامل يمجددا اجرا و نتا ييد و برنامه نهايگرد

 .ديموردنظر حاصل گرد

 

 قيتحق يچارچوب نظر 

 رحاصل شد:   يز يظرن چارچوب ،قيتحق اتيادب مرور از استفاده با: قيتحق يظرن  چارچوب
 

 ساختار شکل يهاها وسازههيگو يگذارجدول نحوه نام

 سازه وابسته
 يهاسازه

 مستقل
 مستقل يهال دهنده سازهيتشك يرهايمتغ

سازه کارآفر
ني

) ي
𝑴)

 

ت )
دول

𝑨)
 

A1 - يها ها و برنامه يمش ن خطيتدوو نما يدر حوزه س ينيكارآفر يبرا يكاهش موانع ساختار 

 .ينيسازگار با كارآفر

A2 - ساخت  نان ويفررآق كاياز طر يينمايمدرن س يها نماها و مجتمعيساخت سدر  يهمکار

 .شرفتهيپ يها ش با دستگاهيامكانات مناسب نما

A3 - م چارچوب يتنظو  يقانونفرا يها ييأخودر و نماير نهادها در حوزه سياز دخالت سا يريجلوگ

 .يا قهيو سل يشخص ين بردن اعمال نظرهاياز ب جهت يزيو ضوابط مم

A4 - نمايدر حوزه س بازدارنده ياز بروكراس يريجلوگو  ن و مقررات منعطفيوضع قوان. 

 

A5 - نمايدر حوزه سدولت  يگر يكاهش تصد. 

 

صه فرهنگ
رهبران عر

) ي
𝑩)

 

B1 - ن حوزهيت در ايجاد فرهنگ فعالينما و ايت در حوزه سيفعال يبرا يگذار هيسرماق يتشو. 

B2 - نما.يدر حوزه س نانهيكارآفر يها هديب جوانان و پرورش ايترغ 

B3 -  سازندهتعامل ق ينما از طريدر حوزه س ينه مشکلات اساسيدر زم لهئمهارت حل مس 

B4 - نما.يدر حوزه س يو جهان يرات داخلييدرخصوص تغ رهبران يريپذ درجه تطابق 

B5 - نما.يانداز بلندمدت س چشم يم نقشه راه منسجم و طراحيترس ييتوانا 

 

انجمن
ها
 ي
يغ

ر دولت
)ي

𝑪)
 

C1 - يريگ ميدر حوزه تصم يصنف يها حفظ استقلال انجمن. 

 

C2 - جذب مخاطب. يبرا يخارج و يسندگان معاصر داخلينو و يك ملياستفاده از منابع كلاس 

C3 - نان در عرصه يت كارافريت از فعاليحما يدهنده برا ها و موسسات وام بانك يدرخواست همكار

 .نمايس

C4 - يينمايس يها تيدر حوزه فعالن بخش ياندگان اصناف ينماو  ير نمودن بخش خصوصيدرگ. 

C5 - ش يها و کمک به نما لميش فيبه عرصه نما يصنف يها كنندگان و انجمن هيه تهيورود اتحاد

 ها. لميفغات يت از پخش و تبليجوانان و حما يها لميف، يخاص، هنر يها لميف

 

نهادها
آموزش ي
 ي

(𝑫
) D1 -  و  بردانش روز يمبتن نمايتوسعه صنعت سنما و يدر حوزه س نينو يها يآور فنگسترش

 نما.يدر حوزه س يقو يجارب فنت

  
D2 - نما.يدر حوزه س يشآموز يها كتاب گسترش آثار و 

  
D3 - نماياستادان حوزه س يو کم يفيارتقاء ک. 

  
D4 -  نماياد در سيبن ستم دانشيم سيتنظدر  يانسان يها هيسرمااستفاده از. 

  

D5 - ك، ينما در خارج از كشور به صورت دوره آكادميدر حوزه س يموزشآ يها دوره گذراندن

 .نما در داخل كشوريط خارج از سين كاردرمحيا آموزش حي ي، كارآموزيمطالعاتفرصت 
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سرمامنابع 
ا هي

 ي

(𝑬
) 

E1 - نما.يموثر در حوزه س يان ماليافتن حامي 

  E2 - اول. يها لميد فيو تول يگذار هيسرما يبرا يتجرب مستند و  ينمايش بودجه مرکز سيافزا 

  
E3 - د يها و عوامل تول توسط انجمن يا درصديانه مبلغ ياختصاص سال قياز طر يمال منابع افتن ي

 .نمايدر حوزه س يت از نوآوريحماصندوق  يگران،و...برايها، باز ر كارگردانينظ

  E4 - به دولت ارات ياخت ضيتفوNGO  يانجمن يها و تشكلها. 

  
E5 - نمايبه حوزه س يدولت يها ص منابع در حوزهيبازتخص. 

 

گروه 
ها
 ي

يپ
وند 

دهنده
داخل و  

خارج )
𝑭)

 

F1 - لم يو شرکت در بازار ف كننده پخش يها ق دعوت شركتياز طر يجهان يورود به بازارها

 .يالملل نيب معتبر يها جشنواره

  
F2 - در  ها ها و خدمات آن تيو استفاده از حما يپرشير فينظ يالملل نيب يها ت در انجمنيعضو

 نما.يحوزه س

  F3 - يينمايس يو خصوص يصنف يها ن تشكليب مانما يدر حوزه س يالملل نيب يها نامه وجود تفاهم. 

  F4 - نمايدر س يعموم شيجشنواره و نما ها در لمينماوحضور فيس يالملل نيكمك به وجه ب. 

  F5 -  نما.يدر حوزه س يدولت نيب يميتنظ يها پروتكل و ها معاهدهوجود 

 

 يينما مم درستيمدل به روش ماکس يپارامترها

-يمقدار آماره خ-Pنکه  يد. با توجه به ايبرآورد گرد

 05/0از  RMSEAتر و مقدار آماره  بزرگ 05/0دو از 

توان مناسب بودن مدل برازش شده يتر است، م کوچک

 (.36، ص يدينده، اميد نمود)پاييها را تادادهبه 
RMSEA = √ Max([((χ²/df) - 1)/(N - 1)] , 0) 

 Nو  يدرجه آزاد dfکا اسکوئر،  χ²در فرمول بالا 

ش يبه طور معمول با افزا RMSEAتعداد نمونه است. 

ر يز يمعادله ساختارکند.  يدا ميها کاهش پ تعداد نمونه

گانه بالا را بر سازه شش ياهسازه يرگذاريتاث يچگونگ

 دهد. ينشان م« ينيکارآفر»وابسته 
𝑀 = 0.95 ∗ 𝐴 + 0.90 ∗ 𝐵 + 0.92 ∗ 𝐶 + 0.89 ∗ 𝐷

+ 1.33 ∗ 𝐸 + 0.87 ∗ 𝐹 + 𝜖 
 جه گرفت:يتوان نتيم يبا توجه به معادله ساختار

مستقل بالا بر سازه وابسته  يهاسازه يتمام .1

 گذارند.ير مثبت ميتاث (M) ينيکارآفر

از نظر وزن  ينيسازه کارآفر ير بر روين تاثيشتريب .2

( E) ياهيها، توسط سازه منابع سرما هيتک تک گو

 شود.ياعمال م

از نظر وزن  ينيسازه کارآفر ير بر روين تاثيکمتر .3

 وند دهندهيپ يهاها توسط سازه گروه هيتک تک گو

 شود. ي( اعمال مFداخل و خارج )

ش يافزا»ه يقابل مشاهده دو گو يهاهيان گويدر م .4

 يبرا يتجربمهيو مستند و ن ينمايبودجه مرکز س

ت در يعضو»( و E2« )اول يهالميساخت ف

و استفاده از  يپرشير فينظ يالمللنيب يهاانجمن

(  F2«)نمايها و خدمات آنها در حوزه ستيحما

 گذارند. يم ينيسازه کارآفر ين اثر را بر رويشتريب

 

 يريگجهينت 

-سازه يتمامشود، يمر ملاحظه يکه در مدل زچنان

ر مثبت يتاث ينيمستقل بالا بر سازه وابسته کارآفر يها

 ينيارتقاء کارآفرستم ياکوس سازهن شش يب .گذارند يم

ن همه يبرتر از ب يها هيان گويد مدل، در مييپس از تا

ر ينظ يالمللنيب يهات در انجمنيها،  " عضوهيگو

ها  " که از  ها و خدمات آنتيو استفاده از حما يپرشيف

 يهاونددهنده گروهيمرتبط با " عوامل پ يهانهيگز

شود  يه محسوب مين گويبرترداخل با خارج " است، 

رسد. در حال حاضر ينظر مقابل انتظار به ياز جهت كه
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ست كه با وجود ا يينمايس يالمللنيتنها نهاد ب يپرشيف

كه در پرداخت حق عضوبت سالانه دارد،  يمشكلات

 يبا جامعه جهان يرانيم منتقدان اياط مستقسبب ارتب

ن ارتباط سبب روزآمد شدن ينماگران شده است. ايس

 ن عرصه شده است.يمنتقدان در ا

جه يتوان نتيق ميتحق يبا توجه به معادله ساختار

ق بر سازه يشش سازه مستقل تحق يگرفت که تمام

ر ين تاثيشتريگذارند. بير مثبت ميتاث ينيوابسته کارآفر

تک  از نظر وزن تک ينيسازه کار کارآفر يبر رو

شود. ياعمال م ياهيها، توسط سازه منابع سرما هيگو

از نظر وزن تک  ينيسازه کارآفر ير بر روين تاثيکمتر

داخل و  وند دهندهيپ يهاها توسط سازه گروه هيتک گو

د شده يير مدل تايشکل ز شود. يخارج اعمال م

برتر در هر  يهاهيش گويمانما با نيستم حوزه سياکوس

 .دهديک نشان ميعنصر را به تفک

ش بودجه يافزا»گر، يه ديبرتر، گو يهاهيان گويدر م

 يها لميساخت ف يبرا يمستند و تجرب ينمايمرکز س

است،  «ياهيمنابع سرما»مرتبط با  يهانهيکه از گز «اول

 ينما برايس ياق اهاليدهنده اشتشود كه نشانيده ميد

از  ينيو کارآفر يجاد نوآوريها و الميخلاقانه فساخت 

 نما است.يجوان به بدنه س يروهايق ورود نيطر

نما به يل بدنه سيز تمايش از هر چيها بنهين گزيا

دهند. يدولت را نشان م يرون آمدن از تصديب

ران پس وقوع يا ينمايشدن صنعت س يدولت

خ يهمتا در تاريب يادهي، پدياسلامازانقلاب 

 انقلاب از پس اول دههتجربه ماست.  ينمايس

 يکه دولت را در موضع  (هاارزش تيحاکم ۀدور)

قرار داد، گرچه به بروز  ينظارت-يتيهدا-يتيحما

جهان  ينمايدر س ينينو يها و سبک هنر شهياند

. نبود ياقتصاد نظر از يخوب هبد، اما تجريانجام

ن و مقررات مدون و روشن يکه قوان آن ضمن

برخورد  ياقهيران سليوجود نداشت و مد

، و ي، توسعه و سازندگيکردند. دوران بازساز يم

 يينما به دولت، شروع شکوفايس يکاهش وابستگ

 

 برتر در هر عنصر يها هيش گويبا نما نمايحوزه سدر  ينيارتقاء کارآفرستم ياکوسد شده ييمدل تا
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بود اما دولت اگر از  يران از بعد تجاريا ينمايس

خود  يو نظارت يتيهدا يها استيکاست، ازسها  ارانهي

 ۀدور شروع با شد مصادف هفتاد ههان ديکم نکرد. پا

بسته و  يهااستيدر س ييها شيگشا بروز و اصلاحات

 ين بارنهادهاينخست ير وزارت ارشاد. برايوپاگ دست

ن تجربه چندان از نظر يل شدند اگرچه ايتشک يمدن

 يمه دههنران کمک نکرد. از يا ينمايبه س ياقتصاد

 گريد بار عدالت، گفتمان ۀزمان با آغاز دور هم و هشتاد

 مجموع در. گرفت دست به را امور اراتياخت دولت

دولت  يگريتصد ۀطريس از که جا آن نمايس صنعت

ن باع  يداشته است. ا يشتريب ييايوده، پوآزادتر ب

و  يمدن يشود که از باردولت کم شود و نهادها يم

 نياه عدر توس يشتريب يت و دلسوزيمسئول يخصوص

ها  استيس يمتول عنوان به دولت اما. دهند نشان صنعت

ن حوزه يردرايزناپذيگر ي،حضوريينمايس يها و برنامه

ن صنعت/هنر يا ييتواند به رشدوشکوفا يدارد که م

 نجامد.يب

نه روند ارتقاء يتوان اشاره کرد در زم يدر مجموع م

كاهش همانند  يق سازه دولت، عواملياز طر ينيکارآفر

نما و يدر حوزه س ينيكارآفر يبرا يموانع ساختار

، ينيسازگار با كارآفر يهاها و برنامهيمشن خطيتدو

مدرن  يهانماها و مجتمعيدر ساخت س يهمکار

نان و ساخت امكانات مناسب يق كارآفرياز طر يينمايس

ر نهادها در حوزه ياز دخالت سا يريجلوگ، شينما

ن يجهت از ب يزيم چارچوب و ضوابط ممينما و تنظيس

ن يوضع قوان، ياقهيو سل يشخص يبردن اعمال نظرها

بازدارنده  ياز بروكراس يريو مقررات منعطف و جلوگ

دولت در حوزه  يگريكاهش تصد، نمايدر حوزه س

 توانند موثر باشند. ي، منمايس

ق سازه ياز طر ينينه روند ارتقاء کارآفريدر زم

ق يتشوهمانند  ي، عوامليرهبران عرصه فرهنگ

جاد ينما و ايت در حوزه سيفعال يبرا يگذار هيسرما

ب جوانان و پرورش يترغ، ن حوزهيت در ايفرهنگ فعال

 يريپذدرجه تطابق نما.ينانه در حوزه سيكارآفر يها دهيا

در حوزه  يو جهان يرات داخلييرهبران درخصوص تغ

چشم يم نقشه راه منسجم و طراحيترس ييتوانا نما.يس

 توانند موثر باشند ي، منمايانداز بلندمدت س

ق سازه ياز طر ينينه روند ارتقاء کارآفريدر زم

حفظ استقلال همانند  ي، عوامليردولتيغ يهاانجمن

استفاده از ، يريگميدر حوزه تصم يصنف يها انجمن

و  يسندگان معاصر داخليو نو يك مليمنابع كلاس

 يدرخواست همكار، جذب مخاطب يبرا يخارج

ت يت از فعاليحما يدهنده براها و موسسات وامبانك

ر نمودن بخش يدرگ، نماينان در عرصه سيكارافر

ن بخش در حوزه يندگان اصناف ايو نما يخصوص

كنندگان و هيه تهيوروداتحاد، يينمايس يهاتيفعال

توانند  يلم، ميف شيبه عرصه نما يصنف يهاانجمن

 موثر باشند

ق سازه ياز طر ينينه روند ارتقاء کارآفريدر زم

يآورگسترش فنهمانند  ي، عوامليآموزش ينهادها

 ينما مبتنينما و توسعه صنعت سين در حوزه سينو يها

، نمايدر حوزه س يقو يبردانش روز و تجارب فن

، نمايدر حوزه س يآموزش يهاگسترش آثار و كتاب

استفاده از ، نماياستادان حوزه س يو کم يفيارتقاء ک

اد در يبنستم دانشيم سيدر تنظ يانسان يهاهيسرما

نما در يدر حوزه س يآموزش يهاگذراندن دورها، نميس

ك، فرصت يخارج از كشور به صورت دوره آكادم

ط يمح در ن كاريا آموزش حي يرآموز، كايمطالعات

 توانند موثر باشند. ي، منما در داخل كشوريخارج از س

ق سازه منابع ياز طر ينينه روند ارتقاء کارآفريدر زم

موثر در  يان ماليافتن حاميهمانند  ي، عوامليا هيسرما

و  يينمايس يها لميجهت ساخت ف نمايحوزه س

ش يافزانما، يدر صنعت س يعناصر مال يريکارگ به

هيسرما يبرا يتجربمستند و  ينمايبودجه مرکز س

از  يافتن منابع  مالي، اول  يهالميد فيو تول يگذار

توسط انجمن يا درصديانه مبلغ يق اختصاص ساليطر
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 يگران،و...برايها، بازر كارگردانيد نظيها و عوامل تول

ض يتفو، نمايحوزه س يت از نوآوريصندوق حما

، انجمن يهاها و تشكلNGOارات دولت به ياخت

، نمايبه س يدولت يهاص منابع درحوزهيبازتخص

 توانند موثر باشند. يم

ق سازه ياز طر ينينه روند ارتقاء کارآفريدر زم 

همانند  ي، عواملداخل و خارج ونددهندهيپ يهاگروه

پخش يهاق دعوت شركتيازطر يبه بازار جهان ورود

، يالمللنيب يها لم جشنوارهيكننده و شرکت در بازار ف

و  يپرشيرفينظ يالملل نيب يهات در انجمنيعضو

نامهوجود تفاهم، هاها و خدمات آنتياستفاده از حما

و  يصنف يهان تشكلينما مابيحوزه س يالمللنيب يها

لمينماوحضور فيس يالمللنيكمك به وجه ب، يخصوص

وجود ، نمايدر س يعمومشيها درجشنواره و نما

توانند  ي، ميدولتنيب يميتنظ يهاها و پروتكلمعاهده

 موثر باشند.

گرچه مباح  تئوريك جايگاه خاصي در بيان 

ها دارند، اما تا وقتي اين  مشكلات و نشان دادن راه حل

اندركاران مباح  كاربردي نشوند و مديران و دست 

ها ايمان نياورند،  سينمايي كشور به كاربردي بودن آن

ها باقي خواهند ماند. تحقيق  هاي كتابخانه در قفسه

حاضر در تلاش بوده است از طريق تجربه عملي 

نگارنده در سينماي ايران و رجوع به خبرگان فن، و 

جامعيت اكوسيستم طراحي شده، وجه كاربردي مورد 

با جلب توجه مسئولان  اميد كه بتواند توجه قرار گيرد. 

معاونت سينمايي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و 

برخي مشكلات  يگشا رهبران عرصه فرهنگي راه

  سينماي ايران باشد.

 

 نيشيقات پيقات با تحقيق با تحقيج تحقيسه نتايمقا

 ينيكثارآفر  يهثا  شثاخص  يقث يمطالعثه تطب »ق يتحق

رد يث گ يجه مي( نت1388 ) «نيدر بانك اقتصاد نو يسازمان

 ينيمناسثب كثارآفر   يبثه وجثود آمثدن فضثا     يكه برا

ط باز و يحاد محيا ، يزشيجاد عوامل انگيمانند ا يعوامل

 ينو و بثالابردن زنثدگ   يها ، استقبال از طرحيررسميغ

ق حاضثر،  يث سثه بثا تحق  يهسثتند. در مقا  يضرور يكار

 توانست در الگو مثورد  يم يتر يديتر و كل عوامل جامع

 رد.ياستفاده قرار گ

وکار بثر   ر کسبيق " تاثي، تحقيقات خارجين تحقيب

"  يت فرهنگثثيريفرهنثثگ جامعثثه درحثثال گثثذار و مثثد

رد که رابطه يگ يجه مي، نتينامه دکتر انيافت پايجهت در

رگثذار و  يتاث ينيکارآفر يها ستم ارزشين سيب يميمستق

ه يجامعثه روسث   يفعلث  يد در الگوهثا يجد يها شيگرا

جامعثه بعثد از    يطيط محيق فوق شرايارد. تحقوجود د

ه را مثثوردنظر قثثرار داده اسثثت. امثثا  يروسثث يفروپاشثث

با مولد بودن مورد  ينيبرخلاف روال معمول که کارآفر

طه يرا در ح ينيکارآفر يها رد، ارزشيگ يقرار م يبررس

د يکرده اسثت. شثا   يبررس ياجتماع يرفتارها و الگوها

توانست بثه   يم يتماعستم اجيمحقق در چارچوب اکوس

ر يق " تثاث يث جثه تحق يابثد. نت يدسثت   يتثر  ج گستردهينتا

 ياخلاقث  يهثا  هيث در مثتن نظر  ينيوکار و کثارآفر  کسب

نگثارش شثده،    يافت درجه دکتريمدرن " که جهت در

موجثود   ياخلاق ين کدهايم بيد وجود ارتباط مستقييتا

 يو فلسثف  يس ملث يدر اقتصاد غثرب در مقابثل سثنتها   

د اگثر محقثق بثه    يه است. شاير اقتصاد روسرگذار بيتاث

 يو کثدها  ياجتمثاع  يفراتثر از رفتارهثا   ييدنبال الگو

بود، بثه   يه ميروس يزده امروز در جامعه بحران ياخلاق

 يتر گسترده يها افت و دغدغهي يجامع دست م ييالگو

 داد. يرا پوشش م

مشابه  يها قيق با تحقين تحقيسه اينه مقايدر زم

 يده اصليزنبرگ اشاره کرد.ايل آيق دانيتوان به تحق يم

سراسر جهان  يها ن است که دولتيزنبرگ ايمدل آ

تواند  يم ينيرسند که کارآفر يجه مين نتيج به ايتدر به

ها  آن يها شتر تلاشيها را دگرگون کند. اما ب اقتصار آن

رود، چون  يد به هدر ميجد يوکارها خلق کسب يبرا

ج  يشند. نتاياند يها م به ناممکن يابيفقط به دست
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در جهان  ينيدهد چهره کارآفر يقات او نشان ميتحق

 يها ن عملکردها از مکانير است و بهترييدرحال تغ

از  يباارزش يها زند. درسيخ يبرم يباورنکردن

را کرد بهتر يتوان کسب کرد. او رو يها م تيموفق

جاد يا يبرا يقيداند که فرمول دق ين نکته ميدن به ايرس

اما  يراه عمل يها وجود ندارد. فقط نقشه ينيکارآفر

ن يت رهبران  از اصول نويوجود دارند که با تبع يناقص

جاد يتواند به ا يم يستم نوآوريدر اکوس ينيکارآفر

 ينمايکه مدل س يا کمک کند.درحاليپو يکسب وکار

ستم يمتفاوت به اکوس يش نگاهيها هافتيران و يا

از همان کشورها و  يکيران يدارد و چه بسا ا ينوآور

ت يزنبرگ باشد. جمعيناشناخته موردنظر آ يها مکان

ارتباط با  ياق به برقراريزان اشتينماگران و ميجوان س

ق که يتحق ييافته نهايهنرمندان خارج از کشور در دو 

نشان  ير نوآوريتغر را بر مين ارتباط و تاثيشتريب

اما در مقايسه با تحقيق دهند، آشکار هستند. يم

پروفسور آيزنبرگ و اكوسيستم فرهنگي طراحي شده 

سازي سعي در برجسته  توسط او، تحقيق حاضر با بومي

كردن وجه كاربردي و جامعيت بخشيدن اكوسيستم 

طراحي شده براي سينماي ايران داشته است. به وسعت 

معيارهاي ارائه شده در مدل نيز بايد از  ها و بيشتر سازه

 .اين منظر نگريست

 

 هاشنهاديپ

در ارتباط با  ييشنهادهايپبه ق يتحق ينگارنده ط

تواند به رشد ينده ميآ برخورد، که در مقالهن يحوزه ا

 جامع مشابه، کمک کند. يک بررسيق يآن از طر

 شنهادها عبارتند از:ياز پ يبخش

نما به بخش يس ۀحوز يياجرا يگر يتصد يواگذار •

 .يخصوص

ها و  ردهه يمتخصص در کل يانسان يرويت نيترب •

 .يتيريسطوح مد

با  يينمايآثار س يو معنو يتوسعه حقوق ماد •

 .يتين حمايب قوانين و تصويتدو

  يمل يها و طرح يينمايانجام مطالعات س •

ارتباط  يبه منظور برقرار يراهبر يل شوراهايتشک •

 ها  ر بخشيک با سايارگان

 يينمايس يحه سازمان قانون نظام صنفين لايتدو •

 کشور

لازم  يها و مشوق يحقوق يها ر ساختيجاد زيا •

 يينمايشهرك س يبرا يگذار هيسرما يبرا

لم به يساخت ف يها م كمكيشفاف و مستق ياعطا •

ت و صنوف يندگان حاكميمركب از نما ييشورا

 يينمايس

نما از يس در يردولتيو غ يمردم يگسترش نهادها •

نما و کاهش مطلق يق حذف دولت از بدنه سيطر

 ينمايكردن كل س يدولت و خصوص يگريتصد

 .يقانون اساس 44ران براساس اصل يا

 يها ت نهادها و تشکليس و فعاليت از تاسيحما •

 يبرا يصنف يها تيو استفاده از ظرف يمدن

ازها به منظور ين يبند تيع و الوياستخراج، تجم

 .يينماياهداف س تحقق

مدت انيمدت و مکوتاه يآموزش يهاکارگاه ييبرپا •

کارورزان،    ينما برايمختلف س يهادر عرصه

 نما.يان عرصه سيان و هنرجويدانشجو

رشته  استادانمحور و دانش ينظر يهاانيت بنيتقو •

 نمايس

 يبرا يبخش خصوص يگذار هيسرمات از يحما •

 يينمايس جاد دانشگاهيا

با حضور  يمدت آموزش كوتاه يها دوره يبرگزار •

  يخارج استادان

 وسساتدر م يها اصلاح و گسترش آموزش •

 يينمايس
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بخش  يآموزش ينهادهاس در ينحوه تدرنظارت بر  •

لم، آموزش يساخت ف يهاموسسهر ينظ يخصوص

 و... يگريباز

کنندگان  جلب نظر پخش يجاد سازوکار برايا •

در  اول يها لميف يش عمومينما يبرا يخارج

 گر.يد يکشورها

و  ديجد يينمايت از گسترش موسسات سيحما •

 لميد فيتول يها شرکت

زات و يورود تجه يبرا يحذف عوارض بازرگان •

 اول يها لميد فيتول ياز برايموردن هيمواد اول

 ه کنندگانيته يات برايت از پرداخت ماليمعاف •

 اول. يها لميف

با  يينمايآثار س يو معنو يتوسعه حقوق ماد •

 .يتين حمايب قوانين و تصويتدو

 يان کشورهايدرم يت فرهنگيت و مرکزيمحور •

 زبان يفارس يو کشورها ياسلام

و  يفرهنگ يالملل نيب ينهادها يورود به سطوح عال •

 يينمايت سيريمد

 يفرهنگ يدوست يها جاد انجمنيت از ايحما •

ت به ارز يفراهم نمودن امکان پرداخت حق عضو •

 يالملل نيب يها به انجمن

غات و ي، تبليجهان يحضور در مجامع و بازارها •

 يو اعطا يانسان يروي، آموزش نياطلاع رسان

  يخصوص يالملل نيبه دفاتر ب يزه صادراتيجا
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