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  چكيده
آن هاي  به کار اشتغال دارند که ارزش ياز مواقع در سازماناي  در پاره يحسابداران رسم مقدمه و هدف پژوهش:

که  يد به سازمانيک طرف باين حسابداران از يدر تضاد است.ا يحرفه حسابدارهاي  و استانداردها  سازمان با ارزش
ن يمتعهد باشند.ازاهداف مهم ااي  گر به ارزش هاو ضوابط حرفهيد يدر آن شاغل اند تعهد داشته باشند و از سو

سه جهت يپزشکان و حسابرسان،دوم مقااي  تعهد حرفه يو بررس ياخلاق يريجهت گ يمقاله،نخست بررس
نکه جامعه حسابداران و يم ادر دو جامعه پزشکان و حسابرسان و سواي  و تعهد حرفه ياخلاقهاي  يريگ

  د. ين رابطه آگاه نمايرا از ا يحسابرسان و سازمان نظام پزشک
و همکاران درسال  Suddabyکه توسط اي  تعهد حرفهپرسش نامه اطلاعات با  يجمع آورروش پژوهش:

استفاده شده  ييگرا يو نسب ييده ال گرايسنجش ا يبرا) EPQ( يت اخلاقيپرسش نامه موقعاستفاده شده،و ۲۰۰۹
  شود. مي انجام) Tآزمون ( ن دو جامعهيانگيسه ميباآزمون مقاها  هياست.آزمون فرض

 نموده است.شواهد نشان يدر جامعه پزشکان و حسابرسان را بررس ياخلاقهاي  يرين مقاله جهت گيا ها: يافته
ندارند.هم  يدار يتفاوت معن کسان است وياي  و تعهد حرفه ييگرا ي، نسبييده آل گراياهاي  يريدهد جهت گ مي
موضوع اخلاق و رفتار  يعنيست. ير گذار نيبر رفتار و اخلاق اخلاق افراد تأث )يو پزشک يحسابرس( ن شغليچن

 ياز هنجارها يت اخلاق ناشيتوان استدلال نمود که بخشي از رعا مي ست.پسيت شغل نير ماهيتحت تأثاي  حرفه
  .است ياجتماع

و  يحاکم بر حرفه حسابدار ياخلاقهاي  ت ارزشيدرباره وضع يسودمند ييق آگاهج تحقينتا نتيجه گيري:
در  يحرفه حسابرساي  و تعهد حرفه ياخلاق يريت جهت گيدهد.وضع مي ار استفاده کنندگان قراريدر اخت يپزشک

اخلاق  در حوزه يبا چه مسائل يدهد که جامعه حسابداران رسم مي سازد و نشان مي انيرا نما يبازار حسابرس
  روبرو است. 

  واخلاق پزشكي ي،تعهد سازماني،تعهدحرفه اييگرا ي،نسبييده آل گراياواژگان كليدي:
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  مقدمه

 يموضوع يو شغل ي، اجتماعيفرد امروزه اخلاق
را در سراسر جامعه ما به خود  يادياست که توجه ز

ن توجه دو نشانه بارز است: يل ايدل،معطوف کرده است
در حفظ و  يرفتار اخلاق يمعنا اول نقش مهم و پر

از  يو دوم وجود تعداد پرشمار يک جامعه مدني يبقا
 .)۱۳۷۹ ا نسبيپور( ياخلاقرفتار ضد هاي  نمونه

تواند رفتار  مي است که يعامل مهماي  تعهدات حرفه
ر قرار دهد، به عبارت يک فرد در شرکت را تحت تأثي
بوده و  مثبت همراههاي  با رفتاراي  گر تعهدات حرفهيد
رود  مي ن انتظاريهمچن شرکت سود آور است. يبرا

 ييتهايفعال ريبالا، کمتر درگاي  افراد با سطح تعهد حرفه
   شرکت خطرناک است. يشوند که برا
ن باورند که يبر ا )۱۹۷۴( و همکاران١پورتر

قبول و  )۱رد: يگ مي از سه منبع نشأتاي  تعهدات حرفه
تلاش فراوان در جهت منافع ) ۲؛ اعتقاد به اصول حرفه

و  يحرفه به وفادار يزه و رغبت اعضايانگ )۳؛ حرفه
  ماندن در حرفه.  يباق

به  متمرکز است. يرفاه انسان يرو ييگراآرمان 
دهند که به  يانجام نم يافراد آرمان گرا، کار يعبارت

  برسد.اي  گران صدمهيد

ن و يدغدغه فرد را در سلسله قوان ييگرا ينسب
دهد. به  مي جهان شمول مورد توجه قرار يارهايمع

هاي  بيتفکر به آس يگرا بجا ي، افراد نسبيعبارت
جاد شود؛ يگران ايد يممکن است براکه اي  بالقوه
 )۱۹۸۲ ٢ثيفارس( رنديگ مي ط را در نظريشرا

مختلف هاي  اخلاق و علم در حوزه يوستگيپ 
 يک اصل مهم و مسلم برايدانش، همواره بعنوان 

بشر مطرح بوده است. در قلمرو  يو معنو يماد يارتقا
از  يبخصوص علم طب و خدمات درمان،يعلوم تجرب

شده است و  مي نفک محسوبيلا ياخلاق، جزئرباز يد
و  يعالمان طب در کنارپرداختن به مسائل پزشک

ز داشته اند. ين ياخلاقهاي  هي، توصييداروهاي  هيتوص

گاه علم طبابت که به شرافت وجود و يجا با توجه به
و با در نظر ،باشد مي مرتبط يت حفظ نفس انسانياهم

قات يسانها، تحقع طب در سلامت انيگرفتن کاربرد وس
و از ،طهين حيد در ايفراوان و موضوعات مستحدثه جد

و  يانسانهاي  سابقه تخلفات فراوان از چارچوب يطرف
از از  يحوزه پزشک خ طب، اخلاق دريدر تار ياسلام
از وافر جوامع يباشد. ن مي برخوردار يت دو چندانياهم

هاي  دهه يبه مقوله اخلاق، در اکثر جوامع خصوصاً ط
ن يداشته است همچن يدوباره رادر پ يکردير، روياخ

ن معاصر ينو يرا به اخلاق پزشک يسنت ياخلاق پزشک
  .)۱۳۸۳ يجانيلار( متحول نموده است

ب تنها مأمن و پناهگاه يپس از خداوند متعال طب
کانش يک از نزديچ يکه اغلب هيمار است، در حاليب

شند. يدانيش بيبرااي  توانند چاره ين او نميوالد يحت
ات خود را يو ح يمار به پزشک است و زندگيد بيام

د ين پزشک است که بايداند و ا مي وابسته به عمل او
ت يرا گشته و مسئووليمار را پذيب يتمام آلام و دردها

اش را با  يو جسم يروح ين دردهاينجات و تسک
ماسون و ) رديار به عهده گيتوجه و محبت بس

است اي  به گونه ينظام اخلاق اسلام .)۲۰۰۲ همکاران،
ر يک ناپذيخته و تفکيدر هم آماي  که با اخلاق حرفه

ت سعادت يو نها يين نظام ملاک نهايرا در اياست؛ ز
 ين الهيفه و جانشي، االله است و انسان در مقام خليبشر

ن معنا که ياست؛ بد يمحور توجهات اخلاق ،نيدر زم
ت و يانسان و خدمت به او موجب رضا يخشنود

ن رو نظام اخلاق يشود؛ از ا مي تقرب به خداوند
، درصدد است با ارائه ييبا توجه به ملاک نها ياسلام

در سطح حرفه  ياخلاقهاي  ن نامهييو آها  دستورالعمل
ن با در نظر گرفتن يو همچن ياجتماع يو زندگ

ها، انسان يدر جهت بهبود زندگ يمادهاي  شرفتيپ
 بشر را فراهم آورد يقينه سعادت و کمال حقيزم
د گفت در اخلاق ير بايدر باره مورد اخ .)۱۳۸۱يعامل(

اخلاق همانا خواست  يي، ملاک نهاياسلاماي  حرفه
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 ياصول راهبردترين  است. مهم -ر مطلقيخ -خداوند
 يکاربردهاي  مولف يريتوانند منشأ شکل گ مي که

 )شوند عبارتند از: الف )ياسلام(اي  اخلاق حرفه
 يعدالت اجتماع )؛ جيفرد يآزاد )؛ بيکرامت انسان

سته آن؛ يگاه شايدر جا يدر مفهوم عام قراردادن هر امر
نش امانت يو ب يدر دو سطح امانت دار يامانت ورز

   .)۱۳۸۱يعامل( ينگر
د مهارت لازم در قضاوت يبا يحرفه حسابدار

 يرفاه همه کسانکه بتواند يد بطوريکسب نما ياخلاق
رد. ير هستند را در نظر بگير پذيکه از عملکرد او تاث

ن فن و يگاه اي، جاياستوار و قو يبدون رفتار اخلاق
). ۱۳۸۷(سرلک  گردد مي متزلزل يميحرفه قد

به  ياز مواقع در سازماناي  در پاره يحسابداران رسم
آن سازمان  يهنجارها  وها  کار اشتغال دارند که ارزش

اي  حرفههاي  هنجارها، ضوابط و استاندارد ها، زشبا ار
ن دسته از حسابداران از يدر تضاد است. ا يحسابدار

د تعهد يکه در آن شاغل اند با يک طرف به سازماني
هنجارها  ها، د به ارزشيبا گريد يداشته باشند و از سو

 و همکاران يتهران( متعهد باشنداي  و ضوابط حرفه
۱۳۸۴(.  
  

 بيان مسئله

از جمله حرفه ها  ان حرفهيت اخلاق در ميرعا 
 حرفه ياعتلا يبرا يضرور يامر يو پزشک يحسابدار

موجب ارتقاء و اي  ن رفتار حرفهيت آئيباشد. رعا مي
 يحرفه حسابرس يساز يشود. خصوص مي اعتبار حرفه

 يدر سالها يش تعداد پزشکان در حرفه پزشکيو افزا
حسابرسان و توسط اي  ت اخلاق حرفهير رعاياخ

د. حرفه ينما مي تيش با اهميش از پيپزشکان را ب
در مقابل جامعه،  يو حسابرس ي، حسابداريپزشک
د در يباها  را به عهده دارند وآن يريت خطيمسئول
ن رو، جامعه يمنافع عموم عمل کنند.از ا يراستا

از  يو حسابدار ياز دو حرفه پزشک ياديانتظارات ز

خدمات ارائه شده دارند. ت يفيجمله اعتماد به ک
و  ياطلاعات ارائه شده توسط حرفه حسابدار

طرفانه باشد  يو ب يد قابل اتکاء،واقعيبا يحسابرس
، يت حرفه ايد علاوه بر صلاحين حسابداران بايبنابرا

ارائه  يلازم در راستااي  حرفه ياز صداقت و درستکار
ز يپزشکان ن .)۱۳۸۷ سرلک( خدمات برخوردار باشند

 ينظام سلامت بوده و در راستا يمتول يرفه پزشکدر ح
ت يرا رعااي  د تعهد حرفهينظام سلامت با يارتقا
شامل حفاظت  يدر حرفه پزشکاي  ند.تعهد حرفهينما
تعهد  يفايماران است. ايماران، حفظ رفاه و منافع بياز ب

اي  ت اخلاق حرفهيتوسط پزشکان مستلزم رعااي  حرفه
ل يت فضاياست. رعا يپزشکلت گرا در جامعه يو فض
و اعتماد،  ير وفادارينظ يدر حرفه پزشک ياخلاق

ک ياق و ني، اشتيريمروت، صداقت خردمندانه،دل
ک هدف در يتواند به عنوان  مي درمان يط يخواه

ماران سودمند باشد و به درمان آنان کمک يدرمان ب
د. پزشکان با جان انسانها و حسابداران و ينما

جان و مال آنها در ارتباط هستند.  حسابرسان با مال
 ياريهستند که بس يدو مفهوم ارزشمند يو يبرا يآدم

رد. هر يگ مي حفظ آن دو صورت يبرا يو ياز رفتارها
» ن يام«بر عهده دارند و هر دو » امانت مدار « يدو نقش

ناخواسته  يامانات سپرده به خود هستند که اگر خدا
» نيام« يره نسپارند از گردونه اي  بر مدار اخلاق حرفه

ل ين دليحارج گشته اند. به هم يدار» امانت«بودن و 
ار مهم است و از ين دو بسيا ياخلاق يهايريسوگ
 برخوردار است. اي  ژهيت وياهم

  
  

  ادبيات و پيشينه پژوهش .۳

 ن پژوهشيمد نظر ا که يمهم اخلاق يهايريسوگ
و فرا  يهم در سطح مل يشتريت بياست و از معروف

ن مفهوم يبه ا ييبرخوردارند عبارتند از آرمان گرا يمل
 يعواقب مثبت برا يد رفتار ويکه فرد معتقد است با

ن معنا يبه ا ييگرا يگران به همراه داشته باشد و نسبيد
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ط و يمات خود را ابتدا بر اساس شرايکه شخص تصم
کدام از  سنجد. هر مي ن مورد قبوليقوان يسپس بر مبنا

در رفتار و کردار افراد  يها نقش خاصيرين سو گيا
 يجهان«مهم هاي  از بحث يکيدارد که امروزه اي  حرفه
 يهايرين سو گيا يرود. لذا بررس مي بشمار» شدن

، هم »شدن يجهان«هم از بعد توجه به مفهوم  ياجتماع
که فرد در جامعه از خود » يرفتار«جه ياز لحاظ نت

در افق  يرانينکه جامعه ايو با توجه به اگذارد  مي يبجا
بر  يمبتناي  ست ساله خود به دنبال توسعهيچشم انداز ب
و در حرکت به  ياسلام يو ارزشها ياصول اخلاق

هاي  يژگيو ياست که در آن افراد دارااي  جامعه يسو
از وجدان  ي، برخورداريريت پذيفعال بودن، مسئول

ن يچن نيا يموارد. باشند و .ه تعاون وي،روحيکار
  دارد. يت خاصيارزش و اهم

از بافت  ي: به جنبه رفاه انسان٣ييده آل گرايا
با جهت  يکه فرد يد نموده به طوريتأک يريم گيتصم

مات خود را بر يانه، تصميده آل گرايا ياخلاق يريگ
متأثر از هاي  به تمام طرف بيکاهش سطح آس يمبنا
  .)۱۹۸۰ ٤ث واسکلنکريفارس( م خواهد گرفتيتصم

را  يکه افراد قواعد اخلاق يزاني: به م٥ييگرا ينسب
از اي  حوزه ييگرا يرند، اشاره دارد. نسبيگ مي دهيناد

ک شخص به حساب يرد که يگ يرا در برم يرفتار فرد
خود  يشخصهاي  دگاهيل دياتکا و اعتماد به تحل

عام پسند  يت اصول اخلاقياز رعا ها، تيازموقع
 يبه معن ييگرا ينسب يبه عبارتورزد.  مي اجتناب

ا ين ياز قواناي  فرد به دسته است که يتياهم
 . )۱۹۸۰ ث واسکلنکريفارس( دهد مي يکلهاي  استاندارد

رش و باور يپذاي  تعهد حرفه :٦اي تعهد حرفه
 ياد در راستايل به تلاش زي، ميحرفه اهاي  هدف

حرفه مورد نظر  ياز اعضا يعضو يحرفه و آرزو
  .)۲۰۰۳ لنگ،هانگ و هسا( ف شده استيباشد تعر

عبارتست از قدرت  ي: تعهد سازمان٧ يتعهد سازمان
 ک فرد با سازمان خود احساسيکه  يتيو مقدار هو

  ).و همکاران يمود( کند مي

هاي  از شاخه يکي ي: اخلاق پزشک٨ ياخلاق پزشک
ات را يدارد اخلاق ياست که سعاي  اخلاق حرفه

عمل پزشکان و کادر طه يدر حيبصورت کااربرد
در طب  ياخلاق يهايريم گيز حوزه تصميو ن يپزشک

  .)۱۳۸۳ يجانيلار( وارد کند

تحت  يقيتحق )۱۳۹۱( ،يهرچگان يگيمهد و ب يبن 
 يات اخلاقيو ن يفرد ين ارزشهايرابطه ب«عنوان 

دهد از  مي ج آن نشانيانجام دادند که نتا» حسابرسان
) ياخلاق يريجهت گن يب يرابطه معنا دار ينظر آمار
ش حسابرسان به يو گرا( ييگرا يو نسب ييآرمان گرا

 ياخلاق يهنگام مواجه با تنگناها يراخلاقيات غين
ش يو گرا ين رابطه مداريوجود ندارد و اما ب

رابطه  ياخلاق يحسابرسان هنگام مواجه با تنگناها
 يش رابطه مداريوجود دارد. با افزا يمعنادار و مثبت

هنگام مواجه  ير اخلاقيات غيحسابرسان به نش يگرا
) يانتيو د يابد. اعتمادي مي شيافزا ياخلاق يبا تنگناها

 يدگاه اخلاقير ديتاث«تحت عنوان  يپژوهش ،)۱۳۸۸
انجام » شرکتها يمال يت گزارشهايفيبر ک يران ماليمد

 يدگاه اخلاقيدهد که د مي ج آن نشانيدادند که نتا
 يموثر است به طور يمال يگزارشهات يفيران بر کيمد

کند بعلاوه  مي نييتب ر رايين متغيرات ايي% تغ۱۸که 
  دارد. يمال يت گزارشهايفياثر مثبت بر ک ييآرمان گرا

ر فشار يتاث يقيتحق يط ،)۱۳۸۲( يميو نع يمهران
 يتحت تئوراي  ر حرفهيو بروز رفتار غ يبودجه زمان

جه ين نتيقرار دادند و به ا يرا مورد بررس ياخلاق
ت يد به رعايدند که هرچند حسابرسان خود را مقيرس

 يدانند اما در برابر فشار بودجه زمان مياي  اخلاق حرفه
ش ين با افزايکنند. همچن مياي  ر حرفهياقدام به اعمال غ
اي  ر حرفهيغ ياحتمال بروز رفتارها يفشار بودجه زمان

  شود. مي شتريز بين
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ن باورند که يبر ا) ۱۹۸۰ ٩و اسکلنکر تيفورسا(
ح ين و توضييمؤثر در تع يفرد، عامل ياخلاق يدئولوژيا

باشد. آرمان  مي افراد ياخلاقهاي  تفاوت در قضاوت
رفاه  يمات فرد بر رويت آثار تصميبه اهم ييگرا
بالا معتقدند که  ييگران اشاره دارد. افراد با آرمان گرايد

گران به همراه يد يبرا يعواقب مثبت يستياعمالشان با
ن که ين به اييپا ييداشته باشد و افراد با آرمان گرا

گران يد يبرا يعواقب مثبت يستيشه اعمالشان بايهم
که  يزانيبه م ييگرا يستند. نسبيداشته باشد، معتقد ن

رند، اشاره دارد. يگ مي دهيرا ناد يکل يافراد قواعد اخلاق
مطلق  يق اخلاقيالا اعتقاد به حقاب ييگرا يافراد با نسب

ت يفرد به ماه ين باورند که اعمال اخلاقيندارند و بر ا
 يدارد. از سو ير در آن بستگيط و افراد درگيشرا
ن، اعمال مطابق با اصول ييپا ييگرا يگر، افراد با نسبيد

  دهند. مي حيرا ترج ين کليو قوان

دارند که ل يده آل گرا تمايا يدئولوژيافراد با ا 
ن عمل از نظر يت سود بپردازند؛ چراکه ايريکمتر به مد

 ندازديگران را به خطر بيممکن است منافع دها  آن
  .)۱۳۸۹ جبارزاده(

موثر  يز بر قضاوت حسابرسيت نين جنسيهمچن
نسبت به مردان  يتر ياخلاقهاي  بوده و زنان قضاوت

  .)۱۳۸۹ گانهيحساس ( دارند

اي  به مطالعه ادراک اخلاق حرفه يدر پژوهش
متوسط و کوچک پرداخته  يران در کسب و کارهايمد

 يج نشان داد که تنها تفاوت ادراک اخلاقيشد. نتا
دار  يمختلف معن يسنهاي  ران در گروهيمداي  حرفه

ران با سطح يمداي  حرفه يبوده و ادراک اخلاق
سطوح  ،يسابقه کار ،تعداد کارکنان ،لاتيتحص
 يدار يت کسب و کار رابطه معنيو نوع فعال تيريمد

 . )۱۳۹۰ يراکبريام( ندارد

رابطه  يبه بررس يقيتحق يط ،)۱۳۸۹( جبارزاده
ت سود يريو مد يات و فرهنگ با محافظه کارياخلاق

 يق ويج تحقيران پرداخت. نتايا يدر نظام حسابدار

 ۸۸در حدود  يرات محافظه کاريينشان داد که تغ
درصد تحت  و تنها ياخلاقهاي  سازهر يدرصد تحت تأث

رات ييکه تغ يبود؛ در حال يفرهنگهاي  ر سازهيتأث
 و ياخلاقهاي  ر سازهيدرصد تحت تأث ،ت سوديريمد

با توجه  يبود. و يفرهنگهاي  ر سازهيدرصد تحت تأث
شنهاد نمود که استفاده کنندگان يق خود پيج تحقيبه نتا

علاوه خود هاي  يريم گيدر تصم ياطلاعات مال
ز ين يو فرهنگ ياخلاقهاي  به سازه يمال يرهاييبرمتغ

 توجه کنند. 

به استناد پاسخ ) ۱۹۹۹ ١٠داگلاس و اسکوارتز(
از  يک سريبه  يان ترم آخر حسابداريدانشجو

، به ينه حسابداريدر زم ياخلاق يفرضهاي  تيموقع
 يمات اخلاقيو تصم ياخلاق يرين جهت گيرابطه ب
که  يانينشان داد که، دانشجو جيبردند. نتا يآنان پ

 يشتريش بيداشتند، گرا ييده آل گراياز ا ييدرجه بالا
که  يانيکه دانشجو يداشتند؛ درحال يات اخلاقيبه تصم

به  يش کمتريداشتند، گرا ييگرا ياز نسب ييدرجه بالا
، ١١،۲۰۰۰وريداشتند. داگلاس و و يمات اخلاقيتصم

 يزان پايران و ميمد ياخلاق يرين جهت گيرابطه ب
جه ين نتينمودند و به ا يآنان به بودجه را بررس يبند
 ينسب( ييده آل گرايدند که، همانطور که درجه ايرس
آنان به عملکرد  يبند يرود، پا مي ران بالايمد )ييگرا

  ابد.ي مي )کاهش( شيطبق بودجه افزا

   

ات ين نيرابطه ب ،)۲۰۰۳( و همکاران١٢شاوب
و اي  تعهدات حرفه ،يحسابرسان حرفه ا ياخلاق
نمودند و به  يرا بررس يت اخلاقي، و حساسيسازمان

، با ييده آل گرايا يدند که درجات بالايجه رسين نتيا
که درجات يشتر وابسته است، درحاليباي  تعهد حرفه

و  يو سازماناي  با تعهد حرفه ييگرا ينسب يبالا
 ن تر وابسته است. يپائ يت اخلاقيحساس

از اخلاق است. اخلاق اي  شاخه ياخلاق پزشک 
گام  يحرفه پزشک يآن در راه تعالهاي  و آموزه يپزشک

حرفه  ياعضا ي آن به اراده يدارند و جرا مي بر
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د يحرفه سلامت با يسلامت واگذار شده است. اعضا
 يخود، اخلاق يقانون و فراتر از ان به اراده  يسوا

 . )۱۳۸۹ يو امام يآسمان( عمل کنند

اي  اخلاق حرفههاي  از شاخه يکي يپزشکاخلاق 
در  يات را بصورت کاربرديدارد اخلاق ياست که سع

م يز حوزه تصميو ن يطه عمل پزشکان و کادر پزشکيح
در طب وارد کند، امروزه اخلاق  ياخلاق يهايريگ

 يده برايپسند يان صفات اخلاقيصرف ب يپزشک
فاً ا صريمار، و يا نحوه برخورد پزشک با بيپزشکان، 

ب، و يدر باب آداب معاشرت طباي  ن حرفهين قوانيتدو
 يجانيلار( باشد ي، نمييبه تنها يان قواعد مذهبيا بي

است که  يليتحل يتيفعال يبلکه اخلاق پزشک )۱۳۸۳
د، تعهدات، روش رفتار، احساسات، يآن افکار، عقا يط

م يطه تصميمختلف در حهاي  استدلالات و بحث
 يق و انتقاديبه صورت دق ياخلاق پزشکهاي  يريگ

 ييشود و در موارد لازم دستورالعمل ها مي يبررس
طه يدر ح يمات اخلاق پزشکيگردد. تصم مي صادر

ح يا بد، صحيات و ارزشها، خوب يهي، بديعملکرد طب
 سازند مي را مشخصها  ديدها و نبايا نا درست، و باي
اي  مقوله يگر: اخلاق پزشکيد يانيبه ب )۲۰۰۱ لونيگ(

 يافته را برايسازمان  ياست که راهکارها يکاربرد
 يل و حل مباحث اخلاقين، تحلييکمک به پزشک در تب

 جونز و همکاران( دينما مي فراهم ينيدر طب بال
گسترده است که  يموضوع ياخلاق پزشک )۱۹۹۷
به  ياست. در بعد نظر يو عمل يدو جنبه نظر يدارا
ح و يعلم، توضن يا ييربنايم زيو مفاه ين مبانييتب

موجود و ارتباط آن با  يات اخلاقيح فرضيتشر
 مذاهب و آداب و رسوم جوامع مختلف ها، فرهنگ

 ينظر يه بر مباني، با تکيپردازد و در بعد عمل مي
طه يدر ح يدرباره مسائل، مشکلات و مباحث اخلاق

 يکند و چهارچوب مي بحث يبهداشتهاي  طب و مراقبت
 عرضه يدر مواقع بحران يريم گيتصم يبرا يکاربرد

 ).۱۳۸۳ يجانيلار( کند مي

ط کار بر يپژوهشگران نگران اثر محها  مدت 
ن يا يک سويو رفتار کارکنان بوده اند. ها  شيگرا

ن سازمانها و و کارکنان يارتباط ب يبررس،ينگران
ن ين ارتباط عموما به عنوان ايآنها بوده است. ااي  حرفه

 يو سازماناي  حرفههاي  هنجارها و ارزش"فرض که 
شناخته شده است. افزون بر "ناسازگارند يبه گونه ذات

ن روابط متضاد ممکن ياز شواهد، ااي  ن، بنا بر پارهيا
ر ترک خدمت ينظ ينامطلوب يج سازمانياست سبب نتا

 يجيبه نتا يکارکنان شود. به هر حال مطالعات بعد
 ر سواليرا ز"يذات يناسازگار"دند که فرض يرس
دهد که افراد ممکن است  مي نشانها  افتهين يبرد.ا مي

 ييدر سطح بالا ييوحرفه ا يدر هر دو تعهدات سازمان
از آن  يکيا در يباشند  ينييباشند، در هر دو در سطح پا

 ).۱۹۷۸ ژاک و همکاران( باشند ييدو در سطح بالا

  
  

 روش تحقيق 

  جامعه و نمونه آماري

نفر از  ۳۸۸شامل ق حاضر، يتحق يجامعه آمار
و پزشکان و  يحسابرسان شاغل درموسسات حسابرس

ن ياز اباشند.  ها مي مارستانيکادر درمان شاغل در ب
نفر پزشک و کادر  ۲۰۰نفر حسابرس و  ۱۸۸افراد
 باشند. ها مي مارستانيب يدرمان

ن ياست. بد يتصادفاي  خوشه يريروش نمونه گ
هر کدام به  يمنظور دو جامعه حسابرسان و کادر درمان

که جامعه ييک خوشه درنظر گرفته شد. از آنجايعنوان 
ن حجم ييتع يبرا ،ق نامحدود استين تحقيدر ا يآمار

  نمونه از فرمول کوکران استفاده شد.

فرمول ن يابدست آمده مطابق با  يتعداد نمونه آمار
پرسش نامه  ۴۲۰ق تعداد ين تحقيباشد که در ا مي ۹۶
ع يتوز يان به صورت تصادفان حسابرسان و پزشکيم

د. با توجه به يافت گرديپرسش نامه در ۳۸۸شد و 
 که ييرهايو و نرمال بودن متغ يقاعده حد مرکز
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ن تعداد از يا ،دينما مي گيري اندازهرا ها  پرسش نامه آن
  است.  يپرسش نامه کاف

 
 روش تحقيق 

است. هم  يقات کاربرديق، از نوع تحقين تحقيا
است.  يشيماياز نوع پ يفيتوصن از نظر روش يچن

و  ييز از راه استقرايق نينه تحقيشيو پ يچارچوب نظر
ا يآزمون رد  ي، براييجه نهايو نتها  داده يجمع آور

ق پرسش يو از طر يياز راه استقراها  هيرش فرضيپذ
ک يق در ين تحقيکه ايياز آنجا.شود مي نامه انجام

مارستانها يو ب يموسسات حسابرس يعني يط واقعيمح
د. يآ مي به شمار يدانيقات ميانجام شده است جزو تحق

اطلاعات مورد نظر و سنجش  يآور به منظور جمع
ق از پرسشنامه استفاده شده است. لازم يتحق يرهايمتغ

 ينم يق پرسشنامه طراحين تحقيبه ذکر است که در ا
که اي  ن پژوهش از پرسش نامه تعهد حرفهيشود. در ا

 يبرا ۲۰۰۹و همکاران درسال  Suddaby١٣توسط 
ز از پرسش نامه ياستفاده شد و ناي  سنجش تعهد حرفه

سنجش  يبرا يست سؤاليب )EPQ( ١٤يت اخلاقيموقع
استفاده شده است. هم  ييگرا يو نسب ييده ال گرايا

ن يانگيسه مياز آزمون مقاها  هيآزمون فرض ين برايچن
  شود. مي استفاده )Tآزمون ( دو جامعه

  

 متغيرهاي تحقيق 

و  ياخلاق يريق جهت گين تحقير مستقل ايمتغ
باشد.  مي ر وابسته آن پزشکان و حسابرسانيمتغ

از جمله  يت، سن و رتبه شغليجنس يرهاين متغيهمچن
  ق هستند.ين تحقيکنترل در ا يرهاييمتغ

 
 گيري متغيرها  اندازه

ده آل يشامل ا ياخلاق يريجهت گ يرهايمتغ
ت که يق پرسشنامه فارسياز طر ييگرا يو نسب ييگرا

 گيري اندازهکرت است يل فيسوال در ط ۲۰شامل 
ن يز در ايناي  سنجش تعهد حرفه يشود. برا مي

 Suddabyکه توسطاي  پژوهش پرسش نامه تعهد حرفه
بکار رفته است، استفاده شده  ۲۰۰۹و همکاران درسال 

ر ير قابل اندازه گيبه صورت ز کنترل يرهاياست. متغ
 هستند:  ي

ک و ياست که با مقدار  ير اسميک متغيت: يجنس -۱ 
و  مارد تيجنسا يک بارايشود.  مي صفر نشان داده

  ت زن.يجنسيصافر بارا

است و عبارت است سن  ير نسبيک متغيسن:  -۲
  حسابرسان بر حسب سال.اي  شناسنامه

است که با مقدار اي  ر فاصلهيک متغي: يرتبه شغل -۳
  شود. مي نشان داده يک الي

ح است که در جامعه حسابرسان اگر يلازم به توض 
حسابرس باشاد مقدار  يرتبه شغل يپاسخ دهنده دارا

 يارشد عدد دو، سرپرست حسابرس اک، حسابرسي
 يک حسابرسيچهار و شر ر عدديعدد سه، مد

 يپاسخ دهنده دارا شود و اگر مي عدداختصاص داده
 يک، پزشک عمومي پزشک باشد مقدار يرتبه شغل

 زر و عدد سه به پزشکيعدد دو پرستار و سوپروا
 ابد. ي مي متخصص و فوق تخصص اختصاص

ق از روش اعتبار يتحق يينان از رواياطم ي:براييروا
به  ياستفاده شده است. لذا پرسشنامه پژوهش يصور
د و کارشناسان ارائه شد و نظر آنان در يازاسات يتعداد
د مورد يرا که با يزيآزمون همان چن يا اينکه آيمورد ا

ا شده که يد، جوينما مي گيري اندازهداده و  پرسش قرار
 جه نشان دهنده اعتبار پرسشنامه بود. ينت

عمده  يان روشهاياعتبار: در پژوهش حاضر از م
 کرونباخ استفاده يب آلفاياز ضر ييايب پايبرآورد ضر

 SPSSتوسط برنامه کرونباخ  يب آلفاياست. ضرشده 
پرسشنامه  يب آلفا برايده و مقدار ضريمحاسبه گرد
 ۸۲ت يدرصد و پرسشنامه فارس ۷۵برابر اي  تعهد حرفه

 ۶۷ش از ين مقدار بيکه ايدرصد محاسبه شد. از آنجائ
از اعتبار لازم ها  ن پرسش نامهيدرصد است، بنابرا

  برخوردار هستند.
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 تحقيق هاي  فرضيه

رکانه است يو ز يعلم يقت حدسيه در حقيفرض 
ک يشود. و در  مي ينيش بيق پيجه تحقينت يکه برا
، يشود. در هر پژوهش علم مي دهيسنج يش علميآزما

پژوهش خود  يج احتماليپژوهشگر معمولاً نسبت به نتا
ق يرد تا بتواند تحقيگ مي ه را در نظريا چند فرضيک ي

  ش ببرد.يت و به پيخود را در جهت مشخص هدا

 باشد:  مي ريبه شرح زق يتحقهاي  هيفرض

ان جامعه پزشکان و حسابرسان يم ييده آل گرايا -۱
  متفاوت است.

ان جامعه پزشکان و حسابرسان يم ييگرا ينسب -۲ 
  متفاوت است.

ان جامعه پزشکان و حسابرسان يماي  تعهد حرفه -۳
 متفاوت است. 

  
  

  تحقيقهاي  يافته

  آمار توصيفي تحقيق

درصد مرد  ۶۶زن و  يدرصد نمونه آمار ۳۴حدود 
درصد حسابرس شاغل در  ۴۸ن يهستند. هم چن

ز يدرصد ن ۵۲شهر تهران و  يموسسات حسابرس
 يع سنيتوز هستند.ها  مارستانيپزشکان شاغل در ب

 ۳۰تا ۲۱ن يدرصد حسابرسان ب ۴۳ دهد که مي نشان
ه يسال هستند و بق ۴۰تا  ۳۱ن يز بيدرصد ن ۳۷ سال و

ن يدهند، و هم چن مي ليرا تشک يسنهاي  گروهر يسا
ز يدرصد ن ۳۵ ،سال ۳۰تا  ۲۱ن يدرصد پزشکان ب ۲۲
قرار  يسن ير گروههايه در سايسال و بق ۴۰تا  ۳۱ن يب

درصد از مشارکت کنندگان  ۶۱ن حدود يدارند. هم چن
ق در سطح حسابرس و حسابرس ارشد بوده يدر تحق

  ه در سطوح يز در سطح سر پرست و بقيدرصد ن ۲۲و
 

  در جامعه پزشکان ييو تعهد حرفه ا ييگرا ي، نسبييده آل گرايا يفيتوصهاي  آماره : ۱جدول شماره 
 ها آماره ايده آل گرايي  نسبي گرايي تعهد حرفه ايي

٢٠٠ ٢٠٠  تعداد ٢٠٠

٥٩/١٢٥  ٩٧/٥٦  ٦/٧٧  ميانگين 

٥٠/١٢٦  ميانه ٧٩ ٥٨ 

٥٣٩/٢٣  ٣٣٣/١٣  ٣٨٩/١٠  انحراف معيار 

 حداقل ١٠ ١٥ ٥٦

 حداکثر ٩٠ ٩٠ ١٨١

 
 
  

 در جامعه حسابرسان ييو تعهد حرفه ا ييگرا ي، نسبييده آل گرايا يفيتوصهاي  آماره :۲ جدول شماره

  ها آماره ايده آل گرايي نسبي گرايي تعهد حرفه ايي
 تعداد ١٨٨ ١٨٨ ١٨٨

٣٤/١٢٧  ٢٠/٥٥  ٦٥/٧٥   ميانگين 
٥٩/١٢٩  ميانه ٧٨ ٥٤ 

٧٥٤/٢٥  ١١٤/١٤  ٨٧٨/١٠  انحراف معيار 

 حداقل ١٢ ٢٢ ٦٨

 حداکثر ٩٠ ٩٠ ٩٠
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قرار دارند. در جامعه  يک حسابرسير و شريمد
درصد از شرکت کنندگان پزشک  ۵/۱۷ زيپزشکان ن

 ۲۷زر و يسوپروادرصد پرستار و   ۵/۵۴ ي،عموم
يز پزشک متخصص و فوق تخصص مانده ن يدرصد باق

  هستند.
 يفيتوصهاي  آماره ۲ و ۱ هاي شماره هاي ولجد
را  ييو تعهد حرفه ا ييگرا ي، نسبييده آل گراينمره ا

د. ينما مي در دو جامعه پزشکان و حسابرسان گزارش
 يو نسب ييده آل گراين نمره ايانگين جداول ميمطابق ا

شتر از حسابرسان است. اما يدر پزشکان ب ييگرا
شتر يدر جامعه حسابرسان ب يين تعهد حرفه ايانگيم

  است.

  
  آزمون فرضيه ها

ق يتحقهاي  هيا رد فرضيد ييتا ين بخش برايدر ا 
که  ييشود. از آن جا مي مربوطه انجامهاي  آزمون
و  ياخلاق يرياول تا سوم موضوع جهت گهاي  هيفرض

را در دو جامعه مستقل حسابرسان و اي  تعهد حرفه
ق ين رو از طريدهد؛ از ا يقرارم يپزشکان مورد بررس

 قرار يبررس )Tآزمون ( ها نيانگيسه ميآزمون مقا

گزارش  ۳ن آزمون در جدول شماره يج اينتا رد. يگ مي
سه يج آزمون مقايز نتاين ۴در جدول شماره  شده است.

 نشان داده شده است. ها  هيفرض

 يعنيباشد.  مي هينشان دهنده رد هر سه فرضکه 
 دراي  و تعهد حرفه ييگرا ي،نسبييده آل گرايا

با  يپزشکان و حسابرسان تفاوت معنا دارهاي  جامعه
 ن آنها با هم برابر هستند. يانگيگر ميان ديهم ندارند. به ب

  

 گيري و پيشنهادات  جهنتي 

در جامعه  ياخلاقهاي  يرين مقاله جهت گيا
سه قرار يپزشکان و حسابرسان را مورد مطالعه و مقا

دهد جهت  مي نشان قيداده است. شواهد تحق
اي  و تعهد حرفه ييگرا ي، نسبييده آل گراياهاي  يريگ
وجود ها  ان آنيم يدار يکسان است و تفاوت معني

د که نوع ينما مي دييق تاين تحقيگر ايج دينتا ندارد.
افراد  قبر رفتار و اخلا) يو پزشک يحسابرس( شغل
گر موضوع اخلاق و رفتار يان ديست به بير گذار نيتأث

ن موضوع ياست. يت شغل نير ماهيتحت تأثاي  حرفه
در اي  ت اخلاق و تعهد حرفهيدهد که رعا مي نشان

  ستير نوع حرفه نيان حسابرسان و پزشکان تحت تاثيم

  
  ها  نيانگيسه ميآزمون مقا : ۳جدول شماره 

 تفکيک نمونه آماري Fآماره سطح معني داري Tآماره  سطح معني داري

١٣٨/٠  ٤٨٨/١-  ٠٨٣/٠  ٠٢٢/٣  ايده آل گرايي  

٢٢٢/٠  ٢٣٣/١-  ٧٨٣/٠  ٠٧٦/٠  نسبي گرايي  

٤١٤/٠  ٨١٧/٠  ٢٨٦/٠  ١٤٢/١  اي  تعهد حرفه 

  
 ها  هي: آزمون فرض۴جدول شماره 

 شرح فرضيه نوع آزمون  سطح معني داري  نتيجه آزمون 

٣٨٨/١ رد فرضيه  ايده آل گرايي در بين پزشکان و حسابرسان متفاوت است. مقايسه ميانگين دو جامعه  

٢٢٢/٠ فرضيه رد  نسبي گرايي در بين پزشکان و حسابرسان متفاوت است. مقايسه ميانگين دو جامعه  

٤١٤/٠ فرضيه رد  تعهد حرفه ايي در بين پزشکان و حسابرسان متفاوت است. مقايسه ميانگين دو جامعه  

  



  ياوحد دونيمهد و فر يبهمن بن ،ينيمحبوبه حس دهيس 
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گر از جمله عوامل ياز عوامل د يبلکه احتمالا ناش
 ين حرفه حسابداريهم چن است. يو اجتماع ياقتصاد

از جمله مشاغل مهم در جامعه هستند  يو حرفه پزشک
در سطح اي  ن رفتار حرفهيت اخلاق و آئين رعايبنابرا

توسط اي  ت اخلاق حرفهيزان رعايتواند م مي جامعه،
ر خود قرار دهد يپزشکان و حسابرسان را در تحت تاث

ت خدمات يفيک يتواند موجب ارتقا مي ن خوديو ا
گردد.  يرسو حساب يپزشکهاي  ارائه شده توسط حرفه

نظارت بر آن  توسط حسابرساناي  ت اخلاق حرفهيرعا
 ي، موجب ارتقايتوسط جامعه حسابداران رسم

 ييتواند کارا مي ن موضوعياستقلال حسابرس شده و ا
جه يش دهد و در نتيکار حسابرسان را افزا يو اثربخش

ت يگر رعايابد. از طرف ديفساد و ارتشاء کاهش 
ش اعتماد يموجب افزا زين ياخلاق در حرفه پزشک

ن مقاله يج ايشود. نتا مي سلامت جامعه يمردم و ارتقا
و  يق مهرانيقات گذشته از جمله تحقيج تحقيبا نتا

 )۱۳۹۱( يهرچگان يگيمهد و ب يبن ،)۱۳۸۲( يمينع
د، موضوع ينما مي شنهاديق حاضر پيمطابقت دارد. تحق

و هم ها  و حرفهها  آموزش اخلاق در سطح همه رشته
موجب بهبود و  تواند ها مي شتر بر حرفهين نظارت بيچن

 يت اخلاق در سطح جامعه گردد و تماميارتقا وضع
 سوق دادهاي  ت اخلاق حرفهيمشاغل به سمت رعا

  شوند. مي

  
  
 

  و مآخذ منابع

و  يحقوق پزشک )۱۳۸۹( ، محمديد وامامي، اميآسمان
، فصلنامه اخلاق در ياخلاق پزشک ييضمانت اجرا

هاي  ، سال پنجم، بهار وتابستان، شمارهيو فناور علوم
  ۲و۱

 )۱۳۹۰( لايان، سهيرضا و داروئي، عليراکبريام
ران در کسب يمداي  ادراک اخلاق حرفههاي  برداشت

متوسط و کوچک، فصلنامه اخلاق در  يو کارها
 .۱، سال ششم، شماره يعلوم و فناور

ر يتأث .)۱۳۸۸( م.ي،مريلميد يانتين و دي،حسياعتماد 
 يمالهاي  ت گزارشيفيران برکيمد يدگاه اخلاقيد

،سال يفصلنامه اخلاق درعلوم و فناورها، شرکت
 .۲و  ۱يچهارم شماره ها

 .)۱۳۹۱( .مي، ابراهيهرچگان يگيمهد، بهمن و ب يبن 
 يات اخلاقيو ن يفرد ين ارزشهايرابطه ب

، سال يعلوم و فناور فصلنامه اخلاق در،حسابرسان
  ۴هفتم، شماره 

، ياصول اخلاق حرفه ا) ۱۳۷۹( ريا نسب، اميپور  
  ۱۳۷ماهنامه حسابدار، سال چهاردهم،شماره 

تضاد  يبررس) ۱۳۸۴( ، رضا و همکارانيتهران  
،فصلنامه يدر حسابدار يسازمان -يا حرفه
  ۴۱، شماره يو حسابرس يحسابدارهاي  يبررس

 )۱۳۸۹( يديو مقصود ام ييحي ،گانهيحساس 
 ،حسابرساي  در قضاوت حرفه ياخلاقهاي  ارزش

 ،سال ششم ،يفصلنامه اخلاق در علوم و فناور
  ۷۳-۶۲صص ۱شماره 

ن رابطه ييتب )۱۳۸۹( دي، سعيجبار زاده کنگرلوئ
ت سود يريو مد يات و فرهنگ با محافظه کارياخلاق

دانشگاه آزاد  يرساله دکتر ران،يا يدر نظام حسابدار
  تهرانقات يواحد علوم و تحق ياسلام

 فصلنامه يحسابدار اخلاق )۱۳۸۷( سرلک، نرگس
 ،۲و  ۱هاي  شماره ،يفن آور و علوم در اخلاق
  ۸۲-۷۱صص

فصلنامه  )۱۳۹۰( ، محموديما وعباسي، شييطباطبا
 ۱۵۷ص  ۱۸،سال پنجم،شمارهياخلاق پزشک

 يبر اخلاق پزشک ينگرش )۱۳۸۳( ، باقريجانيلار
 ،تابستان ن، فصلنامه پژوهش و حوزه، بهار وينو

  ۵۹-۴۷، صص ۱۸و ۱۷شماره 

در پرتو اخلاق، قم،نسل  يزندگ) ۱۳۷۷( يرازيمکارم ش
  جوان
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