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 چكيده

ک ه   ش ود  يم   ياز آنجا ناش   ها سازمانآن در  جادکنندهيپرداختن به مقوله نشاط و عوامل امقدمه و هدف پژوهش: 

 شيباع   اف اا  ، يب ا ک اهش عواط ف من       يداده و از طرف   شيطرف عواطف مثبت پرسنل را اف اا  کيشادي از 

و نش اط ب انوان    يب ر ش اد   ينيو د يفرهنگهاي  برنامه ريتأث اانيم يپژوهش بررس نيا هدف. وري خواهد شد بهره

 .است يشاغل در وزارت خانه جهاد کشاورز

آوري  ه اي جم     تحليل دادهپيمايش بوده است و  به هدف فوق دنيرس ياين مقاله برا قيروش تحق :قيروش تحق

ص ورت ررفت ه   ، و آل  اي کرونب ا    SPSS اف اار  نرمسطح تحليل توصي ي با است اده از  شده از طريق پرسشنامه در

 ن  ر  331شامل  قيتحق يجامعه آمار. پرسشنامه محقق ساخته است، ها داده يرردآور ياباار مورد است اده برا. است

 يتص ادف  يري  ر نمون ه ن  ر و روش   939بودند که طبق فرم ول ک وکران    يتاداز کارکنان زن وزارتخانه در سطح س

 .انتخاب شده است

و  يادار، يخ انوادر  يدر بعد شخصها  پژوهش نشان دهنده آن است که برنامه نياهاي  افتهي: گيري ها و نتيجه يافته

 ااني  بودن افراد ب ا م  ينداريد اانيو م يانتظارات از زندر نيهمچن، را در بانوان داشته است ريتأث نيشتريب يسازمان

 آمده است به دست يدار يمعنو نشاط بانوان رابطه  يدر شادها  برنامه ريتأث

 يدتيعقهاي  آموزش، يفرهنگهاي  برنامه، و نشاط يشاد :واژگان کليدي
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 مقدمه

انجام ، زندري روزمره يها تيفعال نيتر مهميكي از 

مدت زمان ها  شغل است كه نسبت به ساير فعاليت

شادي ، بنابراين. دهد بيشتري را به خود اختصاص مي

. مهمي از يك زندري شاد است مؤل هدر محيط كار 

كسي كه بتواند در محيط كار خود شادي بيافريند از 

طريق اين شادي از زندري خود بيشتر لذت خواهد برد 

 .و رضايت بيشتري از زندري خود خواهد داشت

نقطه مقابل  شادي و نشاط عواملي هستند که

افسردري هستند و در واق  وجود آن ورود افسردري را 

شادي باع  افاايش . سازد يمناممکن  به زندري

که اين امر  شود يم رروهي يها تيفعالارتباطات و 

به اعتماد به ن س و سلامت جسم و روان  تيدرنها

مردم شاد همديگر را بيشتر دوست . رردد مي منجر

، شوند مي دارند و بيشتر توسط ديگران دوست داشته

ناديکتر ، رذرانند مي کساني که وقت بيشتري را با آنها

رويند باز هم دوست دارند آنها نشينند و مي مي به آنها

به نقل از  3999، هاورز و هوکسون) را ملاقات کنند

 .(زاده طالب

موضوع شادي  ابتدا تا شود يم تلاش اين تحقيق در

از طريق  سپس و و نشاط مورد مطالعه قرار ررفته

ديني فرهنگي و هاي  مندان از برنامه بررسي نظرات بهره

در وزارت جهاد کشاورزي به سنجش اثربخشي آنها در 

 .ايجاد شادي و نشاط پرداخته شود

 

 مسئلهبيان  

 هر سازمانسرمايه  نيتر مهمنيروي انساني 

يکي از محورهاي ارزيابي سلامت . شود يم محسوب

شناخت وضعيت بهداشت رواني اعضاي ، يک سازمان

تحقيقات به عمل آمده حاکي از آن . آن سازمان است

است که شادي باع  عملکرد بهتر شغلي کارکنان شده 

 يده بهره، درآمد بيشتر، تر يطولانو افراد شاد زندري 

بالاتر و رضايت بيشتري از روابط ميان فردي خود 

 .دارند

( در 9004) روين و ريچارد ماسول، جوواني

هاي  سازمانتحقيقات خود نشان دادند که افراد شاد و 

، ارتقاي کي يت، وري بهرهشاد نتايج مهمي چون افاايش 

و  يريپذ انعطاف، خلاقيت و نوآوري، رضايت مشتريان

، و همکاران 1ليوبوميرسکي) آورند مي به دسترا . ..

9003). 

ما در تحقيق حاضر به دنبال آن هستيم که مشخص 

در وزارت جهاد  ديني و فرهنگيهاي  کند که برنامه

در شادي و نشاط کارکنان زن  يريتأثکشاورزي چه 

ا به شادابي و آرامش رواني و نشاط يخود دارد؟ آ

چقدر ها  برنامه نکهيو ار؟ يمعنوي آنها افاوده است يا خ

 از توقعاتتوانسته بر ديدراه آنها در خصوص کاستن 

رابطه  يان که با شاديو اطراف يو انتظارات فرد از زندر

 بگذارد؟ ريتأثارد د

 

 ضرورت و هدف پژوهش

اي است که  سرمايه نيتر بارگنيروي انساني 

خود در اختيار  يها تيفعالبراي توسعه  ها سازمان

 براي ضرورت يک نشاط و شادي توان ر ت: مي. دارند

 سازمان يک کارکنان و اعم طور به ها انسان زندري

 آن به پرداختن و شود يم محسوب اخص طور به اداري

 يک شادي يعني .است زيادي اهميت و ضرورت داراي

 و ؛کند ايجاد شادي نيا ديگر افراد در تواند مي فرد

 سازد يم رتريپذ دل را انسان زندري شادي اينکه ديگر

 در عقيدتي و فرهنگي هاي برنامه ريتأث .(3131 ،عابدي)

 زنان نشاط و شادي روي کشاورزي جهاد وزارت

 باشد مي زيادي اهميت داراي وزارتخانه اين در شاغل

 نوع اين توانند مي مادر و همسر عنوان به زنان که چرا

 تسري خود خانواده و اطرافيان به را نشاط و شادي

 .دهند
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 که همانا براي دستيابي به هدف اصلي تحقيق

بر  يدتيفرهنگي و عقهاي  برنامه ريتأثبررسي مياان 

، است وزارتخانهشادي و نشاط زنان شاغل در اين 

 اهداف فرعي زير مورد نظرند:

 

در  يدتيفرهنگي و عقهاي  برنامه ريتأثشناخت مياان . 3

وزارت جهاد کشاورزي بر شادي و نشاط زنان شاغل 

، يو خانوادر ياجتماع، يو فرد يدر سطح شخص

 .اداري و سازماني

در  يدتيفرهنگي و عقهاي  برنامه ريتأثشناخت مياان . 9

نشاط معنوي کارکنان زن روحيات معنوي و ايجاد 

 .وزارت جهاد کشاورزي

در  يدتيو عق يفرهنگهاي  برنامه ريتأثاان يشناخت م. 1

و نشاط بانوان شاغل  يبر شاد يوزارت جهاد کشاورز

و  يدر کاستن از توقعات و انتظارات فرد از زندر

 .انياطراف

 

 پژوهش يه اصليفرض

شادي و نشاط  فرهنگي و عقيدتي برهاي  برنامه

 .است مؤثر يجهاد کشاورز بانوان شاغل در وزارت

 

 فرضيات فرعي

در وزارت جهاد  يدتيفرهنگي و عقهاي  برنامه بين. 3

کشاورزي و شادي و نشاط زنان شاغل در بعد 

 .وجود دارد يدار يمعنرابطه  يو فرد يشخص

در وزارت جهاد  يدتيفرهنگي و عقهاي  ن برنامهيب. 9

 کشاورزي و شادي و نشاط زنان شاغل در بعد

 .وجود دارد يدار يمعنرابطه  يو اجتماع يخانوادر

در وزارت جهاد  يدتيفرهنگي و عقهاي  ن برنامهيب. 1

 کشاورزي و شادي و نشاط زنان شاغل در بعد

 .وجود دارد يدار يمعنرابطه  اداري و سازماني

 و نشاط يو شاد يدتيو عق يفرهنگهاي  برنامه بين. 4

بانوان شاغل و کاستن از توقعات و انتظارات فرد از 

 .وجود دارد يدار يمعنرابطه  انياطراف و يزندر

 ادبيات پژوهش 

 و اصطلاحاتتعريف مفاهيم  

 2شادي و نشاط

منظور از شادي و نشاط در اين تحقيق عبارت 

است از ميااني از عاط ه مثبت مثل خلق و عواطف 

هاي  خوشايند يا احساس خوشي و رضايت از داشته

ديني و حضور در هاي  ناشي از اطلاع يا عمل به آموزه

وزارت جهاد  ينيو د يفرهنگ و مراسمها  برنامه

 .باشد مي کشاورزي

 

 3فرهنگيهاي  برنامه

است که با هدف ارتقاي بينش  ييها برنامهشامل 

مختلف ديني  ييها مناسبتديني و اعتقادي کارکنان در 

 مختلف برراارهاي  و در قالب يو مذهبي و مل

 .شود يم

 

 4يدتيعقهاي  آموزش

آموزشي است که با محوريت هاي  منظور دوره

اصول دين و احکام ديني به ، اعتقاديهاي  آموزش

توسط اداره کل  يرحضوريغاشکال حضوري و 

 برراار آموزش عقيدتي حوزه نمايندري ولي فقيه

 .شود يم

كه به آن  اند دستههر مرحله از رشد محتاج رروه يا 

زيستن با مردم و  ، زندري حقيقي. تعلق داشته باشند

آنان است و هاي  و شادي ها لذتشريك بودن در 

 . مجازات براي انسان زندان ان رادي است نيتر بارگ

 

  اصول اجتماعي شادي

 روابط اجتماعي با نشاط داشته باشيد .1

 .ديه عضو شويريخهاي  در انجمن .2

 .حتماً اشتغالي براي خود داشته باشيد .3

 .ارر علم هم داريد باز هم مشورت كنيد .4

 .در مراسم شادي حضور داشته باشيد  .5
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 ها سازماندر  يشاد

و  ير بر عملکرد فرديدر چند دهه اخ يروان مسائل

و  مسائلن يرذاشته و ا يمن  ريتأثکارکنان  يسازمان

که  يطور بهنده است يفااک يست و يآن در قرن ب ريتأث

خدمات  ارائهفقط شامل  يبهبود سلامتهاي  برنامه

 يد به سلامتيش از رذشته بايبلکه ب، رردد نمي يبهداشت

را رفتار افراد تحت يز، افراد توجه رردد يو فکر يروان

 . ردير مي آنان قرار يو روان يجسم يسلامت ريتأث

ها  کارخانهو  ها سازمانشاغل در  يانسان يروين يوقت

ا يآنها ن يياان کارايم ديترد يبشاد و سالم باشند 

 يش پژوهشگران کشورهايپ ها سال. ابدي مي شيافاا

، دما، يياان روشنايم ميافته بودند که تنظيدر يصنعت

افراد  ييش کاراياطراف بر افاا يرطوبت و سر و صدا

ک يجه ررفت که يتوان نت مي نيبنابرا. م داردياثر مستق

ط کار يدر مح وري بهرهش يدر افاا مؤثرار يبسراه 

 . است اده از کارکنان شاد است

 

 وري بهرهو  يان شاديرابطه م

Alexander Kjerulf ر يمدChief Hapiness 

Officer در  يمختل  مؤسساتو کارکنان  رانيبا مد

 ا صحبت و مشاوره کرده و به آنها آموزشيسراسر دن

ط يک محيدهد که چگونه محل کار خود را از  مي

ل يتبد زا يانرژشاد و  يطيبه مح آور ملالو  زا استرس

 وري بهرهو  يان شاديبه ارتباط م يا مقالهدر  او. ندينما

 کند: مي پرداخته و عنوان

و  «در کار يشاد»ن يب يوند و رابطه آشکاريپ

 کند يم ما را شاد وري بهره آيا. وجود دارد «وري بهره»

دو طرفه  رابطه. ؟ بلهشود يم وري بهرهموجب  يشاد اي

به  ياز شاد»وند ياما پ، ن دو وجود داردين ايب يا

د يخواه مي که ارر ين معنيا . بهاست تر يقو «وري بهره

تواند کمکتان کند  مي که ياين چيبهتر، ديباش ور بهره

 . ديده مي است که انجام يتمرکا بر شاد بودن در کار

 

 ط کاريدر مح يشاد يايمزا

ار يبسها  شرکت يط کار برايدر مح يآموزش شاد

ا يتک تک کارکنان ن يکه برا طور هماناست  سودآور

 يايتوان ماا مي يچند جلسه کوتاه آموزش . باد استيم 

نه آن حداقل يکه ها يدر حال، به دست آورد ياديز

 . دار و جاودانيآن پا راتيتأث ياست ول

، سازمان يبرا ايمااتوان در سه بعد  مي را يشاد يايماا

 يکارکنان مورد بررس يا برايران و ماايمد يا برايماا

تواند  مي کوتاه به هر کدام از آنها . نگاهيقرار داد

 باشد: ينکات جالب يحاو

 

 سازمان يبرا يشاد يايمزا (1

 . هنگاميکارکنان شاد مولدتر هستند ديش توليافاا( الف

انجام کار در آنها  ييکه کارکنان شاد هستند توانا

 ينه تنها باع  بهبود کم يشاد، ابدي مي شيافاا

موجب  وري بهرهش يبلکه با افاا شود يم ديتول

ن افتخار و يبهتر و همچن تي يباکجاد محصول يا

 .شود يم غرور و تعهد به کار در کارکنان

استرس و عدم  يشاد يرير ميتصم ييبهبود توانا( ب

 است کاهش يسردررم ينان را که نوعياطم

ک ياز  يبخش ين کار آنها به جايبا ا و دهد يم

 يبرا يبه اباار ليجاد مشکل تبديا ايشدن  مسئله

کارکنان احساس  . وقتيشوند مي حل مشکلات

در مورد کارشان داشته باشند آن را بهتر  يخوب

 . دهند مي انجام

کارکنان شاد  انيمشتر يبراتجربه کارکنان شاد ( ج

و  . رفتارکنند مي ان بهتر رفتاريبا مشتر عموماً

آهنگ  يحت، طرز حرف زدن آنها، آرامش کارکنان

در  يجاد احساس مطلوبيآنها باع  ا يصدا

 بيان شده و آنها را به تعامل با سازمان ترغيمشتر

ان يمشتر، شاد باشند يکارکنان سازمان . اررکند مي

 يدتريان جديکنند و مشتر مي افتيرا در يآن شاد
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ن يشوند و بد مي ها سازمانجذب کارکنان شاد 

 . شود يم شتريباع  فروش ب يشکل شاد

 

 تيريمد يبرا يشاد يايمزا( 2

حاکم کردن آموزش  يک کار رقابتي يسرپرست( الف

دهد  مي رانين امکان را به مديا ها سازماندر  يشاد

حاصل  يشتريسود ب ديجد ين روش ابداعيتا از ا

 نيبنابراست ين يشه ماديافراد همهاي  . انگياهندينما

 يکنند که دارا مي يران اقدام به جذب افراديمد

 . هستند يشتريب يتعهد شغل

 مؤثرترکارکنان شاد هستند آنها  يوقت يعال يايماا( ب

ل به خروج از سازمان يجه تمايکنند و در نت مي کار

 ييها سازمانن يچن . دردر آنها کمتر است

وجود خواهد داشت و در  يميبهتر ت يها مهارت

ت بر داشتن کارکنان شاد موجب يريمد ديتأکجه ينت

 .سازمان خواهد شد يشتر برايسود و ارزش بازار ب

ا ي در شرکتارر  ه رسالت سازمانيانيتحقق ب( ج

ه يانيکارکنانش ب، آموزش داده شود يشاد يسازمان

قادر به درک  . آنهاخواهند کردرسالت را بهتر درک 

خود با توجه به  يشخص يت و کارهايريدراه مديد

 . موجود خواهند بودهاي  تيواقع

که  يشادهاي  کيبه تاکتها  روزنامه يعموم يقدردان( د

شده و به  مند علاقهشوند  مي اجرا ها سازمانتوسط 

 . آنهاکنند مي شتر کمکيت بيريد مديشرفت ديپ

شوند که در  مي يا ستهيشاجذب کارکنان صالح و 

هاي  کيجه همان تاکتين نتيهستند و ا سازمانن يا

ن يکند ا مي تلاش يعموم . روابطاست يشاد

 . شتر شوديشرفت بيپ

 

 افراد يبرا يشاد يايمزا( 3

ن است که يا يد شادياز فوا يکي در خانه يشاد( الف

بودن در  شاد روند يم به خانه تر خوشحالافراد 

 ين معنيبه ا شود يم ليکار تبد يبرا يتيخانه به ما

 ورتر بهرهو  مؤثرتربعد  يکه کارکنان در روز کار

به  يل کمترين تمايآنها همچن، کنند مي کار

 .ل کردن کار خواهند داشتيتعط يبرا ييجو بهانه

جان وجود يکاهش ه يک راه براي يجانيهوش ه( ب

ن يشاد بودن و تمر يکه افراد برا طور همان، دارد

ش يباع  افاا يشاد، دنديدر کار آموزش د يشاد

خود  و شود يم افراد يجان و احساس برايکنترل ه

 .بخشد مي را بهبود يکنترل

تمرکا بر  ييش توانايباع  افاا يشاد ش تمرکايافاا(ج

افراد شاد کمتر . شود يم شغل و حل مشکلات

امور  انيشتر در جريکنند و ب مي وقتشان را تلف

 يايم شاد بودن ماايحال که دانست . رندير مي قرار

 م؟يط کار شاد باشيم تا در محيدارد چه کن ياديز

ط يانجام دهند تا در مح يستيکه کارکنان با ياقدامات

 عبارتند از: کار شاد باشند

 . ديباش نيب خوشد يکن يسع-1

 . دير دهيينگرش خود را تغ-2

 . ديباشقدردان و سپاسگاار شغلتان -3

 .دياجتناب کن «يخود انتقاد»از -4

 

 يبه شاد پردازان هينظردگاه يد

 3فرويد ساختار شخصيت را به  نظريه فرويد: 

كودك به . والد، بالغ، كند: كودك مي بخش تقسيم

آن قسمت از ساختار . م هوم خردسالي نيست

، عواطف دنبال احساساتبه شخصيت ما است كه 

اصولًا اين امر  وشادماني در شخصيت ماست  و شادي

 .بستگي به سن ندارد

شادي را تحت كنترل فرد دانسته و : مايرزه ينظر 

را براي بهبود حالت روحي افراد و افاايش  ييها روش

مانند:  ييها روش کند يم رضايت آنها از زندري پيشنهاد

شاداب  يها تيفعالدر  شركت-تأمين خواب مورد نياز-

 عملكرد شادو ها  تيانجام فعال – وجوش جنبو پر 
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، آيانک). داند مي نيا شادي را زندري معنوي ارسطو 

به شرح  شادي را از سه ديدراه ، (1331، ترجمه فارسي

 :کند مي بيانزير 

 لذت را شادي، الف( از نظر مردم عادي: مردم عادي

 .دانند مي

عملکرد ب( افراد موفق: اين افراد شادي را مساوي با 

 .دانند مي خوب

زندري مت کرانه را معادل ، ج( دانشمندان: دانشمندان

 (3 ،1311 علم الهدي). آورند مي شادي به شمار

شادي را ترکيبي از  ( 3993) آررايل و همکاران

فقدان عاط ه من ي و رضايت از ، وجود عاط ه مثبت

هاي  تعريفهم علم روانشناسي . دانند مي 5زندري

 طور بهاما ، ارائه کرده است و شادي  نشاطمختل ي از 

شادي ، هيجانهاي  يکي از جنبه: توان ر ت مي اجمال

نشاط و خوش حالي ، چون سرور ييها واژهاست که با 

 .هم معناست

احساس مثبتي است که از حس ارضا و ، شادي

، در تعريف اصطلاحي شادي. آيد مي به دستپيروزي 

حالت خوش ، سرور: فرمايد مي الله رحمهشهيد مطهري 

و لذت بخشي است که از علم و اطلاع بر اينکه يکي 

و آرزوها انجام يافته است يا انجام خواهد ها  از هدف

 دهد مي به انسان دست، يافت

افلاطون در کتاب جمهوريت به سه عنصر در 

 يا 1کند که عبارتند از: قوه عقل مي وجود انسان اشاره

افلاطون شادي را حالتي . 3احساساتاميال و ، استدلال

داند که بين اين سه عنصر تعادل و  مي از انسان

 نيبنابرا. (3999، 1ديکي) هماهنگي وجود داشته باشد

حركت و ، نشاط، شادي يعني بالندري توان ر ت: مي

ركود ، يزدر خي، خمودي، سيلان كه در مقابل آن جمود

زنده باشد ه  ر موجودي كه بخواهد . و م رداب است

نه ، حركت داشته و شاد باشد زيرا، بايد به اين م هوم

بلكه مساوي شادي و ، تنها زندري مخالف افسردري

بالندري ، سيلان، ارر در زندري حركت. باشد مي سرور

 ريپذ امکان« زندري»اصلًا ، و نشاط وجود نداشته باشد

 .نيست

ارسطو از فلاس ه بارگ جهان زندري خوب را 

ريرد و در عين حال به  مي کامي در نظرمعادل شاد

 پردازد و ذکر مي ت اوت اين م هوم در افراد مختلف

در يک فرد  يمند تيرضاکند سلامتي که باع   مي

کند  مي با ثروتي که فرد فقيري را شاد، شود يم بيمار

دارد که شادکامي نه تنها براي  مي يکسان نيست و بيان

بلکه براي يک فرد ، افراد مختلف معاني مت اوتي دارد

 .نيا در شرايط مت اوت معني يکساني نخواهد داشت

تعريف  نيتر ياتيعملو در عين حال  نيتر جام 

وي . دهد مي ( ارائه1994) شادماني را وينهوون

داند که داراي سه معيار ثبات  مي شادکامي را ص تي

به نظر . باشد مي ثبات موقعيتي و علت دروني، زماني

به قضاوت فرد از درجه يا مياان مطلوبيت شادماني ، او

به عبارت ديگر . رردد مي کي يت کل زندريش اطلاق

شادماني به اين معناست که فرد چقدر زندري خود را 

، عابدي و دريكوند، مير شاه جع ري) دوست دارد

1311). 

  
 يو روان يجسم در سلامت ياثر شاد

، مستقيم وجود دارد يا رابطهبين شادي و سلامتي 

تواند باع  کاهش سلامتي و حتي مرگ  مي نبود شادي

رابطه بين شادماني با . (3133، وليااده) نابهنگام شود

و  ها يماريب، ضعف سيستم ايمني بدن، مرگ زودرس

نيا ... مقاومت در برابر بيماري سرطان و، حملات قلبي

يک  عنوان بهاز مواردي است که ارزش شادماني را 

. کند مي راي ما بيشتر روشنهدف مهم در زندري ب

از زندري خود بيشتر رضايت ، افراد شادمان، علاوه به

شادي به انسان اعتماد . برند مي دارند و لذت بيشتري

سلامت روحي و . دهد مي به ن س و عات ن س هم

زيرا شاد ، با شاد بودن در ارتباط است، رواني فرد نيا

. بستگي دارد انسان ريضمبودن در واق  به باطن و 
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در ، باشد و سرخوشانسان ارر در باطن شاد 

؛ کند مي ح ظ خود راناروارترين شرايط هم شادماني 

شادترين ، اما ارر در درون غمگين و افسرده باشد

. آورد نمي وجود او بههم تغييري در روحيه  ها تيموقع

 ريتأثاز جمله عواملي که در شادي روح و روان انسان 

ستورات اخلاقي اسلام چون ع و و د، بسيار دارد

زهد و ، پرهيا از رناه، خدمت به خلق، رذشت

 .است... به دنيا و يتوجه يب

 

 زنان در شادي اثر 

مسئول ايجاد شادي در محيط ، هر دو، زن و مرد

در  انزن ي برجستهالبته نقش . زندري خانوادري هستند

قابل ، به دليل محوريت او در خانواده، ايجاد شادي

مداوم در تعامل با همسر  طور بهزن . نيست يپوش چشم

و فرزندان است و روحيه شاد او بر همه اعضاي 

بوده و محيطي سراسر مسرت و  ررذاريتأثخانواده 

ها  تنها بيماري. زند مي شادماني را براي خانواده رقم

نيستند كه قابليت انتقال به ديگران دارند بلكه روحيات 

تواند به  مي، اين بين و خصوصيات خوب هم در

شادي ممكن است توسط افراد به . ديگران سرايت كند

 لهيوس بهيكديگر سرايت كند و انتقال يا دريافت آن تنها 

. ريرد قرار ررفتن در ناديكي افراد ديگر صورت مي

شادي تنها باع  افاايش نشاط ما نخواهد شد بلكه با 

ادابي توانيد ديگران را نيا در اين ش شاد بودن مي

شاد ، مدير خانه عنوان بهدر نتيجه ارر زن . شريك كنيد

اين شادي را به ساير اعضاي خانواده ، و پر نشاط باشد

محصول شادي زن ، شاد يا خانوادهکند و  مي منتقل

به نقش زنان در اموري از  با توجه. خواهد بود، خانه

، آنان... و يفرزند پرور، قبيل رسيدري به كارهاي خانه

عنصر كليدي و اهرم اصلي در ايجاد احساس  عنوان به

ارتباط بين . دنشو مي شادماني در اعضاي خانواده تلقي

. مادر و ساير اعضاي خانواده بسيار تنگاتنگ است

مستقيم روي اعضاي خانواده  طور بهمادر  يوخو خلق

 .(3190، بياتي) است ررذاريتأث

 

 شادي در ايجاد  مؤثرعوامل 

 ريتأثعوامل متعددي بر شادي كاركنان يك سازمان 

برخي از اين عوامل عبارتند از حقوق و سيستم . دارد

پاداش كه بر خوشنودي و در نتيجه شادي اثر قابل 

 (3999، 9آداما) توجهي دارد

، شادي از عوامل چندي از قبيل رضايت از زندري

وجود عواطف ، خاص زندريهاي  رضايت از مقوله

خلق و عواطف خوشايند( و فقدان نسبي ) فراوانمثبت 

 خلق و عواطف ناخوشايند( تشكيل) عواطف من ي

( 9004) استرلين. (9، 9004 ادينگتون و شومن) شود يم

 43تا  33معتقد است سرور و خوشحالي در سنين 

روندي  جيتدر بهيابد و بعد  مي افاايش عموماًسالگي 

ود نتيجه اين جريان خ. ريرد مي کاهشي به خود

افراد از مناب  سرور و خوشحالي است  يمند تيرضا

، زندري خانوادري، که خود از وضعيت اقتصادي

. رردد مي محل اقامت و نظاير آن ناشي، کار، سلامت

 عبارت است از با نشاط شاد و افرادهاي  ويژري

ديگران را  -قدرداني کردن از خوبي ديگران -

 خودهاي  اعتراف به ارزش -ياد کردن يخوب به

لذت بردن از  -دوست شدن با مردم خوب و شاد - 

 زندري در حال -مواهب الهي

دوست داشتن  -انتظار شادي از خود و ديگران -

 چهره رشاده داشتن -ديگران 

 

 پيشينه پژوهش در داخل

( طي 3133) رژينا، همداني رزيتا و هاديان، اماني

 يها مهارت آموزش ياثربخش بررسي تحقيقي به 

. دانشجويان پرداختند شادي مياان افاايش بر اجتماعي

 - آزمون پيش طرح با آزمايشي صورت به پژوهش اين

. شد انجام كنترل رروه با پيگيري- آزمون پس
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 و دختر دانشجويان از رروه پژوهش چهارهاي  آزمودني

 روش. بودند كنترل رروه دو و آزمايشي رروه دو پسر

 مستقل متغير عنوان به اجتماعي يها مهارت آموزش

 آزمون پيش. بود وابسته متغير شادي مياان و شد اعمال

آموزش  از پس ه ته چهار آزمون پس، آموزش از قبل

. شد انجام آموزش از پس ه ته شش پيگيري و

 و پسر دانشجويان ي همه پژوهش آماري ي جامعه

 تحصيلي سال سينا در بوعلي دانشگاه دوم سال دختر

 پسر و دختر دانشجوي 300 آماري نمونه. بودند 3133

 چند يا خوشه تصادفي يرير نمونه روش به كه بود

 ي شيوه به، جنس به با توجه و شدند انتخاب يا مرحله

 93 رروه هر) كنترل و شيآزما رروه چهار در تصادفي

 شادي اانيم ريري اندازه براي. شدند جايگاين ن ر(

 است اده آكس ورد شادي ي نامه پرسش از، آموزان دانش

 نمرات در يمعنادار ت اوت آماري تحليل نتايج. شد

 را دانشجويان شادي مياان آزمون پس - آزمون پيش

 هاي نمره ت اضل ميان ت اوت همچنين. دهد يم نشان

. است معنادار نيا پيگيري(-آزمون پس- آزمون پيش)

 يها مهارت آموزش ررفت برنامه نتيجه توان مي پس

 توجه با. شود يم شادي مياان افاايش باع  اجتماعي

 و شادي دختران مياان بين آمده دست به نتايج به

 فرضيه ندارد و وجود معناداري ت اوت دانشجو پسران

 مياان مورد در همچنين. شود يم رد پژوهش دوم

 بين اجتماعي يها مهارت آموزش ي برنامه ياثربخش

 نتايج. نشد يافت معناداري ت اوت پسران و دختران

 آزمون پيش نمرات در معناداري ت اوت آماري تحليل

. دهد مي نشان را دانشجويان شادي مياان آزمون پس -

- آزمون پيشهاي  نمره ت اضل ميان ت اوت همچنين

 توان مي پس. است معنادار نيا پيگيري- آزمون پس

 باع  اجتماعي يها مهارت آموزش ررفت برنامه نتيجه

 دست به نتايج به توجه با. شود يم شادي مياان افاايش

 ت اوت دانشجو پسران و شادي دختران مياان بين آمده

 رد پژوهش دوم فرضيه ندارد و وجود معناداري

 ي برنامه ياثربخش مياان مورد در همچنين. شود يم

 پسران و دختران بين اجتماعي يها مهارت آموزش

 .نشد يافت يمعنادار ت اوت

 

 از کشورپيشينه پژوهش در خارج 

و هاوت  يلياز پژوهشگران به مانند رر يبرخ

ر ينظ يگريبه خداوند را با عوامل د يکياحساس ناد

ق يعم يآرامش درون و احساس ياحساس محبت اله

ن ين ايب يکه رابطه مثبت اند افتهيدرو  اند کردهب يترک

ق خود يپولنا در تحق. وجود دارد يو شادها  شاخصه

 ياثرات مثبت ينشان دادند که حضور در مراسم مذهب

هاي  شبکه نکهيو ادارد  يو شاد يت از زندريبر رضا

 اثر شتريبکنند  مي جاديکه افراد در جماعت ا يدوست

 يو شاد يت از زندريبر رضا يحضور در مراسم مذهب

هاي  پژوهش آنها نشان داد که شبکه. کند مي يانجيرا م

 يمذهب يها جماعتق شرکت در يکه از طر ياجتماع

 يديکل يرهايمتغ يقو يت مذهبيو هو شود يم جاديا

 را يت از زندرين مذهب و رضايهستند که ارتباط ب

ر ين ت سيجه را چنين نتيآنها ا. کنند مي يرر يانجيم

ن علت يبه ا يمذهبهاي  يوابستگ يکردند که افراد دارا

 يمذهب در مراسمهستند که  تر يراض شان يزندراز 

را با شرکت در  ياجتماعهاي  کنند و شبکه مي شرکت

را  يکيناددهند و تعامل يل ميتشک ياجتماعات مذهب

 نيبر اآنها . کنند مي ها تجربهو شبکه اجتماعن يدر ا

ن جهت با ياز ا يمذهب ياجتماعهاي  باورند که شبکه

ا هستند که آنها با يمتما ياجتماعهاي  ر شبکهيسا

، در مقابل. همراه هستند يتعلق مذهب ياحساس قو

را  يت از زندريرضا يت فقط زمانيهو ياحساس قو

م يت را تحکيآن هوها  ن شبکهيکند که ا مي تيتقو

 .ببخشند

ن قوت يبا عنوان رابطه ب يکو در پژوهشيکولون ب

که  ( دريافتنديشاد) يروان يستيو بها يمذهب يباورها
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 يستيبا بها يتر مثبتارتباط  تر يقو يمذهب يباورها

 .( دارنديشاد مؤل ه) يروان

را  يروان يستيمذهب بها، يات شاديادب بر اساس

شخص  يزندر يق فراهم کردن معنا و هدف براياز طر

ر يهنگام ت س تر يقو يباورها، دهديقرار م ريتأثتحت 

آنها . دارند يبر شاد يترياثر قو يزندر يدادهايرو

مذهب فقط  ياجتماع يهاجنبهاظهار داشتند که مطالعه 

را نشان  ين مذهب و شادياز درک ارتباط ب يبخش

 .دهنديم

 

 روش پژوهش

جامعه آماري . است يدر اين مقاله روش پيمايش 

کليه کارکنان وزارت جهاد مورد بررسي اين پژوهش 

ن ر  331باشد که برابر  مي کشاورزي در سطح ستادي

 .است

آزمون از طريق تعداد نمونه پس از انجام پيش 

ان ين ر تعيين شد و از م 939فرمول کوکران برابر 

ن ر پرسشنامه  393  شده تعداد يتوزهاي  پرسشنامه

 يتصادف يرير نمونهروش . شده است يجم  آور

 يرير نمونهانتخاب شده است که با است اده از روش 

متناسب با تعداد جمعيت هر واحد  يا طبقهتصادفي 

سازماني افراد مورد نظر انتخاب و مورد بررسي و 

 .قرار ررفتند ينظرخواه

متغيرها و  ريري اندازهدر پژوهش حاضر براي 

از پرسشنامه محقق ، لازم اطلاعاتها و  آوري داده جم 

ساخته كه مورد آزمون از طريق اساتيد مربوطه و 

صورت ررفته بود است اده خبرران انجام و اصلاحات 

و بر  يا کتابخانهآن به روش اسنادي و هاي  شده و رويه

اجرا شده  يدتيو عق يفرهنگهاي  برنامه ياساس محتوا

 ذيل است: يها بخش يدارا ؛ کهم ررديدين و تنظيتدو

سازماني  يها يژريومربوط به هاي  رويه (3

 ؛پاسخگويان

در مربوط به سنجش نظرات بانوان هاي  رويه (2

 ؛و نشاط يخصوص شاد

ن بررسي اعتبار يا پايايي پرسشنامه از آزمون يهمچن

 .است اده شده است spss افاار نرمکرونبا  در 

 SPSS19افاار  ها از نرم داده ليوتحل هيتجادر براي 

است اده شده  هاي توصي ي و آماره Windowsتحت 

 .است

 

 افته پژوهشي

هاي  در بخش آمار توصي ي حاصل از داده

درصد از نمونه  4/33شده نشان داد که  يآور جم 

و مورد بررسي با اين نظر که کاستن از توقعات 

آمدن  به دستاز زندري و اطرافيان در آسان  انتظارات

علاوه . بودند «موافق کاملًاموافق و »شادي نقش دارد؛ 

با اين نظر که دينداري و  از بانواندرصد  9/39بر آن 

 مذهبي بودن در زندري به افاايش شادي و نشاط کمک

 .موافقت کردند «موافق کاملًاموافق و » در حد، کند مي

ن با توجه به نتايج حاصل از نمونه مورد يهمچن

فرهنگي و عقيدتي در هاي  توان ر ت: برنامه مي بررسي

مختل ي در هاي  وزارت جهاد کشاورزي در شاخص

و  يو خانوادر يشخص، يمرتبط با ابعاد فردهاي  مينهز

 يراتيتأثبوده و  مؤثرسازماني براي بانوان مورد بررسي 

هاي  کم و زيادي را داشته است که بر اساس داده

 يازهايامتتحقيق و مجموع هاي  حاصل از پرسشنامه

توان ر ت مياان  مي کسب شده توسط پاسخگويان

آمده در بعد فردي و شخصي  به دستضريب تغييرات 

را به ترتيب در افاايش توانايي  ريتأثبيشترين 

افاايش اعتماد به ن س و ، رياي و نظم در امور برنامه

در زندري و کاهش خشم و  يخودباورروحيه 

عصبانيت در زندري بانوان ايجاد کرده و از اين راه به 

شادي و نشاط آنها در زندري فردي و شخصي خويش 

 (3جدول طبق ). ده استکمک کر
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 آمده در به دستبررسي مياان ضريب تغييرات 

که  دهد يمنشان  يو اجتماع يزندري خانوادر

را به ترتيب در حسن ظن و  ريتأثبيشترين 

افاايش ايمان به خدا ، بيني نسبت به ديگران خوش

در زندري فردي و خانوادري و احساس رضايت 

داشتن از  تيو رضااز آن و احساس خوشبختي 

زندري خانوادري بانوان ايجاد کرده و از اين راه به 

شادي و نشاط آنها در زندري خانوادري و 

 (9جدول ). عي خويش کمک کرده استاجتما

آمده نشان  به دستبررسي مياان ضريب تغييرات 

در بعد اداري و ها  دهنده اين نکته است که برنامه

را به ترتيب در  تأثيرسازماني زندري خود بيشترين 

 پذيري انعطافافاايش ، رعايت نظم و انضباط اداري

و تمايل به  (...جابجايي و، تغييرات) شغلي

بيشتر بانوان ايجاد کرده و از اين راه به  يريپذ تيمسئول

شادي و نشاط آنها در زندري اداري و سازماني خويش 

 (1جدول طبق ) کمک کرده است

 

 

 يخانوادر بعد شاغل درشادي و نشاط بانوان  فرهنگي و عقيدتي برهاي  برنامه ريتأثمربوط به هاي  رويه :9جدول  
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 يسازمان بعد شاغل درشادي و نشاط بانوان  فرهنگي و عقيدتي برهاي  برنامه ريتأثمربوط به هاي  هيرو :1جدول  

 
 

 گيري جهينت

است که ارر خود  يدرون يو نشاط احساس يشاد

قادر نخواهد بود آنها را به  کس چيه، افراد نخواهند

 يم شاديبا توجه به ارتباط مستق يول، وادار کند يشاد

ده ينکه ثابت ررديو ا ها سازمان وري بهرهکارکنان با 

، هستند يشادترکارکنان  يکه دارا ييها سازمان»

که به دنبال  يرانيو مد ها سازمانلذا ، «ورترند بهره

توانند با صرف حداقل  مي ،هستند وري بهرهش يافاا

 تر راحتشاد که در آن افراد  يطيجاد محينه و ايها

 يارتقا در جهت، اورنديخود را به دست ب يشاد

 .سازمان خود بکوشند

طبق پيشينه و مباني نظري و همچنين تجارب 

 نشان آمده به دستسازماني محقق و نتايج آمارهاي 

دهد که شادي و نشاط نيروي انساني از جمله  مي

کارکنان يک سازمان هاي  در توسعه قابليت مؤثرعوامل 

و دستيابي به موفقيت آن سازمان در تحقق اهداف 

در ميان عوامل مختل ي که در ايجاد و . سازماني است

دين و ، انسان نقش دارند و نشاطتوسعه شادي 

ديني در تسهيل تحقق نشاط و انبساط هاي  آموزه

روحي و رواني سهيم بوده و زمينه را براي آرامش و 

ن بر اساس يهمچن کند يمخشنودي در زندري فراهم 

 توان ر ت که چنانچه يک فرد مي آمده به دستنتايج 

بتواند مياان توقعات و انتظارات خود را از زندري و 

به شادي و  تر راحتو  تر آسان، کاهش دهد اطرافيان

ن وزارت خانه با تقويت و يهمچن. يابد مي نشاط دست

خاص هاي  برنامه يمحتواي ديني و فرهنگ يبرراار

و  ياير برنامهارتقاي توانايي  ساز نهيزمخود براي زنان 

نظم در امور و افاايش اعتماد به ن س و روحيه 

نسبت به  ينيب خوشو تقويت حسن ظن و  يخودباور

 ييرات و جابجاييتغ) يشغل يريپذ انعطاف ،ديگران

منطقي و مناسب در امور هاي  تصميم و اتخاذ (...و

 يو سازمان يو خانوادر يشخص يدر زندر... ،شغلي

 .بانوان شده است

 

 ها تيمحدود

به علت  افراد يبرخ کارانه محافظه يها شيررا .1

و سخت بودن  رهايمتغرامون يپ، يتيريط مديشرا

و  يط سنيافراد به علت شرا يبه برخ يدسترس

 اديزهاي  مشغله

 قيتحق يرهايمتغعدم است اده از همه  .2

پرسشنامه بوده  ين پژوهش محدود به اجرايج اينتا .3

ر ينظ ها روشر اباار و ياست لذا است اده از سا

افته يق يل و تعميمصاحبه و مشاهده که به تکم

 است اده نشده است شود يم يمنته

ل يتکم، نمود يمشکل م ييآنچه در بخش اجرا .4

 يابيدست، مربوطه بود يها در جامعه آمار پرسشنامه
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باشد و  يم سخت اريبسبه افراد و جلب نظر افراد 

ها و  و مطالعه پرسشنامه يا بعد از بررسيآنان ن

ک نسخه از آن ناد خود در مدت ي ينگهداربعضاً 

 .دادند يها پاسخ م به پرسشنامه يطولان يزمان

  
 

 ها شنهاديپ

 يدتيو عق يفرهنگهاي  برنامه پژوهشن يدر ا. 1

 شد که انجام يبررس يطورکل بهوزارت جهاد 

هاي  ک برنامهيبه ت ک يگريد يها پرورش

ه يبه محققان توص... و يمذهبهاي  برنامه-يآموزش

 .شود يم

 يستيبا شاد و بانشاط ي هيروحدر راستاي بالا بردن . 2

در کارکنان  يشغل يآور تاباق به کار و يجاد اشتيا

بلندمدت صورت  يها ياير برنامهت و يسازمان تقو

 .پذيرد

با  يآمارهاي  و شاخص رهايمتغر ياست اده از سا. 3

 يکه برا يدتيو عق يفرهنگهاي  توجه به نوع برنامه

 انجام يت جهاد کشاورزيريو مد ها سازمانآنها در 

 در نظر ررفته شود شود يم

 ياياز کارکنان فعال و فراهم کردن ماا يقدردان. 4

 است مؤثرکه در شاد بودن افراد سازمان  يجانب

 يو ابعاد مختلف آن با اجرا ياان شاديم ريري اندازه. 5

و  يا سهيمقا ير روش علينظ يعل يها روشر يسا

 يشيآزما
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