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Abstract 

Purpose: The purpose of the present research is to review the effect of corporation 

performance on the correlation between auditor's professional judgment and his ability of fraud 

detection.  
Method: In terms of classification, this research is considered a descriptive survey. For data 

collection, a questionnaire was used. The research statistical population consisted of all 2959 

members in the Iranian association of certified public accountants among whom the sample was 
chosen by simple random sampling. The number of statistical samples by Cochran formula was 

determined to be 341. For hypothesis testing, the structural equation method was used.  
Findings: The results showed that there is a positive relation between auditor's professional 

judgment and his ability to detect fraud while there is a negative correlation between corporation 

financial performance and ability to detect fraud. Moreover, corporation financial performance has 

a negative impact on the correlation between professional judgment and the ability of fraud 
detection. Therefore, auditors who have more professional judgment are more likely to detect 

fraud. However, as financial performance improves, fraud is less likely to happen in the company. 
Conclusion: It is important for the auditors to show more professional judgment during the 

auditing process in order to detect fraud. Furthermore, a corporation's financial performance can 

have a negative impact on the ability to detect fraud. It means that by the improvement of financial 

performance, the possibility of fraud in the economic agency decreases and thus the ability of fraud 
detection declines. Besides, as the auditors gain more understanding in terms of professional 

principles and regulations, their ability to detect and discover fraud as well as their professional 

judgment goes up.  

Keywords: Corporation Performance, Professional Judgment, Auditor's Fraud, Structural 

Equations, Auditors. 
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کت بر ارتباط ب ی تأثیر عملکرد شر  یا قضاوت حرفه یر

 1و کشف تقلب حسابرس
 

 2ین راستکار رضائی، حس1استمال یمحمدرضا عباس

 mr.abbasi58@iau.ac.ir .سئول(سنده می)نوایران  ،ورزقان، آزاد اسلامی دانشگاهواحد ورزقان، ، حسابداری ، گروهاریاستاد 1
 hosseinrastkarrezaei@gmail.com  حسابداری، موسسه آموزش عالی علم و فن آوری شمس، تبریز، ایران. ، گروهکارشناسی ارشد 2

 

 چکیده

کشف  ییتوانا وحسابرس  یا قضاوت حرفه نیتأثیر عملکرد شرکت بر ارتباط بهدف پژوهش حاضر بررسی  هدف:
 است. تقلب

ها از پرسشنامه  داده یگردآور است. برای یشیمایپ یفینوع توص از قیتحق یبند  طبقه لحاظ از این پژوهش :روش
بوده و نمونه  2151ران به تعداد یه حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایجامعه آماری تحقیق مشتمل بر کلاستفاده شد. 

 نفر به دست آمد. 949گیری کوکران  عداد نمونه آماری با روش نمونهانتخاب شد. ت ساده یتصادف یریگ نمونهآماری به روش 
 های تحقیق از روش معادلات ساختاری استفاده شد.  برای آزمون فرضیه

حسابرس و توانایی کشف تقلب، ارتباط مثبتی وجود دارد. ولی،  یا نتایج تحقیق نشان داد که بین قضاوت حرفه ها: یافته
عملکرد مالی شرکت بر ارتباط بین قضاوت  ن،یمنفی وجود دارد. همچنارتباط توانایی کشف تقلب بین عملکرد مالی شرکت و 

داشته باشند، احتمال  یبالاتر یا حرفه یهاقضاوت که یحسابرسان و توانایی کشف تقلب تأثیر منفی دارد. بنابراین، یا حرفه
 خواهد شد.از امکان رخداد تقلب در شرکت کاسته  ،یبا بهبود عملکرد مال ،یشود. ول یم شتریها ب کشف تقلب توسط آن

را از  یبالاتر یا به منظور کشف تقلب، قضاوت حرفه یحسابرس نیحسابرسان مهم است که در ح یبرا گیری: نتیجه
با  ،یعنیداشته باشد.  یکشف تقلب، اثر منف ییشناسا ییبر توانا تواند یشرکت م ین، عملکرد مالیخود نشان دهند. همچن

 ز،یو ن شود یکشف تقلب کمتر م ییشناسا ییکاسته شده و توانا یاز امکان رخدداد تقلب در بنگاه اقتصاد ،یبود عملکرد مالبه
و کشف تقلب و سطح  ییشناسا ییداشته باشند، توانا یدرک بالاتر یا حرفه نیدر خصوص اصول و مواز سانهرچه حسابر
 شود. بیشتر می زیها ن آن یا قضاوت حرفه

 ، معادلات ساختاری، حسابرسان.، تقلب حسابرسیا عملکرد شرکت، قضاوت حرفه ها: اژهکلیدو

  

                                                           
ای و کشف  قضاوت حرفه نیتأثیر عملکرد شرکت بر ارتباط ب (.2041) عباسی استمال، محمدرضا؛ راستکار رضائی، حسین استناد به این مقاله:
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 . مقدمه1

به افزایش است. گزارش اخیر انجمن بازرسان رسمی تقلب در سال  نگرانی در خصوص تقلب رو
ل پنج درصد از درآمد سالانه خود را به دلی ها طور معمول سازمان دهد که به نشان میمیلادی  142۳

مورد تقلب شغلی در سراسر جهان رخ داده که منجر به بیش از هفت  1904د. نده تقلب از دست می
ان بازار سرمایه ناشی از ی(. ز142۳ان شده است )انجمن بازرسان رسمی تقلب، یمیلیارد دلار ز

، 1گلوبال کروزینگو  وگیاد، کویست، تلهایی مانند انرون، ور های مالی شرکت تقلب در صورت
بررسی تقلب . (1427، 2شود )پرامیتاساری میلیارد دلار در ایالات متحده تخمین زده می 094دود ح

 0درصد و  3۳توسط انجمن بازرسان رسمی تقلب نشان داد که به ترتیب تنها میلادی  142۳در سال 
های مرتکب شده، توسط حسابرسان خارجی کشف شده است )انجمن بازرسان  درصد از تقلب

درجه پایین تشخیص تقلب توسط حسابرسان . طبق تحقیقات انجام شد، (142۳ب، رسمی تقل
)پرامیتاساری،  خارجی ممکن است ناشی از درک حسابرسان نسبت به مسئولیت کشف تقلب باشد

اما  ،دار راهبری شرکت است (. اگرچه مسئولیت کشف تقلب و اشتباه با مدیریت و افراد عهده1427
از حسابرسان انتظار دارد که  (104استاندارد حسابرسی ) المللی بداری بیناستانداردهای جدید حسا

 ،ابراهیمی و های مالی را بپذیرند )خواجوی تا حدی مسئولیت ثانویه کشف تقلب و اشتباه در صورت
تواند کشف تقلب حسابرس را  حسابرس یکی از مواردی است که می یا قضاوت حرفه (.2309

 چارچوب در تجربه و دانش معنای کاربرد به ای قضاوت حرفه حسابرسی، تحت تأثیر قرار دهد. در
 یک درباره انتخاب گیری تصمیم برای ای حرفه رفتار آیین و حسابداری، حسابرسی استانداردهای

 حرفه بنای سنگ ای (. قضاوت حرفه2304است )کده و سالاری،  مختلف های گزینه میان از گزینه
 مالی های صورت با حسابرسی که (. ارزشی2300 نعمتی، و سدیاست )ا حسابرسی حسابداری و

 در است که ای حرفه های قضاوت مجموعه از ناشی در کل و قضاوت حسابرس از شود، ناشی ایجاد
 ناصری، و گراغانی شود )سعیدی انجام می حسابرسی و حسابداری استانداردهای چارچوب

عنوان بنیان و اساس حسابداری و حسابرسی  به یا قضاوت حرفه ،(1449) 3به گفته ترتمن(. 2309
به این موضوع اشاره دارد که نیاز به حسابرسان برای اعمال قضاوت  (144۵) 4رگردد. پیلا تلقی می

                                                           
1. Enron, World, Quest, Tyco and Global Closing 

2. Pramitasari 

3. Trotman 

4. Pilar 
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 دهنده المللی حسابرسی آورده شده است و این امر نشان مرتبه در استانداردهای بین 100 ،یا حرفه
های متقلب، کشف تقلب  شرکت  ظهور فزایندهبا  .استاهمیت قضاوت در حرفه حسابرسی 

 یای از انتظارها بخش عمده و بودهبرخوردار  یت خاصیتوسط حسابرسان از اهم یهای مال صورت
و  یمال ینظارت بر بازارها  ن، بهبود مستمر و توسعهیباشد. بنابرا می یحسابرس  جامعه از حرفه

 یبه بازار کارآمد و اثربخش، برا یابیو دست نیبالا جهت تضم یلیبا قدرت تحل یمراقبت یها ستمیس
اطلاعات  از یاست. امروزه افراد متعدد یضرور یک عمل عمدیعنوان  به از تقلب یریجلوگ

ت یها حائز اهم ن صورتیاعتماد به ا ،نمایند. لذا گیری استفاده می جهت تصمیم یهای مال صورت
و  یابیرا مورد ارز ن شکل ممکن، تقلبیبهترد بتوانند به ین، حسابرسان بایبنابرا است. یفراوان

 دهد می ( نشان1440همکاران ) . پژوهش برازل و(2300)معصومی و همکاران،  قرار دهند ییشناسا

 صیبه تشخ تواند یم ،یرمالیغ یارهایمع و شده گزارش یمال عملکرد نیب موجود  رابطه که
 یبررسدر پژوهشی به  (2300) انو همکار یمعصوم .انجامدیب رمتقلبیغ از متقلب های شرکت

پرداختند. نتایج نشان داد  AHPک قضاوت به روش یبا استفاده از تکن یهای مال کشف تقلب صورت
بنابراین، عواملی  است. یهای مال در کشف تقلب در صورتها یکی از عوامل مؤثر  که بازده دارایی

و کشف تقلب حسابرس را تحت  یا تواند رابطه بین قضاوت حرفه شرکت می یهمچون عملکرد مال
عملکرد مالی شرکت به چگونگی رسیدن یک شرکت به اهداف بازار و اهداف مالی آن  تأثیر قرار دهد.

( به میزان دستیابی 1440) 1همکاران لی و ،کند. در زمینه عملکرد مالی شرکت شرکت اشاره می
های عملکرد مالی شرکت اشاره  عنوان مؤلفه شرکت به سهم بازار، فروش جایگاه رقابتی کلی به

 .کنند می
دهند، بیشتر احتمال دارد که در  خود را افزایش می یحسابرسانی که جستجوی اطلاعات

که تردیدگرا هستند، در مقایسه با  یطور خلاصه، حسابرسان های مالی، ناهنجاری پیدا کنند. به پرونده
در بالاتری   بیشتر اطلاعات، توانایی کمتری دارند، از طریق جستجوی ییگرادیحسابرسانی که ترد
بنابراین،  شوند. می کشف تقلبساز  زمینه ،توسعه توضیحات جایگزینداشته و با تشخیص تضادها 

و کشف تقلب حسابرس لازم و  یا انجام بررسی تأثیر عملکرد شرکت بر ارتباط بین قضاوت حرفه
ه این سؤال است که تأثیر عملکرد رسد و پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی ب ضروری به نظر می

 و کشف تقلب حسابرس چگونه است؟ یا شرکت بر ارتباط بین قضاوت حرفه
                                                           

1. Lee  
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 نظری و پیشینه پژوهش2
ی
 . مبان

 نیکه ارتباط ب است یرفتار یعنوان هنجارها به یحسابدار یا اصول قضاوت حرفه یکدها
 یاخلاق یمملو از محتواها یاخلاق اصول ی. کدهاکند یم میرا تنظ شان انیو مشتر یحسابداران عموم

استفاده  یا است که از خدمات حرفه یو منافع افراد ءهستند که اساساً هدفشان حفاظت از منافع اعضا
فراهم  یا عضو حرفه در حفظ نگرش حرفه یرا برا یکاربرد ییراهنما ی،کنند. کد اصول اخلاق می

 یحرفه قصد دارد استانداردها نیکه ا دهد یم نانیطمو عموم ا انیکد به مشتر نیا ن،یبر ا . علاوهکند یم
 نی(. با ا1442 ،1یو پان نگتونیتی)و آن مجبور کند رشیرا به پذ ءاز اعضا کیو هر  کردهبالا را برقرار 

در  یحسابرسان، به درجه اساس یبرا یمؤثر بودن کد اصول اخلاق ی،قاعده کل کیعنوان  حال، به
(. 2007 ،2ی)کارت دارد یبستگ یاخلاق یاستانداردها نیچن یاع براسطح اجم ایگسترده کد،  رشیپذ

 یبرا افتهی سازمان یها محرک ریتفس ایها و ترجمه  دهی آن ها، سازمان محرک افتیرادراک شامل د
به براساس بینش خود ها است. از آنجا که هر شخص  نگرش یریگ بر رفتار و شکل یرگذاریتأث

کنند  مختلف مشاهده می یها مشابهی را به روش یزهایمختلف چافراد  دهد، یممعنی ها  محرک
و  نیقواناز طریق ادراک بیشتر آنها از  ای حسابرسان های حرفه قضاوت(. 1421، 3و همکاران بسونی)گ

( 1411) 4دهد. رشید افزایش می یحسابرس ندیفرا یها را در کشف تقلب در ط آن ییتوانا ،استانداردها
اهمیت سیستم کنترل  را بررسی کرده و داخلی در پیشگیری و کشف تقلب نقش کنترلدر پژوهشی 

 . را نشان دادندهای تجاری  داخلی در پیشگیری و کشف تقلب در شرکت
عدم اجرای تقلب از طریق نوآوری فناوری ( نیز در پژوهشی به بررسی 1412) 5فرینا و همکاران

د که نوآوری فناوری اطلاعات و فرهنگ نتایج نشان دا پرداختند. اطلاعات و فرهنگ سازمانی
توان با  های بخش دولتی می در سازمان ت. همچنینسازمانی بر پیشگیری از تقلب تأثیرگذار اس

 .از میزان تقلب جلوگیری کرد ،نوآوری فناوری اطلاعات و فرهنگ سازمانی
سات مالی تأثیر کنترل داخلی بر کشف و پیشگیری از تقلب در مؤس( در پژوهشی 1412) 6ابی

یک شرکت عملیات تحصیل شده را از حسابرسی کنترل که  یرا بررسی کرده و نشان داد زمان خرد
                                                           

1. Whittington & Pany 

2. Carthy 

3. Gibson  

4. Rashid 

5. Ferina  

6. Abei 
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 دهند. این واکنش منفی هنگامی طور منفی واکنش نشان می گذاران به سرمایه، داخلی خود خارج کند
عات شدیدتر است که بخش اعظم عملیات شرکت از حسابرسی حذف شود و عدم شفافیت اطلا

های  های تحصیل شده را از حسابرسی هایی که عملیات بر این، شرکت وهلایشتری وجود دارد. عب
 ،ها مجموع این یافته تر است. در ها محتمل های مالی آن کنند، تجدید ارائه صورت می یداخلی مستثن

بزرگ  های سهامی های کنترل داخلی برای شرکت گذاران از حسابرسی ادراکی سرمایه ارزشِ  با
 .آمریکایی سازگار است

کارکنان و فرهنگ  ینقش رفتار اخلاق( در پژوهشی به بررسی 1412) 1سوریانداری و همکاران
 یکه رفتار اخلاق های مصری پرداختند. نتایج نشان داد شرکتاز تقلب در  یریشگیدر پ یسازمان

بر  کند. علاوه یریگاز تقلب جلو تواند یاست، م سمیهندوئ یعنوم یها ارزش کارکنان که مطابق با
در کاهش احتمال تقلب  ی رانقش مهم ،خوب یدر قالب فرهنگ سازمان یفرد یرونیعوامل ب ن،یا

تا از  ردیدر رفتار کارکنان مورد توجه قرار گ دیبا یهای معنو جنبه براساس نتایج این پژوهش،دارند. 
  شود. یریتقلب جلوگ

، تجربه و یا حرفهقضاوت تأثیر » ا عنواندر پژوهشی ب(، 1414) 2سولیستیانتی و همکاران
طور   و تجربه به یا که تردید حرفه ندنشان داد« حسابرسان دولتی در کشف تقلب آموزش بر توانایی

 .ی ندارداما آموزش بر توانایی کشف تقلب تأثیر ،گذارد  توجهی بر توانایی کشف تقلب تأثیر می قابل
بررسی تأثیر تجربه حسابرس، حجم کار،  اب در پژوهشی( 1414) 3آری فودین و همکاران

متغیرهای  ند کهنشان داد، ، تیپ شخصیت، بر توانایی حسابرس در کشف تقلبیا حرفه گرایی قضاوت
تأثیر مثبتی بر توانایی حسابرس در کشف تقلب  یا تجربه حسابرسی، حجم کار و تردیدگرایی حرفه

 گذارد.  حسابرس در تشخیص تقلب تأثیر نمی که متغیر تیپ شخصیت بر توانایی داشتند، در حالی
 یو فرهنگ سازمان یتأثیر کنترل داخل( نیز در پژوهشی به بررسی 1414) 4یلوینویتا و همکاران

دارد. هدف  ییکلاهبرداری بالا سکیاست که ر یسازمان تجار کیبانک پرداختند. تقلب کشف بر 
تقلب بالقوه براساس ادراک  یریشگیبر پ ینو فرهنگ سازما یتأثیر کنترل داخل یمطالعه بررس نیا

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ های بانک تیجمعق، ین تحقیا یجامعه آمار .بودکارکنان بانک 
                                                           

1. Suryandari 

2. Solistianti  

3. Arifodin  

4. Yelvionita  
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انتخاب بانک و  یبرا یگیری تصادف نمونه یعنی ،یبیترک گیری روش نمونهاز بودند.  یاندونز
. شده استاستفاده  ،هستند قیبه شرکت در تحق لیدهندگانی که ما پاسخ یگیری در دسترس برا نمونه

 کرتیل اسیبا مق رهای. متغندنفر بود ۵2 انیبانک و تعداد پاسخگو 23های نمونه پاسخگو  تعداد بانک
نشان داد  جیگیری شد. نتا ( اندازهPLS) یقل مربعات جزئأها با استفاده از حد داده لیو تحل هیو تجز

 یتقلب دارد. هرچه کنترل داخلکشف بر  یتأثیر مثبت و معنادار یو فرهنگ سازمان یکه کنترل داخل
که ممکن است رخ  یزودهنگام تقلب صیبانک در تشخ ییباشد، توانا تر یسالم قو یو فرهنگ سازمان

  بالاتر خواهد بود. ،دهد
های رفتاری فردی بر قضاوت حسابرس و نقش   بررسی اثر جنبه ا(، ب1420) 1پاویترا و همکاران

توجهی بر قضاوت حسابرسی دارد.  تأثیر مثبت و قابل ،که دانش ندنشان داد ،نجی خودکارآمدیمیا
تأثیر منفی بر  ،برعکس، تجربه حسابرسی تأثیر مثبتی بر قضاوت حسابرسی ندارد و پیچیدگی وظیفه

 قضاوت حسابرسان ندارد. 
 یهای مال ر صورتکشف تقلب د ندیفرآ( در بررسی 2044) انیمیو عبدالرح یزد رانیگ دوره

 انیشرکت را ب یهای مال بر کشف تقلب در صورت گذارعوامل تأثیری، تلاش کردند تا های تجار گروه
 یها  کیو تکن یهای تجار گروه یهای مال تقلب در صورت صیتشخ ندیفرآ ینموده و سپس طراح

با  یخیپژوهش به روش شناخت تار نیا .را تشریح کننند یهای مال تقلب در صورت صیتشخ
 ییمحققان، شواهد لازم جهت شناسا قاتیو تحق نهیشیای و به پشتوانه پ گیری از اسناد کتابخانه بهره

دهد که از  مطالعه نشان می جیا. نترا ارائه کرده است یهای مال عوامل مؤثر بر کشف تقلب در صورت
تحت  ینهاد تیو مالک تیمدیره و تمرکز مالک استقلال هیئت ،یشرکت تیحاکم یها ویژگی نیب

 یگزارشگر ییخوانا ،نیهمچن دارد. یهای مال صورت با تقلب در یارتباط منف آ،نظارت کار هیفرض
کشف تقلب  هیهای اول راه ،یدهد. از طرف شرکت را کاهش می یاحتمال وقوع تقلب حسابدار ،یمال

رسان مستقل حساب ،یطور تصادف به ،یحسابرس داخل ت،یریتوسط مد یخبررسان قیاز طر بیبه ترت
  است. سیو توسط پل

 یا حرفه یدبر ترد یهای رفتار و مؤلفه یتأثیر ابعاد فرهنگ یبررس در(، 2300و همکاران ) حسینی
ندارد، در  یحسابرسان تأثیر معنادار یا حرفه یدبر ترد یکه عوامل فرهنگند نشان داد ،حسابرسان

  ها است. آنی ارهای رفت که تردیدگرایی حسابرسان تحت تأثیر مؤلفه حالی
                                                           

1. Pavitra  
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حسابرس و کیفیت  بررسی میزان تحصیلات حسابرسان بر استرس در(، 2300) پناه علی
بین استرس حسابرس و کیفیت  ند کهنشان دادو توانایی کشف تقلب حسابرس، حسابرسی 

ن سطح تحصیلات حسابرسان بر رابطه بین یوجود دارد. همچن یرابطه معکوس و معنادار ،حسابرسی
 تأثیرگذار است.و کشف تقلب برس و کیفیت حسابرسی استرس حسا

 یا گرایی و شک و تردید حرفه یا بررسی رابطه استقلال، حرفه با(، 2300بندی و همکاران ) نقش
 یا حرفه قضاوتگرایی و شک و  یا بین متغیرهای استقلال، حرفهند که نشان داد، با کیفیت حسابرسی

  د دارد.داری وجوابا کیفیت حسابرسی رابطه معن
بررسی قصد هشداردهی در خصوص خطاکاری سازمانی با  در(، 230۳پور و همکاران ) کاشانی

عضو  شاغل در مؤسسات حسابرسیِ  ریزی شده میان حسابرسان مستقلِ   استفاده از نظریه رفتار برنامه
یزی شده ر  که متغیرهای نظریه رفتار برنامه، نشان دادند جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی

شده بر   نگرش نسبت به هشداردهی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک، یا قضاوت حرفهشامل 
ریزی شده، نظریه   نظریه رفتار برنامه ،روی قصد هشداردهی تأثیر مستقیم و معناداری دارند. لذا

 ح قصد هشداردهی میان حسابرسان مستقل است.یمناسبی جهت توض
مالی در ایران و  های در صورت تقلب مصادیق خطر( در بررسی 2300ساجدی و همکاران )

طرح  1۵عنوان شرط علت گزارشگری مالی متقلبانه و  عامل فشار به، آن کشف های ارزیابی روش
عنوان شرایط  تقلب در چارچوب فرهنگ عمومی، نظام حقوقی و استاندارد حسابداری کشور به

گر عواقب آن  عنوان شرایط مداخله لی و کیفیت حسابرسی بهزیربنایی و حاکمیت شرکتی، کنترل داخ
کلی برتری عملکرد الگوریتم مورچه مبتنی بر فاصله نسبت به روش  طور ن بهیمشخص شد. همچن

 .ید شدی، الگوریتم ژنتیک و الگوریتم مورچه مبتنی بر آنتروپی تاK رگرسیون لجستیک، میانگین
ها و  و قضاوت ینانسطح اطم ،یا حرفه یدترد یانابطه مر یبررس ا(، ب230۳و همکاران ) انصاری

براساس  ینانو سطح اطم یا حرفه یدترد ند کهنشان داد، حسابرس یدتوأم با ترد یماتتصم
 ینانسطح اطم و یا حرفه یدترد .حسابرسان تأثیر دارد یدتوأم با ترد یها بر قضاوت ،هارت  پرسشنامه

  حسابرسان تأثیر دارد. یدوأم با تردت یها بر قضاوت ،براساس پرسشنامه نئو
 بنابراین، با توجه به مبانی نظری مطرح شده، در پژوهش حاضر به سؤالات ذیل پاسخ داده

 شود: می
 ای وجود دارد؟حسابرس و توانایی کشف تقلب چه رابطه یا بین قضاوت حرفه( 2
 د؟ای وجود داربین عملکرد مالی شرکت و توانایی کشف تقلب چه رابطه( 1
 دارد؟ و توانایی کشف تقلب چه تأثیری یا عملکرد مالی شرکت بر رابطه بین قضاوت حرفه( 3
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 . روش پژوهش3

 قرار کمّی های پژوهش جزء و بوده پیمایشی توصیفی ها، داده گردآوری لحاظ از حاضر پژوهش
 ای کتابخانه تحقیق های روش از ترکیبی پژوهش این در اولیه اطلاعات گردآوری های روش. گیرد می

 پژوهش، پیشینه و موضوع ادبیات مطالعه، طریق از ای کتابخانه روش از استفاده با .است میدانی و
 مورد اطلاعات پرسشنامه، ابزار طریق از میدانی روش در. شد فراهم موضوع برای مناسب چارچوبی

 گردید. گردآوری موضوع بررسی برای نیاز

 یجامعه آمار . 3-1

سایت جامعه حسابداران رسمی ایران، تعداد حسابرسان  استنتاج شده از وب براساس اطلاعات
گیری از این  نفر است که با استفاده از فرمول کوکران به شرح زیر اقدام به نمونه 10۵0شاغل در کشور 

عنوان حدأقل نفرات نمونه آماری انتخاب شد. به دلیل  نفر به 302جامعه آماری گردیده و تعداد 
سترسی به تعداد کامل نمونه آماری، از بین حسابرسان مستقل شاغل، به پیروی از تحقیقات دشواری د

 یران مالیهای حسابداری و حسابرسی و مد قبلی از اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته
 های مورد نیاز استفاده شده است. ها نیز برای گردآوری داده شرکت

های پژوه . اندازه3-2 ی متغیر  شگیر

در این پژوهش منظور از عملکرد مالی شرکت، امتیاز به دست آمده از  :عملکرد مالی شرکت
 (1420) 1قرانفله و همکارانگویی به سؤالات پرسشنامه استاندارد عملکرد مالی شرکت   طریق پاسخ

به دست آمده است.  01/4کرونباخ  یپرسشنامه با روش آلفا نیا ییایپا در پژوهش اصلی است.
کرونباخ  یپرسشنامه با روش آلفا نیا ییای( پا230۵کاران )مو ه ین در پژوهش محمدیهمچن
 است. مدهبه دست آ ۳07/4کرونباخ استاندارد شده  یآلفا بیو با ضر ۳30/4

از ابزار ارائه شده توسط کاپلن و  یا گیری قضاوت حرفه برای اندازه حسابرس: یا قضاوت حرفه
ای یک شرکت فرضی برای  های مالی مقایسه ت. در این ابزار صورت( استفاده شده اس200۵) 2ریکرز

صورت حسابرسی نشده( به همراه  صورت حسابرسی شده و سال دوم به سال متوالی )سال اول به 1
گیرد  های تحقیق قرار می های مالی استخراج شده از آن، در اختیار آزمودنی اطلاعات اضافی و نسبت

ر آن برای سال دوم در مقایسه با سال اول، که انحرافات نسبتاً شدیدی های مندرج د که مانده حساب
                                                           

1. Qrunfleh  

2. Kaplan & Rickers 
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خود بودجه زمانی مورد نیاز برای  یا شود که با استفاده از قضاوت حرفه ها خواسته می دارد و از آن
های برآوردی )شامل ذخیره مطالبات مشکوک الوصول، ذخیره کاهش ارزش  رسیدگی به حساب

لاک( را به تفکیک هر حساب و برحسب ساعت در سال دوم تعیین نمایند. ها و هزینه استه موجودی
عنوان اندازه قضاوت  مجموع بودجه زمانی پیشنهادی هر حسابرس برای سه حساب مورد نظر به

 (.2309 حسابرس در نظر گرفته خواهد شد )سعیدی گراغانی و ناصری، یا حرفه
( 23۳۳ی از نتایج تحقیق سیرانی و همکاران )با توجه به توضیحات فوق، در این پژوهش به پیرو

 به شرح زیر استفاده شده است: یا از سه معیار قضاوت حرفه
 برآورد سطح اهمیت )موضوعات ساختاریافته(( 2

 ی )موضوعات نیمه ساختاریافته(داخل یها ساختار کنترلارزیابی ( 1

 (.افتهیساختارن)موضوعات  شرکت یتتداوم فعالارزیابی ( 3
در این تحقیق منظور از کشف تقلب، امتیاز به دست آمده از طریق  قلب حسابرس:کشف ت

( 1440) 1فولرتن و دورستچیگویی به سؤالات پرسشنامه استاندارد کشف تقلب حسابرس  پاسخ
. ندگزارش کرد 7/4تک عوامل و کل پرسشنامه بالای  برای تکآزمون را  ییایب پایضر ها است. آن

کشف گرفت. برای  ی سازه و روایی همگرا، روایی پرسشنامه مورد تایید قراراز طریق روای نیهمچن
 شاخص به به شرح ذیل تعریف شد: 24، تقلب حسابرس

 های پرسشنامه  خرده مقیاس -1جدول 

 تعداد سؤال سؤالات خرده مقیاس ردیف

 4 4-9 مستعد تقلب یفرهنگ سازمان 9

 9 1-5 روابط مشکوک با افراد خارج از سازمان 2

 5 92-8 یفشار مال 9

 9 95-99 فرصت تقلب 4

 4 91-96 علائم مشکوک کارکنان 5

 1 26-25 توسط کارکنان هیعلائم توج 6

 4 95-21 یعلائم فرد 1

 4 94-99 یعلائم حسابدار 8

 4 98-95 یهای مال علائم در صورت 1

 4 42-91 یتقلب خنث تیموقع 95

                                                           
1. Fullerton & Durtschi 
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 های پژوهش . یافته4

های جمعیت. توصیف متغ4-1  شناخت   یر

شناختی افراد موجود در نمونه آماری با استفاده از جدول  در این بخش بررسی متغیرهای جمعیت
 ( پرداخته شده است.1)

 آمار توصیفی -1جدول 

 یتجمع یدرصد فراوان یدرصد فراوان یفراوان متغیر

 ت تأهلیوضع

 1/21 1/21 15 مجرد

 955 9/12 246 متأهل

 - 955 949 مجموع

 سن

 2/6 2/6 29 سال و کمتر 95

 5/91 4/99 951 سال 45تا  99

 18 5/45 998 سال 55تا  49

 955 22 15 سال 55شتر از یب

 - 955 949 مجموع

 تیجنس

 1/65 1/65 251 مرد

 955 9/91 994 زن

 - 955 949 مجموع

 سابقه کار

 1/5 1/5 25 سال 5تا  9

 92 9/26 81 سال 95تا  6

 1/15 1/98 992 سال 95تا  99

 8/19 9/29 12 سال 25تا  96

 955 2/8 28 سال 25شتر از یب

 - 955 949 مجموع

 2/71درصد از افراد مورد مطالعه مجرد و  0/17شود،  ( مشاهده می1طور که در جدول ) همان
 یبوط به رده سنمر ین فراوانیشتریگویان، ب گر متأهل هستند. در مورد وضعیت سنی پاسخیدرصد د

 ین فراوانیدرصد از وزن کل را به خود اختصاص داده است و کمتر ۵/04سال بوده که  ۵4تا  02
ن یشود. ضمن اینکه از ب یدرصد از وزن کل را شامل م 1/9سال است که  34مربوط به رده کمتر از 

ستند. در مورد درصد( زن ه 3/30نفر ) 230درصد( مرد و  7/94نفر ) 147دهنده،  نفر پاسخ 302
درصد( و پس از  7/3۳سال ) 2۵تا  22مربوط به رده  ین فراوانیشترینیز، ب یتوزیع فراوانی سابقه کار

 درصد( است. 2/19سال ) 24تا  9آن 
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 ها . آزمون نرمال بودن داده4-2

آوری شده را انجام داد تا در  های جمع بودن برای داده قبل از هر اقدامی بایستی آزمون نرمال 
 -بودن، از آزمون کلموگروف  نرمال یمنظور بررس بررسی فرضیات، از آزمون مناسب استفاده شود. به

 استفاده شده است. 1اسمیرنف

 بودن متغیرهای موجود در پژوهش  نتایج نرمال -3جدول 

 متغیرهای تحقیق
 کلموگروف اسمیرنف

 نتیجه
 سطح معناداری آماره

 نرمالریغ 55/5 955/5 حسابرس یا قضاوت حرفه

 غیرنرمال 551/5 551/5 یمال عملکرد

 غیرنرمال 52/5 542/5 توانایی کشف تقلب

و  41/4( مشخص است، سطح معناداری توانایی کشف تقلب برابر با 3طور که در جدول ) همان
های توانایی کشف  شود که توزیع داده است. لذا، اینگونه استنباط می  4۵/4کمتر از سطح خطای 

حسابرس و عملکرد  یا قضاوت حرفه یرهاین سطح معناداری متغیغیرنرمال است. همچنتقلب، 
های  شود که توزیع داده به دست آمد. لذا، اینگونه استنباط می 4۵/4کمتر از سطح خطای  یمال

 یآمار یها د از روشین، بای، غیرنرمال است. بنابرایحسابرس و عملکرد مال یا قضاوت حرفه
ع غیرنرمال هستند، یتوز یها دارا گر، چون دادهیعبارت د ها استفاده شود. به ع دادهیمناسب با نوع توز

 استفاده شده است. plsبه روش  یساز رمن و مدلیك اسپیناپارامتر یها از روش

 اسپ4-3
ی

یب همبستگ  منیر . ضی

ل از رود. قب  کار می ضرایب همبستگی برای محاسبه درجه و میزان ارتباط خطی بین دو متغیر به
 ( گزارش شده0در جدول ) یاصل یرهاین متغیاسپیرمن ب یس همبستگی، ماتریساز بحث مدل

 است.
 رمنیماتریس ضرایب همبستگی اسپ -4جدول 

 تقلب کشف ییتوانا یمال عملکرد حسابرس یا حرفه قضاوت قیتحق یرهایمتغ

 حسابرس یا حرفه قضاوت
   9 یمقدار همبستگ

   . یسطح معنادار

                                                           
1. Kolmogorov - Smirnov 
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 تقلب کشف ییتوانا یمال عملکرد حسابرس یا حرفه قضاوت قیتحق یرهایمتغ

 یمال عملکرد
  9 -919/5 یمقدار همبستگ

  . 552/5 یسطح معنادار

 تقلب کشف توانایی
 9 -244/5 695/5 یمقدار همبستگ

 . 55/5 55/5 یسطح معنادار

 یهمبستگ سیماتر شود، سطح معناداری آزمون ( مشاهده می0طور که در جدول ) همان
دهد بین تمامی متغیرها رابطه  میبه دست آمده و نشان  4۵/4در تمامی موارد کمتر از  رمنیاسپ

رها، موجب یاز متغ یکیر در ییجاد تغینگونه استنباط نمود که ایتوان ا یمعناداری وجود دارد. لذا، م
 شود. رها مییر متغیر در ساییجاد تغیا

ی . تحلیل مدل اندازه4-4  گیر

نون مورد توجه قرار پذیر و مک گیری مدلی است که در آن روابط بین متغیرهای مشاهده مدل اندازه
 PLSافزار  در نرم یریگ مربوط به مدل اندازه یها ه تستین بخش کلیشود. در ا گیری می گرفته و اندازه

گیری از معیارهای زیر  های اندازه برای بررسی برازش مدل گیرند. یل قرار میبررسی شده و مورد تحل
 استفاده شده است:

 یب پایایی ترکیبی(. آزمون پایایی )آلفای کرونباخ و ضر2
( و AVEروایی همگرا )معناداری بارهای عاملی، همگن بودن، میانگین واریانس استخراجی ) .1

 (.AVEبا  CRمقایسه 

 . روایی واگرا.3

 (، مدل پژوهش را در حالت استاندارد به تصویر کشیده است.2نمودار )
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 مدل پژوهش با ضرایب استاندارد شده بار عاملی -1نمودار 

 گیری( های اندازه )ارزیابی مدل

 به تصویر کشیده است. t(، مدل پژوهش را در حالت ضرایب معناداری 1نمودار )
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 گیری( های اندازه )ارزیابی مدل t-Valuesمدل پژوهش با ضرایب  -1نمودار 

گر  یلر تعدید متغیگر، بایر در رابطه دو سازه دیك متغیگری  آزمون نقش تعدیل یبرا PLSدر روش 
جاد کرد یسبز رنگ مدل( را ا یرهای)متغ یر مستقل وارد مدل شود تا بتوان جمله تعاملیعنوان متغ ز بهین

 گری اظهارنظر نمود. ا رد نقش تعدیلی دییتأت در خصوص یو در نها

( . آزمون4-5 یب پایانی ترکیتی یب آلفای کرونباخ و ضی  های پایانی )ضی

د یها، با شاخص یعامل ی، پس از سنجش بارهاPLSا در ه ل دادهیتم تحلیمطابق با الگور
کرونباخ، هرچه  یف آلفایکرونباخ انجام شود. با توجه به تعر یو آلفا یبیترک ییایمحاسبه و گزارش پا

شتر خواهد شد و بالعکس، هرچه یکرونباخ ب یزان آلفایشتر شود، مین سؤالات بیمثبت ب یهمبستگ
است که هرقدر  یهیکند. بد دا مییکرونباخ کاهش پ یود، آلفاشتر شین سؤالات بیانگیانس میوار
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جه یشتر و در نتین سؤالات بیب یدرون یتر باشد، همبستگ كینزد 2کرونباخ به  یشاخص آلفا
را متوسط و قابل  7/4را کم،  0۵/4 ییایب پایتر خواهند بود. آلفای کرونباخ ضر ها همگن پرسش

 گیرانه است، ست. از آنجا که این شاخص بسیار سختشنهاد کرده ایاد پیرا ز 0۵/4قبول و 

تری به نام پایایی ترکیبی   از معیار مدرن PLSگیری در روش  برای بررسی همسانی درونی مدل اندازه
(CRاستفاده می )  شود. مقدار مطلوبCR که  است، در حالی 7/4تا  9/4ن یب یقات اکتشافیدر تحق

 ( نشان داده شده۵است. نتایج این دو معیار در جدول ) 0/4تا  7/4تر بین  در تحقیقات پیشرفته

 است.

 نتایج ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی -5جدول 

 رهایمتغ
 ضریب آلفای کرونباخ

(Alpha >0/7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(CR>0/7) 

 195/5 191/5 یمال عملکرد

 192/5 881/5 حسابرس یا حرفه قضاوت

 159/5 141/5 بتقل کشف توانایی

(، نتایج ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرها آمده است که با توجه به ۵در جدول )
شود که مقدار ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی  حدود گفته شده برای هر دو معیار، نتیجه گرفته می

 های پژوهش مورد قبول هستند.  ترکیبی برای تمامی سازه

 اختاریمدل س . تحلیل4-6

گیرد. مدل  های ساختاری مورد ارزیابی قرار می گیری، مدل پس از تحلیل و بررسی مدل اندازه
زا(   زا( و وابسته )درون  ساختاری، مدلی است که در آن روابط بین متغیرهای مکنون مستقل )برون

کند.   ها بررسی می نگیرد. مدل ساختاری تنها متغیرهای پنهان را به همراه روابط میان آ مدنظر قرار می
 معیارهای آزمون مدل ساختاری شامل موارد ذیل است:

 (t-Valueضرایب مسیر )بتا( و معناداری آن )مقادیر  (2
 زا متغیرهای مکنون درون (   شاخص ضریب تعیین (1
   بین شاخص ارتباط پیش (3

 (.   معیار اندازه اثر (0
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 های ساختاری و کلی( ر استاندارد شده )ارزیابی مدلیب مسمدل پژوهش با ضرای -3نمودار 
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 های ساختاری و کلی( )ارزیابی مدل t-Valuesضرایب  مدل پژوهش با -4نمودار 

ایب مسیر )بتا( و معناداری آن )مقادیر 4-6-1  (t-Value. ضی

دست است. چنانچه مقدار به  t یب معناداری، ضرایبرازش مدل ساختار یار اول از بررسیمع
 شود. ( باشد، آن رابطه یا فرضیه تایید می09/2آمده بیشتر از حداقل آماره )

 بین متغیرهای مکنون tر استاندارد شده و مقدار یضرایب مس -6جدول 

 سطح معناداری tمقدار  ( ) ریب مسیضر ریمس

 55/5 255/99 581/5 کشف تقلب یتوانای ←حسابرس یا قضاوت حرفه
 55/5 191/9 -962/5 ی کشف تقلبتوانای ←یعملکرد مال

 55/5 686/9 -911/5 توانایی کشف تقلب ←یعملکرد مال×  حسابرس یا قضاوت حرفه

موجود در  یرهایمس یمحاسبه شده در تمام tر ی( آمده است، مقاد9طور که در جدول ) همان
است.   ست آمدهبه د 4۵/4بوده و سطح معناداری تمامی روابط نیز کمتر از  09/2تر از  مدل، بزرگ

 درصد تمامی روابط موجود در جدول فوق معنادار است. 0۵لذا، در سطح 
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ی  .4-6-2 یب تعییر های مکنون درون (   شاخص ضی  زا متغیر

 33/4، 20/4زا است که سه مقدار   ر درونیك متغیزا بر   ر برونیك متغیدهنده تأثیر   نشان   بیضر
   شوند. هرچه  یدر نظر گرفته م یف، متوسط و قویر ضعیمقاد یاعنوان مقدار ملاك بر به 97/4و 

 یرهایوجود متغدهنده برازش بهتر مدل است.  شتر باشد، نشانیك مدل بی یزا  درون یها  مربوط به سازه
ر یك متغین ییمستقل در تب یرهاین، هرچه تعداد متغیشود. بنابرا یم   ش یشتر، موجب افزایمستقل ب

از است. مشکلی که در این شاخص وجود دارد، یبرازش مدل ن یبالا برا   شتر باشد، مقداریبوابسته 
این است که با ورود متغیرهای غیرمعنادار به مدل نیز شاهد افزایش در مقدار ضریب تعیین خواهیم 

    بود. در نتیجه محققان ضریب تعیین تعدیل شده )
 اند. رائه داده( را برای حل این مشکل ا 

 متغیرها   ضرایب -7جدول 

        زا )وابسته( متغیرهای درون
  

 485/5 484/5 توانایی کشف تقلب

 هستند. یف، متوسط و قویر ضعیمقاد یعنوان مقدار ملاك برا به 67/0و  33/0، 15/0سه مقدار 

عیین تعدیل شده توانایی کشف تقلب شود، ضریب ت ( مشاهده می7طور که در جدول ) همان
درصد از تغییرات توانایی  0۳شود که  محاسبه شده است. لذا، اینگونه استنباط می 480۳4برابر 

 شود. یم ینیب شیمستقل مربوط به خودشان پ یرهایکشف تقلب توسط متغ

ی  . شاخص ارتباط پیش4-6-3     بیر

 یرهایمدل در متغ ینیب  شیار قدرت پین معیاست. ا    ، یمدل ساختار یار در بررسیسومین مع
ت ید قابلیقابل قبول هستند، با یبرازش بخش ساختار یکه دارا ییها کند. مدل یوابسته را مشخص م

ك یکه اگر در  ین معنیمدل را داشته باشند. بد یزا  درون یها های مربوط به سازه شاخص ینیب  شیپ
بر  یها قادر خواهند بود تا تأثیر کاف  شده باشند، سازه ف یی تعردرست ها به  ن سازهیمدل، روابط ب

 یدر مورد تمام   درستی تأیید شوند. مقدار  ها به  هین راه فرضیگر گذاشته و از ایکدیهای  شاخص
 یکم، متوسط و قو ینیب  شیعنوان قدرت پ را به 3۵/4و  2۵/4، 41/4زا، سه مقدار   درون یها  سازه

 کند.  ن میییتع
 متغیرها   ضرایب  -8جدول 

    متغیرها

 956/5 توانایی کشف تقلب
 باشند. می یکم، متوسط و قو ینیب  شیعنوان قدرت پ به 35/0و  15/0، 01/0سه مقدار 

 2۵9/4توانایی کشف تقلب برابر با    دهد، مقدار  ( نشان می۳طور که نتایج جدول ) همان
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این بینی مدل در خصوص  سبی قرار دارد و حاکی از آن است که قدرت پیشاست که در سطح منا
 در حد قابل قبول است. متغیر

  (     معیار اندازه اثر .4-6-4

( برای تعیین 20۳۳) 1است. کوهن   چهارمین معیار در بررسی مدل ساختاری، اندازه تأثیر 
 3۵/4و  2۵/4، 41/4ازه اثر را معرفی کرد. مقادیر شدت رابطه میان متغیرهای مکنون مدل، معیار اند

ن شاخص یدهنده اندازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ یک سازه بر سازه دیگر است. ا به ترتیب نشان
 آن تأثیر بگذارد. یر بر رویك متغیش از یقابل محاسبه است که ب یا وابسته یرهایمتغ یبرا

 مستقل بر وابسته یارهیشدت تأثیر متغ نتایج مربوط به -5جدول 

    متغیر وابسته ←متغیر مستقل 
 69/5 توانایی کشف تقلب ←حسابرس یا قضاوت حرفه

 55/5 توانایی کشف تقلب ←یعملکرد مال

 56/5 توانایی کشف تقلب ←یعملکرد مال × حسابرس یا قضاوت حرفه

حسابرس بر توانایی  یا شود، شدت تأثیر قضاوت حرفه ی( مشاهده م0طور که در جدول ) همان
 قرار دارد. یگر در سطح بالاتریر دیشدت تأثیر دو متغ کشف تقلب، نسبت به

 . بررسی مدل کلی4-7

گیری و  های اندازه گیری و ساختاری باید مدل کلی )مجموع مدل های اندازه پس از ارزیابی مدل
GOFساختاری( نیز مورد بررسی قرار گیرد. برای این منظور از شاخص 

شود. این  استفاده می 2
آید. هرچه این  ( و ضریب تعیین به دست می           ها ) شاخص از میانگین هندسی اشتراک

 دهنده قدرت و کیفیت بالای مدل است. تر شود، نشان ( نزدیک2شاخص به عدد )
    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅    ̅̅̅̅ (2فرمول )                

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  -10ول جد

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅    ̅̅̅̅               ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅  

549/5 411/5 588/5 

 دهند. را نشان می یف، متوسط و قویبه ترتیب برازش ضع 36/0و  15/0، 01/0سه مقدار 

                                                           
1. Kohen 

2. Goodness of Fit 
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و  000/4برابر با  ،1یر اشتراکین مقادیانگیشود، مقدار م ه می( مشاهد24طور که در جدول ) همان
معادل  GOFار یاست و با توجه به فرمول، مقدار مع به دست آمده  ۵۳۳/4برابر    رین مقادیانگیم

دهنده برازش قوی مدل  مذکور، نشان یبند  به دست آمد که با توجه به دسته 39/4و بیشتر از  ۵02/4
 ق است.یتحق یکل

 های پژوهش آزمون فرضیه .4-8

( و T-VALUEگیری در خصوص تایید یا رد فرضیات پژوهش براساس مقدار آماره تی )  تصمیم
 سطح معناداری انجام شده است.

 نتایج فرضیه اول. 4-8-1

 کشف تقلب رابطه وجود دارد. ییحسابرس و توانا یا قضاوت حرفه نیب اول: هیفرض
 معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده فرضیه اولنتایج برآورد ضرایب  -11جدول 

 نتیجه سطح معناداری مقدار تی ضریب مسیر فرضیه اول

 تائید 5855 998255 58581 توانایی کشف تقلب ←حسابرس یا قضاوت حرفه

دهد   ( نشان می22در جدول ) حسابرس بر توانایی کشف تقلب یا ضریب اثر قضاوت حرفه یبررس
 (t-Valueنکه مقدار عدد معناداری )یبرآورد شده است. با توجه به ا ۵۳0/4ر به میزان یسکه این ضریب م

جه یتوان نت یبه دست آمده، م 4۵/4بیشتر است و سطح معناداری کمتر از  09/2و از  1۵۵/23برابر با 
حسابرس بر  یا قضاوت حرفه یعنیدار است؛  معنا 4۵/4 یر در سطح خطایب مسین ضریگرفت که ا

 نیبنکه مثبت بودن ضریب مسیر بیانگر ارتباط مثبت یتأثیر معناداری دارد. ضمن ا انایی کشف تقلبتو
ی شده، فرضیه اول گردآورهای  است. بنابراین، با توجه به دادهکشف تقلب  ییو توانا یا قضاوت حرفه

 ود.ش تایید می حسابرس بر توانایی کشف تقلب یا تحقیق مبنی بر وجود تأثیر قضاوت حرفه

 نتایج فرضیه دوم. 4-8-2

 کشف تقلب رابطه وجود دارد. ییشرکت و توانا یعملکرد مال نیب دوم: هیفرض

 نتایج برآورد ضرایب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده فرضیه دوم -11جدول 

 نتیجه سطح معناداری مقدار تی ضریب مسیر فرضیه اول

 تائید 5855 98191 -58962 توانایی کشف تقلب ←عملکرد مالی

                                                           
1.               
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 شود، تأثیر عملکرد مالی شرکت بر توانایی کشف تقلب ( ملاحظه می21طور که در جدول ) مانه
و سطح معناداری صفر، معنادار است. به عبارتی  t ،030/3و مقدار آماره  -291/4با ضریب بتای 

است،  4۵/4ر کمتر از و سطح معناداری مسی 09/2این مسیر بیشتر از قدر مطلق  tچون مقدار آماره 
 0۵با احتمال  فرضیه این قسمت مبنی بر وجود تأثیر عملکرد مالی شرکت بر توانایی کشف تقلب

 یعملکرد مالنکه منفی بودن ضریب مسیر بیانگر ارتباط منفی بین یدرصد معنادار است. ضمن ا
 ود.ش است. بنابراین، فرضیه دوم تحقیق نیز تایید میکشف تقلب  ییشرکت و توانا

 نتایج فرضیه سوم. 4-8-3

 دارد. ریکشف تقلب تأث ییو توانا یا قضاوت حرفه نیشرکت بر رابطه ب یعملکرد مال سوم: هیفرض
و  یا در رابطه بین قضاوت حرفه یگری عملکرد مال در این بخش از تحقیق به بررسی نقش تعدیل

 گیری اندازه مدل و کمّی متغیر نوع از کننده  تعدیل پرداخته شده است. چون متغیر توانایی کشف تقلب
 نظر در کننده  تعدیل اثرات برآورد برای توان می را حاصلضربی رویکرد باشد، انعکاسی نوع از آن

ن یبا چند ینکه متغیر عملکرد مالیدر این تحقیق با توجه به ا .(2303گرفت )محسنین و اسفیدانی، 
مّی و از نوع انعکاسی است، از رویکرد حاصلضربی صورت ک اند و به  گویه در پرسشنامه سنجیده شده

 شود. کننده استفاده می  برای برآورد اثرات تعدیل
 ( نشان داده شده است.23نتایج مربوط به فرضیه سوم تحقیق در جدول )

 نتایج تحلیل فرضیه سوم -13جدول 

 نتیجه سطح معناداری مقدار تی ضریب مسیر فرضیه اول

 × ای حسابرس فهقضاوت حر)جمله تعاملی 

 توانایی کشف تقلب ← (عملکرد مالی
 تائید 5855 98686 -58911

های تحقیق نشان داد که مقدار آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده بین جمله تعاملی  افتهی
( و متغیر وابسته توانایی کشف تقلب، به ترتیب برابر با یعملکرد مال × حسابرس یا )قضاوت حرفه

نکه مقدار آماره تی محاسبه شده بیشتر از حد یمحاسبه شده است. با توجه به ا -270/4و  9۳9/3
به دست آمده، اینگونه استنباط  4۵/4( کمتر از سطح خطای 44/4و سطح معناداری ) 09/2مرزی 

عبارت دیگر، نقش عملکرد   شود. به درصد تایید می 0۵گردد که فرضیه سوم تحقیق با احتمال  می
نکه منفی بودن یشود. ضمن ا و توانایی کشف تقلب تایید می یا اط بین قضاوت حرفهدر ارتب یمال

کشف  ییو توانا یا قضاوت حرفه نیشرکت بر رابطه ب یعملکرد مالضریب مسیر بیانگر تأثیر منفی 
 است.تقلب 
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ی  . نتیجه5  گیر

و  رسحساب یا قضاوت حرفهبر رابطه  شرکت یتأثیر عملکرد مال نییتع ،هدف این پژوهش
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در سال و حسابداران حسابرسان  کشف تقلب میان ییتوانا

 ،حسابرس یا قضاوت حرفه شیافزاکه نشان داد  های تحقیق  . نتایج حاصل از آزمون فرضیهبود 2042
تری  ای های حرفه حسابرسان قضاوت اندازه که هر یعنی ؛شود کشف تقلب می ییتوانا شیمنجر به افزا

در کشف تقلب  یشتریب ییتوانان یهمچن شده و شتریها ب داشته باشند، احتمال کشف تقلب توسط آن
منظور کشف تقلب،  به یحسابرس نیمهم است که در ح سانحسابر یبرا، آورند. درواقع به دست می

 ییتوانا بر دتوان شرکت می یعملکرد مالن، یهمچن را از خود نشان دهند. یبالاتر یا قضاوت حرفه
باشد؛ یعنی، با بهبود عملکرد مالی، از امکان رخداد تقلب در داشته  یکشف تقلب، اثر منف ییشناسا

 شود و نیز، عملکرد مالی شرکت کمتر می کشف تقلب ییشناسا ییتوانابنگاه اقتصادی کاسته شده و 
داشته باشد.  منفیتوانایی شناسایی کشف تقلب، اثر و  یا حرفه بین قضاوت بر ارتباط تواند  می

درک  یا درواقع، این یافته حاکی از آن است که هرچه حسابرسان در خصوص اصول و موازین حرفه
 تر است. ها نیز بالا آن یا حرفه قضاوتتری داشته باشند، توانایی شناسایی و کشف تقلب و سطح بالا

یی کشف تقلب دارد. اثر مثبت و معناداری بر توانا میطور مستق  به یا حرفه قضاوتن یهمچن
 یا حرفه قضاوتمنظور کشف تقلب،  برای حسابرسان مهم است که در حین حسابرسی به بنابراین،

ریزی شده شناسایی و کشف تقلب   تری را از خود نشان دهند. این یافته مطابق با تئوری رفتار برنامهبالا
در  (یا حرفه)قضاوت یدگاه افراد واسطه میزان مطلوبی از د در این پژوهش، همان رفتاری است که به

مطابقت دارد. هرچه حسابرسان در هنگام حسابرسی شک و  ،خصوص کشف تقلب ایجاد شده است
ئم تقلب عات در خصوص علاها برای جستجوی اطلا تمایل آن ،بیشتری نشان دهند یا حرفه قضاوت

 .تر استها بالا رو توانایی کشف تقلب آن نیبیشتر و از ا
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ــنـــم ـــ ــ ـــ ــابـ ــ ــ  عــ

 .17شماره  ،یحسابدار رسم ی.در حسابرس یا (. قضاوت حرفه2300محمد ) ،ینعمت ی؛مرتض ،یاسد
ها  سطح اطمینان و قضاوت ،یا بررسی رابطه میان تردید حرفه. (230۳انصاری، تبسم؛ حیدرپور، فرزانه؛ کیقبادی، امیررضا )

 .10۳-170، ص77، شماره 20، دوره سیدانش حسابر .و تصمیمات توأم با تردید حسابرس

 دیبر ترد یرفتار یها و مولفه یابعاد فرهنگ ریتأث ی(. بررس2300) اکبر یعل ،ییهاشم؛ رضا کومرام،ین ن؛یحس دیس ،ینیحس
 .۵۵-71، ص(00)23 ،تیریمد یحسابدارحسابرسان مستقل.  یا حرفه

های مالی با استفاده از  صورت ای اثرگذار بر کشف تقلب درسازی متغیره مدل. (2309) دابراهیمی، مهردا ؛خواجوی، شکراله
 .13-۵4، ص33شماره  ،0، دوره حسابداری مالی .کاوی های داده  تکنیک

ی. های تجار گروه یهای مال کشف تقلب در صورت ندیفرآ(. 2044) نیمحمدحس ان،یمیعبدالرح ؛درضایحم زد،ی رانیگ دوره
 .محور صنعت یاقتصاد و حسابدار تیریمطالعات مد یلالمل نیکنفرانس ب نیپنجم :تهراندر: 

 رانیدر ا یمال یها خطر تقلب در صورت قیمصاد ییشناسا. (2300د )ی، توحی؛ کاظمی، علین؛ رحمانید حسی، سیساجد
 .د چمران اهوازیدانشگاه شه .کشف آن یها روش یابیو ارز

های حسابداری  پژوهشحسابرس.  یا و قضاوت حرفههای فردی  (. تفاوت2309سعیدی گراغانی، مسلم؛ ناصری، احمد )
 .210-222، ص39، شماره 0سال  مالی و حسابرسی،

(. تأثیر تجربه و پیچیدگی موضوعات حسابرسی بر قضاوت 23۳۳سیرانی، محمد؛ خواجوی، شکراله؛ نوشادی، میثم )
 .۵4 -3۵، ص۵۵، شماره 29، دوره های حسابداری و حسابرسی بررسیحسابرس. 

انداز حسابداری  چشم .حسابرسی تأثیر میزان تحصیلات حسابرسان براسترس حسابرس و کیفیت .(2300اه، حکیمه )پن علی
 .02-24۵، ص(17)3، و مدیریت

هشداردهی حسابرسان مستقل  بررسی قصد .(230۳فر، حسین؛ شعبانی، کیوان )یکرمی، غلامرضا؛ خن ؛پور، محمد کاشانی
 .93-02، ص(۳)0، حسابداری ارزشی و رفتاری. ریزی شده  فتار برنامهدرباره خطاکاری: کاربرد نظریه ر

، 0شماره  ،حسابرس .حسابرسان یا قضاوت بر قضات حرفه یفیک یها یژگی(. تأثیر و2304) یعل ،یسالار ؛میمر کده،
 .0۵-۵9ص

عات جزئی به کمک معادلات ساختاری مبتنی بر رویکرد حداقل مرب .(2303محسنین، شهریار؛ اسفیدانی، محمدرحیم. )
 .تهران: موسسه کتاب مهربان نشر .Smart-PLS افزار نرم

سازمان امور  یبر عملکرد مال یتأثیر فرهنگ سازمان ی(. بررس230۵) ریامی، کلانتر مهرجرد ی،مجتب ،یمالکی؛ عل ،یمحمد
، 7شماره  ،3دوره  ی،حسابدارو  تیریدر مد دیهای جد پژوهششهر تهران(.  یاتی)مورد مطالعه: ادارات امور مال یاتیمال

 .2۵0- 23۵ص
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