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هدف از پژوهش حاضر، پیش بینی روحیه پژوهش در دانش آموزان دختر براســاس تدریس 
تحول آفرین و نقش میانجی تحول مثبت نوجوانی و هیجان کلاســی بوده است. برای این 
منظور 247 نفر از دانش آموزان دختر پایه  های دهم و یازدهم مدارس غیرانتفاعی منطقه 4 
شــهر تهران به روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای انتخاب شدند و پرسشنامه های تدریس 
تحول آفرین بیچامپ و همکاران )2010(، روحیه پژوهش شیرزاد و همکاران )1395(، تحول 
مثبت نوجوانی گلدهوف و همکاران )2014( و هیجان کلاسی تیتسورث و همکاران )2010( را 
تکمیل کردند. تحلیل داده ها با به کارگیری نرم افزار PLS نشان داد که تدریس تحول آفرین 
دارای اثر مستقیم و مثبت بر روحیه پژوهش دانش آموزان است. همچنین اثر غیرمستقیم و 
مثبت تدریس تحول آفرین تنها در زمینۀ مؤلفه مراقبت )از مؤلفه های تحول مثبت نوجوانی( 
بر روحیه پژوهش معنادار اســت. از میان مؤلفه های هیجان کلاسی نیز، فقط مؤلفه ظرفیت 
هیجانــی، دارای نقش میانجی در رابطۀ تدریس تحول آفرین و روحیه پژوهش اســت. اثر 
غیرمســتقیم تدریس تحول آفرین بر روحیه پژوهش دانش آموزان نیز به واسطه این مؤلفه 
مثبت است. نتایج این پژوهش، حاکی از اهمیت ادراک فراگیران از فضای آموزشی و هیجانی 

کلاس در تقویت روحیه پژوهش است.

کليد واژگان: تحول مثبت نوجوانی، تدریس تحول آفرین، روحیه پژوهش، هیجان کلاسی

 پيش بينی روحيه پژوهش 
در دانش آموزان دختر مدارس غيرانتفاعی 
 براساس تدریس تحول آفرین و نقش 

ميانجی تحول مثبت نوجوانی و هيجان کلاسی*

 مژگان سادات نورالهي      1 دکتر آزاده فرقدانی2 
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 مقدمه

مهم ترین دارایی نظام آموزش و پرورش، دانش آموزان  اند. از این رو یکی از دغدغه های مهم نظامهای 
آموزشــی در کشــورهای گوناگون، توجه به روحیه پژوهشگری در فراگیران است تا از این طریق ضمن 
پرورش تفکر و بینش علمی در آنان، بتوان آنها را افراد و شــهروندانی مسئول، نقاد، کنجکاو، پرسشگر و 
نوآور در عرصه های گوناگون بارآورد. بنابراین نوعی درهم تنیدگی میان مفهوم پژوهش و تعلیم و تربیت 
وجود دارد و نمی توان پژوهشــگری را از بطن فعالیتهای یاددهی - یادگیری جدا کرد )کرشنر، سوئلر و 
کلارک1، 2006(. در مبحث ارتقای روحیه پژوهش، در رویکردهای درون آموزش و پرورش به مســائلی 
مانند نقش معلم و دانش آموز در تقویت روحیه پژوهش فراگیران پرداخته می شــود )کریمی و طالبی، 
1394(. به طورکلی تمایل به دسترسی به اطلاعات و توانائیهای انتقادی می تواند به عنوان روحیه پژوهش 
مطرح شود )ایتو، ایتو و نیشیدا2، 2011( و در پژوهش حاضر به مجموعه ای از عوامل کنجکاوی، پشتکار، 
توانایی کار گروهی و مدیریت اعمال تکانشــی )تأمل و تفکر پیش از انجام کارها( اشــاره دارد )شیرزاد، 

مهرام و کارشکی، 1395(.
مفهوم تدریس تحول آفرین3 را اولین بار اســلاویچ4 )2006( برای توصیف توانایی معلمان در بهبود 
و تغییر معنادار در زندگی فراگیران استفاده کرده است. بر این اساس، تنها اطلاعات به فراگیران منتقل 
نمی شــود بلکه تغییر در چگونگی یادگیری و چگونگی زندگی کــردن، رخ می دهد و معلمان می توانند 
به عنوان رهبران انگیزشی مطرح شوند. تدریس تحول آفرین برگرفته از نظریه های ساختارگرایی اجتماعی، 
نظریه  شــناختی - اجتماعی بندورا، یادگیری تحول آفرین، نظریه تغییر هدفمند و رهبری تحول آفرین 
است )اسلاویچ و زیمباردو5، 2012(. تدریس تحول آفرین شامل چهار مفهوم اساسی نفوذ آرمانی، انگیزه 
الهام بخش، تحریک ذهنی و ملاحظات فردی است )بورن6 و همکاران، 2015؛ کوان7، 2020(. در کلاسی 
که تدریس تحول آفرین در آن حاکم باشــد، فراگیران علاوه بر تجربه مشغولیت تحصیلی بیشتر )وو، وو 
و هوانگ8، 2020(، تفکر انتقادی و جســتجوگری )ســاندرز - استوارت، گایلز، شور و بریسول9، 2015(، 
یادگیری کاربردی به روشهای انعطاف پذیر و چالش طلبی را )فاربر و پنی10، 2020( تجربه خواهند کرد. 
بنابراین انتظار می رود که تدریس تحول آفرین به افزایش روحیه پژوهش در آنها نیز منجر شود. این تأثیر 
می تواند از طریق مکانیزمهایی محقق شــود که بر ویژگیهای روانی فراگیر متمرکز است که از این میان 

1. Kirschner, Sweller & Clark
2. Ito, Ito & Nishida
3. Transformational teaching 
4. Slavich
5. Zimbardo
6. Bourne 
7. Kwan
8. Vu, Vu & Hoang
9. Saunders-Stewart, Gyles, Shore & Bracewell
10. Farber & Penney
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پیش  بینی روحیه پژوهش در دانش آموزان 
دختر مدارس غیرانتفاعی براساس تدریس 
تحول آفرین و نقش میانجی تحول مثبت 

نوجوانی و هیجان کلاسی

ë شمارة ë 1 شمارة پیاپی 153
ë سال سی ونهم ë بهار 1402

می توان به نقش احتمالی تحول مثبت نوجوانی1 اشاره کرد.
دوران نوجوانــی، برهه  ای مهم برای تأثیرگذاری بر رشــد شــناختی، هیجانی، اجتماعی و فرهنگی 
نوجوان اســت )چوکِنال، پاور، اریکســن و گیلینگز2، 2016( و در این میــان تحول مثبت نوجوانی که 
برگرفته از بافت روانشناســی مثبت نگر اســت )هال، پاول، فاگان، هابز و ویلیامز3، 2020( از یک الگوی 
رشدی مبتنی بر نقص در نوجوانان به سوی یک رویکرد مبتنی بر نقاط قوت حرکت می کند )لین، چان، 
کوانگ و آو4، 2018؛ کوپ5، 2011(. این ســازه به   نام 5C شــهرت یافته است و به مؤلفه هایی همچون 
شایستگی6، اعتماد7، ارتباط8، مراقبت9 و خلق وخو10 اشــاره دارد )هولسن، گلدهوف، لارسن و آردال11، 
2017؛ آیکِس، مونتگومری، مکا و کورتینز12، 2017(. همچنین در برخی از منابع به ششمین C یعنی 
ســهم مثبت نوجوان برای خود، خانواده و جامعه به عنوان دستاورد پنج ویژگی مذکور اشاره شده است. 
براســاس پژوهشها، تحول مثبت نوجوانی با پیامدهایی همچون گســترش تفکر انتقادی، درگیر شدن 
فراگیران در چالشــهای معنادار )لین و همکاران، 2018(، خوداکتشــافی )آیکس و همکاران، 2017( و 
انگیزه پیشــرفت موفقیت - محور )شــک و وو13، 2016( رابطه دارد. بنابراین می توان به رابطه احتمالی 
تحول مثبت نوجوانی با روحیه پژوهش، پرداخت. ضمن آنکه یک نظام رشدی - رابطه ای در تحول مثبت 
نوجوانی مطرح اســت که براساس آن، نوجوان رشد اجتماعی، شــناختی و روانی را تحت تأثیر محیط 
 تجربه می کند و این رابطه باید به گونه ای پیش رود که موجبات درگیری سازنده او با محیطهای متفاوت 
 )هال و همکاران، 2020( و روابط مؤثر و ســازگارانه متقابل فراهم شــود )آیکس و همکاران، 2017(. 
یکی از این محیطهای بسیار مهم و تأثیرگذار می تواند محیط کلاسی باشد. در تدریس تحول آفرین نیز 
روابط پویای میان معلم و فراگیر و بدنه دانش می تواند رشــد شخصی فراگیر را ارتقا بخشد )اسلاویچ و 
زیمباردو، 2012( و درگیری روان شناختی، عاطفی، رابطه ای و مشارکت رفتاری حاکم بر این نوع از کلاس 
می تواند تحول مثبت نوجوانی را افزایش دهد )ریمی، لافورد و رز - کراسنر14، 2019(. بنابراین، می توان 
رابطه تدریس تحول آفرین را براســاس نقش میانجی تحول مثبت نوجوانی با روحیه پژوهش تصور کرد. 
به عنوان دومین متغیر میانجی مطرح شده در پژوهش، می توان به هیجان کلاسی اشاره کرد. کلاس درس، 

1. Positive youth development
2. Ciocanel, Power, Eriksen & Gillings
3. Hull, Powell, Fagan, Hobbs & Williams
4. Lin, Chan, Kwong & Au
5. Cope
6. Competency
7. Confidence
8. Connection
9. Caring
10. Character
11. Holsen, Geldhof, Larsen & Aardal
12. Eichas, Montgomery, Meca & Kurtines
13. Shek & Wu
14. Ramey, Lawford & Rose-Krasnor
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 مکانی هیجانی است و دانش آموزان ساعات زیادی را صرف حضور در کلاس می کنند )ربانی، طالع پسند،
رحیمیان  بوگر و محمدی فر، 1397(. براســاس پژوهشها، هیجانهای مثبت با درگیری افراد در رفتارهای 
گرایشی و هیجانهای منفی با رفتارهای اجتنابی رابطه دارند. تجارب هیجانی به طور بالقوه، کدگذاریها و 
پردازش اطلاعات را در حافظه بلندمدت تحت تأثیر قرار می دهد. در این شــرایط، سطوح بالاتر درگیری 
هیجانی مثبت، می تواند بهزیستی تحصیلی فراگیران را به همراه داشته باشد )تیتسورث، مک کنا، مازر و 
کوئینلن1، 2013( و انگیزش درونی را تقویت کند )کاشی - روزنبام، کاپلان و ایزریل - کوهن2، 2018( و 
این در حالی است که فرسودگی هیجانی می تواند علاوه بر ناکامی فراگیر در برآوردن تقاضاهای تحصیلی، 
بهزیستی شخصی او را به خطر اندازد )گاروسا، بلانکو - دونوسو، کارمونا - کوبو و مورنو - خیمنز3، 2017(. 
هیجان کلاسی در پژوهش حاضر به مؤلفه های ظرفیت هیجانی، حمایت هیجانی و تقلای هیجانی 
اشاره دارد )قدسی، طالع پسند، محمدی فر و رضایی، 1397(. از طرفی هم خانواده تنها بافتی نیست که 
فرزندان در آن از نظر هیجانی جامعه پذیر می شوند. پس از والدین، معلمان نقشی اساسی در این امر دارند. 
 معلمی که تصور می کند هیجان چندان ارزشمند نیست، فراگیران را از تجربه هیجانها دور نگه می دارد

و این امر علاوه بر تأثیر منفی بر موفقیت تحصیلی فراگیران، مانع رشــد شایستگی اجتماعی - هیجانی 
 آنها می شود )اورناگی، آلیاتی، پپه و گابولا4، 2020(. در مقطع نوجوانی، فراگیران ادراک خود را از تعامل

با معلم، بازتابی از ویژگیهای شــخصیتی خود می دانند و یک معلم می تواند تأثیر بســیار بر بهزیســتی 
هیجانی و خودپنداره  آنها داشــته باشد )روچینســکی، براون و داونر5، 2018(. بنابراین به نظر می رسد 
فضــای هیجانی کلاس می تواند در زمینۀ نوع ادراک فراگیر از تدریس معلم و پیامدهای حاصله برای او 

مانند روحیه پژوهش، نقش میانجی را داشته باشد.
ادبیات پژوهش، حاکی از آن است که در زمینۀ تأثیر روشهای فعال تدریس، یا کیفیت تدریس و نقش 
معلم بر ویژگیهای روانی، هیجانی و شناختی فراگیران پژوهشهای بسیار انجام شده است که از آن میان 
می توان به رابطه مثبت تدریس تحول آفرین با اشتیاق تحصیلی )خاکپور، اعتمادی زاده و صمدی  مبصر، 
1398(، تأثیر مثبت روش تدریس کاوشگری بر روحیه پژوهشگری )طهماسب زاده شیخلار، محمدزاده 
 و علیپور، 1397(، رابطه کیفیت تدریس معلم با هیجانهای تحصیلی مثبت )حســینی و خیر، 1389(، 
رابطه تدریس تحول آفرین با انگیزه تحصیلی )برقی، خندانی و گوگانی، 1397(، رابطه ادراک انصاف، ارتباط 
و فعالیت در بافت مدرسه با تحول مثبت نوجوانی )ریمی و همکاران، 2019(، رابطه تدریس تحول آفرین 
 با رفتارهای غیرمحدودکننده شــناختی و هیجانی از جانــب معلم )مک  کرلی، پیترز و دکمن6، 2014(،

1. Titsworth, McKenna, Mazer & Quinlan
2. Kashy-Rosenbaum, Kaplan & Israel-Cohen
3. Garrosa, Blanco-Donoso, Carmona-Cobo & Moreno-Jiménez
4. Ornaghi, Agliati, Pepe & Gabola
5. Rucinski, Brown & Downer 
6. McCarley, Peters & Decman
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 رابطه الهام بخش بودن و اشــتیاق معلم با درگیری شناختی و تفکر انتقادی )فریزبی1، 2019( و رابطه 
تدریس تحول آفرین با انعطاف پذیری و چالش طلبی فراگیران اشاره کرد )فاربر و پنی، 2020(. اما مقوله  
تدریس تحول آفرین که فراتر از یک تدریس صرفاً فعال اســت، تحول مثبت نوجوانی و هیجان کلاسی 
 و رابطــه این مــوارد با متغیرهایی مانند روحیه پژوهش، به ویــژه در تحقیقات داخلی کمتر مورد توجه 

قرار گرفته اند.
باتوجــه بــه نقش معلم در فراهم کردن انتظارها و ارزشــها در کلاس و تأمین امنیت هیجانی برای 
فراگیر که می تواند کاهش ادراک تهدید و افزایش ارزشــمندی را به همراه داشته باشد )شیخ الاسلامی 
و کریمیان پور، 1397( و همچنین نقش بافت آموزشــی کلاس در پیامدهای وابســته به هیجان مانند 
خودتنظیمی و سازگاری و پیامدهای وابسته به تحصیل مانند درگیری و مشغولیت در مدرسه )ولینته، 
سوانســون، دیلی، فراسر و پارکر2، 2020(، پژوهشگر در پی یافتن پاسخ به این سؤال اصلی است که آیا 
تدریس تحول آفرین اثر مستقیم یا غیرمستقیمی )به واسطه متغیرهای میانجی تحول مثبت نوجوانی و 

ابعاد آن و هیجان کلاسی و ابعاد آن( بر روحیه پژوهش در دانش آموزان دارد؟

هیجان کلاسی

 تحول
 مثبت نوجوانی

تدریس 
تحول آفرین روحیه پژوهش

تقلای هیجانی
حمایت هیجانیظرفیت هیجانی

ارتباط
اعتماد

شایستگی

مراقبت

خلق و خو

 شکل 1.   مدل مفهومی پژوهش                                                                                                                                           

1. Frisby
2. Valiente, Swanson, Delay, Fraser & Parker
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 روش پژوهش

پژوهش حاضر از نظر هدف، نظری و از لحاظ گردآوری داده ها توصیفی - همبســتگی است. در این 
پژوهش براســاس تحلیل مسیر و با استفاده از نرم افزار PLS، داده ها برای تدوین یک مدل علیّ، تحلیل 
شــده اند. جامعه آماری پژوهش را دانش آموزان دختر پایه دهم و یازدهم مدارس غیرانتفاعی منطقه 4 
شــهر تهران )حدود 800 نفر( در سال تحصیلی 99- 1398 تشکیل داده اند. نمونه ای به حجم 260 نفر 
براســاس جدول کرجسی و مورگان و تحقیقات مشــابه، با روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای، انتخاب 
شدند. ابتدا از میان مدارس دخترانه غیرانتفاعی منطقه 4 تهران، چهار مدرسه به روش تصادفی انتخاب و 
از هر مدرسه، یک کلاس در پایه های تحصیلی دهم و یازدهم و در رشته های تحصیلی تجربی، ریاضی و 
انسانی انتخاب شدند و پس از اطمینان از تمایل آزمودنیها به شرکت در پژوهش، پرسشنامه ها در اختیار 
دانش آموزان قرار گرفت. در نهایت به دلیل مخدوش بودن تعدادی از پرسشــنامه ها، تحلیل داده ها روی 

247 آزمودنی صورت گرفت.

 ابزارهای پژوهش
1. پرسشنامه تدریس تحول آفرین: این پرسشنامه را بیچامپ1 و همکاران )2010( براساس 
 نمره گذاری لیکرت پنج درجه ای )اصلًا - همیشه( با هدف کاربست رهبری تحول آفرین در تدریس

تهیه کرده است و دارای چهار عامل نفوذ آرمانی، انگیزه الهام بخش، ملاحظات فردی و تحریک 
ذهنی است. در پـژوهش رضـایی  شریف )1393( روی جامعـه دانـش آموزان مـقطع متـوسطه 
)دانش آموزان در خصوص نحوه رهبری معلم خود در کلاس نظر داده اند(، پس از ترجمه معکوس 
و تأیید روایی محتوایی آن از سوی متخصصان تعلیم و تربیت، بررسی روایی سازه با تحلیل 
 CFI و  AGFI، GFI عاملی حاکی از برازش مطلوب آن با عدد بزرگ  تر از 0/80 در شاخصهای
برای چهار عامل مذکور است. علاوه بر این، اعتبار پرسشنامه به روش همسانی درونی و براساس 
 آلفای کرونباخ، 0/90 و به روش بازآزمایی با فاصله دو هفته، برای هر یک از مؤلفه ها، بالای 0/70

بوده است. 
2. پرسشنامه تحول مثبت نوجوانی: این پرسشنامه را گلدهوف و همکاران )2014( براساس 
نمره گذاری لیکرت سه درجه ای )واقعاً در مورد من درست است تا اصلًا در مورد من درست 
نیست( و در قالب پنج عامل شایستگی، اعتماد، ارتباط، خلق  وخو و مراقبت طراحی کرده اند. 
در پژوهش بابایی، نجفی و رضایی )1396( روی جامعه دانش آموزان مقطع متوسطه، پس از 
ترجمه معکوس و تأیید روایی محتوایی آن از دیدگاه آزمودنیها و متخصصان، بررسی روایی 
 سازه با تحلیل عاملی حاکی از برازش بسیار مطلوب آن با عدد بزرگ  تر از 0/90 در شاخصهای

1. Beauchamp
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AGFI ، GFI و CFI برای پنـج عـامل مـذکور اسـت. علاوه بر ایـن اعتبار پرسشنامه به 
روش همسانی درونی و براساس آلفای کرونباخ برای کل 0/81 و برای مؤلفه ها از 0/52 تا 
0/86 متغیر است. همچنین روایی همگرای پرسشنامه با نمره انضباط فراگیران، 0/32 و با 
پیشرفت تحصیلی، 0/31 بوده است. روایی واگرای پرسشنامه نیز با مقیاس قلدری ایلینوی1، 

0/46- است. 
براساس   )2010( همکاران  و  تیتسورث  را  پرسشنامه  این  کلاسی:  هیجان  پرسشنامه   .3
نمره گذاری لیکرت پنج درجه ای )موافقم -کاملًا مخالف( و در قـالب سـه عامل تقلای هیجانی، 
ظرفیت هیجانی و حمایت هیجانی طراحی کرده اند. در پژوهش قدسی و همکاران )1397( 
روی جامعه دانش آموزان مقطع متوسطه، پس از ترجمه معکوس و تأیید روایی محتوایی آن 
از دیدگاه آزمودنیها و متخصصان، بررسی روایی سازه با تحلیل عاملی حاکی از برازش مطلوب 
آن با عدد بزرگ  تر از 0/80 در شاخصهای AGFI ، GFI و CFI برای سه عامل مذکور است. 
بررسی روایی همگرا و واگرای پرسشنامه با هیجانهای منفی و مثبت تحصیلی در پرسشنامه 
هیجانهای تحصیلی پکران، حاکی از روایی مناسب این پرسشنامه بوده است. همچنین اعتبار 
پرسشنامه براساس آلفای کرونباخ برای کل، 0/71 و برای مؤلفه ها از 0/58 تا 0/80 متغیر 

بوده است. 
4. پرسشنامه روحیه پژوهش: این پرسشنامه به صورت محقق ساخته است و شیرزاد، مهرام 
و کارشکی )1395( آن را براساس نمره گذاری لیکرت چهار درجه ای )خیلی کم -خیلی زیاد( 
در قالب چهار عامل کنجکاوی، پشتکار، مدیریت اعمال تکانشی و توانایی انجام کار گروهی 
طراحی کرده اند. برای این منظور پس از مطالعه سوابق پژوهشی مشابه، سؤالها طراحی شدند 
تربیت، ضریب  و  تعلیم  اساتید متخصص  از سوی  روایی محتوایی و صوری  تأیید  از  و پس 
کاپا حاکی از میزان توافق نظرات آنها در حد 0/83 بوده اسـت. روایی همگرای پرسشنامه 
با پرسشنامه تفکر انتقادی کالیفرنیـا نیز مـثبت و 0/45 بوده اسـت. روایی سـازه براساس 
تحلیل عامل اکتشافی، چهارعامل نسخه اصلی را برای عاملهای پشتکار، با ارزش ویژه 11/5، 
مدیریت اعمال تکانشی با ارزش ویژه 44/2، کنجکاوی با ارزش ویژه 2/2 و توانایی کار گروهی 
با ارزش ویژه، 72/1، آشکار ساخت. میزان کل واریانس مشترک که چهار عامل مذکور آن 
را تبیین کرده اند، برابر با 55/31 بوده است. برآورد همبستگی مؤلفه های استخراج شده با 
یکدیگر و مؤلفه ها با نمره کل، بالا بوده است. همچنین پایایی براساس آلفای کرونباخ، 0/81 

و برای مؤلفه ها از 0/57 تا 0/76 متغیر است. 

1. Illinois
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 یافته ها

اطلاعات جمعیت شــناختی حاکی از آن اســت که 28/7 درصد از آزمودنیها در رشته علوم انسانی، 
40/5 درصد در رشــته تجربی و 30/8 درصد در رشته ریاضی مشغول به تحصیل بوده اند. از این تعداد، 

55/9 درصد متعلق به پایه دهم و 44/1 درصد در پایه یازدهم، بوده اند.
تحلیــل یافته های پژوهــش در دو بخش توصیفی )انحراف  معیار و میانگیــن متغیرهای پژوهش و 
جدول ماتریس همبســتگی( و استنباطی و تحلیل مسیرهای مورد سؤال براساس برون زا بودن تدریس 
تحول آفرین، تحول مثبت نوجوانی و هیجان کلاسی و درون زا بودن روحیه پژوهش، صورت گرفته است. 

در جدول شماره 1 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش آورده شده است.

 جدول 1.   ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش                                                                                                                                     

MSD12345678910نام متغیر

1
 تدریس

2/450/721تحول آفرین

2
  روحیه
1**2/930/430/473 پژوهش

3
  حمایت
1**0/329**3/090/680/412هیجانی

4
  تقلای

1**0/272-**0/226-*0/172-3/210/73هیجانی

5
  ظرفیت
1**0/212-**0/545**0/429**3/640/820/458 هیجانی

1**0/262*0/161-**0/206**0/447**2/050/420/307شایستگی6

1**0/338**0/0450/239-*0/165**0/372**2/290/510/213اعتماد7

1**0/353**0/384**0/0700/301-**0/336**0/478**2/240/390/291خلق و خو8

0/2590/2030/4611**0/179*0/101**0/96**0/446**2/690/380/235مراقبت9

0/5540/5670/5080/3351**0/312*0/132**0/292**0/466**2/690/380/357ارتباط10

*P<0/5     **P<0/01
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براساس جدول شماره 1، رابطه تدریس تحول آفرین با روحیه پژوهشی، 0/473 است. اگرچه رابطه 
میان مؤلفه های هیجان کلاســی با روحیه پژوهش در سطح 0/01 معنادار است، اما این رابطه در مؤلفه 
تقلای هیجانی، منفی )0/226-( و در مؤلفه های حمایت هیجانی )0/329( و ظرفیت هیجانی )0/429( 
مثبت و معنادار اســت. همچنین همه پنج مؤلفه تحول مثبت نوجوانی با روحیه پژوهش رابطه مثبت و 

معنادار دارند. بیشترین ضریب در این میان مربوط به خلق و خو )0/478( است.
در نرم افزار PLS پیش از بررســی اثرات مستقیم و غیرمســتقیم متغیرها و آزمون برازش مدل، 
روایی و پایایی داده های پژوهش بررسی می شوند و در این زمینه مفروضاتی قابل توجه است. میانگین 
واریانس استخراج شده )AVE( که باید بالاتر از 0/5 برای هر متغیر باشد، حاکی از بالاتر بودن نقطه 
برش در شاخص AVE است و در شاخص پایایی ترکیبی )CR(، ضرایب باید بزرگ  تر از AVE باشند 
که در پژوهش، هر دو شاخص دارای ویژگی مذکور بوده اند. همچنین در روایی واگرا براساس شاخص 
HTMT، ضرایب باید از 0/1 بیشــتر باشــد که این شــرط نیز در داده های پژوهش حاضر و متغیرها 

برقرار است. 

 جدول 2.   شاخصهای برازش مدل                                                                                                                                      

SRMRGOFR squared

0/0710/3440/481

از میان شاخصهای برازش PLS تنها SRMR قابلیت استناد دارد و مقدار آن باید کمتر از 0/08 باشد. 
در پژوهش حاضر این شــاخص برابر با 0/071 محاسبه شده است. همچنین آزمون GOF، نشان دهنده 
کیفیت پیش بینی مدل است که اگر مقدار آن برابر با 0/01 بود ضعیف، برابر 0/25 بود، متوسط و برابر 
با 0/36 دارای کیفیت قوی اســت. در مدل پژوهش حاضر، مقدار GOF برابر 0/344 برآورد شده که از 
کیفیت لازم برای پیش بینی برخوردار اســت.R2 نیز نشان می دهد پژوهشگر متغیرهای مناسبی را برای 
پژوهش انتخاب کرده اســت، زیرا باید با سهم مقدار 0/19 ضعیف، 0/33 متوسط و 0/67 قوی مقایسه 
شود. همان طور که در جدول شماره 2 مشاهده می شود، متغیرهای برون زا، تقریباً 48/1 درصد از واریانس 
روحیه پژوهش را تبیین می کنند که متوسط رو به بالاست. همچنین برای بررسی متغیرهای میانجی از 
روش سوبل استفاده شده است و باتوجه به معنا داری ضرایب مسیر مدل در حالت بدون حضور میانجی، 
مسیر مستقیم به احتمال 99 درصد براساس Tvalue معنا دار است. بنابراین می توان پذیرفت که هیجان 
کلاســی و تحول مثبت نوجوانی می توانند نقش میانجی داشته باشــند. پس از این مرحله به محاسبه 

شاخص شمول واریانس یا VAF پرداخته می شود.
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 شکل 2.   مدل ساختاری تحلیل میانجی با حضور متغیر میانجی در حالت تخمین ضرایب استاندارد                                                                                                                                     

 جدول 3.   ضرایب استاندارد مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم برای تدریس تحول آفرین                                                                                                                                     

مسیرمتغیر
VAFمتغیر میانجی

کلغیرمستقیممستقیم

 تدریس
0/206تحول آفرین

0/046حمایت هیجانی0/00990/216

0/067تقلای هیجانی0/0150/220

0/24ظرفیت هیجانی0/0650/271

0/193شایستگی0/0490/255

0/112اعتماد0/0260/232

0/166خلق  و  خوی0/0410/247

0/201مراقبت0/0520/258

0/043ارتباط0/00930/215

 در حکم یک قاعده کلی اگر VAF میان 0/2 و 0/8 باشد، متـــغیر دارای نـــقش میانجیگری است. 
بر این اساس تنها دو متغیر ظرفیت هیجانی و مراقبت برای تدریس تحول آفرین و روحیه  پژوهش، نقش 

میانجی دارند. همچنین اثر مستقیم تحول تدریس برای روحیه پژوهشی، 0/21 است.
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 بحث و نتیجه گیری 
پژوهش حاضر با هدف بررسی اثر مستقیم تدریس تحول آفرین بر روحیه پژوهش و اثر غیرمستقیم 
آن به واسطه تحول مثبت نوجوانی و هیجان کلاسی انجام شده است. تحلیل یافته ها حاکی از آن است که 
 اثر مستقیم تدریس تحول آفرین بر روحیه پژوهش، مثبت است و در اثر غیرمستقیم تدریس تحول آفرین

بر روحیه پژوهش به واسطه تحول مثبت نوجوانی، تنها اثر »مراقبت« مثبت و معنادار است. همچنین در اثر 
 غیرمستقیم تدریس تحول آفرین بر روحیه پژوهش به واسطه هیجان کلاسی، تنها اثر »ظرفیت هیجانی«،

مثبت و معنادار است.
روحیه پژوهشــگری می تواند علاوه بر پرورش مهارتهای بنیادی فراگیر در زندگی فردی و اجتماعی 
)بیگ محمدی، جعفری و صالحی، 1394( و یادگیری مادام العمر )کریمی و طالبی، 1394( امید به بهبود 
را در جامعه به ســبب گسترش خردورزی و علاقه مندی به پژوهش و جستجوگری )شیرزاد و همکاران، 
1395( شکل دهد. بر این اساس توجه به متغیرهای تأثیرگذار بر روحیه پژوهشی به  خصوص در نسلی که 

قرار است آینده سازان آن جامعه باشند، ضرورت دارد. 
در زمینۀ اثر مستقیم و مثبت تدریس تحول آفرین بر روحیه پژوهش دانش آموزان، می توان به همسو 
بــودن نتیجه این بخش از پژوهش بــا پژوهش فاربر و پنی )2020(، مبنی بر تأثیر تدریس تحول آفرین 
بــر کنجکاوی و چالش طلبی فراگیــران و پژوهش ولینته و همــکاران )2020(، مبنی بر تأثیر تدریس 
تحول آفرین بر پیامدهای وابسته به تحصیل مانند درگیری و مشغولیت فراگیران در مدرسه، اشاره کرد. 
در تبییــن این یافته می توان به نقش معلمان تحول آفرین در ایجــاد فضای یادگیری به دور از تخریب 
 اشــاره کرد. فضایی که البتــه در آن، انتظارات معلم هم از فراگیران بالاســت )وو و همکاران، 2020(.

ضمن آنکه اشتیاق و الهام بخش بودن یک معلم تحول آفرین می تواند با عمیق تر کردن پردازش اطلاعات 
در فراگیر او را به ســمت درگیری شناختی و تفکر انتقادی بیشتر که از ملزومات روحیه پژوهش است، 
 ســـوق دهـد )فریزبی، 2019( عـلاوه بر ایـن، در کلاسی با کـیفیت مطلوب تدریس، اشتیاق آمـوزش
 )ویرتانن، لرکانن، پویکس و کورلاتی1، 2013(، کنجکاوی معرفت شــناختی )ارن و کاســکن2، 2016(

و باورهای خودکارآمدی )بورن و همکاران، 2015( تقویت می شود.
اثر غیرمســتقیم و مثبت تدریس تحول آفرین بر روحیه پژوهش دانش آموزان براساس نقش میانجی 
مؤلفه مراقبت در تحول مثبت نوجوانی می تواند با پژوهشــهای ســاندرز - استوارت و همکاران )2015( 
مبنی بر تأثیر جســتجوگری در فراگیران بر مســئولیت پذیری آنها در قبال دیگران و پژوهش ویرتانن و 
همــکاران )2013( مبنی بر رابطه ادراک مثبت از کیفیت کلاس با ارضای نیاز بنیادین روان شــناختی 
ارتباط و تأثیر مثبت تحول مثبت نوجوانی بر مهارتهای شــناختی و رفتارهای خودتنظیمی در پژوهش 

1. Virtanen, Lerkkanen, Poikkeus & Kuorelahti
2. Eren & Coskun
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هال و همکاران )2020( همســو باشــد. همچنین آیکس و همکاران )2017( در پژوهش خود به رابطه 
تحول مثبت نوجوانی با آگاهی انتقادی از تجارب شناختی اشاره کرده اند. مؤلفه مراقبت در تحول مثبت 
نوجوانی که از آن به منزلۀ احساس همدلی فراگیر با دیگران و حمایت از همکلاسیهای خود، یاد می شود 
)کوپ، 2011( در واقع به همان جنبه های اجتماعی زندگی کلاســی اشــاره دارد. روابط میان- فردی 
فراگیران بر انگیزش آنها بسیار تأثیرگذار است. اما آنچه می تواند این حس مراقبت را در فراگیران نسبت 
به یکدیگر تقویت کند، وجود مراقبت آموزشی از سوی معلم است که آن را به عنوان کیفیت مثبت رابطه 
معلم/ فراگیر تعریف کرده اند )حسینی و خیر، 1389( و به نظر می رسد، تدریس تحول آفرین می تواند این 
مراقبت آموزشی را شکل دهد. بافت آموزشی   که دارای ویژگیهایی مانند فراهم کردن مشارکت و تأکید 
بر مهارتهای زندگی یعنی اهدافی بالاتر از صرف تحقق پذیری اهداف آموزشی باشد، می تواند زمینه تحول 
مثبــت نوجوان را فراهم کند )ریمی و همــکاران، 2019(. در این میان، مؤلفه مراقبت در تحول مثبت 
نوجوانی، با فراهم کردن رشد اجتماعی فراگیران )اسمیت، آسگود، او و کالدول1، 2018( می تواند منجر 
به شــکل گیری رفتارهای تحصیلی پیشرفته  تر مانند روحیه پژوهش در فراگیر شود )شک و وو، 2016(. 
وقتی که فراگیران تشــویق به کار گروهی با یکدیگر می شوند و مسئولیت می پذیرند تعاملات مثبت نیز 
تشــویق می شود و افراد، مراقبت کردن از یکدیگر را نیز یاد می گیرند. این امر در نهایت می تواند انگیزه 
جســتجوگری را نیز در آنها تشــویق کند )کوپ، 2011(، زیرا توانایی ارزیابی فرد از نیازهای دیگران و 
همدلی با آنها در درجه اول از ادراک مثبت فرد از خودش شــکل می گیرد و همین ادراک مثبت اســت 
که می تواند عملکرد کلاسی فرد را در زمینه های گوناگون )چوکِنال و همکاران، 2016( از جمله روحیه 

پژوهش تقویت کند.
آخرین یافته پژوهش حاکی از اثر غیرمســتقیم و مثبت تدریس تحول آفرین بر روحیه پژوهشــی 
دانش آموزان براســاس نقش میانجی مؤلفه ظرفیت هیجانی در هیجان کلاســی بوده است. این یافته را 
می توان با پژوهش ولینته و همکاران )2020( مبنی بر رابطه نقش معلم با پیامدهای وابسته به هیجان 
مانند خودتنظیمی و ســازگاری در فراگیران و پژوهش فریزبــی )2019( در زمینۀ ارتباط الهام بخش و 
برانگیزنده بودن معلم با تجربه کمتر هیجانهای منفی و تجربه بیشتر هیجانهای مثبت در فراگیران همسو 
دانســت. همچنین گلدمن و گودبــوی2 )2014( در پژوهش خود به رابطه منفی تقلای هیجانی فراگیر 
با انگیزش، یادگیری مؤثر و یادگیری شــناختی ادراک شده و به طور کلی پیشرفت فراگیر اشاره کرده اند. 
در تبیین این یافته می توان به اهمیت بالا بودن ظرفیت هیجانی ادراک   شــده در فراگیران که در تقابل 
با تقلای هیجانی آنها قرار می گیرد، اشــاره کرد. در کلاســی که ظرفیت هیجانی و به طورکلی ارزیابی 
 فراگیران از روابط خود با معلم، مثبت باشــد، فراگیران نیاز ندارند که منابع شــناختی ارزشمند خود را 

1. Smith, Osgood, Oh & Caldwell
2. Goldman & Goodboy
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به جای فعالیتهای مفید در کلاس، صرف انرژی هیجانی غیرضروری برای ارتباط با معلم کنند که این کار 
در نهایت رفتارهای اجتنابی را در پی خواهد داشــت )گلدمن و گودبوی، 2014(. در این شرایط، عاطفه 
روزنبام و همکاران، 2018( که احتمال  جمعی مثبت در کلاس به اندازه  ای تضعیف خواهد شد )کاشی -
به تحلیل رفتن منابع آموزشی باکیفیت، کاهش ادراک شایستگی در فراگیر و کاهش رضایت از مدرسه، 
وجود خواهد داشت )آرنز و مورین1، 2016(. در این صورت حتی عملکردهای روزمره و عادی فراگیران 
 در کلاس درس نیز، دچار تزلزل خواهد شــد چه برسد به فعالیتهای سطح بالاتر شناختی مانند تمایل
 فراگیران برای درگیر شــدن در امور پژوهشــی. این در حالی اســت که یک معلم تحول آفرین می تواند

بــا فراهم کردن محرکهــای هیجانی مثبت برای فراگیران، حتی زمینه بــه خاطر آوردن بهتر اطلاعات 
آموخته شــده را ایجاد کند تا با افزایش سطوح درگیری هیجانی، زمینه بهزیستی تحصیلی فراهم شود. 
 حس کنترل فراگیر از موقعیتهای خود و افزایش ظرفیت هیجانی مثبت در او )تیتسورث و همکاران، 2013(
می تواند ظرفیت شناختی او را نیز برای تقویت روحیه پژوهش و تمایل به شرکت در چالشها افزایش دهد.

آنچه می توان در جمع  بندی نهایی به منزلۀ دستاورد کاربردی پژوهش حاضر، عنوان کرد، نقش بسیار 
مهم معلم در نظام آموزشــی است. شایان ذکر است که با وجود تمام مشکلات موجود در زمینۀ مسائل 
اقتصادی و روانی معلمان، یک معلم تحول آفرین به آســانی دچار فرسودگی روانی و هیجانی نمی شود. 
این در حالی اســت که کمبود ارتباط غیرکلامی و کلامی مناسب و عدم شفافیت و شایستگی تدریس 
در معلمان، می تواند با ایجاد احساســاتی مانند شــرم، بی  حوصلگی، ناامیدی، اضطراب و خشم، ظرفیت 
هیجانی شخصی فراگیران و حتی احتمال توجه و مراقبت آنها را از یکدیگر کاهش دهد و در نهایت منجر 
به تحلیل رفتن خودپنداره در همه امور تحصیلی و فراتحصیلی از جمله تمایل به شرکت در فعالیتهای 

پژوهشی شود. 
هر پژوهشــی با محدودیت روبه رو اســت. پژوهش حاضر نیز فقــط روی دانش آموزان دختر مدارس 
غیرانتفاعی انجام شده است و لذا پیشنهاد می شود که در مدارس دولتی و روی دانش آموزان پسر نیز انجام 
شــود و نتایج با یکدیگر مقایسه شود. همچنین باتوجه به نتایج پژوهش حاضر، می توان آموزش معلمان 
و آشــنایی آنها با روش تدریس تحول آفرین و آموزش مهارتهای تحول مثبت نوجوانی را در دانش آموزان 
به منظور ارتقای ســطح فعالیتهای علمی و جستجوگرانه آنها، به عنوان مهم ترین پیشنهادهای کاربردی، 

مدنظر قرار داد. 

1. Arens & Morin
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