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هاي جنسيتي مردانگي  مقايسة مدل رابطة عليّ نقشآزمايش و 
پذيري خانوادگي با وانمودگرايي با  و زنانگي و انعطاف

 گري خوددلسوزي در دانشجويان دختر و پسر ميانجي

  *3 ، ناصر بهروزي2، احمد مرادي1فاطمه فرزادي

  چكيده
و هنـري بسـيار بـالايي دارنـد، امـا ايـن       هاي علمـي   پديدة وانمودگرايي در مورد افرادي است كه توانايي و قابليت

هدف از پژوهش حاضر، بررسـي و مقايسـة رابطـة    . ها را دروني نكرده و اعتقادي به آنان ندارند ها و توانايي موفقيت
گري خوددلسـوزي   پذيري خانوادگي با وانمودگرايي با ميانجي هاي جنسيتي مردانگي و زنانگي و انعطاف عليّ نقش

جامعة آماري كلية دانشجويان كارشناسي مشغول . كارشناسي دانشگاه شهيد چمران اهواز بود در دختران و پسران
نفـر بـا روش   ) دختـر  80پسـر و   120( 200بودند كـه از ايـن تعـداد     1397ـ1396به تحصيل در سال تحصيلي 

نامة فرم كوتاه  رسشدر اين پژوهش شامل پ شده ابزارهاي استفاده. اي انتخاب شدند مرحله گيري تصادفي چند نمونه
، مقيــاس پديــدة )BSRI(نامــة نقــش جنســيتي بــم  ، پرســش)2011(رايــس و همكــاران ) SCS(خوددلســوزي 

نتايج نشان داد كه در . بود) 1382(پذيري خانوادة شاكري  و مقياس انعطاف) 1985( (CIPS)وانمودگرايي كلانس 
اي خوددلسوزي در رابطة بين  گوي مفروض نقش واسطهكل نمونه، در هر دو گروه نمونة دانشجويان دختر و پسر، ال

علاوه بر اين، نتايج تخصـيص  . پذيري خانوادگي با وانمودگرايي برازش مطلوبي داشت هاي جنسيتي و انعطاف نقش
، )مردانگي و زنانگي(هاي جنسيتي  گروهي روابط ساختاري بين متغيرهاي چندگانه نشان داد كه روابط بين نقش

نهايـت،   در. ارز بودند خانوادگي، وانمودگرايي و خوددلسوزي در دو گروه دانشجويان دختر و پسر همپذيري  انعطاف
هاي رگرسـيوني از   يك از دو گروه دختر و پسر، همة وزن هاي مربوط به هر نتايج نشان داد كه در مدل كلي و مدل

. پراكندگي متغير وانمودگرايي را تبيين كردنددرصد از  18بين حدود  لحاظ آماري معنادار بودند و متغيرهاي پيش
هاي بالاتري در وانمـودگرايي و سـطوح    همچنين، نتايج نشان داد دانشجويان دختر  نقش جنسيتي زنانگي و نمره

اما مردان با نقـش جنسـيتي مردانگـي و سـطوح بـالاي      . تري از خوددلسوزي را نسبت به مردان نشان دادند پايين
  .اي كمتري در وانمودگرايي همراه بودنده خوددلسوزي و نمره
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  مقدمه
 افـراد  از بعضـي  چرا كه كردند مي تلاش سؤال اين به پاسخ براي يافتن محققان متمادي ساليان

 ديگـر  بعضـي  امـا  يابنـد،  دسـت  موفقيـت  و پيشـرفت  سـطح  بـالاترين  به تا شوند مي برانگيخته
 و موفقيـت  از تـرس  كـه  هسـتند  زيـادي  افـراد . كننـد  اجتناب موفقيت از تا شوند مي برانگيخته
 را ناخوشـايندي  احسـاس  آن كسـب  و موفقيـت  به رسيدن با افراد اين .دارند شكست از اجتناب
تحقيقـات نشـان   ]. 42[نيسـت  هـا   آن آنِ از موفقيـت  اين كه معتقدند اين عده .كنند مي تجربه

هـاي گونـاگون بـراي     اسـترس و پـر از چـالش    دهد كه ورود به تحصيلات عـالي مسـيري پـر    مي
آمـوزان معمـولاً بـا ورود بـه دانشـگاه در پـي كشـف و         دانـش ]. 25[آموز دبيرستاني است  دانش

 رفتارهـايي  وجود موفقيت و پيشرفت راه سر بر مشكلات از يكي. كشاندن هويت خودند چالش به
 رفتارها مجموعه با موفقيت از اجتناب. گيرند مي قرار موفقيت از اجتناب رفتار حيطة در كه است

]. 40[اسـت   1وانمودگرايي نشانگانها  آن از يكي است كه همراه هيجاني و شخصيتي نشانگان و
 خـاص  مشكلات اين خود، هاي تحقيقي يافته و باليني تجربيات ، براساس)1978( كلانس و ايمز

 احسـاس  وانمودگرايـان ]. 11[ناميدنـد   وانمـودگرايي  نشـانگان  را موفقيـت  كسـب  در 2انگيزشي
هـا   آن و اسـت  وانمودگرايانـه  و كارانـه  فريـب  موفقيـت  كسـب  هـا در  هاي آن تلاش كه كنند مي

]. 38[دهنـد   مـي  نسـبت  هايشـان  تـلاش  هـا و  توانـايي  از غيـر  عـواملي  بـه  را هاي خود موفقيت
 توانـايي  فاقـد  حقيقـت  درهـا   آن كننـد  كشـف  بـالاخره  ديگران كه ترسند مي اغلب وانمودگراها

 اين و شد خواهد آشكار زودي ها به كاري فريب اين كه كنند مي زندگي ترس اين باها  آن. هستند
هـا، دانشـجويان    خـوبي در سـطح دبيرسـتان    اين پديـده بـه  . هاست آن در رواني فشار علت ترس

كننـد سـزاوار    دكتري ديده شده است كه احساس مي و حتي دانشجويان] 28[كارشناسي ارشد 
 معتقدنـد  نفس بسـيار پـاييني دارنـد، زيـرا     به اين افراد اعتماد]. 20 ؛14[تمجيد ديگران نيستند 

دارد؛  هـا نقـش   هاي آن موفقيت در دارد، وجودها  آن هاي دروني توانايي از غير كه بيروني، عوامل
بـا توجـه بـه    ]. 10[ گـري  عشـوه  يا افسون جذابيت، شانس، ديگران، سخت، كار همچون عواملي

وجهي كه احساسـات   اي است چند گرايي پديده شود كه وانمود شده، مشخص مي توضيحات گفته
. هاي آكادميك افراد اثر سـوء دارد  هاي موفقيت افراد را تحت تأثير قرار داده و بر فعاليت و انگيزه
شـناختي   يك عامل مهـم روان  منزلة اي به طور فزاينده هاي اخير، سندروم وانمودگرايي به در سال

  ].26 ؛12[براي جلوگيري از موفقيت افراد شناخته شده است 
 متغيرهـاي  بـين  حلقة ارتبـاطي  به )2004(تامپسون  وانمودگرايي، نشانگان شناسي علت در

 اين .دكن مي اشاره پيشرفت نامطلوب پيامدهاي و خانواده، متغيرهاي شخصيتي، باورهاي مخرب
 پيشـرفت  رفتاري تأثيرات و و خانوادگي شخصيتي متغيرهاي از تركيبي كه كند مي اشاره محقق

                                                        
1. imposter 
2. motivational 



  305  ... هاي جنسيتي آزمايش و مقايسة مدل رابطة علّي نقش

از عوامـل خـانوادگي   ]. 46[ باشـد  داشـته  نقـش  وانمودگرايي احساسات گيري شكل در تواند مي
) انتظـارات خـانواده در مقابـل فرزنـدان    (پذيري خانوادگي  بسيار مهم در بروز اين پديده انعطاف

معقولانـة   غيـر  انتظـارات  فرزنـدان،  بـه  نسبت 1والدين گرايانة كمال پروري هاي فرزند شيوه. است
 والـدين  معقولانـة  غيـر  و هـاي متنـاقض   پيام ها، هاي آن توانايي به توجه بدون كودكان، از والدين
 نشـانگان  بـروز  اصـلي  علـل  از موفقيـت  كسب صحيح الگوهاي ارائة بدون موفقيت كسب دربارة
  ].16[است  ودگراييوانم

 ريشـة  بـه  توجـه  بـا  وانمودگرايـان  معمـول،  طور بيان كردند، به) 2017(پاتزاك و همكاران 
 او از غيـر  شخص يك شان خانواده درها  آن از گروهي: شوند مي تقسيم گروه دو به شان خانوادگي

 در مسـتقيم  غيـر  يـا  مسـتقيم  ديگـر  طـرف  از و است شده شناخته خانواده باهوش فرد عنوان به
 از گـروه  ايـن . هستي توانايي بدون و شكننده و حساس آدم تو كه است شده گفته او به خانواده

 هسـتند؛  توانـا  خواهرانشان يا برادران اندازة به همها  آن كه كنند ثابت نتوانستند وقت هيچ افراد
 هسـتند  هـايي  خانوادهها بيان كردند گروه دوم  آن. ]40[داشتند  كه هايي موفقيت وجود با حتي
 اسـتعدادها  و ظـاهر  شخصـيتي،  هاي عقلاني، توانايي جمله از هرچيزي، در او اند گفته فرد به كه
]. 31[بخواهـد   اگـر  دهـد،  انجام را آن نتواند او كه ندارد وجود كاري هيچ و چيز هيچ و است برتر

و مسـتبدانه همـراه   چه فضاي خانوادگي با جـو خودكـامگي    مطالعات زيادي نشان داده است هر
انعطاف روابط خـانوادگي  ]. 49؛ 31[يابد  باشد، احساسات وانمودگرايي بيشتري در افراد نمود مي

والـديني  . والدين با فرزندان در دورة كودكي و نوجواني بر ميزان احساس وانمودگرايي مؤثر است
نمـودگرايي و  شامل حمايت عـاطفي اسـت، رابطـة منفـي بـا احساسـات وا       شان كه شيوة تربيتي

شـده از سـوي فرزنـدان     شان شامل كنترل و محـدوديت درك  برعكس والديني كه شيوة تربيتي
  ].19[است، رابطة مثبت با وانمودگرايي داشتند 

دهد كه اثر عوامل خانوادگي بر احساسات وانمـودگرايي در مـردان و زنـان     اين تحقيقات نشان مي
ه روي مـردان انجـام شـده بـود، مشـخص شـد       در همـين زمينـه، طـي پژوهشـي ك ـ    . متفاوت اسـت 

كنندة مهـم احساسـات وانمـودگرايي نيسـت و مراقبـت مادرانـه رابطـة         بيني هاي والدين پيش مراقبت
دليـل ايـن امـر آن اسـت كـه بـا توجـه بـه         ]. 31[هاي وانمـودگرايي در مـردان داشـت     منفي با نمره

تري بر پسـران در خـانواده نسـبت بـه     هاي فرزندپروري جوامع، مراقبت و نظارت كم هنجارهاي شيوه
كننده سطوح بـالاي وانمـودگرايي را گـزارش     زنان با والدينِ بيش از حد محافظت. گيرد زنان انجام مي

دهـي بـه    گري زيـاد والـدين بـراي جهـت     دهند، زيرا آزادي كامل و كنترل كمتري به دليل كنترل مي
  ].19[كردن انتظارات والدين خودند  اند و مدام در پي تأييد و برآورده زندگي خود داشته

در پژوهشي ديگر، مشخص شد استبداد مادرانـه و پدرانـه رابطـة مثبـت قـوي بـا احسـاس        
هـاي   همچنين، زناني كه رابطة ضعيفي با مادران خود داشتند نمـره . وانمودگرايي در زنان داشت

                                                        
1. perfectionism parenting 
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ي بـراي دخترانشـان هسـتند و    عنوان الگـوي  مادرها اغلب به. اند بالاتر وانمودگرايي را گزارش داده
شوند دختران، بدون چنين الگويي، احساس  مادراني كه رابطة درست و صميمي ندارند سبب مي

در اينجا بايـد ذكـر كـرد كـه     . سالاني بدون راهنمايي زنانه تبديل شوند ناكامي كنند و به بزرگ
تقـاد كـه فقـط زنـان بـه      اولين مطالعات مربوط به وانمودگرايي روي زنان انجام شده، با ايـن اع 

مطالعات اخير اين ادعا را رد كرده و نشان داده كه در ]. 21[شوند  سندرم وانمودگرايي مبتلا مي
در ) 2012(جوسـتل و همكـاران   ]. 40 ؛31[شـود   مردان نيز سندرم وانمودگرايي مشـاهده مـي  

در وانمودگرايي  هاي بالاتري علمي نشان دادند كه زنان نمره پژوهش خود در ميان اعضاي هيئت
  ].23[خلاف اين امر را نشان داد ) 2015(كه هاتچين  حالي ؛ در]26[گيرند  مي

هاي جنسيتي، محققان بايد ميـزان   اما نكتة درخور توجه اين است كه هنگام بررسي اختلاف
افـراد   1گيـري جنسـيتي   مشخص مردانگي و زنانگي را در افـراد شناسـايي كننـد؛ يعنـي جهـت     

  .مشخص شود
. هاي رواني و اجتماعي يك جنس اسـت  يت برچسبي اجتماعي است كه بيانگر خصيصهجنس

هـاي رفتـاري    هاي نقش جنسيتي باورهاي فرهنگـي اجتمـاعي جامعـه دربـارة ويژگـي      واره طرح
ها از نهادهايي چون خـانواده   اين خودانگاره. كند مناسب يا مورد انتظار يك جنس را منعكس مي

سـالي   تدريج از كودكي تا بـزرگ  هاي كاري و جمع دوستان به ر محيطشود و د و مدرسه آغاز مي
سـازند   ، وقتي كودكان معنا و تصويري از خود مي)1974(از نظر بم ]. 6[شود  به افراد منتقل مي

گيـرد و جنسـيت بـه     كه دربردارندة مفاهيم مردانگي يا زنانگي است، هويت جنسيتي شكل مـي 
يا هويت نقـش  (شناختي  اين مدل بر جنس روان]. 8[شود  ميها تبديل  بخشي از خودپندارة آن

و مردانگي و زنـانگي را بـه   ) مرد يا زن بودن(ورزد و نه بر جنس بيولوژيكي  تأكيد مي) جنسيتي
افرادي كه به خود در صـفات زنـانگي نمـرة بـالا و در صـفات      . گيرد در نظر مي 2لحاظ ارتوگونال

و افرادي كه به خود در صفات زنانگي نمـرة پـايين و در   ) 3زنانگي(دهند  مردانگي نمرة پايين مي
و كساني كه به خود در هر دو صـفت مردانگـي و   ) 4مردانگي(دهند  صفات مردانگي نمرة بالا مي

و همچنين زماني كه نمرة فرد در هر دو مقياس زنانـه و  ) 5جنسيتي دو(دهد  زنانگي نمرة بالا مي
اسـپنس، هلمـريچ و اسـتپ    ]. 2[شـوند   تلقـي مـي   6متمايزمردانه پايين باشد، داراي شخصيت نا

 دو حالـت،  هـر  از بـالايي  آنـدروژني درجـة   كه افراد داراي نقش جنسـيتي  دادند نشان) 1975(
 را ابعـاد  دو هـر  قدرت زيرا يابي جنسيتي است، نقش ترين زنانگي، را دارند كه مطلوب و مردانگي

يـابي   نيز نشان دادند كه وانمـودگرايي بـا نقـش    )2017(پاتزاك و همكاران  .]44[كند  مي ادغام
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جنسيتي زنانه و نامتمايز رابطة منفـي و بـا مردانگـي و آنـدروژني رابطـة مثبـت معنـادار دارد و        
 جنسـيتي،  گـرايش  يـك  مثـال،  عنوان به مردانه، و زنانه چندگانة هاي ويژگي داشتن ترتيب بدين
يـابي جنسـيتي    نقـش  بـا  آموزان دانش در پژوهشي ديگر، مشخص شد ].40[است  مطلوب كمتر

 كه افرادي تري را نسبت به وانمودگرايي و سلامت ذهني پايين از بالاتري زنانه و نامتمايز سطوح
با وجود اين، هـيچ تحقيقـي    .]43[كردند  گزارش دارند جنسيتي مردانه و اندروژني گيري جهت

  .درم وانمودگرايي بپردازدگيري جنسيتي در بروز سن در ايران يافت نشد كه به نقش جهت
پذيري در مداخلات مربوط بـه   عامل انعطاف منزلة تواند به اما سازة ديگري وجود دارد كه مي
سازة . است 1اين سازه خوددلسوزي. هاي دانشگاهي باشد سندرم وانمودگرايي در كاهش شكست

بهزيسـتي  رويكـردي تـازه دربـارة    . سـازي شـده اسـت    مفهـوم ] 33[ خوددلسوزي از سـوي نـف  
مطابق با تعريفي كه نف ارائـه داده  ]. 34[ريشه دارد  2شناختي است كه در عقايد بودائيسم روان

مهربـاني در مقابـل    است، خوددلسوزي يك شكل سالم خودپذيري اسـت كـه سـه مؤلفـة خـود     
سازي افراطي است كه  در مقابل همانند 3آگاهي خودقضاوتي، اشتراك انساني در مقابل انزوا و ذهن

خوددلسوزي مستلزم احساس مهرباني به خود است كه از ]. 40 ؛37[بر يكديگر اثر متقابل دارند 
شود  هاي شديد مسدود نمي داوري ها و پيش گشودگي خاطر فرد ناشي است كه به وسيلة قضاوت

همچنين، نتايج نشان دادند خوددلسوزي پايين آسيب رواني از قبيل اضطراب و افسردگي ]. 27[
، سطوح بالاي دلسوزي به خود با سـطوح بـالاي كـاركرد بهتـر     ]48 ؛7[ود به همراه دارد را با خ
پذيري واكنش افراد به وقايع منفـي را تعـديل    عنوان عامل انعطاف شناختي ارتباط دارد و به روان
دلسـوزي،   كنـد ذهـن    آموزان كمك مي به دانش 4رويكرد درماني ذهن خوددلسوز]. 50[كند  مي
امي كه به حمله به خود و احساس شرم و گناه مبتلا هستند، داشته باشند كه رضايت ويژه هنگ به

البتـه تحقيقـات دربـارة    ]. 36[دهـد   طور چشمگيري افـزايش مـي   از زندگي و خوددلسوزي را به
پيوند بين ) 2017(پاتزاك و همكاران . شمار است يابي جنسيتي بسيار اندك خوددلسوزي و نقش
گرايي را مشخص كردند و نشان دادند كه خوددلسوزي با وانمودگرايي رابطة خوددلسوزي و وانمود

همچنين، جنسيت . منفي دارد و پسران از خوددلسوزي بيشتري نسبت به دختران برخوردار بودند
مردان سطح خوددلسوزي بالاتري ]. 40[تنها با وانمودگرايي، بلكه با خوددلسوزي نيز رابطه دارد  نه

در پژوهشي ديگر، ارتباطات مثبتي از مردانگي و زنانگي با ]. 51 ؛37[اند  ان دادهنسبت به زنان نش
همچنـين، گـرايش جنسـيتي مردانـه بيشـترين واريـانس از متغيـر        . خوددلسوزي مشخص شد

همچنين، نظر بر اين است كه تجارب اوليـة خـانواده   ]. 45[دست آورده است  خوددلسوزي را به
شده، مشخص  با توجه به توضيحات گفته. يا عدم رشد آن دارد نقش كليدي در رشد خوددلسوزي

                                                        
1. self-compassion 
2. buddhist 
3. mindfulness 
4. Mindful Self-Compassion (MSC) 
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يابي جنسيتي و وانمودگرايي قرار بگيرد  تواند بين نقش شد كه خوددلسوزي متغيري است كه مي
كنون در اين رابطه بررسي نشده و ما قصد داريم اين شكاف تحقيقاتي را با  و فاكتوري است كه تا
در اين پژوهش، ما به دنبال پاسخ به . وانمودگرايي روشن كنيم دلسوزي با بررسي رابطة بين خود

هـاي جنسـيتي    منزلة متغير ميانجي بين نقش تواند به اين سؤال هستيم كه آيا خوددلسوزي مي
پذيري خانوادگي و وانمودگرايي در دو مدل دختر و پسر قـرار گيـرد؟    زنانگي و مردانگي، انعطاف

يـابي   پـذيري خـانوادگي و نقـش    ايسة يك مدل عليّ انعطـاف بنابراين، هدف از پژوهش حاضر مق
جنسيتي با وانمـودگرايي از طريـق خوددلسـوزي بـين دو گـروه دختـران و پسـران دانشـجوي         

  .كارشناسي شهيد چمران اهواز است

  جامعة آماري، نمونه و روش پژوهش
از بودنـد كـه   جامعة آماري پژوهش حاضر كلية دانشجويان كارشناسي دانشگاه شهيد چمران اهو

هـا از روش   به منظور انتخاب آزمودني. مشغول به تحصيل بودند 1397ـ1396در سال تحصيلي 
ها تحصيل در مقطع كارشناسـي   ملاك ورود آزمودني. اي استفاده شد گيري تصادفي خوشه نمونه

ها از پـژوهش نـاقص    سال سن و ملاك خروج آزمودني 17دانشگاه شهيد چمران اهواز و حداقل 
هـاي   براي انتخاب نمونه، نخست دانشـكده . سال بود 25ها و سن بالاي  نامه كردن پرسش تكميل

كلاس به صـورت   4علوم انساني، علوم پايه، فني مهندسي و پرستاري و مامايي و از هر دانشكده 
بودنـد كـه   ) دختر 80پسر و  120( 200كنندگان در اين پژوهش  مشاركت. تصادفي انتخاب شد

پذيري خانوادگي و خوددلسوزي را تكميل  يابي جنسيتي بم، انعطاف وانمودگرايي، نقشابزارهاي 
همچنين، به منظور رعايت ملاحظات اخلاقـي و انسـاني، مشـاركت دانشـجويان در ايـن      . كردند

 200نهايـت،   در. عنـوان نمونـه انتخـاب شـدند     نفر بـه  250از اين تعداد، . پژوهش داوطلبانه بود
گـر جنسـيت در    روش پژوهش حاضـر بررسـي تعـديل   . دست آمد ت كامل بهنامه به صور پرسش

يـابي معـادلات سـاختاري بـود      مقايسه بين دو گـروه دانشـجويان دختـر و پسـر بـا روش مـدل      
)Multigroup Analysis.(  

  ابزارهاي پژوهش
  1نامة فرم كوتاه خوددلسوزي پرسش

تدوين شـده و  ) 2011(و وان گات  اي خوددلسوزي از سوي رايس، پومير، نف ماده مقياس دوازده
مقياس خودمهرباني در مقابل خودقضاوتي، اشتراكات انساني در مقابـل انـزوا و    شامل شش خرده

اي  درجه هاي اين مقياس در يك دامنة پنج همانندسازي است كه ماده آگاهي در مقابل بيش ذهن

                                                        
1. Self- Compassion Scale-short form (SCS) 



  309  ... هاي جنسيتي آزمايش و مقايسة مدل رابطة علّي نقش

حـداكثر نمـرة ايـن ابـزار بـه      حـداقل و  ]. 41[گيرند  قرار مي) 5(تا هميشه ) 1(ليكرت از هرگز 
گذاري  به صورت معكوس نمره 12و  11، 9، 8، 4، 1هاي  درضمن، سؤال. است 60تا  12ترتيب 

هاي بالاتر در اين ابزار ميزان خوددلسوزي بالا و نمرة پايين ميـزان خوددلسـوزي    نمره. شوند مي
) 1394(مي و جلـوداري  در پژوهش شهبازي، رجبي، مقا. دهد ها را نشان مي كننده پايين شركت

، 77/0و بـراي شـش عامـل همانندسـازي افراطـي      91/0ضرايب آلفاي كرونباخ براي كل مقياس 
و قضـاوت   91/0، تجـارب مشـترك انسـاني    88/0، انزوا 92/0آگاهي  ، ذهن83/0مهرباني به خود 

 اي ه نامة بيسـت و شـش مـاد    زمان آن با پرسش همچنين، روايي هم. گزارش شده است 87خود 
در پژوهش حاضر، پايايي ابزار بـراي كـل   ]. 4[دست آمده است  به) >05/0p( 56/0خوددلسوزي 

  .دست آمد به 89/0مقياس به روش آلفاي كرونباخ 

  1نامة نقش جنسيتي بم پرسش
نامة نقش جنسيتي بم براي بررسي ترجيحات جنسـيتي افـراد نمونـه     در اين پژوهش، از پرسش

هـاي عملـي دربـارة جنسـيت      پـژوهش  دادن كلي براي انجـام  طور بهنامه  اين پرسش. استفاده شد
ويژگي مشخصة كليشـة   20: ويژگي شخصيتي است 60برگيرندة  شناختي تدوين شده و در روان

بـودن و   شـادبودن، صـادق  (ويژگـي خنثـي    20ويژگي مشخصـة شخصـيتي زنـان و     20مردانه، 
هرگز در ( 1اساس مقياس از  اي بر درجه بندي هفت  اساس رتبه پاسخ به هر ويژگي، بر). صميميت

دهـد   اسـت كـه نشـان مـي    ) كنـد  هميشه در مورد من صدق مي( 7تا ) كند مورد من صدق نمي
هـر صـفت   . ويژگي تا چه حد بـا ويژگـي شخصـيتي آزمـودني همخـواني دارد      60يك از اين  هر
گـذاري   بـودن نمـره   يـا نامتمـايز  )  آندروژني(اساس ابعاد مستقل مردانگي، زنانگي، دوجنسيتي  بر

هـا در مقايسـه بـا     نامه، بالا يا پايين بـودن نمـره   گذاري اين پرسش اساس روش نمره بر. شوند مي
و در  95/2هـا در مقيـاس مردانگـي     در اين پـژوهش، ميانـة نمـره   . شود ميانة گروه سنجيده مي

و زنـانگي بيـانگر   بودن نمره در هر دو مقيـاس مردانگـي    بالا. بنابراين: است 80/2مقياس زنانگي 
بـودن   بودن نمره در هردو مقياس مردانگي زنـانگي بيـانگر نامتمـايز    پايين. بودن است دوجنسيتي

بودن نمره در مقياس زنانگي بيـانگر مردانگـي و    بالابودن نمره در مقياس مردانگي و پايين. است
نامـه   ي اين پرسشاعتبار و پاياي) 1391(حجازي و رضادوست ]. 24[بالعكس بيانگر زنانگي است 

هـاي مردانگـي و    ضريب آلفاي كرونباخ براي همـة مقيـاس  ]. 1[را به زبان فارسي بررسي كردند 
همچنين، نتايج پايـايي بازآزمـايي بـا    . بود 78/0و  76/0زنانگي به ترتيب بيانگر همساني دروني 

دسـت آمـد    بـه  78/0و  75/0هاي مردانگي و زنانگي به ترتيب  نفره براي مقياس يك نمونة پانزده
در پژوهش حاضر، مقدار پايايي ابزار بـه  . كه حاكي از قابليت اعتماد اين ابزار در طول زمان است

  .دست آمد به 90/0و  86/0، 89/0روش آلفاي كرونباخ 

                                                        
1. Bem Sex Role Inventory (BSRI) 
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  1مقياس پديدة وانمودگرايي كلانس
اي از  درجـه  ماده دارد و از يك مقيـاس پـنج   20ساخته است كه ) 1985(اين مقياس را كلانس 

تـوانم   مـي  تشكيل شده است؛ مثلاً) كاملاً صحيح است= 5اصلاً صحيح نيست تا = 1(نوع ليكرت 
ضريب پايـايي  ) 2008(فرنچ و فولمن  ـ فرنچ، آلريچ. ام نشان دهم تر از حد واقعي خود را شايسته

) 1386(نـژاد   شـهني يـيلاق و بسـاك   ]. 17[انـد   محاسبه كـرده  92/0آلفاي كرونباخ اين ابزار را 
و بـا تيـپ شخصـيتي     38/0ضريب روايي اين مقياس را با مقياس اجتناب و پريشاني اجتمـاعي  

همچنين، در مطالعة حاضر، ضريب پايايي به روش ]. 5[اند  گزارش كرده) p>001/0( 41/0الف، 
  .دست آمد به 88/0آلفاي كرونباخ 

  پذيري خانواده مقياس انعطاف
دربارة خـانواده  ) 1999(اقتباس از الگوي مدور تركيبي السون اين مقياس را با ) 1382(شاكري 

شود تا از  گويه دارد و از سوي فرزندان خانواده پاسخ داده مي 16نامه  اين پرسش]. 3[ساخته است 
جواب سـؤالات بـه   . پذيري موجود در خانواده مشخص شود ها ميزان انعطاف هاي آن طريق پاسخ

كاملاً موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و كاملاً مخالفم صورت طيف ليكرتي است و به شكل 
در نظر ) كاملاً موافقم( 5تا ) كاملاً مخالفم( 1اي از  براي هر گويه، به ترتيب نمره. ارائه شده است

بالاترين و . است 16و حداقل  80نامه  حداكثر نمرة قابل اكتساب در اين پرسش. گرفته شده است
نامه،  در اين پرسش. است 30و  72نامه به ترتيب  شده در اين پرسش اي كسبه ترين نمره پايين

ها  درصد پايين نمره 50پذيري بالا و  با عنوان انعطاف) 52بالاتر از نمرة (ها  درصد بالاي نمره 50
اعتبار و روايي ايـن  . اند پذيري پايين تعريف شده نيز با عنوان سطح انعطاف) 52تر از نمرة  پايين(

ضريب ]. 3[آزمودني مورد تأييد قرار گرفته است  48بر روي ) 1382(اس طي مطالعة شاكري مقي
نتيجـة تحليـل   . گـزارش شـد   89/0همساني دروني مقياس، با استفاده از آلفاي كرونباخ، معادل 

در . دست داده اسـت  پذيري به با عنوان انعطاف) g(عاملي اين مقياس نيز فقط يك عامل عمومي 
  .دست آمد به 93/0ر، مقدار پايايي ابزار به روش آلفاي كرونباخ مطالعة حاض

  نتايج
 25و حـداكثر   17نفـر زن، داراي حـداقل    80نفر مرد و  120ها در اين پژوهش شامل  آزمودني

درصـد   69حـدود  . است 60/5و انحراف استاندارد  21كنندگان  ميانگين سن شركت. سال بودند
دهـد، ميـانگين متغيـر     نشـان مـي   1گونـه كـه جـدول     انهم ـ. كننـدگان مـرد بودنـد    از شركت

  .است 24/55و در مردان  48/71وانمودگرايي در زنان 
                                                        

1. Clance Imposter Phenomenon Scale (CIPS) 
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  پژوهش ها در ها و بررسي توزيع نرمال داده فراواني آزمودني ميانگين، انحراف معيار،. 1جدول 

  
هــا را در وانمــودگرايي،  بــودن داده ميــانگين و انحــراف معيــار، فراوانــي و نرمــال  1جــدول 

پذيري خـانواده بـين دانشـجويان دختـر و      خوددلسوزي، زنانگي، مردانگي، دوجنسيتي و انعطاف
  .دهد پسر نشان مي

هـاي دانشـجويان    شود، ميانگين و انحراف معيار نمره مشاهده مي 1گونه كه در جدول  همان
و  22/95، زنـانگي  95/11و  46/80، خوددلسـوزي  76/9و  24/55پسر در وانمودگرايي به ترتيب 

ــاف 54/12و  41/94، دوجنســيتي 76/14و 38/98، مردانگــي 38/14 ــانوادگي  و انعط ــذيري خ پ
ــود 23/9، 84/48 ــره  ه. ب ــار نم ــانگين و انحــراف معي ــين، مي ــر در   مچن ــاي دانشــجويان دخت ه

ــب   ــه ترتي ــودگرايي ب ــوزي 54/16و  48/71وانم ــانگي 95/11و 98/73، خوددلس و  81/100، زن
ــي 50/11 ــيتي 09/15و  57/77، مردانگ ــاف 82/8و  00/93، دوجنس ــانوادگي   و انعط ــذيري خ پ
هـاي   وگروف اسميرنوف براي توزيع نمرهسطح معناداري آزمون كولم. دست آمد به 05/5، 15/53

  .بودن برقرار است تر بوده، لذا مفروضة نرمال بزرگ 05/0از  شده همة متغيرهاي بررسي
  

  ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش. 2جدول 

بين متغيرها در دانشجويان پسر و مقادير پايين  مقادير بالاي قطر اصلي ماتريس، ضرايب همبستگي* 
  .قطر اصلي ماتريس ضرايب همبستگي دانشجويان دختر است

 متغيرها

 زن مرد
K-S  P  انحراف  ميانگين

 معيار
انحراف  ميانگين فراواني

  فراواني معيار

  025/1  34/2  80  54/16  48/71  120  76/9  24/55 وانمودگرايي

  098/0  22/1  80  95/11  98/73  120  61/5  46/80  خوددلسوزي

  210/0  50/1  80  50/11  81/100  120  38/14  22/95  زنانگي

  01/1  61/1  80  09/15  57/77  120  76/14  38/98  مردانگي

  069/0  42/1  80  82/8  00/93  120  54/12  41/94  دوجنسيتي
پذيري  انعطاف

  36/1  53/1  80  05/5  15/53  120  23/9  84/48  خانواده

  6  5  34 12 متغير
  **-20/0  **31/0  *26/0 *22/0 08/0 - مردانگي
  *25/0  07/0  *26/0 *21/0 -**20/0 زنانگي

  **-18/0  **14/0  **81/0 - **78/0 **50/0 دوجنسيتي
  **-31/0  **22/0  - **19/0 **20/0 -04/0 پذيري خانوادگي انعطاف

  **-19/0  -  **21/0 01/0 **-20/0 **52/0 خوددلسوزي
  - **-55/0  **-38/0 -10/0**50/0 **-27/0 وانمودگرايي
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 تأييـدي،  عـاملي  تحليـل  روش آمـاري  كمـك  ها بـه  داده تحليل از پيش حاضر، پژوهش در
هـاي بهنجـاري    مفروضـه ) 2006( گـارينو  و گامسـت  و ميـرز، ) 2005(كلاين  پيشنهاد با همسو
و مقـادير   4متغيـري  ، بهنجـاري چنـد  3و كشيدگي 2، به كمك برآورد مقادير چولگي1متغيري تك

علاوه بر ايـن، در مطالعـة حاضـر    . آزمون و تأييد شدند 5پرت از طريق روش فاصلة ماهالانوبيس
اساس روش آماري  و براي برآورد مدل بر 6هاي گمشده از روش بيشينة انتظار براي مديريت داده

، آزمـون  )2005(طبق ديدگاه كلايـن  . استفاده شد 7ز روش بيشينة احتمالمعادلات ساختاري ا
هـا از طريـق پـنج گـام،      آوري داده مدل به كمك روش آماري معادلات ساختاري پـس از جمـع  

  .شود يابي مدل و اصلاح مدل انجام مي تشخيص مدل، تعيين مدل، برآورد مدل، ارزش
اي خوددلسـوزي در   ساختاري آزمون نقش واسطههاي برازش الگوي  نتايج مربوط به شاخص

پذيري خانوادگي و وانمـودگرايي در   و انعطاف) مردانگي و زنانگي(هاي جنسيتي  رابطة بين نقش
اساس منطق پيشـنهادي هـو    بر. آورده شده است 3كل نمونة دانشجويان دختر و پسر در جدول 

بـراي   2هـا، ارزش عـددي بـالاتر از     ده، براي تعيين برازش مدل پيشنهادي با دا)1999(و بنتلر 
)x2/df( براي شاخص  80/0، ارزش عددي بالاتر ازRMSEA  بـراي   90/0و ارزش عددي كمتر از

CFI ،GFI  وAGFI دهد با هدف كمك به بهبود برازندگي الگو، ضرورت اصلاح الگو را نشان مي.  
نشان داد كـه از طريـق ايجـاد     ها با استفاده از انتخاب اصلاح الگو آزمون برازش مدل با داده

هاي خطا براي دو عامل مكنون عاطفة مثبت و منفي، پـس از كـاهش    مانده اريانس بين باقيوكو
واحـد از   83/16شده، مقدار واحـد از ارزش عـددي مقـدار     واحد در درجة آزادي الگوي اصلاح 2

رابطــة علّــي الگــوي سـاختاري   1نمــودار . دو در ايـن الگــو كــم شـد   ارزش عـددي مقــدار خــي 
پـذيري خـانوادگي    و انعطـاف ) مردانگي و زنانگي(هاي جنسيتي  خوددلسوزي در رابطة بين نقش

  .دهد با وانمودگرايي را در كل دانشجويان نشان مي
  
  
  
  
  
    
  
  
  
  
  
  
  

                                                        
1. univariate normality 
2. skewness 
3. kurtosis 
4. multivariate normality 
5. mahalanobis distance 
6. expectation maximization 
7. Maximum Likelihood (ML) 



  313  ... هاي جنسيتي آزمايش و مقايسة مدل رابطة علّي نقش

  هاي برازندگي مدل پيشنهادي شاخص. 3جدول 

  

و ) مردانگي و زنانگي(هاي جنسيتي  شدة ساختاري رابطة عليّ نقش مدل كلي و اصلاح. 1نمودار 
  گري خوددلسوزي در كل دانشجويان پذيري خانوادگي با وانمودگرايي از طريق ميانجي انعطاف

  
 ناپذيري جنسيتي رابطة عليّ بين متغيرهاي پـژوهش از روش تحليـل   به منظور آزمون تغيير

گيـري در   هـاي انـدازه   بنابراين، در ايـن پـژوهش، تغييرناپـذيري مـدل    . گروهي استفاده شد چند
هـاي سـاختاري بـدون محـدوديت      هاي بـا وزن  هاي جنسيتي از طريق آزمون مقايسة مدل گروه
در (اگر تفـاوت مجـذور خـي    . بررسي شد) Bمدل(شده  هاي محدود و مدل داراي وزن) A(مدل 

توان به اين نتيجـه   تفاوت معناداري را نشان دهد، مي) شده مدل محدود مدل بدون محدوديت و
به عبارتي، اين نتيجه شـواهدي دال  . كنندگي جنسيت مورد قبول است رسيد كه فرضية تعديل

  .كند كه حداقل يك يا چند مسير مستقيم در دو گروه تفاوت معنادار دارند بر اين فراهم مي
  
  

  x2  Df  df/x2  GFI AGFI IFI  TLI  CFI  NFI  RMSEA  ها مدل

مدل 
  09/0  93/0  95/0  92/0  95/0  89/0  95/0  59/2  12  15/31  پيشنهادي

مدل 
  04/0  97/0  99/0  98/0  99/0  94/0  97/0  43/1  10  32/14  شده اصلاح
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روهـي روابـط سـاختاري در مـدل مفـروض، ابتـدا ميـزان        ارزي گ پيش از گزارش نتايج هـم 
شـده   آوري هاي جمـع  برازندگي مدل به تفكيك در دو مدل گروه دانشجويان دختر و پسر با داده

  .آزمون شد
x2 58/49در اين مـدل،  . ، همة مسيرهاي مدل بدون محدوديت بودندAدر مدل 

و درجـة   =
 .اند ارائه شده 3و  2رها در نمودارهاي ضرايب مسير مدل پسرها و دخت. است =24dfآزادي 

  

پذيري  و انعطاف) مردانگي و زنانگي(هاي جنسيتي  رابطة عليّ نقش) A(مدل بدون محدوديت . 2نمودار 
  گري خوددلسوزي در دانشجويان پسر خانوادگي با وانمودگرايي از طريق ميانجي

  
جداگانـه در دانشـجويان    صورت ، به بررسي مدل پيشنهادي بهBو  Aمدل بدون محدوديت 

  .در اين مرحله، مسيرها در مدل دختر و پسر مساوي در نظر گرفته نشدند. پردازد دختر و پسر مي

پذيري  و انعطاف) مردانگي و زنانگي(هاي جنسيتي  رابطة عليّ نقش) A(مدل بدون محدوديت . 3نمودار 
  دانشجويان دخترگري خوددلسوزي در  خانوادگي با وانمودگرايي از طريق ميانجي
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، شاخص )df/x2 =34/2(دو به درجة آزادي  هاي ديگر برازش مدل نسبت مجذور خي شاخص
و شـاخص   = GFI = ،92/0 IFI 91/0، شـاخص برازنـدگي افزايشـي    = CFI 92/0برازندگي تطبيقـي 

 = 07/0RMSEAجذر ميـانگين خطـاي تقريـب    . است = 83/0AGFIيافته  نيكويي برازش تعديل
توان بيان كرد كـه پسـرها و دخترهـا از نمـودار      سرانجام، مي. دهد خوبي را نشان مينيز برازش 

 3و  2گونـه كـه در نمودارهـاي     اما ضرايب مسير آنـان، همـان  . كنند مسير همانندي تبعيت مي
پـذيري   گونـه كـه مشـخص اسـت، مسـير انعطـاف       همـان . نشان داده شده است، متفاوت اسـت 

، β =-02/0دانگي بـه وانمـودگرايي بـه ترتيـب در گـروه دختـران       خانوادگي به وانمودگرايي و مر
03/0=β   ــودگرايي در پســران ــه وانم ــانگي ب ــادار نشــدند β=08/0و مســير زن ــا مقايســة . معن ب

يابيم كه از  مي بدون محدوديت در دخترها و پسرها در Aگيري و برازش مدل  ههاي انداز شاخص
  .برآوردهاي ارزشي متفاوتي دارنداند، اما   نظر ساختاري دو مدل شبيه به هم

پذيري  و انعطاف) مردانگي و زنانگي(هاي جنسيتي  رابطة عليّ نقش) B(شده  مدل محدود. 4نمودار 
  گري خوددلسوزي در دانشجويان پسر خانوادگي با وانمودگرايي از طريق ميانجي

  

پذيري  و انعطاف) زنانگيمردانگي و (هاي جنسيتي  رابطة عليّ نقش) B(شده  مدل محدود. 5نمودار 
  گري خوددلسوزي در دانشجويان دختر خانوادگي با وانمودگرايي از طريق ميانجي
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بدين معنـا كـه دو گـروه پسـرها و دخترهـا      . ، همة مسيرهاي مدل محدود شدندBدر مدل 
مـدل  (شـده   گروهي مدل محـدود  به عبارت ديگر، با استفاده از تحليل چند. مساوي فرض شدند

B (در . دست آمـد  هاي ساختاري محدود شده يا مساوي در نظر گرفته شده و در دو گروه به وزن
B ،07/68 x2 مدل

) Bمـدل  (شده  هاي برازش مدل محدود شاخص. است =29dfو درجة آزادي  =
df/x =34/2(دو بــه درجــة آزادي  نســبت مجــذور خــي: عبــارت بودنــد از

، شــاخص برازنــدگي )2
، شاخص نيكويي بـرازش  =GFI= ،92/0 IFI 91/0برازندگي افزايشي ، شاخص =CFI 92/0تطبيقي
كه از تناسـب مـدل بـا     =07/0RMSEAجذر ميانگين خطاي تقريب .  =83/0AGFIيافته  تعديل
  .كند ها حمايت مي داده

  
  در دخترها و پسرها Bو  Aهاي  هاي برازش مدل شاخص. 4جدول 

  
  
  
  

و درجـة   B 49/18و  aدو دو مـدل   دهد كه تفاضل مجذور خي نشان مي 4مندرجات جدول 
رسيم كه تفاوت  اين نتيجه ميدو و درجة آزادي به  با توجه به مقدار مجذور خي. است 2آزادي آن 

معنادار است كه تفسير آن به اين صورت است كه از فرضية تغييرناپذيري  05/0دو گروه در سطح 
ها در هـر دو   بنابراين، بين برآورد وزني ساختار با برازش مدل به داده. شود دو گروه حمايت نمي

ند؛ ا هاي رگرسيوني متفاوت داراي وزنبه بيان ديگر، هر دو گروه . گروه تفاوت معنادار وجود دارد
بنابراين، فرضية تفاوت بين دو . ندا از لحاظ نمودار مسير يكسان) دخترها و پسرها(چند دو گروه  هر

  .گر جنسيت است شود و نتايج حاكي از نقش تعديل گروه تأييد مي

  گيري بحث و نتيجه
ي زنـانگي، مردانگـي،   يـابي جنسـيت   هدف از پـژوهش حاضـر مقايسـة مـدل رابطـة علـّي نقـش       

همچنـين تحليـل   . گـري خوددلسـوزي بـود    پذيري خانوادگي با وانمودگرايي با ميـانجي  انعطاف
 وواريانس مانوا روي دو گروه پسر و دختر انجام شد و مشخص شد كه دو گروه دانشجويان پسر 

زي و يابي جنسـيتي زنـانگي، مردانگـي، وانمـودگرايي، خوددلسـو      دختر از لحاظ متغيرهاي نقش
  .ندا پذيري خانوادگي متفاوت انعطاف

يـابي   اولين يافتة پژوهش تفاوت معنادار بين دو گـروه پسـر و دختـر از لحـاظ مسـير نقـش      
جنسيتي زنانگي و مردانگي با وانمودگرايي بود؛ يعني دانشجويان دختر وانمـودگرايي بـالاتري را   

تـري را   نمـودگرايي پـايين  نسبت به دانشجويان پسر، كـه نقـش جنسـيتي مردانگـي و سـطح وا     

 x2  Df  GFI CFI  RMSEA  Δx2 Δdf  ها مدل

    04/0 99/0 97/0 10 32/14 كل نمونه
49/18  

  
  07/0 92/0 91/0 12 58/49 مدل پيشنهادي  2

  07/0 92/0 91/0 10 07/68 شدهمدل اصلاح
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هـا، بـه قابليـت و     واقع، دختران نسبت به پسران حتي با وجود موفقيـت  در. نشان دادندداشتند، 
در تبيـين ايـن يافتـه    . همسوست] 40 ؛12[هاي  ها خود اعتماد كمتري دارند كه با يافته توانايي

رفت بـالايي هسـتند كـه ايـن     برند افراد داراي پيش بايد گفت، افرادي كه از وانمودگرايي رنج مي
كننـد كـه شايسـتگي ايـن موفقيـت را       اند و حس مـي  احساس موفقيت را در خود دروني نكرده

كارانـة درونـي بـا     ترسند كه ناتواني آنان شـناخته شـود كـه ايـن احساسـات فريـب       ندارند و مي
ربـارة نقـش   مطالعاتي در ايران د]. 26[هاي هيجاني، انگيزشي و رفتاري منفي همراه است  جنبه
در پـژوهش حاضـر، هـر دو گـروه دانشـجويان      . يابي جنسيتي در وانمودگرايي وجود ندارد جهت

انـد، امـا دانشـجويان دختـر ايـن احسـاس را        دختر و پسر احساسات وانمودگرايي را تجربه كرده
درصد از دانشجويان دختر احساسات وانمـودگرايي شـديدي را    60حدود (اند  بيشتر تجربه كرده

همچنين، مشخص شد كه دانشجويان پسر و دختر با گرايش جنسـيتي زنـانگي از   ). ن دادندنشا
هـايي كـه از ابتـدا     توان به كليشـه و نقـش   برند؛ كه علت آن را مي وانمودگرايي بيشتري رنج مي

عنوان يـك ويژگـي مردانـه     توانايي فكري بالا به. فرهنگ و خانواده در فرد نهادينه كرده ربط داد
شـود زنـانگي    هاي مردانه عمل كنند، تصور مـي  شده است و اگر زنان مطابق اين ويژگيشناخته 

پرواز، قاطع، رقابتي، بـا   افراد با گرايش جنسيتي مردانه خود را بلند]. 9[اند  خود را از دست داده
كــردن و  انــد كــه توانــايي رهبــري داننــد و متقاعــد شــده توانــايي فكــري و شــناختي بــالا مــي

وضوح با صـفات افـراد مبـتلا بـه      شدن را دارند كه اين صفات به هاي بزرگ و موفق گيري تصميم
گيري جنسيتي زنانـه خـود را بـا چنـين صـفاتي نشـان        افراد با جهت. وانمودگرايي مغايرت دارد

كـردن و اينكـه    نفسـي  ، حساس به نيازهـاي ديگـران، شكسـته   بودن دلسوزبودن، ملايم: دهند مي
بـه  . ند از مهرباني و لطف ديگران بوده اسـت و نـه توانـايي خـود آنـان     دست آورد موفقيتي كه به

شوند احتمال بيشتري دارد كه موفقيت  همين منوال، افرادي كه با خصوصيات زنانه مشخص مي
كلانس و ايمز نتيجه گرفتنـد كـه زنـان بيشـتر از     . را به عواملي به جز صلاحيت خود ربط دهند

يا يك عامل دروني ناپايدار مثـل  )  شانس(خارج از درون خود مردان موفقيت خود را به عواملي 
بودن كليشة جنسيتي نسـبت   آنان اين امر را با الگوي دروني. دهند تلاش تا توانايي خود ربط مي

رو، زنان نيز ايـن امـر را درونـي     اين از]. 18 ؛9[دادند كه زنان صلاحيت ندارد  به زنان توضيح مي
. هـاي خودنـد   ل ديگـري بـه جـز منبـع كنتـرل درونـي بـراي موفقيـت        و به دنبال عوام اند كرده

در مطالعـات  . هـاي جنسـيتي در مـورد وانمـودگرايي دوگانـه اسـت       هاي تفاوت حال، يافته اين با
دانشگاهي و سطح دبيرستان، برخي از محققان دريافتند كه زنان بيشتر از مردان وانمودگرايي را 

  ].15 ؛13[هاي جنسيتي نيافتند  كه ديگران تفاوت يحال در ؛]32 ؛30 ؛27[دهند  بروز مي
همچنين، مشخص شد كه بين مسيرهاي خوددلسوزي و وانمودگرايي بين دو گـروه پسـر و   
دختر تفاوت معنادار وجود دارد و پسران از خوددلسوزي بيشتري نسبت به دختران برخوردارنـد  

افزايش خوددلسوزي و شفقت بـه   رسد كه به نظر مي. همسوست] 40 ؛35 ؛30[هاي  كه با يافته
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هاي مركزي وانمودگرايي را، همچون ترس از شكست، انكار شايستگي، شك  تواند مؤلفه خود مي
خوددلسـوزي از طريـق افـزايش    ]. 47 ؛37[و ترديد به خود و ترديد در خودكفايي، از بين ببرد 

آيد با وانمودگرايي  به وجود ميها براي همة افراد  ها و ناكامي انگيزه در افراد و اينكه اين شكست
ها را به منبع بيروني همچـون كمـي    كند كه شكست همچنين، به افراد كمك مي. كند مبارزه مي

برند معتقدند كه موفقيت  واقع، بايد گفت افرادي كه از وانمودگرايي رنج مي در. تلاش ربط دهند
توانـايي در پـيش ديگـران تـرس      شدن عدم آنان به علل خارج از درون آنان است و مدام از افشا

شوند و بقيه آنان را تمجيـد   سو موفق مي از يك. كنند دارند و در نوعي سرگرداني ذهني سير مي
از طرف ديگر، خود اين موفقيت را به عواملي از قبيل شانس يا تصادف و نـه  . كنند و تحسين مي

]. 40[و خوددلسـوزي وجـود دارد   بنابراين، پيوندي بين وانمودگرايي . دهند ربط مي شان توانايي
گرا هستند و خود را  ها كمال آن. انتقادگرند و مدام در حال قضاوت خودند شدت خود اين افراد به

ايـن افـراد   . كننـد؛ يعنـي نهايـت هـر چيـز در كارهـا       زن تصـور مـي   سوپر/ در دو جنبة سوپرمن
 1گيرنـد امـا خودخـواه    مـي  هـاي ديگـران را ناديـده    كنند، تعريف هاي خود را انكار مي شايستگي

كننـد   احساس مي. ندا كنند از لحاظ بعضي نيازهاي ويژه با ديگران متفاوت ها فكر مي آن. نيستند
ند كـه باعـث تـرس از شكسـت و     ا هاي فراوان خورده و داراي اشتباه اند، شكست ها ناقص فقط آن

بـه  . هـاي منفـي خودنـد    جنبهاين افراد مدام به دنبال . ترس از موفقيت در اين افراد خواهد شد
واقع، ايـن افـراد ذهـن آگـاهي      در. افتند همين دليل، در چرخة وانمودگرايي شرم و گناه گير مي

اي در برابـر فشـارهاي وانمـودگرايي     رسد كه خوددلسوزي عامل اميدواركننده به نظر مي. ندارند
  .تواند از طريق مداخلات درماني نيز تقويت شود است كه مي

كند كه خوددلسوزي عمدتاً ناشي از نظام دلبسـتگي   استدلال مي) 2005(يلبرت همچنين گ
كننـد و حمايـت را تجربـه     هاي ايمن و مطمئن رشد مـي  كه افرادي كه در محيط طوري است؛ به

تـر و   انـد قادرنـد رفتارهـاي دلسـوزانه     كنند و رابطة قابل اعتمـادي بـا مراقبـان خـود داشـته      مي
آميـز و   هـاي تهديـد   در مقابل، افرادي كه در محيط]. 22[داشته باشند  تري با خودشان مهربانانه

انـد،   و تجاوز را از مراقبان خود دريافت كرده يپرخاشگرهاي شديد،  اند و انتقاد ناايمن رشد كرده
دريافتنـد كـه   ) 2010(گـه   در همين زمينه، نف و مك]. 35[بيشتر به خودانتقادي تمايل دارند 

هاي والدين و روابط پرتنش در خانواده با خوددلسوزي در ميان اعضاي جـوان   ها و سرزنش انتقاد
كردند به وسـيلة والدينشـان قابـل پـذيرش و      خانواده رابطة منفي دارد، اما آناني كه احساس مي
بنابراين، انعطاف موجود در خانواده نقشي . دادند قابل اعتمادند، از خوددلسوزي بيشتري خبر مي

نشـان داد افـرادي   ) 2003(همچنين، نـف  ]. 37[خوددلسوزي در افراد دارد  گيري مهم در شكل
دهنـد بـه احتمـال بيشـتري بـا خـود و ديگـران         كه سطوح بالايي از خوددلسوزي را نشـان مـي  

زنان و مرداني كه با نقش جنسيتي فقط زنانه و مردانـه شناسـايي شـدند بـه دلايـل      . اند مهربان

                                                        
1. self-kindness 
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افـراد بـا گـرايش جنسـيتي زنانـه      . سـوزي را نشـان دادنـد   تـري از خوددل  مختلفي سطوح پايين
كـه افـراد بـا     حـالي  بندي را به گسترش روابط بيش از خود و با ديگران ترجيح دادنـد؛ در  اولويت

  ].33[گرايش جنسيتي مردانه بر روابط بين خود متمركزند 
رس از شكسـت و  هاي مختلفي براي مقابله با ت ـ نهايت، بايد گفت افراد وانمودگرا مكانيسم در

عنـوان فـردي    شدن بـه  ها و ترس از شناخته ترس از موفقيت دارند كه اضطراب ناشي از موفقيت
بعـدي بـوده و    براي سنجش وانمودگرايي يك شده از آنجا كه ابزار استفاده. كودن را از بين ببرند

ك در مـورد  دهد، براي افـزايش در  اجازة بررسي سيستماتيك و چندين بعد از اين پديده را نمي
هـاي جنسـيتي زنـانگي و     م وانمودگرايي ما يك مدل از نقشوهاي دخيل در بروز سندر مكانيزم

دهد  تحقيقات قبلي نشان مي. مردانگي و خودلسوزي در ارتباط با وانمودگرايي را طراحي كرديم
ارد طور منفـي بـا جنسـيت مردانـه ارتبـاط د      طور مثبت با جنسيت زنانه و به كه وانمودگرايي به

كـه در تحقيـق    حـالي  همچنين، خوددلسوزي با زنانگي و مردانگي رابطـة مثبـت دارد؛ در  ]. 43[
تـري بـا خوددلسـوزي نسـبت بـه       قـوي  حاضر مشـخص شـد نقـش جنسـيتي مردانگـي رابطـة       

به اين ترتيب، فرض شد كه خوددلسوزي ميانجي بسـيار  ]. 45[گيري جنسيتي زنانه دارد  جهت
افـرادي  . پذيري خانوادگي با وانمودگرايي وجود دارد سيتي و انعطافهاي جن مناسبي بين گرايش

تري از خوددلسـوزي را نشـان دادنـد و بـه همـين       كه نقش جنسيتي زنانه داشتند سطوح پايين
  .منوال وانمودگرايي بالاتري را نيز ابراز كردند

امعـة  بـودن نتـايج در ايـن فرهنـگ و ج     توان به مختص هاي پژوهش حاضر مي از محدوديت
همچنين، تفـاوت  . بنابراين، بايد در تعميم نتايج جانب احتياط را درنظر گرفت. آماري اشاره كرد

نامـه،   گراي ايران است كه به دليل نـوع پرسـش   هاي فرزندپروري در غرب و كشور جمعيت شيوه
پـذيري خـانوادگي در ايـن نمونـه      هاي غربي تدوين شده است، مسـير انعطـاف   كه براي فرهنگ

شود با مداخلات درماني، شفقت به خـود در افـراد مبـتلا بـه سـندرم       پيشنهاد مي. دار نشدمعنا
  .ايمپوستر تقويت شود تا از بروز وانمودگرايي و احساسات مربوط به آن جلوگيري شود
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