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آموزان پایه دانش در روابط بین فردی و آوریتاب بر اندیشی مثبت آموزش تأثیر

 دوازدهم دبیرستان دخترانه

 

  1 زهرا احمدی

  قوچان یاسلام آزاد دانشگاه مدرسه مشاوره  –ارشد مشاوره  یکارشناس یدانشجو 1 

 

 

 چکیده

ی دوازدهم می باشد. این آموزان پایه دانش در فردیبین روابط و آوریتاب بر اندیشی مثبت آموزش این پژوهش با هدف تأثیر

باشد. جامعه آماری پژوهش آزمون با گروه کنترل میآزمون و پسی نیمه آزمایشی با طرح آزمایشی پیشپژوهش یک مطالعه

ها اند که تعداد آنتشکیل داده  97-98دبیرستان دخترانه نورالمهدی تبادکان در سال تحصیلی حاضر را تمام دانش آموزان 

آموزان پایه دوازدهم انتخاب و نفر از دانش 80گیر در دسترس تعداد باشد و از این تعداد با استفاده از روش نمونهنفر می 465

-دست آوردند بهرا که کمترین امتیاز را به نفر 30بین این افراد تعداد  ها قرار داده شد و ازپرسشنامه پیش آزمون در اختیار آن
جلسه یک  8اندیشی را در های مثبتنفره آزمایش و کنترل تقسیم کردیم و سپس آموزش 15صورت تصادفی به دو گروه 

آوری کانر و دیویدسون مقیاس تاب اند از:ساعته بر روی گروه آزمایش انجام دادیم. ابزارهای استفاده شده در این پژوهش عبارت

و بارتلت و پایایی آن توسط آلفای  KMOنامه توسط آزمون روایی پرسش فردی ماتسون بوده است.نامه روابط بینو پرسش

آوری با استفاده از تحلیل کوواریانس تجزیه و تحلیل شدند. نتایج تحلیل ها پس از جمعداده کرونباخ مورد تائید قرار گرفت.

داری داشته است. بر اساس فردی تأثیر مثبت و معنیآوری و روابط بیناندیشی بر تابواریانس نشان داد که آموزش مثبتکو

آوری و بهبود روابط بین فردی در اندیشی باعث افزایش تابتوان نتیجه گرفت که آموزش مثبتدست آمده میهای بهیافته

 گردد.آموزان میدانش

 فردیآوری، روابط بیناندیشی، تابآموزش مثبتهای كلیدی: واژه
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 . مقدمه1

باشند که ما آوری و روابط بین فردی میدر این تحقیق متغیرهایی که مد نظر قرار گرفته شامل آموزش مثبت اندیشی، تاب

اندیشی بر روی خواهیم میزان ارتباط این متغیرها را بر روی یکدیگر مورد بررسی قرار دهیم که متغیر آموزش مثبتمی

اندیشی به طور جداگانه بر روی متغیر آوری و روابط بین فردی چه تأثیری دارد، و همچنین متغیر آموزش مثبتمتغیرهای تاب

پردازیم که این گذارد. در ابتدا به توضیح و بررسی هر یک از متغیرها میتاب آوری و متغیر روابط بین فردی چه تأثیری می

توانند برای روی یکدیگر تأثیر گذاشته و باعث ایجاد روابط مناسب بین های مختلفی دارند که میف و جنبهمتغیرها چه تعاری

آموزان گردند. و در نهایت بتوانیم این مسئله رو مورد کنکانش قرار دهیم که این آموزش مثبت اندیشی برای افزایش دانش

هدف روانشناسی مثبت ردی مناسب و بهتر در بین آنان تأثیرگذار است. آموزان و ایجاد روابط بین فآوری در دانشمیزان تاب

پارکس،  زندگی و بهزیستی روانشناختی است )مایر، جانسون، احساسات مثبت از طریق افزایش شادی، تعامل در افزایش

1ایوانسکی و پن های ها و شایستگیتوانمندی نگر در عمل به دنبال آن است که به افراد کمک کند شناسی مثبت(. روان2012، 

های در این دوره از زندگی حالت خود را پرورش دهند تا به سلامت روانی دست یابند. از جمله موضوعات قابل بررسی

 های انسان است که موضوع اصلیاز توانایی ایهای روانشناختی مثبت نمونهروانشناختی مثبت است، منظور از حالت

بینی، سبک تبیینی خوش پذیری، سرسختی، کنترل شخصی،لذت، انعطاف دهد: خوشحالی،شکیل میگرا را تروانشناسی مثبت

اصالت، توانایی برای کنترل روانی، خودمختاری،  کارایی، تعیین هدف، عشق به دانستن، خرد، خوشبینانه، امید، احساس

2دلسوزی، همدلی، نوع دوستی، شوخ طبعی، معنویت)ریو بخشندگی کنیم با توجه به نی که ما در آن زندگی میدورا (.2005، 

آوری، تکنولوژی و ارتباطاتی که به وجود آمده، دوران اضطراب و نگرانی نامیده شده، و این اضطراب با توجه به های فنپیشرفت

افراد در  شود که به نحوی بر روی میزان تاب آوریآید باعث میمسائل و مشکلات مختلفی که در زندگی هر فرد به وجود می

برابر مشکلات و همچنین روابط بین فردی تأثیر بگذارد و برخی افراد دچار کم تابی بشوند که نتوانند در برابر مشکلات و 

ها کاهش پیدا شود افراد از هم فاصله بگیرند و روابط بین آنمسائل مختلف تاب آوری لازم را داشته باشند و همچنین باعث می

باشد. در این تحقیق آموزان بیشتر نیز میآوری و کاهش ارتباط بین فردی به مراتب در نوجوانان و دانش کند. و این میزان تاب

های آوری را مورد ارزیابی قرار دهیم که آیا آموزشاندیشی این تابما در صدد آن هستیم تا بتوانیم از طریق آموزش مثبت

 شود؟آموزان میفردی در دانشینآوری و بهبود روابط باندیشی باعث افزایش تابمثبت

 

 . پشینه تحقیق2

یچیده و متنوع بوده پو پرورش بسیار آموزش طورکلی مدرسه ومسائل و مشکلات مربوط به دانش آموزان، معلمان، والدین و به

آوری فزایش تاباآموزش مثبت اندیشی برای (. 1396آبادی، آرا و معظمباشند)صفکه نیازمند بررسی و شناخت بیشتری می

رسی ش مورد برچند بخ در این بخش پیشینه تحقیق در افراد و ایجاد روابط بین فردی در آنان بسیار مؤثر و حائز اهمیت است.

 شود.گیرد و توضیحاتی در رابطه با تعاریف و مفاهیم هر یک از متغیرها ارائه میقرار می

 

 

                                                           
۱. Meyer, Johnson, Parks, Iwanski, & Penn 

۲. Reeve 
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 .  مثبت اندیشی1.2

پیشوایان دین این نکته د. شوبینی حاصل میخوش یهشود که بدانیم امید و نشاط در سایمعلوم میاندیشی آنگاه تارزش مثب

د: نفرمایمی)ع(  امام علی(. 1387د)اشرفی، انگشودهن را در روایات خود تأکید کرده و بزرگان و فقها نیز بابی مستقل برای آ

کسی که به مردم خوش گمان ق(. 510ت)تمیمی آمدی، الهی اس بخوش گمانی، از بهترین صفات انسانی و پربارترین مواه«

3کویلیام (.1386د)خدایاری فرد، خواهد کرب ها را به سوی خود جلباشد، محبت آن -اندیشی را نوعی رویکرد و جهتمثبت 
در افراد برای عبارتی برخورداری از تعادل درونی مناسب و حفظ آرامش و خونسردی  داند، بهی زندگی میگیری کلی درباره

دهد عملی که انجام می مشکلات است تا فرد بتواند انگیزه شخصی خود را حفظ نماید، به اقدام مناسب بپردازد و از مواجهه با

نفس، ابراز منفی، تغییر دادن تصاویر ذهنی، تقویت عزت اندیشی شامل مبارزه با افکاراحساس خوبی داشته باشد. مهارت مثبت

معنای داشتن نگرش، افکار و رفتار و کرداری اندیشی بهباشد. مثبتبالقوه و زیستن مثبت می هایبخشیدن به توانوجود، تحقق 

 کرداری. درگرایی است و هم مثبتاندیشی هم مثبتنشناسی، مثبتعبارت دیگر، از نظر روا بینانه در زندگی است. بهخوش

صورت نوینی مطرح شده است.  گرا بهشناسی مثبتشناسی پدید آمده، رواننای که در رواهای اخیر و در پی موج تازهسال

-گیری کلی درباره زندگی است. مثبتلکه نوعی رویکرد در جهت شود،اندیشی تنها در داشتن افکاری خاص خلاصه نمیمثبت
ترجمه براتی سده و صادقی، های منفی)کویلیام، امور مثبت در زندگی و نپرداختن به جنبه اندیشی یعنی توجه داشتن به

های مثبت، های منفی بر روی مهارتمنظور رویارویی با موقعیتهای فردی بهتوانایی اندیشی بر بهبودمداخلات مثبت (.1395

4دارد)استالارد تأکید های مثبت و صفات فردی مثبت و نهادهایی است که علمی تجربه گرا مطالعهشناسی مثبت(. روان2008، 

5کنند)داگ ورث، استین و سلیگمنمی ها را تسهیلرشد آن -اندیشی که روانهای مثبتسلیگمن اعتقاد دارد مهارت. (2005، 
آوری برای مواجهه با نگر بر آن تأکید دارد اغلب توانایی بالایی برای سازگاری، گسترش روابط مثبت و تابشناسی مثبت

اندیشی عبارت از یادگیری خوب اندیشیدن، (. مهارت مثبت1390غی، کند )فرومشکلات زندگی، شغلی و تحصیلی ایجاد می

های یک مسأله دیدگاه مثبت را های منفی و چگونگی تحلیل رویدادهاست که فرد با در نظر گرفتن تمام جنبهتغییر در نگرش

-های مثبتکه دارای مهارتبنابراین افرادی (. 1393، و همکاران زاده قنواتینماید )چمدر خود به وجود آورده و حفظ می
از راه سخت کوشی، استقامت، انتخاب راهبرد مناسب و نیز کنند و  ساماندهیرا  توانند فرآیندهای خودهستند می شیاندی

 بالا گرفتن کمک از معلمان و دوستان تغییر دهند. دانش آموزانی که صلاحیت و شایستگی خود را باور دارند، با اعتماد به نفس

6شوند)پاتریکدهند و به زودی مأیوس نمیتر و بیشتری را جهت رسیدن به هدف انجام میوسیعهای تلاش این  (.2008، 

های تحقق بخشیدن به توانایی مهارت شامل مبارزه با افکار منفی، تغییر دادن تصاویر ذهنی، تقویت عزت نفس، ابراز وجود،

گیرد که در رفتاری را در بر می -های شناختیمهارت موزش برخیاندیشی، آهای مثبتبالقوه و مثبت زیستن است. مهارت

 (.1388شود )صدارت مرنی، ها نام برده میهای زندگی از آناجتماعی و مهارت هایی مهارتبرخی منابع به عنوان زیرمجموعه

، روانی )شناختی، عاطفی و ابعاد زیستی، اجتماعی اندیشی، یک سازه چند بعدی است که در برگیرندهمثبت از لحاظ ساختاری

7)زوریلا و شسیباشداسلامی( می -معنوی ) با در نظر گرفتن فرهنگ ایرانی رفتاری( و اندیشی، تبلور تغییر در مثبت. (2016، 

که  سازی کیفیات زندگی است. این جنبش در پی آن استبهینه ها به سمتشناسی از صرف پرداختن به ترمیم آسیبروان علم

                                                           
۳. Quilliam 

٤. Stallard 

٥. Duckworth, Steen & Seligman 

٦. Patrick 

۷. Zurilla & Sheesy 
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های علمی گواه آن یافته (.2012روانی بهره گیرد)پورسردار و همکاران،  ها به عنوان سپری در مقابل بیماریقوت انساناز نقاط 

لازم است فرد دقیقاً خود را بشناسد،  ترین نیازهای انسان امروزی است که برای تأمین آن،مهم است که بهداشت روانی از جمله

های روزمره خود را شناسایی کرده استرس های منفی وها ایجاد نماید. هیجانط مؤثری با آنکرده و رواب بتواند دیگران را درک

های مناسبی اتخاذ کند و دیگر اینکه و تصمیم کنترل درآورد. به شیوهای مؤثر مشکلات خود را حل کرده ها را تحتو آن

شدن نیازهای اساسی فوق تسلط یافتن بر مهارت مهم  هنکرده و اطلاعات را بدون پردازش نپذیرد. لازمه برآورد ای فکرکلیشه

توسط  های پیشگیرانه ارتقایی بهداشت روان است کهجزء طرح اندیشی زندگیهای مثبتاندیشی در زندگی است. مهارتمثبت

 (.2009)ناصری، سازمان جهانی بهداشت مطرح شده است

 

 آوری. تاب2.2

عنوان غلبه و گذار از حوادث ناگوار تعریف و از آن به عنوان یک ایده خوب، با ارزش آوری را به تاب بسیاری از پژوهشگران

شان به وجود کاربردی بالا برای کمک به افراد هنگام مواجهه با ناملایمات و محافظت آنان در برابر خطراتی که در طول زندگی

8و همکاران اند)هارتآید یاد کردهمی روانی و معنوی، در مقابل  -د در برقراری تعادل زیستی آوری، قابلیت فر(. تاب2007، 

9شرایط مخاطره آمیز و نوعی ترمیم خود است که با پیامدهای مثبت هیجانی، عاطفی و شناختی همراه است)ماستن  ،2001.) 

-تاب موارد رخیب در حتی شوند.نمی اختلال دچار ولی گیرندمی قرار خطر معرض در که رودمی بکار کسانی مورد در آوریتاب
 خویشتن ترمیم و پایدار دشواری حالت از بازگشت معنی به آوری،تاب مهارت آوردمی همراه به را تعالی و پیشرفت شرایط آوری

 ادامه قدرت با و کند برخورد ناگوار رویدادهای در پیروزمندانه شود باعث تواندمی انسان ظرفیت این است نامناسب حالت از

 اجتماعی شایستگی یا شدید جهانی تنش معرض در گرفتن قرار رغمبه بایستمی پیروزمندانه رفتار رد قدرت این دهد.

 ویژگی این اما شود،می گفته فرساطاقت فشارهای یا بلایا با مواجهه در انسان توانایی به آوریتاب د.یاب ارتقاء اششغلی تحصیلی

 به و یابدمی توسعه شود،می تقویت محیط با تعامل در همچنین و او اعیاجتم هایمهارت و شخص درونی هایتوانایی کنار در

 طریق از بلکه نیست ذاتی ایپدیده یعنی است آموزش قابل مهارتی آوریتاب دهد.می نشان را خودش مثبت ویژگی یک عنوان

 و کنید تقویت را آن توانیدمی دارید، کمی آوریتاب کنیدمی فکر اگر پس شود.می حاصل تجربه و یادگیری آموزش، تمرین،

 به آوریتاب است. فاجعه و استرس برابر در مقاومت برای ظرفیتی آوریتاب .دهید پرورش زمینه این در را خود هایمهارت

-نمی محدود را استرس آوری،تاب است. روزانه زندگی فشارهای به پذیرانعطاف پاسخ و دشوار شرایط با مقابله توانایی معنای
 هاسختی بر باشند، داشته سالم مقابله روپیش مشکلات با تا دهدمی قدرت افراد به بلکه کند،نمی پاک را زندگی مشکلات ،کند

-عده انحصار در ویژگی این اما هستند، ویژگی این دارای طبیعی طور به افراد برخی کنند. حرکت زندگی جریان با و آیند فائق
 پیامد یا توانایی آوریتاب دهند. ارتقاء را آن و بیاموزند را آوریتاب قادرند نیز افراد سایر ،متخصصان نظر به و نیست معدود ای

 با مواجهه در متفاوتی نگرش و استدلال نحوه آور،تاب فرد .است برانگیز چالش و زااسترس شرایط با آمیزموفقیت سازگاری

 بیشتری توجه هایشتوانایی و خود به آن، تبعات در شدن گرفتار و مشکل از ساختن فاجعه بجای و کندمی اتخاذ ناگوار شرایط

 تغییر یک با و حذف را شوندمی روانی هایآسیب ایجاد باعث که را ناگوار شرایط رابطه خلاقانه طوربه آورتاب افراد .کندمی

 طوری را شانذهن آورهاتاب یعنی .ندشو بالندگی و رشد ساززمینه باید مخاطره پر شرایط که رسندمی دیدگاه این به جدید،

 روانی هایآسیب تسلیم هاخیلی مثل و هستند خودشان رشد دنبال به آوراسترس موقعیت هر از بعد که اندکرده ریزیبرنامه

 د.شوننمی

                                                           
۸. Hart eat all 

۹. Masten 
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 ت:اس متمركز هاآن روی بر آوریتاب كه عملکردی یهحوز سه

 احتمال و ناملایمات و منفی تائیدات مقابل در افراد بینی پیش توانایی یا شخصیتی ویژگی یک عنوانبه آوریتاب )1

 د.شومی فرض خطر

 ر.خط احتمال رغم به روحی بیماری فقدان یا روانی سلامت یا مثبت روحی وضعیت )2

 د)عبدی،کنمی تغییر زمان طول در و گذاشته ثیرأت پیرامونی و فردی های متغیر بین واکنش بر که پویا فرآیندی )3

9613.) 

باعث افزایش تاب  سخت شرایط و مشکلات با مواجهه هنگام درشناسی آمریکا شش روش که با توجه به دیدگاه انجمن روان

 شود عبارتند از:آوری در افراد می

 آوری تاب افزایش برای مهمی شاخص دوستان، و خانواده اعضای با خوب روابط حفظ فردی: بین روابط برقراری )1

 ت.اس

 ما هرچند است. اجتناب غیرقابل زندگی فرازهای و نشیب نشدنی: برطرف هایموقعیت صورت به هابحران ندیدن )2

-لحظه کنیم. عوض هاموقعیت این از را خودمان تفسیر توانیممی اما دهیم، تغییر را مشکلات این حقیقت توانیمنمی
 هستیم قادر که مثبتی هایگام ینیم،بمی نشدنی برطرف مسائلی صورت به را زندگی نامطلوب هایموقعیت که یا

 د.شومی بازداری یا محدود برداریم مشکلات این حل برای

 که فردی است. آوری تاب در مهمی شاخص گذاری،هدف برای توانمندی و زندگی در هدف داشتن گذاری: هدف )3

 به بخشیدن تحقق برای و دهدمی افزایش را خود آینده گیریجهت کند،می ضمیمه خویش زندگی به را گذاریهدف

 د.کر خواهد تلاش آن

 مسائل تا شوند منتظر شوند،می مواجه مشکلی با که هنگامی است ممکن افراد برخی قاطعانه: هایاقدام داشتن )4

 عمل برای توانمندی مقابل، در است. آوری تاب نداشتن از شاخصی مسائل، با برخورد نوع این شوند. حل خودشان

 د.باش آوری تاب از شاخصی واندتمی مسائل حل منظور به نامطلوب هایموقعیت در جسورانه

 آوری تاب از شاخصی خود، شخصی هایقابلیت به اعتماد و نفس به اعتماد بودن دارا خود: از مثبتی دیدگاه پرورش )5

 هیچ باشد. داشته باور آن انجام برای خود توانایی به باید فرد مسائل، آمیز موفقیت حل برای سعی از قبل است.

 د.بردار مسائل حل برای را ضروری هایگام تواندنمی باور این بدون شخصی

 و هیجانات به نسبت حساسیت با واندتمی این است. آوری تاب از مهمی شاخص بودن خود مراقب بودن: خود مراقب )6

 لذت آن از فرد که هاییفعالیت در مشارکت و جسمانی سلامت حفظ خود، برای زمان صرف خود، شخصی نیازهای

 و هاکوشش دارد، نگه متناسب شناختیروان و جسمانی لحاظ به را خود تواند می که فردی شود. مشخص برد،می

 (.2014 آمریکا، روانشناسی د)انجمندا خواهد نشان خود از مشکلات حل برای بیشتری اشتیاق
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ها های منطقی، آن موقعیتحلسپس با اتخاذ راهزا بررسی وآوری بالایی دارند، موقعیت تنشافرادی که تاببا چنین دیدگاهی

احساس خشنودی، خودباوری و اعتماد به نفس کنند. این افراد در چنین شرایطیخواهند، هدایت میکه خود میرا در مسیری

1کنند )کارور و همکارانمی 0 یا فشارهای جانکاه، بلایا آوری به قابلیت تطابق انسان در مواجهه باتعریف دیگر تاب(. در2010، 

های مهارتشود. این خصیصه با توانایی درونی شخص وتجارب اطلاق میوسیله آنغلبه یافتن و حتی تقویت شدن به

1گردد)کلیور و همکارانیابد و به عنوان یک ویژگی مثبت متبلور میمیشود، توسعهاجتماعی و تعامل با محیط حمایت می 1  ،

2012.) 

1زولکاسکی و بولک)ت یافتن به نتایج مثبت با وجود شرایط چالش انگیز و تهدید استآوری دستاب 2 (. همچنین نه تنها 2012 ،

یند ادامه آکند بلکه شامل فربه توانایی یک فرد برای مقابله با وقایع نامطلوب زندگی برای حفظ عملکرد روانی طبیعی اشاره می

های جهان ها و چالشفضایل مشتق شده از طریق برآوردن خواستهها، دانش، بینش و دادن رشد و بیان ظرفیت

1فرداست)ناکاشیما و کاندا 3 1(. لوتانز2005،  4 آوری را ظرفیت روانی مثبت برای به جای اول برگشتن، یعنی برای تاب (2002) 

-ولیت تعریف میبرگشتن به قبل از سختی، عدم اطمینان، تضاد و شکست و یا حتی تغییر مثبت، پیشرفت و افزایش مسئ
1و همکاران کند)سی یو 5 های مختلف و در میان آوری ممکن است در شرایط و زمانهای رشد، تاب( باتوجه به جنبه2009، 

1و همکاران هورانی)افراد متفاوت باشد 6  ،2012). 

 

 

 فردی. روابط بین3.2

انسانی از یک شخص به  اطلاعات افکار و رفتارهایدادن است و فن انتقال  ارتباط از نظر لغوی به معنای پیوند دادن و ربط

مؤثر  پیام از طریق برخی نمادها است که برقراری ارتباط (. ارتباط به معنی انتقال معانی1386شخص دیگر است)ناصری، 

از این  آشنا باشد. قسمتی کندهایی که استقرار ارتباط مؤثر را تسهیل میمهارت نیازمند است که فرستنده با برخی نکات و

شخصی افراد است. مثلا کسانی که در ارائه و  تجربه قابل یادگیری است و بقیه ناشی ازخصوصیات ها از طریق آموزش ومهارت

برقراری ارتباط،  اند. مهارت مهم دربرقراری ارتباط مؤثر نیز موفق موضوع و متقاعد کردن دیگران تبحر دارند، عمدتا در پردازش

توان انتظار داشت که هم باشد می تریهای ارتباطی مناسبباشد. هرچه فرد واجد مهارتمی ن فعالصحبت کردن و گوش داد

1نحو بهتری انجام خواهدگرفت)تودوربه گیری خود در اوارزیابی بهتری خواهد بود و هم شکل ارزیابی او از خـود، 7  ،1996 .)

های خودشکوفایی افراد کمک هویت ارد و به رشد شخصـی وبر روی سلامت روانی فرد د روابط بین فردی مؤثر اثر مستقیم

از جمله همسالان و والدین خود شده و در  (. در نوجوانی فرد بیش از پیش متوجه دنیای بیرون1387و وفتی،  کند)موتابیمی

                                                           
۰۰. Carver eat all 

۱۱.Kliewer eat all 

۲۲ Zolkoski & Bullock 

۳۳. Nakashima & Canda 

٤٤. Luthans 

٥٥. Siu eat all 

٦٦. Hourani eat all 

۷۷.Todor 
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ر همان آغاز زندگی شروع فراگیری برقراری ارتباط با دیگران د باشد. البته شایان ذکر است کهارتباط با اجتماع می پی برقراری

-ای میدر این زمان اهمیت ویژه دهد رابطه با همسالان و دیگرانطی نوجوانی روی می شود اما به علت تحولات خاصی کهمی
 شود که بر رویخوش تغییراتی میعاطفی دست نوجوانی، نوجوان ازنظر جسمانی، شناختی، روانی و یابد. از طرفی در سـن

باشد)بیابانگرد،  یا ناخواسته بر روی مفهوم خود نوجوان اثرگذار می شته است و این تأثیرات خواستهشخصیت وی اثر گذا

-ای از گذرا تا پایدار را شامل میفردی به معنای ارتباطات بین دو و یا تعداد بیشتری از افراد است که دامنه(. روابط بین1371
نی، خویشاوندی، تفسیر، عشق، برادری، همبستگی، تعاملات معمول تجاری، شود. این ارتباطات ممکن است بر مبنای روابط خو

1های اجتماعی برقرار شوند)کتای و بیکو یا نوعی دیگر از پیمان 8 همکاری ی یجهنت فردی سازمانی، درهای بین(. ارتباط2017، 

 یهشناختی، مهارتی و عاطفی است. جنب افتد و شایستگی در آن، شامل ابعادهای مختلف با یکدیگر اتفاق میبخش کارکنان

فردی اثربخش و نیز انتظارات از خود را بداند. های بینملزومات ارتباط ارتباط باید یهشناختی به این معناست که برقرارکنند

فردی. بین گذاشتن رفتارهای مناسب، اثربخش و کارکردی در یک موقعیت خاص در روابطنمایش مهارتی یعنی به یهجنب

که  -شود. شایستگی اجتماعیمربوط می ارتباط یههای برقرارکنندها، احساسات و نگرشعاطفی به درک و فهم انگیزه یهجنب

گذاشتن به دیگران،  ارتباط نزدیکی با احترامآید، وجود میها بهکننده در تعاملمشارکت های مختلفبخش از طریق همکاری

1فردی دارد)سارانن و همکاران یهبرای توسع ها و آمادگیتحمل تفاوت 9 فردی، موتور محرک بین برقراری روابط (.2015 ،

شود. کمیت و کیفیت روابط شخصی با دیگران تعیین می توان گفت کیفیت زندگی افراد، از طریقطوریکه میزندگی است؛ به

ی ا توان تعامل اثربخش با دیگران، لازمهفردی است و توسعة شایستگی اجتماعی یروابط بین ارتباط اثربخش، کلید موفقیت در

شود. شایستگی دیگران می طور اثربخش بازیستی و کارکردن بههای ارتباطی، رهبری، توان هماست که خود شامل مهارت آن

های ای از مهارتشود و مجموعهاثربخش با دیگران می هایی مربوط است که موجب تعاملاجتماعی، به فهم و کاربرد روش

 (. بیشتر کارها در2004خودگشودگی، دریافت بازخورد و شرکت در گفتوگوهاست)دراکر،  کردن،دادن، سؤالرعی مانند گوشف

کاری انجام دهند. بدون ایجاد  توانندشود و مدیران و کارکنان بدون برقراری ارتباط نمیسازمان، از طریق ارتباط انجام می

ها، منابع انسانی و غیرانسانی، گزینش کارکنان و آموزش آن ریزی، سازماندهیبرنامهها، ارتباط، تعیین اهداف و تحقق آن

2پاشند)روسوها از هم فرومیشود و سازمانافراد و سازمان و هماهنگی امور غیرممکن می رهبری، انگیزش، ارزیابی عملکرد 0  ،

2012.) 

ارتباط، خودگشودگی شخصی یا در میان  : آغازگری و شروعاند ازفردی معرفی شده است که عبارتپنج بعد برای شایستگی بین

-تأکید بر حقوق شخصی و ابراز نارضایتی از دیگران بدون انکار حقوق آن گذاشتن اطلاعات شخصی خود با دیگران، صراحت یا
-اتفاق می فردیهایی که در روابط بیناند، مدیریت تعارضدیگران، کمک به افرادی که دچار مشکل شده ها، حمایت عاطفی از

2شود)بورمسترت و همکارانافتد و اجتناب از انجام کارها یا گفتن چیزهایی که موجب ناسازگاری و نزاع می 1  ،1998.) 

 

 . فرضیه اصلی تحقیق4.2

 گذارد.آوری و روابط بین فردی دانش آموزان تأثیر میاندیشی بر تابمثبت آموزش

                                                           
۸۸. Ketay & Beck 

۹۹. Saaranen eat all 

۰۰. Russo 

۱۱. Buhrmesteret eat ll 
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 . فرضیات فرعی تحقیق5.2

 گذارد.آوری در دانش آموزان تأثیر میاندیشی بر تابآموزش مثبت 

 گذارد.آموزش مثبت اندیشی بر روابط بین فردی در دانش آموزان تأثیر می

 

 . روش تحقیق3

ها، پیدا کردن مجهولات و به های قابل اطمینان و ساختاریافته برای بررسی واقعیتای از قواعد، ابزار و راهروش تحقیق مجموعه

باشد. دستیابی به اهداف تحقیق میسر نخواهد بود مگر زمانی که هایی در جهت حل مشکلات میآوردن راه حلدست 

یابد نه از شناسی درست صورت بگیرد، به عبارت دیگر تحقیق از حیث روش است که اعتبار میجسنجوی شناخت با روش

ستاوردهای تحقیق به شدت تحت تأثیر اعتبار روشی است طریق موضوع تحقیق. پژوهشگر باید توجه داشته باشد که اعتبار د

 (.1390که برای تحقیق خود برگزیده است)خاکی، 

 طرح پژوهش -3-1

طرح پژوهشی حاضر یک طرح شبه آزمایشی از نوع طرح گروه کنترل نابرابر است، در این نوع طرح، هر دو گروه آزمایش و 

سنجش با اجرای یک پیش آزمون قبل از برگزاری جلسات آموزشی و دومین گیرند. ا.لین کنترل دوبار مورد سنجش قرار می

 شود.سنجش با یک پس آزمون بعد از اجرای جلسات آموزشی انجام می

 جامعه آماری -3-2

  97-98جامعه آماری در این پژوهش تمام دانش آموزان پایه دوازدهم دبیرستان دخترانه نورالهدی تبادکان در سال تحصیلی 

 د.باشمی

 گیرینمونه آماری و روش نمونه -3-3

-(. در انجام این پژوهش که به75نفر باشند)دلاور،  30تا  15حجم نمونه برای تحقیقات پس رویدادی و آزمایشی باید بین 
ت صورنفر از دانش آموزان را به 80باشد که تعداد گیری به روش در دسترس میشود نحوه نمونهصورت شبه آزمایشی انجام می

دهیم. و در نهایت های پایه دوازدهم انتخاب کرده و پرسشنامه پیش آزمون را در اختیار آنان قرار میتصادفی از سه تا از کلاس

کنیم، نفره تقسیم می 15صورت تصادفی به دو گروه نفر از دانش آموزانی را که کمترین امتیاز را آوردند انتخاب و به 30تعداد 

 کنیم.عنوان گروه کنترل مشخص میان گروه آزمایش و یک گروه را بهعنوکه یک گروه را به

 ابزار پژوهش -3-4

ای)کتاب، مقاله، پایان نامه و سایر منابع ها از طریق مطالعات کتابخانهآوری دادهدر این پژوهش ابزار مورد استفاده جهت جمع

آوری کانر و دیویدسون و روابط بین فردی های تابپرسشنامهاطلاعاتی مرتبط با موضوع پژوهش(، و همچنین از طریق توزیع 

 باشد.ماتسون می
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 روش گردآوری اطلاعات -3-5

باشد. برای انجام های مورد نیاز برای تحقیق یکی از مراحل اساسی و مهم در مراحل انجام کار میآوری اطلاعات و دادهجمع

هر مشهد، اهداف و چگونگی انجام پژوهش تشریح شد. سپس مدرسه این پژوهش پس از مراجعه به اداره آموزش و پرورش ش

های انجام های لازم جهت انجام پژوهش انجام گرفت. با هماهنگیمورد نظر به صورت هدفمند انتخاب و اقدامات و هماهنگی

ب و سپس در رابطه با صورت تصادفی انتخاآموزان پایه دوازدهم سه کلاس بهنفر از دانش 80شده با مدیر دبیرستان، تعداد 

ها خواسنه شد تا با ها از آنپژوهش و نحوه پاسخگویی به سوالات و دادن اطمینان خاطر به افراد از نظر محرمانه بودن پاسخ

نامه پیش آزمون در بین این تعداد توزیع شد. در نهایت بعد از بررسی ها پاسخ دهند و سپس پرسشصداقت تمام به پرسش

نفره تقسیم  15صورت تصادفی به دو گروه نفر از دانش آموزانی را که کمترین امتیاز را آوردند انتخاب و به 30نمرات، تعداد 

کنیم و سپس بر روی گروه عنوان گروه کنترل مشخص میعنوان گروه آزمایش و یک گروه را بهکنیم، که یک گروه را بهمی

برگزار گردید و این در حالی است که گروه کنترل هیچ آموزشی را  جلسه یک ساعته 8اندیشی در های مثبتآزمایش، آموزش

 -1اندیشی بر مبنای نظریه آکسفورد که توسط مایکل آرجیل طراحی شده شامل سه بخش: کنند. آموزش مثبتدریافت نمی

د. و سپس از هر باشنداشتن احساس منفی، می -3میانگین سطح رضایت در طول یک دوره  -2ی عاطفه مثبت فراوانی و درجه

 نماییم.دست آمده از دو گروه )کنترل و آزمایش( را با یکدیگر مقایسه میشود سپس نتایج بهدو گروه پس آزمون گرفته می

ر و اناین پرسشنامه را کاستفاده شده است که  (CD-RIS( )2003نر و دیویدسون )اکنامه استاندارد آوری از پرسشبرای تاب

این حوزه تاب آوری تهیه کردند. در  1979-1991( با مرور منابع پژوهشی 1384؛ به نقل از محمدی، 2003دیویدسون )

  شود.صفر کاملا نادرست و پنج همیشه درست( نمره گذاری می)گویه دارد که در یک مقیاس لیکرتی بین  25پرسشنامه 

توسط ماتسون و همکاران تهیه  1983تسون استفاده شده است که در سال نامه استاندارد مابرای روابط بین فردی از پرسش

بین فردی در افراد مختلف است.  سوال بوده و هدف آن سنجش میزان مهارت ارتباطی19این پرسشنامه دارای شده است که 

( نمره گذاری بسیار خوبو پنج  بسیار پایین )یکبین امتیاز مربوط به هر گزینه  طیف پاسخگویی آن از نوع لیکرت بوده که

ای از هم جمع کنید. این امتیاز دامنه نامه، مجموع امتیازات همه سوالات را بابرای بدست آوردن امتیاز کلی پرسش  شود.می

 های بالا نشان دهنده مهارت ارتباط بین فردی بالاتر در شخص پاسخ دهنده خواهند بود ورا خواهد داشت. نمره 95تا 19

 .برعکس

در نهایت در بخش و بارتلت و پایایی آن توسط آلفای کرونباخ مورد تأئید قرار گرفت.  KMOها توسط آزمون نامهی پرسشروای

 نامه به طور کامل مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است.چهار روایی و پایای پرسش

 روش و ساختار جلسات درمانی -3-6

گرا و با توجه به آنچه که در کتب و مقالات محققان مربوطه آمده است مثبت شناسیبا بررسی و تحلیل متون و منابع روان 

 فنون و مداخلات زیر برای آموزش به افراد گروه آزمایش انتخاب شدند:

 دقیقه 60الف( طول جلسات: 

 ب( ساختار جلسات

 هابررسی وضعیت کلی آزمودنی •

 آزمونپیشهای داده شده در نامهبررسی مسائل مختلف در رابطه پرسش •

 های در نظر گرفته شده برای هر جلسهآموزش مطالب و تکنیک •



 لوم اسلامیمجله پژوهش و مطالعات ع

 1401  آبان، 40 ، شماره سال چهارم

56 

 

 هدف و محتوای هر جلسه -3-7

اندیشی که توسط مایکل آرجیل تنظیم و اجرا شده است. در اولین جلسه نکاتی را در رابطه آموزش و برنامه آموزش مثبت

میزان ارتباطش را با دیگر متغیرهای  های مختلفنبهها مطرح و جاندیشی و مطالب مرتبط با جلسات برای آزمودنیمثبت

 8ها گفته شد  آوری و روابط بین فردی( برای گروه آزمایش عنوان و توضیح داده شد. و به آزمودنینامه)تابموجود در پرسش

شود ها گذاشته میآنآوری و روابط بین فردی برای اندیشی و ارتباط آن با تابهای مثبتجلسه یک ساعته در رابطه با آموزش

ها توجه داشته کنند. قابل ذکر است که ها خواسته شد که در تمام جلسات حضور داشته و با دقت تمام به آموزشو از آن

 دهد.محتوای جلسات را گفتگو، بیان افکار و احساسات، بحث گروهی، ارائه تمرین و حل تکالیف تشکیل می

 

 . عناوین جلسات آموزشی3-1جدول 

 اهداف جلسه شماره جلسه

 جلسه اول
 گانگان با دوره آموزش و شرح دادن مسئولیت مربی و شرکت کنندهآشنایی شرکت کننده •

 توضیح اصول و قواعد انجام کار گروهی و مشارکت در اجرای آن •

 توضیح و مقدمه کلی در رابطه با نحوه آموزش مثبت اندیشی •

 جلسه دوم
 اساسی در رابطه با این نظریهاندیشی و اصول معرفی مثبت •

 اندیشی در زندگیتوضیح و تفسیر در رابطه با تأثیر مثبت •

 جلسه سوم
 ترسیم رابطه تفکر و احساسات مثبت •

 ها و باورهای ناکارآمدشناسایی افکار خود آیند برای تغیر نگرش •

 جلسه چهارم
 آوریدادن توضیحاتی در رابطه با آشنایی بر تاب •

 کاهش استرسآوری بر نقش تاب •

 جلسه پنجم
 دادن توضیحاتی در رابطه با آشنایی با روابط بین فردی •

 جلسه ششم
 آوری و روابط بین فردیبحث در رابطه با آشنایی با تأثیر مثبت اندیشی با تاب •

 جلسه هفتم
 ها در دو گروهگرفتن پس آزمون و بررسی نتایج و نمرات هر یک از آزمودنی •

 جلسه هشتم
 های از دوره آموزش و میزان تأثیر آن بر روی آزمودنیبازخور گیر •
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نامه، نحوه انتخاب و شمارش اعضاء گروه کنترل: این گروه هیچگونه روش در مانی را دریافت نکرد. در گروه کنترل انجام پرسش

از هر دو گروه گرفته شد  های مذکورنامهآزمون پرسشگروه همانند گروه آزمایش در نظر گرفته شد. پس از اتمام درمان در پس

 و در نهایت به تجزیه و تحلیل اطلاعات پرداخته شد.

 ها روش تجزیه و تحلیل داده -3-8

 های این پژوهش در دو بخش توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.داده

های آماری توصیفی یعنی محاسبه میانگین، انحراف استاندارد برای هر دو گروه آزمایش و کنترل در بررسی توصیفی، شاخص

 انجام گرفته است. 

( استفاده شد. برای تسریع در نتایج حاصله از نرم افزار ANCOVAدر قسمت آمار استباطی نیز از تحلیل کوواریانس )

SPSS شود.استفاده می 

 

 ها. تجزیه و تحلیل داده4

ها تجزیه و تحلیل دادهگیرد. نامه مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار میآوری شده از پرسشها و اطلاعات جمعر این فصل دادهد

آوری در نمونه )جامعه( آماری فراهم های جمعهایی که از طریق بکارگیری ابزارای است که طی آن دادهمرحلهفرآیندی چند

ها بین این ها و ارتباطشوند تا زمینه برقراری انواع تحلیلبندی... و در نهایت پردازش میتهبندی و دساند؛ خلاصه، کدآمده

شوند و ها هم از لحاظ مفهومی و هم از لحاظ تجربی پالایش میها فراهم آید. در این فرآیند دادهها به منظور آزمون فرضیهداده

(. امروزه در بیشتر تحقیقاتی که 1390ها بر عهده دارند)خاکی، و تعمیم هاهای گوناگون آماری نقش بسزایی در استنتاجتکنیک

های ترین بخشترین و مهمآوری شده از موضوع مورد تحقیق است، تجزیه و تحلیل اطلاعات از اصلیمتکی بر اطلاعات جمع

گیرند و پس از پردازش به قرار می افزار آماری مورد تجزیه و تحلیلهای خام با استفاده از نرمشود. دادهتحقیق محسوب می

آوری شده آمار تحلیلی به دو های جمعگیرند. برای تجزیه و تحلیل دادهکنندگان قرار میشکل اطلاعات در اختیار استفاده

های آماری، تبدیل به شده به کمک روشآوریهای جمعگردد. در این فصل، دادهصورت آمار توصیفی و استنباطی مطرح می

گیرند تا صحت فرضیات و مورد آزمون قرار می SPSS افزار کامپیوتری عات شده و فرضیات تدوین شده با استفاده از نرماطلا

 ها مشخص گردد.سطح معناداری و شدت و ضعف روابط بین متغیر
 

های آماری از روش هاگیری در مورد تأیید یا رد فرضیهدر این فصل محقق برای پاسخگویی به مسأله طرح شده و یا تصمیم

 اند.ها برای توصیف و تحلیل استنباطی اطلاعات به دست آمده نیز به کار گرفته شدهمناسب استفاده کرده است. این روش

 این بخش شامل دو قسمت است:

 یافته های توصیفی متغیرها  -

 آمار استنباطیهای مناسب های تحقیق با استفاده از روشتحلیل اطلاعات و آزمون فرضیه  -

 

 هاتوصیف داده -4-1

ها در گروه درصد آزمودنی 7/26که  دهدنشان میها را در دو گروه آزمایش و کنترل را معدل آزمودنیتوزیع فراوانی  1 جدول

 19ها دارای معدل بین درصد آزمودنی3/13و  18تا  17درصد دارای معدل بین  60هستند،  16تا  15کنترل دارای معدل بین 
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تا  17درصد دارای معدل بین  7/46هستند،  16تا  15درصد دارای معدل بین  40هستند. در مقابل در گروه آزمایش  20تا 

 هستند. 20تا  19ها دارای معدل بین درصد آزمودنی 3/13و  18

هامعدل آزمودنیتوزیع فراوانی  -1جدول   

  فراوانی درصد

  16 تا 15 بین معدل 4 7/26

 18 تا 17 بین معدل 9 60 كنترل گروه

  20 تا 19بین معدل 2 3/13

 میانگین 33/17

  16 تا 15 بین معدل 6 40

 آزمایش گروه

 

 18 تا 17 بین معدل 7 7/46

  20 تا 19بین معدل 2 3/13

 میانگین 06/17

 كل 30 100

 

میانگین تاب آوری در پیش آزمون گروه کنترل دهد که های توصیفی تاب آوری و روابط بین فردی نشان میشاخص 2جدول 

و 24ترین نمره ، پایین93/42باشد. همچنین در پس آزمون میانگین می 62و بالاترین نمره  24ترین نمره ، پایین73/41

. باشدمی 58و بالاترین نمره  20ترین نمره ، پایین67/38باشد. میانگین پیش آزمون گروه آزمایشمی 64بالاترین نمره 

 باشد.می 79و بالاترین نمره  35ترین نمره ، پایین40/54همچنین در پس آزمون میانگین 

و بالاترین نمره  21ترین نمره ، پایین60/35دهد که میانگین روابط بین فردی در پیش آزمون گروه کنترل همچنین نشان می

باشد. میانگین پیش آزمون می 58و بالاترین نمره  22ترین نمره ، پایین40/37باشد. همچنین در پس آزمون میانگین می 54

و  39ترین نمره ، پایین48باشد. همچنین در پس آزمون میانگین می 58و بالاترین نمره  22ترین نمره ، پایین34گروه آزمایش

 می باشد. 69بالاترین نمره 

 های توصیفی تاب آوری و روابط بین فردیشاخص -2جدول

 بالاترین ترینپایین معیار انحراف میانگین گروه  

 62 24 238/14 73/41 کنترل آزمون پیش آوری تاب

 58 20 859/13 67/38 آزمایش

 64 24 082/15 93/42 کنترل آزمون پس

 79 35 089/15 40/54 آزمایش

 بین روابط

 فردی

 54 21 418/10 60/35 کنترل آزمون پیش

 53 19 717/10 34 آزمایش

 58 22 369/11 40/37 کنترل آزمون پس

 69 39 112/12 48 آزمایش
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 آمار استنباطی -42-

شود. چون کوواریانس چندمتغیره استفاده میهای تحقیق، همانطور که قبلا گفته شد، از روش تحلیلبرای آزمون فرضیه

باشد و جهت آموزان میدانش در فردی بینروابط  و آوریتاب بر اندیشی مثبت آموزش تأثیر تاثیر پژوهشگر در صدد بررسی

ها کنترل شود. در این پس آزمون با گروه کنترل استفاده شد، لذا باید تاثیر پیش آزمون-اجرای تحقیق از طرح پیش ازمون

شرایط بهترین روش آماری تحلیل کوواریانس چند متغیره می باشد. چهار مفروضه اساسی تحلیل کوواریانس عبارتند از: 

همبستگی "و  "یکسانی واریانس ها"های رگرسیون )ارتباط خطی بین متغیرها( ، همگنی شیب"، "اسمیرنف -لموگروفکا"

 . ابتدا به بررسی مفروضات پرداخته می شود ،که نتایج به شرح زیر است:"کافی بین متغیرهای وابسته

توزیع متغیرهااسمیرنف جهت بررسی فرض نرمال بودن  -نتایج آزمون كالموگروف -3جدول  

 Z گروه  

 -كالموگروف

 اسمیرنف

P یا نرمال كشیدگی كجی 

 غیرنرمال

 نرمال -124/0 841/0 124/0 564/1 کنترل آزمون پیش آوری تاب

 نرمال -245/0 147/0 451/0 741/0 آزمایش

 نرمال -657/0 354/0 354/0 852/0 کنترل آزمون پس

 نرمال -012/1 258/0 201/0 698/0 آزمایش

 نرمال -698/0 369/0 320/0 278/0 کنترل آزمون پیش فردی بین روابط

 نرمال -874/0 456/0 301/0 951/0 آزمایش

 نرمال -741/0 125/0 098/0 621/0 کنترل آزمون پس

 نرمال -658/0 369/0 107/0 398/0 آزمایش

می باشد  05/0باشد چرا که سطح معنی داری آن بیشتر از دهد که داده های این تحقیق نرمال مینشان می 3نتایج جدول 

  2توان استفاده کرد. از طرف دیگر مقدار کجی و کشیدگی در تمامی متغیرها بین پس از آزمون پارامتریک تحلیل کواریانس می

 ها می باشد.می باشد که نشان از نرمال بودن داده  -2تا  

 

 های آماریبررسی مفروضات تحلیل -4-3

 هابررسی فرض یکسانی واریانس -4-3-1

 آزمون لونز برای یکسانی واریانس ها -4جدول 

 معناداری سطح 2 آزادی درجه 1 آزادی درجه F مقدار 

 098/0 28 1 234/1 آوری تاب

 347/0 28 1 568/0 فردی بین روابط

 معناداری سطح 2 آزادی درجه 1 آزادی درجه F مقدار 
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سطح  چون 

کوواریانس( با یکدیگر -ها )ماتریس واریانسباشد، لذا واریانسمی 05/0معناداری آزمون لونز در متغیرهای پژوهش بیشتر از 

 باشند.برابر می

 باكس برای یکسانی واریانس ها Mآزمون  -5جدول

BOX'S M 156/0 

F 112/0 

 D.F 3صورت

 D.F 111/141120مخرج

 997/0 معناداری سطح

 

کوواریانس تحطی کرده است یا نه؟  -های این تحقیق از مفروضه یکسانی ماتریس واریانسگوید که آیا دادهبه ما می 5جدول 

هشدار ( 281، ص 2007باشد، از این مفروضه تخطی نشده است. تباچنیک و فیدل) 001/0اگر مقدار سطح معناداری بزرگتر از 

باکس  Mشود که خوشبختانه در این تحقیق مقدار باکس زمانی که اندازه نمونه بزرگ باشد. سختگیرتر می Mدهند که می

 باشند.های دو گروه در متغیرهای وابسته با یکدیگر برابر میاست. بنابراین واریانس 156/0برابر 

 

 متغیرها(:های رگرسیون )ارتباط خطی بین بررسی همگنی شیب -4-3-2

ها ها و گروههای رگرسیون )ارتباط خطی بین متغیرها( از آزمون کنش متقابل بین پیش آزمونبرای بررسی همگنی شیب

 نتایج به شرح زیر است: استفاده می شود.

 آزمون بین گروهها -6جدول

 درجه F مقدار وابسته متغیر 

 آزادی

 میانگین

 مجذورات

F سطح 

 معناداری

 و هاگروه متقابلكنش

 هاآزمون پیش

 289/0 423/0 158/5327 1 613/30 آوری تاب

 452/0 159/0 31/468 1 254/13 فردی بین روابط

لذاتعامل بین  می باشد، 05/0بیشتر از  ها در متغیرهای وابستهآزمونپیش ها ومتقابل گروهچون سطح معناداری کنش

معنادار نیست.یعنی اینکه شیب خط رگرسیون برای تمام متغیرها یکسان شرایط آزمایش و متغیر همپراش)پیش آزمون( 

 است.

 098/0 28 1 234/1 آوری تاب

 347/0 28 1 568/0 فردی بین روابط
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 بررسی همبستگی كافی بین متغیرهای وابسته   -4-3-3

فی ستگی کاباشد که جهت بررسی همبسومین مفروضه آزمون تحلیل کواریانس، همبستگی کافی بین متغیرهای وابسته می

 تلت استفاده شد.بین متغیرهای وابسته از آزمون کرویت بار

 آزمون بارتلت -7جدول

 

 

 

 

بین متغیرهای  باشد. بنابراین همبستگی کافیمی 05/0( کمتر از 001/0های جدول فوق سطح معناداری آزمون )طبق داده

 دارد.وابسته)تاب آوری و روابط بین فردی( وجود 

ای هن فرضیهای آزموهای آزمون تحلیل کوواریانس رعایت شده است. لذا بربا توجه به نتایج مفروضات سه گانه فوق، مفروضه

 باشد:توان از این آزمون استفاده کرد که نتایج به شرح زیر میتحقیق می

 لی تحقیقفرضیه اص -4-4

 گذارد. دانش آموزان تأثیر میآوری و روابط بین فردی اندیشی بر تابمثبت آموزش

شرح  ه نتایج بهشود کهمانطور که قبلا گفته شد برای آزمون فرضیه اصلی تحقیق از تحلیل کوواریانس چند متغیره استفاده می

 زیر است:

 های چند متغیره تحلیل كوواریانسآزمون -8جدول

                                                           
۲۲ - Pillai's Trace 

۲۳ - Wilks' Lambda 

۲٤ - Hotelling's Trace 

 073/0 نمایی درست نسبت

 004/14 دو خی

 2 ازادی درجه

 001/0 معناداری سطح

 سطح معناداری درجه آزادی خطا درجه آزادی فرضیه F مقدار آزمونها

 000/0 27 2 495/5 289/0 22ردپیلایی

 000/0 27 2 495/5 711/0 23لامبدای ویلکز

 000/0 27 2 495/5 407/0 24رد هاتلینگ

 000/0 27 2 495/5 407/0بزرگترین ریشه 
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ن که یا با توجه به شود لامبدای ویکز است.ای که گزارش میترین اماره، بر اساس نظر تباچینیک و فیدل متداول8در جدول

ست. پس بنابراین ا  05/0بدست آمده است چون که این مقدار کمتر از  495/5و با ارزش 0 /711مقدار آزمون لامبدای ویلکز 

وی ین ریشه ربزرگتر شود هر چند که نتایج  هر چهار آزمون ردپیلابی، لامبدای ویلکز، رد هاتلینگ وفرضیه اصلی تایید می

آوری یر وابسته )تابدهنده تفاوت حداقل بین یک متغباشد، که نشانمی 05/0(کمتر از 000/0)نشان دادند که سطح معناداری 

تغیرهای یکی از مر ب اندیشیمثبت باشد. به عبارتی حداقل اثربخشی آموزشهای آزمایش و کنترل میفردی( گروهو روابط بین

 شود.د میدرصد اطمینان فرضیه تحقیقی تایی 95لذا با  .وابسته )تاب آوری و روابط بین فردی( تاثیر مثبت دارد

  1فرضیه فرعی  -4-5

 گذارد.آوری دانش آموزان تأثیر میاندیشی بر تابمثبت آموزش

 آوری دانش آموزاناندیشی بر تابمثبت آموزش واریانس برایكخلاصه تحلیل  -9 جدول

 تاثیر میزان SS DF MS F P تغییرات منبع

 918/0 000/0** 198/312 333/71053 1 333/71053 آزمونپیش اصلی اثر

 134/0 003/0** 333/4 133/986 1 133/986 درمان اصلی اثر

    590/227 28 533/6372 خطا

     30 000/78412 كل

     29 667/7358 شده تصحیح كل

30 = n,  05/0< P* * 

داری عنیمو آزمایش در متغیر تاب آوری تفاوت  کنترل دهد که بین میانگین نمرات گروهنتایج تحلیل کواریانس نشان می

دهد حجم نمونه برای بود. که نشان می 13/0(. بنابراین فرضیه پژوهش تأیید شد. میزان تأثیر P ,333/4=F>05/0وجود دارد )

 ذارد.گتأثیر مین آوری دانش آموزااندیشی بر تابمثبت توان گفت که آموزشبررسی این فرضیه مناسب بود. بنابراین می

 مرات تعدیل شده پس آزمون تاب آورینمیانگین  -10جدول 

 

 

 

ز گروه کنترل ) ا( پس از تعدیل نمرات بیشتر  40/54دهد که میانگین تاب آوری گروه آزمایش ) نشان می 10نتایج جدول 

 آوری دانش آموزان  است. اندیشی بر تابمثبت بوده است که خود گواه تاثیر آموزش (933/42

                                                           
۲٥ - Roy's Largest Root 

 25روی

 انحراف استاندارد میانگین گروه

 895/3 40/54 آزمایش

 895/3 933/42 كنترل
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 2فرضیه فرعی  -6-4

 گذارد.اندیشی بر روابط بین فردی دانش آموزان تأثیر میمثبت آموزش 

 اندیشی بر روابط بین فردیمثبت خلاصه تحلیل كواریانس برای اثربخشی آموزش -11جدول 

 میزان تاثیر SS df MS F P منبع تغییرات

 934/0 000/0** 408/396 70/54698 1 70/54698 آزموناثر اصلی پیش

 179/0 003/0** 107/6 70/842 1 70/842 اثر اصلی درمان

    986/137 28 60/3863 خطا

     30 59405 كل

     29 30/4706 كل تصحیح شده

30 = , n 05/0P< ** 

دهد که بین میانگین نمرات گروه کنترل و آزمایش در متغیر روابط بین فردی تفاوت نتایج تحلیل کواریانس نشان می

دهد حجم بود. که نشان می 18/0بنابراین فرضیه پژوهش تأیید شد. میزان تأثیر  (.P ,107/6=F>0.05)داری وجود دارد معنی

اندیشی بر روابط بین فردی دانش آموزان مثبت توان گفت که آموزشبراین مینمونه برای بررسی این فرضیه مناسب بود. بنا

 .گذاردتأثیر می

 

 

 میانگین نمرات تعدیل شده پس آزمون روابط بین فردی -12جدول 

 انحراف استاندارد میانگین گروه متغیر

 033/3 48 آزمایش روابط بین فردی

 033/3 40/37 کنترل

( پس از تعدیل نمرات بیشتر از گروه کنترل ) 48دهد که میانگین روابط بین فردی گروه آزمایش ) نشان می 12نتایج جدول 

 اندیشی بر روابط بین فردی دانش آموزان است.مثبت ( بوده است که خود گواه تأثیر آموزش40/37

 

 

 گیری. نتیجه5

گذارد و که بر روی نوجوانان و دانش آموزان تأثیر می شودها میها باعث ایجاد بعضی از تنشوجود مشکلات مختلف در خانواده

گردد. و همچنین پیشرفت تکنولوژی در حوزه ارتباطات و دسترسی به این موضوع باعث کاهش میزان تاب آوری آنان می

ین دانش اینترنت و فضای مجازی باعث شده تا میزان روابط بین فردی در بین افراد جامعه بسیار کم شود و این میزان در ب

باشد طوری که موجب کاهش روابط بین فردی های کامپیوتری بسیار بالاتر میآموزان به دلیل استفاده از فضای مجازی و بازی
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-تاب بر اندیشی مثبت آموزش تأثیر و تاب آوری در بین دانش آموزان شده است. برای این منظور این پژوهش با هدف بررسی
نفر از دانش آموزان بودند که از روش نمونه گیری   30آموزان انجام شد نمونه این پزوهش شدان در فردی روابط بین و آوری

 در دسترس و داوطلبانه انتخاب شدند.

 گذارد. آوری و روابط بین فردی دانش آموزان تأثیر میاندیشی بر تابمثبت آموزشفرضیه اصلی تحقیق: 

بدست آمده  495/5و با ارزش 0 /711با توجه به مقدار آزمون لامبدای ویلکز های چند متغیره تحلیل کوواریانس نتایج آزمون

دهنده تفاوت حداقل بین یک متغیر وابسته )تاب باشد، پس نشانمی 05/0(کمتر از 000/0است نشان داد که سطح معناداری )

یکی از بر  اندیشیمثبت اثربخشی آموزشباشد. به عبارتی حداقل های آزمایش و کنترل میآوری و روابط بین فردی( گروه

 .متغیرهای وابسته )تاب آوری و روابط بین فردی( تاثیر مثبت دارد

زاده (، علیمحمدی و شفیع1393جعفری باغ خیراتی و همکاران ) نتایج این فرضیه تحقیق همخوان است با نتایج تحقیق 

بر  اندیشیمثبت آموزش( در مطالعه خود که در این زمینه نشان داد که 2016دیلاتر ) و( 1396آبادی )آرا و معظم(، صف95)

  .یکی از متغیرهای وابسته )تاب آوری و روابط بین فردی( تاثیر مثبت دارد

 انجام عدم یا و انجام در افراد درونی و رغبت میل بر است توانسته که است عناصری ازجمله نگرمثبت آموزش حاضر پژوهش در

 در تغییر نتایج، به امید در تغییر طریق از مسیر آن در نگرفتن قرار یا و یک مسیر بر گرفتن قرار بر همچنین خاص، عمل یک

 مؤثر مناسب، تحمل و تاب آوری، مسیر دریافتن توانایی هدفگذاری، و هدف داشتن روابط، در تغییر و منفی( )مثبت و تفکر نوع

آوری )نقش تاب نگرمثبت آموزش جلسات در مطروحه مباحث و پژوهش نتایج این اساس بر که گفت توانمی درواقع گردد. واقع

-پس و آزمونپیش یمقایسه سپس و اندیشی مثبت هایآموزش اجرای از پس فردی(آشنایی با روابط بین , بر کاهش استرس
 مشاهده شده آزمایش گروه در آموزاندانش روابط بین فردیمیزان تاب آوری و  از نتایج حاصل در معناداری تغییرات آزمون

 نتایج با است که بوده تأثیرگذار آموزاندانش تاب آوری و روابط بین فردی بر نگرمثبت هایآموزش که است آن بیانگر است که

 دارد. همخوانی و بوده همسو دیگران هایپژوهش

 گذارد. دانش آموزان تأثیر می آوریاندیشی بر تابمثبت آموزش : 1فرضیه فرعی 

داری دهد که بین میانگین نمرات گروه کنترل و آزمایش در متغیر تاب آوری تفاوت معنینتایج تحلیل کواریانس نشان می

دهد حجم نمونه برای بود. که نشان می 13/0(. بنابراین فرضیه پژوهش تأیید شد. میزان تأثیر P ,333/4=F>05/0وجود دارد )

 گذارد آوری دانش آموزان تأثیر میاندیشی بر تابمثبت توان گفت که آموزشاین فرضیه مناسب بود. بنابراین میبررسی 

(، 1385جوانبخش)، (2001(، دلیبرو )1395مقصودلو و عموپور ) نتایج این فرضیه تحقیق همخوان است با نتایج تحقیق

( که در تحقیقات خود نشان 1392ادقی نیری و الهیاری نژاد)( و ص1392(، جعفری و مهرافزون)1389موسوی و همکاران)

 گذارد.آوری دانش آموزان تأثیر میاندیشی بر تابمثبت آموزشدادند 

-از آسیب جلوگیری عوامل بهترین ها ازتوانمندی و هیجانات گر،مثبتن دیدگاه مطابق که، گفت توانمی هایافته این تبیین در
 هاست؛ضعف اصلاح نه و هاتوانمندی برساختن تأکید پیشگیری پیشگیری اعتقاد دارند، حوزه پژوهشگران هستند. روانی های

 فردی، بین ارتباط هایخوشبینی، مهارت است. شهامت، روانی هایبیماری برابر در محافظی انسان، هایبنابراین توانمندی

 در مختلف تحقیقات نتایج سلیگمن، شود)رشید،می محسوب هاتوانمندیاین  از اینمونه صداقت امید، کار، اخلاق کردن رعایت

 و شناسایی که دهدمی ( نشان2000سینگر،  و ریف ،1999ریویچ  و )گیلهام نگر مثبت مداخلات پیشگیرانه اثربخشی مورد 

 افسردگی، اضطراب، به افراد ابتلای از محافظت کننده، سد یک به عنوان روانشناختی افزایش بهزیستی و مثبت هیجانات ارتقای
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 از نه تنها نگرمثبت درمانیروان رسدمی ( به نظر1383فرد، کند)خدایاریمی جلوگیری زندگی هایتنش و مزمن هایآسیب

 معنا و منش هایتوانمندی مثبت، هیجانات ایجاد طریق از تواندمی مستقیم مؤثر و ایبه گونه بلکه منفی نشانگان کاهش طریق

 .شود تاب آوری به پذیریتغییر آسیب موجب

 گذارد اندیشی بر روابط بین فردی دانش آموزان تأثیر میمثبت : آموزش2فرضیه فرعی 

دهد که بین میانگین نمرات گروه کنترل و آزمایش در متغیر روابط بین فردی تفاوت نتایج تحلیل کواریانس نشان می

بود. که نشان داد حجم  18/0بنابراین فرضیه پژوهش تأیید شد. میزان تأثیر (. P ,107/6=F>0.05داری وجود دارد )معنی

اندیشی بر روابط بین فردی دانش آموزان مثبت توان گفت که آموزشنمونه برای بررسی این فرضیه مناسب بود. بنابراین می

 گذارد.تأثیر می

(، بارلو و 1396زاده )فرنام و مددی، ( 1394سیمیاریان و همکاران ) نتایج این فرضیه تحقیق همخوان است با نتایج تحقیق

( که در پژوهشی نشان دادند که 1996( ، سلیگمن )2013(، رایت و والتون )2015(، پیک و همکاران )2015همکاران )

 گذارد.اندیشی بر روابط بین فردی دانش آموزان تأثیر میمثبت آموزش

آموزان انگیزه بیشتری برای کمک و ارتباط با شود دانشاندیشی باعث میتوان چنین گفت که مثبتها میدر تبیین این یافته

-های قبلی نشان داد که مثبت نگری در بهبود روابط بینهای پژوهشدیگران و شرکت در کارهای گروهی داشته باشند. یافته
نفی و غیر منطقی از زوایای مختلفی موجب ضعف در فردی موثر است که همسو با نتیجه این پژوهش است. همچنین تفکر م

ها شود. ممکن است تفکر منفی در مورد خودش، دیگران و یا ارتباطش با آنهای اجتماعی و ارتباط درون فردی میمهارت

رت را شود که این مهاهایی که دارد حرف بزند و این باعث میهای خود و خواستهموجب شود که نتواند به راحتی از احساس

نتواند درست در ارتباط خود با دیگران به کار گیرد. پس برای این کار باید از افکار مثبت و صحیح که بر عملکرد  او هم موثر 

تواند در سلامت افراد تاثیر بارزی داشته توان نتیجه گرفت، سبک تفکر مثبت میاست است شروع کنیم. بنابراین بطور کلی می

های  بین فردی موثر، توانیم شاهد پیامدهای مطلوبی همچون تقویت اعتماد به خود، ارتباطندیشی میاباشد. با آموزش مثبت

 پیشرفت تحصیلی و ... باشیم. 
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