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 چکیده

و  یعملکرد مال شرکت بر یاجتماع تیخوب و مسئول یشرکت تیسازو کار حاکم ریتاث یبررسهدف از انجام پژوهش حاضر 

 ثیپژوهش از ح می باشد. منطقه شرق شهر تهران انیبانک پارس واسطه ریمتغ کیسود به عنوان  تیریمد قیاز طر نیهمچن

جامعه آماری کارکنان شعب بانک پارسیان  باشد. یم یشیمایپ-یفیاز نوع توص قیروش تحقو از نظر  یکاربرد یهدف، پژوهش

 یاست و بعض ادیز ی )شعب(از آنجا که تعداد جامعه آماراشند. نفر می ب 2500شهر تهران می باشند. که تعدادشان حدود 

-از نوع طبقه یروش احتمال یریگ. نمونهشدبه عنوان جامعه انتخاب  منطقه سه انیهستند، شعب بانک پارس یافتنیدست ن
ابزار گردآوری اطلاعات  تعیین شد.نفر  210با استفاده از فرمول کوکران  قیتحق نیای برا لازمکه تعداد حجم نمونه  است یبند

 هایمعادله سازیو مدل یدییتأ یعامل لیتحل هایها، از روشداده لیو تحل هیجهت تجز .باشددر این پژوهش پرسشنامه می

انجام  Smart plsنرم افزار  لهیبه وس توزیع داده ها توزیع غیرنرمالبه دلیلی  هالیو تحل هیاستفاده شد که تجز یساختار

 نقش به توجه با مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی مسئولیت و خوب شرکتی حاکمیتهای پژوهش براساس یافته. گرفت

 مستقل صورت به بتوانند مدیره هیئت باید بانکدر این بنابراین برای بهبود عملکرد بانک پارسیان  .دارد تاثیر سود مدیریت

 مدیره هیئت عملکرد باید بر عامل فرد باشند و مدیر به منحصر تخصص دارای باید مدیره بانک هیئت بگیرند، اعضای تصمیم

 کند.  نظارت

 انیبانک پارس ،یسود، عملکرد مال تیریشرکت، مد یاجتماع تیخوب، مسئول یشرکت تیحاکمهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

وجب تواند میناسب متکنولوژی عملکرد از اهمیت زیادی برخوردار است عملکرد نام امروزه با جهانی شدن و پیشرفت روزافزون

ی از ر داد. یکندی قرابتوان آن ها را مورد سنجش و رتبه از هم پاشیدن سازمان ها شود و با ارزیابی عملکرد سازمان ها، می

از پیش  رنامه هایق با بکه انجام می دهد را منطب وظایف مدیریت، نظارت و ارزیابی است و برای این که بتواند تصمیم گیری را

خود  دت عملکردمی چند طتعیین شده کند نیاز به ارزیابی عملکرد دارد بنابراین عملکرد اهمیت دارد. هر سازمانی باید پس از 

نتخاب اای گونه د بهایبرا مورد ارزشیابی قرار دهد. یکی از مهمترین راه های به دست آوردن اطلاعات لازم برای تصمیم گیری 

یکی از  در محیط رقابتی کنونی که(. 34، ص.1395شود که عملکرد سازمان ها را تضمین کنند)رضایی و غیب دوست، 

بنظران و صاح. کندهای بارز آن کمیابی منابع است، مدیریت و ارزیابی عملکرد، نقشی حیاتی برای سازمان ایفا میمشخصه

ه صور کرد کی را تهای سازمانی است و مشکل بتوان سازمانعی اصلی در تمامی تجزیه و تحلیلمحققان معتقدند عملکرد، موضو

ته قرار داش ورد توجهمها که به طور سنتی، بسیار های عملکردی سازماناز جنبه .گیری عملکرد نباشد مشمول ارزیابی و اندازه

 گیری دازهی و انشود، عملکرد مالها قلمداد میاز شرکت هاست. ازآنجا که کسب سود، هدف اصلی بسیاریاست، جنبه مالی آن

  (.5: 1394، ییلاصفایی قادیک)آن از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است

یند آن ناخوشا وهای بزرگ و به دنبال آن، مسائل مربوط به تفکیک مالکیت از مدیریت و پیامدهای خوشایند  تشکیل شرکت

بتدا در ونی، ابیستم در سطح جهانی مطرح شد، اما موضوع حاکمیت شرکتی به شکل کن در اواخر سدة نوزدهم و اوایل دهۀ

رح شد. پس زرگ مطهای ب در انگلستان، آمریکا و کانادا و در پاسخ به مشکلات مربوط به کارایی هیئت مدیرة شرکت1990دهۀ

ین ارکتی در شهای حاکمیت  ی مکانیزمهای اخیر منجر به تأکید بیشتری به برقرار های مالی سالاز اندك مدتی، بحران

ران، گذاکنندة منافع سرمایه وجود سازوکارهای حاکمیت شرکتی تضمین کشورها و سایر کشورهای دنیا شده است.

رایی های اج ئتوسط هیاعتباردهندگان، مشتریان، و سایر افراد ذینفع است و زمینۀ تحقق آن از طریق اتخاذ تصمیمات بهینه ت

  (.26، ص. 1395، لطفیو  پاك مرام)شود الاجرا فراهم می ین و مقررات لازمو تدوین قوان

12کلاپـر و لاو، )2001های دانشمندانی همچـون بلـک)براساس یافتـه 3گامپرس، ایشیل و متریک،  )2003)  و بینـر  )2003) 

4و اسـچیمد و ارتباط مستقیمی بین حاکمیت  کندمهمی را در بهبود عملکرد شرکت ایفا می حاکمیت شـرکتی نقـش )2005) 

 (.120، ص.1389، اوندپورو ب فرد وکیلی)شـرکتی و عملکرد شرکت در بازارهای مالی توسعه یافته و در حال توسعه وجود دارد

پذیری و تفکیک پذیری بود. مسئولیتکه علت اصلی آن، عدم مسئولیت آمد بحرانی بزرگ در بورس امریکا پدید 1929در سال 

5مطرح شد و برای اولین بار توسط برل و مینز 1776از مدیریت توسط آدام اسمیت در سالمالکیت  تجزیه و تحلیل ( 1932)

توان اطمینان داشت که شود و بدین معنا است که چگونه می شناخته می« کنندگی»شد. امروزه این جدایی با نام مشکل 

پس از پیدایش مشکلات کنندگی به  .ان استفاده خواهند کردگذار مدیران از آزادی عمل خویش در راستای منافع سرمایه

سازی شده و منافع مدیران و مالکان همسو شود. از ابزارهای مختلفی در این  جهت حفظ منافع عمومی باید اطلاعات مصون

داخلی و های داخلی، حسابرسی  خصوص شامل کاربرد تئوری اخلاق در حسابداری، ایجاد استانداردهای حسابداری، کنترل

هم مشکلات  های بلندمدت پاداش استفاده شد، اما بازمستقل، وجود مدیران غیرموظف در هیئت مدیره و به کارگیری رویه

                                                           
1.�Black 

۲. Klapper and Love  

۳. Gompers, Ishii and Metric  

4. Beiner and Schmid 

5. Berle and Means 
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معیارهای کنترلی که به منظور کاهش مشکلات کنندگی در نظر گرفته  های آن بیشتر شده است؛ وپیچیدگی نشد، بلکه کمتر

. در واقع تمامی معیارهای ذکر شده به صورت ظاهری و نمی کردها را نیز اجرا اقل نظارتشده بود، نه تنها کارا نبود بلکه حد

کارهای  و فقط در جهت رعایت قوانین بودند، بدون آنکه بتوانند از منافع سهامداران در مقابل مدیران حمایت نمایند، زیرا ساز

گفته شده، به هدف غایی شرکت یعنی افزایش منافع از حاکمیت شرکتی که بتواند علاوه بر مطابقت با تمام معیارهای 

 (.107، ص. 1395، حقیقتو  حسینی)سهامداران و نیز بهبود عملکرد شرکت منجر شود، وجود نداشت

 شده نیکی سببالکترو علوم زمینه در بشری دانش روزافزون گسترش و دنیاست مطرح و مهم صنایع جمله از بانکداری، صنعت 

 مورد توجه باید و رددا بالایی بسیار اهمیت ها بانک در عملکرد باشد. فراوان داشته بهره دانش این از نیز صنعت این که است

 که باشد داشته ایتوسعه هایطرح و زمینه اقتصادی در بیشتری مانور قدرت تواند می بانکی مسلما   گیرد. قرار بانک مدیران

مثابه یک نهاد  بانک پارسیان به باشد. بانکی داشته سیستم در خود رقبای سایر به نسبت ایملاحظه قابل مثبت و عملکرد

 رسد.ر میری بنظش برای بهبود عملکرد بسیار ضرولااثرگذار در عرصه مالی اعتباری، از موقعیت خطیری برخوردار است. ت

 تماعیمسئولیت اج حاکمیت شرکتی وچه بیشتر  ی هربهبودهای خود درصدد  ها و استراتژی بانک پارسیان با توجه به برنامه

های ن ساز و کارای ارتباط بی(، در مطالعه1398مرادی و رستمی). خود و عملکرد با سریعترین و بهترین کیفیت ممکن است

دار تهران را های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاحاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت پس از عرضه اولیه: شواهدی از شرکت

 د. بررسی کردن

ها پس از انتشار اولیه دهد که مالکیت نهادی و مالکیت مدیریتی رابطه مثبتی با عملکرد شرکتهای پژوهش نشان مییافته

ای بین نقش چ رابطهبخشد. با این حال، هیعلاوه حضور مدیران غیر اجرایی)غیر موظف( عملکرد شرکت را بهبود می دارند. به

 .ت مشاهده نشددوگانه مدیر عامل و عملکرد شرک

ای به بررسی مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی در شرکت های پذیرفته شده (، در مقاله1396حیدری کرد زنگنه و همکاران )

در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. یافته های تحقیق نشان داد شرکت هایی که مسئولیت اجتماعی بهتری از نظر هر یک از 

اجتماعی، مسئولیت بشر دوستانه و حاکمیت شرکتی خوب دارند، به  –انی، پایداری اقتصادی شاخص های شفافیت سازم

ها از نظر بازده دارایی، منجر به افزایش سطح مسئولیت نشان داد سودآوری شرکتسوددهی بالاتری می رسند. همچنین نتایج 

6مانورونگ. شودها نیز میاجتماعی آن ای تاثیر عمکرد مالی، حاکمیت خوب شرکت ها و اندازه (، در مطالعه2019و همکاران) 

تنظیم  R2شرکت ها بر ارزش شرکت را بررسی کردند. براساس نتایج رگرسیون در شرکت مورد استفاده در این مطالعه، مقدار 

یرهای از متغیر وابسته ، ارزش شرکت را می توان با متغ ٪97.7623نشان داد. این بدان معنی است که  979723/0شده 

درصد  2.2377مستقل ، یعنی عملکرد مالی ، مالکیت نهادی ، مالکیت مدیریتی و اندازه شرکت توضیح داد. در حالی که 

 باقیمانده توسط سایر عوامل خارج از متغیرهای مستقل در مطالعه توضیح داده شده است.

7مانگانتار نتایج  شرکت بر عملکرد مالی بانکی را بررسی کرد. ای تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت و حاکمیت(، در مطالعه2019)

مطالعه نشان می دهد که مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر معنی داری بر عملکرد مالی ندارد ، همانطور که با بازده دارایی ها 

(ROAاندازه گیری می شود. حاکمیت شرکت تأثیر معنی داری بر عملکرد مالی ندارد. یافته دیگر این است که )  مسئولیت

 اجتماعی و حاکمیت با عملکرد مالی جهت مثبت دارند.

مطابق بررسی و مطالعات صورت گرفته بانک پارسیان نیازمند توجه بیشتر به عملکرد مالی خود و بررسی عوامل موثر بر آن 

لذا در این تحقیق برانیم که به  ، در جهت رشد و ثبات گام بردارد.ضمن بقاء ،باشد تا بتواند در شرایط اقتصادی امروز کشورمی

 ی با در نظر گرفتن نقش واسطهعملکرد مال شرکت بر یاجتماع یتخوب و مسئول یشرکت یتسازو کار حاکم یرتاثبررسی 
                                                           
1. Manurung 

۷ . Mangantar 
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ی با در عملکرد مال شرکت بر یاجتماع یتخوب و مسئول یشرکت یتحاکمدر بانک پارسیان بپردازیم و اینکه :  سود یریتمد

 در بانک پارسیان شهر تهران چه تاثیری دارد؟ سود یریتمد طهنظر گرفتن نقش واس

 

آیا حاکمیت شرکتی خوب و مسئولیت اجتماعی بنابراین با توجه به مطالب بیان شده سوال اصلی پژوهش حاضر این است که 

 شرکت بر عملکردمالی با توجه به نقش مدیریت سود تاثیر دارد؟

 است:فرضیه اصلی پژوهش حاضر به صورت زیر 

 دارد. ریسود تاث تیریبا توجه به نقش مد یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیخوب و مسئول یشرکت تیحاکم

 روش 

.جامعه مورد مطالعه در این پژوهش کارکنان شعب بانک پارسیان شهر باشد. یمی شیمایپ-یفیتوصتحقیق از نوع  این پژوهش

نفر است. نمونه گیری در این پژوهش به روش تصادفی ساده  210( است. تعداد جامعه مورد مطالعه 1399تهران در سال )

 .باشدیم 136نمونه تعداد  این فرمولو طبق گیری از فرمول کوکران استفاده شد. در این پژوهش برای نمونهانجام شد.  

 روش اجرای پژوهش

بود، حجم جامعه  ( 1399با مشخص شدن جامعه آماری پژوهش که شامل کارکنان شعب بانک پارسیان شهر تهران در سال )

ی پژوهش مشخص و نمونه ی آماری با استفاده از فرمول کوکران برآورد گردید. سپس محقق شخصا  پرسشنامه های از قبل 

ر بین کارکنان توزیع نمود. پرسشنامه ها ضمن پرسش از ویژگی های جمعیت شناختی کارکنان ) مثل سن، تهیه شده را د

تحصیلات، جنسیت و ...( بی نام بود و بر محرمانه بودن نتایج، به مشارکت کنندگان اطمینان لازم داده شد. هر پرسشنامه 

ل پرسشنامه ها، نمره هر فرد در قالب مقیاس های پژوهش توسط یک فرد و به شکل خود اظهاری تکمیل گردید. پس از تکمی

 حاضر، محاسبه و جهت تحلیل استفاده شد. 

 ابزار پژوهش

مسئولیت اجتماعی شرکت که برای بررسی متغیر مسئولیت اجتماعی از پرسشنامه  پرسشنامه مسئولیت اجتماعی شرکت:

است که شامل سه  کرتیل فیاساس ط بر پرسش 10 یپرسشنامه حاو نیاباشد استفاده شده است. گویه می 10بعد و  3دارای 

از روش روایی محتوا برای به دست آوردن  بعد شفافیت اطلاعات، ساختار هیئت مدیره و سساختار مالکیت و کنترل است. 

این مقیاس نیز پایایی باشد. درصد می CVR 0.857شود و میزان روایی محتوا با شاخص روایی متغیرهای پژوش استفاده می

  0.908به دست امده که این ضریب برای مسئولیت اجتماعی  به شیوه همسانی درونی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ

 باشد.  دهد پرسشنامه از پایایی مناسب برخوردار میدرصد است  که نشان می

شود که دارای برای بررسی متغیر حاکمیت شرکی از پرسشنامه حاکمیت شرکتی استفاده می پرسشنامه حاکمیت شرکتی:

باشد. شاخص روایی برای متغیر گویه می 8کنندگان است که شدارای سه بعد ارتباط با جامعه، ارتباط با محیط و ارتباط با تهیه

پایایی این مقیاس نیز به شیوه همسانی درونی با  کند.درصد است که روایی پرسشنامه را تایید می 0.94حاکمیت شرکتی 

دهد درصد است  که نشان می 0.87به دست امده که این ضریب برای حاکمیت شرکتی  استفاده از ضریب آلفای کرونباخ

 باشد.  پرسشنامه از پایایی مناسب برخوردار می

 8دارای  شود کهمه عملکرد سازمانی استفاده میبرای بررسی متغیر عملکرد سازمانی از پرسشناپرسشنامه عملکرد مالی: 

به دست امده که این ضریب  پایایی این مقیاس نیز به شیوه همسانی درونی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخباشد.گویه می
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رای متغیر باشد.  شاخص روایی بدهد پرسشنامه از پایایی مناسب برخوردار میدرصد است نشان می 0.859برای عملکرد مالی 

 کند.درصد است که روایی پرسشنامه را تایید می 0.86عملکرد مالی

شود که شامل نسبت بازده برای بررسی متغیر مدیریت سود از پرسشنامه مدیریت سود استفاده میپرسشنامه مدیریت سود: 

درونی با استفاده از ضریب آلفای  پایایی این مقیاس نیز به شیوه همسانی باشد.گویه می 5حقوق صاحبان سهام است و دارای 

دهد پرسشنامه از پایایی مناسب درصد است نشان می  0.994به دست امده که این ضریب برای مدیریت سود  کرونباخ

 کند.درصد است که روایی پرسشنامه را تایید می 0.885باشد.  شاخص روایی برای متغیر مدیریت سود برخوردار می

 

 یافته ها

از  آنها، آزمون معناداری سطح که امتغیرهایی اسمیرنوف استفاده شد.-کولموگروف نرمال بودن داده ها از آزمونبرای بررسی 

  .هستند نرمال توزیع دارای آید، می دست به بالاتر  05/0

 

 

 

 : جدول نتایج آزمون کولوگروف اسمیرنف1جدول 

Ονε−Σαµπλε Κολµογοροϖ−Σµιρνοϖ Τεστ 

 
عملکرد 

 مالی
سودمدیریت   مسئولیت اجتماعی حاکمیت شرکتی 

 136 136 136 136 تعداد
     

نیانگیم  7794/28  0809/18  7131/30  2721/35  
12176/5 انحراف معیار  48554/3  28332/6  25970/7  
.153 آماره آزمون  138.  201.  117.  

.000 سطح معناداری  000.  000.  000.  

 

ها دارای توزیع غیرنرمال هستند زیرا سطح معنی داری برای هر سه متغیر بر اساس نتایجی که از جدول بالا به دست آمده داده

به دست آمده است. بنابراین برای تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار  000/0و     000/0و    000/0. و   0.000به ترتیب برابر 

Smart pls یم. استفاده می کن 
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 مدل درونی )ساختاری( تحقیق : 

برای آزمودن فرضیه های تحقیق از مدل درونی)ساختاری( استفاده می شود. مدل ساختاری داری مدل درونی )ساختاری(: 

جهت بررسی معنادار دو خروجی می باشد: مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد و مدل ساختاری درحالت معناداری. 

بین متغیرهای مورد نظر در مدل ساختاری در حالت معناداری  t-value یا همان  t آماره آزمون بهمتغیرها بودن رابطه بین 

می باشد. همچنین ضریب استاندارد بین متغیرها )در مدل ، رابطه معنادار بزرگتر باشد 1.96از  . اگر آماره آزمونتوجه می شود

+ می باشد و علامت آن)مثبت یا منفی بودن( جهت رابطه را نشان می دهد و 1و  -1ساختاری در حالت ضرایب استاندارد( بین 

 هرچه به یک نزدیکتر باشد رابطه )یا تاثیر( قوی تر است. 

 

 

 ضرائب استاندارد: مدل درونی )ساختاری( در حالت 1شکل 
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 : مدل درونی )ساختاری( در حالت معناداری ضرائب2شکل 

 

( و CRعلاوه برای بررسی پایایی و روایی متغیرها از آلفای کرونباخ، پایایی مرکب ) plsدر معادلات ساختاری توسط نرم افزار 

 ( محاسبه و ارائه می شود. AVEروایی همگرا )

 های سازه های شاخص همبستگی با قیاس در سازه یک های شاخص همگرایی همبستگی اعتبار(: AVEهمگرایی) اعتبار

 گفته به درصد 5/0 از بالاتر مقدار و شود بیان درصدی صورت به است بهتر و دارد 1 تا 0 بین مقداری و دهدمی نشان را دیگر

 .است قبول مورد لارکر و فرنول

 : روایی همگرا و پایایی متغیرهای تحقیق2جدول 

 
Cronbach's Alpha 

Composite 

Reliability 

Average Variance 

Extracted (AVE) 

 0.554 0.908 0.884 عملکرد مالی

 0.555 0.908 0.885 حاکمیت شرکتی

 0.522 0.916 0.899 مسئولیت اجتماعی

 0.583 0.875 0.821 مدیریت سود

 

 مناسبی برخوردار است.نتایج جدول فوق نشان می دهد مدل از روایی و پایایی 

 هایبا شاخص سازه یک هایشاخص بین تفاوت میزان واگرا، رواییهای اندازه گیری )فورنل لارکر( : روایی واگرا مدل-

ضرایب  جذر ماتریس، اصلی مقادیر قطر که داد تشکیل باید ماتریس یک کار این برای. شودمی مقایسه مدل در دیگر هایسازه

AVE موجود است. مقادیر دیگر هایسازه با سازه هر بین همبستگی ضرایب قطر اصلی، پایین مقادیر و هست هر سازه 

(AVE )باشد. بزرگتر مربوطه ستون در موجود مقادیر کلیه از باید ماتریس، اصلی قطر روی شده در 
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 واگرا روایی سیماتر: 3جدول 

 
 عملکرد مالی

حاکمیت 

 شرکتی

مسئولیت 

 اجتماعی
 مدیریت سود

مالی عملکرد  
    

شرکتی حاکمیت  0.166 
  

0.428 

اجتماعی مسئولیت  0.139 
  

0.280 

سود مدیریت  0.373 
   

 

 و است بزرگتر آن ستون مربوط در موجود مقادیر کلیه از ماتریس، اصلی قطر روی در موجود مقادیر است مشخص که همانطور

 .است مناسبیروایی واگرای  دارای ما مدل در که است آن دهنده نشان

 از معیار مدل برازش برای برازش مدل ساختاری، های شاخصبرای بررسی برازش مدل  از : های برازش مدلشاخص یبررس 

 2R ، 2 معیار اندازه تاثیرF 2  معیار وQ گردد.محاسبه می 

 R Squares  ضریب تعیین معیار

 67/0، 33/0، 19/0ضریب تعیین نشان دهند ه میزان تغییرات متغیرهای وابسته توسط متغیرهای مستقل است و سه مقدار   

 به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط، و قوی برای برزاش مدل استفاده خواهد شد. 

تعیین ضریب شاخص(: 4)جدول  

 
R Square 

 0.661 عملکرد مالی

 0.585 مدیریت سود

 

 معمولی برخوردار می باشد. از برازش جدول بالا نشان می دهد  مدل نتایج

 (2Fی تأثیر )معیار اندازه

 این. خیر یا دارد وابسته متغیر یک روی توجهی قابل تاثیر مستقل، نهفته متغیر یک آیا که نشان دهنده این است  تاثیر، اندازه

 35/0 تا 15/0 بین ضعیف، تاثیر نشانگر 15/0 تا 02/0 بین F2 مقادیر.شود می محاسبه R2 تعیین ضریب مقدار روی از مقدار

 باشد. می وابسته متغیر روی مستقل متغیر زیاد تاثیر بیانگر 35/0 از بزرگتر و متوسط تاثیر نشانگر

 

ی تأثیر)شاخص کوهن(معیار اندازه -(5جدول )  

 
 عملکرد مالی

حاکمیت 

 شرکت
 مدیریت سود مسئولیت اجتماعی

 عملکرد مالی
    

 0.166 حاکمیت شرکت
  

0.428 

 0.139 مسئولیت اجتماعی
  

0.280 
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 0.373 مدیریت سود
   

 

 است. برخوردار یقبولاز اعتبار قابل تأثیر اندازه ی باتوجه به نتایج مدل از نظر شاخص

 

 2Qمعیار 

 قدرت شدت مورد در( 2009) همکاران و هنسلر کند می مشخص را زا درون های سازه در مدل بینی پیش قدرت Q2 شاخص

 اند نموده تعیین را 35/0 و 0،15/0 ، /02 مقدار سه زا، درون هایسازه مورد در مدل بینی پیش

مدل بینی پیش قدرت شاخص(: 6)جدول  

 
Q² (=1-SSE/SSO) 

 0.332 عملکرد مالی

 حاکمیت شرکتی
 

 مسئولیت اجتماعی
 

 0.305 مدیریت سود

 است.برخوردار یقبولو اعتبار قابل تیفیگفت مدل از ک توانیمدر جدول فوق   نتایج بدست آمدهباتوجه به 

 

 

 

 :اصلی فرضیه -

 .دارد تاثیر سود مدیریت نقش به توجه با مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی مسئولیت و خوب شرکتی حاکمیت

 شوند.این فرضیه شامل چندین مسیر می شود که در ادامه تشریح می 

 های فرعی تحقیقفرضیه

 گذارد. یم ریشرکت تأث یخوب بر عملکرد مال یشرکت تیحاکم سمیمکان -

 عملکرد بر خوب شرکتی حاکمیت در تاثیر مکانیسم( مشاهده می کنیم  1باتوجه به مدل ساختاری درحالت معناداری )شکل 

با  این فرضیه دهدیبوده و نشان م 96/1 قدر مطلقاز  بزرگترآمده است که  دستبه 3.032آماره احتمال شرکت،  مالی

( ضریب 1تایید می شود(. همچنین باتوجه به مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد )شکل می باشد)معنادار  %99 نانیاطم

مثبت می می باشد که این مقدار  206/0شرکت، برابر با  مالی عملکرد بر خوب شرکتی حاکمیت مکانیسم استاندارد در تاثیر

 تاثیری مثبت می باشد.  شرکت،  مالی عملکرد بر خوب شرکتی حاکمیت تاثیر مکانیسمباشد بنابراین 

 گذارد. یم ریشرکت تأث یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیمسئول -
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 مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی در تاثیر مسئولیت( مشاهده می کنیم 2باتوجه به مدل ساختاری درحالت معناداری )شکل 

 نانیبا اطم این فرضیه دهدیبوده و نشان م 96/1 قدر مطلقاز  بزرگترآمده است که  دستبه 1.999آماره احتمال شرکت، 

( ضریب 3-4تایید می شود(. همچنین باتوجه به مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد )شکل می باشد)معنادار  99%

می باشد که این مقدار مثبت می باشد  150/0شرکت، برابر با  مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی مسئولیت استاندارد در تاثیر

 تاثیری مثبت می باشد.  شرکت،  مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی تاثیر مسئولیتبنابراین 

 گذارد. یم ریسود تأث تیریخوب بر مد یشرکت تیحاکم سمیمکان -

 مدیریت بر خوب شرکتی حاکمیت در تاثیر مکانیسم( مشاهده می کنیم  2باتوجه به مدل ساختاری درحالت معناداری )شکل 

 %99 نانیبا اطم این فرضیه دهدیبوده و نشان م 96/1 قدر مطلقاز  بزرگترآمده است که  دستبه 7.421آماره احتمال سود، 

( ضریب استاندارد در 1استاندارد )شکل تایید می شود(. همچنین باتوجه به مدل ساختاری در حالت ضرایب می باشد)معنادار 

تاثیر می باشد که این مقدار مثبت می باشد بنابراین  487/0سود، برابر با  مدیریت بر خوب شرکتی حاکمیت مکانیسم تاثیر

 تاثیری مثبت می باشد.  ،  سود مدیریت بر خوب شرکتی حاکمیت مکانیسم

 .گذاردی م ریسود تأث تیریشرکت بر مد یاجتماع تیمسئول -

سود،  مدیریت بر شرکت اجتماعی در تاثیر مسئولیت( مشاهده می کنیم  2باتوجه به مدل ساختاری درحالت معناداری )شکل 

معنادار  %99 نانیبا اطم این فرضیه دهدیبوده و نشان م 96/1 قدر مطلقاز  بزرگترآمده است که  دستبه 6.718آماره احتمال 

 ( ضریب استاندارد در تاثیر1همچنین باتوجه به مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد )شکل تایید می شود(. می باشد)

 تاثیر مسئولیتمی باشد که این مقدار مثبت می باشد بنابراین  394/0سود، برابر با  مدیریت بر شرکت اجتماعی مسئولیت

 تاثیری مثبت می باشد.  سود،  مدیریت بر شرکت اجتماعی

 .ی گذاردم ریتأث ید بر عملکرد مالسو تیریمد  -

آماره احتمال مالی،  عملکرد بر سود در تاثیر مدیریت( مشاهده می کنیم  2باتوجه به مدل ساختاری درحالت معناداری )شکل 

می معنادار  %99 نانیبا اطم این فرضیه دهدیبوده و نشان م 96/1 قدر مطلقاز  بزرگترآمده است که  دستبه 6.837

 مدیریت ( ضریب استاندارد در تاثیر1تایید می شود(. همچنین باتوجه به مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد )شکلباشد)

مالی،  عملکرد بر سود تاثیر مدیریتمی باشد که این مقدار مثبت می باشد بنابراین  552/0مالی، برابر با  عملکرد بر سود

 تاثیری مثبت می باشد. 

 گذارد. یم ریسود تأث تیریمد قیاز طر یخوب بر عملکرد مال یشرکت تیحاکم سمیمکان  -

 شرکتی حاکمیت مکانیسم سود در تاثیر ( آماره احتمال برای متغیر میانجی مدیریت7باتوجه به خروجی نرم افزار )جدول 

این فرضیه تایید می شود و بزرگتر است بنابراین  1.96بدست آمده است که از قدرمطلق  5.158مالی، برابر با  عملکرد بر خوب

سود، مثبت است )باعث تقویت  بدست آمد)مثبت است( یعنی نقش میانجی مدیریت 0.269باتوجه به اینکه ضریب استاندارد 

  مالی می شود(. عملکرد بر خوب شرکتی حاکمیت تاثیر مکانیسم

H خوب شرکتی حاکمیت : مکانیسم 

MS سود : مدیریت 

ME  :شرکت اجتماعی مسئولیت 

A  مالی : عملکرد 
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(: خروجی نرم افزار برای متغیرهای میانجی7جدول )  

 

 

 گذارد. یم ریسود تأث تیریمد قیاز طر یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیمسئول -

 شرکت اجتماعی مسئولیت سود در تاثیر ( آماره احتمال برای متغیر میانجی مدیریت13-4باتوجه به خروجی نرم افزار )جدول 

بزرگتر است بنابراین این فرضیه تایید می شود و  1.96بدست آمده است که از قدرمطلق  4.604مالی، برابر با  عملکرد بر

سود، مثبت است )باعث تقویت  بدست آمد)مثبت است( یعنی نقش میانجی مدیریت 0.217باتوجه به اینکه ضریب استاندارد 

  مالی می شود(. عملکرد بر شرکت اجتماعی تاثیر مسئولیت

H خوب شرکتی حاکمیت : مکانیسم 

MS سود : مدیریت 

ME  :شرکت اجتماعی مسئولیت 

A  مالی : عملکرد 

 

 

خروجی نرم افزار برای متغیرهای میانجی 13-4جدول   

 

Original 
Sample 

(O) 

Sample 
Mean 
(M) 

Standard 
Deviation 
(STDEV) 

T Statistics 
(|O/STDEV|) 

P Values 

ME  -> 
MS  -> A 

0.217 0.217 0.047 4.604 0.000 

 

 بحث و نتیجه گیری

 .دارد تاثیر سود مدیریت نقش به توجه با مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی مسئولیت و خوب شرکتی حاکمیت

بزرگتر بوده بنابراین این فرضیه تایید  1.96باتوجه به نتیجه معادلات ساختاری آماره های آزمون برای فرضیه همگی آزمون از 

 ،(2018) سوونارو ،(2019) مانگانتار ،(1396)همکاران و گرمسیریحقیق ت ای که از این فرضیه گرفته شد با نتایجنتیجه شد. 

 حاکمیت مکانیسم ، مشابهت ندارد.(2015)تحقیق جمالی و همکاران ولی با نتایج مشابهت دارد، (2016) مین تایلندی و کبیر

 آماره باتوجه به نتیجه معادلات ساختاری در حالت معناداری مقدار .گذارد می تأثیر شرکت مالی عملکرد بر خوب شرکتی

  

Original 

Sample 

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 
P Values 

H  -> MS  -> A 0.269 0.259 0.052 5.158 0.000 

ME  -> MS  -> A 0.217 0.217 0.047 4.604 0.000 
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بزرگتر بدست آمد  1.96بدست آمد که از  3.032شرکت، برابر با  مالی عملکرد بر خوب شرکتی حاکمیت آزمون بین مکانیسم

 و گرمسیری ،(1398)رستمی و مرادیتحقیق  ای که از این فرضیه گرفته شد با نتایجنتیجه  .شد تایید فرضیه این بنابراین

 و خدادادی ،(1392)همکاران و حقیقی ،(1394) بخاراییان و زاری طالع ،(1395) لطفی و مرام پاك ،(1396)همکاران

مشابهت  ،(2019) تحقیق مانگانتار ولی با نتایج مشابهت دارد ،(2016) مین تایلندی و کبیر ،(2018) سوونارو ،(1391)تاکر

باتوجه به نتیجه معادلات ساختاری در حالت  گذارد. یم ریشرکت تأث یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیمسئول .داردن

 1.96بدست آمد که از   1.999شرکت، برابر با  مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی آزمون بین مسئولیت آماره معناداری مقدار

 و زنگنه کرد حیدریتحقیق  از این فرضیه گرفته شد با نتایجای که نتیجه  .شد تایید فرضیه این بزرگتر بدست آمد بنابراین

 سلکوك-آکبن ،(1392)همکاران و صالحی عرب ،(1395)کرمی و فلاح ،(1396)همکاران و گرمسیری ،(1396) همکاران

، (1394) بخاراییان و زاری طالع ولی با نتایج تحقیق مشابهت دارد، (2016) مین تایلندی و کبیر ،(2018) سوونارو ،(2019)

باتوجه به نتیجه معادلات  گذارد. یم ریسود تأث تیریخوب بر مد یشرکت تیحاکم سمیمکان .داردنمشابهت ، (2019) مانگانتار

بدست   7.421سود، برابر با  مدیریت بر خوب شرکتی حاکمیت آزمون بین مکانیسم آماره ساختاری در حالت معناداری مقدار

 رهنمایتحقیق  ای که از این فرضیه گرفته شد با نتایجنتیجه  .شد تایید فرضیه این بزرگتر بدست آمد بنابراین 1.96آمد که از 

 .ی گذاردم ریسود تأث تیریشرکت بر مد یاجتماع تیمسئول. مشابهت دارد، (2018) سوونارو ،(1391)همکاران و رودپشتی

سود، برابر  مدیریت بر شرکت یاجتماع تیمسئولآزمون بین  آماره ری در حالت معناداری مقدارباتوجه به نتیجه معادلات ساختا

 .شد تایید فرضیه این بزرگتر بدست آمد بنابراین 1.96بدست آمد که از  6.718با 

ی م ریتأث یسود بر عملکرد مال تیریمد .مشابهت دارد، (2018) سووناروتحقیق  ای که از این فرضیه گرفته شد با نتایجنتیجه 

، برابر با مالی عملکرد بر سود مدیریتآزمون بین  آماره باتوجه به نتیجه معادلات ساختاری در حالت معناداری مقدارگذارد. 

 ای که از این فرضیه گرفته شد با نتایجنتیجه  .شد تایید فرضیه این بزرگتر بدست آمد بنابراین 1.96بدست آمد که از  6.837

 قیاز طر یخوب بر عملکرد مال یشرکت تیحاکم سمیمکان .مشابهت دارد، (2017) جی گیلبرت ،(2018) سووناروتحقیق 

آزمون برای متغیر میانجی  آماره باتوجه به نتیجه معادلات ساختاری در حالت معناداری مقدار گذارد. یم ریسود تأث تیریمد

بزرگتر بدست آمد  1.96بدست آمد که از  5.158، برابر با مالی عملکرد و خوب شرکتی حاکمیت بین مکانیسم سود مدیریت

ولی با  مشابهت دارد، (2018) سووناروتحقیق  ای که از این فرضیه گرفته شد با نتایجنتیجه  .شد تایید فرضیه این بنابراین

سود  تیریمد قیاز طر یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیمسئول. داردنمشابهت  ،(2015)همکاران و  نتایج تحقیق جمالی

 سود مدیریتآزمون برای متغیر میانجی  آماره باتوجه به نتیجه معادلات ساختاری در حالت معناداری مقدار گذارد. یم ریتأث

 فرضیه این بزرگتر بدست آمد بنابراین 1.96بدست آمد که از  4.604، برابر با مالی عملکرد و شرکت اجتماعی بین مسئولیت

 .مشابهت دارد، (2015)همکاران و  جمالی ،(2018) سووناروتحقیق  ای که از این فرضیه گرفته شد با نتایجنتیجه  .شد تایید

 با توجه به نتایج به دست آمده از این پژوهش ، پیشنهادهای زیر ارائه شد: .

گذارد  می تأثیر شرکت مالی عملکرد بر خوب شرکتی حاکمیت مکانیسم براساس فرضیه فرعی اول پژوهش نتایج نشان داد: -

 ارائه می شود: خوب شرکتی حاکمیت مکانیسمبنابراین پیشنهادات زیر برای بهبود 

 بگیرند تصمیم مستقل صورت به بتوانند مدیره هیئت باید بانک در -

 فرد باشند به منحصر تخصص دارای باید مدیره بانک هیئت اعضای -

 کند نظارت مدیره هیئت عملکرد بایدبر عامل مدیر -

  سهام اساسی حقوق رعایت -
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  عمومی مجمع در در سهامدار رای اهمیت دادن به -

گذارد  می تأثیر شرکت مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی مسئولیت: نشان داد جیپژوهش نتا دوم یفرع هیبراساس فرض -

 ارائه می شود: شرکت اجتماعی مسئولیتبنابراین پیشنهادات زیر برای بهبود 

 هایفعالیت انجام صورت در هاشرکت برای ایویژه تشویقی قوانین کشورها اکثر در: قوانین تشویقی بسترهای از استفاده  -

 کنند،می فعالیت اجتماعی سلامت و ورزشی اهداف پیشبرد در که هاییشرکت ایران در مثال برای. دارد وجود اجتماعی

 است. متفاوت هافعالیت نوع و قوانین براساس موضوع این. کنند استفاده مالیاتی هایتشویق از توانندمی

 و کندمی رفتار خود کارکنان با سازنده و مثبت نگاه یک براساس و منصفانه که شرکتی: کارکنان وفاداری افزایش -

 کار محل به خوبی احساس نیز کارکنان تا شودمی باعث گیرد،می نظر در هاآن با برخورد در را خود اجتماعی هایمسئولیت

 کند.می شایانی کمک کارکنان وفاداری افزایش به موضوع این. کنند کار وجود تمام با و باشند داشته خود

 ها )مثلا شرکت در فعالیتهای زیر :آن توسعه و اجتماعی مثبت هایفعالیت در حضور: نامیخوش و اعتبار ایجاد -

 است زیست محیط روی شرکت اجتماعی مسئولیت اصلی تمرکز روش، این در: زیستی محیط هایفعالیت .

 شود، برداشته موضوع این کاهش در که قدمی هر. دارند بالایی کربن انتشار میزان شان،کاری ابعاد از نظر صرف وکارها،کسب

 .دارد شرکت به مخاطبان نگاه روی بهتری تاثیر

 مشکلات حل برای خدمت یا محصول پول، اهدای با توانندمی همچنین وکارهاکسب: بشردوستانه هایفعالیت 

 به طریق این از و دارند اختیار در بیشتری منابع تربزرگ هایشرکت. کنند تمرین را اجتماعی هایمسئولیت اجتماعی،

 .کنندمی کمک محلی هایانجمن هایبرنامه و خیریه هایسازمان

 هاشرکت کارکنان، و کارمندان با اخلاقی و منصفانه رفتارهای برای بستری ایجاد با: کارکنان با مرتبط هایفعالیت 

 .بگذارند نمایش به را خود اجتماعی مسئولیت توانندمی

 مرتبط هایفعالیت در شرکت هایشیوه از دیگر یکی اجتماعی هایفعالیت در داوطلبانه حضور: داوطلبانه هایفعالیت 

 و ویژه توجه توانندمی ای،مالی انتظار هیچ بدون هافعالیت نوع این در حضور با هاشرکت. است اجتماعی مسئولیت با

 (.دهند نشان دیگر موضوعات و اجتماعی مسائل به را شاناهمیت

بنابراین  گذارد می تأثیر سود مدیریت بر خوب شرکتی حاکمیت مکانیسم نشان داد: جیپژوهش نتا سوم یفرع هیبراساس فرض -

 ارائه می شود: خوب شرکتی حاکمیت مکانیسمبرای تقویت پیشنهادات 

  اند یافته دست مالکیت به نامتعارف میزان به که خاصی سهامداران افشاگری اهمیت دادن به -

  کنترلی سهام به مربوط معاملات افشاگری اهمیت دادن -

  سهامداران نهادی مالکیت حقوق اعمال تسهیل شرایط -

بنابراین  گذارد می تأثیر سود مدیریت بر شرکت اجتماعی مسئولیت نشان داد: جیپژوهش نتا چهارم یفرع هیبراساس فرض -

 ارائه می شود: شرکت اجتماعی مسئولیتبرای تقویت پیشنهادات 

 بازیافت؛ قابل محصولات تولید    -
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 )استفاده از منابع قابل بازگشت( منابع از مسئولانه یاستفاده -

 بندی؛ )با استفاده از تجهیزات بروزی که در برای این کار ساخته شده اند(بسته رساندن حداقل به -

 سوخت؛ هایهزینه در جوییصرفه برای محلی منابع از کردن خرید - 

 بالا؛( سوخت وریبهره) وریبهره با توزیعی یشبکه ایجاد -

 خود اقدامات محیطیزیست اثرات رساندن حداقل به برای را لازم اقدامات که کنندگانیتوزیع و کنندگانتامین با کردن کار -

 .دهندمی انجام

 این بخشیآگاهی در باید سازمان بنابراین،. دهدمی ارائه جامعه بیشتر پایداری و رشد برای هاییگزینه اجتماعی، مسئولیت -

 اجتماعی مسئولیت حیاتی نقش و مزایا درباره آگاهی افزایش کهچرا باشند؛ داشته آموزشی مستمر هایبرنامه مفهوم،

 بود؛ خواهد مؤثر نیز آنها اجتماعی استانداردهای ارتقای و پذیریرقابت بهبود در ها،سازمان

 در و اجرا و طراحی سازمان، کارکنان برای هم و ارشد مدیران برای هم باید ها،سازمان اجتماعی مسئولیت حوزه در هاآموزش -

 رابط آنان زیرا. کنند شرکت مفهوم این با مرتبط مباحث در جدی طور به باید کارکنان. شود گرفته بکار سازمانی سطوح تمام

 هستند؛ خود اطراف محیط و سازمان بین

 بلندمدت در سودآوری به تواندمی کارکنان، برای مفهوم این آموزش روی گذاریسرمایه که بدانند ها بایدسازمان مدیران -

 شرکتی هر در پذیریرقابت و پایداری در گذاریسرمایه همان اجتماعی، مسئولیت روی گذاریسرمایه حقیقت در. شود منجر

 است؛

 اجتماعی مسئولیت مفهوم و باشد همسو باید ها،آن  محوری شایستگی و اهداف با هاسازمان اجتماعی مسئولیت هایسنجه  -

 .گردد نهادینه سازمانی، هر فرهنگ در باید

برای بنابراین پیشنهادات  گذارد می تأثیر مالی عملکرد بر سود مدیریت نشان داد: جیپژوهش نتا پنجم یفرع هیبراساس فرض -

 ارائه می شود: سود مدیریتبهبود 

 شده گزارش اطلاعات مالی برای افزایش کیفیت گزارشگری فرایند در مدیریت نظارت دقیق بر دخالت -

 اختیاری تعهدی اقلام کاهش -

 سهام بازده بر مساعد تاثیرگذاری منظور به سود، ثبات با جریان یک ایجاد جهت اول توانند می هاشرکت سهام؛ بازده افزایش -

 مورد بازده همبستگی احتمالی کاهش از جلوگیری و شود بودن ادواری ماهیت با مقابله توانایی دوم و شرکت؛ ریسک کاهش و

 .کند سود مدیریت به اقدام بازار، بازده با شرکت انتظار

 سود مدیریت طریق از مالی عملکرد بر خوب شرکتی حاکمیت مکانیسم نشان داد: جیپژوهش نتا ششم یفرع هیبراساس فرض -

 ارائه می شود: سود متغیر میانجی مدیریتبرای بهبود بنابراین پیشنهادات  گذارد می تأثیر
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 الزامات شود،می ها، پیشنهادشرکت مالی هایگزارش به گذارانسرمایه اعتماد افزایش و اطلاعات کیفیت بهبود به منظور -

 ارقام دستکاری برای مالی گزارشگری ابزارهای از مدیریت استفاده امکان که گردد تدوین نحوی به افشا و مالی گزارشگری

 .شود حداقل حسابداری

کارمندان و  نمودن آشنا و مختلف اقتصادی تصمیمات بر سود پیش بینی قابلیت نقش تشریح برای لازم تمهیدات -

 .شود اندیشیده آن مختلف کارکردهای و سود نقش این با گذارانسرمایه

 تأثیر سود مدیریت طریق از مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی مسئولیت نشان داد: جیپژوهش نتا هفتم یفرع هیبراساس فرض -

 ارائه می شود: سود متغیر میانجی مدیریتبرای بهبود بنابراین پیشنهادات  گذارد می

 سود برای کارکنان  اطلاعاتی افزایش محتوای -

 بازار به مراجعه از قبل شرکت، آینده از بهتر و بهینه تصویری دادن نشان برای توانندمی هاشرکت بهتر؛ مالی تامین شرایط -

 ریسک توانست خواهند هاشرکت هموارسازی و افزاینده سود مدیریت با. کنند سود مدیریت به اقدام مالی، تامین برای سرمایه

 سرمایه هزینه بنابراین. بود خواهند قانع کمتری بازده به گذاران سرمایه لذا و داده کاهش را گذاران سرمایه گذاری سرمایه

 یا سهام قیمت طرف یک از و یافته افزایش شرکت در گذاری سرمایه برای تقاضا سود مدیریت با علاوه به. یافت خواهد کاهش

 .یابد می کاهش مالی تامین برای غیره و تبلیغات انتشار، هزینه دیگر طرف از و یافته افزایش بدهی اوراق

 

 منابع

 های بازرگانی. وری، تهران: موسسه مطالعات و پژوهش(. بهره1375ابطحی، حسن و کاظمی، بابک) 

شده در  رفتهیپذ مهیب یشرکتها سکیو ر یبا عملکرد مال یشرکت تی(، ارتباط حاکم1395بهرام) ،یمرام ، عسگر، لطف پاك

 .مهیبورس اوراق بهادار تهران، پژوهشنامه ب

در شرکت  یهای اجتماع تیمسئول فاییو تعهد به ا یشرکت تیحاکم نی(، رابطه ب1395سرور) قت،یحق ،یعل دیس ،ینیحس

 شده در بورس اوراق بهادار تهران، پژوهش حسابداری. رفتهیهای پذ

در شرکت  یو عملکرد مال یاجتماع تیمسئول "(، 1396محمدحسن ) ،یجعفر رج،یکرد زنگنه، غلامرضا، نوروش، ا یدریح

 .53 -78، صص  4و3، مجله اقتصادی، شماره های "شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها

 .توسعه و تحول تیریمجله مد کور،یبا روش و یصنعت بانکدار یعملکرد مال ی(، بررس1395دوست، حامد) بیغ ن،یفرز ،ییرضا

(، ارائه الگوی سنجش تاثیر 1391رودپشتی، فریدون، هیبتی، فرشاد، طالب نیا، قدرت الله، نبوی چاشمی، سیدعلی) رهنمای

 مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر مدیریت سود در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت.

 یاجتماع تیمسئول یگزارشگر تیفیاثر ک ی(، بررس1396قدرت الله) ا،یطالب ن درضا،یفرد، حم یلیوک قه،یصد ،یریگرمس

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ های¬شرکت یبر شهرت اجتماع ،یعملکرد مال ،یشرکت تیحاکم یها یژگیشرکت ها، و

 .تیریمد یتهران، مجله حسابدار



 ر علوم مدیریت و حسابداریپژوهش های معاصر د فصلنامه
 1401 ستانزم، 15، شماره سال چهارم
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شرکت با عملکرد  یاجتماع یتهایو مسئول یشرکت تیحاکم نیرابطه ب ی(بررس1394) میمر ان،ییرضا، بخارا یعل ،زاری طالع

در هزاره  تیریو مد یحسابدار یالملل نیکنفرانس ب نیشده در بورس اوراق بهادار تهران، اول رفتهیمعادن پذ عیصنا یشرکتها

 سوم.

جلد اول، چاپ اول، تهران، انتشارات مرکز  ،یفکر هی، سرما1388 ،یعل ،یبابا عل یو حاج مانیا ،یاکبر و رجب ز،یتبر عالم

 187.ص رانیا یصنعت قاتیآموزش و تحق

 رفتهیپذ یشرکتها یبا عملکرد مال یاجتماع تی(، رابطه مسئول1392محمود) ن،یالد نیغزل، مع ،یصادق ،یمهد ،یصالح عرب

 .یحسابدار یتجرب یشده در بورس اوراق بهادار تهران، پژوهش ها

: شرکت  یشرکت مطالعه مورد یمال ریو غ یبا عملکرد مال یاجتماع تیرابطه مسئول ی(، بررس1395) نایس ،یکرم ،یعل فلاح،

 یها یو نوآور ینیکنفرانس کارآفر نیو دوم تیریو مد یحسابدار یالملل نیکنفرانس ب نیاستان گلستان، پنجم یصنعت یها

 باز، تهران.

: هیو عملکرد شرکت پس از عرضه اول یشرکت تیحاکم یهاساز و کار نی(، ارتباط ب1398)نیام ،یرستم ،یمهد ،یمراد

 .یاقتصاد پول یشده در بورس اوراق بهادار تهران، پژوهش ها رفتهیپذ یهااز شرکت یشواهد

(، تاثیر حاکمیت شرکتی بر عملکرد شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 1389فرد، حمیدرضا، باوندپور، لیدا) وکیلی

 هران، مجله مطالعات مالی.ت
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