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 چکیده

پژوهش حاضر با   نی؛ بنابرااست افتهیتوسعهع های جواممیزان امید به اشتغال در بین نسل جوان یکی از دغدغه  مقدمه: 

موارد  بینی امید به اشتغال دانشجویان صورت گرفت.شناختی و فرسودگی تحصیلی در پیشهدف بررسی نقش سرسختی روان

همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه دانشجویان دختر  - یروش پژوهش حاضر از نوع توصیف و روش پژوهش:

تشکیل  1402-1401شناسی دانشگاه محقق اردبیلی در سال تحصیلی ارشناسی ارشد دانشکده علوم تربیتی و روانمقطع ک

شناسی، علوم های مشاوره، روانای بود که از بین دانشجویان رشتهگیری پژوهش حاضر از نوع تصادفی طبقهداد. روش نمونه

سرسختی  نامهپرسشها از آوری دادهنفر انتخاب شد. جهت جمع 29و  23، 34، 17تربیتی و فیزیولوژی ورزشی به ترتیب 

( استفاده شد. 1378( و امید به اشتغال قریشی راد )1997(، فرسودگی تحصیلی برسو )1982شناختی کوباسا )روان

ها نشان داد یافته ها:یافته صورت گرفت. رهیچندمتغنیز از طریق ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون  لیوتحلهیتجز

( رابطه P >01/0( و فرسودگی تحصیلی با امید به اشتغال ) P>۱۱/۰شناختی با امید به اشتغال )بین متغیر سرسختی روان

شناختی و درصد از واریانس امید به اشتغال بر اساس سرسختی روان 20ها نشان داد همچنان یافتهو  معنادار وجود دارد

شناختی و فرسودگی نتایج نشان داد بین متغیرهای سرسختی روان گیری:نتیجه است. بینیفرسودگی تحصیلی قابل پیش

شناختی و فرسودگی تحصیلی و سرسختی روانتحصیلی به ترتیب رابطه مثبت و منفی معناداری با امید به اشتغال وجود دارد 

 بینی  امید به اشتغال را دارا هستند.توانایی پیش

 شناختی، فرسودگی تحصیلی، امید به اشتغالروان سرسختیهای كلیدی: واژه



 فصلنامه مطالعات و تحقیقات در علوم رفتاری

 1401زمستان ، 13، شماره چهارمسال 

42 

 

 

 . مقدمه1

که  هستیکی از نیازهای اساسی رشد انسان داشتن شغلی  رخ دادهکه در صنعت و اقتصاد کشورها  ایگسترده وسعهامروزه با ت

تواند مانع غل نامناسب میش گزینشنماید. نداشتن شغل یا  ارضانیز را  ویتأمین نیازهای مادی بتواند نیازهای روحی  در کنار

گیری برای انتخاب شغل تصمیمد. های روحی و روانی گردبروز انواع آسیبمنجر به  نهایتو در  ودشباین رشد و تکامل روحی 

 نمودنیکی از ابعاد مهم توسعه فراهم [. 1] برای نسل جوان امری بسیار پیچیده است که نیاز به مهارت دارد  یدر دنیای امروز

ترین موضوعات عرضه و تقاضای نیروی کار است. یکی از مهم جهت ازیموردنمناسب برای مناسبات بازار کار و شرایط  شرایط

در  ژهیوبهبیکاری  کنندهنگرانما وضعیت  یشرویپهای جدی یکی از چالش کهامروز اقتصاد ما مسئله اشتغال و بیکاری است 

های میان، امید به یافتن شغل در آینده یکی از انگیزه نیدر ا[. 2] وزش عالی استآم مؤسساتها و دانشگاه لانیالتحصفارغبین 

ها و تمرکز بر ادامة تحصیل که با گسترش تعداد دانشگاه باشدمختلف میدانشجویان برای ادامة تحصیل در مقاطع تحصیلی 

ر بر مؤثفزایش نرخ بیکاری، بررسی عوامل ل شده است و به علت امبداخیر، به موضوعی مهم برای پژوهش  یهاسالافراد در 

 یشغل ماتیها با تصمبه انتظارات و آرزوها و ارتباط آن ،یشغل یریگمیتصم اتیدر سراسر ادب [. 3]آن ضرورتی انکارناپذیر است 

1الاشتغبه  دیکه آن را ام یساختار ژهیوبه د،یکه ام ندکنیم شنهادیپ پژوهشگرانشود. یبه شغل توجه م یابیو دست  ،ندنامیم 

2دریاسنا هینظر ر اساسب[. 4] کند مکبه کار معنادار ک یابیو دست یریگیدر پ تواندیاست که م یگریعامل مهم د  به دی، ام[5] 

شود و از حضور یم تیکه به سمت کار و اهداف مرتبط با کار هدا توان تعریف کردمی یزشیحالت انگ کیعنوان به را اشتغال

 یشناسروان یساختار اصل دیام .[4] شده است لیبه آن اهداف تشک یابیدست یرهایو  مس یندگیار و  نمااهداف مرتبط با ک

و   دریبه آن شده است. اسنا یتوجه محدود نهیزم نیاست، اما هنوز در ا یاو حرفه یمسائل کار یگرا با کاربرد بالقوه برامثبت

 نییدر تع یقدرتمند یروین دیام ،کنندیاند و استدلال مخود کرده دیام یکل هیدهه گذشته را صرف اصلاح نظر  همکارانش

 ی، )ب( تفکر در مورد چگونگ)نقاط لنگر( هدف کیاست: )الف(  یسه جزء اصل یدارا دینشان داد ام [5] دریاسنا رفتار ما است.

 دیام [6] و همکاران دریاسنا (.تیعامل ای)به آن اهداف  یابیدست یبرا لیتما ای زهی(، و )ج( انگرهایمس ایبه آن اهداف ) یابیدست

معطوف  ی)انرژ تی)الف( عامل: از شده مشتق یحس تعامل کیبر  یکردند که مبتن فیمثبت تعر یزشیحالت انگ کی عنوانبهرا 

 ندیفرا کی عنوانبه دیام یاتیعمل فیتعر بهباتوجه به اهداف( است. یابیدست یبرا یزیر)برنامه رهایبه هدف( و )ب( مس

و  کار یبرا این مفهوم  یریکارگبه، [7] دیمدل ام یبرا رشدروبه یتجرب تیو حما یو عاطف یشناخت یهابا جنبه یزشیانگ

در زمینة  امید به  آنچه بیان شد، بهباتوجه .است یاحرفه نیو تمر قیتحق دبخشی، نواشتغالبه  دیام یریگاندازه ییتوانا

که بررسی نقش متغیرهای  است گرفتهانجامهایی های تحصیلی متفاوت، پژوهشدر رشتهآموختگان دانشگاهی اشتغال دانش

به این نتیجه دست یافتند که از  [8] بیگدلی و همکاراناند. برای مثال گوناگون بر میزان امید به اشتغال دانشجویان پرداخته

-های وزارتخانهها و برنامههای آموزشی و سیاستروهها، امکانات گدانشجویان کتابداری سه عامل ظرفیت پذیرش دانشگاه دید
دریافتند که   [10]نگ و همکاران وه [ و9] و همکاران نگوه. بر امید به اشتغال هستند رگذاریتأثترین عوامل های متبوع، مهم

  .شتغال مؤثر باشدتواند در میزان امید به اهای فنی و تخصصی و همچنین خودکفایی مینفس، توانمندیبرخورداری از عزت

کنندگی، خودرهبری به در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که خودکارآمدی، خود تعیین [11]همچنین اکبری و همکاران 

 طور مستقیم با امید به اشتغال رابطه دارند.

3شناختیت سرسختی روانها بررسی شده و مورد تأیید قرار گرفته اسیکی دیگر از متغیرهایی که رابطه آن با امید در پژوهش  

4کوباسا. [13و  12]باشد می از  خودهای را بر اساس یافته شناختیشخصیتی سرسختی روان در مطالعات اولیه خود سازه [14] 
                                                           
۱- work hope 

۲- Snyder 

۳- psychological hardiness 
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-از ویژگی تشکلم شناختیکردند، معرفی کرد. سرسختی روانرو بودند و احساس بیماری میافرادی که با فشارهای زیادی روبه
سرسختی . کندمحافظ عمل می عنوان منبعی از مقاومت و سپربا حوادث فشارزای زندگی به مواجهه ست که درها شخصیتی ا

زای زندگی عمل زا و استرسمنبع مقاومت در مقابله با رویدادهای تنش صورتبه شناختی یک ویژگی شخصیتی است کهروان

، هااز آندوری  یجابهکنند و ت را حل میکلا، بهتر مشرنددابر رویدادها  هتریافراد سرسخت قدرت کنترل ب .[15] کندمی

ت بر نقش خود بیشتر از نقش دیگران لاآنان در حل مشک مچنانکنند. هپیشرفت ارزیابی می ی برایفرصت شکل را به هاسختی

 شناختیروان سرســـختی. [16] دانندطبیعی زندگی می بعدرا  رییدانند؛ بلکه تغو خود را قربانی تغییر نمی رنددا دیتأک

-میاست. شخص متعهد بـه ارزش و معنـای این که چه کسی  جــوییو مبــارزه کنتــرل، شـــامل ســـه مؤلفـــه تعهـــد
 توانایی لازمه را دارند تا با. افراد دارای احساس کنتـرل بـر ایـن باورنـد کـه آگاه استدهـد و چه فعالیتی انجـام مـی باشد

باور است که تغییـر و نه ثبات و امنیت، جنبه بر این  یزنجو . مبارزهواقع شوند مؤثر دهـدآنچه در پیرامونشان رخ می تلاش بر

تحقیقات انجام شده حاکی از وجود رابطه مثبت و معنادار بین امید و سرسختی [. 17]طبیعی زندگی انسان  است 

 [20و  19، 18]است  یشناختروان

5و پژوهش قرار گرفته است، فرسودگی تحصیلی موردتوجهه آن با امید به اشتغال رابط یگرید ریمتغ حال  در[ 22و  21]هست  

قرار گرفته است،  موردتوجههای آموزشی گسترش پیدا کرده و کمتر و بافت آموزش که به موقعیت در مؤثر یکی از عوامل حاضر

پزشکی به نام روان بارنینخستواژه فرسودگی را . [23] استکه یکی از عوامل مخل آموزش  هستمتغیر فرسودگی تحصیلی 

6فرویدنبرگ پیدایش نگرش و احساس منفی در مقابل فشارهای شدید روانی مرتبط با کار  صورتبهو آن را  معرفی کرد [24] 

برند و راد به سر میافایر با س نگیتنگاتط ساعات  روز را در ارتبااکثر ید که اتر در افرادی پدید میاین حالت بیش  تعریف کرد

مسخ شخصیت است را و  ی، افت عملکرد شخصیاطفکه شامل: خستگی ع را م فرسودگیلائو عشوند میپس از مدتی فرسوده 

ل غشا ینوعبهداشتن مشغولیت با تکالیف درسی  علت که دانشجویان نیز به هست، بر این باور گیان. [26و  25]دهند نشان می

با عملکرد و پیشرفت  باشد کهمیتوجهی فرسودگی تحصیلی مشکل قابل. [27] د فرسودگی هستندمحسوب شده و مستع

های بدبینانه نسبت به دانشگاه و باور به خستگی ناشی از وظایف دانشگاه، نگرشو [ 29و  28]مرتبط است  تحصیلی ضعیف

توان گفت فرسودگی تحصیلی شامل سه می [31]گی بر اساس نظریه فرسود .[30]ناکارآمدی در دستیابی به اهداف اشاره دارد 

-در واقع، فرسودگی تحصیلی پاسخ و واکنش منفی نسبت به استرس. ناکارآمدی استو   علاقگیبی مؤلفه خستگی تحصیلی،
حساس ادر نهایت منجر به ، استی افراد ایخارج از توان فراوانی کههای خواسته خاطربهکه در آن،  باشدمیهای حاد و شدیدی 

شناختی و جسمانی برای و با تأثیرات منفی از لحاظ بهزیستی ذهنی، روان شودمی  افرادخستگی هیجانی و جسمانی در 

اند که بین امید به اشتغال با فرسودگی تحصیلی  رابطه نشان داده گرفتهصورتها پژوهش .[32]خواهد بود همراه یادگیرندگان 

 [.36 و 35، 34، 33]منفی و معناداری وجود دارد 

 ه فرسودگیبهایت منجر نافراد از جمله عملکرد تحصیلی که در  عملکردزندگی و تأثیر آن بر  هایافزایش حجم فشار بهباتوجه

اهمیت  بهتوجهباشود و نیز تحصیلی و کاهش انگیزش تحصیلی و امید به یافتن شغلی مناسب در آینده بین دانشجویان می

ه پژوهشی کاین ندرنظرگرفتو  نسل جوان در ت زندگیلامسائل و مشک قابله و ایستادگی در برابرم شناختی درسرسختی روان

طه بین تای رابشناختی صورت نگرفته است، و تحقیقات اندکی در راسدر راستای بررسی امید به اشتغال با سرسختی روان

ی فرسودگ وشناختی رابطه بین سرسختی روانفرسودگی تحصیلی و امید به اشتغال وجود دارد، هدف پژوهش حاضر بررسی 

 تحصیلی با امید به اشتغال در بین دانشجویان دختر است.

                                                                                                                                                                                     
٤- Kobasa 

٥- academic burnout 

٦- Frudenberg 
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 . مواد و روش پژوهش2

اسی قطع کارشنمهمبستگی بود. جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه دانشجویان دختر  - یروش پژوهش حاضر از نوع توصیف

ل داد. طبق جدول را تشکی 1402-1401شگاه محقق اردبیلی در سال تحصیلی شناسی دانارشد دانشکده علوم تربیتی و روان

گیری به شکل نهعنوان نمونه انتخاب شد. روش نمونفر به 103نفر،   137کرجسی و مورگان برای جامعه آماری به تعداد 

، 34، 17رتیب تده و به ورزشی بو شناسی، علوم تربیتی و فیزیولوژیهای مشاوره، روانای از بین دانشجویان رشتهتصادفی طبقه

 نفر انتخاب شد. 29و  23

شناختی جهت سنجش سرسختی روان [37توسط کوباسا و همکارانش ] این آزمون :شناختیسرسختی روان نامهپرسش

 .باشد( می20-17) ییجوبارزهم( و 16-10(، کنترل )9-1و سه بعد تعهد )  سؤال 20دارای  کهیطوربهتنظیم گریده است 

است  20رین نمره برابر و کمت 80است. بیشترین نمره برابر  1و اغلب اوقات= 2، گاهی اوقات=3،  ندرت=4دامنه نمرات از هرگز=

 [37]مکاران سا و هو هر چه فرد نمرات بالایی کسب کند بیانگر سرسختی بیشتر است و برعکس. پایایی این آزمون توسط کوبا

فای کرونباخ لق آهمسانی درونی کل سؤالات را از طری [38]ست آمد. الهام پور و گنجی به د 81/0به روش آلفای کرونباخ 

ابل قبولی بودند. میزان قبه دست آوردند که مقادیر  61/0هفته را  6 بافاصلهپایایی را از طریق روش بازآزمایی  بیضرو  683/0

 باشد.می 0.80آلفای کرونباخ محاسبه شده توسط پژوهشگر نیز برابر 

7برسوکه توسط   یسؤال 15 نامهپرسشاین : فرسودگی تحصیلی نامهپرسش دارای سه بعد ، تنظیم گردیده [39] و همکاران 

 سؤالاتدی تحصیلی )ناکارآم ( و14و  11، 5، 2 سؤالات) قگی تحصیلیلاعبی(، 13و  10، 7، 1،4 سؤالات)خستگی تحصیلی 

، نظری 4، موافقم=5کاملاً موافقم=)ای گزینه 5لیکرت مقیاس  بر اساس امهنپرسشگذاری باشد. نمره( می15و  12، 8، 6، 3

 37ای  15نمرات بین  باشد کهمی 15ن نمره یترو پایین 75بالاترین نمره باشد. می( 1و کاملاً مخالفم= 2، مخالفم=3ندارم=

 نامهپرسشروایی دهد.  را نشان میفرسودگی بالا 60فرسودگی متوسط و بالاتر از  60الی  37میزان فرسودگی کم، نمرات 

ه ترتیب ب [39] گرفته و پایایی ابعاد آن را برسو و همکاران قرار دییتأتوسط سازندگان آن با استفاده از روش تحلیل عامل مورد 

قگی علابرای بی ،79/0 را برای خستگی تحصیلی نامهپرسشپایایی این  [40]ی اند. نعامگزارش کرده 75/0و  82/0، 70/0

 87/0را   نامهپرسشکل  ییپایا [41] ابرقوئی گزارش کرده است. عزیزی75/0برای ناکارآمدی تحصیلی  و 82/0تحصیلی 

 .باشدمی 77/0نیز برابر با  پژوهشگرآلفای کرونباخ محاسبه شده توسط گزارش کرده است. 

ال در بین دانشجویان سنجش امید به اشتغبا هدف  [42راد ]توسط قریشی نامهپرسشاین  امید به اشتغال: نامهپرسش

(، 12-10)منزلت اجتماعی (، 9-5) مددرآ(، 4-1) قه به رشته تحصیلیلابعد ع 5و  سؤال 20دارای  نامهپرسشطراحی شد. 

 لاً کام)ای گزینه 5طیف لیکرت  بر اساسگذاری آن هباشد و نمرمی( 20-16) و امکانات موجود در جامعه( 15-13)زمان 

باشد که می 20 نمره نیترنییپاو  100ترین نمره لاباشد. بامی (1مخالفم= کاملاًو  2مخالفم=، 3نظر=بی، 4موافقم= ،5=موافقم

پایایی  [42]قریشی راد  باشد.بودن امید و نمره پایین آن به معنی پایین بودن میزان امید به اشتغال می لابه معنای با لانمره با

ه دست آمد. آلفای کرونباخ ب 78/0کرونباخ  یآلفاحاضر با استفاده از  نامهپرسشکرد؛ روایی گزارش  83/0را  نامهپرسش

 است. 79/0محاسبه شده توسط پژوهشگر در این تحقیق برابر 

همبستگی ستنباط )اهای آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( و آمار های پژوهش از شاخصبرای تجزیه تحلیل داده

 .تحلیل شد 26نسخه  spss افزارنرمهای پژوهش با استفاده ( استفاده گردید. دادهرگرسیون چندگانهپیرسون و 

 
 

 . نتایج3

 ها و متغیرهای پژوهشی ارائه شده است.های توصیفی سن آزمودنیشاخص 1در جدول 

                                                           
۷- Breso 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهشیآماره. 1جدول 

 كشیدگی چولگی میانگین و انحراف استاندارد متغیر

 47/0 75/0 50/1±53/24 سن

 -52/0 25/0 53/12±42/66 امید به اشتغال

 -20/0 37/0 35/10±42/53 شناختیسرسختی روان

 02/0 -67/0 51/7±40/36 فرسودگی تحصیلی

 

 ات -2) بین قرارگرفتنشیدگی با کمقادیر کجی و  یاست در همه متغیرهای پژوهش شدهدادهنشان 1جدول آنچه در  بهباتوجه

 نه استفادهرگرسیون چندگا وها از ضریب همبستگی پیرسون داده لیوتحلهیتجزبرای  .ها استموید نرمال بودن توزیع داده( +2

د وجو فروضهمرار گرفت. ق، مورد بررسی کندها را مجاز میهایی که استفاده از آنها، مفروضهشد. قبل استفاده از این آزمون

های ی بین متغیرنمودار پراکنش متغیرها نشانگر وجود رابطه خط بهباتوجهك لابین و مهای پیشرابطه خطی بین متغیر

مفروضه ، ( >05/0P) سمیرنوفا -ف ها با استفاده از آزمون کالموگرو، مفروضه نرمال بودن توزیع دادهاست كلاو م نیبشیپ

بین متغیرهای  یخطهمفروضه نبود چند و م، (5/2الی  5/1 بازهر )داتسون و -ن ها با استفاده از آماره دوربیباقیمانده لالاستق

مبستگی پیرسون و ، از ضریب هنی؛ بنابراقرار گرفت دییتأمورد  (1/0 از تربزرگ)مستقل با استفاده از شاخص تولرانس 

بین  2ولطبق جد .است دهها در جداول ذیل ارائه شها استفاده شد که نتایج آنداده لیوتحلهیتجزرگرسیون چندگانه برای 

( و r=28/0و  P.01/0( و تعهد با امید به اشتغال ) =28/0rو P>01/0شناختی با امید به اشتغال )متغیر سرسختی روان

 ود ندارد.ناداری وجل رابطه معبا امید به اشتغال رابطه معنادار وجود دارد. اما بین بعد کنترل با امید به اشتغا یطلبمبارزه

 

 شناختی و ابعاد آن با امید به اشتغالیب همبستگی پیرسون بین سرسختی روانضرا .2جدول 

 شناختیسرسختی روان تعهد طلبیمبارزه امید به اشتغال متغیرها

 1 78/0 65/0 28/0 شناختیسرسختی روان

  1 30/0 28/0 تعهد

   1 31/0 یطلبمبارزه

    1 امید به اشتغال

 

 و P>01/0اشتغال ) (، ناکارآمدی با امید به=r-38/0وP >01/0یلی با امید به اشتغال )نیز فرسودگی تحص 3طبق جدول 

47/0-r=( و خستگی با امید به اشتغال )01/0<P  21/0و- r= بعاد فرسودگی تحصیلی ا( رابطه معنادار وجود دارد و بین سایر

 با امید به اشتغال رابطه وجود ندارد.

 

 بین فرسودگی تحصیلی و ابعاد آن با امید به اشتغالضرایب همبستگی پیرسون  .3جدول 

 فرسودگی تحصیلی ناكارآمدی خستگی امید به اشتغال متغیرها

 1 74/0 64/0 -38/0 فرسودگی تحصیلی

  1 11/0 -47/0 ناكارآمدی

   1 -21/0 خستگی

    1 امید به اشتغال
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-شصیلی قابل پیشناختی و فرسودگی تحاساس سرسختی روان درصد از واریانس امید به اشتغال بر 20تقریباً  4طبق جدول 
ی و فرسودگ شناختینیز بیانگر آن است که رگرسیون متغیر امید به اشتغال بر اساس سرسختی روان Fبینی است. نسبت 

 01/0) -21/0ای ( و فرسودگی تحصیلی با بت =01/0P<، 92/2t) 21/0شناختی با بتای تحصیلی معنادار است. سرسختی روان

P< ،11/4- t=بینی امید به اشتغال را دارد.( به طور معناداری قدرت پیش 

 

 تحصیلی شناختی و فرسودگیبینی امید به اشتغال بر اساس سرسختی رواننتایج تحلیل رگرسیون جهت پیش. 4جدول 

  F Sig تعدیل شده  R 2R R مدل

 46/0 21/0 20/0 81/13 00/0 

 بینبرای متغیرهای پیش tضرایب بتا و معناداری 

 B STE Beta T Sig بینمتغیر پیش متغیر ملاک

امید به 

 اشتغال

 00/0 -11/4 -36/0 14/0 -60/0 فرسودگی تحصیلی

 04/0 92/2 26/0 10/0 31/0 شناختیسرسختی روان 

 

 

 . بحث4

ود. جویان بید به اشتغال در دانششناختی و فرسودگی تحصیلی با امهدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین سرسختی روان

ج ع با نتایین موضواهای این پژوهش حاکی از رابطه منفی و معنادار بین فرسودگی تحصیلی و امید به اشتغال است که یافته

ی و همکاران محمد ،[34]و همکاران  پورقدم،  [33] و همکاران، صدوقی [32]و همکاران  یالاسلامخیشگزارش شده توسط 

 هم راستا است. [22]دن و همکاران و  [35]

رد به کارک ،درسد امییمنظر به .بعد روانی انسان نقش مهمی در رشد و ارتقای او داردکه  توان گفت:در تبیین این یافته می 

 استایرفرد در  انگیزشی مهم برای به حرکت در آوردن هو یک مؤلف شودنجر میهای آموزشی مبهتر دانشجویان در فعالیت

شود. صیل میدرونی و موفقیت در تح انگیزش . امید در محیط آموزشی  باعث[33] شودسیدن به هدف در نظر گرفته میر

مینان طمید، نوعی حس اا. [7]تری نسبت به همتایان خود دارند و انگیزه بیش اندمتمرکز یشخو اهدافتر بر افراد امیدوار بیش

ظر بگیرد عال در نفکند که خود را موجودی ، در فرد نیرویی ایجاد مینانیاطم از موفقیت معطوف به هدف است که این حس ا

ها امید به اشتغال آن ترین عوامل انگیزشی دانشجویان میزانیکی از مهم. [43] دهی و تنظیم رفتار استخود نظمکه قادر به 

ویان شی دانشجهای آموزبهتر در فعالیتکارکرد  باعث دهد و، فرسودگی تحصیلی را کاهش میلا. امید به اشتغال باهست

صیلی های تحیتبه فعال تریها با نگرش مثبت. هرچقدر میزان امید به اشتغال در آینده، در دانشجویان بیشتر باشد، آنشودیم

مه این ه هک کردهند یشتری خواسعی بکنند و در این زمینه سی و علمی پیدا میلاهای کتری به فعالیتقه بیشلانگریسته و ع

-ای قوی برای اهماللهتواند یک راهبرد مقابمید میبه همین علت ا .ها جلوگیری کندتواند از فرسودگی تحصیلی آنعوامل می
تایج پژوهش . از سوی دیگر ن[44]به کاهش فرسودگی  شود  منجر و هوردآکاری تحصیلی باشد و سطح اضطراب را پایین 

 هایافته موضوع با وجود دارد. این یداریمعنختی با امید به اشتغال رابطه مثبت و شناحاضر نشان داد بین سرسختی روان

 هم راستا است. [20]و همکاران  آقاجانیو  [19]و همکاران  دشت بزرگی، [18]و همکاران  زاهد بابلانهای حاصل از پژوهش
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در برابر  و کارآمد رویی موفقپیشامدهای ناگوار به رویاتوان گفت که افراد با سرسختی بالا، با وجود ها میدر تبیین این یافته 

مهم باور  ود ارزنده عنوان فر کننده برخوردارند و به نقش خود تحتهای آشفتهها امیدوارند، از توانایی یافتن معنا در تجربهتنش

وقایع  بربر ته باشد دردارند و چون داشتن شخصیتی سرسخت از علائم سلامت روانی است، فردی که این سلامتی را نداش

باور است که  ، بر اینباشدمی سرسختو  دواریامفردی که دارای شخصیت  .[18] شودزندگی دچار ناامیدی و افسردگی می

ناهماهنگ  رویـدادهای بـسیار پذیری، حتـیبا تقویت انعطاف  علتنیابهو کنترل کرد،  ینیبشیپتوان را می و حوادثتجربیات 

در ایجاد فرسودگی  عوامل مختلفی. [45] دهـدها را مورد ارزشـیابی قـرار مـیای بهینه آنکند و به گونههماهنگ می را

ختلف مشارهای ، فان(های جمعی و علمی )مانند حضور در کلاس، نوشتن مقاله، مطالعه و امتحاند از جمله فعالیتدخیل

و  ن مطالعاترد مفید بودای و تردید در موها، انتظارات حرفهیکلاسهماقتصادی، عوامل فردی و اجتماعی مربوط به معلمان و 

گیزش و ی تحصیلی  مانند انهاها، عدم تناسب بین منابع و عوامل مرتبط با فعالیتیکلاسهمرقابت با ، [5و  46] آینده کاری

احـساس اند شناختیانارای سرسختی رودر افراد که د .[47] های انطباق با انتظار موفقیت )امید( در محیط تحصیلیاستراتژی

به قدرت  مید که اشارها. همین امر با مفهوم  کندفراهم میاز راهبردهای مفید را  یامجموعهکنتـرل، امکـان دسترسـی بـه 

قبلی مشخص  هایدر پژوهش. [48]دارد  انیکند همپوشتفکر و راهکارهـا و مسیرهای گوناگون معطوف به هدف اشاره می

لب نجکاو، طاکلی خود های تحصیآموزان یا دانشجویانی که از جـدیت و وجـدان بالایی برخوردارند. در فعالیتد که دانشگردی

 نیترمهمیکی از  عنوانبه ییسخت روهمچنین ویژگی شخصیتی . [49] کـوش و واجـد پشتکار هستندپیـشرفت، سـخت

 .[50] دیآیمعوامل مؤثر در عملکرد تحصیلی به شمار 

 

 

 گیری. نتیجه5

ل در مید به اشتغااشناختی و فرسودگی تحصیلی با توان گفت بین سرسختی رواننتایج حاصل در این پژوهش می بهباتوجه 

مید به منفی ا وصورت مثبت شناختی و فرسودگی تحصیلی به ترتیب بهدانشجویان دختر ارتباط وجود دارد و  سرسختی روان

دام نشجویان اقتغال در بین داشود جهت افزایش امید به اشنتایج حاصل پیشنهاد می بهباتوجه ؛ لذاکنندمی ینیبشیپاشتغال را 

ن و از مشاورا توانمی هایی جهت ارتقا میزان سرسختی دانشجویان کرد. در این راستاشرایط تحصیلی و طراحی برنامه بهبودبه 

 شناسان متخصص در این حوزه کمک گرفت.روان
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