
 155-179 /1401پاییز و زمستان /  6پیاپی  / 2شاهد اندیشه / دوره سوم/ شماره فصلنامه دو 
 Two Journal Of Shahede Andisheh Autumn & Winter  2022: 155-179 

 

   

وپرورش شهر تهران ای در آموزش توسعه اخلاق حرفهتأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر   
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 چكیده

ای در  بر توسعه اخلاق حرفه دتو شهاناخت میزان تأثیر فرهنگ ایثار رو، ش پیشقاله مهدف 
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 مقدمه

 فرهنگ .ها حاکم است جامعه بر اساس فرهنگی است که بر ذهن آن یریگ مین و تصمشیدیدان

فرهنگ ایثار و  (.121: 1390ابراهیمیان، ) استجامعه  میدهنده به ذهن و رفتار عمو شکل

گیری روحیه شجاعت،  هایی است که باعث شکل ای از اعتقادات و آموزه شهادت مجموعه

شود. به  کشته شدن در راه عقیده و ایمان می و نهایتاً مبارزه و جهاد در راه خداوند متعال

ورسوم،  ها و هنجارهای بذل و بخشش تا مرتبه جان، آداب عبارتی ترویج ارزش

صورت  به ها انسان فشانی شهدا و ایثارگران برای توسعه ارزش اجتماعی ازخودگذشتگی، جان

 ایثار و شهادت گویند مستقیم یا غیرمستقیم با ایجاد تغییر ملموس در جامعه را ترویج فرهنگ

 (.89: 1395مسعودی و همکاران، )

تب اکه از مک نیاز است ییها ها و شاخص فرهنگ ایثار و شهادت به مؤلفه یریگ شکل یبرا

فرهنگی که بیانگر معیارها، (. 43: 1400رسالت، ) ردیگ یو آیین هر ملت و قومی نشأت م

فهم، درک و تفسیر مکاتب آن ملل میسر است که بدون  انیمب نمایشگرها و  ها و ضابطه ارزش

در طول حیات خود  ها انسانهویت و حیات انسان به فرهنگ گره خورده است. نیست. 

 کنند. زندگی می بافرهنگ

ای پیچیده از خصوصیات اصلی، فکری و غیرمادی است  مجموعه؛ فرهنگ ایثار و شهادت

به  لاحاصط فرهنگ شهادت که درشود.  عنوان شاخص جامعه و گروه اجتماعی مطرح می که به

ای است که  شده شود، به معنای ساختار اجتماعی و فردی آموخته آن مرگ قهرمانانه گفته می

 شود. به در ارتباط با یك گروه اجتماعی و بر اساس باورها و اعتقادات مذهبی پیروی می

حضور خداوند و با دارا به  معنای آن است که فرد با عنایت شهادت بهایثار و عبارتی، فرهنگ 

ها و باورهای خود فدا  انسانی و معنوی، جان خویش را در راه ارزش لایهای وا بودن ارزش

رین وظیفه خود در قبال جامعه و اعتقادات خود عمل کرده باشد. لاتکند تا از این طریق به با می

شود، گرچه  بیر میعنوان فلسفه یا نگرشی از زندگی تع شهادت به ایثار و رو، فرهنگ ازاین

 (.116: 1391قدم خو،  خوش) استذاتش مرگ 
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را با فرهنگ ایثار و شهادت مرتبط  توان آن ای یکی از متغیرهایی است که می اخلاق حرفه

دانست. اخلاق به معنای شناخت صحیح از ناصحیح است که اندیشمندان و مربیان و مدیران 

اند. رویکرد  مثبت اخلاق به آن توجه زیادی کردهبه دلیل نتایج فردی، سازمانی و اجتماعی 

شود که به  هایی مربوط می دنیای امروز بازگشت به اخلاق و عقلانیت است و بیشتر به حرفه

های مختلف به دنبال تربیت  سازمان ها پیشتاز هستند. نحوی در ارائه خدمت به انسان

ها زندگی کنند،  تعصب و کوته نگری هایی هستند که بتوانند در جامعه جهانی به دور از انسان

 های متعالی باشند و به حقوق و آزادی دیگران احترام بگذارند معتقد به اخلاقیات و ارزش

ای از اصول و استانداردهای سلوک بشری  ای مجموعه (. اخلاق حرفه34: 1393نیازآذری، )

ای فرایند تفکر عقلانی  رفهدر حقیقت اخلاق ح کند. ها را تعیین می است که رفتار افراد و گروه

 های سازمان است. است که هدف آن تعیین ارزش

گونه استنباط نمود که فرهنگ ایثار که  توان این شده می در حقیقت بر مبنای تعاریف مطرح

ای که به معیارهای  دارد و اخلاق حرفه مرثدوستی نوعی به مفاهیمی مثل خدامحوری و نوع  به

یعنی با  تواند با یکدیگر مرتبط باشد؛ برای تفکر عقلایی در برخورد با مردم اشاره دارد می

های اخلاقی در  توسعه فرهنگ ایثار که در جوامع امروزی کمرنگ است به توسعه ویژگی

 ع اقدام نمود.رسانی به هم نو منظور خدمت شغل به خصوص در حرفه و جامعه و به

ای در توسعه فرهنگ  عنوان یك مجموعه آموزشی نقش برجسته وپرورش به نهاد آموزش

ای این است که هر فرد را  وپرورش در هر جامعه مطلوب در جامعه دارد. هدف کلی آموزش

و سیاسی، خود تربیت کند و  های فرهنگی، دینی، اجتماعی طبق الگوی اعتقادات و ارزش

ای از انسان  همین اساس هر جامعه و شایسته آن جامعه تحویل دهند. برانسانی متناسب 

رو برای  ازاین وپرورش قائل است. مطلوب خود تصوری دارد و غایت معینی برای آموزش

و اقتصادی است و  تعیین اهداف، مستلزم ملاحظات فلسفی، دینی، فرهنگی، سیاسی، اجتماعی

 شوند های دینی در جامعه محسوب می ارزشترین عنصر در انتقال  نظام آموزشی مهم

به عبارتی تربیت نسل آینده درگرو پایبندی منابع انسانی نهاد  (.171: 1391قدم خو،  خوش)

ها و اصول انسانی و اسلامی است. با توجه به رسالت و مأموریت  وپرورش به ارزش آموزش

ای  کنار اهداف گسترده ها، در وپرورش در خصوص تربیت و پرورش انسان وزارتخانه آموزش
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ایجاد و تقویت روحیه اخوت اسلامی و تعاون  عهده دارد، یکی از اهداف مهم آن  که بر

عمومی و انفاق و ایثارمی باشد. شاید بتوان بیان نمود یکی از مسائل مهم در این مجموعه 

م را در سازی لاز باید در ایجاد و تقویت آن فرهنگ توجه به فرهنگ ایثار و شهادت است که

بین کارکنان خود ایجاد نماید تا از این طریق به رشد و توسعه رفتارهای اخلاقی و انسانی در 

اخلاق شغلی، ) هایی که در مورد رفتار اخلاقی بندی این سازمان کمك کند. در بین دسته

 ای در این مقاله مدنظر اجتماعی و غیره( مطرح است، اهمیت اخلاق حرفه ای و سازمانی، حرفه

تواند رفتار اخلاقی افراد را در حوزه شغلی  باشد، زیرا توسعه فرهنگ ایثار و شهادت می می

بنابراین محقق در این مقاله به دنبال این است که تأثیر فرهنگ ایثار و  ها بهبود بخشد؛ آن

 وپرورش تبیین نماید. آموزش ای در بین کارکنان وزارت شهادت را بر توسعه اخلاق حرفه
 

پژوهش پیشینه  

اثرات فرهنگ ایثار و شهادت بر رفتار »( پژوهشی با عنوان 1398) فرد پور، خلیلی، یاسینی قاسم

انجام دادند. روش « شهروندی با نقش میانجی سرمایه اجتماعی در بین کارکنان دانشگاه ایلام

نگ ایثار های این تحقیق نشان داد که فره تحقیق کاربردی از نوع توصیفی ـ پیمایشی بود. یافته

هم  (و عدم تعلق به دنیا داری، خدامحوری، عمل صالح شهادت همراه با ابعاد آن )مردم و

 طور مستقیم و هم از راه تقویت سرمایه اجتماعی بر رفتار شهروندی تأثیر دارد. به

بر سرمایۀ  و شهادتدر پژوهشی با عنوان تأثیر فرهنگ ایثار ( 1397) کردناییج و خلیلی

قش میانجی باورهای دینی در بین دانشجویان دانشگاه تهران با روش پژوهش اجتماعی با ن

کاربردی به این نتیجه رسیدند که فرهنگ ایثار و شهادت بر باورهای دینی تأثیر دارد و 

تواند تأثیرگذار باشد. علاوه بر این فرهنگ ایثار و  باورهای دینی بر تقویت سرمایۀ اجتماعی می

باورهای دینی با سرمایۀ  علاوه به مستقیم بر سرمایۀ اجتماعی نیز اثرگذار است. طور بهشهادت 

که به آمادگی روحی ـ  شود یعنوان نوعی ثروت و دارایی اجتماعی نهفته تلقی م اجتماعی به

نظرکردن از منافع شخصی و درگیرشدن در عمل جمعی  روانی افراد یك جامعه برای صرف

 .منجر خواهد شد
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عوامل مؤثر بر ارتقاء  با عنوان( در پژوهشی 1396جمعه ) امام ی، اسماعیلی،شاه نوروز

ی ترویج فرهنگ ایثار و شهادت با استفاده از روش پژوهش کیفی به این ها وهیشاثربخشی 

درصد بالاترین  3/89ا به آثار ترویجی فرهنگ ایثار و شهادت ب یبخش تیفیکرسیدند که  جهینت

یی در تولیدات و توجه به آثار تولیدی گرا واقعی مؤثر داراست و ها فهمؤلمیانگین و را در بین 

ی بعدی ها ردهدر  ها وهیشی از هنر و تحول و خلاقیت در ریگ بهرهبرای کودکان و نوجوانان، 

 قرار دارد.

ی جمعی ها مؤلفه( در پژوهشی با عنوان بررسی 1395) یکشاورزشکرکاظمی، غفاری و 

سرمایۀ اجتماعی با روش  مثابه بهدر خاطرات آزادگان دفاع مقدس  و شهادتفرهنگ ایثار 

عنوان فرهنگ  فرهنگ ایثار و شهادت بهپژوهش کیفی تحلیل اسنادی به این نتیجه رسیدند که 

رفتار جمعی مثبتی  یها عنوان سرمایۀ اجتماعی مشتمل بر مؤلفه غنی مبتنی بر تعالیم تشیع به

ی انسانی ها یه مشارکت و همکاری و ایجاد و رشد شبکهاست که موجب انسجام، تقویت روح

شرایط در  نیتر در سختتوان  میآزادگان  شود که مصادیق و شواهد زیادی از آن را درباره می

توان  هستند میسرمایۀ اجتماعی  جادکنندهیاکه  ها این مؤلفهاز بین  .بیان کرد دشمن یها اردوگاه

سرمایۀ اجتماعی اشاره  های شاخصاز طریق رشد  اخوت ایمانیو  سلوک حسن ارشاد، به:

 کرد.

در  ای اخلاق حرفه در بهبود معنویت سازمانی قشن» عنوان ( پژوهشی با1394)میرطاووسی 

روش تحقیق توصیفی انجام دادند. « سازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران چهارمحال بختیاری

، ایمان به خدا های مؤلفهکه های پژوهش نشان داد  بود. یافتهاز نظر هدف کاربردی  پیمایشی و

انتقاد  ،انضباط کاری، ادب و احترام رعایت عدالت ی،پذیر مسئولیتسلامت اداری، تعهد و 

در سازمان  ای اخلاق حرفه در بهبود داری معنی طور بهو رسیدن به اهداف سازمانی  پذیری

 .نقش دارند

 

 مبانی نظری پژوهش

، برتری داشتن دیگری بر خود، گذشت از حق بخششدر فرهنگ دهخدا ایثار به معنای بذل و 

(. 1397دهخدا، است )خود برای دیگران، تقدم نفع رساندن به دیگران نسبت به منفعت خود 
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داشتن و مانند آن  معنای برگزیدن، غرض دیگران را بر غرض خویش مقدم ایثار در لغت به

ادن به آنچه مطلوب دیگران د ازخودگذشتگی و ترجیح برتری معنای بهایثار عبارتی،  به ت.اس

و پایداری در راه اقامه شعائر  لاماس لایمعنا که یك انسان با اعتقاد، در راه اعت است. بدین

های مقدس و برافراشتن پرچم توحید، با تمام امکانات مادی و معنوی  دینی و دفاع از ارزش

ز هدف مقدس، ش کرده و حتی از بذل جان و مال خویش در راه حفظ و حراست الاخود ت

یابد. ایثار، دارای مراتب و درجات  دریغ نورزد و تکامل خود را با مروری بر منابع دینی درمی

مرتبه  ترین عالیمعنای ازخودگذشتگی در اموال گرفته تا  است، از ایثار در مال به ای گسترده

ایثار به معنای  (.112: 1391 پور، موسی)ایثار که همان ایثار جان و جهاد در راه خدا است 

عباسیان، )ی است ازخودگذشتگتفصیل، محبت و گرامی داشتن دیگری، فضل، بزرگی و 

1394 :121.) 

شود  یمو از همدلی ناشی  ردیگ یمایثار مانند مسئولیت اجتماعی از معیارهای درونی نشأت 

و تکوین  سرمایۀ ارتباطی ابتدا در خانواده رشد عنوان به ثاریا (.1393نوئین و همکاران، )

بنابراین ایثار در بطن یك رابطه ناب و اصیل . گردد یمو سپس در اجتماع تقویت  ابدی یم

و غلبه این نوع تمایل دامنه و تداوم روابط دگرخواهی  یریگ که با شکل ردیگ یانسانی شکل م

و توسعه  شود یم بیشتر)خانواده، دوستان و نزدیکان(  طبیعیدوستی در ورای اجتماعات  نوع و

. حیات اجتماعی محصول بخشد یاین روابط به ارتباطات بین فردی و زندگی اجتماعی قوام م

یابد  است که زندگی و وجود انسانی آنان در بستر زندگی اجتماعی تبلور می کنشگرانیتعامل 

در سطح جامعه باعث خروج  گردد. رواج ایثار و تمام وجودشان معطوف به دیگران می

های عام،  و با افزایش دامنه جذب و رواج ارزش شود یخلوت محض م ز انزوا وها ا انسان

 یها ها و گروه درون آن موجودیت انسان که در آورد ینوعی وحدت و مدارا به همراه م

قی قرار لااخ گردد. رفتارهای ایثارگرایانه در زمره رفتارهای دگردوستانه و متفاوت حفظ می

 نیتر و مهم ندینما یپارچگی بین اجزاء مختلف جامعه را فراهم مکه در هر جامعه یک رندیگ یم

 .حیات اجتماعی هستند کننده تیتقو عامل در پیوند اجتماعی، روابط بین شخصی و

و پیش بردن اهداف خود بر اساس مقتضیات  تر مرفهبشر از دیرباز تاکنون برای زندگی 

است که یکی از نتایج آن  کردهی نیب شیپیی را برای خود ها مؤلفهو  ها شاخصزمانی و مکانی 
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با روی آوردن به زندگی  ها انسان. استهموارتر شدن مسیر زندگی بشر در ابعاد مختلف 

آن  بر اساسکه  اند کردهاجتماعی برای مقابله صحیح با حوادث و خطرات قوانینی را وضع 

یك  عنوان بهعرف جامعه نیز قوانین،  رازیغ به اما نیازهای حال و آینده خود را تأمین نمایند؛

 .کند یمعامل مؤثر در این امر نقش بسزایی را ایفا 

هایی است که یك فرد  شهادت جزء برترین مفاهیم الهی و از والاترین ارزش فرهنگ ایثار و

غلامی علوی، ) تواند به آن مقام دست یابد های انسانی و اخلاقی می متعهد و پای بند به ملاک

اعتقادات و باورهایی که موجب وصل انسان به والاترین ای از  ارتی مجموعه(. به عب9: 1393

کنند )غفاری  شهادت تعریف می شود را فرهنگ ایثار و درجه کمال یعنی مرگ آگاهانه می

 (.27: 1390هشجین و همکاران، 

و با  شود یخلوت محض م ها از انزوا و در سطح جامعه باعث خروج انسان رواج ایثار 

 که در آورد یهای عام، نوعی وحدت و مدارا به همراه م افزایش دامنه جذب و رواج ارزش

گردد. رفتارهای ایثارگرایانه در زمره  متفاوت حفظ می یها ها و گروه درون آن موجودیت انسان

که در هر جامعه یکپارچگی بین اجزاء مختلف  رندیگ یقی قرار ملااخ و دوستانه دگررفتارهای 

 عامل در پیوند اجتماعی، روابط بین شخصی و نیتر و مهم ندینما یامعه را فراهم مج

 .حیات اجتماعی هستند کننده تیتقو

هایی نیاز است که از  ها و شاخص گیری فرهنگ ایثار و شهادت به مؤلفه برای شکل

حاصل ها از سه مبنای توحید، معاد و عدل  های اسلامی نشأت گرفته باشد و این ارزش ارزش

خاطر این است که دو اصل نبوت و امامت در توسعه  تأکید بر این سه اصل به شوند. می

گیری مؤلفه خدامحوری نقش دارد. در  اصل توحید در شکل شهادت نقش دارد. فرهنگ ایثار و

کند.  شهادت را معنا می مفهوم ایثار و گرایی و زندگی بعد از مرگ اصل معاد؛ توجه به آخرت

شود. اصل  چون عدم تعلق به دنیا، عمل صالح و پرهیزگاری از اصل معاد حاصل می هایی مؤلفه

بنابراین مجموع این سه اصل باعث  شود؛ عدل نیز بر محوریت حکومت شیعه معنا می

  (. 101: 1398پور،  قاسم) شود های فرهنگ ایثار و شهادت می گیری مؤلفه شکل
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 ای اخلاق حرفه

 رسیدن در که بد و نیك و ملکات انسان اختیاری افعال و صفات از که است دانشی اخلاق علم

 رفع و دفع و نیك صفات آوردن دست روش به نیز و دارد نقش اش انسانی کمال به انسان

ق یعنی لااخ(. 11: 1374یزدی،  مصباح محمدتقی)کند  می بحث دو هر بد صفات

یا  نهاد یكقی شدن لااخ نسخ نبنابرای نفعان؛ و ذیدر قبال حقوق افراد  پذیری مسئولیت

ای بر آن نهاد یا سازمان که هم پیامد انسانی و هم  ق حرفهلاسازمان به معنای حاکم شدن اخ

 .به همراه دارد بلندمدتنفع اقتصادی 

هایی اشتغال داشته باشند که از محیط  دهند که در سازمان ها ترجیح می کارکنان سازمان

توجه نکنند با  ۀها به اخلاق سازمانی و حرف که سازمان اخلاقی برخوردار باشند. درصورتی

 شوند. کاری در کار و... مواجه می مشکلات زیادی مثل فساد اداری، رشوه، اهمال

 پردازد می حرفه در اخلاقی مباحث به که است کاربردی اخلاق از ای شاخه ای حرفه اخلاق

 و حرفه در اخلاقی های مند مسئولیت نظام بیان .دارند توقع دو اخلاق دانش از حرفه صاحبان

 و سنتی رهیافت دو ای حرفه اخلاق در .اخلاقی حرفه مسائل اثربخش حل و دقیق تشخیص

 (.137: 1390دارد )هدایتی و همکاران،  وجود جدید

 مسئولیت بر که است ای حرفه اخلاق به انسانی منابع مدیریت آورد روی سنتی، رهیافت

اخیر  های دهه در که جدید رهیافت و کند می توجه حصر حرف و مشاغل در اخلاقی افراد

 به این رهیافت، در .است ای حرفه اخلاق به استراتژیك مدیریت رویکرد است یافته رواج

 علمی رشته از ای اخلاق حرفه .شود می توجه دستگاهی نگرش با سازمان پذیری مسؤولیت

 تنوع برحسب ای حرفه اخلاق .است آورده میان را به وسیعی معرفتی گستره و رفته فراتر

 پژوهش اخلاق وپرورش، آموزش اخلاق اخلاق پزشکی، مانند :دارد وسیعی بسیار دامنه حرف،

 (.1386قراملکی، ) و

ای فرایند تفکر عقلایی است که هدف آن محقق کردن این امر است  درحقیت اخلاق حرفه

گیری بر  ای تأثیر چشم اخلاق حرفه اشاعه یابد. هایی باید حفظ و ها چه ارزش که در سازمان
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بخشد و  ارتباطات را بهبود می وری را افزایش مسی دهد، و بهره ها و نتایج سازمان دارد؛ فعالیت

 (.45: 1386معصومی، ) یابد راحتی گردش می جریان اطلاعات به

ای اخلاق  لال حرفهای را به استق های اخلاقِ حرفه نظران به نام زیونتس مؤلفه یکی از صاحب

بندی  طرفی و عدالت محوری، فراتر از مفهوم معیشی بودن دسته بی ای، خودفهمی حرفه علمی،

 کرده است.

عنوان یك فرد انسانی و  طور ذاتی از مسئولیت فرد در قبال رفتار خود به ای به اخلاق حرفه

عنوان یك  ت سازمان بهکند. بلکه از مسئولی حتی مسئولیت فرد در قبال رفتار شغلی بحث نمی

نصیری ) کند واحد حقوقی در قبال همه عناصر محیط داخلی و خارجی سازمان بحث می

ای فعالیت کنند زیرا  های حرفه دهند در سازمان کارکنان ترجیح می (.1394ولیکبنی و نویدی، 

یك محیط اخلاقی ناشی از حرفه بودن باعث کاهش عوامل ناخوشایند در کار گروهی و 

 (.1393نیازآذری، ) شود ایش رضایت شغلی و روابط مناسب بین مدیران و کارکنان میافز

مسئولیت  های اجتماعی، عنوان یك دانش ویژه برای کاهش ناراحتی درواقع نقش اخلاق به

این اساس ابعاد اخلاق  قانونی افراد جهت رعایت اصول اخلاقی در نظر گرفته شده است که بر

جویی و  پذیری، برتری ن بر مبنای نظر کادیورز عبارت از: مسئولیتای در سطح سازما حرفه

ها و هنجارهای اجتماعی، رعایت  احترام به ارزش طلبی، صادق بودن، احترام به دیگران، رقابت

(. بر مبنای 142: 1396رادمرد، ) وفاداری، تعهد است عدالت و انصاف، همدردی با دیگران،

 رو را درزمینۀ متغیر فرهنگ و توان چارچوب نظری مقاله پیش مبانی نظری و پیشینه تحقیق می

ای را بر مبنای نظر کادیورز  ( و اخلاق حرفه1398) ایثار بر مبنای پژوهش قاسم پور و همکاران

 صورت زیر بیان نمود: های تحقیق را به قرار داد و فرضیه( 2017)

وپرورش  در کارکنان آموزش ای فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه فرضیه اصلی:

 شهر تهران تأثیر معناداری دارد.

ای در کارکنان  عمل صالح و پرهیزگاری بر توسعه اخلاق حرفه .1 یفرعفرضیه 

 وپرورش شهر تهران تأثیر معناداری دارد. آموزش




   
  

ره 
ما
 ش
وم،

 س
وره

د
2

ی 
پیاپ
( ،

6
ن 
ستا

 زم
ز و

ایی
(، پ

14
01

 

164     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

وپرورش شهر تهران  ای در کارکنان آموزش داری بر توسعه اخلاق حرفه مردم .2 یفرعفرضیه 

 تأثیر معناداری دارد.

 وپرورش شهر ای در کارکنان آموزش توسعه اخلاق حرفه عدم تعلق به دنیا بر .3 فرضیه فرعی

 تهران تأثیر معناداری دارد.

وپرورش شهر تهران  موزشای در کارکنان آ خدامحوری بر توسعه اخلاق حرفه .4 فرضیه فرعی

 تأثیر معناداری دارد.
 

 روش پژوهش

پیمایشی  -رو بر اساس هدف؛ کاربردی و بر مبنای ماهیت؛ توصیفی روش پژوهش مقاله پیش

مسئولان اداری( در ) وپرورش است. جامعۀ آماری تحقیق کارکنان مدارس متوسطه آموزش

مبنای جدول  توجه به تعداد کارکنان، بر. با ستنفر ا 320منطقه غرب در شهر تهران به تعداد 

ی تصادفی ساده انتخاب شدند. روش گردآوری ریگ نمونهنفر و با روش  175مورگان تعداد 

و  ها ای با مراجعه به کتاب ی و میدانی است. در روش کتابخانها کتابخانهصورت  اطلاعات به

ایثار اجتماعی از  فرهنگ  هدر روش میدانی پرسشنام ها مبانی نظری تحقیق تکمیل شد. مقاله

 ای از کادیورز پرسشنامه اخلاق حرفهو سؤال  13به تعداد ( 1396) غفاری هشجین و همکاران

بر و پایایی آن  روایی سازه ی؛ریگ اندازهروایی ابزار  طراحی گردیده است.سؤال  22به تعداد 

ی ریگ اندازهابزار  قابلیت اعتماد دهنده نشانمشخص شد که  957/0آزمون آلفای کرونباخ  اساس

در دو سطح آمار توصیفی )توزیع فراوانی متغیرها، جداول و...(  ها داده لیوتحل هیتجزاست. در 

 و آزمون رگرسیون استفاده شد.ها  دادهو آمار استنباطی از آزمون نرمال بودن 
 

های پژوهش یافته  

از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شد. در بخش آمار توصیفی  ها دادهوتحلیل  در تجزیه

درصد زن هستند. ازنظر  35مرد و  انیپاسخگودرصد  65نتایج نشان داد که ازنظر جنسیت 

ازنظر سن بیشتر افراد در بازه سنی  سال سابقه فعالیت دارند. 11بیش از  7/67سابقه کاری 

استفاده شد که نشان  ها دادهاز آزمون نرمال بودن  استنباطی ابتدا در بخش آمار هستند. 40-30
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از آزمون همبستگی  ها پاسخاز نرمال بودن متغیرهای پژوهش داشت. در گام دوم برای بررسی 

 .گردد یمو رگرسیون استفاده شد که در ادامه مطرح 

وپرورش  آموزش ای در کارکنان عمل صالح و پرهیزگاری بر توسعه اخلاق حرفه فرضیه اول:

 شهر تهران تأثیر معناداری دارد.

درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط  99آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح 

 شود. برای آزمودن این فرضیه از آزمون رگرسیون استفاده می مثبت وجود دارد.

 
 برای فرضیه فرعی اول ANOVA. جدول 1جدول 

 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

Regression 724/5  1 724/5  842/9  002.  

Residual 781/44  

 

174 

 

582.  

 

  

Total 504/50  

 

175    

 متغیر مستقل: عمل صالح و پرهیزگاری

 

درصد خطا و  5در رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص  ANOVAنتایج آزمون 

 sigدرصد با مقدار  95اطمینان 

بنابراین باید از آزمون رگرسیون است؛ حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر  0.002 

 خطی ساده برای بررسی این فرضیه استفاده شد.
 

 در فرضیه فرعی اولساده  یخط. اطلاعات مدل رگرسیون 2جدول 

Model Summary 

R 
R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

337.  

 

113.  

 

104.  

 

764.  

 : عمل صالح و پرهیزگاریمتغیر مستقل 

 درصد 95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطاطلاعات مدل رگرسیون 

 0.113ای  و توسعه اخلاق حرفه با ضریب همبستگی بین دو متغیر عمل صالح و پرهیزگاری




   
  

ره 
ما
 ش
وم،

 س
وره

د
2

ی 
پیاپ
( ،

6
ن 
ستا

 زم
ز و

ایی
(، پ

14
01

 

166     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

مدل،  نیا شده لیتعدباشد. ضریب تعیین  است که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می

باشد که بیانگر آن است که متغیر عمل صالح و پرهیزگاری توانسته است حدود  می 0.104

ای را تبیین کند و مابقی تغییرات  درصد از تغییرات متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه 10.4

 تحت تأثیر متغیرهای خارج از مدل هستند.
 

 برای فرضیه فرعی اولساده  یخطرگرسیون آزمون  جینتا .3جدول 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

36 عمل صالح و پرهیزگاری

5.  

 

116.  

 

337.  

 

137/3  

 

002.  

 
(Constant) 00

5/2  

 

429.  

 

 673/4  

 

0

00.  

 
 

درصد با  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطنتایج آزمون رگرسیون 

( نتایج مربوط به 3جدول )باشد.  حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می sig 0.002مقدار 

دهنده سهم نسبی متغیر مستقل  دهد. ضریب استاندارد بتا، نشان ضرایب رگرسیونی را نشان می

عمل صالح و پرهیزگاری ا برای متغیر مستقل . ضریب استاندارد بتاستدر تبیین متغیر وابسته 

به عبارت ؛ باشد ای می بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت این متغیر بر توسعه اخلاق حرفه 0.365

واحد تغییر در متغیر  0.365، باعث عمل صالح و پرهیزگاریدیگر یك واحد تغییر در متغیر 

توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد  می درمجموع .ای خواهد شد وابسته اخلاق حرفه

 :استشده بر اساس ضرایب استاندارد به شرح زیر 

 ای = توسعه اخلاق حرفه [(عمل صالح و پرهیزگاری×)(0.365)]+  2.005

 

عمل صالح و پرهیزگاری بر » توان گفت: و می شده رفتهیپذبنابراین فرضیه فرعی اول 

 «.دارد تأثیر معناداری ای توسعه اخلاق حرفه

وپرورش شهر تهران  ای در کارکنان آموزش داری بر توسعه اخلاق حرفه مردم فرضیه دوم:

 .تأثیر معناداری دارد
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  167  … ای ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفهتأثیر فرهنگ  
 

 

درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط  99آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح 

 شود. ی آزمودن این فرضیه از آزمون رگرسیون استفاده میبرا مثبت وجود دارد.
 

 برای فرضیه فرعی دوم ANOVA. جدول 4جدول 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Regression 218/29  

 

1 218/29  

 

691/

105 

 

000

. Residual 286/21  

 

174 276.  

 

  

Total 504/50  

 

175    

داری متغیر مستقل: مردم  

 

درصد در جدول  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص  ANOVAنتایج آزمون 

باید از آزمون  نیاست؛ بنابراخطی بین این دو متغیر  از رابطهحاکی  sig 0.000مقدار  ( با4)

 رگرسیون خطی ساده برای بررسی این آزمون استفاده شد.
 

 . اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در فرضیه فرعی دوم5جدول 
Model Summary 

R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

761.  

 

579.  

 

573.  

 

526.  

داری متغیر مستقل: مردم   

 

درصد  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطاطلاعات مدل رگرسیون 

است  0.579 ای داری و توسعه اخلاق حرفه مردم( با ضریب همبستگی دو متغیر 5) جدول در

 0.573مدل  نیا شده لیتعدباشد. ضریب تعیین  که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می

درصد از تغییرات  57.3داری توانسته است حدود  باشد که بیانگر آن است که متغیر مردم می

 ای را تبیین کند و مابقی تغییرات تحت تأثیر متغیرهای خارج متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه

 از مدل هستند.
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168     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 برای فرضیه فرعی دومساده  یخط. نتایج آزمون رگرسیون 6جدول  

 

درصد  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخط ونیرگرسنتایج آزمون 

باشد. این جدول  حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می sig 0.003( با مقدار 6در جدول )

دهنده سهم  دهد. ضریب استاندارد بتا، نشان نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی را نشان می

باشد. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستقل  نسبی متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته می

داری بر توسعه اخلاق  مردماست که بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متغیر  0.932داری  مردم

واحد تغییر  0.932باعث  داری مردمبه عبارت دیگر یك واحد تغییر در متغیر ؛ باشد میای  حرفه

 .ای خواهد شد در متغیر وابسته اخلاق حرفه

رگرسیونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد  توان گفت که معادله خط می درمجموع

 باشد: به شرح زیر می

 ای = توسعه اخلاق حرفه [(داری مردم)×(0.932)] - 0.174

بر توسعه اخلاق داری  مردم» توان گفت: و می شده رفتهیپذبنابراین فرضیه فرعی دوم 

 «.تأثیر معناداری دارد ای حرفه

 و پرورش شهر ای در کارکنان آموزش عدم تعلق به دنیا بر توسعه اخلاق حرفه سوم:فرضیه 

 تهران تأثیر معناداری دارد.

درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط  99آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح 

 شود. ی آزمودن این فرضیه از آزمون رگرسیون استفاده میبرا مثبت وجود دارد.

  

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

.932 داری مردم  091.  761.  281/10  000.  

(Constant) 174.-  345.   504.-  616.  
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  169  … ای ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفهتأثیر فرهنگ  
 

 

 برای فرضیه فرعی سوم ANOVA. جدول 7جدول 

 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

Regression 519/18  1 519/18  581/44  000.  

Residual 986/31  174 415.    

Total 504/50  175    

 متغیر مستقل: عدم تعلق به دنیا

درصد خطا و  5در رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص  ANOVAنتایج آزمون 

؛ باشد حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می sig 0.000درصد با مقدار  95اطمینان 

 بنابراین باید از آزمون رگرسیون خطی ساده برای بررسی این فرضیه استفاده شد.

 
 سومدر فرضیه فرعی ساده  یخط. اطلاعات مدل رگرسیون 8جدول 

Model Summary 

R 
R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

606.  367.  

 

358.  

 

645.  

تعلق به دنیا عدم متغیر مستقل:   

 

درصد  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطاطلاعات مدل رگرسیون 

ای،  و توسعه اخلاق حرفه عدم تعلق به دنیاضریب همبستگی بین دو متغیر  ( با8)در جدول 

 نیا شده لیتعدباشد. ضریب تعیین  است که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می 0.367

 35.8توانسته است حدود  عدم تعلق به دنیاباشد که بیانگر آن است که متغیر  می 0.358مدل، 

تغییرات تحت تأثیر  ای را تبیین کند و مابقی درصد از تغییرات متغیر وابسته اخلاق حرفه

 متغیرهای خارج از مدل هستند.
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170     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 سومبرای فرضیه فرعی ساده  یخط. نتایج آزمون رگرسیون 9جدول 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

.636 عدم تعلق به دنیا  

 

095.  

 

606.  

 

677/6  

 

000.  

 

(Constant) 144/1  

 

334.  

 

 421/3  

 

001.  

 

 

درصد  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطنتایج آزمون رگرسیون 

باشد. این جدول  حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می sig 0.000( با مقدار 9در جدول )

سهم دهنده  دهد. ضریب استاندارد بتا، نشان نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی را نشان می

عدم باشد. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستقل  نسبی متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته می

بر اخلاق  عدم تعلق به دنیااست که بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متغیر  0.636 تعلق به دنیا

 0.636باعث  عدم تعلق به دنیابه عبارت دیگر یك واحد تغییر در متغیر ؛ باشد ای می حرفه

 ای خواهد شد. واحد تغییر در متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه

توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد  می درمجموع

 باشد: به شرح زیر می

 ای = توسعه اخلاق حرفه [(عدم تعلق به دنیا×)(0.636)]+  1.144

بر توسعه اخلاق  عدم تعلق به دنیا» توان گفت: و می شده رفتهیپذ سومبنابراین فرضیه فرعی 

 «.ای تأثیر معناداری دارد حرفه

وپرورش شهر  ای در کارکنان آموزش خدامحوری بر توسعه اخلاق حرفه فرضیه چهارم:

 تهران تأثیر معناداری دارد.

درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط  99آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح 

 شود. ی آزمودن این فرضیه از آزمون رگرسیون استفاده میبرا وجود دارد.مثبت 
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  171  … ای ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفهتأثیر فرهنگ  
 

 

 برای فرضیه فرعی چهارم ANOVA جدول .10جدول 

 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

Regres

sion 

۰۱٤/۹  

 

۱ 

 

۰۱٤/۹  

 

۷۲۸
/۱٦  

۰۰۰
. 

Residu

al 

٤۹۰/٤۱  

 

۱۷٤ 

 

٥۳۹.  

 

  

Total ٥۰٤/٥۰  

 

۱۷٥    

 خدامحوریمتغیر مستقل: 

 

درصد خطا و  5در رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص  ANOVAنتایج آزمون 

؛ باشد خطی بین این دو متغیر می از رابطهی حاک sig 0.000مقدار  درصد با 95اطمینان 

 رگرسیون خطی ساده برای بررسی این فرضیه استفاده شود. از آزمونباید  نیبنابرا

 
 چهارمدر فرضیه فرعی ساده  یخط. اطلاعات مدل رگرسیون 11جدول 

Model Summary 

R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

422.  

 

178.  

 

168.  

 

734.  

 متغیر مستقل: خدامحوری 
 

درصد  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطاطلاعات مدل رگرسیون 

ای،  ( با ضریب همبستگی بین دو متغیر خدامحوری و توسعه اخلاق حرفه11)در جدول 

 نیا شده لیتعدباشد. ضریب تعیین  است که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می 0.178

درصد  16.8باشد که بیانگر آن است که متغیر خدامحوری توانسته است حدود  می 0.168مدل، 

را تبیین کند و مابقی تغییرات تحت تأثیر  ای توسعه اخلاق حرفهاز تغییرات متغیر وابسته 

 متغیرهای خارج از مدل هستند.
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172     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 چهارمبرای فرضیه فرعی ساده  یخط. نتایج آزمون رگرسیون 12جدول 

 

Unstandardiz

ed Coefficients 

Standardize

d Coefficients 
t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

.544 خدامحوری  

 

133.  

 

422.  

 

090/4  

 

000.  

(Constant) 677/

1 

 

411.  

 

 078/4  

 

000.  

 

درصد  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطنتایج آزمون رگرسیون 

باشد. این  حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می sig 0.000( با مقدار 12جدول )در 

دهنده  دهد. ضریب استاندارد بتا، نشان جدول نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی را نشان می

باشد. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستقل  سهم نسبی متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته می

بر توسعه اخلاق خدامحوری باشد که بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متغیر  می 0.544خدامحوری 

واحد  0.544، باعث خدامحوریبه عبارت دیگر یك واحد تغییر در متغیر ؛ باشد می ای حرفه

 خواهد شد. ای تغییر در متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه

توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد  می درمجموع

 :استبه شرح زیر 

 ای = توسعه اخلاق حرفه [خدامحوری(×)(0.544)]+  1.677

بر توسعه اخلاق  خدامحوری» گفت: توان یمو  شده رفتهیپذ چهارمبنابراین فرضیه فرعی 

 «.تأثیر معناداری دارد ای حرفه

وپرورش  ای در کارکنان آموزش فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه فرضیه اصلی:

 شهر تهران تأثیر معناداری دارد.

درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط  99سطح  آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در

 شود. ی آزمودن این فرضیه از آزمون رگرسیون استفاده میبرا مثبت وجود دارد.
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  173  … ای ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفهتأثیر فرهنگ  
 

 

 برای فرضیه اصلی ANOVA. جدول 13جدول 

 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

Regression 
۸٦٤/۱۱  

 
۱ 

۸٦٤/۱۱  

 

٦٤۱/
۲۳ 

 

۰۰۰.  

 

 Residual 
٦٤۱/۳۸  

 

۱۷٤ 

 

٥۰۲.  

 
  

Total 
٥۰٤/٥۰  

 

۱۷٥ 

 
   

 متغیر مستقل: فرهنگ ایثار و شهادت

 

درصد خطا و اطمینان  5در رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص  ANOVAنتایج آزمون 

بنابراین باید از است؛ حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر  sig 0.000درصد با مقدار  95

 این فرضیه استفاده کنیم. آزمون رگرسیون خطی ساده برای بررسی

 
 در فرضیه اصلیساده  یخط. اطلاعات مدل رگرسیون 14جدول 

Model Summary 

R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

485.  

 

235.  

 

225.  

 

708.  

 متغیر مستقل: فرهنگ ایثار و شهادت 

 

درصد در  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطآزمون رگرسیون 

فرهنگ ایثار و شهادت و توسعه اخلاق ضریب همبستگی بین دو متغیر  ( با14)جدول 

باشد. ضریب تعیین  است که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می 0.235، ای حرفه

فرهنگ ایثار و شهادت  باشد که بیانگر آن است که متغیر می 0.225مدل،  نیا شده لیتعد

را تبیین کند ای  توسعه اخلاق حرفهدرصد از تغییرات متغیر وابسته  22.5توانسته است حدود 

 و مابقی تغییرات تحت تأثیر متغیرهای خارج از مدل هستند.
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174     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 پنجمبرای فرضیه فرعی ساده  یخط. نتایج آزمون رگرسیون 15جدول 
Coefficients 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

فرهنگ 

 ایثار و شهادت
٦۳۸.  

 

۱۳۱.  

 

٤۸٥.  

 

8٦۲/٤  

 
۰۰۰.  

(Constant) 
۱۰٦/۱  

 

٤٦۳.  

 
 

۳۸۸/۲  

 
۰۱۹.  

 

درصد  95درصد خطا و اطمینان  5در سطح تشخیص ساده  یخطنتایج آزمون رگرسیون 

باشد. این  حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می sig 0.000( با مقدار 15در جدول )

دهنده  دهد. ضریب استاندارد بتا، نشان جدول نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی را نشان می

باشد. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستقل  سهم نسبی متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته می

فرهنگ ایثار و بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متغیر  که باشد یم 0.638فرهنگ ایثار و شهادت 

فرهنگ به عبارت دیگر یك واحد تغییر در متغیر ؛ باشد می ای بر توسعه اخلاق حرفه شهادت

 ای خواهد شد. واحد تغییر در متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه 0.638، باعث ایثار و شهادت

یونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد توان گفت که معادله خط رگرس می درمجموع

 :استبه شرح زیر 

 ای = توسعه اخلاق حرفه [(فرهنگ ایثار و شهادت)×(0.638)]+  1.106

توسعه فرهنگ ایثار و شهادت » توان گفت: پذیرفته شده و می بنابراین فرضیه اصلی نیز

 «.تأثیر معناداری دارد ای اخلاق حرفه

 

گیری بحث و نتیجه  

در دنیای امروزی که مجازی شدن امور منجر به این شده است که افراد از یکدیگر دور و 

های امروزی باشد، اهمیت و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت  طلبی هدف اصلی انسان منفعت

تواند کمکی برای برقراری ارتباط بهتر بین افراد باشد. با در نظر گرفتن این موضوع که  می
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سازی در جامعه از اهمیت زیادی برخوردار است و  موزشی ازلحاظ فرهنگجایگاه نهادهای آ

شود، هدف این مقاله بررسی تأثیر فرهنگ ایثار و  ها می منجر به بهبود عملکرد افراد در سازمان

شهر تهران  5وپرورش منطقه  ای در کارکنان مدارس آموزش شهادت بر توسعه اخلاق حرفه

ای  از روش تحقیق توصیفی بین کارکنان این مجموعه پرسشنامه است. در این مقاله با استفاده

ابعاد فرهنگ ایثار و  مورد متغیرهای مطروحه بررسی شود. توزیع گردید تا نظر افراد در

عدم تعلق به دنیا و عمل صالح و پرهیزگاری در نظر  داری، شهادت شامل خدامحوری، مردم

موردبررسی قرار گیرد.  ها ای در این مجموعه ق حرفهها بر متغیر توسعه اخلا اثر آن گرفته شد تا

دهنده تأثیر مثبت و مستقیم فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق  های پژوهشی نشان یافته

 ای بود. حرفه

های آموزشی و تربیتی  دستگاه عنوان بهو مدارس  وپرورش با توجه به اینکه آموزش 

و... جامعه ایفا نماید، ضرورت توجه به  فناّورانهتواند نقش مهمی را در توسعه فرهنگی یا  می

و همچنین توسعه این ارزش از طریق مدارس به جامعه اهمیت  ها مفهوم ایثار در این دستگاه

 یابد. می

 تقوا، راد بر موضوعاتی مثل؛های پژوهش نشان داد در بعد خدامحوری، تمرکز اف یافته

 و تفکر مثبت، حس نوع دوستی و خدمتگزاری در تقویت فرهنگ ایثار اجتماعی صیانت نفس

کند. به عبارتی داشتن روحیه  ای نقش مهمی را ایفا می همچنین توسعه اخلاق حرفه و

رفه مداری در ح شود که فرد به سمت رفتارهای انسان دوستانه و اخلاق خدامحوری باعث می

 گذارد. وری سازمان تأثیر می و شغل جهت یابد که این امر بر بهره

بر این موضوع، تعهد به اخلاقیات و رفتار اخلاقی در ارتباطات اجتماعی از اهمیت  علاوه 

آموز به مدرسه و  علت اینکه مسئولان مدارس در جذب دانش بالایی برخوردار است. به

گیری شخصیت و رفتار نسل  با رفتار خود در شکلیادگیری نقش زیادی دارند و همچنین 

سازی ایثار در مدارس و  آینده تأثیر زیادی دارند در صورت توجه به موضوع ایثار و فرهنگ

و  ها اقدام نمود؛ توان به توسعه اخلاقیات در این مجموعه توسعه این فرهنگ در مدارس می

های مربوط به اثر بعد خدامحوری بر  یافتهزمینه تربیت نسل ایثارگر و بااخلاق را فراهم نمود. 

 همخوانی دارد.( 1396) (، رادمرد1393ی غفاری )ها افتهی ای با اخلاق حرفه
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عنوان بعد دیگری از فرهنگ ایثار و شهادت نیز بر مبنای آزمون  عمل صالح و پرهیزگاری به

لح برگرفته از رگرسیون مورد تائید قرار گرفت. در حقیقت گرایش افراد به انجام عمل صا

تواند تواضع و فروتنی را در فرد  روحیه خدامحوری و خدادوستی است و این روحیه می

توسعه دهد و منجر به بروز رفتارهای اخلاقی در فرد گردد. زمانی که فرد در انجام وظایف 

مداری در  توان استنباط نمود که اخلاق کند با داشتن این رفتارها می شغلی خود فعالیت می

عنوان الگوی رفتار اخلاقی  بنابراین با معرفی این افراد به دهد؛ رفه و شغل موردتوجه قرا میح

توان این نوع رفتارها که نشأت گرفته از فرهنگ ایثار است را گسترش داد. به عبارتی انجام  می

 دهد. عمل صالح و داشتن روحیه پرهیزگاری نمادهای از رفتار اخلاقی را در سازمان بسط می

در سیستم آموزشی در صورت توجه کارکنان به خدمتگزاری با نگاه خدامحوری و رفتار همراه 

توان به بهبود عملکرد فردی و سازمانی  رجوع می با مهرورزی و محبت در پاسخگویی به ارباب

 میرطاوسی (،1390) های این بعد از فرهنگ ایثار و شهادت با تحقیق هدایتی کمك کرد. یافته

 خوانی دارد.( هم1394)

توان ارتباط بین عناصر فرهنگ  گرایی می و داشتن روحیه آخرت با ارتباط عدم تعلق به دنیا

و بروز رفتار صالح و شایسته فرد را به سمت  ایثار را هم موردتوجه قرارداد زیرا خدامحوری

ردار کند. به عبارتی افرادی که از فرهنگ ایثار برخو گرایی رهنمون می داری و آخرت مردم

دهند به توجه به  های مربوط به این فرهنگ را در درون خود رشد می هستند و باورها ارزش

رو تمام  ها بر منفعت خود اهمیت بیشتری قائل هستند و ازاین هم نوع و ارجح بودن منافع آن

 وبنابراین این افراد از روحیه متعهدانه  دهند؛ وغم خود را برای خدمت به همنوعان قرار می هم

که در مدارس این روحیه در بین مسئولان وجود داشته  برخوردارند. درصورتی پذیری مسئولیت

توان وضعیت مداری را  ها کمك کند می باشد و این فرهنگ به رفتار اخلاق مدارانه در آن

های این بخش از تحقیق با نتایج غفاری و  تر نمود. یافته گزاری مطلوب ازلحاظ خدمت

 ( همخوانی دارد.1398) پور و همکارانو قاسم  همکاران

داشتن روحیه ایثار اجتماعی و مرتبط دانستن آن با نهادهای مختلف اجتماعی مثل نهاد 

و همچنین ارتباط بین مدارس با خانواده،  خانواده و یا نهاد آموزشی که در جامعه وجود دارد

عه این فرهنگ به شمار آید تواند عامل مهمی در توس مدرسه، مراکز مذهبی و سایر نهادها می
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تواند روحیه معادگرایی و عدم  داری دارد. ضمن اینکه این فرهنگ می که ریشه در روحیه مردم

ای کارکنان در این  عنوان بعد سوم فرهنگ ایثار و تأثیری که بر اخلاق حرفه تعلق به دنیا را به

داری نمادی از خدمتگزاری  مسیستم آموزشی دارد را بهبود بخشد. به عبارتی داشتن روحیه مرد

توان استنباط نمود که  های این مقاله می بنابراین بر مبنای یافته کارکنان نسبت به مردم است؛

هایی مثل؛ صیانت نفس، توجه به روحیه خدامحوری، انسان  که بر مبنای شاخص درصورتی

سازمان و جامعه های  و انجام اعمال شایسته و مبتنی بر قانون و ارزش دوستی، نوع دوستی

که این امر  وپرورش کمك نمود ای در بین کارکنان نهاد آموزش توان به توسعه اخلاق حرفه می

منظور توسعه اخلاق  های آموزشی برای کارکنان این سیستم را به ضرورت برگزاری دوره

  کند. ای الزامی می حرفه
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