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 معنوی یوندایثاروشهادت با پالگوی ساختاری رابطه فرهنگ 

 اداری در کارکنان شناختیروان یهو سرما 
 

 3 یفرامرزسالار ، 0خداداد میرزایی

 چكیده
 شناختی در کارکنان اداریالگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان با هدفاین پژوهش 

پژوهش را کلیه کارکنان اداری غرب استان اصفهان در جامعه آماری همبستگی و  روش پژوهش توصیفی از نوعاجرا شد. 

های پژوهش نفر به شیوه در دسترس انتخاب شدند. ابزار 381ها از میان آن دادند که نفر تشکیل 511 به تعداد 0410تابستان 

پرسشنامه محقق ( 3110) نزلوتا شناختیروانپرسشنامه سرمایه  (،3115) نك پرسشنامه پیوند معنوی کینجرسکی و اسکرایپ

مدل یابی  و ها از طریق ضریب همبستگی پیرسونبودند. داده( 3133سلیمانی ) شهادت میرزایی و ساخته فرهنگ ایثار و

ها نشان دادند که بین فرهنگ یافته تحلیل گردید. 32نسخه  SPSS و 34نسخه  AMOS از طریق معادلات ساختاری و

همچنین بین فرهنگ  و (p>10/1) شناختیروان پیوند معنوی و سرمایهبین  و( p>10/1)ایثاروشهادت و پیوند معنوی 

تحلیل  مدل یابی معادله ساختاری ومعناداری وجود دارد. نتایج  رابطه مثبت و (p>10/1)شناختی ایثاروشهادت و سرمایه روان

طور شهادت هم به معنا که فرهنگ ایثار وای است بدین ای پارهای حاکی از آن است پیوند معنوی متغیر واسطهواسطه

 فرهنگ ایثار و شناختی را تقویت کند.تواند سرمایه روانطور مستقیم میغیرمستقیم )از طریق تقویت پیوند معنوی( وهم به

از واریانس سرمایه ( درصد 80پیوند معنوی ) شهادت و فرهنگ ایثار و از واریانس پیوند معنوی و( درصد 05) شهادت

شهادت را با تقویت ایثار اجتماعی،  اند. لازم است تا مدیران اداری، ترویج فرهنگ معنوی ایثار وشناختی را تبیین نمودهنروا

تری در دستور صورت محسوسطلبی کارکنان اداری، بهعدالت طلبی وسلامت روانی، ازخودگذشتگی، خدامحوری و شهادت

منظور تقویت فرهنگ معنوی های حین یا بدو خدمت کارکنان را در این موضوعات بهلازم است آموزش ؛ وکار قرار دهند

های خود کارآمدی، امیدواری، روانی بالاتری بتوانند مؤلفه تا کارکنان با توان معنوی و شهادت به آنان ارائه کنند ایثار و

 دست آورند. شناختی( بهسرمایه روان)محیط کاری خود  بینی را درآوری و خوشتاب

 گان کلیدیواژ
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 مقدمه

ها و نقاط های معطوف به تواناییتوجهی به سازههای اخیر گرایش قابلاندیشمندان طی سال

یدا نموده و شواهد پهای کار قوت انسان که موسوم به متغیرهای مثبت هستند در محیط

اند. در این میان سرمایه ها به دست دادهپیامدهای مثبت بر این سازهای را در مورد گسترده

-پذیری تعریف شامل نشان دادن انعطاف ازنظریك سازه مرتبه دوم بوده و  0شناختیروان

شود، اطمینان ی که برای رسیدن به هدف و موفقیت فرد با دشواری و مشکل مواجه میدرزمان

، نشان انگیزآمیز در مواجهه با تکالیف چالشلازم و موفقیتداشتن به خود برای انجام تلاش 

رسیدن به موفقیت و توان بازنگری در مسیرهای دستیابی به  درراهدادن پشتکار و مقاومت 

 است موفقیت در حال و آینده دربارهبینانه برخورداری از اسناد خوشاهداف و موفقیت و 

(Luthans,Youssef, & Avolio, 2007.) است  هاانسانشناختی جنبه مثبت زندگی روان ایۀسرم

و مبتنی بر درک شــخصی خود، داشتن هدف برای رســیدن به موفقیت و پایداری در برابر 

تاکنــون چهار مؤلفه اصلی  (.Nguyen, Trang & Nguyen, 2012) شودمیتعریف  لاتمشــک

ی موفقیت در کارها و وظایف ش برالاتأکید بر تعهد و تــ بــا، 3یعنــی خودکارآمــدی

 هایموفقیت دربارة بینانهخوشنگری، مبتنی بر اســناد  مثبت یا، 2بینیخوشبرانگیز، چالش

در مســیر اهداف و در صورت لزوم تغییر مسیر رسیدن به  مقاومت، 4حــال و آینده، امیدواری

و مقاومت در زمان مواجهه با  پذیریانعطاف، 8آوریتابهدف برای دستیابی به موفقیــت و 

 ,Avey) برای دستیابی به موفقیت برای این پدیده معرفی شده است کلاتو مش هاسختی

Luthans & Jensen, 2009، Avey, Luthans & Youssef, 2010.) نگرگذشته هایپژوهش 

در  شناختی، با طیف متنوعی از متغیرها، نظیر عملکــردکه سرمایه روان انددادهنشان 

، توانایی مقابله با شدهادراککاری و اجتماعی، تعهد و رضایت، اضطراب، فشــار  هایموقعیت

 eterson ) است ت، رفتارهای جستجوگرانه، شادکامی و بهزیستی دارای رابطهفشارها و مشکلا

 

۱. Psychological Capital 
2. Efficacy Self 

3. Optimism 

4. HOPE 

5. Elasticity/Flexibility 
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& Byron,2007؛ Luthans, Youssef, 2007؛ Avey, Luthans, Smith & Palmer,2010؛ 

Ucol-Ganiron, 2012). 

تجربه  کنندهمنعکسیکی از ابعاد بســیار مطرح در حــوزه معنویت،  عنوانبه 0پیوند معنوی

ماهیت ارضاء کننده،  هاانسانافرادی اســت که کارشان در رابطه با خداوند متعال و دیگر 

که  دهدمینشان  آمدهعملبه هایبررسی (.Gilbert, 2010) کندمیپیدا  دارهدفو  بامعنا

ارزیابی و مقابله با  منظوربهعاملی  حالدرعینیك منبع حمایتگر و  عنوانبهمعنویت را  توانمی

 (.Bell, Rajendran, Theiler, 2012)تلقی کرد  شوندمیبا آن مواجه  هاانسانمسائلی که 

تا افراد در درون خود  شودمیکه تجربه پیوند معنوی باعث  دهدمیپژوهشی نشان  شــواهد

قه و عشــق کنند و لااحساس ع هاانساناحساس آرامش کنند، نسبت به خداوند متعال و دیگر 

 ,Kinjerski, Skrypnek)دهند در هماهنگی کامل با محیط اطرافشــان به زندگی خود ادامه 

2006، Sessanna, Finnell, Jezewski, 2007) ه معنویات انسان در توسل ب کهآنگاه یعنی؛

مختلف زندگی خود با یکدیگر  هایجنبهساختن  نواهمش در لابرخاسته از دینی توحیدی، ت

و پایبندی به اصول انسانی و  پذیریمسئولیت، آرامش همراه با رضایت از زندگی، تعهد، کندمی

و توانایی رویارویی  بینیخوشآرامش،  احساس .(Fisher, 2011) نمایدمیرا تجربه  اخلاقی

نوین روانشناسی که  هایجنبهبا یکی از  تواندمیت که از ثمرات دین است، لابا مشک

روانشناسی مثبت نگر به مطالعه شرایط و  .باشد راستاهمروانشناسی مثبت نگر است، 

 ,Feig, Healy, Celano) پردازدمی، کنندمیکمك  هاگروهفرآیندهایی که به موفقیت افراد و 

در محیط کار  گراییمعنویت دهدمیاست که نشان  هایییافتهادعا همســو با  این (.2019

با همکاران،  مؤثرتراز بیماران، همکاری  ترمطلوبو بهزیستی، مراقبت  سلامتیپرستاران با 

 ,Koren ) استارتباط  در سازنده و به رفتارهای مثبت گرایش ومنفی  رفتارهای ازاجتناب 

Papadimitriou, 2013،Baldacchino, 2011.)  در مقابل عدم پیوند معنوی در میان پرستاران

 عنوانبهرضایت و افســردگی در کار را فراهم کند و اغلب  موجبات خســتگی، عدم تواندمی

 همکارانپرور و  گل .(Wolpert, 2010) در زندگی فردی تجربه شود گشتگیگماحســاس 

 

1. Connection Spiritua 
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 گراییارزشهای های سرمایه معنوی، مؤلفهاز بین مؤلفه که دادند پژوهشی نشان در( 0282)

 دتماعصانه، تکریم انسانیت و الخا لیتمعنوی، حکمت گرایی معنوی، فعا تأثیرگذاریمعنوی، 

حاصل از این  جار برای بهزیستی معنوی شخصی هستند. نتایدمعنا بینیپیش نارای توادمعنوی 

سطح بهزیستی  قاءوه برای ارتلقهای سرمایه معنوی ظرفیتی باکه مؤلفه دهدمین پژوهش نشا 

بیان شــد در این  آنچهبر اســاس  .ارندد را کارمحیط  در افرادمعنوی و بهزیستی روا شناختی 

فرهنگ  رابطه ساختاری بین بررسی( 0) شکلدر  شدهارائهپژوهش، هدف بر اساس مدل 

در نظر گرفته شده  کارکنان اداری در میان 0شناختیسرمایه روان ووی پیوند معن ایثاروشهادت با

 .است

 فرهنگ ایثار و شهادت نماد استقامت و رشادت چه قبل از اسلام و چه بعد از اسلام

اما وقتی که حماسه قهرمانی و جانبازی و ایثار در  ؛ارزش رایج میان مردمان بوده است عنوانبه

ها و شود رنگ و بوی متفاوت و مغایر با دیگر اندیشهفرهنگ ناب اسلامی مطرح می

مقصود و انگیزه ایثارگران و شهیدان در   کند. در این فرهنگ، هدفدیگران پیدا می هاینگرش

بودن،  الله سبیلیثار مشروط به فی . تا ارزشمندی یك حماسه و اشودمیقالبی الهی ریخته 

بر بکار  توجهیقابلبرای خدا قیام کردن و خدایی شدن صورت پذیرد. دین اسلام به شکل 

از  ایبرجستهکه مصادیق  ایگونهبهکند می تأکیداخلاقی و اجتماعی معنوی بستن این ارزش 

های کرد. یکی از اسوه مشاهده توانمیایثار را در زندگانی پیامبر )ص( و سایر معصومین 

بنای عزت و اقتدار را در جهان   پایدار تاریخ، امام حسین )ع( بود که با نثار جان و مال خویش

پایدار ساخت و نام خود را با سربلندی و افتخار بر لوح ماندگار عالم ثبت کرد. عاشورا مکتب 

آن پدیدار بود  هایحنهدرصایثار  هایجلوهجان نثاری و فداکاری در راه خدا بود چنانکه 

دوران انقلاب و پـس  .آیند نائلرزمگاهش میدان مسابقه ایثارگران بود تا به فوز عظیم شهادت 

برآمـده  هایارزشاز آن دوران هشت ساله دفاع مقـدس و بررسـی وقـایع آن دوران، وجـود 

 هاییارزششری در تمام جوامع ب کندمیاز ایـن فرهنگ را در سطح فردی و اجتماعی تأیید 

 هاارزش. اهمیت و جایگاه این دهدمیوجود دارد که بنیان اصلی فرهنگ آن جامعه را شکل 

 

1. Capital Psychological 
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خود را در پایبندی و احترام  سیاسی واست که هر ملتی، هویت و حیات اجتماعی  ایگونهبه

 .(Kanas, Scheepers & Sterkens, 2015) داندمیآینده  هاینسلو انتقال کامل آن به  هاآنبه 

و اصیلی است  الاو هایارزشپاک ایران نیز بیش از هر جای دیگری مفتخر به داشتن  سرزمین

 هاییارزشیافت. فرهنگ ایثار و شهادت نیز یکی از  توانمیکه نمونه آن را در کمتر جایی 

ن شده و از برای مبارزه با ظلم و ستم، عجی (ع) نیحسعاشورایی و قیام امام  بافرهنگاست که 

است از عقاید،  ایمجموعهفرهنگ،  .(003: 0280پور، موسی)برخوردار است  ایویژهجایگاه 

معنوی و معرفتی وجود انسان  هایجنبهکه بیشتر بر ابعاد و  هاییجنبهو سایر  ورسومآداب

، اما محور اصلی انددانستهمحلی  ورسومآدابتوجه دارد. ازآنجاکه مفهوم فرهنگ را شامل 

فرهنگ را باورها و عقاید مربوط به خدا، انسان، ارتباط انسان با خدا و جهان و طبیعت، یعنی 

نظیر مشارکت، صداقت، اعتماد و  هاییارزشکه با ترویج  دانندمیاصول دین، توحید و معاد 

طباطبایی بیان مه لابین افراد ایجاد شود. ع شناختی بالاییروانکه سرمایه  شودمیایثار موجب 

خود در  حلالکه از مال حاصل از کسب  داردوامیفرد را  آنچهکه در فرهنگ قرآنی  داردمی

 معرض درراه خدا بگذرد و در جهاد با باطل شرکت نموده و ایثار و فداکاری نماید و خود را 

رود، گرفتن شهادت و نثار جان و هستی خویش پیش بآغوش  درخطر بیندازد و سرانجام تا 

و برای هیچ موجودی، قدرت و عزتی  داندمیرا در عالم از آن خدا  چیزهمهاین است که او 

در این فرهنگ متعالی است که گذشتن از مال و جان و ایثار و . مستقل از او قائل نیست

دیگر نظیر درنظرگرفتن منافع دنیوی  هایانگیزهرسد و فداکاری در راه خدا به اوج خود می

شدن و یکنامی نزد مردم و حتی منافع و پاداش اخروی رنگ  فداکاری و معروف ایثار و

اصلی پژوهش حاضر  سؤالبیان شد،  آنچهبا توجه به  (.84 :0285شوفازی و کرمی، ) بازدمی

 کارکنان اداریشناختی سرمایه روان بامعنوی  پیوند شهادت و فرهنگ ایثار واین است که آیا 

 و پیوند معنوی شهادت با فرهنگ ایثار و آیا الگوی ســاختاری کهایندارای رابطه هستند؟ و 

برازش مطلوبی  ایشاخصهاز کارکنان اداری غرب استان اصفهان شناختی در میان سرمایه روان

 برخوردار است یا خیر؟

  




   
  

ره 
ما
 ش
وم،
 س
وره
د

3
ی 
پیاپ
( ،

5
ن 
ستا
 زم
ز و
ایی
(، پ

04
10

 

025     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 پیشینه پژوهش

 هایسرمایهتبیین رابطه بین  با هدفکه  (0288و همکاران ) زادهعلیپژوهش سیاوش شیخدر 

می انجام گرفت. لاسبك زندگی اس ایواسطهشناختی و رشد اعتقادی دانشجویان با نقش روان

های های سرمایهبین مؤلفه داریمعنیرابطه مثبت  اولا این پژوهش نشان داد که  هاییافته

می با لاو سبك زندگی اس (بینیآوری و خوشخودکارآمدی، امیدواری، تاب)شناختی روان

سبك  داد کهترین یافته پژوهش نیز نشان د اعتقادی دانشجویان وجود دارد. دومین و مهمرش

)خودکارآمدی،  شناختیهای روانای در رابطه بین سرمایهمی نقش واسطهلازندگی اس

 .و رشد اعتقادی دارد (آوریامیدواری، تاب

و  سالکهنپژوهشی در مورد تأثیر سرمایه اجتماعی در ترویج فرهنگ ایثار و شهادت توسط 

هایی چون انجام گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که سرمایه اجتماعی با مؤلفه (0285) محمدی

اعتماد اجتماعی، مشارکت مدنی، مشارکت مذهبی، بخشش و روحیه داوطلبی، عدالت 

در ترویج فرهنگ ایثارگری مؤثر است و این سرمایه اجتماعی، و مشارکت سیاسی  اجتماعی

 .سنگ بنای ترویج فرهنگ ایثار و شهادت است

در مورد تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر سرمایۀ  پژوهشی( 0280) 0کردنائیج و خلیلی پالندی

و شهادت اجتماعی با میانجیگری باورهای دینی انجام دادند. نتایج نشان داد که: فرهنگ ایثار 

آن با اثرگذاری  تبعبهبر باورهای دینی و سرمایه اجتماعی تأثیرگذار بوده و باورهای دینی نیز 

. دینداری شودمیبر سرمایه اجتماعی، باعث تحکیم و تقویت روابط اجتماعی بین افراد 

کند  گروهی را منسجم گروهی و بینتواند شبکه اعتمادی بین افراد ایجاد کند و روابط درونمی

تر، موجب بهبود اعتماد و مشارکت گروهی شبکه روابط گسترده دلیلهمچنین افراد دیندارتر به

 .شودبیشتر می

 

1. Kurdanaij and Khalili Palandi 
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  020  …الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت  
 

 

بیان  «بررسی رابطه مذهب با جامعه مدنی و سیاست»در پژوهشی باعنوان ( 0،3101فریجن یاپل)

داشتند که روحیه مذهبی، باعث ایجاد مسئولیت در امور سیاسی و فعالیت در امور اجتماعی 

 .شودمی

 دهدف تبیین تأثیر ابعا ( که با0411و همکاران ) الله موسوی مقدمسیدرحمتدر پژوهش 

ام دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ایلام انجر دشناختی شناختی بر بهزیستی روانسرمایه روان

 بینی کهآوری و خوشکارآمدی، امیدواری، تابدخو نتایج تحقیق نشان داد که ابعاد. شد

 های خودآگاهی،دارای مؤلفه معنویت که هستند از طریق شناختیهای سرمایه روانمؤلفه

های معنوی و نیازهای معنوی است بر بهزیستی فعالیت اهمیت اعتقادات معنوی در زندگی،

 .گذاردمی اریدتأثیر مثبت و معناشناختی روان

بررسی ارتباط بین ابعاد در پژوهشی با عنوان ( 0280در پژوهش مجتبی میرزائی و همکاران )

شناختی که بین دینداری و سرمایه روان به این نتیجه رسیدند شناختیدینداری و سرمایه روان

دار ت و معنیثبنگر وجود ارتباط مدیگر، نتایج بیابیانبه .داری وجود داردو معنی مثبترابطه 

و ابعاد سرمایه  (مناسکی، تجربی و پیامدیهای های آن بنام)و مؤلفهبین ابعاد متغیر دینداری 

 .بود (، خودکارآمدی و کانون کنترلنفسعزت) شناختیروان

بررسی الگوی ساختاری پیوند معنوی با سرمایه  با هدفکه  (0282پرور )گل پژوهش در

پیوند  کنندهتقویتاز نقش این پژوهش اختی و بهزیستی معنوی پرستاران اجرا شد، شنروان

 .شناختی برای بهزیستی معنوی پرســتاران حمایت نمودمعنوی و سرمایه روان

و خودکارآمدی را افزایش  نفسعزتمذهبی و مشارکت در یك گروه مذهبی  هایارزش

با فراهم ساختن یك دیدگاه اسنادی سازنده به  ؛ و(034: 0250 هدایتی و همکاران،) دهدمی

ن، راجرز، مازلو و یبر ا علاوه( 0255دباغی، ) کندمیافراد در یافتن معنا و هدف زندگی کمك 

نیز معتقد  گکنند. یونروانی تأکید می سلامتگوناگون  هایجنبهبندورا بر رابطه دینداری و 

و  زادهعباس)شوند دچار بیماری روانتی می دلیل انحراف از زندگی مذهبی است که افراد به

 (.0284میرزائی، 

 

1. Epley Jennifer 
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025     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 لالاتمذهبی با اخت گیریجهترابطه » در پژوهشی با عنوان( 0250) مرادوند، علیبحبی

گذشته به  همعنویت و رشد معنوی انسان در چند ده اهمیت« یتحصیل پیشرفتروانتی و 

کرده است. پیشرفت علمی از یکسو و  بتوجه روانشناسان را به خود جل روزافزونصورتی 

جوامع نوین از سوی دیگر، باعث شده است که نیازهای معنوی بشر در  ةماهیت پویا و پیچید

ها و نیازهای مادی قد علم کنند و اهمیت بیشتری بیابند. مردم جهان امروزه برابر خواسته

طور روزافزون هم بهازپیش به معنویت و مسائل معنوی گرایش دارند و روانشناسان بیش

متعارف کافی  هایروشاز  استفادهت روانتی، لالاموارد برای درمان اخت ۀدرمیابند که در هم

دین و رشد  تأثیرات بهترشناخت  منظوربهدر این رابطه  روازاین .(0250 وند،بحبی)نیست 

اعتقاد بر این است. در این نظریات  شدهمطرحمعنوی بر ابعاد روانی انسان نظریات متفاوتی 

وجود دارد که نوعی قدرت معنوی به انسان  العادهخارقاست که در ایمان به خدا نیرویی 

زندگی روزمره او را کمك کرده و از نگرانی و اضطرابی که  هایسختیو در تحمل  بخشدمی

 .سازدمیبه آن هستند دور  ابتلایبسیاری از مردم در معرض 
 

 مبانی نظری پژوهش

شاخص  عنوانبهپیچیده از خصوصیات اصلی، فکری و غیرمادی است که  ایموعهمجفرهنگ، 

« مرگ قهرمانانه»به آن  اصطلاح درشود. فرهنگ شهادت که جامعه و گروه اجتماعی مطرح می

است که در ارتباط با یك  ایشدهآموختهمعنای ساختار اجتماعی و فردی  شود، بهمی گفته

عبارتی، فرهنگ  شود. بهباورها و اعتقادات مذهبی پیروی می اساس برگروه اجتماعی و 

ی الاو هایارزش بودن دارابه حضور خداوند و با عنایت  بامعنای آن است که فرد  شهادت به

تا از این طریق به  کندمیو باورهای خود فدا  هاارزشانسانی و معنوی، جان خویش را در راه 

، فرهنگ شهادت روازاینه و اعتقادات خود عمل کرده باشد. خود در قبال جامع وظیفهرین لاتبا

 ,Moussalli) استشود، گرچه ذاتش مرگ فلسفه یا نگرشی از زندگی تعبیر می عنوانبه

داشتن و  معنای برگزیدن، غرض دیگران را بر غرض خویش مقدم ، ایثار در لغت به(2015

دادن به آنچه مطلوب  ترجیح برتریدنبال ازخودگذشتگی و  عبارتی، به به .مانند آن است

م و پایداری در راه اقامه لای اسلامعنا که یك انسان با اعتقاد، در راه اعتدیگران است. بدین
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  028  …الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت  
 

 

مقدس و برافراشتن پرچم توحید، با تمام امکانات مادی و  هایارزششعائر دینی و دفاع از 

ش کرده و حتی از بذل جان و مال خویش در راه حفظ و حراست از هدف لامعنوی خود ت

. ایثار، دارای مراتب و یابددرمیمقدس، دریغ نورزد و تکامل خود را با مروری بر منابع دینی 

 ترینعالیمعنای ازخودگذشتگی در اموال گرفته تا  است، از ایثار در مال به ایگستردهدرجات 

 (. 003: 0280 پور،موسی)ثار جان و جهاد در راه خدا است مرتبه ایثار که همان ای

 المللیبینباورهای دینی، مذهبی و مذاکرات »باعنوان  پژوهشی در، )3100(۱و رامال چاردسونیر

کردند که تعهد به باورهای دینی و مذهبی بر روند  بیان« کنندهمذاکرهرفتارهای تأثیر : تجاری

می لانفر از مدیران مذهبی با محتوای اس 58اجرای مذاکره، تأثیر مثبتی دارد. در این پژوهش با 

ت معنوی و لاصورت گرفته است. درنهایت، نتایج نشان داد که تعام ایمصاحبهدر مالزی 

فرهنگ  .و تأثیرگذار است ثمر مثمران، بسیار توجه به اعتقادات و باورهای مذهبی میان همتای

می است، جنگ تحمیلی و هشت سال دفاع لافرهنگ اس هایگنجینهایثار و شهادت یکی از 

و ایثارگری رزمندگان تحقق یافته  طلبیشهادتب به مدد لاآن، پیروزی انق تبعبهمقدس و 

ار و شهادت است. فرهنگ ایثار فرهنگ ایث انگیزاعجاب هایجلوهاز  اینمونهاست و این مهم، 

و شهادت برکات فراوانی برای جامعه دارد و با معرفی و تعمیق فرهنگ شهادت، عقاید و 

ح سرمایه لااصط .(Rolston, 2017)شود شهدا در سطح وسیع، فراگیر می هایآرمان

 پیوستههمبهترکیبی و  ایسازهو  شدهمطرح( (Luthans, 2002شناختی اولین بار توسط روان

برای رسیدن  هاییگذرگاهدید مثبت به آینده و توانایی ایجاد )است که شامل چهار مؤلفه امید 

احساس )، خودکارآمدی (داشتن انتظارات مثبت در شرایط مختلف)بینی ، خوش(به اهداف

ط سازگاری مثبت در واکنش به شرای) آوریتابو  (اعتماد، کفایت و اثرمندی در انجام کارها

. این چهار سرمایه به زندگی افراد معنا بخشیده و آنان را برای مقابله با استناگوار( 

 هایصحنهرا برای ورود به  آنان ،(Erez, & Judge, 2001)فشارزا آماده نموده  هایموقعیت

و مقاومت و سرسختی را در تحقق  (Judge, & Bono, 2001) عملی زندگی آماده کرده

در  شدهارائهبا مدل نظری و مفهومی  مطابق .(Parker et al, 2003) کنندمیاهدافشان تضمین 

 

1. Richardson, C. and Rammal 
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041     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

رضایت از خود، زندگی و محیط اطراف  ساززمینه فرهنگ ایثاروشهادت کهازآنجایی (،0) شکل

 شهادت باعث تقویت فرهنگ ایثار و این پژوهش چنین فرض شده که در گام اول در .شودمی

خود شناختی برقراری تقویت سرمایه روان ساززمینهنیز  پیوند معنوی و سپس پیوند معنوی

 شدهارائهمدل  .شودمی کاری کارکنان در زندگی بینیآوری و خوشکارآمدی، امیدواری، تاب

نگری معنوی تدوین شــده  در این پژوهش، مدلی است که بر مینای نوعی رویکرد مثبت

بالقوه  صورتبه عنوان یك شاخصه معنویشهادت به فرهنگ ایثار واست. به این معنی که 

سرمایه  و سپس پیوند معنویمثبت نگر نظیر  هایسازهعاملی بسیار نیرومند برای تقویت 

سیاوش  ،0282 گل پرور) شدهمطرحو نظریات  هاپژوهششناختی است. این رویکرد در روان

قرار گرفته است. در  موردتوجهکارکردهای معنویت  درباره (0288و همکاران  زادهعلی شیخ

 هاییپدیدهشناختی، از پایانی باید گفت که چون پیوند معنوی و ســرمایه روان بندیجمع

 لازماز اهمیت بسزایی برخوردارند، رجوع ارباب کارکنان اداری وکه برای  شوندمیمحسوب 

 این دو پدیده ادامه یابد. هایهمبستهاست کماکان پژوهش در عرصه 
 

 
 شناختیسرمایه روان ومعنوی  فرهنگ ایثاروشهادت با پیوندنظری و مفهومی پژوهش از رابطه  الگوی. 0 شکل

 

 روش پژوهش

اجرا شده است.  0410اســت که در تابستان کاربردی  و -توصیفی روپیشروش پژوهش 

بودند.  نفر( 511)اصفهان  غرب دردولتی  اداراتزن و مرد  کارکنان اداریجامعه آماری کلیه 

 آماریبر اساس جدول تناسب حجم نمونه با حجم جامعه  نفر 345 آماریاز جامعه 

در  گیرینمونهنمونه برای شــرکت در این پژوهش از طریق  عنوانبه (0253 زادهحسن)

به  درصد( 5/1 )معــادلپرسشنامه  3، هاپرسشنامه آوریجمعدسترس انتخاب شدند. پس از 

 345دلیل نقص در پاســخگویی از پژوهش کنار گذاشته شــدند، لذا گروه نمونه پژوهش به 
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  040  …الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت  
 

 

مطالعه حاضر ازنظر روش  .استفاده شد هادادهنفر تقلیل یافت. از ابزارهای زیر برای گردآوری 

تعیین رابطه  که هدف اصلی این پژوهششود. ازآنجایییك پژوهش همبستگی محسوب می

در کارکنان اداری است، شناختی شهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان یثار وبین فرهنگ ا

با توجه به  سازی معادلات ساختاری انتخاب شدها همبستگی و مدلوتحلیل دادهروش تجزیه

سازی معادلات ساختاری استفاده اینکه در مورد حجم بهینه نمونه در تحقیقاتی که ارزش مدل

نفر  311پژوهشگران حداقل حجم لازم  زعم بسیاری ازبه ود ندارد، اماکنند، توافق کلی وجمی

های پژوهش در دو های حاصل از پرسشنامهداده (.(Sivo, Fan, Witta, &Willse, 2006 است

های سطح آمار توصیفی و استنباطی مورد تحلیل قرار گرفتند. در سطح توصیفی از شاخص

بین های پیششناختی و متغیرهای جمعیتوضعیت متغیرگرایش مرکزی و پراکندگی برای ارائه 

و ملاک پژوهش استفاده شده است. در سطح استنباطی از ضریب همبستگی پیرسون و آزمون 

های صورت گرفته با ی تحلیلسازی معادله ساختاری استفاده شد. کلیهمعناداری آن و مدل

افزار تحلیل ساختارهای و نرم 32نسخه  )SPSS( 0افزار بسته آماری برای علوم اجتماعینرم

 .انجام شده است 34 نسخه )AMOS( 3گشتاوری

از پرسشنامه  شهادت فرهنگ ایثار وبرای سنجش  شهادت: فرهنگ ایثار وپرسشنامه  

، استفاده شد شدهطراحی( 0410) سلیمانی میرزایی وارائه شده توسط  سؤالی وهشتبیست

 اجتماعی ثاریا( است. 8موافقم= کاملا تا  0مخالفم=  کاملا ) ایدرجهپنجمقیاس پاسخگویی آن 

 8) یروانسلامت روحی و  تقویت)( گویــه 5) پذیری و خودکارآمدیتیگویــه( مسئول 5)

ی وعدم تعلق به خدامحور (گویـه 4) یو ازخودگذشتگطلبی تقویت روحیه شهادتگویه( 

از سؤالات این پرسشنامه به این شرح است  یك نمونه گویـه(. 2) خواهیعدالتگویه(  4)دنیا 

. در این پژوهش دل کندن و جهاد در راه خدا را یك وظیفه الهی میدانم( )من ازخودگذشتگی،

 فرهنگی و بهداشتی، ناروایی صوری و محتوایی این پرسشنامه توسط تنی چند از متخصص

 با استفاده از تحلیل( 0410)میرزایی و سلیمانی تأیید گردید. در پژوهش  بررسی و روانشناسان

 

1. Statistical Package For Social Science (Version 23)  
2. Analysis of  Moment Structures  
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043     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 این پرسشنامه سؤال را برای 23سؤال از  35با چرخش واریماکس  مرتبه دوم() اکتشافیعاملی 

را  08/1روایی سازه این پرسشنامه را مستند ساخته و آلفای کرونباخ برابر با انتخاب نمودند و 

 صورتبهنفری  وپنج ســیبه دســت داده است. آلفای کرونباخ این پرسشنامه در یك نمونه 

در آلفای کرونباخ  سؤالاتو نقش  سؤالاتبه دســت آمد و همبستگی  50/1مقدماتی برابر با 

 این در. بود شهادت فرهنگ ایثار وحاکی از مناسب بودن وضعیت این پرسشنامه برای سنجش 

کرونباخ این پرسشنامه در نمونه نهایی برابر با  آلفای (،SPSSافزار )پژوهش با اســتفاده از نرم

 .به دست آمد 82/1

توسط  شدهمعرفی سؤالی سهپرسشنامه پیوند معنوی از طریق پرسشنامه  پیوند معنویی:پرسشنامه 

این پرسشنامه  گوییپاسخمقیاس . گردید سنجش( 3115) 0اسکزیپنگکینجرسکی و 

یك نمونه از سؤالات این . است( 5= درست است کاملا تا  =0 استغلط  کاملا ) ایدرجهشش

 گیرم.پرسشنامه به این شرح است همیشه در کارم از نیروی لایزال الهی راهنمایی می

( و روش تحلیل مرتبه دوم) اکتشافینگ با استفاده از تحلیل عاملی  کینجرسکی و اسکزیپ

ایی تمیزی آن را با سؤال، سه سؤال نهایی را برای این پرسشنامه انتخاب نموده و رو

 شغلی، موقعیت تأهلسن، جنس، وضعیت  برحسبگروهی در پیوند معنوی  هایتفاوت

آلفای کرونباخ این پرسشنامه  هاآن. اندنمودهبررسی  ای(حرفه)مدیریتی، عادی و تخصصی و 

نفری  21. آلفای کرونباخ این پرسشنامه در یك نمونه اندنمودهگزارش  55/1را برابر با 

در آلفای  سؤالاتو نقش  سؤالاتبه دست آمد و همبستگی  01/1مقدماتی برابر با  صورتبه

این کرونباخ حاکی از مناسب بودن وضعیت این پرسشنامه برای سنجش پیوند معنوی بود. در 

برای پایایی پرسشنامه فوق از همسانی درونی با استفاده از آلفای کرونباخ ضریب  ،پژوهش

 .به دست آمد 01/1

شناختی از پرسشنامه سرمایه برای سنجش سرمایه روان شناختی:سرمایه روانپرسشنامه 

خرده  4سؤال و  34شناختی لوتانز، آولی، آوی و نورمن استفاده شد. این پرسشنامه شامل روان

بینی و خودکارآمدی است که در آن، هر خرده مقیاس آوری، خوشمقیاس امیدواری، تاب

 

1. Kinjerski V, Skrypnek BJ 




   
  

ره 
ما
 ش
وم،
 س
وره
د

3
ی 
پیاپ
( ،

5
ن 
ستا
 زم
 و
ییز
 پا
،)

04
10

 

  042  …الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت  
 

 

 لا  مخالفم تا کام )کاملا  ایدرجه 5گویه است و آزمودنی به هر گویه در مقیاس  5شامل 

 5تا  0ت لا. سؤااست 5و حداقل  25. حداکثر نمره در هر مؤلفه دهدمیلیکرت پاسخ  (موافقم

به  مربوط 05تا  02ت لامربوط به امیدواری، سؤا 03تا  0 سؤالاتمربوط به خودکارآمدی، 

بینی هستند. برای به دست آوردن نمره سرمایه مربوط به خوش 34تا  08ت لاؤاآوری و ستاب

و سپس مجموع  آیدمیجداگانه به دست  صورتبهشناختی، ابتدا نمره هر خرده مقیاس روان

. نسبت کای دو این آزمون برابر شودمیشناختی محسوب با عنوان نمره کل سرمایه روان هاآن

 3جذر میانگین مجذورات خطای تقریب و 0یقیتطبشاخص برازش  ،یهاآمارهاست و  5/34با 

هستند روایی صوری و محتوایی این پرسشنامه در  15/1و  82/1مدل به ترتیب  این در

مورد  نظرانصاحبپژوهش فروهر، هویدا و جمشیدیان بعد از اجرای آزمایشی و اظهارنظر 

 در شد گزارش 88/1تائید قرار گرفت و ضریب پایایی کل آن نیز از طریق آلفای کرونباخ 

پژوهــش  هایدادهبه دست آمد.  58/1پژوهش حاضر آلفای کرونباخ این پرسشنامه برابر با 

تحلیل قــرار گرفــت. در  مــورد 34 نســخه AMOS افزارحاضر بــا اســتفاده از نرم

 اســتفاده 2معادلــه ســاختاری از روش بــرآورد بیشــینه درســتنمایی یابی مدلاجــرای 

نظیر خطی  هاییفرضپیشاست  لازممعادله ســاختاری،  یابی مدلشــده اســت. در اجرای 

پرت، نرمال  هایدادهمفقود، بررســی  هایدادهبودن رابطه متغیرها با یکدیگر، تعیین وضعیت 

در نظر گرفته  هاداده گیریاندازهبودن ســطح  ایفاصلهــا، نمونه مکفی و بودن توزیع متغیره

 .(Hooper, Coughlan, Mullen, 2008)و بررســی شوند 
 

 هایافته

شناختی ارائه  فراوانی مطلق و نسبی گروه نمونه پژوهش در متغیرهای جمعیت 0در جدول 

حاضر در مطالعه دارای  کارکنان شود، اکثریتمشاهده می (0) جدولچنانکه در  .شده است

 5/05قرار دارند. از کل اعضای نمونه پژوهش حاضر،  درصد( 8/20) لیسانست لاتحصی

 

1. Cfi 
2. Rmsea 
3. Maximum Likelihood Estimation Method 
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044     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

درصد زن. میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای پژوهش در  4/32درصد مرد، 

شهادت با  فرهنگ ایثار وشود، مشــاهده می 3چنانکه در جدول  .ارائه شده است (3)جدول 

-1/ 10) معنادارو  مثبت دارای همبستگی کارکنان اداریدر  شناختیسرمایه روان پیوند معنوی

p< )هستند. 
 شناختی و درصد فراوانی گروه نمونه پژوهش در متغیرهای جمعیت . فراوانی0 جدول

 درصد فراوانی فراوانی متغیر ردیف

0 

 

 

 تحصیلات

 8/04 25 دیپلم

 5/08 48 دیپلمفوق 3

 8/20 82 لیسانس 2

 1/08 40 لیسانسفوق 4

 2/08 32 دکتری 8

 011 345 جمع کل 5

0 

 

 

 سن

 8/85 045 سال 21تا 

 0/05 48 سال 41 تا 20 5

 2/00 35 به بالا 41 8

 0/00 38 نشدهاعلام 01

 011 345 جمع کل 00

03  

 جنسیت

 

 5/05 081 مرد

 4/32 85 زن 02

 011 345 جمع کل 04
 

همبستگی درونی بین متغیرهای پژوهش . میانگین، انحراف معیار و3 جدول  

 M SD 0 3 متغیرهای پژوهش ردیف

   50/00 28/034 شهادت فرهنگ ایثار و 0

  41/1** 51/04 24/50 پیوند معنوی 3

 48/1** 81/1** 02/2 45/02 شناختیسرمایه روان 2

 

قرار  موردبررسییابی معادله ساختاری  طریق مدل از( 0)شکل مدل مفهومی پژوهش 

برازش مطلق و نســبی برای بررسی برازش  ایشاخصهبه ذکر است که ترکیبی از  لازمگرفت. 




   
  

ره 
ما
 ش
وم،
 س
وره
د

3
ی 
پیاپ
( ،

5
ن 
ستا
 زم
 و
ییز
 پا
،)

04
10

 

  048  …الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت  
 

 

که در پی راجع بــه آن توضیحاتی ارائه خواهد  اندشده گرفتهمدل در این پژوهش در نظر 

متون در  بر اساس :یابی ســاختاری نشان داد که شــد. نتایج حاصل از این مرحله مدل

ها نقاط برش مطلوب و از برازش با داده دارای برازش مطلوب، باید دارای هایمدلدسترس، 

برازش  هایشاخصنکه به چناهای برازش الگو( شاخص 2برخوردار باشد )جدول شماره 

برازش  از( 0شود مشخص است که مدل مفهومی اولیه )شکل  توجه( 2)جدول مدل اولیه 

برخوردار نیســت. در چنین مواقعی، بر مبنای پیشــینه نظری و پژوهشی و  هادادهمطلوبی با 

زش مدل اولیه را بازنگری و اصلاح نمود تا مدل برا توانمی اصلاح هایشاخصبر اساس 

( بررسی ضرایب مسیر الگوی اولیه همراه با Hooper, Mullen, 2008مطلوبی پیدا کند )

 مسیربرازش یك  هایشاخصبرای افزایش سطح لازم است نشان داد که  اصلاح هایشاخص

افزوده شود. این تغییر در الگوی شناختی سرمایه روانبه  شهادت فرهنگ ایثار واز  مستقیم

 4انجام شد در جدول  اصلاح هایشاخصه مبتنی بر پیشینه پژوهش و نهایی و بازنگری شد

در  .نتایج الگوسازی معادله ساختاری برای الگوی نهایی و بازنگری شده پژوهش آمده است

زمانی که خواســته شــود  معمولا است که  بینیپیشضریب غیراستاندارد برای  b،2جدول 

خطای استاندارد ضریب  SE .شودارائه شود از این ضریب استفاده می بینیپیشمعادله 

 β شود وغیراستاندارد است که برای تعیین سطح معناداری ضریب غیراستاندارد استفاده می

سرمایه مثال )ک لامتغیر م تغییرپذیریانحراف معیار میزان  برحسبضریب استاندارد است که 

یا پیوند  شهادت فرهنگ ایثار ومثال ) بینپیشغییرات متغیر را از طریق میزان ت شناختی(روان

مجذور ضریب همبستگی چندگانه یا همان ضریب  نیز 2R بالاخره و کند؛می مشخص (معنوی

متغیر مالك را از طریق متغیر یا متغیرهای  شدهدادهتعیین اســت که واریانس تبیین یا توضیح 

برازش  هایشاخصنیز همان  2R بعد از شدهرائها هایشاخص. دیگر کندمیمشخص  بینپیش

با ضریب  شهادت فرهنگ ایثار وشود، مشاهده می 2نسبی و مطلق هستند. چنانکه در جدول 

را تبیین نموده اســت. در پیوند معنوی درصد از واریانس  55/1،05بتای استاندارد برابر با 

و پیوند معنوی به ترتیب با ضرایب بتای  شهادت فرهنگ ایثار وسلسله روابط مرحله بعدی 

 .اندنمودهرا تبیین  شناختیسرمایه رواناز واریانس  درصد 80، 25/1و  88/1استاندارد برابر با 
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045     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

 شدهاصلاح وپیشنهادی  هایمدلبرازندگی  هایشاخص .2 جدول

RAMSE

A 
TLI IFI CFI NFI AGFI GFI 

CMIN/

DF 
DF 

CMI

N 

 یهاشاخص

 برازش

 یرمقاد >2   /88 /81 /81 /88 /81 /81 >/15

 مطلوب

 الگو 10/3 82 10/001 82/1 81/1 80/1 88/1 88/1 82/1 15/1

 ***110/1<p 

 شناختییه روانسرما فرهنگ ایثاروشهادت، پیوند معنوی، مسیرهای .4جدول  

 

 

 
 

 شناختیسرمایه روان و معنوی فرهنگ ایثاروشهادت با پیوند ایزنجیرهساختاری رابطه  نمودار. 3 شکل

 

 B SE β p 2R مسیرهای مدل ردیف

 05/1 10/1 55/1** 08/1 44/1** پیوند معنوی ←و شهادتفرهنگ ایثار  0

  10/1 88/1** 05/1 28/1** شناختیسرمایه روان ←یمعنو یوندپ 3

2 
سرمایه  ←فرهنگ ایثاروشهادت

 شناختیروان
**40/ 18/1 **25/1 115/1 80/1 
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  040  …الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت  
 

 

( ارائه شده 3 تصویر) شدهاثرات غیرمستقیم مطرح در مدل نهایی و بازنگری  8در جدول 

منابع موجود و همچنین آزمون  اساس برغیرمستقیم  اثرات 8 جدولدر  شدهارائهاست. ضرایب 

نیز حاکی از آن بود که  میانجیهستند. بررسی اثرات  معنادار p< 0/05استراپ در سطح  بوث

 در شناختیشهادت و سرمایه روان ای بین فرهنگ ایثار وای پارهواسطهمتغیر  پیوند معنوی

 .کارکنان اداری است
 

 میانجینتایج بوت استراپ مربوط به متغیرهای  .8جدول 

 

 شدهنیتدوی برازش کلی مدل هاشاخص. 5جدول 

 (.0255شوماخر و لومکس، ) .باشد 15/1از  ترباید کوچك (RMSEA) 0تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا

 

0.Root Mean Square of Error Approximation 

 معناداری بالا حد پایین حد ضریب غیرمستقیم گرروابط میانجی ردیف

 /115 15/1 31/1 15/1 شناختیسرمایه روان← فرهنگ ایثاروشهادت 0

 معادل فارسی شاخص ردیف
مدل 

 شدهتدوین

برازش 

 قبولقابل

0 CMIN/DF 2 13/3 کای اسکوئر بهنجار شده< 

3 GFI 81/1 82/1 شاخص نیکویی برازش> 

2 AGFI  81/1 81/1 افتهیلیتعدشاخص نیکویی برازش> 

4 RMR  18/1 12/1 ماندهیباقریشه مربعات< 

8 RMSEA  15/1 15/1 خطای تقریبجذر میانگین مجذورات< 

5 TLI 81/1 82/1 لویس -شاخص توکر> 

0 NFI 81/1 81/1 شاخص برازش هنجار شده> 

5 CFI  81/1 88/1 یقیتطبشاخص برازش> 

8 IFI 81/1 88/1 شاخص برازش افزایشی> 

01 PNFI 81/1 55/1 شاخص برازش مقصد هنجار شده> 

00 PCFI 81/1 58/1 شاخص برازش تطبیقی مقصد> 

03 PRATIO 81/1 02/1 نسبت اقتصادی> 
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045     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 

گیرینتیجه بحث و  

 هایسرمایهبا پیوند معنوی و فرهنگ ایثار و شهادت رابطه بین  با هدفپژوهش این 

رابطه مثبت  اولا این پژوهش نشان داد که  هاییافتهانجام گرفت.  کارکنان اداری شناختیروان

 تقویت پذیری و خودکارآمدی،مسئولیت اجتماعی، ثاریا) فرهنگ ایثار و شهادت داری بینمعنی

ی وعدم خدامحور ی،و ازخودگذشتگطلبی تقویت روحیه شهادت ی،روانسلامت روحی و 

خودکارآمدی، امیدواری، )شناختی سرمایه روان.با پیوند معنوی و( خواهیعدالت ،لق به دنیاتع

 ترین یافته پژوهش نیز نشانوجود دارد. دومین و مهم کارکنان اداری (بینیآوری و خوشتاب

شهادت از طریق  قسمتی از اثرات فرهنگ ایثار و) ایپاره اینقش واسطه پیوند معنوی داد که

فرهنگ ایثار در رابطه بین  شود(های آن انجام میشناختی و مؤلفهپیوند معنوی بر سرمایه روان

 هایافتهدارد. این  (آوریخودکارآمدی، امیدواری، تاب)شناختی روان و سرمایه و شهادت

، (0282) پرور، گل (0280) میرزائی، قاسمی جوبنه و همکاران هایپژوهشتواند با نتایج می

 که رابطه بین رسدمیهمچنین به نظر  است همسو( 3100)فیشر  (،3110) فینلانا، سه س

 هاسازهپیوند معنوی را بتوان بر اســاس رویکرد همسویی محتوایی  بافرهنگ ایثار و شهادت 

است.  محتوایی با پیوند معنوی دارای همسویی ازلحا فرهنگ ایثار و شهادت تبیین نمــود. 

ارتباطشان با خدای  هردو کار و) دارندهر دو ماهیت معنوی  کهاینایی اولین همسویی محتو

و  (پیوند معنوی)و دنیای اطراف  هاانسان(. یکی احســاس پیوند با خالق هستی، متعال است

است  خدا و خدایی شدنرضای کردن برای  قیام جهاد در راه خدا و بر دیگری مبتنی

و باورهای  هاارزشخویش را در راه  جان و کندرا احساس می فرد حضور خداوند کهطوریبه

خود در قبال جامعه و اعتقادات خود عمل  وظیفهترین لاتا از این طریق به با کندمیخود فدا 

قادر است تا  خوبیبهمحتوایی  هایهمسویی. چنین شهادت( فرهنگ ایثار و) کرده باشد

 کارکنان اداریمعنوی در  با پیوند شهادت ار وفرهنگ ایثرابطه بین تر شدن مستحکمموجب 

 شهادت و فرهنگ ایثار و فراتر از رابطه جداگانه و ساده ،کهاینشود. نکته بســیار حائز اهمیت 

زم است به آن توجه شــود، الگوی یکپارچه و لا کهشناختی ســرمایه روان باپیوند معنوی 

ســرمایه  بامعنوی  پیوند و شهادت فرهنگ ایثار وبین  رابطه( 3)شــکل  ایزنجیره
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فرهنگ  حاکی از آن است که شدهارائهاســت. الگوی یکپارچه  کارکنان اداری شناختیروان

طریق  از وطور غیرمستقیم به شناختیسرمایه روان بربخشــی از اثرات خود را  شهادت ایثار و

. این یافته در درجه نخست کندمیمستقیم اعمال  صورتبهپیوند معنوی و بخش دیگر را 

 ← شهادت )فرهنگ ایثار و معنوی بین پیوندای حاکی از وقوع شکلی از رخدادهای واسطه

اگر در  کهاین رغمعلیپژوهش،  هاییافتهاست. همچنین این بخش از  شناختی(روان سرمایه

را بدون  یشناختسرمایه روانبا  شهادت فرهنگ ایثار و یك مدل خیلی ساده رابطه ساختاری

قرار دهیم به روابط معنادار خواهیم رسید، ولی  موردبررسیای پیوند معنوی حضور واسطه

با سرمایه  شهادت فرهنگ ایثار و ای پیوند معنوی برای رابطهبدون تردید، رخداد واسطه

ازپیش و فراتر از توان روانی، بیش-اثرات معنوی افزاییهمشناختی با پیروی از قاعده روان

 سلامت روان، کارکنان اداریشناختی برای سرمایه روان شهادت فرهنگ ایثار و کنندگیقویتت

 ایتااندازه شهادت فرهنگ ایثار و، بدون تردید ترسادهبه زبان  .را تقویت خواهد کرد هاآن

و در  زمانهمهســت، ولی  کارکنان اداری پیوند معنویطور مستقیم قادر به تقویت به

زمینه  تریمحسوس صورتبه، کارکنان اداری پیوند معنویمســیری موازی نیز پس از تقویت 

این پژوهش  هاییافتهرا فراهم خواهد نمود. از طرف دیگر نیز  شناختیسرمایه روانتقویت 

به دلیل  شناختیسرمایه روانو  شهادت فرهنگ ایثار وکه رابطه  سازدمیاین احتمال را مطرح 

، با پیوند معنویمثبت نگر نظیر  هایسازهاز طریق  روانیمعنوی،  هایسازهسویی محتوایی هم

در وضعیت و معنوی وقتی فرد ازلحا  روانی  پیوندد.مینیرومندی بیشتری به وقوع 

 و ـ معنویقرار داشته باشد، توان  خوبیآوری و امیدواری بینی، خودکارآمدی، تابخوش

دنیایی  والای هایارزشی برقراری انسجام و سازگاری در معنا، هدف و نیز برا لاتریبا روانی

با افزایش  شهادت فرهنگ ایثار وو فرا دنیایی در زندگی خود خواهد داشت. به معنای دیگر 

قرار  تریمطلوبرا ازلحا  معنوی در موقعیت  هاآنروانی افراد،  معنوی و سطح توانمندی

شود. این با رشد معنوی میشهادت  فرهنگ ایثار وخواهد داد. همین امر موجب پیوند بین 

نتیجه تأکیدی بر این مطلب است که پیوند روانشناسی، خصوصا  روانشناسی مثبت نگر پیوندی 

و دین است و رشد اعتقادی و  معنویت ایثار، بافرهنگ معنوی جهاد ونزدیك و ناگسسته 
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بینی آوری و خوشهمراه با پیامدهای مثبتی همچون خودکارآمدی، امید، تاب معنوی افراد

 است.

پیوند  و شهادت فرهنگ ایثار واین پژوهش که طی آن نشان داده شد  هاییافتها توجه به ب

زم است لاهستند،  کارکنانشناختی برای سرمایه روان کنندگیتقویتدارای توان معنوی 

 کارکنان برای های اجراییدستگاهدر  پیوند معنوی و شهادت ایثار و فرهنگآموزشی  هایبرنامه

 برای کارکنان آنهای شناختی و مؤلفهسرمایه روانبه وجود آید تا از آن طریق زمینه ارتقاء 

فرهنگ ایثار این پژوهش به نقش مدیریت  هاییافتهکاربردی معطوف به  هاپیشنهادفراهم شود. 

شود. به پیوند معنوی مربوط می شهادت و فرهنگ ایثار و ق تقویتاز طری شهادت کارکنان و

توصیه نمود که با اتکاء  توانمی اداراتبه مدیران  کارکنانصورتی عملیاتی در حوزه مدیریت 

تحت نظر  کارکنانشناختی سرمایه روان و برای پیوند معنویشهادت  فرهنگ ایثار وبر نقش 

و روابط معنوی با دیگر همکاران، افراد و خداوند متعال را با  فرهنگزم است تا نقش لاخود، 

در مورد نقش کارکنان گروهی و دوســتانه و انتقال تجارب مثبت  هاینشستبرگزاری 

تحت امر خود  کارکنان درو پیوند معنوی برجسته ساخته و شهادت  فرهنگ ایثار ومعنویت 

با داوطلبانه  هاییگروههمیاری معنوی که دوستی و  هایگروهزم را برای تشکیل لاآمادگی 

زم لاو خداوند متعال است را فراهم آورند. در پایان نیز  هاانسانتقویت پیوند معنوی با  هدف

مقطعی بوده و  -روش پژوهش حاضر توصیفی کهاین ازجملهپژوهش  هایمحدودیتاست به 

، لذا در تعمیم نتایج به اندودهب های اجراییکارکنان دستگاهگروه نمونه پژوهش حاضر  اینکه

در دسترس بودن نمونه پژوهش  ادیگر باید احتیاط صورت گیرد. همچنین ب ایبخشهکارکنان 

 .زم و کافی بشودلاتواند تعمیم نتایج را با محدودیت مواجه کند باید توجه که می
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