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Purpose: Appropriate organizational climate can be effective in motivating and improving the morale and participation 
of people in their decisions and creativity and innovation and can be considered as a source in ensuring the mental health 
of employees  However, inappropriate atmosphere can also be a major source of stress. The purpose of this study was 

to investigate the relationship between organizational commitment and organizational climate with the general health of 
physical education teachers in Kermanshah province. 
Methodology: The statistical population of the present study was 1200 physical education teachers in Kermanshah 
province, which according to Morgan table, 291 people were selected as a sample through systematic random sampling. 
To measure the variables, four questionnaires of demographic characteristics, Mir and Allen questionnaire (1996), 
questionnaire (OCDQ-RS) and Goldberg and Hiller questionnaire (2012) were used. Formal and content validity were 
confirmed by opinion polls from related professors and the reliability of the questionnaires was reported to be 0.79, 0.87 
and 0.79 using Cronbach's alpha. Descriptive statistics methods were used to describe the variables and inferential 
statistics were used to test the research hypotheses at a significance level of α ≤ 0 0.05. 
Findings: The results showed that there was a significant difference between the dimensions of organizational 
commitment (P=0.008), organizational climate (P=0.001) and general health (P=0.001) of teachers. There was a 
significant difference between organizational commitment and different levels of public health (P=0.024), but no 
significant difference was observed between organizational climate and different levels of public health (P=0.152).
Originality/Value: It is noteworthy that the physical education sector of the category of education needs specialized 
and capable people in the field of physical education to be able to put their knowledge to the stage of application, no 
matter the organizational climate and organizational commitment. If physical education teachers are in better condition, 
they will have more general health and can be more motivated to move towards the goals of the organization. 
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 مقدمه -1

مثبت و در جهت اهداف  تواندیمروی انسانی است که با برخورد مناسب نی(. 2006، 2)ابوالعلایی ستنددارایی ما همندترین کارکنان ارزش
ت شناخت رفتار نیروی انسانی در مدیریت اهمی رونیازالاف جهت اهداف سازمان گام بردارد. خان و یا در صورت عدم هدایت، در سازم

گوناگون انجام  یهاجامعه را سازمان ازیموردن یاتیو ح یاساس یهاتیاز فعال یاری(. در جامعه امروز بس1020، 3عباس زادگاندارد ) یاژهیو
                                                             

1 Allen and Meyer 

2 Abolalaei 

3 Abaszadegan 

                       

 مدیریت نوآوری و راهبردهای عملیاتی 
  423-436(، 1401)(، 4، شماره )3دوره                                                  

     www.journal-imos.ir 

 پژوهشی نوع مقاله:

تی: معلمان تربموردمطالعهافراد ) یبا سلامت عموم جو سازمانیبررسی رابطه تعهد و  

 انشاه(استان کرم یبدن

 2 لیلا نظری، *1محمد سعید کیانی 

 .ایران ،کرمانشاه آزاد اسلامی، دانشگاه کرمانشاه، واحد ورزشی، مدیریت گروه1 
 ایران. سنندج، دانشگاه کردستان، ،مدیریت ورزشیگروه 2

آنان موثر بوده و  یت و نوآوریخلاقو  هایریگمیتصمه و مشارکت افراد در یزش و بهبود روحیدر انگ تواندیممناسب  جو سازمانی هدف:
ز باشد. ین یمنبع عمده فشار روان تواندیمنامناسب  یجوساز نیباوجوداد، یآ حساببهکارکنان  یسلامت روان تامینك منبع در ی عنوانبه

 کرمانشاه بود.استان  یبدنتیمعلمان ترب یبا سلامت عموم جو سازمانیو  ین تعهد سازمانیرابطه ب یهدف از این پژوهش، بررس
که بر اساس جدول مورگان  استان کرمانشاه بودند یبدنتیتربنفر از معلمان  1200جامعه آماری پژوهش حاضر  شناسی پژوهش:روش
مشخصات  هپرسشنامرها، از چهار یمتغ یریگعنوان نمونه انتخاب شدند. جهت اندازهتصادفی سیستماتیک به یریگنمونه صورتبهنفر  291

استفاده شد. روایی صوری و محتوایی  (2012لر )یگلدبرگ و ه پرسشنامهو  )RS-OCDQ( پرسشنامه (،1996) 1میرو  آلن رسشنامهپ، یفرد
گزارش شد.  0.79و  0.87، 0.79ها با استفاده از آلفای کرونباخ پرسشنامهقرار گرفت و پایایی  تاییدبا نظرخواهی از اساتید مرتبط مورد 

 استفادهα   ≤ 0.05 های تحقیق در سطح معنادارییفی برای توصیف متغیرها و از آمار استنباطی برای آزمون فرضیههای آمار توصاز روش
 شد.
 ( معلمان تفاوتP =0.001) ی( و سلامت عمومP =0.001) جو سازمانی(، P =0.008) ین ابعاد تعهد سازمانینشان داد ب جینتا ها:یافته

 یسازمان جون ی(، اما بP =0.024مشاهده شد ) یتفاوت معنادار یبا سطوح مختلف سلامت عموم یسازمانن تعهد یوجود دارد. ب یمعنادار
 (.P =0.152مشاهده نشد ) یدارتفاوت معنا یبا سطوح مختلف سلامت عموم
در رشته  وانمندازمند افراد متخصص و تیت نیم و تربیاز مقوله تعل یبدنتیترباست که بخش  ذکرقابل اصالت/ارزش افزوده علمی:

ان ن معلمیدر ب یو تعهد سازمان جو سازمانی هراندازهاورند، یبدر یبردارهخود را به مرحله بهر یهااست تا بتوانند آموخته یبدنتیترب
مان ساز یهاشتر به سمت هدفیب زهیباانگتوانند یخواهند داشت و م یشتریب یسلامت عموم هاآن، باشد یط بهتریشرادر  یبدنتیترب

 مربوطه گام بردارند.

 سلامت عمومی. ،یبدنتیترب، معلمان جو سازمانی ها:کلیدواژه

 چکیده
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ت برخوردارند و معلم نقش یاز اولو یآموزش یهان گستره سازمانیم. در ایبنام یسازمان جامعه اامروز ر م جامعهیتوانین می، بنابرادهندیم
برآورده کردن هدف  درراه مایکه مستق یآموزش یهادارد. عامل مهم آموزش در سازمان بر عهدهها گونه سازماننیرسالت ا یفایدر ا یاتیح
 نهیت زمیم و تربیتعل یهاآموزان هستند تا درجهت تحقق هدفان دانشیباطات در مارت کنندههماهنگ هاآنکوشند، معلمان هستند. یم

 موثرت از او یاست که معلم را به کار خود دلگرم کند و در حما یطیجاد شرای، مرهون ایتیط تربیفراهم شود. مساعد ساختن مح یمساعد
 ورطبهتوان یرا م یاست. تعهد سازمان یفا کند تعهد سازمانیا یساستواند در تحقق اهداف سازمان نقش ایکه م یهاریاز متغ یكی باشد.

از به ماندن در سازمان یو احساس ن یل قلبی، تمایبه سازمان، التزام اخلاق یها و اهداف سازمان، احساس وفادارساده اعتقاد به ارزش
که فرد، سازمان مربوطه نیبه سازمان است و ا یفادارو ها و شاخصاز ابعاد نگرش افراد در سازمان یكی( و 0062، 1ف کرد )مولایییتعر

های اخیر تعهد (. در سال2021 ،2ان راد و همكارانیبالد )صباغیبه خود م ین سازمانیا چقدر به وجود چنیداند و یرا چقدر معرف خود م
ها نشان است و پژوهش شدهاثباتسازمان  یبازندگسازمانی بخش مهم مطالعات سازمانی و کانون مطالعات بوده است؛ زیرا ارتباط آن 

 ی وفاداری کارکنان به سازمانهاست. تعهد سازمانی یک نگرش دربارهداده است که تعهد کارکنان یک نیروی قوی و موثر در موفقیت سازمان
ند کیت و رفاه سازمان را بازگو میمشارکت افراد در تصمیمات سازمانی، توجه به افراد سازمان و موفق واسطهبهو یک فرایند مستمر است که 

 (.0002، 3)اوگبانا و هریس

عیت ازمانی بستگی دارد. این موقانی که بر عهده دارد و نیز موقعیت و شرایط سشیوه عملكرد فرد در سازمان به نوع شخصیت فرد، نقش سازم
از  یامجموعهجو به (. 0120، 4)شیرکونداست  گرفتهقرارو توجه  مطالعهد مورمحیط، فرهنگ، احساس، آهنگ و یا جو  عنوانبهیا شرایط 

خصوصیات اساسی فرد اشاره دارد، . همچنان که شخصیت به سازدیمه یک سازمان را از سازمان دیگر متمایز ک شودیملاق اط ییهایژگیو
مان ازس یجایجادر همه ابعاد و  مانیجو ساز نظر به اینكه (.2021 ،5علاقه بند) شودیممربوط  هاسازمانپایدار  یهایژگیوه جو نیز ب

. دهدیمرار ق تاثیررا نیز تحت  هاآنتعهد سازمانی  ازجملهار سازمانی گذاری در سلوک و حالت اعضا، رفتتاثیران دارد، بنابراین ضمن جری
 گذاریتاثیربنابراین ضمن ؛ دبندیمش وی انسانی نقردر عملكرد نی درهرصورته آن شود ک ضعفموجب انگیزش و یا  تواندیم اتتاثیراین 

ن تا حد زیادی به کاربرد صحیح نیروی ارایی و توسعه سازما. کدهدیمقرار  تاثیررا نیز تحت  هاآنرفتار سازمانی در سلوک و حالت اعضا، 
زمان نسبت به د، شاخص عمده برتری یک ساکارآمسانی گفت که نیروی ان توانیم یطورکلبه(. 0920، 6عسگریانسانی بستگی دارد )ان

ازمان را در اجتماع مهم جلوه داده و زمینه را برای رشد وجود نیروی انسانی متعهد، وجهه س (2015 ،7اسماعیلیر است )دیگ یهاسازمان
 .(2013 ،8یاله داد) کندیمو توسعه سازمان فراهم 

تعهد  یکه دارا یفرد به سازمان است. کارکنان یت و وابستگیانگر احساس هویدهد و بیقرار م تاثیرافراد را تحت  یرفتارها یتعهد سازمان
از عوامل موثر در سطوح تعهد معلمان در  یمانند. آگاهیدر سازمان م یشتریو مدت ب خوددارند در کار یشتریهستند، نظم ب یبندیو پا

 تاثیرکه بر رفتار معلم  یگر از عواملید یكیدر ضمن  (.2021، 9و همكاران نیاست )نورد یار ضروریبس یآموزش یهاستمیسمدارس و 
 نسبتات یفیجو عبارت است از ک درواقعط کار است. یمدرسه است. منظور از جو همان برداشت معلمان از مح جو سازمانیگذارد یم
اشد. بیرفتار در مدرسه م یجمع کبر ادرا یگذارد و مبتنیم تاثیرکنند و بر رفتار آنان یا تجربه ممدرسه که معلمان آن ر یطیدار محیپا

ند. کن تامینمواجه شوند تا در لوای آن، نیازهای خود را  یزیمآ تیحمامطلوب و  جو سازمانیکارکنان در بدو ورود به سازمان انتظار دارند با 
 درواقعها شرکت نمایند. شود که افراد با تمام وجودشان در فعالیت یدهسازمان یاگونهبهبوطه این مسئولیت مدیران است که امور مر

ود. تر خواهد بتر باشد، برقراری روابط انسانی آسانمثبت جو سازمانیمسئولیت مشترک مبنای خلاقیت و ابتكار جمعی است. هر چه 
بنابراین جو مثبت و باز، بهداشت ؛ شودیم، ترس، دوری و نفرت افراد از هم یداعتمایبو یا منفی سبب  آورترسبالعكس، جوهای بسته، 

را جو مدرسه نقش یاست ز یادیت زیاهم یاصلاح آن دارا یمدرسه و کوشش برا جو سازمانی ین بررسیبنابرا؛ کنندیم تامینروانی افراد را 
 (.0320 ،10گمینیان و یمان دارد )گودرزمعل تیدرنهاو مدرسه و  وپرورشآموزشفت یک یارتقا یدر راستا یمهم
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تواند عامل یت است که تعهد معلم و جو حاکم بر مدرسه میاهم یدارا جهتازآن یبا سلامت عموم جو سازمانیرابطه تعهد و  یبررس
مانه یارتباط صم و تعهد معلمان اثر مثبت داشته و یادر مدرسه باشد. جو سالم بر روابط حرفه وپرورشآموزشت یفیک یدر ارتقا یمهم

ش ی، افزایفرد ییط سالم و مطلوب موجب رشد توانایمتعهد بودن معلم در مح کهیطوربهآید. ین معلمان به وجود میب یبر اساس همكار
 صوصدر خ یادیقات زینكه تحقیگردد. با توجه به ایم یو عاطف ی، روحیموجب سلامت جسم تیدرنهات تعهد، کاهش استرس و یو تثب

 یرفته است اما تاکنون به بررسیجداگانه صورت پذ صورتبهمعلمان  یو روان یت سلامت عمومیو وضع جو سازمانیتعهد، ن یرابطه ب
پرداخته نشده است. لذا با توجه به بررسی تحقیقات  یبدنتیتربمعلمان  یبا سلامت عموم جو سازمانیر تعهد، ین سه متغیرابطه ب

خصوصا معلمان  وپرورشآموزشبر همدیگر، در  زمانهم صورتبهرسی اثرات هر سه متغیر و بر موردنظرمتغیرهای  شدهانجام
ارتباط  یدنبتیتربمعلمان  یبا سلامت عموم جو سازمانیکه آیا بین تعهد و  سوالکوشند به این یپژوهش، محققان م نیا در ،یبدنتیترب

 وجود دارد، پاسخ دهند.

 مبانی نظری -1-1

لوم عروی انسانی بر پایه ابع نیگی کامل به استفاده کارآمد از منکاری بست یهاطیمحو  هاسازمانلانچارد، موفقیت به عقیده هرسی و ب
ه است. کردشغول امور کار و سازمان را به خود م اندرکاراندستفزاینده سرپرستان، مدیران و  یاگونهبهه رفتاری دارد و این چالشی است ک

زمانی که به . ذارداثـر بگ مانیهاکوششبر کارآمدی و سرعت  تواندیمیم، کاری را انجام ده میکوشیمر آن ه دبدون شک شرایطی نیز ک
 توانندیماست. در میان عواملی که  موثرام دادن آن توانایی واقعی ما برای انج اندازهبهیط بلافصل انجام دادن کاری مشغول هستیم، مح

 شیژوهپ یهابرنامهرای ، نتایج اجحالنیباا. اندعوامله هند، شرایط فیزیكی محیط کار بارزتر از همقرار د تاثیرت رفتار کارکنان را تح
پیچیده  مسایله ورای وانشناسان را از موضوع گزینش و جایگزینی ب، توجه ر1927ال شرکت وسترن الكتریک در کارخانه هاتورن در س

ار محیط ک یشناختروانرایط اجتماعی و حاصل از این مطالعات معلوم کرد که ش یهاافتهی .عه دادابط، انگیزش و روحیات انسانی توسرو
 (.1020، 1)میرهاشمی شودیماز شرایط فیزیكی است که تحت آن شرایط، کار اجرا  ترمهم مراتببه

 یسلامت عموم -1-1-1

و  یمارینداشتن ب فقطنهو  یو اجتماع ین، روایش کامل جسمیاز آسا یرا برخوردار یسلامت عموم (1998) یسازمان بهداشت جهان
 .(2019 ،2یبهار و کونان یشعبانکرده است ) فینقص عضو تعر

 تعهد سازمانی -2-1-1

تعهد سازمانی موضوعی (. 1020 ،3و همكاران وستاور) به رضایت شغلی و تعهد سازمانی بستگی دارد یموفقیت سازمانی تا حدود زیاد
نگرشی که »تعهد سازمانی را  5(. شلدن0820، 4کولینان و همكاران) است قرارگرفته موردتوجهگذشته سال  30مهم است و در مطالعات 

تنها از عقیده یا باور افراد  تعهد به سازمان،(. 2016 ،6یوسفی و همكاران) کندیمتعریف « کندیمهویت فرد را به سازمان مرتبط یا وابسته 
 (.2013 ،7نظام) تگی داردنیز بس هاآنبلكه به عمل  ردیگینمت انش

 جو سازمانی -2-1

ازمانی بستگی دارد. این انی که بر عهده دارد و نیز موقعیت و شرایط سشیوه عملكرد فرد در سازمان به نوع شخصیت فرد، نقش سازم
جو به (. 2001 )شیرکوند،است  قرارگرفتهو توجه  موردمطالعهمحیط، فرهنگ، احساس، آهنگ و یا جو  عنوانبهموقعیت یا شرایط 

خصوصیات اساسی . همچنان که شخصیت به سازدیمه یک سازمان را از سازمان دیگر متمایز ک شودیملاق اط ییهایژگیواز  یامجموعه
 (.2021علاقه بند، ) شودیممربوط  هاسازمانپایدار  یهایژگیوه فرد اشاره دارد، جو نیز ب

                                                             

1 Mirhashemı̓ 
2 Shabani Bahar and Conanny 

3 Westover et al. 

4 Cullinan et al. 

5 Schelden 

6 Yousefi et al. 

7 Nizam 
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 پیشینه پژوهش -2

می اثیرتگذارند و از برخی می تاثیربر متغیرهای سازمانی بسیاری  جو سازمانیتوان گفت که تعهد و ین میهای پیشبا توجه به پژوهش
فزایش مثبت آن بر رضایت شغلی و ا تاثیرمعكوس آن بر ترک شغل، غیبت، تاخیر و  تاثیرتوان به تعهد سازمانی می اتتاثیرپذیرند. از 

)حمزه لویی و  شغلی با عواملی همچون عدالت سازمانی و سبک رهبری رابطه متقابل دارد چشمگیر عملكرد اشاره داشت. همچنین تعهد
 (.2017 ،1همكاران

نان و سلامت روانی کارک جو سازمانیکه بین  دیجه رسین نتیبا سلامت روانی کارکنان به ا جو سازمانی(، با بررسی رابطه 0720) 2فولادوند
 یت شغلیو رضا یان تعهد سازمانیارتباط م یتحت عنوان بررس یقیدر تحق (2016) 3ن و همكارانایچکوزه داری وجود دارد.یرابطه معن

 یا تعهد سازمانب یبدنتیتربران و معلمان یلات مدین سن، سابقه و سطح تحصیبه این نتیجه رسیدند که ب یبدنتیتربران و معلمان مرد یمد
 وجود ندارد. یداریآنان ارتباط معن

نتیجه رسید که جنبش و  های شغلی بدون مرز و متنوع و تعهد سازمانی به این( در پژوهش خود با عنوان نگرش1220) 4وکاکماک اوقل 
شوند با تعهد هنجاری مدیریت مشاغلی که به شیوه خودمحوری هدایت می. تحرک در سازمان با همه ابعاد تعهد سازمانی ارتباط منفی دارد

 مستمر ارتباط منفی داشت. و عاطفی ارتباط مثبت و با تعهد

ران مرد و زن رابطه مثبت و یدر دب جو سازمانیو  یشغل یبستگدلزان ین میکه ب ندبه این نتیجه رسید (1120) 5پوریمرادحیدری نژاد و 
ان معلم یشغل یبستگدلمدرسه و  جو سازمانین یرابطه ب یبررس ( در تحقیقی با عنوان0720) 6و همكارانقلی پور  وجود دارد. یداریمعن
(، 0920) 7و همكاران ییهمچنین دلگشادار وجود دارد. یرابطه مثبت و معن یشغل یبستگدلو  جو سازمانین ینشان داد که ب یبدنتیترب

 کردند. تاییدرا  ین ابعاد جو و تعهد سازمانیهمگی ارتباط ب ،(2120) ن و همكارانینورد و (2018) 8همكارانو  یجهرم

 یهاسازمانعنوان رابطه ابعاد مختلف سلامت عمومی و برخی از عوامل مربوط به شغل در مدیران  ای تحت( در مطالعه1120) 9بخشفرح
 داری بین سلامت عمومی با رضایت شغلی و تعهد سازمانی وجود دارد.استان لرستان، نشان داد که رابطه مثبت معنی دولتی

ای تحت عنوان ارتباط سلامت روانی و حمایت پرستاران، نشان دادند که بین لعه( در مطا2018) 10و همكاران شهناز دوستهمچنین 
 داری وجود دارد.حمایت اجتماعی در محیط کار و سلامت روانی رابطه مثبت معنی

 یبدنتیبترو سلامت عمومی بین دو گروه از مدرسین  جو سازمانیای تحت عنوان ارتباط بین ( در مطالعه2021صباغیان راد و همكاران )
( گلدبرگ GHQ 28) ی سلامت عمومیپرسشنامه، با استفاده از سیالتدرحقنفر  187و  یعلمئتیهنفر  212های آزاد کشور شامل دانشگاه

، با جز تعهد عاطفی یعلمئتیهکردند که مسخ شخصیت در مدرسان  یریگجهینت( 1996) و میر آلنسازمانی و تعهد  (2012) و هیلر
ارتباط معنادار داشت. ی تعهد عاطفی و تعهد هنجاری با مولفه سیالتدرحقعنادار دارند. همچنین مسخ شخصیت در مدرسان آنان رابطه م

 توانند پیشگویی برای سلامت عمومی باشد.شد که تعهد عاطفی و تعهد هنجاری می یریگجهینتدرنهایت 

شهر  یبدنتیتربمدارس و سلامت عمومی معلمان  جو سازمانیبین  ( تحت عنوان ارتباط2019) 11رمضانی نژاد و همكاراندر مطالعه 
استفاده  جو سازمانیو توصیف  (2012گلدبرگ و هیلر ) (GHQ 28) ی سلامت عمومیپرسشنامهاطلاعات از  یآورجمعکه جهت  رشت

عمومی رابطه مثبت و معناداری و سلامت  جو سازمانیو سلامت عمومی و همچنین ابعاد  جو سازمانیشد که بین  یریگجهینتکردند، 
 وجود دارد.

                                                             

1 Hamza Louis et al. 

2 Fooladvand 

3 Koozechian et al. 

4 Çakmak-Otluoğlu 

5 Heydarinejad and Moradipour 

6 Qolipour et al. 

7 Delgoshaei et al. 

8 Jahromi et al. 

9 Farahbakhsh 

10 Shahnazdoost et al. 

11 Ramezani Nejad et al. 
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داگانه ج صورتبهمعلمان  یو روان یت سلامت عمومیو وضع جو سازمانیتعهد، ن یرابطه ب در خصوص یادیقات زینكه تحقیبا توجه به ا
رداخته نشده پ یبدنتیتربمعلمان  یبا سلامت عموم جو سازمانیر تعهد، ین سه متغیرابطه ب یرفته است اما تاکنون به بررسیصورت پذ

بر همدیگر، در  زمانهم صورتبهو بررسی اثرات هر سه متغیر  موردنظرمتغیرهای  شدهانجاماست. لذا با توجه به بررسی تحقیقات 
 ارتباط بین متغیرهای مذکور،بردن به چگونگی  با پی کوشندیپژوهش، محققان م نیا در یبدنتیتربخصوصا معلمان  وپرورشآموزش

سلامت  تامینریزان و مدیران مربوطه ایجاد نموده و ابعاد جدیدی را جهت حذف یا تعدیل موانع موجود در مناسبی را برای برنامه هنیزم
 معرفی نماید. یبدنتیتربروحی و روانی معلمان 

 روش پژوهش -3

ت ین وضعی، رابطه بپرسشنامهتفاده از ابزار ست که با اس یدانیم-یفین پژوهش از نوع توصیت موضوع و اهداف پژوهش، ایبا توجه به ماه
عه جام است. گرفته قرار یموردبررس ییو راهنما ابتداییمدارس  یبدنتیتربمعلمان  یبا سلامت عموم جو سازمانیو  یتعهد سازمان

 عهبا توجه به حجم بزرگ جامبودند.  ییو راهنما ابتداییزن و مرد استان کرمانشاه شاغل در مقاطع  یبدنتیتربه معلمان ی، شامل کلیآمار
 یبدنتیمعلمان ترب بین پرسشنامه 350 ، بنابراینگرفتندیمقرار  یموردبررسنفر باید  291 حداقل بر اساس جدول مورگان (نفر 1200)

تیک بین ستماسی یریگنمونهبر اساس  هاپرسشنامه. سیستماتیک توزیع گردید یتصادف یریگبه روش نمونه ییو راهنما ییمقاطع ابتدا
ا در هو نمونه )بر اساس تعداد جامعه هر شهر نمونه متناسب با تعداد آن انتخاب گردید( شهرهای مختلف استان کرمانشاه توزیع گردید

ن ی. در اقرار گرفت مورد استفاده پرسشنامه 291 شدهعیتوزهای پرسشنامهتصادفی انتخاب شدند. از کل  صورتبهشهرهای مختلف 
است.  شده استفادهگیری ابزار اندازه عنوانبه یو سلامت عموم جو سازمانی ،یتعهد سازمان ،یمشخصات فرد پرسشنامهر ق از چهایتحق

 شده یطراحمعلمان  یتعهد سازمان یریگاندازه یبرا سوال 24( بود که با 1996) و میر آلن (OCQ) یمربوط به تعهد سازمان پرسشنامه
ن ابزار یا ییایشود. پایم یریگاندازه سوال 8با  هرکدامو تعهد مستمر است که  ی، تعهد هنجاریعهد عاطفن ابزار شامل سه بعد تیاست. ا

 .گردید محاسبه 794/0، کرونباخ یآلفا یب همبستگیبا استفاده از ضر

 و ردیگیبرمرا در  سوال 34که  است (RS-OCDQ) 1شدهاصلاح جو سازمانیف یتوص پرسشنامهن پژوهش یدر ا یریگابزار دیگر اندازه
رفتار  و هدانهدانه، رفتار متعی( و سه بعد آن رفتار معلم )رفتار ناامیتیو رفتار حما ی)رفتار دستور ریبعد است که دو بعد آن رفتار مد 5شامل 

 د.ش محاسبه 877/0کرونباخ،  یآلفا یب همبستگین ابزار با استفاده از ضریا ییایکنند. پایم یریگ( را اندازهیمیصم

های بالینی ست که در مجموعها یدهگزارشغربالگری )سرندی( مبتنی بر روش خود  یپرسشنامهی سلامت عمومی، یک پرسشنامه
 یابی به یک تشخیص خاص دردست پرسشنامهگیرد. هدف این قرار می مورد استفادهاند، ردیابی کسانی که دارای اختلال روانی باهدف
 در این پژوهش برای سنجش سلامت. ستالكه منظور اصلی آن ایجاد تمایز بین بیماری روانی و سلامتی روانی نیست، ب مراتبسلسله

باشد پرسش در مقیاس چهارگانه می 28که حاوی  (2012) گلدبرگ و هیلر( GHQ 28)ی سلامت عمومی پرسشنامهروانی معلمان از 
نفر از متخصصان  10و دانشگاه د یدر پژوهش حاضر، نظر اسات هارسشنامهپن یا ییو محتوا یصور ییروا تایید یبرا است. شده استفاده

 نشانگر 7/0تر از لاکرونباخ با یآلفا .شده است اعمال هاپرسشنامهرات لازم در ییو تغ قرارگرفته کملا یت ورزشیریو مد یبدنتیترب
توان گفت که مدل از باشد درنتیجه میمی 7/0تر از لا، با1 لجدو در  CR ر ین با توجه به اینكه تمامی مقادیهمچن .است قبولقابلپایایی 
 (.2014، 2داوری و رضازاده) برخوردار استمناسبی  پایایی

 .هاپرسشنامهت سوال زان اعتبار یم -1جدول 
Table 1- Validity of the questionnaire questions. 

 

 

                                                             

1 The Organizational Climate 
Description for Secondary Schools 

2 Davari and Rezazadeh 

 کرونباخ یآلفا هاپرسشنامه
 0/877 جو سازمانی

 0/794 نیتعهد سازما

 0/790 سلامت عمومی معلمان
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، یتنیومن ویس، یهای کروسكال والرسون و آزمونیو پ رمنیضریب همبستگی اسپ)از آمار توصیفی و استنباطی  هاداده لیوتحلهیتجزبرای 
 وف اسمیرنوف استفاده شد.ها از آزمون کلموگردادهتوزیع ها و برای تعیین نرمال بودن برای آزمون فرضیه (لكاکسونیو یت و دمنیفر

 پژوهش یهاافتهی -4

 تعهد، یاز متغیرها یر نرمال بودن بعضیتوجه به نرمال و غ او ب 1اسمیرنوف-فولموگروآزمون کها با استفاده از پس از بررسی توزیع داده
 د.یق استفاده گردیتحق یهاهیمون فرضآز یبرا کینا پارامتر پارامتریک و یآمار یهااز روش هاآنسلامت عمومی و ابعاد  و جو سازمانی

نكه تفاوت یمشخص شدن ا یس و برایاز آزمون کروسكال وال جو سازمانیو  دسطوح مختلف سلامت عمومی معلمان با تعه یبررس یبرا
ن ابعاد یاط باستفاده شد. جهت تعیین ارتب یتنیسلامت عمومی معلمان با تعهد وجود دارد از آزمون یومان و یهااز گروه کیکدامن یب

جو  ،یرمن استفاده شد. جهت تعیین تفاوت بین ابعاد تعهد سازمانیبا سلامت عمومی معلمان از آزمون اسپ جو سازمانیمختلف تعهد و 
 داریلكاکسون در سطح معنییو یآزمون ت هاآناز  هرکدامن ینشان دادن تفاوت ب یدمن و برایو سلامت عمومی از آزمون فر سازمانی

(p≤0/05) قرار گرفت. مورد استفاده 

آزمون ویلكاکسون است و معادل  افتهیمیتعمآزمون فریدمن  .وابسته( مناسب است یهانمونه) یگروهدرون یهاطرحبرای  آزمون فریدمن
یا دو مقطع حداقل دو وضعیت  در این آزمون ما یک گروه از افراد یا آزمودنی داریم که در. تاس مكرر یهااندازهآزمون  کیارامترپنا

و بیشتر( وضعیت یا مقطع زمانی مقایسه  2. هدف این است که تغییرات نمرات )میانه( را در چند )اندگرفته قرارسنجش مورد مختلف زمانی
 .شودهای مرتبط استفاده میبرای تشخیص تفاوت میان داده باید ترتیبی باشد. آزمون فریدمن کنیم. سطح سنجش متغیر در این آزمون

« نوع اول یاحتمال خطا» این مقدار از کهییازآنجا، (p=0/008) یداریگردد با توجه به سطح معنیمشاهده م، 2جدول که در  طورنهما
(α=0.05)  یاردیاستان کرمانشاه تفاوت معن یبدنتیتربمان معل یبین ابعاد تعهد سازمانبنابراین ؛ شودیمفرض صفر رد  است،کمتر 

لكاکسون یو یوجود دارد از آزمون ت یداریمعلمان تفاوت معن یاز ابعاد تعهد سازمان کیکدامن یب نكهیامشخص شدن  یوجود دارد لذا برا
 آورده شده است. 6جدول ج آن در یاستفاده شد و نتا

 .(استان کرمانشاه یبدنتیتربمعلمان  یتعهد سازمانتفاوت ابعاد ) دمنیج آزمون فرینتا -2جدول 
Table 2- Friedman test results (the difference between the dimensions of organizational commitment of 

physical education teachers in Kermanshah province). 

 

 

  
 

 موردمطالعه، این مطلب آزمون مک نمار در. ردیگیمقرار  مورد استفاده تحلیل آماری و در های ناپارامتریآزمون ازجمله زمون ویلكاکسونآ
باشد، آنگاه  مدنظرنیز  هاآنها، اندازه نسبی تفاوت برجهتاما اگر علاوه ؛ افق به مخالف است یا برعكسکه آیا تغییرات از مو ردیگیمقرار 

یمتغییر و هم میزان تغییر را بررسی  جهت همقوی است که  نسبتامون زیک آ ویلكاکسون آزمون .باید آزمون ویل کاکسون را به کار برد
 .باشند یارتبهاز نوع ترتیبی یا  ستیبایم کمدست مورد استفاده یهادادهمیزان تغییر مشخص گردد،  بنابراین برای اینكه در این آزمون؛ کند

و تعهد  یبا تعهد عاطف ین بعد تعهد هنجاریب zمقدار دهد که با توجه به یلكاکسون نشان میو tج آزمون ینتا ،3جدول های اساس یافته بر
 باشد.دار نمییتعهد مستمر معن و یتلاف بین تعهد عاطفخوجود دارد اما ا یداریمستمر تفاوت معن

 

 

 

                                                             

1 Kolmogorov- Smirnov Test 

 اهن رتبهیانگیم یداریسطح معن یدرجه آزاد یمجذور کا یتعهد سازمانسطوح 
 1/98 0/008 2 9/783 یعاطف تعهد

 1/88 مستمر تعهد

 2/14 یهنجار تعهد

     spssمنبع: خروجی نرم افراز *

https://blog.faradars.org/statistical-inference/
https://www.marketingirantalent.com/sign-test/
https://www.marketingirantalent.com/sign-test/
https://www.marketingirantalent.com/sign-test/
https://www.marketingirantalent.com/research/
https://www.marketingirantalent.com/mcnemar-test/
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 .(استان کرمانشاه یبدنتیتربمعلمان  ین ابعاد مختلف تعهد سازمانیتفاوت ب) لكاکسونیو tج آزمون ینتا -3 جدول

Table 3- Results of Wilcoxon t-test (difference between different dimensions of organizational 

commitment of physical education teachers in Kermanshah province). 

 

 

 

  
  
  

گردد با توجه به سطح ی، مشاهده م4جدول که در  طورهمان .شودهای مرتبط استفاده میبرای تشخیص تفاوت میان داده آزمون فریدمن
بنابراین بین ؛ شودیمفرض صفر رد  است،کمتر  (α=0.05)« نوع اول یاحتمال خطا» این مقدار از هکییازآنجا، (p=0/001) یداریمعن

از ابعاد  کیکدامن ینكه بیمشخص شدن ا یوجود دارد؛ لذا برا یداریاستان کرمانشاه تفاوت معن یبدنتیتربمعلمان  جو سازمانیابعاد 
 آورده شده است. 7جدول ج آن در یلكاکسون استفاده شد و نتایو یآزمون ت وجود دارد از یداریمعلمان تفاوت معن جو سازمانی

 .(استان کرمانشاه یبدنتیتربمعلمان  جو سازمانیتفاوت ابعاد ) دمنیج آزمون فرینتا -4جدول 

Table 4- Results of Friedman test (difference in organizational dimensions of physical education teachers 

in Kermanshah province). 

 

 

 

  
  

با ، 5جدول های بر اساس یافته .کندیمتغییر و هم میزان تغییر را بررسی  جهت همقوی است که  نسبتامون زیک آ ویلكاکسون آزمون
و تفاوت  باشدینم داریمعنر یمد یمعلمان با رفتار دستور یمیتنها اختلاف بین ابعاد رفتار صم (p=0/001) یداریتوجه به سطح معن

 .باشدیم داریمعناستان کرمانشاه  یبدنتیتربمعلمان  جو سازمانیسایر ابعاد مختلف 

 .(استان کرمانشاه یبدنتیتربمعلمان  جو سازمانین ابعاد مختلف یتفاوت ب) لكاکسونیو tج آزمون ینتا -5 جدول

Table 5- Results of Wilcoxon t-test (difference between different dimensions of organizational climate of 

physical education teachers in Kermanshah province). 

گردد با توجه به سطح ی، مشاهده م6 در جدولکه  طورهمان .شودمی استفاده مرتبط هایهداد میان تفاوت تشخیص برای آزمون فریدمن
بین بنابراین ؛ شودیمفرض صفر رد  است،کمتر  (α=0.05)« نوع اول یاحتمال خطا»این مقدار از کهییازآنجا، (p=0/001) یداریمعن

 یتعهد هنجار تعهد مستمر یتعهد عاطف شاخص آماری یتعهد سازمانسطوح 
 Z --- -0/67 -2/231نمره  یتعهد عاطف

 0/026 0/503 --- یداریسطح معن
 Z --- --- -2/234نمره  تعهد مستمر

 0/012 --- --- یداریسطح معن
 --- --- --- Zنمره  یتعهد هنجار

 --- --- --- یداریسطح معن

     spssمنبع: خروجی نرم افراز *

 اهن رتبهیانگیم یداریمعنسطح  یدرجه آزاد یمجذور کا جو سازمانیسطوح 
 1/77 0/001 4 424/841 رفتار متعهدانه معلمان

 4/15 معلمان دانهیناامرفتار 

 3/38 معلمان یمیرفتار صم

 2/26 ریمد یتیرفتار حما

 3/44 ریمد یرفتار دستور

     spssنبع: خروجی نرم افراز م*

 سطوح

 جو سازمانی

رفتار متعهدانه  شاخص آماری
 معلمان

 دانهیناامرفتار 
 معلمان

 یمیرفتار صم
 معلمان

 یتیرفتار حما
 ریمد

 یرفتار دستور
 ریمد

رفتار متعهدانه 
 معلمان

 Z --- -12/982 -12/502 -5/759 -11/339ه نمر

 0/001 0/001 0/001 0/001 --- یداریسطح معن

 دانهیناامرفتار 
 معلمان

 Z --- --- -8/616 -11/971 -7/505نمره 

 0/001 0/001 0/001 --- --- یداریسطح معن

 یمیرفتار صم
 معلمان

 Z --- --- --- -10/045 -1/205نمره 

 0/228 0/001 --- --- --- یداریسطح معن

 یتیرفتار حما
 ریمد

 Z --- --- --- --- -9/775نمره 

 0/001 --- --- --- --- یداریسطح معن

 یرفتار دستور
 ریمد

 --- --- --- --- --- Zنمره 

 --- --- --- --- --- یداریسطح معن

 *منبع: خروجی نرم افراز
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از ابعاد  کیکدامن ینكه بیمشخص شدن ا یوجود دارد؛ لذا برا یداریمعناستان کرمانشاه تفاوت  یبدنتیتربابعاد سلامت عمومی معلمان 
 آورده شده است. 10 جدولج آن در یلكاکسون استفاده شد و نتایو یوجود دارد از آزمون ت یداریسلامت عمومی معلمان تفاوت معن

 (.کرمانشاه استان یبدنتیتربتفاوت ابعاد سلامت عمومی معلمان ) دمنیج آزمون فرینتا -6 جدول

Table 6- Results of Friedman test (difference in general health dimensions of physical education 

teachers in Kermanshah province). 

 

 

  
  
  

مشاهده  ،7 جدولکه در  طورهمان .کندیمتغییر و هم میزان تغییر را بررسی  جهتهمقوی است که  نسبتامون زیک آ ویلكاکسون آزمون
یعنماستان کرمانشاه تفاوت  یبدنتیتربن کلیه ابعاد مختلف سلامت عمومی معلمان ی، ب(p=0/001) یداریگردد با توجه به سطح معنیم

 وجود دارد. یدار

 .(استان کرمانشاه یبدنتیتربن ابعاد مختلف سلامت عمومی معلمان یتفاوت ب) لكاکسونیو tج آزمون ینتا -7جدول 
Table 7- Results of Wilcoxon t-test (difference between different dimensions of general health of physical 

education teachers in Kermanshah province). 

 

 

 

 
 
       
 

شود. محسوب می (One-way ANOVA) تجزیه و تحلیل واریانس یک طرفه یک جایگزین برای عنوانبه آزمون کروسكال والیس
آن یعنی آزمون  یامترپارناصدق نكند، بهتر است از روش  شده گرفتهدر نمونه  ANOVA های اساسی در مورداگر فرضیه بیترتنیابه

(α=0.05)  خطای نوع اول یا سطح آزمون کمتر از، یداریمعن مقدار سطح کهییازآنجا ،8 جدولبر اساس  .کروسكال والیس استفاده کنیم

 استان کرمانشاه تفاوت یبدنتیزان تعهد با سطوح مختلف سلامت عمومی معلمان تربیآزمون کروسكال والیس نشان داد بین م است، 
وجود دارد از آزمون  یداریاز سطوح مختلف سلامت عمومی تفاوت معن کیکدامن ینكه بیمشخص شدن ا یوجود دارد، لذا برا یداریمعن

 آمد. به دستر یج زییومان ویتنی استفاده شد و نتا

 .ینبدتیتربج آزمون کروسكال والیس، تفاوت بین تعهد با سطوح مختلف سلامت عمومی معلمان ینتا -8جدول 
Table 8- Results of Kruskal-Wallis test, the difference between commitment and different levels of 

general health of physical education teachers. 
 

 

 

 

آزمون من ویتنی معادل آزمون  .کنداست که تفاوت بین دو گروه جداگانه افراد یا اشیا را بررسی می یپارامترناآزمون من ویتنی یک آزمون 
غیر وابسته های متغیر وابسته باید ترتیبی یا کمی و از دو گروه مستقل باشد. مشاهدات باید مستقل باشند. دادهمت .تی دو نمونه مستقل است

 اهن رتبهیانگیم یداریسطح معن یدرجه آزاد یمجذور کا سطوح سلامت عمومی
 2/19 0/001 3 523/856 جسمانی یهانشانه

 2/85 اضطراب

 1/28 یکارکرد اجتماع

 3/68 افسردگی

     spss*منبع: خروجی نرم افراز 

 افسردگی یکارکرد اجتماع اضطراب جسمانی یهانشانه شاخص آماری سطوح سلامت عمومی
 Z --- -7/529 -12/248 -13/48 نمره های جسمانینشانه

 0/001 0/001 0/001 --- یداریسطح معن

 Z --- --- -12/511 -10/806نمره  راباضط

 0/001 /0/001 --- --- یداریسطح معن

 Z --- --- --- -13/927نمره  یکارکرد اجتماع

 0/001 --- --- --- یداریسطح معن

�--- --- --- --- Zنمره  افسردگی

 --- --- --- --- یداریسطح معن

      spssمنبع: خروجی نرم افراز 

 ادیسلامت عمومی ز سلامت عمومی متوسط سلامت عمومی کم آماره متغیر
 82 98 83 تعداد دهتع

 7/482 یمجذور کا

 2 یه آزاددرج

 0/024 دارییسطح معن

 114/91 133/45 147/16 اهن رتبهیانگیم

 spssمنبع: خروجی نرم افراز 

https://blog.faradars.org/anova/
https://blog.faradars.org/anova/
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نشان داد که در میزان تعهد معلمان با سطوح سلامت  ،9 جدولج ینتا .نرمال توزیع نشده باشند طوربهاز دو گروه مستقل  هرکدامدر 

داری وجود زیاد( تفاوت معنی-متوسط( و )متوسط-جود دارد اما میزان تعهد معلمان با سطوح )کمو یداریمعنتفاوت  ادیز و کمعمومی 
 ندارد.

 .زان تعهد با سطوح مختلف سلامت عمومی معلمانیج آزمون یومان ویتنی، تفاوت بین مینتا -9جدول 
Table 9- Results of the Human-Whitney test, the difference between the level of commitment with 

different levels of general health of teachers. 

 

 

 

  
  

آزمون کروسكال . است (α=0.05) خطای نوع اول یا سطح آزمون تر ازبزرگ، یداریمعن مقدار سطح کهییازآنجا، 10 جدولبر اساس 
 ارد.دوجود ن یداریاستان کرمانشاه تفاوت معن یبدنتیترببا سطوح مختلف سلامت عمومی معلمان  جو سازمانیوالیس نشان داد بین 

 .یبدنتیترببا سطوح مختلف سلامت عمومی معلمان  جو سازمانیتفاوت بین  ج آزمون کروسكال والیس:ینتا -10جدول 
Table 10- Results of Kruskal-Wallis test: the difference between organizational climate and different levels 

of general health of physical education teachers. 

 

 

 

 

دهد. این روش نیز مانند است که شدت و جهت رابطه دو متغیر را نشان می کیآمار ناپارامتر  ی برروش مبتن همبستگی اسپیرمنضریب 
 شده لیتبدباشند یا به رتبه  شدهیآورجمعای رتبه صورتبهها گیرد. هرگاه دادهدر نظر می دودوبهروابط متغیرها را  همبستگی هایسایر روش
های ضریب همبستگی است، استفاده کرد. یكی از مزیت کینا پارامترهای که یكی از روش sr ای اسپیرمنتوان از همبستگی رتبهباشند، می
محسوب  هانآاین است که اگر یک یا چند داده نسبت به سایر اعداد بسیار بزرگ باشد چون تنها رتبه  رسونیپ یهمبستگ بیضر اسپیرمن به

های لازم یهیط و فرضشود که شراگیرند. البته اغلب زمانی از این ضریب همبستگی استفاده میقرار نمی الشعاعتحتها شود، سایر دادهمی
 .است شده ارایههمبستگی اسپیرمن بین متغیرهای پژوهش  11جدول در . اشته باشدود ندوج رسونیپ یهمبستگ بیضر هبرای محاسب

داری بین تعهد و ابعاد آن با سلامت عمومی معلمان رابطه معنی (p≤0/05) یداریمعنبا توجه به سطح  شودیمکه مشاهده  گونههمان
 وجود دارد.

 .ت عمومی با تعهد معلمان و ابعاد آناسپیرمن: ارتباط بین سلام یج آزمون همبستگینتا -11جدول 
Table 11- Spearman correlation test results: relationship between general health and teachers' 

commitment and its dimensions. 

 

 

 

 

 

 اهن رتبهیانگیم دارییسطح معن مان ویتنی u سلامت عمومی 
 

 تعهد
 

 96/06 0/231 3647 کم

 86/71 متوسط

 93/10 0/006 2564 کم

 72/77 ادیز

 96/24 0/106 3455/5 متوسط

 83/64 ادیز

 spssروجی نرم افراز منبع: خ*

 ادیسلامت عمومی ز سلامت عمومی متوسط سلامت عمومی کم آماره متغیر
 82 98 83 تعداد جو سازمانی

 3/747 یمجذور کا

 2 یدرجه آزاد

 0/152 دارییسطح معن

 142/63 133/38 119/86 اهن رتبهیانگیم

 spss*منبع: خروجی نرم افراز 

 سلامت عمومی معلمان شاخص آماری ریمتغ
 0/191 اسپیرمن یب همبستگیضر یتعهد عاطف

 0/002 دارییسطح معن

 0/153 اسپیرمن یب همبستگیضر تعهد مستمر

 0/013 دارییسطح معن

 0/182 اسپیرمن یب همبستگیضر یتعهد هنجار

 0/003 دارییسطح معن

 0/224 اسپیرمن یب همبستگیضر تعهد کل

 0/001 دارییسطح معن

https://parsmodir.com/db/research/correlation.php
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جو بین  (p≤0/05) یداریمعنبا توجه به سطح ن داد اسپیرمن نشا یب همبستگیهای پژوهش بر اساس ضریافته 12جدول با توجه به 
داری وجود دارد اما بین رفتار متعهدانه دانه معلمان با سلامت عمومی معلمان رابطه معنییر و رفتار ناامیمد یکل، رفتار دستور سازمانی

 ی وجود ندارد.دارر با سلامت عمومی معلمان رابطه معنییمد یتیرفتار حمامعلمان و  یمیمعلمان، رفتار صم

 .معلمان و ابعاد آن جو سازمانیاسپیرمن: ارتباط بین سلامت عمومی با  یج آزمون همبستگینتا -12دول ج
Table 12- Spearman correlation test results: relationship between general health and teachers' organizational 

climate and its dimensions. 

 

 

 

 

 

 

  

   
دهد. این روش نیز مانند سایر است که شدت و جهت رابطه دو متغیر را نشان می آمار پارامتریک یک روش مبتنی بر همبستگی پیرسون

کرده  ای یا نسبی را محاسبهگیرد. این ضریب میزان همبستگی بین دو متغیر فاصلهنظر می در دودوبهروابط متغیرها را  همبستگی هایروش
تد افاتفاق می جهتهم طوربهمثبت باشد به معنی این است که تغییرات دو متغیر  آمدهدستبهباشد اگر مقدار می -1+ و 1مقدار آن بین 

منفی شد یعنی اینكه دو متغیر در جهت عكس هم عمل  r یابد و برعكس اگر مقدارمی یعنی با افزایش در هر متغیر، متغیر دیگر نیز افزایش
دهد که صفر شد نشان می آمدهدستبهیابد و برعكس. اگر مقدار کنند یعنی با افزایش مقدار یک متغیر مقادیر متغیر دیگر کاهش میمی

نهایتا بر اساس  .شد همبستگی کامل و منفی است -1بت کامل و اگر + شد همبستگی مث1ای بین دو متغیر وجود ندارد و اگر هیچ رابطه
وجود  یمعنادارارتباط  جو سازمانیو  ین تعهد سازمانیب (p≤0/05) یداریمعنبا توجه به سطح  ،13 جدولرسون یپ یج همبستگینتا

 ندارد.

 .معلمان جو سازمانیبا  یرسون: ارتباط بین تعهد سازمانیپ یج آزمون همبستگینتا -13جدول 
Table 13 - Pearson correlation test results: the relationship between organizational commitment and 

teachers' organizational climate. 
 

 

  

 گیریبحث و نتیجه -5

 عنوانبهآنان موثر بوده و  یت و نوآوریو خلاق هایریگمیتصمه و مشارکت افراد در یزش و بهبود روحیدر انگ تواندیممناسب  جو سازمانی
هدف از شد. ز باین یمنبع عمده فشار روان تواندیمنامناسب  یجوساز نیباوجوداد، یآ حساببهکارکنان  یسلامت روان تامینك منبع در ی

است که  رذکقابلاستان کرمانشاه بود.  یبدنتیمعلمان ترب یبا سلامت عموم جو سازمانیو  ین تعهد سازمانیرابطه ب یاین پژوهش، بررس
مرحله خود را به  یاهاست تا بتوانند آموخته یبدنتیازمند افراد متخصص و توانمند در رشته تربیت نیم و تربیاز مقوله تعل یبدنتیترببخش 

و  یبدنتیرببر روند رشد ت یمثبت تاثیرد یکه با گونهآنتوانند ینم یلیتحص یهاگر رشتهیکرده در دلیاورند و افراد تحصیبدر یبردارهبهر
هد ت تعین وضعی، رابطه بپرسشنامهست که با استفاده از ابزار  یدانیم-یفین پژوهش از نوع توصیآموزان بگذارند. ان دانشیورزش در ب

 است. گرفته قرار یموردبررس ماه 6در بازه زمانی  ییو راهنما ابتداییمدارس  یبدنتیتربمعلمان  یبا سلامت عموم جو سازمانیو  یسازمان
بودند. با توجه به حجم بزرگ  ییو راهنما ابتداییزن و مرد استان کرمانشاه شاغل در مقاطع  یبدنتیتربه معلمان ی، شامل کلیجامعه آمار

 سلامت عمومی معلمان آماری شاخص ریمتغ
 0/062 مناسپیر یب همبستگیضر رفتار متعهدانه معلمان

 0/316 دارییسطح معن

 0/163 مناسپیر یب همبستگیضر معلمان دانهیناامرفتار 

 0/008 دارییسطح معن

 0/094 مناسپیر یب همبستگیضر معلمان یمیرفتار صم

 0/127 دارییسطح معن

 0/04 مناسپیر یب همبستگیضر ریمد یتیرفتار حما

 0/522 دارییسطح معن

 0/266 مناسپیر یب همبستگیضر ریمد یرفتار دستور

 0/014 دارییسطح معن

 0/266 مناسپیر یب همبستگیضر جو سازمانی

 0/001 دارییسطح معن

 spssمنبع: خروجی نرم افراز *

 جو سازمانی آماره ریمتغ
 0/094 یب همبستگیضر یتعهد سازمان

 0/129 یدارسطح معنا

 spss*منبع: خروجی نرم افراز 

https://parsmodir.com/db/research/parametric.php
https://parsmodir.com/db/research/correlation.php
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تیمعلمان ترب بین پرسشنامه 350 ، بنابراینگرفتندیمقرار  یموردبررسنفر باید  291 حداقل بر اساس جدول مورگان (نفر 1200) عهجام
سیستماتیک بین  یریگنمونهبر اساس  هاپرسشنامه. سیستماتیک توزیع گردید یتصادف یریگبه روش نمونه ییو راهنما ییمقاطع ابتدا یبدن

ا در هو نمونه )بر اساس تعداد جامعه هر شهر نمونه متناسب با تعداد آن انتخاب گردید( تان کرمانشاه توزیع گردیدشهرهای مختلف اس
به  یبا نگاه .قرار گرفت مورد استفاده پرسشنامه 291 شدهعیتوزهای پرسشنامهتصادفی انتخاب شدند. از کل  صورتبهشهرهای مختلف 

 افراد به تعداد یو مابق یبه شكل رسم 15/47% تنها ینفر آزمودن 291م که از مجموع یشویم متوجه ن افرادیا یت استخدامیوضع
 یسوبهبلند  یهستند گام به کارمشغول  یمانیکه به شكل پ یافراد یت شغلیر وضعییت هستند. تغیمشغول فعال یمانیبه شكل پ %85/52
وجود ه شان بیرات را بیم و تربیط تعلیبهبود شرا عتایو طب یت شغلیتوان امنیم من کار مهیبا انجام ا باشد. قطعاین افراد میا یت شغلیامن

 یدبررسمورگر یرد. مقوله دیقرار گ موردتوجه وپرورشآموزشوزارت  یران ستادیران و مدیگمیتصم لهیوسبهن مهم یگردد ایه میآورد. توص
 دهندهنشانسال(  68/35ن )یانگیسال( با م 60) سال( و حداکثر 24) لسن و سابقه بود. حداق یرهایمتغ یفیتوص یهاافتهین بخش یدر ا
 29ن ی. علاوه بر ااز تجربه و نیروی جوانی( یاختهیآم) باشدیاستان کرمانشاه م وپرورشآموزش یبدنتیترب یط مناسب بدنه سنیشرا

 ن موضوعیاستان کرمانشاه بود. ا یبدنتیعلمان تربم ین سابقه شغلیانگیسال م 72/9سال حداقل سابقه و  1سال حداکثر سابقه و تنها 
 بود. یر سابقه شغلیط خوب و مساعد در متغیانگر شرایب

 یبدنتی( در معلمان تربیتعهد هنجار وتعهد مستمر  ،ی)تعهد عاطف ین ابعاد تعهد سازمانیق نشان داد که بیات تحقیآزمون فرض یبررس
هد و تع ین تعهد عاطفیوجود دارد اما ب یو تعهد مستمر تفاوت معنادار یبا تعهد عاطف یارن تعهد هنجیوجود دارد. ب یداریتفاوت معن

که  یبدنتیبترگیری کرد که معلمان توان از این نتایج چنین نتیجهوجود ندارد. با توجه به تعاریف ابعاد تعهد می یمستمر تفاوت معنادار
نیز با  در سازمان عمل درستی است به همان اندازه هاآندر سازمان بمانند و ماندن  کنند که بایددارای تعهد هنجاری هستند، احساس می

تمایل به باقی ماندن در  هاآنکنند )تعهد عاطفی( و همچنین را با سازمان معرفی می دخو درواقعکنند و سازمان پیوند عاطفی برقرار می
بعد رفتار  جزبه جو سازمانیابعاد  ین تمامیدن در سازمان دارند. همچنین بهای ناشی از مانهای ترک یا پاداشسازمان به خاطر هزینه

که رفتار دستوری  باشدیمعدم این تفاوت به دلیل این واقعیت  درواقعدار مشاهده شد. ر تفاوت معنایمد یمعلمان با رفتار دستور یمیصم
ما دیگر ا ،رسیدبه نظر نمی نیچننیااز این پژوهش شاید  لنماید. قبتغییری در رفتار صمیمانه معلمان ایجاد نمی موردنظرمدیر در جامعه 

یعنی اگر مدیر مدرسه به شكل دستوری رفتار کند، رفتار متعهدانه ؛ اندتفاوت منفی ایجاد نموده آمدهدستبههای ابعاد با توجه به آماره
 ؛میدانه معلمین ورزش خواهد شدایر موجب کاهش رفتار ناکند. از طرفی دیگر رفتار حمایتی مدکاهش پیدا می یبدنتیتربمعلمان 

ه اهداف ب قبولقابلآوردن جو مناسب تلاش نمایند تا معلمین ورزش در بستر جوی  به وجودبایست در بنابراین مدیران مدارس مناسب می
، اضطراب، یجسمان یها)نشانه معلمان یبین ابعاد سلامت عموم یو ورزش دست یابند. تفاوت معنادار یبدنتیتربآموزشی حوزه 
 یسمانج ازلحاظافراد  هراندازهن برداشت کرد که یتوان چنیج مین نتایهای این پژوهش بود. از ا( از دیگر یافتهیو افسردگ یکارکرد اجتماع

کاهش کارکرد  گرین از طرف دیخواهد داشت. همچن یبهتر یکمتر و کارکرد اجتماع یرد اضطراب و افسردگیقرار گ یط بهتریدر شرا
جز  عنوانبه یبدنتیتربخواهد شد. لذا با توجه به حساسیت مقوله  یموجب بالا رفتن اضطراب و افسردگ یط جسمانیو شرا یاجتماع

جدانشدنی از نظام تعلیم تربیت تعلیم و تربیت، معلمین ورزش باید از سلامت عمومی برخوردار باشند تا بتوانند رسالت خود را به نحو 
 یگر سطوح سلامت عمومین دی( تفاوت معنادار، اما بادیز و کم) یزان تعهد معلمان با سلامت عمومین میانجام دهند. ضمنا باحسن 

د هراندازه رسبه نظر می درواقعاست.  لمسقابلج ین نتایا یزوج یهاسهیها در مقاك از گروهیهر  یان رتبهیانگیست. با توجه به میمعنادار ن
طوح با س جو سازمانین یب نیهمچن گردد.نیز دچار تغییر می هاآنتغییر نماید به همان اندازه تعهد  یبدنتیتربعلمان سلامت عمومی م

کرد که معلمان دارای سطوح مختلف سلامت  یریگجهین نتیتوان چنیم درواقعتفاوت معناداری مشاهده نشد.  یمختلف سلامت عموم
هد ، تعهد مستمر، تعیعهد عاطفتو ابعاد آن ) ین تعهد سازمانیب یج، رابطه معناداریکنند. نتایمجاد نیا جو سازمانیدر  یرییتغ یعموم

قرار داشته باشد به  یط مساعدتریمعلمان در شرا یسلامت عموم هراندازهن معنا که یمعلمان را نشان داد. بد ی( با سلامت عمومیهنجار
نمود که طیف  یریگجهینتچنین  توانیمن با توجه به این یبنابرا؛ ر خواهد بود و برعكسشتیو ابعاد آن ب یزان تعهد سازمانیهمان اندازه م

بایست امر می رندگانیگمیتصمتا حدود بسیار زیادی بر روی تعهد آنان اثرگذار است. لذا مدیران و  یبدنتیتربسلامت عمومی معلمین 
تعهد  هاآنت سازمان خود قرار دهند، یورزش داشته باشد و آن را در اولوبر سلامت عمومی معلمان  یاشدهیزیربرنامه یگذارهیسرما

مزه همچون ح یمحققان یهاافتهیج با ین نتایخواهد داشت. ا یسازمان مربوطه اثربخش بهتر تیدرنهاجاد نموده و یا یشتریب یسازمان
 ندارد. ی( همخوان2016) ان و همكارانیچکوزه یهاافتهیدارد و با  ی( همخوان2021ان راد و همكاران )یصباغ و (2017لویی و همكاران )

ر ییانگر موضوع است که تغیت بین واقعیمشاهده شد. ا یارتباط معنادار یبدنتیتربمعلمان  یو سلامت عموم جو سازمانین ین بیهمچن
 رد به همان اندازه معلمان ازیقرار گ یترط مناسبیدر شرا جو سازمانی هرچقدر درواقعگردد. یگر میر دیر در متغییر موجب تغیك متغیدر 
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ای عمده تاثیررسد بر روی سلامت عاطفی و روانی برخوردار بوده و برعكس. جو مناسب سازمانی به نظر می یشتریب یسلامت عموم
 یهاافتهیبا  جین نتایبگذارد. همچنین از طرفی دیگر ارتقای سلامت عمومی معلمین موجب ایجاد جوی مناسب در مدارس خواهد شد. ا

و تعهد  جو سازمانیر ین دو متغیب دارد. ی( همخوان2011) پوریحیدری نژاد و مراد و (2019) نژاد و همكاران ی(، رمضان2007) فولادوند
قات یقاز تح یاریکه بس گونههمانن ارتباط معنادار باشد. ید ایرسین به نظر مید قبل از ایامد. شاین به دست یارتباط معنادار یسازمان

ن یا موردپژوهشدر جامعه  هاآناما برخلاف ؛ قرار داده بودند تاییدرا مورد  یت رفتار سازمانیریر مهم در مدین دو متغین ایگذشته ارتباط ب
 نماید و برعكس توسعه تعهدتغییری در تعهد سازمانی معلمان ایجاد نمی جو سازمانیبهبود  درواقعدار نشد. معنا هاآنق ارتباط یتحق

 یمحققان یهاافتهیج با ین نتایگر نخواهد شد. ایر دیر در متغییك موجب تغیر در هر یین تغیبنابرا؛ سازمانی ارتباطی با بهبود جو سازمان ندارد
جو را با  ی( که ارتباط تعهد سازمان2021) نوردین و همكاران و (2018) و همكاران ی(، جهرم2009) و همكاران ییهمچون دلگشا

و ج هراندازهکرد که  یریگجهین نتیچن توانیات میه فرضیل از آزمون کلیبا تمام تفاص ندارد. یقرار داده بودند، همخوان تاییدورد م سازمانی
 یرشتیب یاستان کرمانشاه سلامت عموم یبدنتیتربرد به همان اندازه معلمان یقرار گ یط مساعدتریدر شرا یو تعهد سازمان سازمانی

ود و نیز بیشتر خواهد ب هاآنسلامت عمومی شرایط مساعدتری داشته باشند، تعهد  ازنظر یبدنتیتربكس اگر معلمان خواهند داشت و برع
توان یگام خواهند برداشت و م یسازمان یهاشتر به سمت هدفیب زهیباانگقطعاً سازمان جو مناسب و قابل قبولی خواهد داشت و کارمندان 

 تعلیم و تربیت متصور شد. ط مساعدتری را برای فرایندیشرا

که مراکز تولید و پرورش علم محسوب شده و تربیت و  است ییهاسازمان ازجمله وپرورشآموزشتوان گفت که سازمان می یطورکلبه
گذار بر  یرتاثعناصر  نیترمهم، از یبدنتیتربمعلمان  رد. در این میان معلمان، مخصوصاکشور را بر عهده دا آینده یکار برا ینیرو تامین

 یدرستبهتواند عملكرد مناسب داشته و نقش خود را زمانی می وپرورشآموزششوند. سازمان محسوب می وپرورشآموزشعملكرد کار 
 در صورت داشتن معلمانی متعهد با اطمینان وپرورشآموزشایفا کند که از منابع انسانی خود بتواند به نحو مناسبی استفاده نماید. سازمان 

 یکنند. برا یاعضا جلوگیر یناشی از عدم تعهد و وفادار یو معنو یماد یهاجهت اهداف واقعی خود گام برداشته و از اتلاف سرمایهدر 
و آن را ارزشمند و  کارشدهفراهم کنند که افراد شیفته  یکار را طور ها و شرایطامر ویژگی اندرکاراندستتعهد سازمانی لازم است  یارتقا

انه، خوشایند، برانگیزاننده و را دوست یکنند. همچنین لازم است به ارتباطات انسانی در سازمان اهمیت داده و روابط همكار سودمند تلقی
 :شودیم؛ همچنین پیشنهاد م با اعتماد و احساس مسئولیت سازنداتو

 .ها و از نظریات یا تجربیات آنان بهره ببرندیبه ویژه درباره حل مشکلات و نارسای یگیررا در امر تصمیم معلمان وپرورشآموزشسازمان  −
آنان توجیه کنند تا  یو معنو یماد ینیازها تامینسازمانی و چگونگی ارتباط آن با  یهارا در خصوص اهداف و برنامه معلمان وپرورشآموزشسازمان  −

 .با سازمانی فراهم شود یبین اهداف فرد یهمگرایی بیشتر
فراهم کنند. این امر با تعیین و ابلاغ مقررات و ضوابط آموزشی که مسیر  معلمانتحصیلی  یارتقا یزمینه لازم را برا فرصت و وپرورشآموزشسازمان  −

 .شودیم، میسر کندیممشخص  معلمان یتحصیلی را برا یارتقا
احراز  یید. این امر با ایجاد بستر لازم برارا رعایت کرده از اعمال روابط اجتناب نما معلمانشغلی  یضوابط و مقررات ارتقا وپرورشآموزشسازمان  −

 .میسر خواهد بود معلمانهمه  ییکسان و شفاف برا طوربهمشاغل بالاتر 
ق و دقی یاجرا یمسیر انجام کار و ایجاد سیستم مناسب برا یسازرواناین امر  یابلاغ کند. برا موقعبهرا معلمان باید ترفیع  وپرورشآموزشسازمان  −

 .است یات ضروراقدام موقعبه
 با توجه به درجه، معلمانفراهم کنند. به همین منظور جایگاه شغلی  معلمانجایگاه اجتماعی  یارتقا یبستر و زمینه لازم را برا وپرورشآموزشسازمان  −

 .آنان تعیین شود یسنوات خدمتی و توانمند
ن معلما یو معنو یماد ینیازها تامینفراهم کنند. این امر با  معلمانار اجتماعی عزت، اقتدار و اعتب یارتقا یمدیران زمینه را برا وپرورشآموزشسازمان  −

 .در ابعاد مختلف میسر است
آنان  یبا توجه ویژه به نظریات افراد و تجربیات کار معلمان یو فراهم کردن بستر استفاده از خلاقیت فردمدرسه موجود در  یمدیران در حفظ تنوع کار −

 .اقدام کنند تدریس در
ین کارکنان سازمان در جامعه و در بمعلمان مدیران نسبت به افزایش احساس اعتبار و ارزش کار اقدام کنند. این امر با شناساندن نتایج مثبت و مفید کار  −

 .دیآیم به دستمردم 
اقدام کنند. این امر  معلمان یهاتیخلاقشتر از استفاده بی منظوربهانجام وظایف  یعمل برا یمدیران و مسئولان سازمان در فراهم آوردن استقلال و آزاد −

 .شودیممحوله به کارکنان میسر  یهااختیارات و عدم دخالت در چگونگی انجام وظایف مأموریت یمهم با واگذار
منفی خود قرار گیرند. این در جریان نتیجه عملکرد مثبت و  معلماندر جامعه اقدام کند تا  معلمانبازخورد کار  ارایهنسبت به  وپرورشآموزشسازمان  −

 .متعدد از جامعه میسر است یهاامر با انجام نظرسنجی
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 .اقدام کند معلمانبازخورد اعمال تشویق و تنبیه در قبال عملکرد مثبت و منفی  ارایهبازرسی نسبت به  −
مختلف  یاهکارکنان در اعیاد و مناسبت یهاخانوادهجشن با حضور  یزیارتی و تفریحی، برگزار ی)نظیر سفرها پرسنل یهاخانواده یایجاد تسهیلات برا −

 (....و

و بر روی جامعه آماری محدودی  شده استفاده پرسشنامهفقط از  آوری اطلاعاتاینكه برای جمع ازجملههایی در پژوهش حاضر محدودیت
استفاده از نتایج آن برای حل مشكلات  بین نبودن کارکنان به تحقیقات محققین به دلیل عدمخوش )فقط در یک استان صورت گرفته( و

ها و در اختیار گذاشتن وقت برای همكاری با پژوهشگران پرسشنامهو وضعیت روحی کارکنان هنگام پر کردن  موردنظرموجود در سازمان 
 مسایلبت به تحقیق، عدم آگاهی نس یهانمونهفردی، اجتماعی، نژادی  یهاتفاوتگذشته و همچنین و عدم آگاهی در مورد تجارب 

و نهادینه  پژوهش جایگاه ارتقا یهاوهیشد راهكارهایی مانند یبا بنابراین؛ وجود داشت گذار جانبی در محیط داخل و خارج از مدرسهتاثیر
ای پژوهشگران، های حرفه، توجه به صلاحیتکنندهمصرفنیازهای  با موضوعات پژوهشی خواهی، هماهنگ کردنپژوهش نگکردن فره

مدت های آموزشی کوتاهآموزشی، برگزاری دوره گیرانترغیب و تشویق مدیران و تصمیم گیران آموزشی،افزایش آگاهی مدیران و تصمیم
پژوهنده، ایجاد ارتباط بین معلمان پژوهشگر و مدیران،  تحقیق، موظف بودن انجام پژوهش، قدردانی مناسب از معلمان هایروش نه  یدرزم

 رسد با تدوین برنامهمی به نظرشود.  ارایهتحقیقاتی،  یهادر طرحکراسی گذاری، کاهش بوروتحقیقات مشارکتی، توجه به سرمایه توجه به
توان های همگانی میبازنگری رسانه ولین وئسبه م پژوهش و کاربردهای آن، معرفی درست از پژوهشتعریفی دقیق  ارایههای آموزشی، 

تری صورت گیرد؛ در پژوهشی عوامل و بر روی جامعه آماری وسیع پژوهش شودیمهمچنین پیشنهاد  .داد را ارتقا پژوهش جایگاه
غیرانتفاعی برای آزمون  یهاها همانند سازمانانواع دیگر سازمانراهكارهای ارتقا سلامت عمومی در مدارس شناسایی و مشخص گردد. 

آوری رای جمعها نیز باز سایر روش پرسشنامهعلاوه بر  قرار گیرد. یموردبررسها نیز بر متغیرها شرایط محیط و سازمان یرتاثانتخاب شوند و 
 اطلاعات استفاده گردد.
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