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Abstract 
Iranian higher education has been facing many challenges and problems 
during its evolution. In such a way that the upcoming challenges and prolems 
create obstacles on the way to excellence, cause disruption in activities and 
functions, disturb the balance and coherence, and also reduce its performance 
and inefficiency in the society in the field that has been different. One of the 
influential components in the policy making and planning process of the 
higher education system is to identify and deal with the challenges and 
problems arising from them, in a conscious, measured way, at the right time, 
and based on the intellectual foundations and practical and behavioral 
framework. It is based on truth, rationality and logic. In this regard, the present 
research aimed to identify the system of higher education economy’s problems 
and their ranking through a systematic review of scientific and academic texts 
and semi-structured interviews. It has been done with experts and scientific 
and operational experts in this field. The current research was in the category 
of applied research in terms of purpose and descriptive-analytical method. 
Data and information were analyzed using thematic analysis method and 
Friedman's test. Based on the analysis of opinions and views of experts, 9 
challenges and 23 problems were counted and identified. The results of the 
Friedman test have also shown that challenges and issues do not have the same 
importance and priority. Therefore, according to the conditions and needs of 
society, addressing some of them has more priority than others. 
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 رانیا ی( اقتصاد آموزش عالهایمسائل )چالش یبررس

 کله لو محمد خادمي
ضو  شکده مطالعات فناوري ،شرفتیگروه جامعه و پ علمیهیئتع  ،تهران، پژوه

  ایران
 

تبار کاظم فتح

 فيروزجائي

صاد آموزش عال يآموخته دکتردانش شگاه تهران یاقت شکده  /دان شگر پژوه پژوه

 ، ایران.تهران، مطالعات فناوري
 

 .، ایرانتهران، پژوهشکده مطالعات فناوريپژوهشگر گروه جامعه و پیشرفت،   عبدالحميد کاظمي

 چکیده
 که ایگونهبهها و مسائل متعددی روبرو بوده است. آموزش عالی کشور در طول دوره تکامل خود با چالش

کردها، ها و کاررو با ايجاد موانع در راه رسیدن آن به تعالی، باعث اختلال در فعالیت ها و مسائل پیشچالش
های مختلف شده ناکارآمدی آن در جامعه در حوزهچنین کاهش عملکرد و برهم زدن تعادل و انسجام، و هم

ريزی نظام آموزش عالی، گذاری و برنامهاست. يکی از موضوعات مهم و تأثیرگذار در فرايند سیاست
ر بصورت آگاهانه، سنجیده، در زمان مناسب، و ها، بهها و مسائل ناشی از آنشناسايی و برخورد با چالش

راستا،  نهمی درلی و رفتاری مبتنی بر حقیقت، عقلانیت و منطق است. مبانی فکری و چارچوب عم اساس
متون  مندها از طريق مرور نظامبندی آنپژوهش حاضر با هدف شناسايی مسائل اقتصاد آموزش عالی و رتبه

ی و اجرايی نظران و خبرگان علمساختاريافته با صاحبهای پیشین( و مصاحبه نیمهعلمی )فراترکیب پژوهش
روش  ازنظرهای کاربردی و هدف در زمره پژوهش ازنظراين حوزه انجام شده است. پژوهش حاضر در 

ها و اطلاعات با استفاده از روش تحلیل مضمون و آزمون فريدمن مورد تحلیلی بوده است. داده -توصیفی
ارآمدی مالیه چالش )مانند ناک 9نظران های صاحبتحلیل نظرات و ديدگاه بر اساستحلیل قرار گرفتند. 

( غیره وگیری تخصیص منابع، تأثیر نظامات بیرونی بر آموزش عالی آموزش عالی، ناکارآمدی نظام تصمیم
گیری، نامشخص مسئله )ناکارآمدی در تأمین، تخصیص و مديريت منابع مالی، کیفیت پايین نظام تصمیم 23و 

شناسايی شدند. نتايج حاصل از آزمون فريدمن  ( احصا وو غیرهبودن آثار و پیامدهای آموزش عالی در جامعه 
ها و مسائل از اهمیت و اولويت يکسانی برخوردار نیستند. لذا با توجه به شرايط نیز نشان داده است که چالش

 از اولويت بیشتری نسبت به سايرين برخوردارند. هاآنو نیاز جامعه پرداختن به برخی از 

  مسائلها، چالش ،اقتصاد آموزش عالی ا:هکلیدواژه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 است. یجمهور استير یدر پژوهشکده مطالعات فناور یمقاله حاضر برگرفته از طرح پژوهش
 :نويسنده مسئولK_fathtabar.1986@yahoo.com 
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 مقدمه

 ازجملهاجتماعی و -اقتصادی نظام ريزترين عنوان يکی از مهمآموزش عالی به
ه همین راستا، امروز شود. درجانبه جامعه محسوب میتأثیرگذارترين ارکان در توسعه همه

 عنوان مولود و مولد توسعه همراه با دستاوردهای قابل اتکايیگیر آن بهرشد و توسعه چشم
 یعلمئتیهها، دانشجويان و اعضای برای کشور بوده است. رشد تعداد )کمیت( دانشگاه

های معتبر یبندهای کشور در رتبهعنوان منابع اصلی توسعه کشور، حضور برخی دانشگاهبه
 رشد علمی در بین کشورهای دنیا، کسب رتبه علمی برتر ازنظرالمللی، کسب رتبه اول بین

فناوری، نانو و علوم های علمی نوپا مانند زيستی در برخی از رشتهدر منطقه، پیشگام
های ها، مراکز رشد و شرکتهای علمی و فنی مانند پارکشناختی، رشد و توسعه زيرساخت

 غیره وويژه تولید محصولات فناورانه ها بهبنیان و افزايش فوايد حاصل از اين امکاندانش
؛ (1398های مجلس، روند )مرکز پژوهشبه شمار می بخشی از دستاوردهای آموزش عالی

ده و هايی روبرو شها، مسائل و بحراناما با وجود دستیابی به دستاوردهای ارزشمند، با چالش
های نظام آموزش عالی کشور، باعث شود که ضمن اخلال در کارکردها و مأموريتمی

ها و نیازهای جامعه در حوزه های آن در پاسخگويی بهکاهش کیفیت عملکرد و ناکارآمدی
 ابعاد مختلف شده است.

های اولیه در خصوص نقش آموزش عالی و کارکردهای بینیخوش مرورزمانبه، درواقع
ل اصلی است. عل افتهيکاهشو کارايی و اثربخشی آن در واقعیت  شدهیفتضعآن در جوامع 

 عالی در سطح ملی )ايران( گردد که نظام آموزشمیهايی براين وضعیت به مسائل و چالش
ر راه رو با ايجاد موانع د ها و مسائل پیشای که چالشگونهه است. بهالمللی با آن مواجو بین

زش رکردها و حیات آموها، کارسیدن آن به تعالی )رشد و توسعه(، باعث اختلال در فعالیت
آمدی آن در جامعه در چنین کاهش عملکرد و ناکارو هم زدن تعادل و انسجامعالی و برهم

های مختلف شده است. لذا تداوم حرکت آن به سمت رشد و بالندگی مستلزم تلاشی حوزه
آگاهانه و سنجیده در  حالیندرعساز و برخورد ماجراجويانه و خطرپذير سخت و سرنوشت

 .استها رو و شناسايی روندهای تأثیرگذار و تحلیل آن های پیشراستای رفع چالش
های های بالفعل تبديل کرده و از چالشای که تهديدهای بالقوه ناشی از آن را فرصتگونهبه

آموزش  هایناخواسته، بستری برای پويايی و رشد و توسعه آن فراهم نمايند. البته چالش
 و ارزيابی یموردبررسهای مختلف علمی عالی و مسائل ناشی از آن از منظر علوم و رشته
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رفت از مسائل مختلف در حوزه رها و راهبردی متعددی را جهت برونو راهکا قرار گرفته
ها و تشديد ها حاکی از استمرار اين چالشآموزش عالی ارائه شده است اما شواهد و واقعیت

. يکی از دلايل اصلی اين وضعیت آن است که در نظام استهای اخیر آن در طول سال
های علمی و فنی آن از جايگاه مناسب وشآموزش عالی ايران، اقتصاد آموزش عالی و ر

ندان اين يشمبرخوردار نیست. لذا از نتايج مطالعات علمی انجام شده توسط متخصصان و اند
ين علم ای از اثر و بهینهشود و استفاده مؤها بهايی داده نمیفنی آن–حوزه و تجربیات علمی

آيد. يکی از زشی به عمل نمیهای آموريزیو برنامه هایگذاراستیسدر امر تصمیمات، 
از منظر علوم  هاآن ها و کاهش آن، شناسايی و تحلیلرفت از چالشهای غلبه و برونراه

های کارگیری نظريات و روشاقتصاد آموزش عالی و به ازجملهای رشتهای و بینرشتهمیان
صلی از دلايل اديگر، يکی بیانیها در حوزه آموزش عالی است. بهفنی آن -تحلیلی علمی

های آن، کمرنگ بودن تفکر اقتصاد ناکارآمدی نظام آموزش عالی و تشديد مسائل و چالش
 فنی آن در حل مسائل -های تحلیلی علمینظريات و روش یریکارگبهآموزش عالی و عدم 

 و مشکلات نظام آموزش عالی است.
 قتصادی در حل مسائلها و الگوهای امفاهیم، نظريه یریکارگبهاقتصاد آموزش عالی 

به (. 2022، توتکوشیان و پالسن؛ Patrick & Charles, 2003آموزش عالی است )
ردی به ای( و کاربرشتهای )بینرشتهيک علوم میان عنوانبه، اقتصاد آموزش عالی یعبارت

آموزشی  هایها و رفتار تخصیص منابع در آموزش و فعالیتگیریمطالعه و ارزيابی تصمیم
آن معرفت به قوانین و کیفیت تخصیص منابع در  یجهدرنت ؛ کهپردازدآموزش عالی میدر 

 يک رشته کاربردی عنوانبههای آموزشی حاصل شود. لذا، اقتصاد آموزش عالی، فعالیت
های آموزشی در سطح خرد و گیریعلم اقتصاد مطرح است که محور تمرکز آن تصمیم

پردازند که نان آموزش عالی به مطالعه اين موضوع می(. اقتصاددا1383)نادری،  استکلان 
ار توانند از ابزها و مراکز آموزش عالی چگونه میگیران در حوزه دانشگاهعاملان و تصمیم

 نیازهای نامحدود خود راترين استفاده را بکنند تا اهداف/مؤثرو منابع محدود، بهترين و 
ندان گیران و انديشماين امکان را برای تصمیمبرآورده نمايند. مطالعه اقتصاد آموزش عالی 

سازی را تعديل نموده و با نمايد تا الگوهای اقتصادی تصمیمحوزه آموزش عالی فراهم می
عمق بخشیدن به درک خود، تحلیل علمی و دقیقی از رفتار عاملان، متولیان، مؤسسات و 

 (.2022، توتکوشیان و پالسندولت داشته باشند )
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و  سازی تصمیماتوجود اهمیت اقتصاد آموزش عالی در افزايش کیفیت و بهینه با اما
اثربخشی نظام تخصیص منابع و ارتقای عملکرد آموزش عالی در ابعاد مختلف و حل مسائل 

به اين رشته و کاربرد آن در مسائل آموزشی توجه نشده  يدوشايدباگونه که مبتلابه آن، آن
سابقه طولانی و گستردگی دامنه موضوعات علم اقتصاد رغم ، علییبه عبارتاست. يا 

( 1380نادری، اند )ای مواجههای آموزشی کشور با مشکلات عديدهآموزش، اقتصاد و نظام
ی، ريزها به علم اقتصاد و عدم توجه و کاربست آن در نظام برنامهريشه خیلی از آن که

 هاید. البته مسائل و چالشگردهای آموزش عالی برمیسازیگذاری و تصمیمسیاست
 حالابهتاما  ،قرار گرفته است یموردبررسمبتلابه نظام آموزش عالی از منظر علوم مختلف 

ويژه از لنز اقتصاد آموزش عالی مورد  طوربههای علمی اين موضوع در مطالعات و بررسی
 توجه و ارزيابی قرار نگرفته است.

 هانآپذير است، لکن شناسايی برخی از امکان یآسانبهاگرچه تشخیص برخی از مسائل 
به اين دلیل اهمیت  هاآنها و شناخت نیازمند روش علمی دقیق و عمیق است. يافتن چالش

هزينه حل شوند، اما زمانی که به بحران انجامید، دارد که ممکن است با تمهیداتی ساده و کم
(. در 1398های مجلس، رکز پژوهشهای آن بسیار خواهد بود )مدشوار و هزينه هاآنحل 

ه ( بو غیره، مديران، پژوهشگران گذاراناستیساين راستا اشخاص و نهادهای مختلف )
، اما از کفايت؛ اندها را شناسايی نمودهاقتضای جايگاه و نقش خود، تعدادی از اين چالش

نشده  کاهش آنمنجر به حل مسائل و  یجهدرنتانسجام و يکپارچگی لازم برخوردار نبوده و 
 .است

های موجود، در پژوهش حاضر سعی شده در همین راستا، با توجه به نواقص و کاستی
 -کیبصای مسائل، يعنی: الف( فراتراست با استفاده از دو روش )کیفی( مرتبط و متقن در اح

های آموزش عالی در مقالات، کتب و مند مسائل و چالشای و مرور نظاممطالعه کتابخانه
نظران و و ب( مصاحبه عمیق با صاحب های علمی از منظر اقتصاد آموزش عالیگزارش

صورت جامع شناسايی و احصا شوند. های موجود بهخبرگان در اين حوزه، مسائل و چالش
اد ريزان با اقتصو برنامه گذاراناستیسلذا امید است انجام پژوهش حاضر موجب آشنايی 

و اثرات نامطلوب عدم توجه  سوکيسازی تصمیمات از بهینهآموزش عالی و نقش آن در 
های اخیر شود. تا با توجه بیشتر به اقتصاد آموزش عالی زمینه را برای به اين علم در طول سال
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های نظام آموزش عالی و ارتقای کیفیت و کارايی و عملکرد آن در ابعاد متعدد رفع چالش
 فراهم نمايند.

اين صورت است که ابتدا، اقتصاد آموزش عالی و محورها و ساختار مقاله حاضر به 
. شناسی تشريح شده استمفهوم ازنظرها موضوعات آن معرفی شده و سپس، مسائل و چالش

های صورت مفصل تشريح شده و سپس يافتهشناسی نیز روش انجام پژوهش بهدر بخش روش
در قسمت  تيدرنهارائه شده است. ساختاريافته احاصل از مطالعه فراترکیب و مصاحبه نیمه

ه در های عینی احصا شدگیری، مسائل احصا شده با اشاره به برخی از مصداقبحث و نتیجه
 اند.پژوهش تبیین و تفسیر و تشريح شده

 پیشینه و مبانی نظری
 علم اقتصاد آموزش عالی: مفهوم، موضوعات و محورها

 پردازد، از امور مهمی است که از سالیانیآموزش که به باروری و شکوفايی انديشه بشری م
دور مورد توجه و عنايت انسان و جوامع انسانی بوده است. البته امروزه با سیطره علم و فناوری 

 گسترش علم و فناوری و یجهدرنتها و جوامع و کیفیت آن در تمامی ابعاد زندگی انسان
ها و تخصصی شدن و سازمان محور شدن اقتصاد و پیچیدگی جوامعبنیان/ دانايیدانش

 وانعنبهها بر اهمیت و ارزش آن افزوده شده است. نظام آموزش عالی نیز وظايف و فعالیت
آموزشی کشور و نهاد اجتماعی مهم نقش مهم و کلیدی در حل مسائل  یهانظام ريزيکی از 

اد نگاه اقتصجانبه دارد. بدين ترتیب از جامعه و راهبری آن در جهت توسعه پايدار و همه
يک  نعنوابهنفعان گذاری و تخصیص منابع به آموزش توسط عاملان و ذیآموزش، سرمايه

بر ضرورت توجه به آن افزوده  جيتدربه( تلقی شده و 1امر مطلوب و پسنديده )کالای شايسته
ای که تأمین نیازهای آموزشی و پژوهشی آن از اهداف هر کشور محسوب گونهشده است. به

 ود.شمی
یرد. گهای گوناگون صورت میاز منظر اقتصاد آموزش عالی، تخصیص منابع در حوزه

ای، تأمین نیازهای آموزشی در سطوح عمومی و عالی يکی از نیازهای اساسی در هر جامعه
 رفع اين نیاز و تأمین بهینه آن است. نکته حائز منظوربه یرمالیغو تخصیص منابع مالی و 

 ژهيوهبند، نامحدود بودن نیازهای آموزشی و محدود بودن منابع و امکانات اهمیت در اين فراي
زيرا نیازهای آموزشی از تنوع و گستردگی زيادی برخوردار بوده و تأمین ؛ منابع مالی است

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Merit Goods 
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مسئله کمیابی است. الف( بین آموزش )عمومی و  مبتلابههمه نیازهای اقتصادی از دو جهت 
وزش، بین انواع آم ، ب(و غیرهیب مانند بهداشت و سلامت، امینت های رقعالی( و ساير گزينه

ای، آموزش حرفهوا آموزش عالی، آموزش نظری با فنیآموزش عمومی در مقايسه ب
تاً مستلزم که طبیع و غیرههای مختلف علمی کارشناسی با ارشد و دکتری و حتی بین رشته

افع به اموری با بالاترين اولويت و من بندی نیازهای آموزشی و تخصیص منابع محدوداولويت
ب بنابراين، لزوم دستیابی به يک نقطه بهینه و مطلو؛ آفرينی برای جامعه و افراد استشو ارز

کفايت، با کارايی و اثربخشی و رعايت عدالت  اندازهبهها بین نیازهای آموزشی و تأمین آن
کارگیری تفکر )نظريات( اقتصاد و به و برابری، باعث اهمیت بیشتر و افزايش جايگاه علم و

 یهایگذاراستیسسازی رفتار تخصیص منابع و بهینه منظوربههای علمی و فنی آن تحلیل
عالی شده است. همین عامل باعث توجه دانشمندان علوم اقتصادی به  مناسب در امر آموزش
لم اقتصاد ردی از عيک رشته کارب عنوانبهگیری رشته اقتصاد آموزش پديده آموزش و شکل

های گیریتصمیم بر که تمرکز آن 1ه استگرديد 1960و نظريه سرمايه انسانی در دهه 
 (.1383)نادری،  2استآموزشی در سطح خرد )واحدهای آموزشی( و کلان )نظام آموزشی( 

ت که تمرکزش بر اين مسئله اس علم اجتماعی، مطالعه انتخاب است عنوانبهعلم اقتصاد 
زمانی، انسانی، کالبدی/ تجهیزات( را در  -غیرمالی گیران چگونه منابع )مالی وکه تصمیم

. اين (Bradley & Green, 2020؛ Elchanan, 1973) گیرندمی به کار اهدافشانتحقق 
آموزش  هازجملسازی های تصمیمگیران با تنوعی از زمینهعلم برای طیف وسیعی از تصمیم

آموزش  های اقتصادی. تحلیل مسائل آموزش از بعد اقتصادی و تحلیل جنبهاستعالی مفید 
يک حوزه مطالعاتی مستقل به  عنوانبهگسترده است که سرواژه اقتصاد آموزش،  قدرآن

متون اقتصادی وارد شد. جذابیت اين موضوع در اين است که آموزش فرايندی است که 
ان و توتکوشی) گیردیبرمرا در  –از مدرسه تا دانشگاه  –پژوهان در سطوح مختلف دانش

 ها وت(. امروزه مواردی مانند انبساط بازار آموزش عالی و افزايش حجم فعالی2022پالسن، 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

در انجمن اقتصاااددانان  1960که با سااخنرانی شااولتز در دهه ( Economics & Education)اقتصاااد آموزش . 1

 ای و کاربردی از علم اقتصاد مطرح شده است.رشتهعنوان يک رشته مجزا، میانآمريکا به 

مند نظامعه مطالای طولانی دارد اما . مطالعه رفتار و تصمیمات تخصیص منابع به آموزش توسط عاملان مختلف سابقه2

صاددانان برایسال محدود می 50ای کمتر از اين رفتار به دوره شد  شود؛ يعنی زمانیکه اقت شف علل متفاوت بودن ر ک

صادی در زمان شتر مراجعه کنید به اقت سب اطلاعات بی شدند. برای ک شورهای مختلف متوجه مقوله آموزش  ها و بین ک

 1394، متوسلی و آهنچیان، 1393، نادری، 1383نادری، 
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پررنگ شدن مسائل مترتب بر آن، اعم از میزان پذيرش دانشجو، نحوه انتخاب دانشگاه توسط 
آموزش عالی  های دانشگاه، دخالت دولت دردانشجويان، تأمین منابع مالی و هزينه

(Holmes & Mayhew, 2016 بالا رفتن سهم هزينه2022، توتکوشیان و پالسن؛ ،) های
ها و تشديد مقوله کمیابی و محدوديت منابع و ضرورت آموزشی در بودجه دولت

ه، نمايان آفرينی برای جامعبندی و تخصیص منابع به اموری با بالاترين ارزش و ارزشاولويت
 وجانبه کشور شدن پیامدها و تأثیرات آموزش عالی در رشد و توسعه ملی، پايدار و همه

میمات و رفتار تخصیص منابع در ، باعث اهمیت و نقش اين علم در مطالعه تصغیره
 .(Marginson, 2016؛ Rosser, 2022است )های آموزش عالی شده فعالیت

به  ريگد یسوسو به تحلیل ارزش اقتصادی آموزش و از از يک اساساًی، اين رشته علم
 هدف اصلی اقتصاد آموزش، نيبنابرا؛ پردازدهای آموزشی میهای اقتصادی سیستمجنبه

ابع در تصمیمات تخصیص من نظام در اقتصادی ابعاد به توجه «چرايی» به يیعالی پاسخگو
 رایب منابع )محدود و موجود( از صحیح گیریبهره «چگونگی» آن بر اساس و آموزش عالی

ثر و مفید از منابع محدود در جهت تحقق نیازهای )استفاده مؤ نتیجه بهترين آوردن به دست
منجر به کارآمدی اقتصادی  که یاگونهبه .(1395همکاران، بیدختی و نامحدود( است )امین

نظام آموزش عالی و ارائه راهکارهايی در راستای ارتقای سطح عملکرد و بهبود رفتار 
وجه بنابراين؛ اقتصاد آموزش عالی با ت؛ های مختلف شودها و حوزهتخصیص منابع در فعالیت

های ر حوزهگیران دنفعان و تصمیمبه عاملان، ذیتواند فنی که دارد می -های علمی به قابلیت
 در جهت استفاده مؤثر و مفید از منابع و امکانات-مديران »گیری )برای نمونه: مختلف تصمیم

در تعیین میزان  -آموزش عالی  گذاراناستیسريزان و برنامه»، «موجود و کمیاب
 وگذاری در دوره، رشته سرمايههای آموزشی و تعیین نقطه مطلوب و بهینه گذاریسرمايه

در انتخاب  -ها افراد و خانواده»، «سسات آموزش عالیمقاطع تحصیلی و همچنین انواع مؤ
ی در ريزان نیروی انسانبرنامه»، «های آموزشیگیریتصمیم –درست رشته، مقطع و دانشگاه 

طور مؤثر و ( به«های مختلفجامعه در حوزه یازموردنبرآورد دقیق نیروی انسانی ماهر و 
 (.1368فر، کارآمد کمک نمايد )امین

ای از علم موضوع اصلی اقتصاد آموزش عالی چیست؟ اقتصاد آموزش عالی، شاخه
خصیص چگونگی ت، مطالعه کارگیری تحلیل اقتصادی در آموزش عالیبه که اقتصاد است

فراد و صل از آن به او نیز بررسی فوايد و نتايج حا سسات آموزشیؤها و ممنابع به فعالیت
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لی، دو طورک. بههای اقتصادی، سروکار داردجامعه و همچنین تأثیر آموزش عالی بر فعالیت
در اين زمینه دخیل هستند. قرار گرفتن دو  –يعنی آموزش عالی و اقتصاد  –مبحث عمده 

ای را ساخته است واژه اقتصاد و آموزش )آموزش عالی( در کنار هم اصطلاح انديشمندانه
که حاصل مطالعه و پژوهش روی آن، انتشار تعداد زيادی کتاب و مقاله در اين زمینه در 

 (.2022، توتکوشیان و پالسناست. ) هرسال
( تاکنون دامنه موضوعات تحت بررسی 1960 از زمان شروع اقتصاد آموزش )در دهه

لی مباحث نگاه کلی، محور اصدر يک  اقتصاد آموزش تنوع و گستردگی بسیاری يافته است.
الف( کارايی و توان به سه مباحث کلی تفکیک کرد: در حوزه اقتصاد آموزش را می

زشی که گذاری آموتمرکز بر آثار و پیامدهای اقتصادی آموزش و سرمايه اثربخشی بیرونی:
 گیری و پیدايش علم اقتصاد آموزش( و در بدو شکل1970-1960عمدتاً در دو دهه نخست )

مورد توجه و علاقه اقتصاددانان بوده است. موضوعات غالب در اين رشته در سطح کلان و 
بر مطالعه اثر آموزش بر اقتصاد نظیر ارزيابی نقش آموزش در رشد و توسعه اقتصادی، توزيع 

ات و نظري یریکارگبه :یدرونب( کارايی و اثربخشی متمرکز بوده است.  و غیرهدرآمد 
هه آموزشی که از د علم اقتصاد در تحلیل مسائل آموزشی و تولید خدماتهای تحلیل روش
های اخیر محورهای مطالعاتی اين قرار گرفت. در سال اقتصاددانانبه بعد مورد توجه  1980

های اقتصادی در تولید خدمات آموزشی و رشته از علم به کاربرد علم اقتصاد و تحلیل
 اقتصاددانانه ای پیدا کرده است کورها برجستگی ويژهتحقیقاتی نیز گسترش يافته و اين مح

 ج( مالیه آموزشبه بررسی و کنکاش مسائل در سطح خرد )واحدهای آموزشی( پرداختند. 
 که حول مباحثی همچون منابع مالی( «مصرف» -کرد )تأمین، تخصیص و کاربرد و هزينه

ايستی از قبیل چه میزان از منابع بزند. سؤالاتی میزان و نحوه تخصیص منابع به آموزش دور می
به آموزش اختصاص يابد؟ سهم دولت چه مقدار بايد باشد؟ سازوکارهای مناسب تخصیص 

الات اصلی هستند که در چارچوب ، جزء سؤو غیره؟ اندکدمهای آموزشی منابع بین واحد
زش وگیرند. شمای کلی مباحث و موضوعات اقتصاد آممالیه آموزش مورد کنکاش قرار می

 ( ترسیم نمود.1صورت شکل )توان بهعالی را می

 (1383)نادری،  جامعه یازهاين و آموزش كيشمات تعامل و یعال آموزش اقتصاد. 1 شکل



 17 |فتح تبار فيروزجائي و  خادمي | رانیا ي( اقتصاد آموزش عالهایمسائل )چالش يبررس

 

اهمیت و نقش اقتصاد آموزش عالی در کیفیت فرايند و عملکرد نظام آموزش  بهتوجه با 
های مرتبط توسط پژوهشگران در های مختلف، انجام پژوهشعالی در ابعاد و حوزه

های مختلف علوم، دامنه محورها و موضوعات اقتصاد آموزش عالی بسیار گسترده و حوزه
د که شویت است که گاهی اوقات تصور میمتنوع شده است. يادآوری اين نکته حائز اهم

ای و تأمین امکانات مالی مؤسسات آموزش موضوع اقتصاد آموزش عالی تنها به مسائل هزينه
 و گیرندیبرمها را در هايی از اين رشتهاين مسائل جنبه کهیدرحالشود. عالی محدود می

یات که پرداختن به جزئ اقتصاد آموزش عالی مشتمل بر محورها و موضوعات بیشتری است
 آن خارج از اهداف پژوهش حاضر است.

 و اقدامات بایسته در برابر آن چالش: معنا و مفهوم
در مباحث اجتماعی جامعه ما، از سابقه چندانی برخوردار نیست. « چالش»کاربرد واژه 

د از اها تعابیر نزديک به معنی مرکه در آن –ها و مجموعه مقالات مروری بر برخی نوشته
(، اين واژه چندان 1370دهد تا نیمه دهه گذشته )نشان می -اندفراوان بکار رفته« چالش»واژه 

فاده ها، نمود و رواج يافته است. با استدر آثار و گفته جيتدربهکاربردی نداشته و از آن زمان 
اژه اين و و نیز برخی عناصر معنايی متبادر از کاربرد Challengeو « چالش»از معنای لغوی 

در ادبیات اجتماعی ايران، چالش عبارت است از: شرايط و وضعیت جديدی که مسیر آينده 
جامعه را از بیرون مورد هجوم قرار داده، حفظ تعادل آن را دچار مشکل ساخته؛ و مستلزم 
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 ترين خصوصیاتسازد. بر طبق تعريف مذکور، از مهمساز میتلاشی سخت و سرنوشت
( بیرونی 4( ناظر به آينده، 3( جديد بودن وضعیت، 2( عینی بودن، 1از: چالش عبارت است 
به  کننده )ناشی از فراگیر بودن وبودن(، اقتضای تلاشی سخت و تعیینبودن )و غیرارادی 

را اعم از مشکلات و « چالش»توان معنای اين، می بر علاوه مبارزه طلبیدن کل جامعه است(.
دار و جديد دانست که و خارجی، فراگیر و محدود، ريشهمسائل عینی و ذهنی، داخلی 

های گوناگون حرکت متعادل جامعه را کند يا متوقف سازد و مستلزم تلاش تواند به اندازهمی
 (.1384انديشی باشد )ذوعلم، و تدبیر برای چاره

ا گسترش و تعمیم يافته و ب« چالش»با حذف هر يک از اين خصوصیات، قلمرو معنايی 
کند و تنها در صورت حفظ همه اين جوار، اشتراک پیدا میهای همبرخی از واژه

ای پیدا کرده و مرز آن با بار معنايی خاص و ويژه« واژه چالش»خصوصیات است که 
های بنابراين چالش به اين معنی در عرصه؛ جوار مشخص خواهد شدهای مشابه و همواژه

شود است و به عرصه خاصی محدود نمی طرحبلقامختلف فرهنگی، سیاسی و اقتصادی 
 –های مهم علمیيکی از حوزه عنوانبهها و مراکز آموزش عالی (. لذا دانشگاه1384)ذوعلم، 

 یشگیریپبلقاها ها چه بايد کرد؟ چالشاما در برابر چالشنیست؛  مستثنارهنگی از اين قاعده ف
باشند، اپذير، قابل زدودن و برطرف کردن نمیناند و اجتنابنیستند، زيرا طبق تعريف بیرونی

تاب آورند. در کاند که با فراگیری خود، به جامعه هجوم میوضعیتی جديد و عینی چراکه
در اين خصوص عنوان شده است، با چالش  های فراروی آموزش عالی در هزاره سومچالش

بايد برخورد کرد و اين برخورد گاه به اقداماتی ماجراجويانه و خطرپذير نیاز دارد. در بررسی 
ها بايد روندهای تأثیرگذار را شناسايی و تحلیل کرد و با تأثیرگذاری ها و مواجهه با آنچالش
ديل های بالفعل تبهای بالقوه را به فرصتدتوان تهديها، خطرات را کاهش داد. گاه میبر آن

ها های ناخواسته بستری برای پويايی و رشد فراهم کرد. گرچه چالشساخت و از چالش
 ای برای دستیابی بهها، عوامل برانگیزندهها و دغدغهشوند. ولی همین بیمموجب بیم می

 راهبردهای نويدبخش خواهند بود.
مبانی فکری و چارچوب عملی و رفتاری مبتنی بر  اساس برها چنانچه مواجهه با چالش

ها، به تهديد و بحران و بعضاً مسائل حقیقت، عقلانیت و منطق صورت گیرد. هرگز چالش
ها محلی برای نگرانی و يأس نخواهد بود. اگر تبديل و تأويل نخواهد شد و در ارتباط با آن

وند تکاملی بشر تلقی شود و بروز ها و تحولات جوامع بشری، بخشی از رفراز و نشیب
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که بخشی از برنامه کلان و طراحی معقول و منطقی سرنوشت  ها نه امری و ناخواستهچالش
ای نوين لهمرح يدبخشنوها، تغییر يافته و هر چالشی، جامعه تلقی گردد، نوع نگاه به چالش
کری و بینشی های فوببنابراين بايد گفت نقش چارچ؛ در سیر تکاملی انسان تعبیر خواهد شد

 (.1384ها، بسیار مهم است )ذوعلم، در مواجهه با چالش
رو نتیجه تغییر و تحول علم و دانش و تکامل  های پیشدر حوزه آموزش عالی نیز، چالش

نظام آموزش عالی در طی روند  درواقعآن نظام آموزش عالی است.  تبعبهجامعه بشری و 
 یبسا وجود چالش يک امری طبیعهايی بوده است. چهتکامل خود ناگزير به مواجهه با چالش

شده است. آنچه ای ضروری و عاملی محرک برای توسعه و تکامل آن محسوب میو پديده
؛ ( استبرخورد)نحوه  موقعبهو اقدام  در اين اثنا مهم است نوع نگرش فکری و نگاه به چالش

بديل به را ت هاآنها حرکت کرده و بنابراين، نظام آموزش عالی نیز بايد مطابق با اين چالش
فرصت نمايد. چرا چالش در نظام آموزش عالی تا زمانی که در سازوکار نظام اختلال و 

را ويايی و پ يیتعادل جوباشد؛ زيرا تحرک و  کنندهکمکتواند بحرانی به وجود نیاورد، می
کند )مرکز ای از موارد نوآوری و خلاقیت را در نظام ايجاد میبه همراه دارد و در پاره

 کننده نیستند اما، لزوماً نگرانخودیخودبهها بنابراين، چالش؛ (1398های مجلس، پژوهش
که  ها به فرصت استل آنيو اقدام بايسته و تبد موقعبهعدم شناسايی و تحلیل درست و 

مد جلوه دادن آن، باعث بروز و ظام آموزشی )آموزش عالی( و ناکارآدی برای نضمن تهدي
شود. مسئله مهم اين است که نظام آموزش ظهور مسائل و مشکلات متعدد ناشی از آن می

فرصت استفاده نکرده است. لذا عدم اقدام بايسته، تحلیل  عنوانبهها عالی کشور از اين چالش
د( فرصتی )ارزشمن عنوانبهرو و عدم تلقی آن  پیش هایز چالشموقع ادرست و برخورد به

راستای حرکت به سمت تغییر و تحول و پیشرفت، آن را تبديل چالش بزرگ و بحران  در
ای که يک چالش منجر به مسائل و مشکلات متعددی در ابعاد و گونهکرده است. به

کاهش کارآمدی و اثربخشی آن، های مختلف آموزش عالی گرديده است؛ که ضمن حوزه
 در برخی از موارد حیات آن را با خطر مواجه ساخته است.

مديريت و راهبری مؤثر نظام آموزش  در راستای ريزیگذاری و برنامهسیاستبنابراين، 
 وممکن است آينده تصمیمات که  هايی استو چالش شناخت مسائل مستلزم عالی کشور

يی از سوی ديگر، تهیه لیست بلندبالا تلف تحت تأثیر قرار دهند.عملکرد آن را در ابعاد مخ
گذاری شده و نوع نیست، مگر اينکه اين مسائل ارزش راهگشاها نیز از مسائل و چالش
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موزش در حوزه آرو  مسائل پیش ازآنجاکهها نسبت به يکديگر مشخص شود. کنشی آنهم
کشف و احصای متنوع است،  خاصطور بهو اقتصاد آموزش عالی  طور کلبهعالی 

ابع استفاده از منتحلیل آن نیازمند مربوط و  حالنیدرعيافته و ای منسجم و سازمانمجموعه
نگاه جامعی را به مسائل ايجاد تا های است حوزهنظران و خبرگان اين علمی و نظرات صاحب

 -پژوهش حاضر نیز درصد است با نگاهی جامع و با استفاده از روش علمی، رونيازا. شود
 به احصای نظام مسائل اقتصاد آموزش عالی بپردازد. اتکاقابلفنی و منابع 

 روش
ها و سبک تحلیل در گروه ماهیت داده ازنظرهدف کاربردی و  ازلحاظپژوهش حاضر 

 ای( مطالعه کتابخانه1اطلاعات از دو منبع: ها و های کیفی است. برای گردآوری دادهپژوهش
اری آم و خبرگان استفاده شده است. جامعه نظرانصاحبمصاحبه از  -( مطالعه میدانی 2و 

های فراترکیب شامل تمامی متون علمی، مطالعات و پژوهش -ای در بخش مطالعه کتابخانه
، SID، MAGIRAN،NORMAGEهای اطلاعات علمی معتبر داخلی )منتشرشده در پايگاه

IRNDOC ها و نهادهای های علمی سازمانهای علمی( و گزارشو ساير مجلات و نشريه
 ها/ مسائلهای مرتبط )چالشکلیدواژه بر اساساند که بوده یگذاراستیساجرايی و 

رد ( موو غیرهها/ مسائل اقتصادی نظام آموزش عالی ، چالشیعالها و مراکز آموزش دانشگاه
های مرتبط در مطالعات شامل وجو قرار گرفتند چارچوب زمانی جستجوی پژوهشجست

ران نظساختاريافته صاحب. جامعه آماری در بخش مصاحبه نیمهاست 1400-1380های سال
د که انو خبرگان علمی و اجرايی و دارای تجربه زيسته در حوزه اقتصاد آموزش عالی بوده

اند. مشخص از تکنیک گلوله برفی انتخاب شده طوربهگیری هدفمند و به روش نمونه
نی ها برسیم، يعيابد تا به نقطه اشباع دادهآوری اطلاعات در اين روش تا زمانی ادامه میجمع

شود یها حاصل نمای که در آن هیچ بینش و ايده جديدی از گسترش بیشتر نمونهبه مرحله
شته و تأثیری در افزايش دانش و اطلاعات ندارد. های قبلی تفاوتی نداهای جديد با دادهو داده

اضر ها دست يابیم. در پژوهش حآوری دادهيا به بیانی ديگر به يک نقطه بازده نزولی در جمع
سوی  های جديدی ازهای بعد از نفر دوازدهم مفاهیم و مقولهنیز با عنايت به اينکه در مصاحبه

 فته است.کنندگان مطرح نشد مصاحبه پايان يامشارکت

های مختلف علوم و دانش موجب شده تا مقوله ها و مطالعات در حوزهرشد پژوهش
مند و علمی بر روی موضوعات خاص و ايجاد درک ترکیب مطالعات پیشین به شیوه نظام
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هايی است که ، يکی از روش1بیشتر از مطالعات پیشین گسترش روزافزون يابد. فرامطالعه
قرار  همورداستفادهای اخیر های گذشته در سالو تحلیل پژوهشبررسی، ترکیب  منظوربه

عمیق کارهای پژوهشی انجام شده در يک حوزه  لیوتحلهيتجزگرفته است. فرامطالعه به 
، 3، فرانظريه2پردازد و با توجه به نیازمندهای تحقیق، بر چهار حوزه فراروشخاص می

 دلالت دارد. 5و فراترکیب 4فراتحلیل
پارچه نام که يک دو نگاه )رويکرد( بر فراترکیب حاکم است. رويکرد اول طورکلی،به

رد کید دارد. اين رويکو يکپارچه کردن مطالعات پیشین تأ آوری، گردآوریدارد، بر جمع
ابلیت متغیرهايی با ق بر اساسها را های مطالعات پیشین را شناسايی و آننقاط مشابه يافته

ن قابلیت ها و همچنید و نیز نتايجی از نوع روابط علّی میان پديدهکناعتماد بالا، يکپارچه می
ل و تفسیر که ترکیب تفسیری است بر تأوي ها را به دنبال دارد. رويکرد دومپذيری يافتهتعمیم

مطالعات قبلی تأکید دارد. در اين نگاه، مقايسه و تفسیر با اهمیت است، به اين دلیل که با 
فتد و کند که در شرايط مشابه چه اتفاقی ممکن است بیبینی میا پیشاستفاده از نوعی استقر

کنند )رحمانی و همکاران، شوند و با هم تعامل میاينکه مقولات چطور به هم مرتبط می
(. در پژوهش حاضر، از رويکرد اول يعنی فراترکیب 1399؛ نادری و همکاران، 1397

های ( به شرح گام2007) Sandelowski and Barrosoکننده مطابق با الگوی يکپارچه
 زير استفاده شده است.

 و بارسو یسندلوسک بيفراترک یالگو یهاگام .2شکل 

 

ال پژوهش از پارامترهای مختلفی مانند برای تنظیم سؤ پژوهش: سؤالتنظیم  -گام اول

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. meta-study 

2. meta-method 

3. meta-theory 

4. meta-analysis 

5. meta-synthesis 
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شود. در پژوهش حاضر اين ، چه چیزی، چه موقع و چگونه استفاده میموردمطالعهجامعه 
ها و مسائل آموزش عالی )اقتصاد آموزش عالی( چالش»ال مورد کنکاش قرار گرفتند سؤ

 ؟.«اندکدم
ادبیات تحت پوشش اين مطالعه، شامل  مند ادبیات )پیشینه(:مرور نظام -گام دوم

ها و پژوهشی، کتاب -مقالات علمی – منتشرشدههايی )کلیه اسناد و مدارک علمی پژوهش
مسائل »صورت مستقیم و يا غیرمستقیم به موضوع ( است که از جوانب مختلف و بههانامهانيپا

های کیفی حاصل از سه اند. يافتهها و مراکز آموزش عالی پرداختهدر دانشگاه «هاو چالش
( مطالعات تجربی کیفی )مصاحبه و 1اند: نوع مطالعه )در قالب سه خوشه( مدنظر قرار گرفته

( مطالعات نظری شامل مقالات نظری و کتب 3( مطالعات تجربی کمی؛ 2بررسی اسناد(؛ 
انجام شده  الی تاکنون 1380های داخلی که در بازه زمانی مرتبط. در همین راستا، پژوهش

 اند.شده انتخاب و بررسی است
مرتبط  مقاله 120اساس نتايج اولیه حاصل از جستجو،  بر انتخاب متون مناسب: -گام سوم
سو صورت بارسندلوسکی و و در ادامه طی فرايند غربالگری بر اساس رويکرد  شناسايی شد

 دهد.فرايند غربالگری و انتخاب اسناد را نشان می (3)شکل  .گرفت

 فرايند غربالگری و انتخاب اسناد. 3شکل 

 

 یفیهای کترين يافتهپس از گزينش اسناد، مهم استخراج اطلاعات متون: -گام چهارم
 شد. لیوتحلهيتجزپژوهش احصاء و وارد فرايند  سؤالدر پاسخ به 

های راج يافتهپس از شناسايی و استخ های کیفی:و ترکیب يافته لیوتحلهيتجز -گام پنجم
، انجام دهشاستخراجهای داده لیوتحلهيتجزپژوهش،  سؤالاصلی، در راستای پاسخگويی به 
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 ضامینم به روش شبکهو / مضمون یلتمتحلداده با استفاده از رويکرد . در اين مرحله شد
شد. بدين ترتیب که پس از مطالعه منابع و  ( انجامAttrideStirling, 2001)پیشنهادی 

هايی صورت گرفت و برای هر دسته، بندیسرسند، دسته یهامؤلفهمشخص کردن 
 شناسايی شد.هايی مقوله

 دهد.فرايند طی شده تحلیل مضمون را نشان می (4شکل )

 اطلاعات ليتحل نديمراحل فرا .4شکل 

 

 یدهازمانسها، از پذيری يافتهاعتماد يا اطمینان منظوربه کنترل کیفیت: -گام ششم 
اورپذيری اعتبار يا همان باستفاده شد. تأمین  يافته برای ثبت، نوشتن و تفسیرهایساخت

 1380های پژوهش حاضر در دو بعد زمان )ای که اعتبار يافتهپژوهش، از روش تثلیث داده
های پايگاه اطلاعاتی داخلی( تأمین شد. همچنین از روش 5( و مکان )جستجو در 1400الی 

 استفاده شد.نیز  1بازبینی توسط همکاران و ممیزی بیرونی
ل از مراحل های حاصدر اين مرحله از فراترکیب، يافته ها و تفسیر:افتهارائه ي -گام هفتم 

لیدی ارائه های کها و مقولهها، يافتهيافته لیوتحلهيتجز. بدين منظور، پس از شدندقبل ارائه 
 و مورد تفسیر قرار گرفتند.
های های احصا شده حاصل از مطالعه فراترکیب، بیشتر به چالشبا توجه به اينکه چالش

های حاصل از منظور تکمیل يافتههای مختلف بوده است بهنظام آموزش عالی در حوزه
های اقتصاد آموزش عالی و ای و اطمینان از احصای کامل مسائل و چالشکتابخانه مطالعه

نظران و خبرگان علمی و اجرايی و دارای تجربه ای با صاحبپوشش جامع موضوع، مصاحبه
آوری و طورکلی، برای جمعهوردنظر صورت گرفته است. بزيسته در موضوع م

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

کند يک بررسی کامل روی پژوهش و گزارش آن و پژوهشگر از فردی متخصص خارج از پژوهش درخواست می .1

 همچنین نقاط قوت و ضعف آن انجام دهد.
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و رسیدن به مفهوم نهايی از رويکرد  هاآن هاصیتلخها و اطلاعات و تحلیل دادهوتجزيه
( يک نمونه از نحوه کدگذاری و استخراج 1استقرايی استفاده شده است. در جدول )

 .1اطلاعات ارائه شده است
در  هاآنها و مسائل و تعیین اهمیت و اولويت ندی چالشبمنظور رتبهدر پايان نیز به

سنجی از خبرگان استفاده شده است و اطلاعات نظر ازشرايط فعلی نظام آموزش عالی کشور 
 از آزمون آماری فريدمن مورد تحلیل قرار گرفتند. استفادهبا  آمدهدستبه

 استخراج اطلاعاتها و نمونه کدگذاری مقوله .1جدول 

 مضامین فراگیر
 بر اساس شدهاستخراج –مصادیق )مضامین پایه(  مسائل چالش

 حاصل از مطالعه فراترکیب و مصاحبه یهاقولنقل
 مرجع

 دهنده()مضامین سازمان

ضعف کاربرد 
اقتصاد آموزش 

عالی در 
 ،هاگذارییاستس

ها و ریزیبرنامه
تصمیمات 

 تخصیص منابع

و ناکارآمدی 
 کیفیت پایین

نظام آموزش 
 عالی

ساختار 
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ها و مسائل بصورت مجزا صورت گرفته است که ها و تحلیل اطلاعات برای چالش. قابل ذکر است کدگذاری مقوله1

ها، يک نمونه تجمیع شده از فرايند کدگذاری ارائه شده است. زياد مفاهیم و مقولهدر اين مقاله که با توجه به حجم 

است پژوهشکده مطالعات فناوری ري –برای کسب اطلاعات بیشتر ر.ج.ک به: گزارش نظام مسائل اقتصاد آموزش عالی 

 جمهوری.
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عنوان شد چالش به معنی وضعیتی است که موجب اخلال در فعالیت و حیات گونه که همان
ی ها و مسائل ناشيک پديده )آموزش عالی( شده و تداوم حرکت آن منوط به شناسايی چالش

ها بنابراين چالش؛ باشدها میها و در نهايت رفع و يا کاهش اثرات سوء و نامطلوب آناز آن
ها و اشاره دارد که وجود موانعی باعث اختلال در فعالیتدر آموزش عالی به وضعیتی 
و ضمن برهم زدن تعادل و انسجام آن، روند آن را به سمت  کارکردهای آموزش عالی شده

و موجب کاهش عملکرد و کارايی آن در سطح  رشد و توسعه( با مشکل مواجهه استتعالی )
هوم، پژوهش حاضر با استفاده از رويکرد جامعه شده است. لذا با اين نگاه و برداشت از اين مف

با اين حوزه،  اجرايی –نظران علمی فراترکیب مطالعات پیشین و مصاحبه با صاحب -ترکیبی
ها و مسائل مرتبط در نظام آموزش ( شناسايی چالش1کلیدی:  سؤالپاسخگويی به دو  هدف

در همین . انجام شد هاآنيت اولو ( تعیین میزان اهمیت و2و  عالی از منظر اقتصاد آموزش عالی
های حاصل از دو بخش فراترکیب مطالعات پیشین و نظرات رابطه با تحلیل مضمون يافته

مسئله در حوزه اقتصاد آموزش عالی  23چالش کلیدی و  9اجرايی  –نظران علمی صاحب
ران يدامه و در چارچوب نظام مسائل اقتصاد آموزش عالی ااکه در  شناسايی و احصا شده است

ی حاصل از فراترکیب و مصاحبه خبرگان حاکی از آن بود که يافته. (5شکل آمده است )
شد و فرصتی جهت تغییر، ر عنوانبهرو  های پیشو استفاده از چالش موقعبهعدم توجه  درواقع

هايی در نظام آموزش عالی کشور شده است که نظام ها و بحرانتوسعه، منجر به سلسله چالش
. عوامل متعددی در بروز و تشديد هايی مواجه کرده استبا کج کارکردیآموزش عالی را 

توان های پژوهش حاضر وجود چنین شرايطی را میمسائل فوق تأثیرگذارند که بر مبنای يافته
ها و تصمیمات ريزیبرنامه ،هایگذاراستیسبه ضعف کاربرد اقتصاد آموزش عالی در 
( نظام مسائل و 5در همین خصوص شکل ) تخصیص منابع در آموزش عالی نسبت داد.

 های اقتصاد آموزش عالی را به تصوير کشیده است.چالش
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 رانيا یعال آموزش اقتصاد هایچالش و مسائل نظام .5 شکل

 

ها در شود هر چند هر يک از مسائل و چالشمشاهده می فوقگونه که در شکل همان
ضروری است، اما در شرايط فعلی نظام  هاآنباشند و پرداختن به جای خود دارای اهمیت می

 ساسبر الويت بیشتری برخودار است. وها از اآموزش عالی ايران پرداختن به برخی از آن
رو با وجود مهم بودن در جايگاه  پیشها و مسائل نظران چالشهای صاحبتحلیل ديدگاه

 از اولويت درواقعها لويت يکسانی برخوردار نیستند برخی از چالشوخود، از اهمیت و ا
ه ترتیب اهمیت ها و مسائل ببیشتری نسبت به برخی ديگر برخوردارند. لذا نتايج تحلیل چالش

 ( ارائه شده است.1و اولويت در نمودار )
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 خبرگان ازنظر هاچالش تيلووا و تياهم زانيم. 1 نمودار

 
در ارتباط اهمیت و اولويت مسائل نشان داده  خبرگان و نظرانصاحب ديدگاه تحلیل

است که مسئله فرار مغزها و مهاجرت سرمايه انسانی توانمند به خارج از کشور در رتبه اول 
ين موضوع بین ا حدفاصلقرار دارد. بقیه مسائل در  رتبه نيترنيیپاو ناکارآمدی پژوهش در 

 ( ارائه شده است.2قرار دارند که جزئیات آن در نمودار )

 خبرگان و نظرانصاحب دگاهيد از مسائل تيلووا و تياهم زانيم .2 نمودار
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الش و اهمیت يک چتعیین تجمیع نظرات خبرگان در  جزئیات مرتبط با زی( ن2)جدول 
 دهد.را نشان می مجموعه آنمسائل زير

 آن رمجموعهيز مسائل مجموعه به توجه با هاچالش تياولو و تياهم نييتع .2 جدول

 مسائل چالش
میانگین 

 رتبه

ساختار 

نامطلوب 

گيری تصميم

 تخصيص منابع

 عالیگيری در نظام آموزش کيفيت پايين نظام تصميم

8.69 
 ولتیهای دتمرکزگرايی و وابستگی تصميمات به قوانين و مقررات و سياست

 های نظام آموزش عالی )سنجش و پذيرش(ناکارآمدی در حوزه ورودی

 ضعف در استقلال اداری و مالی

ناکارآمدی ماليه 

 آموزش عالی

 سازوکارهای محدودناکارآمدی در تأمين مالی و استفاده از رويکردهای و 

 های سنتی و ناکارآمدمنابع مالی و استفاده از روش ناکارآمدی در تخصيص 7.25

 کرد/ مصرف(ضعف/ در مديريت منابع مالی )هزينه

عدم کارايی 

اصول اقتصاد 

در نظام 

 آموزش عالی

 عدم توجه به عرضه و تقاضا در انواع آموزش عالی )دولتی و غيردولتی(

7.06 
فنی( در ساختار  -های علمی عدم توجه به اصول علم اقتصاد )روش

 گيری نظام آموزش عالیتصميم

 کمرنگ بودن نگاه اقتصادی به آموزش در نظام آموزش عالی

ضعف در 

کارايی درونی 

 آموزش عالی

 ريزی آموزشی و درسی( در نظام آموزش عالیناکارآمدی آموزشی )برنامه

6.13 
 پژوهش در نظام تخصيص منابعناکارآمدی 

الگوی نامتوازن توسعه  –عدم تعادل در کارکردها و وظايف آموزش عالی 

 دانشگاهی

چالش 

و  شدنیجهان

 المللی شدنبين

 المللی شدن آموزش عالی در ابعاد مختلفضعف در بين

4.25 
 مهاجرت سرمايه انسانی توانمند به خارج از کشور فرار مغزها و

های چالش

بيرونی/ 

محيطی و 

 فرابخشی

اجتماعی )ضعف رقابت در نظام اقتصادی و نظام  -شرايط نامساعد اقتصادی

 آموزش عالی(
3.50 

 عدم ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه )اقتصاد(

سلطه نظامات 

 –اجتماعی 

اقتصادی بر 

تأثيرپذيری آموزش عالی از قوانين و مقررات بيرونی و هدايت و راهبری در 

 3.31 هاآنراستای 

 گرايیعرضه و تقاضای کاذب در نظام آموزش عالی و ايجاد تفکر مدرک
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 مسائل چالش
میانگین 

 رتبه

 آموزش عالی

ناکارآمدی 

 سرمايه انسانی

در تربيت نيروی انسانی متخصص در ابعاد  توازنعدم رعايت تناسب و 

 2.50 مختلف

 آموختگانبازار کار دانشگران و دانش ضعف در

ضعف در 

کارايی بيرونی 

 آموزش عالی

 نامشخص بودن آثار و پيامدهای آموزش عالی در جامعه

2.31 
 ضعف در مسئوليت اجتماعی

Test Statisticsa a. Friedman Test 
N Chi-Square df Asymp. Sig. 
   

 گیریبحث و نتیجه
ها و مسائل متعددی روبرو بوده آموزش عالی کشور در طول دوره تکامل خود با چالشنظام 

رو، با ايجاد موانع در جهت رسیدن آموزش عالی  ها و مسائل پیشای که چالشگونهاست. به
دها، ها و کارکربه تعالی و ناکارآمد جلوه دادن نظام آموزش عالی، باعث اختلال در فعالیت

آن در پاسخگويی به نیازهای جامعه در م کاردی چنین کو انسجام و هم برهم زدن تعادل
ها و مسائل و برخورد های مختلف شده است. نکته مهم در اين اثنا، شناسايی چالشحوزه

مبانی فکری و چارچوب عملی و رفتاری مبتنی بر حقیقت، عقلانیت  بر اساس هاآنآگاهانه با 
های زش عالی و مسائل ناشی از آن از منظر رشتههای آموچالش هرچندو منطق است. 

است، اما شواهد حاکی از استمرار اين  مختلف علمی مورد بررسی و ارزيابی قرار گرفته
ها، های برخورد با اين چالشباشد. يکی از راهها و تشديد آن در طول زمان میچالش

اقتصاد آموزش عالی است. مسئله  ازجملهای رشتهاز منظر علوم بین هاآن شناسايی و تحلیل
 اصلی در اين حوزه حول دو محور اصلی است:

تنیدگی و پیوستگی هستند، در ها و مسائل موجود دارای ويژگی درهماول اينکه چالش
اند. همچنین يک چالش برخی از موارد يک چالش سبب بروز مسائل و چالش ديگری شده
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 کندذا سیستمی بودن نظام آموزش عالی ايجاب می. ل1ثر از عوامل و شرايط مختلفی استمتأ
مند آگاهانه، منتقدانه، سنجیده و با رويکردی نظام صورتبهرو  های پیشکه مسائل و چالش

و جامع مورد بررسی و ارزيابی قرار گیرند و راهکارها و راهبردهای پیشنهادی جهت مقابله 
فنی  -های تحلیلی علمیو اصول و روشها و يا کاهش آن، مبتنی بر نظريات موثق با چالش

یرمستقیم غ صورتبهمستقیم و برخی نیز  صورتبهها دقیق باشد. دوم اينکه برخی از چالش
چنین ذکر اين نکته مهم است که دلايل شود. همبه مقوله اقتصاد آموزش عالی مربوط می

 عالی نیست، بلکه به ناکارآمدی و عدم توجه به اقتصاد آموزش ها صرفاًوجود همه چالش
 آموزش یگذاراستیسهايی در حوزه مديريت و ها و ناکارآمدینامناسب بودن زيرساخت

وضعیت نامساعد اقتصادی،  ازجملهعالی و مسائل محیطی و بیرون از نظام آموزش عالی 
ا اين ثر هستند. بمعه نیز در دامن زدن اين شرايط مؤدر جا و غیرهاجتماعی، سیاسی، فرهنگی 

ها و مسائل در آموزش ترين چالشهای پژوهش حاضر، مهمتحلیل يافته بر اساساوصاف، 
 از: اندعبارتدر فضای تبیین عالی از منظر اقتصاد آموزش عالی 

يکی از فاکتورهای مهم در ادامه حیات ناکارآمدی مالیه )نظام مالی( آموزش عالی:  (1
حال ها و کارکردهای آن، درعینلی و تأثیرگذار در همه فعالیتو ارتقای عملکرد آموزش عا

ها در حوزه اقتصاد آموزش عالی، مالیه آموزش عالی است. ترين چالشعنوان يکی از مهمبه
ها در سه های مالیه آموزش عالی به ناکارآمدی دانشگاهنظران، عمده چالشصاحب زعمبه

 گردد.برمیحوزه تأمین، تخصیص و مصرف منابع مالی 

از : ناکارآمدی در تأمین مالی و استفاده از رويکردهای و سازوکارهای محدود (1-1
طول تاريخ، موضوع تأمین مالی آن مورد توجه بوده  زمان تولد و ظهور آموزش عالی در

آموزش عالی، منابع تأمین مالی و فرايندهای آن نیز متحول شده  تحولات موازاتبه است و
های دولتی( به )دولت و بودجه یعرضه محوراز رويکرد تأمین مالی است. تغییر 

ی از )تأمین مال یبخشتنوعتقاضامحوری )شهريه و نقش افراد و خانوارها در تأمین مالی( و 
ر اين ترين تغییر و تحول دناحیه ساير( و توسعه منابع مالی )پايدارسازی منابع مالی( از مهم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ه موزش عالی موجب شده است ک. وجود در هم تنیدگی، کثرت و تنوع، پیچیدگی در کنار ساير عوامل ناشناخته آ1

نگر نسبت به آموزش عالی، کمکی به فهم سازوکار، حل مسائل و بهبود آن نکند. بنابراين با داشتن نگاه خطی و ساده

گیری از رويکرد سیستمی در آموزش عالی و استفاده از مفاهیم خاص آن )جزء در کل و کل در جزء؛ نگاه بهره

توان سازوکارهای آن را فهم کرد و هنگام مواجهه با ( میو غیرهگر جانبهتفکر همههولوگراماتیک؛ ترکیب )سنتز(؛ 

 توان به حل و رفع آن مبادرت ورزيد.ها، بهتر میها و بحرانمشکلات، چالش
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و ارزيابی وضعیت موجود تأمین مالی در نظام آموزش عالی شود. بررسی زمینه محسوب می
 یلهايی از قبمواجه با چالش واسطهبه ها و مراکز آموزش عالیدهد که دانشگاهايران نشان می

ساختار دوگانه/چالش دوگانه و يا دوقطبی نظام تأمین منابع مالی وابستگی شديد آن به بودجه 
تی، های دولها، نامتوازن بودن کمکمین مالی دانشگاهسهم اندک ساير منابع در تأ ،دولتی

 ها در تأمین مالیعدم تنوع و توسعه در سازوکارهای تأمین منابع مالی، عدم دخالت استان
دوره گذر قرار داشته و تا رسیدن به نقطه مطلوب و و ديگر مواردی از اين قبیل  هادانشگاه

 بهینه فاصله زيادی دارد.
کی ي های سنتی و ناکارآمد:منابع مالی و استفاده از روش در تخصیصناکارآمدی  (2-1

ها در سطح خرد و گیریاز اجزای مهم مالیه آموزش عالی و تأثیرگذار در فرايند تصمیم
های اصلی در بهبود عملکرد آن سازوکارهای تخصیص منابع مالی است. کنندهکلان و تعیین

ر بهبود عملکرد و احراز ناکارآمدی لذا سازوکارهای تخصیص اهمیت زيادی د
ه مطالعات تجربی و ديدگا جينتاشواهد و  بر اساسسازوکارهای متعارف دارند. باوجوداين، 

تخصیص منابع مالی از نظام آموزش عالی ايران از کارآمدی لازم برخوردار  نظرانصاحب
ی اندک و اثربخش عدالتی(ضعف در عدالت، برابری )نابرابری و بی مانندنیست که مواردی 

در تخصیص و توزيع منابع مالی. در تخصیص و توزيع منابع، استفاده از رويکردهای سنتی و 
ها در تخصیص منابع مالی در ناکارآمد در تخصیص منابع مالی، مشخص نبودن اولويت

ها و مقاطع مختلف تحصیلی، عدم رعايت آمايش سرزمین در تخصیص منابع مالی، نبود رشته
و شهريه، اختصاص بخش اعظمی از بودجه دولتی به حقوق  سرانه نهيهزجهت تعیین  مبنايی

نلی و در ساختار آن )پرس توازنو دستمزد )پرسنلی(، ساختار نامناسب هزينه و عدم تناسب و 
های عینی وجود اين مسئله در نظام آموزش ها و مراکز آموزش از مصداقپشتیبانی( دانشگاه
 شود.عالی محسوب می

هاده ندر ارتباط با سازوکارهای تخصیص منابع مالی آموزش عالی تغییر از سازوکارهای 
هايی است که برای مقابله با کمبود منابع ترين روشاز مهم یستانده محوربه سمت  یمحور

از منابع محدود و افزايش کارايی نظام تخصیص منابع مورد استفاده  مؤثرو استفاده بهینه و 
لیان گذاران و متواما مسئله اصلی در اين زمینه که همواره دغدغه سیاست؛ تقرار گرفته اس

امر بوده است، درجه مطلوبیت و اثربخشی نوع سازوکارهای تخصیص منابع بوده است. نتايج 
منابع بر  عيباز توزدهد ( نشان می1399های آماری نادری )سازیها و شبیهحاصل از تحلیل
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اد تصنعی زي صورتبهبین واحدهای عملیاتی، کارايی را  ورستانده محمبنای سازوکار 
عنوان کند که از آن بهکند، بلکه کاهش پیدا میوری را زياد نمیبهره تنهانهکند، اما می

تانده سياد کرده است. به همین دلیل اذعان شده که تخصیص منابع « 1وریچاله بهرهتناقض/»
های دنیای واقعی انطباق زيادی بر مفروضات جذابی بنا شده، اما در عمل با واقعیت محور

های اولیه در ارتباط با آثار مثبت اين سازوکار در افزايش بینیعبارتی آن خوشندارد. يا به
که  ونهگآنوری مفروض با کاربست اين روش در واقعیت، عملکرد و بهبود کارايی و بهره

اسايی و ثر ديگری شنمؤرو بايد سازوکار تخصیص ؛ محقق نشده است. از اينرفتمی انتظار
وری را نیز ، ارتقای بهرهيیکارارار گیرد که علاوه بر افزايش های آن مورد ارزيابی ققابلیت

به همراه داشته باشد که لازمه آن، ارزيابی کیفیت و درجه اثربخشی سازوکار تخصیص منابع 
ده از محور با استفاهای آن است. لذا سازوکار تخصیص منابع کارايیاز لحاظ آثار و پیامد

های از جمله روش یچند سطحای/ های آماری چندمرحلههای علمی و فنی و تحلیلروش
 (.1400)نادری،  ثر در جهت رفع اين موضوع پیشنهاد شده استمؤ

ر ثر دعاملی مؤوجه ديگر و  کرد/ مصرف(:( ضعف در مديريت منابع مالی )هزينه3-1
ها است. يکی از ناکارآمدی مالیه آموزش عالی، مربوط به مديريت ناکارآمد هزينه

ده ها و مراکز آموزش عالی، استفاجهت غلبه با کمیابی منابع در دانشگاه مؤثرسازوکارهای 
های اما نتايج مطالعات پیشین، شواهد و واقعیت؛ از منابع موجود و محدود است مؤثردرست و 

ها و اسراف )ناکارآمدی و اتلاف منابع( جويیوجود و نظرات خبرگان حاکی عدم صرفهم
های غیرضروری و دارای اولويت پايین، در مصرف منابع مالی و صرف منابع مالی در حوزه

ها و هزينه عدم استفاده صحیح از منابع مالی، نبود قواعد مشخص و مدونی در مصرف
 نظمی در مديريت منابع مالیحسابرسی شفاف و روشن، بی همچنین نبود مکانیسم ارائه

ا عالی هجويیهای تأمین مالی از عدم صرفهانضباطی مالی(، مشخص نبودن نظام حساب)بی
 است.

های مهم در نظام آموزش عالی ايران، يکی از چالش ناکارآمدی سرمايه انسانی: (2
 ر چند سرمايه انسانی متخصص يکافزايش حجم عظیمی از نیروی انسانی متخصص است. ه

و کارآمد از  مؤثراما عدم استفاده ؛ شودمزيت رقابتی برای يک جامعه محسوب می
شور، نبود اجتماعی ک-تصادیهای نیروی انسانی به دلیل بستر و شرايط نامساعد اقتوانمندی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. productivity paradox 
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یروی انسانی نهای دقیق نیروی انسانی متخصص و در نتیجه عدم تناسب بین تعداد نیازسنجی
 های انسانی در کشور شده است.متخصص با نیاز جامعه باعث اتلاف منابع و سرمايه

ر ب در تربیت نیروی انسانی متخصص در ابعاد مختلف: توازنعدم رعايت تناسب و  (2-1
افزايش بازدهی و اثربخشی  منظوربههای آموزش عالی نظريه واگذاری شغل، نظام اساس

های موجود در شغل بر اساسهای تحصیلی خود را ای از رشتهش عمدهمحصولات خود بخ
یلی شده در يک رشته تحصکنند تا سطح و نوع دانش کسبو تلاش می بازار کار تعريف

وط انجام دادن شغل مربنیاز برای نطباق را با سطح و نوع دانش موردبیشترين هماهنگی و ا
اما  ؛(Takii & Tanaka, 2013؛ BotoGarcía & Escalonilla, 2022) داشته باشد

الت ح التحصیلی در جستجوی شغل موردنظر خود ممکن است با چهاردانشجويان بعد از فارغ
ای )پديده 1آموزش-ناهماهنگی شغل -( عدم تناسب شغل و رشته2بیکاری، ( 1مواجه شوند: 

ناهماهنگی  (3کشورهای مختلف دنیا و بسیار شايع و متداول در ايران(، بازار کاررايج در 
، 5تحصیل، بیش4وری پايین از آموزش)بهره 3آموزی)ناشی آموزش نامناسب، بیش 2قابلیت

( هماهنگی کامل بین سطح و نوع 4. (و غیره 8(، کسر آموزش7صلاحیت، بیش6تحصیل مازاد
(. 1394و مهارت موردنیاز شغل موردنظر )انتظاری،  دانش و مهارت فرد با سطح و نوع دانش

ی عدم تناسب بین عرضه و تقاضای نیرو مانندهايی های پژوهش حاضر، مصداقيافته بر اساس
ای هبین مشاغل و رشته توازنها و مقاطع مختلف علمی، عدم انسانی متخصص در رشته

ها و مواد آموزشی و بعد مهارت فنی و علمی تحصیلی نیروی انسانی، عدم هماهنگی بین دوره
آموختگان، عدم تناسب بین و دانش و مهارت دانش بازار کار، عدم تناسب بین بازار کار

حصیلی و های تجامعه، ضعف در تناسب بین رشته - بازار کارنیروی انسانی متخصص و نیاز 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. education – job mismatch 

2. competences mismatch 

3. over education 

4. underutilization of education 

5. over schooling 

6. surplus schooling 

7. over qualification 

8. under education 
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آموزش عالی ايران  ر کاربازاگويای شدت وجود اين مسئله در  و غیره بازار کارنیازهای 
 باشد.می

 آموختگان:بیکاری دانش -آموختگان دانشگران و دانش بازار کار( ضعف در 2-2
ترين مسائلی است که در توسعه علمی، آموختگان يکی از مهموضعیت اشتغال دانش

اقتصادی و اجتماعی کشور از اهمیت و جايگاه بالايی برخوردار است. شدت اين مسئله در 
آموختگان و مسئله اشتغال های اخیر، موضوع بیکاری دانشی است که در سالحد

یف شده ی ملی توصهای امنیتی و در تقابل با توسعهالتحصیلان کشور، در زمره تهديدفارغ
سو باعث افزايش نارضايتی (. چراکه نرخ بیکاری از يک1400است )صدرآبادی و محمدی، 

و از سوی ديگر  شودمتقاضیان برای ورود به آموزش عالی میو کاهش تمايل و انگیزه 
تحلیل نتايج مطالعات  بر اساس. 1اجتماعی ديگر برای جامعه به دنبال دارد-عواقب اقتصادی

ص، رويه نیروی انسانی متخصافزايش بی مانندهايی نظران مصداقپیشین و ديدگاه صاحب
یفیت التحصیلان با ک، عدم ارائه فارغر کاربازاآموختگان در ورود به صلاحیت پايین دانش

و  ازار کاربهای قعیتوری پايین نیروی انسانی متخصص، شکاف بین وا، بهرهبازار کاربه 
آموزی و کارآفرينی دانشجويان )عدم شده در دانشگاه، ضعف در مهارتآموزش ارائه

شدن ه و همگام نتوسط دانشگا بازار کارتربیت نیروی انسانی کارآفرين(، رصد نشدن 
دن ، عدم نهادينه شلانیالتحصفارغدانشگاه با تحولات روز جامعه، ضعف در توانمندسازی 

 های انسانی باعث تشديد اين مسئله در نظام آموزش عالی ايران شده است.دانش در سرمايه

یری گناکارآمدی نظام تصمیم -منابعگیری تخصیص ساختار نامطلوب تصمیم (3
ر گیری دهای مهم تصمیماز منظر اقتصاد آموزش عالی، يکی از عرصه منابع:تخصیص 

 ها و مراکز آموزش عالی، تصمیمات تخصیص منابع مالی و غیرمالی است.دانشگاه

های تخصیص منابع يکی از ويژه در عرصهحال، اخذ تصمیمات با کیفیت بهدرعین
ها با آن روبرو دانشگاه زجملهاآموزشی -های علمیهای اساسی است که سازمانچالش

تخصیص  گیریهای پژوهش حاضر، ساختار نامطلوب تصمیمتحلیل يافته بر اساسهستند. 
گی گیری در آموزش عالی، تمرکزگرايی و وابستمنابع ناشی از کیفیت پايین نظام تصمیم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

(. وضعیت اشتغال 1398دفتر ارتیاط با صنعت وزارت علوم تحقیقات و فناوری ) -. معاونت پژوهش و فناوری1

 ها و مراکز آموزش عالی کشور.ها، پژوهشگاهآموختگان دانشگاهدانش
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ام نظهای های دولتی، ناکارآمدی در حوزه ورودیتصمیمات به قوانین و مقررات و سیاست
 آموزش عالی و ضعف استقلال مالی و اداری است.

مديران و  کیفیت اقدامات گیری در نظام آموزش عالی:( کیفیت پايین نظام تصمیم1-3
 هانآتابع کیفیت تصمیمات  تا اندازه زيادی ها و مراکز آموزش عالیريزان در دانشگاهبرنامه
تأثیر انکارناپذيری در انجام بهینه . لذا اخذ تصمیمات اثربخش (Stowell, 2004) است

ارتقای عملکرد و  تيدرنهاها و موريتها و مأبه اهداف، آرمان هاآن وظايف و رسیدن
 ,Maassen & Potman؛Dressel, 1981) های مختلف داردها در حوزهموفقیت آن

و ديدگاه  1های علمی و تجربیاما نتايج مطالعات و بررسی؛ (Nieto et al., 2019 ؛1990
های تخصیص منابع و اخذ نظران حاکی از ناکارآمدی و کیفیت پايین عرصهصاحب

ها و مراکز آموزش عالی است. مواردی مانند غلبه عقلانیت در دانشگاه نهیبه ریغتصمیمات 
مسائل، عدم  کافی لیوتحلهيتجزگیری، اتخاذ سريع تصمیمات بدون محدود در نظام تصمیم

، اتخاذ گیرانگیری با ماهیت تصمیمات واگذار شده به تصمیمتصمیم هایتناسب مهارت
اطلاعات  گیری بر اساسگیری ضعیف، تصمیمهای تصمیمتصمیمات توسط افراد با مهارت

عدم  گیری در پشت درهای بسته ونامناسب و ناکافی، تمرکزگرايی در تصمیمات )تصمیم
 آيند.فضای تصمیم به شمار میهای ناکارآمدی چالش ازجمله نفعان(دخالت ذی

يکی ولتی: های د( تمرکزگرايی و وابستگی تصمیمات به قوانین و مقررات و سیاست3-2
گیری تخصیص منابع وابستگی تصمیمات به قوانین و مقررات از مسائل مهم در نظام تصمیم

سازی گیری و تصمیمنفعان در ساختار تصمیمهای دولتی و عدم دخالت ساير ذیو سیاست
بودن دانشگاه و عدم الزام دانشگاه به رعايت برخی قوانین و  يیامنائتیهاست. با وجود 

ها سازیمها و تصمیگیریتأثیرات قانون بر ساختار تصمیم یردپامقررات بیرونی، همچنان 
ساختار  چونمواردی  ،در پژوهش کنندگانمشارکت ازنظرباشد. در دانشگاه مشهود می

 نفعان دريا فقدان حضور ذیگیری، حضور ضعیف و ريزی و تصمیممتمرکز برنامه
غلبه  -گیری، الگوی نامطلوب حکمرانیها، بوروکراسی شديد در نظام تصمیمگیریتصمیم

میمات به لی، وابستگی تصسازی آموزش عاگیری و تصمیمحکمرانی دولتی بر نظام تصمیم
 آموزش عالی ايران است.د وجود اين مسئله در نظام مؤي سیاسی موضوعات

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

(، سعیدی و نوفرستی 1389(، سعیدی )1387(، شريعتی و همکاران )1386(، عابدی و همکاران )1384. يدالهی فارسی )1

 و غیره( 1392( و قاضی میر سعید )1392(، حنتی و همکاران )1391)
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دانشجو  –های نظام آموزش عالی )سنجش و پذيرش ( ناکارآمدی در حوزه ورودی3-3
از ديگر مسائل اساسی در نظام آموزش عالی ايران که بر ناکارآمدی و کیفیت (: یعلمئتیهو 

ها و رويکردهای سنجش و زند تمرکزگرايی در شیوهگیری دامن میپايین نظام تصمیم
ها و مراکز آموزش دانشگاه درواقعاست.  یعلمئتیهش اعم از دانشجويان و اعضای يرپذ

/ عدم مسئولیت همچونهای خود ندارند. مسائلی در انتخاب و تعیین ورودی نقش جدیعالی 
 های خود، الگوی نامناسب سنجشاختیار دانشگاه و دانشگاهیان در تعیین و انتخاب ورودی

داوطلبان با کیفیت پايین به آموزش عالی، کیفیت پايین انتخاب و پذيرش دانشجو، ورود 
های تحصیلی، مبتنی بودن سنجش و و دوره ها در انتخاب رشتهمتقاضیان و آزادی عمل آن

يک نوع گمراهی در داوطلبان از  پذيرش بر تقاضای اجتماعی و توزيع نامناسب آن و ايجاد
 .استآموزش عالی ايران  های نظامهای مهم ناکارآمدی ورودیلفهمؤ

و  پیشین هایهای پژوهشتحلیل يافته بر اساس ( ضعف استقلال مالی و اداری:4-3
دارای چهار بعد استقلال نظران و انديشمندان، استقلال دانشگاهی ديدگاه صاحب

؛ Sifuna ,2012؛ Hoff ,2009) ستادی، مالی، علمی و استخدامی استسازمانی/
2019, Barnes)ها و مراکز آموزش عالی، بايد اذعان داشت تأمین استقلال دانشگاه . البته

 رغمیعله نکته مهم اينکطور کامل و در هیچ دانشگاهی تحقق نیافته است. نسبی بوده؛ و به
زعم هبپرهیز از صفر و صدی نگريستن، ها و علم به طیفی بودن استقلال در دانشگاه

ف آزادی عگیری، ضدر امر تصمیم امنائتیهنظران مواردی مانند ضعف قدرت صاحب
های تحمیلی، ضعف استقلال مالی و اداری، علمی و استقلال دانشگاهی، محول شدن نقش
های ضعف استقلال مالی و اداری در دانشگاه وابستگی نظام آموزش عالی به دولت از نشانه

 ریتأث ر سطح استقلالو هم ب رديپذیم ریتأثکه هم از اقتصاد آموزش عالی  شوندمحسوب می
 .گذاردیم

های مهم در حوزه اقتصاد آموزش عالی، يکی از چالش: يی درونیدر کاراضعف  (4
ر ريزان به آنچه دگذاران و برنامهضعف در کارايی درونی نظام آموزش عالی است. سیاست

ن ورندارند. درواقع فرايندها در د چندانی افتد، توجهیدرون نظام آموزش عالی اتفاق می
و نقش و اهمیت آن در ارتقای کارايی و  سیاهی تلقی شده نظام آموزش عالی به جعبه

ها، ضعف تحلیل يافته بر اساسگیرد. اثربخشی نظام آموزش عالی کمتر مورد توجه قرار می
 ثر از مسائلی به شرح ذيل است.نی نظام آموزش عالی متأورکارايی ددر 
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بر  ريزی آموزشی و درسی( در نظام آموزش عالی:( ناکارآمدی آموزشی )برنامه1-4
ها، يکی از مسائل مهم و عامل کلیدی در ضعف کارايی درونی آموزش تحلیل يافته اساس

ريزی آموزشی و درسی است. عالی، ناکارآمدی آموزشی و ساختار متمرکز نظام برنامه
های مختلف علمی در رأس ها و محتوای دورهفصلهای آموزشی، سربرنامه عمومدرواقع 

ران، صنعت گ اعم ازنفعان و عاملان اصلی ساير ذی حداقلی مشارکت بانظام آموزش عالی و 
 شود.انجام می نظام آموزش عالیهای خروجی کنندگانمصرفکارآفرينان و کارفرمايان و 

 ،انتزاعی بودن متون رسمی دانشگاهی و عدم تطبیق آن با واقعیت اجتماعی مواردی چون
قاطع ها و مريزی آموزشی و درسی، توسعه نامتوازن رشتهتمرکزگرايی در ساختار برنامه

های آموزشی، ضعف نظارت و ارزيابی نظام آموزش عالی و تحصیلی، طولانی شدن دوره
ر د کنندگانمشارکتاست که  اقتصاد آموزش عالیاز  متأثر یهاچالش ازجمله هادانشگاه
 .اندبرشمرده پژوهش

يکی از کارکردها و وظايف مهم نظام  ( ناکارآمدی پژوهش در نظام تخصیص منابع:2-4
 مراکز آموزشاز  یتوجهقابلبخش اما ؛ آموزش عالی، پژوهش و تولید علم و فناوری است

نده و بر نقش آموزشی خود بس بیشترسفانه متولی اين امر مهم در کشور، متأ عنوانبهعالی 
سوم و چهارم را کمتر مورد  یهانسلهای اول دانشگاهی به و گذار از نسل تمرکز کرده است

ت فیگرايی، کاهش کیکمیت مواردی از قبیلهای پژوهش يافته بر اساس. اندتوجه قرار داده
المللی، کمرنگ بودن نوآوری کیفیت در سطح بینهای باپژوهش و عدم وجود پژوهش

ها نها و نقش کمرنگ آالمللی، کاربردی نبودن پژوهشعلمی پژوهش در سطح ملی و بین
ها، گیریها و تصمیمريزیاستفاده از نتايج پژوهش در برنامه ضعف دردر حل مسائل جامعه و 

گیری، و اهمیت پژوهش در ساختار تصمیم ريزان از نقشگذاران و برنامهتوجه ناچیز سیاست
پژوهش در  سهم بودن نيیپا های پژوهشی،تخصیص منابع مالی يا تخصیص ناکارآمد بودجه

 هازجملدر تأمین مالی پژوهش  یبندتياولوتولید ناخالص داخلی و بودجه کشور، عدم 
و ناکارآمد پژوهش در ساختار  هایکژ کارکرد سازنهیزم هايی هستند کهمصاديق چالش

 .شده استکشور  نظام آموزش عالی
های پژوهش يافته بر اساس: ( عدم تعادل در کارکردها و وظايف آموزش عالی3-4

نی نظام آموزش عالی، عدم وردهنده ضعف در کارايی ديکی از مسائل مهم نشان حاضر،
ی مانند توسعه نامتوازن و عدم هايلفهکردها و وظايف آموزش عالی است. مؤتعادل در کار
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دل بین ، عدم تعاو پاسخگو( )آموزشی، پژوهشی، کارآفرينی های دانشگاهیتغییر در نسل
سل دانشگاه ن یهاتيمأمورنقش سنتی آموزش و تکیه بر  ،های نظام آموزش عالیموريتمأ

عوامل و  ازجمله( ضعف علوم انسانی در نسل سوم دانشگاه )دانشگاه کارآفريناول، 
آنچه که بیشتر مورد توجه  نمودهای اين نوع از چالش برشمرده شده است. برای مثال

باشد و بیشترين میزان منابع مالی و انسانی را به خود اختصاص داده است، ريزان میبرنامه
به مقوله آموزش، ضمن کاهش توجه به امر  ازحدشیب. لذا توجه 1حوزه آموزش است

ها را در نظام فنی( دانشگاه -ای )علمینقش و وظايف مشاوره پژوهش، کمرنگ شدن
 سازی کشور به همراه داشته است.گیری و تصمیمتصمیم

کارايی بیرونی آموزش عالی به اين معناست که آموزش ضعف در کارايی بیرونی:  (5
. دارندای جدای از جامعه نیست و عملکردهای آن بر فرايندهای جامعه تأثیر عالی، جزيره

نظران، ضعف در کارايی بیرونی نظام صاحب زعمبههای کلیدی باوجوداين، يکی از چالش
نظران حاکی از آن است که نتايج و پیامدها، نقش آموزش عالی است. تحلیل ديدگاه صاحب

ادی، ويژه رشد و توسعه اقتصاجتماعی کشور به –اه آموزش عالی در ساختار اقتصادیو جايگ
ترين دلايل و مسائلی برخی از مهم هاآنزعم مشخص نیست. به و غیرهرآمدها د عيباز توز

 از: اندعبارتدهنده ضعف در کارايی بیرونی نظام آموزش عالی است که نشان

های يافته بر اساس( نامشخص بودن آثار و پیامدهای آموزش عالی در جامعه: 1-5
و پیامدهای آن در ساختار سیاسی،  پژوهش حاضر، نامشخص بودن نقش آموزش عالی و آثار

ی مشخص نبودن نرخ بازده خارج یبه عبارتاجتماعی، فرهنگی، علمی و اقتصادی کشور يا 
ويژه در اقتصاد جامعه، آموزش عالی به مؤثرو سرريز آموزش عالی، عدم ايفای نقش جدی و 

لات مشک گیری از مسائل وکاربرد دستاوردهای آموزشی و پژوهش در نظام تصمیم ضعف
ای که ملموس نبودن آثار و پیامدهای گونهشود. بهاساسی در نظام آموزش عالی محسوب می

مادی اعتآموزش عالی برای افراد و نامشخص بودن بازده اجتماعی و بعضاً فردی باعث بی
 گذاری افرادعموم مردم به آموزش عالی و نقش آن در حل مسائل و در نتیجه کاهش سرمايه

 .ها در آموزش عالی شده استو سازمان
ها و مراکز آموزش عالی با در اختیار داشتن دانشگاه ( ضعف در مسئولیت اجتماعی:2-5

گیری توانند در رفع و پیشهای تحقیقاتی و میهای مبتکر، خلاق و نوآور و زيرساختسرمايه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 نیز محل مناقشه بوده و با مسائل و مشکلات متعددی روبروست. یفانک. هر چند کم و 1
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موزش و مراکز آ هادانشگاه ايفا کنند. در همین رابطه یمؤثراز مسائل مبتلابه جوامع نقش 
اند که با ارائه اطلاعات علمی و فنی جهت کاهش و غلبه بر عالی ايران همواره سعی کرده

يزان و ر، برنامهگذاراناستیسسازی به گذاری و تصمیمسیاست منظوربهها بحران
 نظران و نتايج مطالعات پیشین مواردیاظهار صاحب بر اساساما گیران ياری نمايند؛ تصمیم

: ضعف در مسئولیت اجتماعی دانشگاه، عدم پاسخگويی دانشگاه به مسائل اقتصادی، قبیل از
جامعه، عدم توجه به دانشگاه و اعضای آن در حل مسائل  و غیرهاجتماعی، سیاسی، فرهنگی 

موجب شده است تا نقش و  جامعه، عدم اعتقاد به نقش علم و دانشگاه در حل مسائل جامعه
 عالی در حل مسائل مورد پرسش قرار گیرد.جايگاه مراکز آموزش 

های پژوهش يافته بر اساس: اقتصادی بر آموزش عالی –( سلطه نظامات اجتماعی 6
تصادی اق –م آموزش عالی، سلطه نظام اجتماعیهای اساسی در نظاحاضر، يکی از چالش

 توجه شد. بابااستخدامی و قوانین و مقررات حقوق و دستمزد می –بیرونی مانند نظام اداری
کید صرف بر ارائه مدرک بدون توجه به دانش، اندازه و در برخی موارد تأاز  کید بیشبه تأ

افراد در مشاغل و پرداخت حقوق و دستمزد  یریکارگبهمهارت و شايستگی در استخدام و 
و در  گرايیبر پايه مدارک و توجه اندک به تجربه افراد باعث ايجاد نوعی تفکر مدرک

 عمزبهگیری تقاضای اجتماعی کاذب در ورود به آموزش عالی شده است. شکل نتیجه
ب و ری تقاضای اجتماعی کاذگی، يکی از دلايل اصلی شکلدر پژوهش کنندگانمشارکت

ظام توان سلطه نگرايی و عدم تعادل بین عرضه و تقاضای آموزش عالی را میدرکتفکر م
یر آموزش عالی درگ برخی بر اين باورند که. اجتماعی بر آموزش عالی دانست –اقتصادی

 هايی که حتی خوشايند نظام آموزشهايی است که به آن تحمیل شده است. نقشايفای نقش
 ، دانشجويان و بعضاً مديران نیست.یعلمئتیهعالی و عاملان آن يعنی اعضای 

ری در ( تأثیرپذيری آموزش عالی از قوانین و مقررات بیرونی و هدايت و راهب6-1
سلطه نظام اجتماعی و مواردی از قبیل  نظرانصاحبدر رابطه با اين چالش  ها:نراستای آ

پاداش و دستمزد و ارتقای مديريت منابع انسانی بر نظام آموزش عالی، ساختار نامناسب 
وری و قوانین استخدام و حقوق و دستمزد و متمايز بودن نظام حقوق و دستمزد از نظام بهره

های نظام جذب و ارتقا، بودن نظام پرداخت بر مدرک، ضعف در سازوکارها و شیوه متکی
 اندبرشمردهرا  های اجتماعی و اقتصادی و نظام اداری و استخدامیدهی نامناسب نظامعلامت
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مانع از ايفای و ها خارج از حوزه اختیارات جامعه آموزش عالی است که عمده اين چالش
 شوند.ی اين مسئله در نظام آموزش عالی ايران محسوب میاز نشانگرها مؤثرنقش 
 گرايی:( عرضه و تقاضای کاذب در نظام آموزش عالی و ايجاد تفکر مدرک2-6

پايگاهی برای اخذ مدرک تحصیلی و کسب  عنوانبهآموزش عالی  مواردی از قبیل نگاه به
مجوز برای اشتغال و تحصیل در مقاطع بالاتر در داخل و خارج از کشور، توزيع نامتوازن 

و ايجاد تفکر  آموزش عالی و عدم اجرای آمايش سرزمینی در حوزه نظام آموزش عالی
ه يم عرضگیری تقاضای کاذب و غیرواقعی در آموزش عالی، پاراداگرايی و شکلمدرک

عواملی است که چالش عرضه و تقاضای کاذب در نظام  ازجملهآموزش عالی  محور بودن
آموزش عالی را به همراه داشته باشد و در بسیاری از موارد مانع از کنشگری فعال مراکز 

 آموزش عالی در حل مسائل ملی و محلی شده است.
های پژوهش حاکی از آن بود يافته عدم کارايی اصول اقتصاد در نظام آموزش عالی: (7

 و تخصیص منابع آموزش عالی و نیتأم اصول علم اقتصاد در نظامکه ضعف در کاربست 
علم  های تحلیلینسبت به روشگیران گذاران و تصمیمسیاستمحدود  همچنین آشنايی

حوزه آموزش  و اخذ تصمیمات هایزيربرنامهدر  به اين اصول اتکايا عدم باور و  اقتصاد
های جدی است که ناکارآمدی اقتصادی نظام آموزش عالی در کشور چالش ازجملهعالی 

 را به دنبال داشته است.

ش های پژوهبر اساس يافته ( عدم تعادل بین عرضه و تقاضا در انواع آموزش عالی:1-7
و  اديکی از مسائل اساسی عدم تعادل بین عرضه و تقاضای آموزش عالی در ابع حاضر،

های مختلف مانند تعداد نیروی انسانی متخصص با نیازهای جامعه، عدم تناسب بین حوزه
دولتی و خصوصی و مشخص نبودن و انواع آموزش عالی دولتی و نیمهها تعداد و نوع رشته

است.  سسات آموزش عالیها و مؤنقطه بهینه تربیت نیروی انسانی در هر يک از انواع دانشگاه
مانند نامشخص بودن سهم انواع مختلف نظام آموزش عالی در تأمین نیازهای  هايیمصداق

/ نقطه بهینه عرضه آموزش ضای آموزش عالی، نامشخص بودن مرزآموزشی و عرضه و تقا
بین بخش خصوصی و بخش دولتی، رشد و توسعه کمی بدون توجه به توسعه کیفی 

ش قاضای آموزش عالی، توسعه آموز)کیفیت(، عدم تناسب و توازن ساختاری بین عرضه و ت
رضه عاقتصاد و رشد و توسعه اقتصادی،  ژهيوبهعالی بدون در نظر گرفتن بستر کلی جامعه 

گیری های تحصیلی و شکلمحوری، توسعه نامتوازن رشتهآموزش عالی بجای تقاضا یمحور
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رشد  بردی برایضعیف اما لازم و کار بازار کارها )با پديده صندلی خالی در برخی از رشته
های غیردولتی و بعضاً خريد صندلی در برخی از در دانشگاه ژهيوبهو پیشرفت جامعه( 

 های پرطرفدار دلالت بر وجود اين مسئله در نظام آموزش عالی ايران دارد.رشته
فنی( در ساختار  -های تحلیل علمی به اصول علم اقتصاد )روش یتوجهکم( 2-7

يکی از مسائل مهم در حوزه اقتصاد آموزش عالی، عدم  عالی: گیری نظام آموزشتصمیم
توجه به اصول، مبانی و ابزارهای علمی و فنی اقتصاد آموزش عالی مانند تابع تولید، تابع 

در  و غیره اثربخشی -هزينه، تحلیل هزينه و هزينه منفعت، تحلیل اثربخشی، تحلیل هزينه
 عدم رعايت اقتصاد مقیاس مانندهای لفهمؤ گیری نظام آموزش عالی است.ساختار تصمیم

عدم سسات و مراکز آموزش، ها و تعداد مؤها و دورهرشتهدر حوزه آموزش و پژوهش، 
در  يا به عبارتی عدم توجه به مسئله اقتصاد مقیاس فعالیت دانشگاه در محدوده اقتصاد مقیاس

کارايی سازوکار بازار در آموزش عالی، عدم توجه به آثار غیر بازاری آموزش عالی، عدم 
نظام آموزش عالی، مشخص نبودن نقطه بهینه دخالت دولت و بخش خصوصی در تأمین 

موزش عالی ای عینی وجود اين مسئله در نظام آهتوان از مصداقنیازهای آموزشی را می
از سیاری توان بهای تحلیل اقتصاد آموزش میبنابراين، با استفاده از مبانی و روش؛ برشمرد
های مختلف آموزش را نمايان ساخته؛ و راهکارها و ها در حوزهها و نارسايیکاستی
 ها ارائه نمود.فنی در جهت حل و کاهش آن –های علمی روش
 يکی از مسائل مهم ( کمرنگ بودن نگاه اقتصادی به آموزش در نظام آموزش عالی:7-3

 و انيریگمیتصمتقاد و باور در حوزه اقتصاد آموزش عالی، مسئله فرهنگی و عدم اع
به علم اقتصاد و کاربرد آن در حوزه آموزش است. اين موضوع باعث ايجاد  گذاراناستیس

مسائلی مانند کمرنگ بودن نگاه اقتصادی به آموزش در نظام آموزش عالی و عدم توجه به 
الی ام آموزش عها و اقدامات در نظگیری، تصمیمهایگذاراستیسها، ريزیاقتصاد در برنامه

 ،کندیمزيست  تربزرگکل علم به اينکه نظام آموزش عالی در يک  رغمیعلاست. 
هايی مانند عدم مصداقدر پژوهش و ادبیات مورد بررسی  کنندهمشارکت نظرانصاحب

ی در آموزش گذارتوجه )اولويت( به اقتصاد در نظام تخصیص منابع، نگاه مصرفی به سرمايه
ای مانند هوش اقتصادی، رشتهای و میانرشتهبه مباحث اقتصادی بینعالی، عدم توجه 

زه ها اقتصادی چه در حوکاوی در تحلیلافزارها و دادهپژوهی اقتصادی، استفاده از نرمهآيند
 .اندشمردهبر  موزش عالیوجود اين مسئله در نظام آد مؤي و غیرهوزش و چه در ايجاد رشته آم
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در عرصه اقتصاد آموزش عالی، جهانی شدن باعث تغییر در  شدن:های جهانی چالش (8
ها و دانش نوع مهارت نقش دولت در آموزش عالی و سازوکارهای تأمین مالی، بازار کار و

ر د کنندگانمشارکت زعمبه اما؛ شده است یجهانار در دهکده موردنیاز برای زندگی و ک
در اين خصوص نظام آموزش عالی ايران پژوهش و ادبیات تخصصی مورد بررسی اين حوزه 

ت علمی تعاملا یریگشکلو  آموزش عالی یساز یالمللنیبضعف در  از قبیل يیهاچالشبا 
از  و سرمايه انسانی توانمند به خارج کردهلیتحصنیروی انسانی  مهاجرت ،یالمللنیبو مالی 

 کشور اشاره نمود.
های هتحلیل يافت در ارتباط با اين چالش آموزش عالی: یساز یالمللنیب( ضعف در 1-8

 های مختلفالمللی شدن در حوزهپژوهش حاضر حاکی از ضعف آموزش عالی ايران در بین
های جهانی شدن و مهارت آن به پديده موقعبهآموزشی و پژوهشی و عدم پاسخگويی 

 هایگذاراستیسدر ساختار  یساز یالمللنیبسازی فرايندها و الزامات و متناسب موردنیاز آن
ر د کنندگانمشارکتدر همین رابطه  های مختلف است.های خود در زمینهريزیو برنامه
لمی کمبود ارتباطات ع شدن،المللیماندن از مزايای اقتصادی ناشی از بین بهرهبی پژوهش

یط نبودن مح یچند فرهنگ، و وجود فاصله با سطح جهانی مرزهای دانش المللیبین
در  ریگ میتصمها و نهادهای فرهنگی(، تعدد اسناد و حوزه گشايش دانشگاهی )نبود

و وجود نهادهای بازدارنده، فراهم نبودن ظرفیت  لگریتسه، نبود نهادهای یساز یالمللنیب
، نبود تفاهم مشترک و تعامل سازنده بین بازيگران و 1ريزان امرگیران و برنامهذهنی تصمیم

 .اندردهشماين چالش بر  سازنهیزمرا ازجمله عوامل و عناصر  در صف و ستاد کنشگران فعال

یل تحل بر اساس مهاجرت سرمايه انسانی توانمند به خارج از کشور: ( فرار مغزها و8-2
ها و مراکز آموزش عالی با آن مواجه های پژوهش، يکی از مسائل اساسی که دانشگاهيافته

ها، شکار مغزها و ربودن اجرت مغزها، مهاجرت شايسته)مه 2است، پديده فرار مغزها
های انسانی علمی و کارآمد به خارج از کشور است. درواقع، استعدادها( و مهاجرت سرمايه

آموزش عالی تبديل به نظامی برای تربیت و آموزش نیروی انسانی کارآمد برای ساير 
 کشورها شده است.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 سازی، ظرفیت ذهنی است.المللیترين ظرفیت در بینایريشهترين و . اساسی1

2. Brain Drain 
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باعث رشد علمی و اقتصادی  ايه انسانیمهاجرت سرمنظران هر چند صاحببه زعم
لمی در های انسانی عشود؛ اما منجر به کاهش نیروی نخبه و سرمايهيافته میکشورهای توسعه

و  اجتماعی -ود و تأثیر سوء بر رشد اقتصادیشکشورهای در حال توسعه مانند ايران می
شود. يافته میکشورهای توسعهافزايش وابستگی به منجر به  تيدرنهافرهنگی آن گذاشته؛ و 

، کارآمد و بهینه از دانايی، توانايی، مهارت و تجربه مؤثروجه ديگر اين مسئله عدم استفاده 
بگان نخ هدر رفتبسیاری از نخبگان علمی حاضر و ساکن در کشور است که خود باعث 

 شود.علمی و اتلاف سرمايه انسانی ماهر می
های بسیار مهم و کلیدی در اين حوزه يکی از نکته های فرابخشی و بیرونی:( چالش9

ها و مسائل در نظام آموزش عالی ريشه در مسائل کلان و اين است که بسیاری از چالش
 اجتماعی و –بستر و شرايط نامساعد اقتصادی  درواقعبیرون از نظام آموزش عالی دارد. 

ز ت که کارآمدی و پويايی را اای اسگونهسازی در کشور بهگذاری و تصمیمساختار قانون
 -اصلی نظام اقتصادی یهانظام ريزکند. آموزش عالی يکی از نظام آموزش عالی سلب می

توان آن را بدون توجه به محیط و بستری شود. لذا نمیای محسوب میاجتماعی هر جامعه
ساختار و نظام ها در بنابراين، ضعف و ناکارآمدی؛ آن، مورد بررسی و ارزيابی قرار داد

. البته دگذاراجتماعی جامعه، بر کارکرد و عملکرد آموزش عالی تأثیر نیز می -اقتصادی
پذير است که يک نظام آموزش عالی پويا و کارآمد تأثیر عکس اين قضیه نیز امکان

انکارناپذيری در رشد و توسعه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی کشور دارد. از 
 از: اندعبارتثر از چالش فرابخشی متأ ن چالشتريمهم

اجتماعی )ضعف رقابت در نظام اقتصادی و نظام  -( شرايط نامساعد اقتصادی9-1
عف ها به ضبسیاری از مسائل در دانشگاه نظران ريشه و منشأصاحب زعمبه آموزش عالی(:

شود. مربوط می و غیرههای مختلف اقتصادی، اجتماعی های جامعه در حوزهزيرساخت
 –هايی مانند تأثیرپذيری از شرايط محیطی و بیرونی و ضعف در نظام اقتصادی مصداق

ها، اجتماعی کشور، ضعف در رقابت اقتصادی و کشش پايین نظام اقتصادی در جذب سرمايه
ساختارهای غیررقابتی در بخش اقتصادی و صنعتی، اقتصاد رانتی و انحصاری، ضعف در 
رشد اقتصادی، ضعف رقابت در نظام آموزش عالی، شرايط نامساعد اقتصادی و اجتماعی، 

 وجود اين مسئله در نظام آموزش عالی ايران است. ديمؤکشور  بازار کارسنتی بودن اقتصاد و 
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ن امروزه برتری در فناوری بدو )اقتصاد(: انشگاه با جامعه و صنعت( ضعف ارتباط د2-9
سیار بسويه با صنعت ها و ايجاد ارتباط دوگذاری کافی در آموزش و پژوهش دانشگاهسرمايه

های اخیر، ارتباط منابع مالی و تشديد آن در طی سال تيمحدود. با توجه به دشوار است
 شودیها محسوب مهم در تأمین منابع مالی دانشگاهدانشگاه با صنعت يکی از فاکتورهای م

ل تماي در پژوهش و ادبیات مورد بررسی عواملی چون کنندگانمشارکتاما با اين وجود 
های آموزش عالی، عدم احساس ها و قابلیتاندک جامعه/ صنعت در استفاده از توانمندی

فنی حتی  –فیت علمی ها و ظراستفاده از دانشگاه منظوربههای مختلف نیاز بخش
های یريزهای خوب و با کیفیت آن، عدم تعامل دانشگاه با صنعت در برنامهآموختهدانش

های های دانشگاهی، عدم کارايی دورهنبودن پروژه تقاضامحور آموزشی و درسی،
بنیان های دانشگاهی با نیاز صنايع، تعامل ناکافی با مراکز دانشکارآموزی، عدم تناسب رشته

 .اندشمردهاين چالش بر  یریگشکلاهمیت در  حائزهای ترين مصداقاز مهمرا 
 نقطه توانیماقتصاد آموزش عالی را  یهاچالششناسايی، فهم و پذيرش موجوديت 

 هاچالشو مسائل اين حوزه دانست؛ اما فارغ از وجود اين  هاچالش شروع مواجه منطقی با
و  اهچالشو برخورد آگاهانه و هوشمندانه با  موقعبهآنچه در اين اثنا مهم است شناسايی 

قتصاد ا ازجملهای رشتهتحلیلی علوم میان یهاشرويات و ازنظربا استفاده  آن یاشهيرعوامل 
ی در حل و کاهش مؤثرتواند نقش میبدون ترديد اتخاذ اين رويکرد آموزش عالی است. 

ابع و سازی فرايند تصمیمات تخصیص مننظام آموزش عالی، بهینه مبتلابهسائل بسیاری از م
اين امر در گروه عنايت هر چه  تحقق مديريت و راهبری اثربخش امورات آن داشته باشد.

ريزان به اقتصاد آموزش عالی و فنون تحلیلی آن در فرايند و برنامه گذاراناستیس شتریب
 سازی در آموزش عالی است.ها و تصمیمريزیبرنامه

 منابع
(. 1395اکبر، جمشيدی، لاله، جعفری، سکينه، مرادی، سعيد و نامنی، احمد )امين بيدختی، علی

 . چاپ اول، تهران: انتشارات علم استادان.مباحثی نو در اقتصاد آموزش و پرورش
ش و تربيت )آموز فصلنامه تعليم(. آشنايی با اقتصاد آموزش و پرورش. 1368فر، مرتضی )امين

 . 59 -38(: 20) و پرورش(،
. چاپ اول، تهران: موسسه اقتصاد خرد آموزش عالی: نظريه و سياست(. 1394انتظاری، يعقوب )

 ريزی در آموزش عالی. پژوهش و برنامه
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موزش آن م. فصلنامه انجهابوروکراسی دانشگاهی: مسائل و چالش(. 1392آهنچيان، محمدرضا )
 . 22-1(: 4)5عالی ايران، 

 .اقتصاد آموزش عالی: پيشينه، مفاهيم و کاربردها(. 1400توتکوشيان، رابرات و پالسن، مايکل )
 تهران: انتشارات دانشگاه تهران. 

فرهنگی  -چالش در ادبيات اجتماعی»واژه «: چالش»(. تاملی در مفهوم 1384ذوعلم، علی )
 . 4-1(: 36)4، رماهنامه انديشه و تاريخ سياسی ايران معاص«. ايران

های راهبری (. موافه1397رحمانی، نيزه، پورکريمی، جواد، ديالمه، نيکو و حنيفر، حسين )
 -40(: 1)7، های دولتیفصلنامه مديريت سازمانمحور: يك مطالعه فراترکيب. حکمت

72 . 
 التحصيلان(. بررسی عوامل مرتبط با اشتغال فارغ1400صدرآبادی، زهرا و محمدی، مهدی )

 علوم والتحصيلان دانشگاه قم. شناسی )مطالعه مورد فارغرشته علم اطلاعات و دانش
 . 52 -21(: 1)7، فنون مديريت اطلاعات

(. 1390) محمد زاده، شيخ  و ابوالحسن فقيهی، سعيد؛ محمد تسليمی، حسن؛ جعفری، عابدی
 در دموجو الگوهای تبيين برای کارآمد و ساده روشی: مضامين شبکه و مضمون تحليل

 .151-198(: 10) 5، راهبردی مديريت انديشه .کيفی هایداده
. های آموزش عالیها و پيشرانها، بحراندستاوردها، چالش(. 1398های مجلس )مرکز پژوهش

 اجتماعی، دفتر مطالعات آموزش و فرهنگ.  -های فرهنگیمعاونت پژوهش
 تهران: انتشارات يسطرون. . اقتصاد آموزش(. 1383نادری، ابوالقاسم )
اپ چ مباحث پيشرفته در اقتصاد آموزش: کارايی و اثربخشی بيرونی.(. 1393نادری، ابوالقاسم )

 اول: تهران: انتشارات دانشگاه تهران 
ای سياه حاوی (. تخصيص منابع عملکردمحور در آموزش عالی: جعبه1399نادری، ابوالقاسم )

ريزی در آموزش فصلنامه پژوهش و برنامهوری. بهرهتناقض ارتقای کارايی و کاهش 
 .18-1(: 3)26، عالی

محور در واحدهای آموزش عالی: الزامات، (. تخصيص منابع کارايی1400نادری، ابوالقاسم )
 . 290 -262(: 79)20، های اقتصادیپژوهشندازها. پيامدها و چشم

(. الگوی ارزيابی کيفيت 1399نادری، ابوالقاسم، کرمی، محمدرضا، عزتی، ميترا و سوری، عالی )
-نامهدو فصلنامه مطالعات برتصميمات تخصيص منابع در دانشگاه: رويکرد فراترکيب. 

 . 293 -234(: 17)9، ريزی آموزشی
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