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 چكیده

های فردی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی و شرایط بیرونی های ویژگیگزارشگری مسئولیت شرکتی با جنبه

ثیر با اهمیتی بر بازارهای سرمایه دارد و بر أشرکت ارتباط دارد. با توجه به اینکه کیفیت گزارشگری مالی ت

ثیرگذار بر أگذارد لذا کشف و شناسایی صحیح عوامل تهای مالی اثر میگیری کاربران گزارشنحوه تصمیم

های مالی را به عنوان یک منبع مهم تواند گزارشهای مختلف، میکیفیت گزارشگری مالی از دیدگاه گروه

های پیشبرنده و کنندگان تبدیل کند. بنابراین هدف این مقاله تبیین مؤلفهستفادهاطلاعاتی قابل اتکا برای ا

های مالی است. جامعه آماری پژوهش ها جهت ارتقاء کیفیت صورتپذیری اجتماعی شرکتبازدارنده مسئولیت

به روش باشد که می 98های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال اعضای هیات مدیره شرکت

اند. جهت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری نفر جهت توزیع پرسشنامه انتخاب شده 295تصادفی ساده 

گیری مسئولیت اجتماعی های تحقیق برای اندازهفرضیه ای و جهت آزمونو ادبیات تحقیق، از روش کتابخانه

گیری استفاده گردید. همچنین برای اندازه (1998پذیری اجتماعی شوآرتز )از پرسشنامه استاندارد مسئولیت

شود. ( استفاده می2۰1۴های مالی از پرسشنامه استاندارد کیفیت گزارشگری مالی فردی ون )کیفیت صورت

ها از مدل معادلات ساختاری و و جهت آزمون فرضیه K-Sها از آزمون جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده

های لفهؤهای فردی و مدهد که بعد ویژگینتایج حاصل از پژوهش نشان میاستفاده گردید.  PLSافزار نرم

ثیرگذار است. بعد اجتماعی و أهای مالی تهای بازدارنده آن بر ارتقا کیفیت صورتلفهؤبرنده آن و مپیش
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گذار ثیرأهای مالی تهای بازدارنده آن بر ارتقا کیفیت صورتلفهؤبرنده و مهای پیشلفهؤحاکمیت شرکتی و م

های مالی های بازدارنده آن بر ارتقا کیفیت صورتلفهؤبرنده و مهای پیشلفهؤاست. بعد شرایط بیرونی و م

 ثیرگذار است. أت

برنده و های پیشلفهؤپذیری اجتماعی شرکت، مهای مالی، مسئولیتکیفیت صورت های کلیدی:واژه

 بازدارنده.

 

 مقدمه -1

رود نقش مؤثری در گزارشگری مالی یکی از منابع اطلاعاتی در دسترس بازارهای سرمایه است که انتظار می

گذاری و افزایش کارایی آن ایفا کند. افزایش کیفیت گزارشگری مالی ابزاری برای ایفای مسئولیت توسعۀ سرمایه

بعدی است و رشگری مالی مفهومی چندپاسخگویی به نیازهای جامعه است. با همۀ این تفسیرها، کیفیت گزا

کیفیت گزارشگری (. 1395)کیایی و آقایی، تعریفی وجود ندارد که همگان نسبت به آن اتفاق نظر داشته باشند 

کنندگان گذاران و سایر استفادههای نقدی آتی شرکت برای سرمایهبینی بهتر جریانمالی سبب پیش

ه حسابداری و اقتصاد دارای تأثیرات متقابل بر یکدیگرند، سطح کیفیت شود. با توجه به آنکهای مالی میصورت

های مالی، از کیفیت های مالی یا سایر گزارشگزارشگری مالی دارای تأثیرات اقتصادی است. سودمندی صورت

شمار های اساسی کیفیت بهپذیرد که در آن ثبات رویه و صحت اطلاعات، جنبهگزارشگری مالی تأثیر می

کیفیت گزارشگری مالی ضوابطی است که اطلاعات مفید و سودمند را (. 139۰)کردستانی و رحیمی، یند آمی

گذاران و قانون واضح است. دهدکند و سودمندی اطلاعات مالی را ارتقا میاز سایر اطلاعات تفکیک می

عتقاد غالب بر این است که کیفیت اند؛ زیرا اعقیدهگذاران برای داشتن گزارشگری مالی با کیفیت بالا همسرمایه

 (. 1397)امیرآزاد و همکاران، گذارد گزارشگری مالی مستقیم روی بازارهای سرمایه اثر می

ارائه اطلاعات سودمند  یرمالیو غ یمال یگزارشگر یهدف اصل ،یمال یگزارشگر ینظر میاساس مفاه بر

 ئتیمشترک ه یچارچوب نظر 8شماره  یحسابدار هیانیاست. مطابق با ب یو تجار یاقتصاد ماتیتصم یبرا

سودمند است  یصورت راطلاعات د ،یالمللنیب یحسابدار یاستانداردها ئتیو ه یمال یحسابدار یاستانداردها

 یساز(. ابزار آگاه1393 ،یو احمد اتیصادقانه برخوردار باشد )ب انیمربوط بودن و ب یفیک یهایژگیکه از و

 ،یاجتماع یهاتیمسئول یرسانو ابزار اطلاع یمال یهاشرکت، صورت یو عملکرد مال یمال تیجامعه از وضع

 قیاز طر یرمالیو اطلاعات غ یاطلاعات مال ی. سودمندستا یاجتماع تیمسئول یگزارشگر قیآن از طر یافشا

اطلاعات در انعکاس  یی(. ارتباط با ارزش به توانا2۰۰7، 1گانیاست )د یریگارتباط با ارزش اطلاعات قابل اندازه

ها ارائه شده توسط شرکت یهاارتباط با ارزش گزارش گر،ید انی. به بگرددیشرکت اطلاق م کی یادیارزش بن

 
1 . Deegan 
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)حساس یگانه و همکاران،  شودیو بازده اطلاق م متینوسان ق حیقلم مخابره شده به منظور توض ییبه توانا

1399 .) 

رفت و  نیاز ب یمال یهانسبت به صورت گذارانهیاعتماد سرما د،یدر هزاره جد یمال یهاییبا وقوع رسوا

 نهیدر زم یتجار یتعهدات واحدهابه  ،یسهامداران و اعتباردهندگان را بر آن داشت که علاوه بر ابعاد مال

(. 139۴و برزگر،  گانهی)حساس  ندیتوجه نما شیاز پ شتریب هیو افشاء آن در بازار سرما یاجتماع تیمسئول

و  یطیاشاره دارد که به دنبال وارد کردن عوامل مح یجنبش شیدایبه پ 1هاشرکت یاجتماع تیواژه مسئول

است و هدف از آن، تلاش در جهت  یو حسابدار یتجار یها، استراتژشرکت یتجار ماتیدر تصم یاجتماع

 ان،یب گرید(. 2۰۰8، 2ینلیمک ک) باشدیم یابعاد اقتصاد اردر کن یطیمحستیو ز یعملکرد اجتماع یارتقا

 کیو  شودیاطلاق م یالزامات قانون یها فراسوها به مشارکت داوطلبانه شرکتشرکت یاجتماع تیمسئول

به  یو افشاء اطلاعات اضاف یآن در قالب گزارشگر نفعانیشرکت و انتظارات ذ نیکاهش شکاف ب یروش برا

 یمختلف یهاواکنش دیجد یبه تقاضا ییپاسخگو یها در راستاالبته، شرکت(. 2۰1۰، 3)مولینا رودیشمار م

 تیداده و در نظر گرفتن مسئول رییها فرهنگ خود را تغاز شرکت یکه برخ یااند؛ به گونهاز خود نشان داده

 (. 1399)حساس یگانه و همکاران،  اندرفتهیپذ شانیتجار یهاتیفعال یرا به عنوان هسته اصل یاجتماع

به  یرونیب طیو  شرا یشرکت تیو حاکم یاجتماع، یفرد یهایژگیشامل سه بعد و یاجتماعپذیری تیمسئول

 ت: اس ریشرح ز

ها و مهارت ،یااخلاق حرفه گران،یدرست، احترام به حقوق د یانجام کارها :یفرد یهایژگیبعد و 

از دست دادن شهرت،  یامدهایپ، حس رقابت جادیو توسعه جامعه، ا یمشارکت هیروح لات،یدانش، سطح تحص

 ی(ضعف فرهنگ ،از دست دادن شغل کارکنان یامدهایپ ،یذات یریپذسکیر

 یهاکنترل ،یمساعدت اجتماع ،یاجتماع ییپاسخگو ،یالتزام اجتماع :یشرکت تیو حاکم یجتماع بعدا

 تهیوجود کم ،یار نهادداثر بخش، وجود سهام یداخل یهاکنترل ،یاثر بخش، وجود سهامدار نهاد یداخل

 ییاجابت قانون، پاسخگو ،یمخالفت اجتماعی، آموزش یزیردادن، برنامه یپاداش، سابقه و اندازه شرکت، آگاه

  . از خواسته قانون شیب

و  یخواراز رشوه یریجلوگ ت،یجامعه، شفاف یکنترل و نظارت سازمان، توسعه اقتصاد :یرونیب طیشرا

 یاتیعمل یهاهیرو ،یموضوع حسابرس ،یمحصول، ملاحظات قانون تیفیک ،یکار محل یرویفساد، استخدام ن

فساد،  یهازهیانگ ،یاتیاطلاعات، ملاحظات مال یآورعجم نهیهز ،یحسابرس یابهام در استانداردها، منصفانه

 (.139۴ ،یو همراه ی)هاشم ییشوو پول یخواررشوه

 
1 . Corporate Social Responsibility 
2 . McKinley 
3 . Molina 
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ها، از بین رفتن اعتماد عمومی و های مالی اخیر نیز موجب نوسان قیمت سهام شرکترسواییعلاوه بر این، 

توان کیفیت اطلاعات حسابداری را به گزارش ارقام مفید، گذاران شده است؛ بنابراین میتحمیل زیان بر سرمایه

یابی و نبوی چاشمی، سطح افشا و سطح پذیرش اصول پذیرفته شده حسابداری مربوط دانست )خلیل پور، کام

1398.) 

های ی بر اساس تبیین مؤلفهمال هایصورت تیفیاست که عوامل مؤثر بر ک نیهدف پژوهش حاضر ا

 ازیمتناسب با ن یدیاطلاعات مف شودیمسئله باعث م نیدرک ا. شود ییشناساها برنده و بازدارنده شرکتپیش

با توجه به نوع  یفیاز هر عامل ک یریکارگبه زانیو م ابدی هارائ یاطلاعات مال رندگانیگمیهر گروه از تصم

 یگزارشگر تیفیناظر بر ک یرونیو ب یدرون یها. سازوکارشودیمشخص م یاطلاعات حسابدار ۀکننداستفاده

 ردیگیحاکم بر آنها شکل م یو فرهنگ یاجتماع ،یاسیس ،یاقتصاد طیمختلف بر اساس شرا یدر کشورها یمال

 یمال یو گزارشگر یاصول و ضوابط حسابدار نیتدو رانی. در استیقاعده مستثنا ن نیاز ا زین رانیو کشور ا

الزامات  زیاست. سازمان بورس و اوراق بهادار کشور ن یحسابدار یالمللنیب یعمدتاً بر اساس استانداردها

در  یانجام پژوهش رسدینظر م. بهکندیم نییدر بورس را تع شدهرفتهیپذ یهاشرکت یبرا یاضاف یگزارشگر

های اجتماعی و مسئولیتبا استفاده از  یمال هایصورت تیفیبر ک مؤثر عوامل ییکشف و شناسا یبرا رانیا

را فراهم  ی و گزارشگریمال هایصورت تیفیک یارتقا یلازم برا ۀنیزم ،برنده و بازدارندههای پیشابعاد و مؤلفه

 تیفیکه عوامل مؤثر بر ک شودیمطرح م طورنیپژوهش ا یشده، پرسش اصلتوجه به مطالب عنوان با. سازدیم

کدام  یمال یبا گزارشگر برنده آنهای بازدارنده و پیشمسئولیت اجتماعی و ابعاد و مؤلفهاز  یمال یگزارشگر

 است.

 

 مبانی نظری  -2

 های مالیکیفیت صورت -1-2

انتشار،  جاد،یشامل ا یمال یگزارشگر ندیاست. فرا یمال یگزارشگر ندیفرا ییمحصول نها ،یمال یهاگزارش

 یآن از اجرا ۀست و حوزهاگزارش نیکنندگان از اتوسط استفاده یو استفاده از اطلاعات مال یبخشنانیاطم

انتشار و استفاده  ،یبخشننایو تا اطم شودیشروع م یمال یهاگزارش یۀته یبرا یمال یگزارشگر یاستانداردها

 یمفاد قرارداد یابیو ارز هیدر بازار سرما یریگمیقضاوت و تصم یکنندگان برا. استفادهابدییاز آنها گسترش م

اطلاعات«  تیفیاطلاعات اشاره به مفهوم »ک یبه اطلاعات سودمند دارند. سودمند ازین ت،یریو مباشرت مد

(. 2۰۰6، 1)فرانسیس و همکاراناطلاعات است  تیفیمورد خاص از ک کی زین یمال یگزارشگر تیفیدارد. ک

طور شرکت را به ییربنایاقتصاد ز ،یمال یهامعناست که تا چه اندازه گزارش نیبه ا یمال یگزارشگر تیفیک

 
1 . Francis et al.  
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بازده در شرکت  جادیا ندیشرکت به فرا ییربنایاقتصاد ز(. 2۰1۴، 1)دی فوند و ژانگ دهندیمنصفانه نشان م

 دیتول یبرا زاتیو تجه آلاتنیاستفاده از ماش لیاز قب یبازده به مجموعه اقدامات جادیا ندیاشاره دارد. فرا

 یهاتیمرتبط با فعال ماتیتصم ریکار و سا یرویاستفاده از ن ۀفروش محصولات، نحو یمحصول، انتخاب بازارها

و  یاتیعمل یهایژگیبه و سو،کیاز  یمال یگزارشگر تیفیک ن،یدارد؛ بنابرا ازیو معاملات شرکت ن یاتیعمل

)عرب دارد  یبستگ یمال یهادر گزارش هایژگیو نیارائه و انعکاس ا ۀبه نحو گر،ید یشرکت و از سو یمعاملات

صداقت  زانیم ،یمال یگزارشگر تیفیک ،یو مال یاز مطالعات حسابدار یاریدر بس(. 1395صالحی و میرزایی، 

)نوری فرد و چناری، شده است  فیتعر رندگانیگمیتصم یبرا یقیاطلاعات منصفانه و حق ۀدر ارائ رانیمد

جامع و  یافشا قیطراز تیفیباک ۀو انتشار گزارش سالان تیدادن شفافتوسعه یگزارش مال تیفیک(. 1395

شده عبارت است از دقت اطلاعات گزارش یمال یگزارشگر تیفیک(. 2۰1۰، 2)براندت و همکارانکامل است 

 هایریگاز اندازه یاگسترده فیط ازمندین یمال یگزارشگر تیفیک یابیارز .شرکت اتیبهتر عمل حیتشر یبرا

 ،یاست. در مطالعات حسابدار یمال یهاعناصر گزارش ریو سا یفیک یهایژگیها، وها، شاخصبا استفاده از الگو

از  یسود، بخش اصل رایشده است؛ ز انیب یمال یگزارشگر تیفیک یریگاندازه یبرا یاریود، معس تیفیک

 یکامل برا یاریسود اگرچه مع کندیم انیب(، 1989) 3لو . است یمال یگزارشگر ندیفرا یهایخروج

است. وجود  یمال یگزارشگر ندیفرا یخروج نیتراما حداقل مهمست؛ین یمال یگزارشگر تیفیک یریگاندازه

ارزش شرکت علاوه بر  نییتع یبرا یمال لگرانیو تحل گذارانهیسبب شده است سرما یتعهد یحسابدار یمبنا

 (. 1397)امیر ازاد وهمکاران، توجه کنند زیسود ن تیفیسود، به ک ۀشدگزارش ریمقاد

 

 پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت -2-2

شدن در  ریدرگ یبرا هاشرکتانتخاب  ییچرا نییبه دنبال تب یاجتماع تیمرتبط با مسئول یهایتئور

شرکت با جامعه قرارداد  کی؛ تیمشروع یتئور ی. بر مبناباشندیها مشرکت یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال

بپردازد  تیجامعه به فعال یملزم است در چارچوب و هنجارها یمعنا که واحد تجار نیدارد، بد یاجتماع

موضوع  نیاز ا نانیبه منظور حصول اطم یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال رامونیپ ی(. گزارشگر2۰۰7 گان،ی)د

برخوردار باشد. ملاک  تیمشاهده شده و از مشروع یسازمانبرون یهاشرکت توسط گروه یهاتیاست که فعال

)حساس  باشدیمطلوب و مناسب م یاجتماع ستمیس فیها، باورها و تعارتناسب با هنجارها، ارزش تیمشروع

 تیفعال ستیزطیمح کیها در که سازمان داردیم انیبی نهاد یتئور یطرف از (.1399یگانه و همکاران، 

بلکه سازمان را به عنوان  رند،یرا بکار گ یبر منفعت شخص یمبتن یانداز اقتصادچشم توانندیو نم کنندیم

به  نفعیذ ؛نفعانیذ یبر اساس تئور نیوکار مشروع هستند. همچنکه دنبال کسب ردیگیبنگاه در نظر م کی

 
1 . DeFond& Zhang 
2 . Brandt et al.  
3 . Lou 
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)همان منبع(.  ردیگیقرار م ریشرکت به اهدافش تحت تأث یابیکه با دست گرددیشخص اطلاق م ایهر گروه 

. اساس باشدیگذاران و... مقانون ان،یکنندگان، مشتراعتباردهندگان، عرضه شرکت شامل سهامداران، نفعانیذ

 دیاست که با قیها بر جامعه چنان عمآن ریو تأث اندشدهبزرگ  اریها بساست که شرکت نیا نفعانیذ یتئور

به  توانیرا م نفعانیذ یاز جامعه توجه کرده و پاسخگو باشند. تئور یشتریب یهابه جز سهامداران، به بخش

همه  یحوزه اخلاق ی(. بر مبنا2۰۰7 گان،ی)د یتیری. حوزه مد2و ی . حوزه اخلاق1نمود:  میدو شاخه تقس

 ییهاتیرو، از آنجا که شرکت در قبال فعال نی. از اشوندیتوسط سازمان به طور عادلانه در نظر گرفته م نفعانیذ

 ی. از سوباشدیپاسخگو م یاجتماع تیمسئول یگزارشگر هیته قیاز طر دهد،یقرار م ریرا تحت تأث نفعانیکه ذ

که کنترل  ینفعانیاساس ذ نی. بر اکندینمبرخورد  یبه طور مساو نفعانیبا همه ذ یتیریحوزه مد گر،ید

. برخوردارند یواحد تجار یبرا یشتریب تیسهامداران و اعتباردهندگان( از اهم ریبر شرکت دارند )نظ یشتریب

شان را به و موافقت تیو حما کندیرا برآورده م نفعانیذ نیترمهم ازین یاجتماع تیبا مخابره مسئول تیریمد

مسئولیت های مؤلفهازان مختلفی؛ دپرنظریه ، 1جدول  (. در1399)حساس یگانه و همکاران،  آوردیم ستد

 (139۴: )معدنی و همکاران، اندهدزیر معرفی کربه قرار اجتماعی را 

 
 های( مسئولیت اجتماعی.لفهؤها  )م. مدل1جدول 

 پردازنظریه های مسئولیت اجتماعیلفهؤم

 Gilligan, 1982 سازمانی -ای حرفه –اجتماعی  -ارتباطی 

 Denison et al., 2000 های مالیمسئولیت –اخلاق  -محیط  -جامعه 

مسئولیت اجتماعی -مسئولیت اجتماعی بشر دوستانه-مسئولیت اجتماعی اخلاقی شرکت

 شرکت استراتژیک
Lantos, 2001 

 Fleming, 2002 عمومی و ملی -اخلاقی  -قانونی  -اقتصادی 

های تغییر شیوه -یی و یا فرآیند تولید محصول وارد کردن الزامات اجتماعی در محصول نها

محیطی از طریق بازیافت و دستیابی به سطوح بالاتر بازدهی زیست -مدیریت منابع انسانی 

 های اجتماعیپیشبرد اهداف سازمان -کاهش آلودگی 

 
McWilliams, Siegel, &  

Wright, 2006 

 -پاسخگویی عمومی  -لی پاسخگویی ما -پاسخگویی سیاسی  -پاسخگویی مدیریتی 

 پاسخگویی قانونی -ای پاسخگویی حرفه
Falck & Hebich, 2007 

روابط کارکنان با یکدیگر و روابط کارکنان با  -روابط اجتماعی  -قوانین و موارد قانونی 

تعهد  -نوآوری در محصولات  -کیفیت محصولات -زیست محیط –اعضای خارج از سازمان 

 مناسبات بشر دوستانه -قراردادهای نظامی -تبانی و زود برد شرکتی  -

 
Vittanialo (2010) 

  & Olowkudejo, Foluke امورات شهری -امورات مشتری  -اخلاق تجاری  -زیست مسائل محیط 

Aduloju, 2011 
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 پردازنظریه های مسئولیت اجتماعیلفهؤم

های مسئولیت –های اقتصادی مسئولیت –های اخلاقی مسئولیت –های قانونی مسئولیت

 [Caroll, 1991بشر دوستانه )داوطلبانه( ]
 

Sheldon, 2011 

 Chi hung chen, 2011 شفافیت -ری پذیرقابت –پذیری مسئولیت –سطح جوابگویی 

های پژوهشگرمنبع: یافته  

 

 شوند. برنده در این تحقیق مشخص میهای بازدارنده و پیشبراساس جدول بالا ابعاد و مؤلفه

 

 پذیری اجتماعی شرکتبرنده و بازدارنده مسئولیتهای پیشابعاد و مؤلفه -3-2

 عوامل بازدارنده   1 -3 -2

 »بازدارنده«( لی، ذ1365بازدارد )لغتنامه دهخدا، یرا از امر یآنچه کس ایآنکه  :ینظر فیتعر

بر تا  شوندیهستند که باعث م یپژوهش مقصود از عوامل بازدارنده، عوامل و موانع نیدر ا :یاتیعمل فیتعر

 های مالی تأثیرگذار باشند. روی ارتقا کیفیت صورت

 

 برنده عوامل پیش  2 -3 -2

شدن، مسجّل ساختن  ابیآن، کام دنیبه مقصود و هدف رسان ،یکار ای یبردن حرف شیپ :ینظر فیتعر

 بردن«( شی»پ لی، ذ1365)لغتنامه دهخدا،

بر روی تا  شوندیهستند که باعث م یبرنده، عواملشیپژوهش منظور از عوامل پ نیا : دریاتیعمل فیتعر

 های مالی تأثیرگذار باشند. ارتقا کیفیت صورت

 

 های فردی بعد ویژگی -4-2

عوامل  یمناسب برا یبسترها جادیا یموفق در سطوح مختلف، چگونگ رانیمد یهادغدغه نیتراز عمده یکی

و تعهد کامل به شغل خود بپردازند. امروزه  یریپذتیها است تا با حس مسئولشاغل در تمام حرفه یانسان

 کیاستراتژ تیریمد یهاشرطشیرا از پ ستهیشا یاصول اخلاق تیریدارد و مد ینقش راهبرد یااخلاق حرفه

، انجام کارهای اخلاقیاصول ه شامل پایبندی ب های فردیقی و ویژگیهای اخلامسئولیت .داند یکارآمد م

ع پذیرند، مانرا می اخلاقیهای مسئولیته ک کسانی د.شو م میردحقوق م هانصاف و احترام ب رست، عدالت،د

یا  تتصمیما ها، اصول،، سیاستاخلاقیهای مسئولیت. شوندمی هجامعه یگران بدو   درساندن خو بآسی از

هند یا جلوی دافزایش  های مثبت« راارند »فعالیتداز آنها انتظار  هجامع اعضای ههایی هستند کدعملکر



  و همکاراني ریبهنام سام دل ...  /   تیفیها جهت ارتقاء کشرکت یو بازدارنده اجتماع برندهشیپ يهامؤلفه نییتب      218

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1402بهار  /57 پیاپی /15 ۀدور

زاده اوجقاز و همکاران، )نجف باشند مشخص نشدهدر قانون بگیرند، حتی اگر لزوماً  های منفی رافعالیت

1۴۰۰.) 

 
 شرکت یاجتماع پذیریتیولئمسهای فردی بعد ویژگیبرنده و بازدارنده شیپ یهالفهؤم 2جدول

 بازدارنده پیش برنده مولفه ها بعد

 های فردیویژگی

  ✓ انجام کارهای درست -1

  ✓ احترام به حقوق دیگران -2

  ✓ ایاخلاق حرفه -3

  ✓ ها و دانشمهارت -۴

 ✓  پیامدهای از دست دادن شهرت -5

 ✓  پذیری ذاتیریسک -6

  ✓ سطح تحصیلات -7

  ✓ جامعهروحیه مشارکتی و توسعه  -8

 ✓  پیامدهای از دست دادن شغل کارکنان -9

 ✓  ضعف فرهنگی -1۰

 ✓  قدرت و فرصت طلبی -11

  ✓ ایجاد حس رقابت -12

  ✓ پایبندی به اصول اعتقادی و دینی -13

  ✓ هدف و رسالت کارکنان شرکت -1۴

های پژوهشگرمنبع: یافته  

 

 بعد اجتماعی و حاکمیت شرکتی   5 -2

تجارت و جامعه به  نیب یوندیپ جادیبا ا یریپذتیمسئول شودیانجام شده، استدلال م قاتیبر اساس تحق

، (1997استفاده کند. استوارت و سالمون ) یسودمند سازمان یهاتا از فرصت کندیسازمان کمک م

را  ییهاتیفعال هامانکه طبق آن ساز تیریاز مد یاوهی: شکنندیم فیتعر نیرا چن یاجتماع یریپذتیمسئول

داشته باشد. درواقع نگرش استوارت و سالمون  یعموم یکالاها عیبر جامعه و ترف یکه اثر مثبت دهندیانجام م

 رییبر آن داشتند تا بتوانند تغ یسازمان بر جامعه هستند و سع یمبنا بود که خواهان حذف آثار منف نیبر ا

( 1388و رادمند ) یسلمان(. 1388و مهر دوست،  ییایباشند )رؤ شتهدا یکنندگان را در پنگرش و رفتار مصرف

و ساختار مناسب پاداش خدمت را  نیدر قوان یعدالتیب ،یچون ضعف فرهنگ یعوامل ت،یرینقش مد یبا بررس

 .برشمردند یحرافان یدر بروز رفتارها زهیانگ نیترمهم
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که تعادل  باشدیم یسازمانو برون یسازماندرون یو کنترل تیهدا یهاسمیاز مکان یامجموعه یشرکت تیحاکم

برقرار  گرید یاز سو رهیمدئتیه یارهایو اخت ازهایو ن سوکیحقوق صاحبان سهام از  انیم یمناسب و معقول

 یاجتماع یریپذتیمسئول ریتأث ی( پس از بررس2۰13) وی(. سرواس و تاما1398 ،یو شاکر های)حاج دینمایم

 قیعموم مردم از طر یآگاه ایو  انیمشتر یآگاه زانیکه م ییهابر ارزش شرکت استدلال کردند، در شرکت

 یآگاه زانیکه م ییهاشرکت یباشد، رابطه مثبت وجود دارد و برا شتریب دهدیکه شرکت انجام م یغاتیتبل

 یتیحاکم یاز راهکارها یکی یآگاه نیبنابرا باشد؛یم فیرابطه ضع نیاست، ا نییعموم مردم پا ای انیمشتر

 یریپذتیمسئول یراهبرد افشا یبرا توانندیها ماست. شرکت یریپذتیاهداف مسئول شبردیمهم در جهت پ

در  یمال تیریمد کپارچهی یهاستمیاثربخش، استقرار س یداخل یهااعم از کنترل ییسازوکارها یاجتماع

. رندیبگ شیدر پ یآموزش یزیرپاداش و برنامه تهیکم ان،یدادن به کارکنان و مشتر یآگاه ،یابرسسسه حسؤم

خود  یهادر گزارش یاجتماع یریپذتیارتقاء سطح مسئول یکه برا ییهامطالعات نشان داده است شرکت

 را انجام دادند. یترنییپا یگذارهیسرما نهیاند، هزکرده یگذارهیسرما

 
 شرکت یاجتماعپذیری تیمسول یشرکت تیو حاکم یبرنده و بازدارنده بعد اجتماعشیپ یهالفهؤم 3جدول 

 بازدارنده پیش برنده مولفه ها بعد

 یشرکت تیو حاکم یاجتماع

 ✓  مخالفت اجتماعی -1

 ✓  اجابت قانون -2

  ✓ التزام اجتماعی -3

  ✓ پاسخگویی اجتماعی -۴

 ✓  پاسخگویی بیش از خواسته قانون -5

  ✓ مساعدت اجتماعی -6

  ✓ های داخلی اثر بخشکنترل -7

  ✓ وجود سهامدار نهادی -8

  ✓ پاداشوجود کمیته  -9

  ✓ سابقه و اندازه شرکت -1۰

  ✓ آگاهی دادن -11

  ✓ ریزی آموزشیبرنامه -12

های پژوهشگرمنبع: یافته  
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 بعد شرایط بیرونی  -6-2

 سهامداران، مالکان و یبرا یگذارهیبازده سرما جادیاست و شامل ا یاقتصاد تاًیاست که ماه یریپذتیمسئول

 جادیا و ینوآور شرفته،یپ یتکنولوژ جیترو د،یاشتغال، پرداخت منصفانه به کارگران، کشف منابع جد جادیا

 در جامعه هستند و یبنگاه اقتصاد کی اساساً یتجار یواحدها دگاهید نی. در ادیخدمات و محصولات جد

 رییمحصول، تغ راتییعوامل مانند تغ یبرخ. شودیم ینیبشیپ یادیفرض بن نیبر اساس ا شانیهانقش یهیکل

 یآورجمع یهانهیهز ،یحسابرس یابهام در استانداردها ،یمحصول، ملاحظات قانون تیفیک ،یدیکارکنان کل

 میمنصفانه خارج از کنترل مستق یاتیعمل یهاهیو رو یموضوع حسابرس یاتیملاحظات مال ،یاطلاعات حسابدار

در  یمتفاوت یشفاف موجب عملکردها یهابه علت وجود استاندارد عمولاًم هاتیمحدود نیشرکت هستند. ا

مبهم و ناقص  یاستانداردها کنند،یم انی( ب2۰۰1) گرانیو د نزیبی. گشودیم یشرکت تیکارکنان و حاکم

 ردو مانع از عملک آوردیو حسابرسان فراهم م انیمشتر یو چندگانه را برا نیگزیجا ،یانتخاب یبرخوردها نهیزم

 .شودیم یمال یهاصورت تیفیدرست در جهت ک

 
 شرکت یاجتماعپذیری تیولئمس یرونیب طیبرنده و بازدارنده بعد شراشیپ یهالفهؤم 4جدول 

 بازدارنده پیش برنده مولفه ها بعد

 یرونیب طیشرا

  ✓ کنترل و نظارت سازمان -1

  ✓ توسعه اقتصادی جامعه -2

  ✓ شفافیت -3

  ✓ خواری و فسادجلوگیری از رشوه -۴

  ✓ استخدام نیروی کار محلی -5

  ✓ کیفیت محصول -6

  ✓ ملاحظات قانونی -7

 ✓  ابهام در استانداردهای حسابرسی -8

 ✓  آوری اطلاعاتهزینه جمع -9

 ✓  ملاحظات مالیاتی -1۰

  ✓ موضوع حسابرسی -11

 ✓  شوییخواری و پولهای فساد، رشوهانگیزه -12

  ✓ رویه های عملیاتی منصفانه -13

های پژوهشگرمنبع: یافته  
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 های مالیمسئولیت اجتماعی و کیفیت صورت  7 -2

در  ینقش مؤثر رودیاست که انتظار م هیسرما یدر دسترس بازارها یاز منابع اطلاعات یکی یمال یگزارشگر

 یفایا یبرا یابزار یمال یهاگزارش تیفیک شیکند. افزا فایآن ا ییکارا شیو افزا یگذارهیتوسعه سرما

 یشرکت برا یآت ینقد یهاانیبهتر جر ینیبشیجامعه است و سبب پ یازهایبه ن ییپاسخگو تیمسئول

(. با وجود 1397و همکاران،  رآزادی)ام شودیم یمال یهاکنندگان صورتاستفاده ریو سا گذارانهیسرما

ها آن یمال یهاصورت تیفیک رسدیها، به نظر مشرکت یمال یگزارشگر یبرا کسانی ینظارت یهازمیمکان

 تیفیتفاوت در ک جادیوجود دارد که باعث ا یگرید املآن است که احتمالاً عو انگریامر ب نیو ا ستین کسانی

( 2۰۰8) 1و همکاران  لاو دهی(. به عق1388 ،یو بادآور نهند مرامکویشده است )ن یمال یو صحت گزارشگر

خلأ  لیها نبوده بلکه به دلآن یعلم ییاز عدم توانا یتنها ناشها نهسازمان یمال یهانادرست صورت یگزارشگر

از  یاگسترده فیط ریحسابداران درگ ن،یبنابرا باشد؛یفعالان حرفه م انیدر م یااخلاق حرفه داز نبو یناش

 ن،یاست. علاوه بر ا یراخلاقیرفتارها غ نیاند که اشده جادیا یزمان یناکارآمد در پاسخ به فشارها یرفتارها

بر  انیز لیو تحم یعموم اعتمادرفتن  نیها، از بسهام شرکت متیموجب نوسان ق زین ریاخ یمال یهاییرسوا

سطح افشا و  د،یرا به گزارش ارقام مف یاطلاعات حسابدار تیفیک توانیم نیشده است؛ بنابرا گذارانهیسرما

(. در 1398 ،یچاشم یو نبو یابیکام پور،لیمربوط دانست )خل یحسابدار شدهرفتهیاصول پذ رشیسطح پذ

 یاجتماع یریپذتیو مسئول یمال یگزارشگر تیفیک تباطار یبه بررس یادیمطالعات ز ریاخ یهاسال

 یمال یگزارشگر تیفیارتقاء سطح ک یکارآمد برا یبه ابزار یاجتماع یریپذتیاند و مفهوم مسئولپرداخته

 شده است. لیتبد

اند، که مورد ( علاقه مند شدهCSRشرکت ) یاجتماع تیبه مسئول یاندهیبه طور فزا یمحققان حسابدار

 مسئولیت اجتماعی شرکت، یقرار گرفته است. به طور سنت یو امور مال یدر حسابدار یتوجه قابل توجه

( خاطرنشان کردند 2۰12) 2نیکند. موزر و مارتیرا با هم ادغام م یتجار یهاتیو فعال یاجتماع یهاتیفعال

 نیاشتغال دارند. در هم یاجتماع تیبا مسئول ییهاتیبه فعال یتجار یهاتیها هنگام انجام فعالکه شرکت

توسط  یتلاش واقع کی مسئولیت اجتماعی شرکتباورند که  نی( بر ا2۰2۰) 3و سوئونو انتویچارچوب، بود

 آن است یعملکردها مثبت ریو به حداکثر رساندن تأث یمنف راتیبه حداقل رساندن تأث یبرا یتجار ینهادها

 (. 2۰21، ۴)آل آنی

 

 

 
1 Law et al. 
2 Moser & Martin 
3 Budianto & Suyono 
4 AL Ani 
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 پیشینه تحقیق -3

 «یمال یگزارشگر تیفیو ک یحسابرس تیفیک نیبا عنوان »ارتباط ب یدر پژوهش (،1395) رسواریش زپوریعز

 نیارتباط ب یبه بررس ران،یدر ا یخدمات حسابرس گاهیجا یاقتصاد یامدهایاز پ یاجنبه ۀبا هدف مطالع

 تیفیو ک یحسابرس تیفیک نیب نشان داد هاافتهیپرداخت.  یمال یگزارشگر تیفیو ک یحسابرس تیفیک

با کاهش  یحسابرس تیفیک شیافزا ب،یترتنیوجود دارد. بد یدارارتباط مثبت و معنا یمال یگزارشگر

 یگزارشگر تیفیک شیموجب افزا نفع،یمختلف ذ یهاگروه نیب یندگیو مشکلات نما یتقارن اطلاعاتعدم

 .شودیم یمال

پذیری اجتماعی به این نتیجه رسیدند که (، در تحقیق خود با عنوان مسئولیت1395هاشمی و همراهی )

 نیسازد و ایاز پاسخ او را م یبخش زیدهد، نیکه انجام م یاقدامات به نگرش فرد نسبت ،یریپذتیدر مسئول

 یهازهیبر اساس مقاصد و انگ است که یپاسخ مستلزم پاسخ ممکن است مورد سؤال واقع شود. اقدام مسئولانه

 یریپذتیدر خصوص مسئول یکل شرط کیمسئولانه عمل کردن  یبرا یها ارائه گردد. آزادتیاقدامات و فعال

 ییبه اقدام، توانا لیتما کرد از جمله میتقس یمختلف یهاتوان به جنبهیرا م یشرط کلشیپ نیاست. ا

 . آگاهانه یابیارز کی یهاامکان اقدام کردن و وجود مهارت ،یشیو دور اند ینیبشیپ

محرمانه بر  یهانهیعوامل مربوط به هز ریبا عنوان »تأث یدر پژوهش( 1396)آزادپور و محمدزاده سالطه 

محرمانه شامل  یهانهیعوامل مربوط به هز ریتأث «،یاتیبر اجتناب مال دیبا تأک یمال یگزارشگر تیفیک

را  یمال یگزارشگر تیفیبر ک تیرقابت در بازار محصول و تمرکز مالک ،یسودآور یۀرشد، حاش یهافرصت

 یگزارشگر تیفیمحرمانه بر ک یهانهیعوامل مربوط به هز یارهایمع پژوهش آنها نشان داد جیکردند. نتا یبررس

محرمانه و  یهانهیعوامل مربوط به هز یارهایمع نیبر ارتباط ب یاتیاجتناب مال ن،یندارد. همچن ریتأث یمال

 ندارد. ریتأث یمال یگزارشگر تیفیک

در  یمال یگزارشگر تیفیثر بر کؤمدل جامع عوامل م( در تحقیقی به بررسی 1397امیرآزاد و همکاران )

فشار  ،یاسیس یهانهیاست که هزپژوهش نشان داده جینتاپرداختند.  انیبن نهیزم یپردازهیبه روش نظر رانیا

 زهیوام، انگ یقراردادها طیشرا ،یمعامله با اشخاص وابسته، عدم تقارن اطلاعات ،یاتیاجتناب مال ه،یبازار سرما

 ثر هستند.ؤم یمال یگزارشگر تیفیو رقابت در بازار بر ک رانیپاداش مد

 یشرکت بر طول گزارشگر یاجتماع یریپذتیمسئول ریتاث( در تحقیقی به بررسی 1399قشقایی و بیگلر )

 دارد. یمال یبر طول گزارشگر یمنف ریثأت یاجتماع یریپذتیکه مسئول دهدینشان م جینتای پرداختند. مال

بانک در  یشرکت و عملکرد مال یاجتماع تیمسئول( در تحقیق خود به بررسی 2۰21) 1ژائو و همکاران

بانک خواهد گذاشت.  یبر عملکرد مال یمنف ریمدت تأثدر کوتاه CSRدهد که ینشان م جینتاپرداختند.  نیچ

 مدت مثبت است. یرابطه در طولان نیحال، ا نیبا ا

 
1 .Zhao et al. 



 223       ...  تیفیها جهت ارتقاء کشرکت یو بازدارنده اجتماع برندهشیپ يهامؤلفه نییتب  / و همکاراني ریبهنام سام دل 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1402بهار  /57 پیاپی /15 ۀدور

: یمال یگزارشگر تیفیشرکت و ک یاجتماع تیمسئول یافشا( در تحقیق خود به بررسی 2۰21) 1آل انی

 تیمسئول یافشاپرداخت. نتایج حاکی از آن است که  فارس جیخل یهمکار یشورا یاز کشورها یشواهد

کنندگان میدارد. تنظ یمثبت و معنادار تأثیر کیفیت اقلام تعهدی شرکت و   بر ارزش هاشرکت یاجتماع

 یابیو دست یمال یگزارشگر تیفیبهبود ک یبرا ییرهنمودها وانبه عن CSRاز اطلاعات  دیبا هیسرما یبازارها

 استفاده کنند. هیسرما یبهتر منابع در بازارها صیبه تخص

مهم در اخلاق  یقاتیحوزه تحق کی یاجتماع یریپذتیمسئول کنندیم انی( ب2۰2۰)2 رایسو م نگیس

وجود، تداوم  یکه تجارت برا کنندیفرض م یاجتماع یریپذتیموجود در مورد مسئول یهاهیاست. نظر یتجار

از  یتصور مثبت ادیز حتمالادارد. اگر مشاغل با جوامع عادلانه رفتار کنند، جوامع به یو رشد به جامعه بستگ

 یاجرا افتندیدر یو عملکرد سازمان یاجتماع یریپذتیرابطه مسئول یها پس از بررسمشاغل دارند. آن

 .شدبخیعملکرد سازمان را بهبود م یاجتماع یریپذتیمسئول

 یشرکت و اثربخش یاجتماع یرپذیتیمسئول یتحت عنوان افشا ی( پژوهش2۰17) 3و همکاران میک

پژوهش نشان داد  جیشرکت انجام دادند. نتا 15961 یبرا 2۰12تا  2۰۰۴ یدوره زمان یط ،یکنترل داخل

. رندیپذیم ریو از هم تأث شودیشرکت م یکنترل داخل یباعث بهبود اثربخش یاجتماع یرپذیتیمسئول یافشا

است و ممکن است منتج به  یراهبرد میتصم کیشرکت  یریپذتیاقدامات مسئول کندیم انیب ن،یچنمه

ها محدود شرکت یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال کهیصورت گردد. در هاتیفعال گونهنیمشارکت در ا یهانهیهز

 نیب یداریگردد، آنگاه رابطه معن هامدارانس نهیبازار به هز طیدر مح رانیوجه مد تیریمد یبرا ییهاهیبه رو

 .دآییشرکت به وجود م یو ضعف کنترل داخل هاتیمسئول

 

 فرضیه های تحقیق  -4

در سه بعد را  یاجتماع یریپذتیو بازدارنده مسئول برندهشیعوامل پ توانیمطالعه شده م اتیبا توجه به ادب

 داد:مورد بررسی قرار 

بعد شرایط بیرونی که فرضیه های تحقیق -3 یشرکت تیحاکمبعد اجتماعی و  -2ی فرد یهایژگیوبعد  -1

 گردد. بر مبنای این سه بعد تدوین می

 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیبعد وبرنده مؤلفه پیش فرضیه اول:

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت

 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیبعد ومؤلفه بازدارنده  وم:فرضیه د

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت

 
1 . AL Ani 
2 Singh & Misra 
3 Kim et al. 
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ها بر ارتقاء شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یشرکت تیحاکماجتماعی و بعد برنده مؤلفه پیش فرضیه سوم:

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت تیفیک

ها بر ارتقاء شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یشرکت تیحاکممؤلفه بازدارنده بعد اجتماعی و  فرضیه چهارم:

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت تیفیک

 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طیبعد شرابرنده مؤلفه پیش فرضیه پنجم:

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت

 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طیبعد شرامؤلفه بازدارنده  فرضیه ششم:

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت
 

 
 

 مدل مفهومی تحقیق 1 -4

های پژوهشگرمنبع: یافته  

 

 روش تحقیق -5 

اجرائی »توصیفی« با توجه به مسئله و اهداف تحقیق، جهت گیری این تحقیق از نظر هدف »کاربردی«، از نظر 

 . شودو توصیف تحقیق حاضر از نوع »همبستگی« است که بر اساس این روش مدل نهایی استخراج می

از نوع  یفیتوص ق،یاطلاعات تحق یگردآور وهیو از نظر ش یاساس پژوهش حاضر از نوع هدف، کاربرد نیبر ا

 باشد.ی میفیتوص قاتیو در حوزه تحق یاز نوع شبه تجرب ق،یتحق نیکرد که ا انیب توانیم نیاست. همچن یلیتحل

   یفرد یهایژگیو

 اجتماعی و حاکمیت شرکتی

 شرایط بیرونی

 ارتقا کیفیت صورتهاي مالی

 مولفه های پیش برنده

 مولفه های بازدارنده

 برندهمولفه های پیش 

 مولفه های بازدارنده

 مولفه های پیش برنده

 مولفه های بازدارنده

 مسئولیت پذيري اجتماعی شرکت 
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مورد  یهامقالات، کتاب ،یااز منابع کتابخانه ق،یتحق اتیو ادب ینظر یمبان نهیاطلاعات در زم یجهت گردآور

گیری های تحقیق برای اندازهفرضیه جهت آزمون ازیمورد ن یهاشود. دادهاستفاده می نترنتیا زیو ن ازین

ها و ابعاد و  بر اساس مؤلفه (1998)شوآرتز  پذیری اجتماعی شرکت از پرسشنامه استانداردمسئولیت

های گیری کیفیت صورت. همچنین برای اندازهشده است ام( انج2۰11) پذیری اجتماعی شلدونمسئولیت

، استفاده ساخته شده است(  2۰1۴ )ون  یتوسط فرد که یمال یگزارشگر تیفیپرسشنامه استاندارد کمالی از 

 شود. می

 
 برنده و بازدارنده پرسشنامه ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکتهای پیشهای مؤلفهتناظر سؤال 5جدول 

 های مؤلفه بازدارندهگویه برندههای مؤلفه پیشگویه هاتعداد گویه بعد

 (11-1۰-9-6-5) (1۴-13-12-8-7-۴-3-2-1) 1۴-1 های فردی و اخلاقیویژگی

اجتماعی و حاکمیت 

 شرکتی
15-26 

(17-18-2۰-21-22-23-2۴-25-

26) 
(15-16-19) 

 39-27 شرایط بیرونی
(27-28-29-3۰-31-32-33-37-

39) 
(3۴-35-36-38) 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 های پرسشنامه کیفیت گزارشگری مالیتناظر سوال  6جدول 

 تعداد سوالات بعد

 1-22 کیفیت گزارشگری مالی

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 98های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال پژوهش اعضای هیات مدیره شرکتجامعه آماری 

 اند. نفر جهت توزیع پرسشنامه انتخاب شده 295باشد که به روش تصادفی ساده می

نرمال بودن  نییاستفاده خواهد شد. جهت تع یو استنباط یفیاطلاعات از آمار توص لیو تحل هیبه منظور تجز

از مدل معادلات  هاهیرد فرض ای دأییو جهت ت رنوفیها از آزمون کولموگروف اسمداده عینرمال نبودن توز ای

 استفاده خواهد شد. PLSافزار و نرم یساختار
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 های تحقیق یافته -6

مورد  یرهایمتغ یبودن تمام شتریکه باتوجه به ب دهدیرها نشان میمتغ کیکرونباخ را به تفک یآلفا ریمقاد

 .گرددیم دأییت قیپرسشنامه تحق ییایپا 7/۰مطالعه از مقدار حداقل 

 
 ی پژوهشمقادیر آلفای کرونباخ به تفكیک متغیرها -7جدول 

 آلفای کرونباخ متغیر ردیف

 859/۰ ویژگی های فردی 1

 852/۰ یشرکت تیو حاکم یاجتماع 2

 751/۰ یرونیب طیشرا 3

 88۴/۰ پذیری اجتماعیپرسشنامه مسئولیت ۴

 91۴/۰ پرسشنامه کیفیت گزارشکری مالی 5

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

 اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش -آزمون کولموگروف

0H کنند.می پیروی نرمال توزیع از تحقیق: متغیرهای 

 1H : کنند.نمی پیروی نرمال توزیع از تحقیقمتغیرهای 
H0:𝑆 ≥ 0.05  
H1:𝑆 < 0.05 

 
 اسمیرنف متغیرهای تحقیق-جدول آزمون کولموگروف 8جدول 

 سطح معنی داری متغیرها
Z  کلموگروف

 اسمیرنوف
 نتیجه

 نرمال 656/1 1۰8/۰ های فردیویژگی

 نرمال ۴18/1 136/۰ یشرکت تیو حاکم یاجتماع

 نرمال 763/۰ 6۰5/۰ یرونیب طیشرا

 نرمال ۰۰2/1 268/۰ پذیری اجتماعیپرسشنامه مسئولیت

 نرمال 987/۰ 285/۰ پرسشنامه کیفیت گزارشگری مالی

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 هیفرض رشیشده است که نشان از پذ ۰5/۰از  بزرگتر ی متغیرهاداریمعن سطح مقدار نتایج جدول به توجه با

 .دنکنیم یروینرمال پ عیموردنظر از توز یرهایمتغ یعنی باشدیصفر م
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 ضرایب مسیر و آماره آزمون  فرضیه اول و دوم 9جدول 

 مسیر 
ضریب 

 مسیر
 نتیجه tآماره 

 تایید 967/2 195/۰ های مالیکیفیت صورت <- های فردیبرنده ویژگیعوامل پیش فرضیه اول

 تایید 577/2 189/۰ های مالیکیفیت صورت <- های فردیعوامل بازدارنده ویژگی فرضیه دوم

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 های مالیهای فردی بر ارتقا کیفیت صورتبرنده و بازدارنده ویژگیهای پیشمقادیر تأثیر مؤلفه -10جدول 

 مولفه های پیش برنده بعد ویژگی های فردی مسئولیت پذیری اجتماعی

 گویه ها
ضریب 

 مسیر
 Pمقادیر  Tآماره 

M1 <- ۰22/۰ 6۴1/2 188/۰ انجام کارهای درست 

M2 <- ۰۴۴/۰ ۴63/2 139/۰ احترام به حقوق دیگران 

M3 <- ۰65/۰ 9۰6/2 15۰/۰ ایاخلاق حرفه 

M۴ <- ۰۴۴/۰ ۴62/3 ۴93/۰ ها و دانشمهارت 

M7 <- ۰3۰/۰ 517/2 331/۰ سطح تحصیلات 

M8 <- ۰52/۰ ۴33/2 ۴13/۰ روحیه مشارکتی و توسعه جامعه 

M12 <- ۰۰7/۰ 26۴/3 235/۰ ایجاد حس رقابت 

M13 <- ۰39/۰ 33۴/2 ۰69/۰ پایبندی به اصول اعتقادی و دینی 

M1۴ <- ۰99/۰ 8۴۴/2 161/۰ هدف و رسالت کارکنان شرکت 

 پذیری اجتماعیهای فردی مسئولیتهای بازدارنده بعد ویژگیمؤلفه

 گویه ها
ضریب 

 مسیر
 Pمقادیر  Tآماره 

M5 <- ۰۰1/۰ ۰35/3 219/۰ پیامدهای از دست دادن شهرت 

M6 <- ۰38/۰ ۰83/2 39۴/۰ پذیری ذاتیریسک 

M9 <- ۰23/۰ 5۴6/2 351/۰ پیامدهای از دست دادن شغل کارکنان 

M1۰ <- ۰86/۰ 325/2 389/۰ ضعف فرهنگی 

M11 <- ۰2۰/۰ 1۰۰/2 ۰36/۰ قدرت و فرصت طلبی 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیبرنده بعد وشیلفه پؤم اول: هیفرض

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت

برنده شیمولفه پباشد وجود تأثیر می 96/1( و اینکه بزرگتر از 2.967و با توجه به آماره تی) 9براساس جدول 

شود. ی تأیید میمال یهاصورت تیفیها بر ارتقا کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیبعد و

 یفرد یهایژگیبرنده بعد وشیلفه پؤم(، لذا 195/۰همچنین با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر)

وجه به مثبت دارد.  همچنین با ت ریثأت یمال یهاصورت تیفیک ءها بر ارتقاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

(، ایجاد حس رقابت ۴62/3ها و دانش )های مهارتمشخص گردید که مؤلفه 1۰در جدول  tمقادیر آماره 

 باشند. ( دارای بیشترین تأثیر می9۰6/2ای )( و اخلاق حرفه26۴/3)

 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیلفه بازدارنده بعد وؤم دوم: هیفرض

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت

لفه بازدارنده ؤمباشد وجود تأثیر می 96/1( و اینکه بزرگتر از 577/2و با توجه به آماره تی) 9براساس جدول 

شود. تأیید می یمال یهاصورت تیفیک ءها بر ارتقاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیبعد و

 یفرد یهایژگیلفه بازدارنده بعد وؤم(، لذا 189/۰همچنین با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر)

مثبت دارد. همچنین با توجه به  ریثأت یمال یهاصورت تیفیک ءها بر ارتقاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

 یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیبرنده بعد وشیلفه پؤم(، لذا 195/۰مثبت بودن ضریب مسیر)

 1۰در جدول  tمثبت دارد. همچنین با توجه به مقادیر آماره  ریثأت یمال یهاصورت تیفیک ءها بر ارتقاشرکت

( و پیامدهای از دست دادن شغل  ۰35/3های پیامدهای از دست دادن شهرت )مشخص گردید که مؤلفه

 باشند. ( دارای بیشترین تأثیر می5۴6/2کارکنان )

 
 ضرایب مسیر و آماره آزمون  فرضیه سوم و چهارم  11جدول 

 مسیر 
ضریب 

 مسیر
 نتیجه tآماره 

 فرضیه سوم
های کیفیت صورت <- یشرکت تیو حاکم یاجتماعبرنده عوامل پیش

 مالی
 تایید ۴5۰/3 138/۰

فرضیه 

 چهارم

های کیفیت صورت <- یشرکت تیو حاکم یاجتماععوامل بازدارنده 

 مالی
 تایید 676/2 11۴/۰

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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بر ارتقا کیفیت  یشرکت تیو حاکم یبعد اجتماعبرنده و بازدارنده های پیشمقادیر تأثیر مؤلفه -12جدول 

 های مالیصورت

 مسئولیت پذیری اجتماعی یشرکت تیو حاکم یبعد اجتماعمولفه های پیش برنده 

 Pمقادیر  Tآماره  ضریب مسیر گویه ها

M17 <- ۰29/۰ 2۴6/2 ۰79/۰ التزام اجتماعی 

M18 <- ۰28/۰ ۰91/2 ۰2۰/۰ پاسخگویی اجتماعی 

M2۰ <- ۰15/۰ 579/2 777/۰ مساعدت اجتماعی 

M21 <- ۰22/۰ 223/3 211/۰ های داخلی اثر بخشکنترل 

M22 <- ۰8۴/۰ 27۴/2 ۰61/۰ وجود سهامدار نهادی 

M23 <-  ۰92/۰ ۰1۰/3 ۰۰2/۰ پاداشوجود کمیته 

M2۴ <- ۰7۰/۰ 1۰3/2 3۰6/۰ سابقه و اندازه شرکت 

M25 <- ۰19/۰ 257/2 381/۰- آگاهی دادن 

M26 <- ۰28/۰ 631/3 1۴2/۰ ریزی آموزشیبرنامه 

 پذیری اجتماعیهای بازدارنده بعد اجتماعی و حاکمیت شرکتی مسئولیتمؤلفه

 Pمقادیر  Tآماره  ضریب مسیر گویه ها

M15 <- ۰28/۰ 826/2 33۰/۰ مخالفت اجتماعی 

M16 <- ۰۴9/۰ ۴۴6/2 882/۰ اجابت قانون 

M19 <- ۰51/۰ ۴39/2 977/۰ پاسخگویی بیش از خواسته قانون 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

ها بر ارتقاء شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یشرکت تیو حاکم یبرنده بعد اجتماعشیلفه پؤم سوم: هیفرض

 دارد. ریثأت یمال یصورت ها تیفیک

 یبعد اجتماعباشد وجود تأثیر می 96/1( و اینکه بزرگتر از ۴5۰/3و با توجه به آماره تی) 11براساس جدول 

شود. ی تائید میمال یهاصورت تیفیها بر ارتقا کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یشرکت تیو حاکم

 یریپذتیمسئول یشرکت تیو حاکم یبعد اجتماع(، لذا 138/۰همچنین با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر)

در  tمثبت دارد. همچنین با توجه به مقادیر آماره  ریثأت یمال یهاصورت تیفیک ءها بر ارتقاشرکت یاجتماع

( 223/3های داخلی اثربخش )نترل(، ک631/3ریزی آموزشی )های برنامهمشخص گردید که مؤلفه 12جدول 

 باشند. ( دارای بیشترین تأثیر می۰1۰/3و وجود کمیته پاداش )

ها بر ارتقاء شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یشرکت تیو حاکم یلفه بازدارنده بعد اجتماعؤم چهارم: هیفرض

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت تیفیک
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لفه بازدارنده بعد ؤمباشد وجود تأثیر می 96/1( و اینکه بزرگتر از 676/2تی)و با توجه به آماره  11براساس جدول 

شود. تأیید می یمال یهاصورت تیفیها بر ارتقا کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یشرکت تیو حاکم یاجتماع

 یشرکت تیو حاکم یلفه بازدارنده بعد اجتماعؤم(، لذا 11۴/۰همچنین با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر )

مثبت دارد. همچنین با توجه به مقادیر  ریثأت یمال یهاصورت تیفیک ءها بر ارتقاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

 باشند.( دارای بیشترین تأثیر می826/2مشخص گردید که مؤلفه مخالفت اجتماعی ) 12در جدول  tآماره 
 ضرایب مسیر و آماره آزمون  فرضیه پنجم و ششم 13جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر مسیر 

 تایید ۴۴1/۴ 5۴۰/۰ های مالیکیفیت صورت <- یرونیب طیشرابرنده عوامل پیش فرضیه پنجم

 دتایی 582/2 255/۰ های مالیصورتکیفیت  <- یرونیب طیشراعوامل بازدارنده  فرضیه ششم

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

بر ارتقا کیفیت  یشرکت تیو حاکم یبعد اجتماعبرنده و بازدارنده های پیشمقادیر تأثیر مؤلفه -14جدول 

 های مالیصورت

 شرکت یاجتماعپذیری  تیولئمس یرونیب طیبرنده بعد شرا شیپ یمولفه ها

 Pمقادیر  Tآماره  ضریب مسیر گویه ها

M27 <- ۰73/۰ 16۰/2 ۰۰5/۰ کنترل و نظارت سازمان 

M28 <- ۰75/۰ ۴2۰/2 ۰13/۰ توسعه اقتصادی جامعه 

M29 <- ۰86/۰ 272/2 ۰1۰/۰ شفافیت 

M3۰ <- ۰97/۰ 68۰/2 ۰23/۰ جلوگیری از رشوه خواری و فساد 

M31 <- ۰۰۰/۰ 518/6 283/۰ استخدام نیروی کار محلی 

M32 <- ۰۰۰/۰ 632/11 337/۰ کیفیت محصول 

M33 <- ۰۰۰/۰ 9۴6/6 2۰3/۰ ملاحظات قانونی 

M37 <- ۰۰۰/۰ 36۰/7 263/۰ موضوع حسابرسی 

M39 <- ۰۰۰/۰ 6۴3/8 287/۰ های عملیاتی منصفانهرویه 

 شرکت یاجتماعپذیری تیولئمس یرونیب طیبرنده و بازدارنده بعد شراشیپ یهالفهؤم

 Pمقادیر  Tآماره  ضریب مسیر گویه ها

M3۴ <- ۰۰۰/۰ 959/5 3۴2/۰ ابهام در استانداردهای حسابرسی 

M35 <- ۰۰۰/۰ 766/8 369/۰ آوری اطلاعاتهزینه جمع 

M36 <- ۰۰۰/۰ 217/8 3۴3/۰ ملاحظات مالیاتی 

M38 <- ۰۰۰/۰ ۰85/6 325/۰ شوییخواری و پولهای فساد، رشوهانگیزه 

 های پژوهشگریافتهمنبع: 
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 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طیبرنده بعد شراشیلفه پؤم پنجم: هیفرض

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت

برنده شیلفه پؤمباشد وجود تأثیر می 96/1( و اینکه بزرگتر از ۴۴1/۴و با توجه به آماره تی) 13براساس جدول 

شود. همچنین ی تایید میمال یهاصورت تیفیها بر ارتقا کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طیبعد شرا

 یریپذتیمسئول یرونیب طیبرنده بعد شراشیلفه پؤم(، لذا 5۴۰/۰با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر )

در  tمثبت دارد. همچنین با توجه به مقادیر آماره  ریثأت یمال یهاصورت تیفیها بر ارتقا کشرکت یاجتماع

( ، 6۴3/8های عملیاتی منصفانه )( ، رویه۴32/11های کیفیت محصول )مشخص گردید که مؤلفه 1۴جدول 

 باشند. (  دارای بیشترین تأثیر می217/8( و ملاحضات مالیاتی )36۰/7موضوع حسابرسی )

 تیفیها بر ارتقاء کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طیلفه بازدارنده بعد شراؤم ششم: هیفرض

 دارد. ریثأت یمال یهاصورت

لفه بازدارنده ؤمباشد وجود تأثیر می 96/1( و اینکه بزرگتر از 582/2و با توجه به آماره تی) 13براساس جدول 

شود. همچنین تأیید می یمال یهاصورت تیفیها بر ارتقا کشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طیبعد شرا

 یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طیلفه بازدارنده بعد شراؤم(، لذا 255/۰با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر )

 1۴در جدول  tمثبت دارد. همچنین با توجه به مقادیر آماره  ریثأت یمال یهاصورت تیفیک ءها بر ارتقاشرکت

(  دارای 9۴6/6( و ملاحضات قانونی )766/8آوری اطلاعات )های جمعهای هزینهمشخص گردید که مؤلفه

 باشند. بیشترین تأثیر می

 

 گیریبحث و نتیجه -7

 پذیرفته صورت داوطلبانه به که است قانونی الزامات حداقل از فراتر حرکتی ها، شرکت اجتماعی مسئولیت

 کارکرد ترتیب، بدین. کنندتلقی  می خود بلندمدت منافع زمره در را آن اقتصادی مؤسسات زیرا است، شده

 و سودآوری و بازده افزایش و درنهایت شرکت جایگاه بهبود به منجر تواندمی اجتماعی مسئولیت درونی

 2گرنت(. 1399؛ به نقل از گروسی و همکاران، 2۰1۰، 1گردد )سانچز و دیگران آنان بلندمدت بقای سرانجام

 یها لازم و ضرورشرکت شتریها در بشرکت یاجتماع تیمسئول یباور است که در عصر کنون نی( بر ا2۰۰8)

اطلاعات  ینظران و طرفداران افشاصاحب نیچنم. هستیبزرگ ن یهاو محدود به شرکت باشدیم

داران خود، اقدام به سهام ینیآفرو ثروت ینیآفرارزش یبرا هامعتقدند که شرکت یاجتماع یهاتیمسئول

 یارهایمتداول مع اتئیرا دارند که به همراه افشا هیجذب سرما ییتوانا ییها. شرکتکنندیاطلاعات م یافشا

( در پژوهش خود با عنوان 197۰) 3دمنیفر (.1398)حاجیها و شاکری، ا کنند افش زیرا ن یاجتماع تیمسئول

 
1 Sunches et al. 
2 Grent 
3 Friedman  
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و  یبودند بازرگان یکه مدع ییهابه آن یرا مطرح کرد و پاسخ کردیرو نیاسود  یو ارتقا یاجتماع تیمسئول

ها که شرکت ستین نیجامعه است، داده شد. البته هدف ا یمتعهد نسبت به امور رفاه یادیتجارت تا حدود ز

 یتادر راس تیهمزمان با فعال یستیبپردازند بلکه با یاجتماع یریپذتیمرتبط با مسئول فیوظا یفایفقط به ا

 تیمسئول فیمطلوب وظا یفایا ی. در راستااورندیجا بکسب سود تعهدات خود نسبت به اجتماع را هم به

 )همان منبع(. رسدیبه نظر م یها وجود نهاد ناظر ضرورشرکت یاجتماع

ها بر ارتقا شرکت یاجتماع یریپذتیو بازدارنده مسئول برندهشیپ یهامؤلفهتأثیر  یپژوهش بررس نیهدف ا

 ها، نتایج زیر حاصل شدند:که از آزمون فرضیه است یمال یهاصورت تیفیک

برنده و های پیشو مؤلفه هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یفرد یهایژگیدر فرضیه اول، بعد و

دهد نتایج آزمون فرضیه نشان میمورد بررسی قرار گرفت که  ی،مال یهاصورت تیفیبر ارتقاء کبازدارنده آن 

اخلاق ، گرانیاحترام به حقوق د، درست یانجام کارهابرنده آن )های پیشهای فردی و مؤلفهکه بعد ویژگی

های ( و مؤلفهحس رقابت جادیا، و توسعه جامعه یمشارکت هیروح، لاتیسطح تحص ،ها و دانشمهارت، یاحرفه

، از دست دادن شغل کارکنان یامدهایپی، ذات یریپذسکیر، از دست دادن شهرت یامدهایپبازدارنده آن )

 های مالی تأثیرگذار است. ی( بر ارتقا کیفیت صورتضعف فرهنگ

های و مؤلفه هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یشرکت تیو حاکم یبعد اجتماع، دومدر فرضیه 

نتایج آزمون فرضیه مورد بررسی قرار گرفت که  ی،مال یهاصورت تیفیبر ارتقاء کبرنده و بازدارنده آن پیش

 ییوپاسخگی، التزام اجتماعبرنده آن )های پیشو مؤلفه یشرکت تیو حاکم یبعد اجتماعدهد که نشان می

، اثربخش یداخل یهاکنترلی، وجود سهام دار نهاد، خشباثر یداخل یهاکنترلی، مساعدت اجتماعی، اجتماع

ی( و آموزش یزیربرنامه، دادن یآگاه، سابقه و اندازه شرکت، پاداش تهیوجود کمی، وجود سهامدار نهاد

( بر ارتقا کیفیت  از خواسته قانون شیب ییپاسخگو ،اجابت قانونی، مخالفت اجتماعهای بازدارنده آن )مؤلفه

 های مالی تأثیرگذار است. صورت

برنده و بازدارنده های پیشو مؤلفه هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یرونیب طی، بعد شراسومدر فرضیه 

بعد دهد که نتایج آزمون فرضیه نشان میمورد بررسی قرار گرفت که  ی،مال یهاصورت تیفیبر ارتقاء کآن 

 یریجلوگ، تیشفاف، جامعه یتوسعه اقتصاد ،کنترل و نظارت سازمانبرنده آن )های پیشو مؤلفه یرونیب طیشرا

ی، موضوع حسابرسی، ملاحظات قانون، محصول تیفیکی، کار محل یرویاستخدام ن، و فساد یخواراز رشوه

 یآورجمع نهیهز ی،حسابرس یابهام در استانداردهاهای بازدارنده آن )( و مؤلفه منصفانه یاتیعمل یهاهیرو

های مالی یی( بر ارتقا کیفیت صورتشوو پول یخوارفساد، رشوه یهازهیانگی، اتیمال ملاحظات، اطلاعات

 تأثیرگذار است. 

(، 2۰18نینگتیاس و شونهانجی ) (2۰2۰سینک و میسرا ) حاصل از پژوهش جیحاصل از پژوهش با نتا جیتان

(، امیرآزاد و همکاران 1396(، آزادپور و محمدزاده )1395(، عزیزپور و شیرسوار )2۰17کیم و همکاران )

 .باشد( همسو می1397)
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 یاجتماع یریپذتیمسئول یاستنباط کرد که سطح افشا توانیم هاهیآزمون فرض جیاز نتا یطور کلبه

داشته  یبالاتر یاجتماع یریپذتیها مسئولو هر چه شرکت شودیها جزء اطلاعات مربوط محسوب مکتشر

 گذارانهیسرما گر،ید انیب به. ردیگیقرار م نفعانیموضوع مورد توجه تمام ذ نیدارند که ا یشتریباشند، ارزش ب

که رتبه  ییهاخود لحاظ کرده و شرکت یهامیآن را در تصم یاجتماع یریپذتیاز رتبه مسئول یبا آگاه

در  نینو یاتیها ادبشرکت یاجتماع تیمسئول دارند. یشتریدارند، ارزش ب یبالاتر یاجتماع یریپذتیمسئول

مورد بحث قرار  لگرانیو از ابعاد مختلف توسط پژوهشگران و تحل شودیمحسوب م یحسابدار یهاپژوهش

 یهاتیمناسب مسئول یاگونهکه به ییهاعتباردهندگان در شرکتو ا گذارانهیگرفته است. امروزه سرما

باور است  نی( بر ا2۰۰8ها هستند. گرنت )شرکت نیدر ا یگذارهیل به سرمایمتما دهند،یرا انجام م یاجتماع

و محدود به  باشدیم یها لازم و ضرورشرکت شتریها در بشرکت یاجتماع تیمسئول یکه در عصر کنون

معتقدند  یاجتماع یهاتیاطلاعات مسئول ینظران و طرفداران افشاصاحب نی. همچنستیبزرگ ن یهاشرکت

 ییها. شرکتکنندیاطلاعات م یداران خود، اقدام به افشاسهام ینیآفرو ثروت ینیآفرارزش یبرا هاکه شرکت

افشا کنند.  زیرا ن یاجتماع تیمسئول یارهایول معمتدا اتییرا دارند که به همراه افشا هیجذب سرما ییتوانا

را مطرح کرد و  کردیرو نیسود ا یو ارتقا یاجتماع تی( در پژوهش خود با عنوان مسئول197۰) دمنیفر

جامعه است،  یمتعهد نسبت به امور رفاه یادیو تجارت تا حدود ز یبودند بازرگان یکه مدع ییهابه آن یپاسخ

بپردازند  یاجتماع یریپذتیمرتبط با مسئول فیوظا یفایها فقط به اکه شرکت ستین نیداده شد. البته هدف ا

. در اورندیجا بکسب سود تعهدات خود نسبت به اجتماع را هم به یستادر را تیهمزمان با فعال یستیبلکه با

 .رسدیبه نظر م یها وجود نهاد ناظر ضرورشرکت یاجتماع تیمسئول فیمطلوب وظا یفایا یراستا

 :است ریپژوهش به شرح ز نیا یهاافتهیحاصل از  یشنهادهاپی

است. منظور از  یمال یهاصورت لیوتحلهیدر تجز پذیری اجتماعیمسئولیت گریکاربرد د (1

اطلاعات  نیو مشخص نمودن رابطه ب سهیمقا ،یانتخاب اطلاعات مال ،یمال یهاصورت لیوتحلهیتجز

 شوندیم دهیبرگز لیوتحلهیتجز یکه برا یشده است. اقلام نییتع یهاارتباط یابیو ارز ریتفس ،یمال

 ارهایمع نیاز ا یکیباشد.  دیکنندگان مفاستفاده یتمام یمناسب برا یهامیاتخاذ تصم یکه برا

 .شرکت است یاجتماع یریپذتیمسئول

اطلاعات  یفیک یارهایاز مع یکیبه عنوان  تواندیها مشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یارهایمع (2

رابطه قالب  نیدر ا شودیم شنهادیو پ ردیقرار بگ یگران و مشاوران ماللیها مورد توجه تحلشرکت

در نه  یزارشگرقالب گ توانیرابطه م نیاطلاعات فراهم شود. در ا میو تنظ هیته وهیو ش یگزارشگر

و  یحقوق انسان-۴ یشرکت ینظام راهبر-3 یمشارکت اجتماع-2 یحوزه اقتصاد-1 یحوزه اصل

 ،یحوزه اخلاق )سازمان-8محصولات -7یمذهب-6 داریو توسعه پا یطیمحستیز-5 یسالارستهیشا

 .شود نیو تدو هیته یفرهنگ -9( یاجتماع ،یاحرفه
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مهم است  گذارانهیبخصوص سرما نفعانیذ یامتم یها براشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یافشا (3

 یهاهمانند صورت یاجتماع یریپذتیجهت افشاء مسئول یچارچوب مشخص شودیم شنهادیلذا پ

از رتبه  یبا آگاه گذارانهیشود تا سرما نیتدو یشده توسط سازمان حسابرس یحسابرس یمال

 .ندیرا اتخاذ نما یترنهیبه ماتیها تصمشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

 را هایشانفعالیت خود، های مالیکیفیت صورت افزایش منظور به که شودمی پیشنهاد هاشرکت به (۴

 ذینفعان و مشتریان توجه مورد بیشتر که نمایند متمرکز آن اجتماعی مسئولیت تبلیغات بعد بر بیشتر

 کانال از ببرند، سود خود اجتماعی مسئولیت هایفعالیت از بخواهند اگر نهایت در و است اولیه

 .ببرند سود خود منافع حداکثرسازی جهت در مشتریان سازیآگاه و تبلیغاتی هایفعالیت

 ضمانت کارهایراه که شودمی پیشنهاد هاشرکت اجتماعی مسئولیت جایگاه و ارزش به عنایت با (5

 اجتماعی مسئولیت افشای قوانین صحیح اجرای با های مالیصورت هایگزارش انتشار اجرایی

 .گیرد صورت است، رابطه این در مجزا سالیانه گزارش انتشار مستلزم که هاشرکت

 

 منابع فهرست 

 الگوی"(، 1397زاده، )زاده، احمد محمدی و هوشنگ تقیحافظ، رسول برادران حسنآزاد، میرامیر (1

 های، پژوهش"بنیان پردازی زمینهنظریه روش به ایران در مالی گزارشگری کیفیت بر مؤثر عوامل مفهومی

 .۴2-21(، صص 83پیاپی) چهارم، شماره دهم، حسابرسی، سال مالی و حسابداری

، فصلنامه "تأخیر حسابرسی و به موقع بودن گزارشگری مالی"(، 1393بیات، علی، علی احمدی، سعید، ) (2

 . 22، شماره 6های حسابداری مالی و حسابرسی، دورهپژوهش

حاکمیت شرکتی، افشای مسئولیت اجتماعی و ارزش "(، 1398حاجیها، زهره و عبدالرضا شاکری، ) (3

 .192-17۰، صص ۴۴های حسابداری مالی و حسابرسی، سال یازدهم، شماره ، پژوهش"شرکت

 مسؤولیت اجتماعی بعُد هایشاخص و هامؤلفه ی ارائه" ،(1392) برزگر، یحیی و قدرت اله یگانه، حساس (۴

 .1 شماره ،2 دوره فرهنگی،– اجتماعی توسعه مطالعات ،"ایران در آن موجود وضعیت و هاشرکت

مدلی برای افشای مسئولیت اجتماعی و پایندگی "(، 139۴حساس یگانه، یحیی و قدرت اله برزگر، ) (5

فصلنامه بورس، ، "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانها و وضعیت موجود آن در شرکتشرکت

 . 29شماره 

و  یمال یگزارشگر تیفیارتباط ک یبررس"(، 1۴۰۰) ا،یتوکل نیی و اسماعیل حی گانه،ی حساس (6

 یحسابدار یها، فصلنامه پژوهش"رشد یهافرصت یلیثابت و نقش تعد یهاییدر دارا یگذارهیسرما

  .۴9ه ر، شما13دوره  ،یواحد تهران مرکز یدانشکده اقتصاد و حسابدار ،یو حسابرس یمال
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ارتباط گزارشگری مسئولیت "(، 1399حساس یگانه، یحیی، حسینعلی سهرابی و محمد غواصی کناری، ) (7

 . ۴5های حسابداری مالی و حسابرسی، سال دوازدهم، شماره ، پژوهش"اجتماعی با ارزش شرکت

 نحسابدارا اخلاقی رویکردهای تأثیر"(، 1398پور، مهدی، یحیی کامیابی سیدعلی نبوی چاشمی، )خلیل (8

 حسابداری های، پژوهش"شرکت مالی اهرم و اندازه کنندگیتعدیل با نقش حسابداری اطلاعات کیفیت بر

 .117-91، صص ۴3حسابرسی، سال یازدهم، شماره  و مالی

بررسی نقش مدیران فرهنگی در ارتقای مسئولیت "(، 1388دوست، )رویایی، رمضانعلی و حسین مهر (9

 .59-۴3، صص 3نامه علوم اجتماعی، سال سوم، شماره پژوهش، "اجتماعی

بررسی نقش سازمان و مدیریت در بروز رفتارهای کاری "(، 1388سلمانی، داوود و محبوبه رادمند، ) (1۰

 .۴7-2۰، صص 3، فصلنامه مدیریت دولتی دانشگاه تهران، شماره "انحرافی

، حسابدار "رشگری مالی و کیفیت حسابرسیکیفیت کزا"(، 1395عرب صالحی، مهدی و مهدی میرزایی، ) (11

 .33رسمی، شماره 
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Abstract 
Corporate responsibility reporting relates to aspects of individual and social characteristics and corporate 

governance and the external conditions of the company. Given that the quality of financial reporting has a 

significant impact on capital markets and affects the decision-making process of users of financial reports, so 
the correct identification of factors affecting the quality of financial reporting from the perspective of different 

groups, can make financial reports as an important source of information. Rely on users to convert. Therefore, 

the purpose of this article is to explain the components of promoting and preventing corporate social 
responsibility to improve the quality of financial statements. The statistical population of the study is the 

members of the board of directors of companies listed on the Tehran Stock Exchange in 1998. 295 people were 

selected by simple random sampling to distribute the questionnaire. Schwartz (1998) standard social 
responsibility questionnaire was used to collect information in the field of theoretical foundations and research 

literature and to test research hypotheses to measure social responsibility. Also, to measure the quality of 

financial statements, the standard questionnaire of Freddy Van's financial reporting quality (2014) is used. K-S 
test was used to check the normality of data distribution and structural equation model and PLS software was 

used to test the hypotheses. The results of the research show that the dimension of individual characteristics and 

its promoting components and its deterrent components are effective in improving the quality of financial 
statements. The social dimension and corporate governance and its promotional and deterrent components affect 

the quality of financial statements. The external conditions and its promoting and deterrent components affect 

the quality of financial statements. 
Keywords: Quality of Financial Statements, Corporate Social Responsibility, Promotional and Deterrent 

Components. 
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