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 چكیده

هدف از مقاله حاضر بررسی تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب در گزارشگری مالی با استفاده از تئوری 

ای در کشور و تأثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی باتوجه به نقش میانجی تردید حرفه شدهیزیررفتار برنامه

عضو جامعۀ  حسابرسی مؤسساتشاغل در حسابرسان شامل  ،ی حسابداریاحرفهایران با مراجعه به نظر اعضای 

حسابداران رسمی ایران است. میزان تأثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی بر توانایی کشف تقلب با نقش 

ی لیکرت بررسی شد. بدین انهیگزپنجو در مقیاس طیف  نامهپرسشبا استفاده از ، یاحرفهمیانجی تردید 

در نهایت  فقره آن 302طراحی و بین اعضای جامعه حسابداران رسمی توزیع شد و  نامه،پرسش 333منظور 

معادلات ساختاری و برای تحلیل الگوها از روش  از رهایمتغبررسی تأثیر  منظوربهقرار گرفت.  مورداستفاده

های های پژوهش نشان داد که تجربه حسابرس، انواع تیپشد. یافته استفادهرویکرد حداقل مربعات جزئی 

های مالی توسط حسابرسان، رابطه کشف تقلب در صورتای، بر توانایی شخصیتی حسابرسان و تردید حرفه

نقش میانجی  به باتوجهمثبت و معناداری دارند. همچنین، تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی به طور غیرمستقیم 

های پژوهش، یافته بر اساسهای مالی رابطه مثبت و معناداری دارند. ف تقلب در صورتای بر کشتردید حرفه

نقش اثرگذار  بهباتوجهی تقلب ریگشکلی ناشی از عوامل منجر به هاتیمحدودحسابرسان با شناسایی و رفع 

ی که  هر نوعبه داده شیافزاتوانایی کشف تقلب را  ،یاحرفهتجربه شغلی و تیپ شخصیتی با تأکید بر تردید 

ها برای جستجوی ای بیشتری نشان دهند، تمایل آنچه حسابرسان در هنگام حسابرسی شک و تردید حرفه

 ها بالاتر است.توانایی کشف تقلب آن رو نیا ازاطلاعات در خصوص علائم تقلب بیشتر و 

 ریزی شده.تئوری رفتار برنامهای، حرفه دیترد تقلب، کشف تیپ شخصیتی، تجربه حسابرس، های كلیدی:واژه
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 مقدمه -1

 .و حسابرسان بوده است کنندگاناستفاده توجه موردمالی متقلبانه از دیرباز تاکنون  هایصورت ژهیوبهتقلب 

 اردیلیم 3000ی بزرگ مالی و حسابداری در داخل کشور از جمله اختلاس هاییرسواپس از بروز  خصوصبه

مسئله  4و لمن برادرز 3، تیکو2، وردلدکام1ی آدلفیاهاشرکتهمچون  ،ی و تخلفات بزرگ مالی خارجیتومان

 رانگذاهیسرمابر  ریناپذجبرانی هاانیزسلب اعتماد عمومی و بروز  ،موجب نوسان در بازار سهام تنهانهتقلب 

ی اقتصادی و حرفه مخصوصاً هابنگاهی بزرگ و کاهش اعتماد مردم به هاشرکتبه سقوط  گردید، بلکه منجر

متحده، در ایالات گرفتهصورتبرآوردهای  بر اساس(. 1388 ،فرقاندوست حقیقی و برواری) حسابرسی گردید

درآمد  درصد از 5ها معادل های تقلب سازمانمیلیارد دلار بوده است و هزینه 650تلفات مالی ناشی از تقلب 

. (1393مازار و همکاران، عرب  ؛2016،5خبره تقلب کنندگانیبررسها را تشکیل داده است )انجمن سالانه آن

 نی؛ بنابراباشدمی ریناپذاجتنابهای مالی( یژه  تقلب در صورتورو ضرورت رسیدگی به بحث تقلب )بهاز این 

نام برد  اندمواجهها با آن ترین تهدیدهایی که در عصر حاضر سازمانیکی از مهم عنوانبهتوان از تقلب را می

 مخّرب آن همچنان ادامه دارد و اثراتی گذشته نزدیک به چهار برابر شده است هادههی که طی اگونهبه

 .(2016، 6)براون و همکاران

تقاضای چرا که موضوع تقلب برای حسابداران عمومی اعم از حسابرسان داخلی و خارجی بسیار مهم است 

را در  ها و توانایی کافی برای ارزیابی خطرات تقلباز سوی مردم وجود دارد که آنها باید مهارت یاندهیفزا

توانایی  (.2015 ،7های مالی داشته باشند. )موحد سانوسی و همکارانکشف تقلب صورت جهت شناسایی

خلاء مرتبط  تخصصی است که وی را در صورت نداشتن آن ناتوان از حذف ،حسابرس در شناسایی کشف تقلب

؛ رو کلید شناسایی تقلب و بررسی علائم مرتبط با اشتباه و تقلباز این . یی کشف تقلب خواهد کردبا شناسا

 99شماره د( این است که ببینیم آیا معاملات غیرعادی با اهمیت تجاری وجود دارد یا خیر؟ بیانیه )استاندار

زم در مورد منطقی بودن این نوع معاملات از لحاظ حسابرسان را به کسب آگاهی لا ،استاندارهای حسابرسی

تجاری ملزم کرده است و فهرست مناسبی از مواردی که حسابرسان باید ضمن کسب شناخت لازم در مورد 

در واقع حسابرسان بایستی قبل از کسب  .، ارائه داده استقرار دهندمنطق تجاری معاملات غیرعادی مدنظر 

بودن معاملات تجاری نسبت به شرکت و فعالیت آن شناخت کافی داشته باشند، آگاهی لازم در مورد منطقی 

 ،تا به آنچه در وضعیت عادی رخ دهد سازدیمزیرا حسابرس را قادر  ،کسب چنین شناختی اهمیت زیادی دارد

آگاه شود و سپس بتواند موارد غیرعادی و خلاف قاعده را شناسایی کند. در واقع حسابرس از تخصص خود 

توانایی کشف ین ؛ بنابرا(2018، 8وا انیسراکند )دویراندراو استفاده می هایناکارآمدرای افشاء و توضیح این ب

گزارشگری  دراهمیت عمدی  تحریف با و کشف عملی غیرقانونی است که منجر به یبردارتقلب به معنی پرده

 (. 2020،9اود و همکاران مالی شده است )های صورت

به ایجاد است که حسابرس را  یرساختاریکار غیک شناسایی تقلب  دارد کار( اذعان می2010) 10مویی

جستجوی . دهدهای جایگزین و جستجو بر مبنای اطلاعات اضافی مرتبط از منابع مختلف سوق میروش



 151       ...  شده يزيررفتار برنامه يحسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور يیتوانا لیتحل  / و همکاران  گانزادهیعل لایل 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1402بهار  /57 پیاپی /15 ۀدور

 رو ای حسابرس است. از ایناطلاعات بر مبنای شواهد حسابرسی مورد نظر، بخشی از تردیدگرایی حرفه

در واقع  .داشتن آن دارند نگهی مسئولیت کشف تقلبی را دارد که همیشه افراد متقلب سعی در مخف حسابرس،

آموزش کشف حسابداری متقلبانه طی دوره مورد رسیدگی کسب  ندیفرابا دانش و بینشی که از حسابرس 

اش ایبر تردیدگرایی حرفهو  کندو کشف  تر شناساییتواند مشکلات حسابرسی پیچیده را آسانمی دینمایم

تواند به شواهد حسابرسی که وی می یاگونه. به همین خاطر، تردیدگرایی برای حسابرس مهم است بهدیفزایب

 نپذیرد.آن را ی آسانشواهد قوی به داکردنینگریسته و قبل از پ تریکه در اختیار دارد انتقاد

دهد. شده است معنا میریزیتئوری عمل منطقی که همان تئوری رفتار برنامه افتهیتوسعهتقلب در بستر 

که دارای ساختاری است  ،است که خود 11توسعۀ نظریه عمل منطقیدر واقع  ،شدهریزیتئوری رفتار برنامه

 هایتاین ساختار برای کنترل رفتار فردی که توسط محدود کند.اضافه میرا  درک شده یهمان کنترل رفتار

به نظریه عمل منطقی افزوده که کنند برای یک رفتار استفاده می از فقدان منابع به وجود آمدهها و نقص

شناخته شده در  یاهیکه نظر "13شدهریزیتئوری رفتار برنامه"(. بر اساس 2007، 12شود )جوگیانتومی

این نظریه بر این فرض  (.1988 ،41بینی و تبیین رفتار انسان است )آجزنشناسی است، به دنبال پیشروان

استفاده  مندصورت قاعدهاستوار است که موجود انسان، برای اتخاذ یک تصمیم رفتاری معقول، از اطلاعات به

که هرچه قصد اتخاذ یک رفتار ی نوعبه دهد که قصد و نیت آن را داشته استمی انجامو عملی را  کندمی

 (.1986، 15آجزن و مادن) باشدیآن رفتار مورد انتظار م نجاماباشد، موفقیت بیشتری برای  تریقو

شود. ها، هدایت میرفتارهای افراد، توسط قصد و نیت آن انجام، نحوه ریزی شدهمطابق تئوری رفتار برنامه

دهند چقدر شوند که نشان میمی برای رفتار معرفی واسطهیعنوان مقدمه ضروری و ببهدر واقع قصد و نیت 

باشد. تئوری میشده ریزی رفتار برنامه انجامها در راستای حاضرند سخت تلاش کنند و چه میزان تلاش آن

 ( کنترل رفتاری3( هنجارهای ذهنی و )2به رفتار، )نسبت ( نگرش 1شده دارای سه عنصر )ریزیرفتار برنامه

باورهای رفتاری که بر نگرش و دیدگاه نسبت به : ، کشف تقلبت(. عنصر نخس2005آجزن، ) درک شده است

 16نااساحهای مطابق با پژوهششود. ای تعریف میگذارد که در اینجا با عنوان شک و تردید حرفهرفتار تأثیر می

عنوان فاکتور اثرگذار بر  ای بهتردید حرفه (2014) 18انگریاوان (؛2012) 17؛ ناسوشن و فیتریانی(2010)

 باشدیم تخصص حسابرساز ناپذیر در حسابرسی داشته و بخش جدایی اساسی نقش تقلب،کشف شناسایی 

در مقایسه با حسابرسانی که بیشتر ببینند را آموزش کشف حسابداری متقلبانه  که هرچقدر حسابرس نوعیبه

دیدگاه انتقادی نسبت به شواهد نوعی با هرگز آموزش لازم را ندیده باشند تردیدگرایی بیشتری داشته و به

ریزی ارزیابی کرده و در نهایت، توانند وجود تقلب را در مرحله برنامهکنند، در نتیجه میحسابرسی برخورد می

، باورهای عنصر دوم دهد.حسابرس را به افزایش شناسایی کشف تقلب طی مراحل بعدی حسابرسی سوق می

و به  شودیعنوان درک اخلاقی حسابرسان تعریف مکند که بهمی زیرییهنجار ذهنی را پ این باورهنجاری: 

(. در واقع 2005)آجزن، ای و استانداردهای حسابرسی اشاره دارد رفتار حرفه یینچگونگی درک حسابرس از آ

 (. 2020، 19باشد )اومار و پارباها میکننده قضاوت اخلاقی آندرک اخلاقی حسابرس تعیین



  و همکاران  گانزادهیعل لایل ...  /   شده يزيررفتار برنامه يحسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور يیتوانا لیتحل      152

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1402بهار  /57 پیاپی /15 ۀدور

عنوان درک آسان و که از آن به کنترلی: مبنایی برای درک کنترلی رفتاری است ، باورهایعنصر سوم

بینی شناسایی کشف تقلب طی حسابرسی که از تجربه به رفتار گذشته برای پیشسخت حسابرس باتوجه

 (.1986شود. )آجزن و مادن، آید، تعریف میمی به دستحسابرس 

بینی عملکرد حسابرس عاملی مهم در پیش که خود اش استثر از تجربهأتوسعه اخلاقیات شناختی فرد مت

، بحث در خصوص حسابرسی با همکارانش، اشیشغل تخصصبا افزایش  تجربه حسابرسنوعی که به است

 .(2012، شن)ناسویابد ارتقا می، های حسابرسی بیشتراستاندارد از های آموزشی و استفادهوجود برنامه
 دارنداذعان می( 2012ناسوشن؛ و  2004؛22تیرتا و شلی این؛ 2002، 21ینویآن؛ 201120،)جانوآرتیپژوهشگران 

در شناسایی عملکرد بهتری  کهینحوو تقلب دارند به اشتباهکه حسابرسان باتجربه اطلاعات بیشتری در مورد 

سابرسانی که سطح بالایی از ح در حقیقتکنند. تجربه پیدا میمقایسه با حسابرسان بی موارد متقلبانه در

 افزایش دهدتواند تجربه و تخصص آنها را شوند که میساعات کاری دارند، با مشکلات بسیاری مواجه می

های صورت اشتباهشناسایی تقلب و  تواند بر سطح موفقیت،تجربه حسابرس می. در نتیجه (2014)آنگریاوان، 

 شوددر شناسایی تقلب بیشتر میوی سابرس بالاتر باشد، توانایی هرچقدر تجربه حنوعی که بهمالی اثر گذارد. 

 (.2014،23)آدنایانی

( اذعان 2019، 26؛ آدی پوترا و دویراندرا2014، 25؛ آفر2010،24؛ فولرتون2010پژوهشگران )حاسانا، 

توانایی حسابرس در ای و عامل کلیدی است که اغلب برای افزایش تردید حرفه 27دارند که تیپ شخصیتیمی

 شود.شناسایی کشف تقلب نادیده انگاشته می

که تقلب نوعی تلاش انسانی مشتمل بر فریب، قصد هدفمند، میل شدید، نقض اعتماد، عقلانیت و  آنجااز 

 اهمیتدارای تأثیر قرار دهد، شناختی که ممکن است رفتار عاملان تقلب را تحتغیره است، درک عوامل روان

خصوص کسانی که در عرصه مالی هستند، تمایل دارند وکار، به. بسیاری از متخصصان کسبباشدیمبسزایی 

رنگ کنند؛ اما همچنان که میزان بروز تقلب در حال افزایش است، در مرکز توجه رفتاری را کم هاییینکه تب

اهمیت است.  اقراردادن عوامل رفتاری هم برای تشخیص تقلب و هم برای بازدارندگی آن رویکردی ب

صورت دقیق تواند بهگیری شود، میدرستی اندازهقصد، مقدم بر رفتار واقعی است و اگر به(. 2015، 28پراستیو)

عنوان یک انسان از شخصیت و حسابرسان بهتردیدی نیست که . (2005بینی کند )آجزن، رفتار را پیش

توانند های فرد مینوان مفاهیمی نهفته در ویژگیعهای مختلف شخصیتی برخوردارند که این مفاهیم بهویژگی

به تردید های حسابرسی شامل شناسایی کشف تقلب باتوجهبر عملکرد آنها تأثیرگذار باشد. همچنین اگر زمینه

های فردی هم از لحاظ عملی و هم از لحاظ نظری جذابیت دارد. گاه بررسی تأثیر ویژگیای باشد، آنحرفه

 یاهای مقابلههای هیجانی و نیز ارزیابی از فشارزاها و انتخاب مهارتواکنشتواند بر میشخصیت نوعی که به

 (.2014، 29شاهریر و بیلیگذارد ) یرتأث

تواند مبنای مناسبی می ،اما پرسش حائز اهمیت این است که آیا تأثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی

ریزی شده فراهم یی کشف تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامهدر شناسارا برای حذف خلاءهای موجود 
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 و کشفهای شخصیتی تیپ ،عنوان متغیر میانجی، رابطه بین تجربه حسابرسای بهآورد؟ آیا تردید حرفه

ف پژوهش حاضر، پرداختن به گزارشگری تقلب رو هددهد؟ ازاینهای مالی را توضیح میهای صورتتقلب

 ریزی شده است. توسط حسابرس و پیشگیری کشف تقلب توسط آنان با تاکید بر تئوری رفتار برنامه

تواند به ما در تطبیق نتایج حاصل از این مطالعه مطالعه در مورد توانایی حسابرس در حوزه کشف تقلب می

ها در این و تفاوت هاشباهترجی انجام شده ارائه دهد و اینکه آیا در محیط اقتصادی ایران و مطالعات خا

زیرا برای رقابت موفق در  ؟مؤثر استمحیط وجود دارد؟و تنوع در فرهنگ شخصیت تا چه حد بر این عوامل 

کار و به حداکثر رسانیدن ساختن انتظارات صاحب برآوردهحسابرس باید تلاش مداومی برای ، محیط حسابرسی

رو پرداختن به گزارشگری گیری و شناسایی کشف تقلب داشته باشد. از این وی از طریق بهبود تصمیم رضایت

ها در پیشگیری و شناسایی توانند برای حذف خلاءی که آنها میلیبدیببه دلیل نقش  ،تقلب توسط حسابرس

به متغیرهای تجربه حسابرس و هباتوج آن شده و نقش اثرگذارریزیبه تئوری رفتار برنامهکشف تقلب باتوجه 

که  رسدیمبه نظر  ،وجود نیا . بااست تیحائز اهمای ایفا نمایند تیپ شخصیت با نقش میانجی تردید حرفه

ی و عمل و عوامل مؤثر بر آن در تئوردر کشورمان شناخت اندکی درباره توانایی حسابرسان در کشف تقلب 

لزوم اجرای وجود آیین رفتار  رغمبههای بیشتری انجام شود و پژوهش خصوص نیالازم است در   دارد ووجود 

استانداردهای حسابرسی و ... حسابرسان گهگاهی بیش از حد به تجربه و دانش خود اتکاءنموده و  ،ایحرفه

ل یاد شده با تأکید بر ای را نادیده بگیرند لذا مطالعه در خصوص نقش هریک از عوامممکن است تردید حرفه

ی شخصیتی حسابرس هایژگیو ریتأثشود. ازطرفی کمتر پژوهشی وجود دارد که ای لازم دیده میتردید حرفه

مورد بررسی قرار داده باشد و این خود گویای تمایز اساسی این  شدهیزیربرنامهرا با استفاده از تئوری رفتار 

 .باشدیماین خصوص ی انجام شده در هاپژوهشپژوهش با سایر 

-ها، روششود. سپس، فرضیهدر این مقاله ابتدا به بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش پرداخته می

گیری، پیشنهادهای ها، بحث و نتیجهگردد. در نهایت، پس از بیان یافتهشناسی و الگوی پژوهش ارائه می

 کاربردی، پیشنهادهایی بیان خواهد شد.

 

 یشینه پژوهش مبانی نظری و پ -2

 تقلب  -2-1

به (. باتوجه2010، 30گردد )کیل و همکارانبازمی 1980پیشینه پژوهش در مورد گزارشگری تقلب به دهه 

طبق  .تکامل تدریجی در ادبیات گزارشگری تقلب، تعریف گوناگونی از این نوع گزارشگری ارائه شده است

تقلب عبارت است از فعالیت عمدی از سوی یک یا چند نفر در میان  31المللی حسابرسیاستانداردهای بین

مدیران، کسانی که مسئول حاکمیت، کارکنان یا اشخاص ثالث هستند که شامل استفاده از تقلب برای 

. (2009، 32المللیبداری بینهیئت استانداردهای حساآوردن یک مزیت ناعادلانه یا غیرقانونی است )دستبه
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های که دارای ویژگی یرقانونیهر عمل غعبارت است از  ،بر اساس تعریف انجمن بازرسان رسمی تقلب ،تقلب

از  بلکهو خیانت در امانت باشد. این اعمال، نیاز به کاربرد خشونت و اجبار فیزیکی ندارد  یکارنیرنگ، پنهان

شود تا از پرداخت وجوه یا می انجامآوردن پول، دارایی یا خدمت دستها برای بهسوی افراد و سازمان

 (.2009، 33دادن خدمات خودداری کنند؛ یا نفع تجاری یا فردی به دست آورند )گلدمن وکافمنازدست

( سه ویژگی برای 2002در اکتبر ) 99انجمن حسابداران رسمی آمریکا در بیانیه )استاندارد( حسابرسی شماره 

اند. معروف "34مثلث تقلب"نظر گرفته و اعتقاد دارد این سه عامل موجب بروز تقلب هستند که به تقلب در 

و  "37فرصت"، "36فشار"( مطرح شد. به اعتقاد کریزی سه عامل 1953) 35اصطلاح مثلث تقلب توسط کریزی

ز سه وضعیت زیر رخ روب در صورت ،  تقلب معمولاًاساسیناز عوامل مؤثر در وقوع تقلب هستند. برا "38توجیه"

 دهد:می

 کند.مدیریت یا سایر کارکنان را به ارتکاب تقلب اغوا و تحریک می فشار )انگیزه(:

ها یا توانایی مدیریت برای ود کنترلبفرصت: عاملی است که متوجه ساختار سازمانی است و عواملی از قبیل ن

 کند.راهم میزمینه فرصت ارتکاب تقلب را ف ها،زیر پا گذاشتن کنترل

دادن اعمال متقلبانه جلوه یشناسی متقلبین است، متقلبین قادر به توجیه یا منطقمنطق تراشی: قلب روان

کنند آنها را وادار ی اخلاقی در محیطی که در آن فعالیت میهاارزشی از امجموعه، در واقع خود هستند

نهایتاً بیانیه )استاندارد( حسابرسی شماره  (.1389 )مهدوی و کاظم نژاد، کند ارتکاب تقلب را توجیه کنندمی

عرب ) کندبیان می "های مالیصورت ،ارائه نادرست یا حذف تعمدی مقادیر یا افشاهای"عنوان تقلب را به 99

 (.1393مازار و همکاران، 

در واقع فساد و  .باشدیمدارای اثرات زیان باری در ابعاد مختلف اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی  ،تقلب

از قدرت و یا منفعت شخصی و یا گروهی است که در نتیجه عدم کنترل بر قدرت و ایجاد  سوءاستفاده ،تقلب

عنوان جرم ب بهفساد و تقل .ی اجرایی استهاضمانتفرصت برای تحریف از قدرت موجود و عدم قطعیت 

، منافع مردم نیتأمی دولت در هااستیسبه اخلاق و فرهنگ جامعه و  واردکردنی از طریق خدشه رعادیغ

ی تجاری لطمه هارابطهشود و به کیفیت باعث کاهش رقابت سطح ملی و مختل شدن رشد اقتصادی می

یض اجتماعی است )اماروپاربا، در جهت کاهش فقر و تبع هاتلاشو در نهایت منجر به خنثی شدن  زندیم

 کهی؛ درحالیک سازمان قربانی تقلب نشود شودینمنیز باعث  ،رو حتی افزایش آگاهی و فرهنگ (. از این2020

ها به طرق مختلف تقلب در سازمان. تواند رخ دهدسازمان غافل از این واقعیت است که تقلب همچنان می

 باشندیمروانی و اجتماعی  ،لطمه به شهرت ،جمله این  اثرات منفی: اقتصادیاثرات منفی و زیان باری دارد،  از 

های مالی کند و بر اعتماد عمومی نسبت به انتشار صورتنوعی که اعتبار حرفه حسابداری را مخدوش میبه

پول  تنهانهکه  باشدیمقربانیان تقلب  بارانیزرو آسیب روحی و روانی از آثار فیزیکی و تأثیرگذار است، از این 

 نی؛ بنابرانندیبیمی والای اخلاقی خود را مورد تهاجم هاارزشبلکه خودباوری و  انددهیدی مالی هاانیزو 
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ی اجتماعی، اخلاقی هاارزش رفتننیازبعنوان یک پدیده غیراخلاقی موجب گسترش فساد و مسئله تقلب به

 (. 1393ان، عرب مازار و همکار) گرددیمو کرامت والای انسانی 

ورلدکام و... کشورهای متعددی  ،یی همچون انرونهاشرکتی اخیر توسط هاسالی مالی هاییرسواپس از 

 کنندگاننیتدوتوسط  گرفتهانجامی هاتلاشی زدند. از جمله گذارقانوندست به  (آلمان ،)مانند آمریکا

تصویب قانون  ،حسابرسان در کشف تقلب تیمسئولاستانداردها و نهادهای نظارتی حسابداری در جهت افزایش 

 تیمسئولآمیزی . این قانون به طور موفقیتباشدیمتوسط کنگره آمریکا  2002ساربنز آکسلی در جولای سال 

، 39یش داد )ام سی کاننل و بانکهای مالی افزاپیشگیری و کشف تقلب در صورت با رابطه درحسابرسان را 

یک حسابدار مستقل "(. انجمن حسابداران خبره آمریکا در بیانیه »پیشگیری از تقلب« اظهار نمودند که 2003

، مدیریت، حسابرسان داخلی و رهیمدئتیه. کمیته حسابرسی و "تواند از تقلب پیشگیری نمایدیی نمیتنهابه

 (.2020، 40توانند مؤثر باشند )اوماروگیری از تقلب میکارکنان از عواملی هستند که در جل

 

 تجربه حسابرس -2-2

تجربه حسابرسی عبارت است از برخورد با یک مورد خاص که فرصتی را برای کسب دانش )اطلاعات در حافظه 

اذعان  (2010،؛ حاسانا1395و همکاران، بختیککند. )نشود( فراهم میذخیره و دانش موردنظر کسب می

ای و توانایی شناسایی تقلب وی اثر دارد تجربه حسابرسی یکی از فاکتورهایی است که بر تردیدگرایی حرفهمی

تری از اشتباهات و علت و معلول موارد غیرعادی دارند. تجربه دانش نسبتاً دقیق ایدارد. حسابرسان حرفه

گذارد زیرا اطلاعات و دانش حسابرسان اثر می حسابرسی بر شناسایی اشتباهات و خطای های احتمالی از طرف

آنها  را نسبت به خطا و اشتباهات  شده از تجربیات قبلی،حسابرس در خصوص خطاها و اشتباهات حاصل 

 .(1985، 41لایبی) کندحسابرسی بعدی هوشیارتر می

زش است که دارند آموزش حسابرسی کشف تقلب نوعی از آمو( اذعان می2019) 42آدیپوترا ودویراندا

، هایی که حسابرس باید در شناسایی تقلب طی شواهد مختلف به شکل بیان یک مدرکیکتکنصورت عمقی به

گذارد و به این طریق از تقلب پیشگیری نویسنده گزارش و سودمند بودن در شناسایی باشد را به بحث می

های حسابرسان یدگاهدگرش و کننده نیینتع ،کند آموزش حسابرسی کشف تقلبکرده و آن را افشا می

را بر اساس بینش و  هایابیارزهمیشه  ،نندیبیمصورت دائمی آموزش که حسابرسانی که به نوعیباشد. بهیم

دهند؛ بنابراین تجربه حسابرسی درک حاصل شده از آموزش، از بعد انتقادی زیر سؤال برده و آن را انجام می

شود و در کند و باعث ارتقای توانایی شناسایی تقلب توسط حسابرس میفراوان، حسابرس را کارآمدتر می

توان نتیجه گرفت که هرچقدر حسابرس تجربه بیشتری یپس مافزاید. اش میاینهایت بر تردیدگرایی حرفه

 (.2020، 43شود )اود و همکارانتر میبه دست آورد، شناسایی تقلب برای او طی فرایند حسابرسی آسان

تجربه با نظرات دارد که حسابرسان باتجربه احتمالاً نسبت به حسابرسان بی( اذعان می1994)44کلرسی

انگارند. تجربه حسابرسی فرصتی برای ته و نظرات آنها را کمتر منطقی میمدیران مخالفت بیشتری داش
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( . حسابرسانی که تجربه بیشتری در امر 2011، 45دستیابی به اطلاعات درخصوص تقلب است )هامرسلی

کنند زیرا تجربه بیشتر، احتمال مواجهه فرد با مواردی تر تقلب را شناسایی میمدیریتی و نظارتی دارند سریع

توانند اطلاعات تر پرده از شواهدی که گویای ریسک تقلب بوده برداشته و بهتر میاز تقلب را بالا برده و راحت

 (.2002، 46کارپنتر و همکاران) برندنامرتبط را نادیده انگارند و در نتیجه  احتمال کشف تقلب را بالا می
 

 تیپ شخصیت -2-3

به معنای  ،شناسیمعنای نقش یا اثر گرفته شده و در روانبه  "توپس"از کلمه یونانی  "تیپ"مفهوم

به بیان دیگر  .کندشناختی خاصی است که افراد را از همدیگر مجزا میخصوصیات ویژه جسمی و روان

ای دارند و های تقریباً مشابهاندیشه ،شوند، رفتارهاشناسایی می "تیپ"ای از افراد که تحت یک مجموعه

 شخصیتاز نظر واژگان، لغت  (.1381،یش با هم یکسان است )شولتزوبکمها نیز آنهای رفتاری واکنش

« 49« فرانسه است در حقیقت از ریشه لاتین »پرسونا48یا »پرسونالیتانگلیسی  »47پرسونالیتی«واژه  معادل

با . گذاردندچهره میگرفته شده که به معنی نقاب یا ماسکی بود که در یونان و روم قدیم بازیگران تئاتر بر 

های یابیم که همگی به جنبهدر می ،دهندها از شخصیت به دست مینامهنگاهی به تعاریفی که واژه

های که به جز ویژگیدرحالی ؛شود، اشاره دارندوسیله دیگران ادراک میگونه که بهآن ،مشاهده نقش فردقابل

مشاهده نباشد. شاید رد که ممکن است مستقیماً قابلهای اجتماعی ـ هیجانی وجود داویژگی ،ظاهری فرد

مفاهیمی که به  بیشتربه همین دلیل است که تعریف مفهوم شخصیت کار آسانی نیست زیرا مانند 

عنوان ، شخصیت بهبنابراین ؛(1395نادری و همکاران، ) ، پیچیده استشودمربوط می یهای انسانویژگی

، 50ایندریانیفرد خود را داراست )های منحصربهشود و هر کس ویژگیییک کل باعث تمایز فرد از سایرین م

2015.)  

که طوریبه باشد که نقش مهمی در زندگی او داردهای شخصیتی، خصوصیات رفتاری انسان میویژگی

شناسی شخصیت را تردید تیپبی، گیردهای فرد ملاک عمل قرار میگیریصورت مستقیم در تصمیمبه

هایی مانند انگیزه، در زمینهشناسی دانست. این بحث خصوصاٌ برانگیز روانتوان یکی از موضوعات بحثمی

 (.2020،51آلپورتادراک، تفکر، عواطف، احساسات و غیره است )

گیری مدیران و در تصمیمنوعی که در اکثر مواقع به باشدمی افراددهنده رفتار شخصیتی توضیحتیپ 

فرهنگ، مذهب و شخصیت را نادیده گرفت زیرا اثر زیادی بر روند  توان نقش مؤثر نمی گذارانسرمایه

نقش صیت نیز گیری است، شخکه ادراک عامل مهمی در تصمیمگونه ین همان؛ بنابرادحرکت بازارها دار

، های بزرگی مانند انرونسقوط شرکت ،ها داردهای اخلاقی آنهای مبتنی بر قضاوتگیریبسزایی در تصمیم

به اینکه ویژگی  توجهباشد. با لمن برادرز و ورلدکام نمونه بارز نقض شخصیت مدیران )رهبران( سازمان می

های شخصیتی منجر به عملکردهای در ویژگی تفاوت ،باشدشخصیتی مدیران بر عملکردشان تأثیرگذار می
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جهت که احتمال تصمیم آن از رهبران( سازمان) مدیران شناسایی تیپ شخصیتیباشد، بنابراین متفاوتی می

 .(1396و رجب دری، نمازی) است دهد، سودمندهای مالی کاهش میناگهانی را در بحران

عاملی نئو  است.  مدل ها و عوامل شخصیتی مدل پنجهای شخصیتی، ویژگیدر پژوهش حاضر، منظور از تیپ

 شخصیت پنج عاملی نئو، به شرح زیر است:

این بعد به توانایی فرد در تحمل استرس اشاره دارد. افراد با ویژگی روان  :یا ثبات عاطفی روان رنجوری

، خجالتی، دارای استرس ،مأیوس و ناامید، عصبی ،نگران رنجوری دارای ثبات عاطفی پایین هستند این افراد

و عموماً  معمولاً حال و هوای منفی در محیط کار خود داشته رنجورروانافراد . هستند زدهشتابپذیر و یبآس

کننده داشته  یارهای گروهی، نفوذ هوشگیریممکن است در تصمیم .نگرش منفی نسبت به کار خود دارند

؛ 198052،گیرد )مک گری و کاستاهای منفی تصمیم اخذشده، صورت میباشند که این امر از طریق بیان جنبه

 (2000،53اندرسن

معاشرتی، جسور،  ،ای است که شخص پرانرژیو آن درجهگردد ای از صفات اطلاق میبه خوشه گرایی:برون

گرا دارای اعتماد به نفس و دارای احساسات مثبت هست. افراد برون ،طلب و دارای شور و شوقهیجان ،فعال

 آیند.یمتمایل به اجتماعی بودن، احساسی بودن و صمیمی بودن داشته و معمولاً با افراد متفاوت بهتر کنار 

 اًاحساس رضایت بیشتر و عموم ،روحیات و حالات مثبت داشته، نسبت به شغلشان نگام کاریان هگرابرون

 (. 1398 خطیری و همکاران،؛ 1387شناس، حقاحساس بهتری دارند )شان یرامونیدرباره سازمان و محیط پ

افراد با این  .دهدهای جدید را نشان میتازگی و کسب تجربهاین بعد میزان علاقه افراد نسبت به پذیرا بودن:

با احساسات باز،  ،های دیگرانکنجکاو نسبت به ایده ،های هنریعلاقه به جلوه ،ویژگی دارای قدرت تخیل

تحول و  هاآنبرای مشاغلی در  شودگی در پذیرفتن تجربیات دارندگافرادی که  .گر هستنددارای ایده و اقدام

توانند مفید واقع شوند. برای می دارند، ایملاحظهو یا نیاز به نوآوری یا ریسک قابل دهدروی میتغییر زیاد 

در این ویژگی  اًپرداز عمومنمونه کارآفرینان، معماران، عاملان تغییر در سازمان، هنرمندان و دانشمندان تئوری

 (1980، 54د )مک گری و کاستاارندر سطح بالایی قرار د

یابد. افراد با این ویژگی به گرایش افراد به همسان بودن با دیگران ارتباط می :(سازگاریپذیری )تطابق

پیرو، متواضع،  ،یازخودگذشتگمهربان و دارای خصیصه  دوست،نوع ،اعتماد، روراستقابل ،پذیریویژگی تطابق

ها مناسب باشند. همچنین آنها مییمتکنندگان یتهدایر معمولاً پذتطابقفروتن و خوش قلب هستند. افراد 

در پی  که این افراد آنجااز  .های اجتماعی هستندشناسی، مشاوره، کارها و فعالیتبرای تدریس، امور روان

ورزند یماجتناب یز برانگ بحثزا یا ایجاد سازگاری و راحت کنارآمدن با افراد هستند، معمولاً از مباحث اختلاف

 (. 2000، 55)اندرسن

فردی  ،بالا باوجدانفرد  .این بعد معیار سنجش قابلیت اطمینان است (:شناسییفهوجدانی بودن )وظ

 .باشدمی ()مشاور اتکاقابلو  شناسوقت ،دارای انضباط شخصیجو، هدف ،شناسوظیفه ،منظم ،شایسته
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مفید و مهم تلقی شده و شاخص مناسبی برای پیشگویی  ،سازمانیهای یاری از موقعیتدر بس ،شناسیوظیفه

)مک چرا که تمایل این افراد برای دستیابی به موفقیت بیشتر است  .باشدعملکرد در بسیاری از مشاغل می

 (.9801گری و کاستا،
 

 ایتردید حرفه -2-4

گذارد که در اینجا با عنوان شک یباورهای رفتاری که بر نگرش و دیدگاه نسبت به رفتار تأثیر م، کشف تقلب

ای وضعیتی که (. طبق استانداردهای حسابرسی، تردید حرفه2005آجزن، شود )ای تعریف میو تردید حرفه

عنوان ارزیابی صداقت مدیریت ای از شواهد حسابرسی است که اغلب بهشامل ذهن پرسشگر و ارزیابی منتقدانه

حسابرسانی که . کندتقلب کمک می یهایابی ریسک و شناسایی فرصتای به ارزتردید حرفه شود.تعبیر می

 ئمتمایل بیشتری به جستجوی بیشتر در خصوص اطلاعات مرتبط با علا ای بالایی دارند، معمولاًتردید حرفه

دهد، می طی دوره موردرسیدگی در فرایند حسابرسی انجامای که تردیدحرفه واسطهحسابرس به. تقلب دارند

تردیدگرایی  دارند. اذعان می(2021، 56آگوستینا و همکاران) تقلبش را بالاتر برد ییتواند توانایی شناسامی

ای چقدر حسابرس تردید حرفه ای بر توانایی شناسایی تقلب حسابرس اثر دارد و گویای آن است که هرحرفه

 .رودمی بالاتری داشته باشد، توانایی شناسایی تقلب وی  بالاتر

تا  1998های ( در پژوهش خود در خصوص علل عدم موفقیت حسابرسی طی سال2013) ،57بیسلی

در شناسایی یکی از سه علل رایج عدم موفقیت حسابرس ای سطح پایین تردیدگرایی حرفه دریافت که 2010

شود. م تلقی میای توسط حسابرسان در کیفیت حسابرسی مهاعمال تردید حرفه نیاست؛ بنابراکشف تقلب 

تقلب وی را کشف داشته باشد، توانایی شناسایی  بیشتریای حرفه حسابرس تردیدگرایی چههر رو از این 

 برد.بالاتر می

داند. مطالعات او موجب میعنصر ضروری در حسابرسی  عنوانای را به( تردید حرفه2010) 58هارت

تعلیق قضاوت، تحقیق برای کسب شواهد، فهم ای: ذهن پرسشگر، شناسایی شش جنبه از تردید حرفه

 شود. باشد، را شامل میفردی، اعتماد به نفس و خود رای بودن که بر مبنای شواهد کسب شده مرتبط میمیان

پرسش مستمر صحت مسئله در طی عمل حسابرسی  ذهن پرسشگر یعنی توانایی ذهن در :59ذهن پرسشگر

پرسشگر شامل مواردی از قبیل الزام به استدلال، شواهد، برهان و دلیل آوردن (. یک ذهن 1994، 60)فوگلاین

 (.2014، 61باشد )گلاور و پراویتکردن مییا اثبات

62قضاوت تعلیق
کند که در خصوص یک مورد مشکوک، باشد و بیان میدر قضاوت یک ویژگی می تعلیق :

آوری اطلاعات اضافی مل و جمعتأقضاوت نیازمند  انجامگیرد. زیرا کندی صورت میها بهگیری قضاوتشکل

 (. 2013، و همکاران باشد )هارتپشتیبان می

باشد. اینکه حسابرس ذهنیت همان کنجکاوی می :)تحقیق برای كسب شواهد(63جستجوی دانش

ای عنوان ویژگی تردید حرفهکنجکاوانه همراه با علاقه برای جستجوی شواهد داشته باشد جستجوی دانش به
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و  نفساعتمادبهجستجو برای اطلاعات بیشتر که شامل  (.2013مبتنی بر کنجکاوی فردی است )هارت، 

ها و گیری نگرشاعتماد به نفس یعنی میزان صداقت و اعتماد حسابرسان که به شکلباشد. خودرأیی می

انه برای ارزیابی، ارائه یعنی حسابرس شجاع ییویژگی خودرأ (.1961، 64رفتارها منجر خواهد شد )موتز و شرف

ثیر انگیزه و مسائل شخصی تأی بودن میزان أگیرد. ویژگی خود رو ثبات اظهار نظرهای حسابرسی تصمیم می

 (.1991، 65دهد )لفکورتدر ارزیابی هرکدام از اطلاعات دریافت شده را توضیح می

باشد که نیاز به فهم و دلایل یا ای میهای تردید حرفهفردی در زمره ویژگیدرک میان :66فردیمیان فهم

فردی حسابرسان را به کند. درک روابط میانکار به یک روش خاص رفتار میدارد که چرا صاحب هایییزهانگ

 (.1990، 67کند )هوک ویمشکوک بودن ترغیب می

 

 پیشینه پژوهش -3

ر پژوهشی به بررسی تأثیر عوامل خطر تقلب بر تعدیل فرایند حسابرسی پرداخت. ( د2013) 68عبداللطیف

نتایج پژوهش او نشان داد که اهمیت تعدیل فرایند حسابرسی به اهمیت عوامل خطر تقلب بستگی دارد و 

اشکال ترین عوامل خطر تقلب مربوط به اهمیتهای مدیریت و کمترین عوامل خطر تقلب مربوط به ویژگیمهم

 باشد.های مالی میدر صورت

ای در پژوهشی به بررسی نقش اخلاق حسابداری در بهبود نگرش تردید حرفه (2015) 69انوفه و همکاران

الزحمه حسابرسی، دوره تصدی حسابرسی ها تأثیر عوامل دیگر مانند حقحسابرس پرداختند. علاوه بر این آن

دهنده وجود رابطه مثبت و معنادار میان دادند. نتایج پژوهش نشانو سطح تجربه حسابرس را مورد بررسی قرار

الزحمه حسابرسی دهد که دوره تصدی حسابرس و حقای بود. علاوه بر این، نتایج نشان میاخلاق و تردید حرفه

 که تجربه حسابرس اثر مثبت و معنادار برای حسابرس رابطه منفی و معناداری دارد، درحالیبا تردید حرفه

 ای حسابرس دارد.تردید حرفه
ای و شخصیت بر ( در پژوهشی به بررسی تأثیر تجربه حسابرسان، اخلاق حرفه2016) 70اکپیانتی

ها نشان داد ای حسابرسان و توانایی حسابرسان در کشف تقلب پرداختند، نتایج پژوهش آنتردیدگرایی حرفه

بر توانایی حسابرس در کشف تقلب دارد. تجربه و ای حسابرس تأثیر مثبت و معناداری تردیدگرایی حرفه

شخصیت حسابرس تأثیر مستقیم و معناداری بر توانایی حسابرس در تشخیص تقلب یا از طریق تردیدگرایی 

ای تأثیر مثبتی بر توانایی حسابرس در ای حسابرس نداشته است. درک حسابرس نسبت به اخلاق حرفهحرفه

 کشف تقلب دارد.

ارزیابی  ؛سازمانی و تقلب مالیراهبری شرکتی برون"( در پژوهشی با عنوان 2017) 17شی و همکاران

نشان داد که سازوکارهای راهبری پژوهش آنها دادند. نتایج  انجام "شناختی از تجویزهای نظریه نمایندگی
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توان با بهبود می ،اساسهای مالی تأثیر مثبت و معناداری دارد براینسازمانی بر احتمال تقلبشرکتی برون

 های مالی و ارتکاب تقلب را کاهش داد.انگیزه مدیران برای درستکاری صورت ،راهبری شرکتی یسازوکارها

نوع شخصیت و  ،حجم کار ،تجربه حسابرسی"( در پژوهشی با عنوان 2018) 72آریفودین و ایندریجاواتی

آوری شده با اطلاعات جمعپرداختند.  "ای حسابرس در مقابل توانایی حسابرس در کشف تقلبقضاوت حرفه

نتایج پژوهش نشان داد که  د.ش انجاموتحلیل رگرسیون خطی چندگانه و تجزیهنامه استفاده از روش پرسش

که توانایی حسابرس بر کشف تقلب درحالی ای حسابرس تأثیر مثبت برمتغیر تجربه، حجم کار و قضاوت حرفه

 متغیر نوع شخصیت بر توانایی حسابرس برای کشف تقلب تأثیر نداشت.

در پژوهشی تأثیر تجربه حسابرس، نوع شخصیت و تلاش تقلب حسابرس  (2019آدی پوترا و دویراندرا )

آوری پرداختند. اطلاعات جمععنوان متغیر میانجی ای بهبر توانایی حسابرس در کشف تقلب با قضاوت حرفه

وتحلیل حداقل مربعات انجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد که نامه و تجزیهشده با استفاده از روش پرسش

ای تأثیر مثبت و معناداری بر توانایی تجربه حسابرس، نوع شخصیت، ممیزهای حسابرسی و قضاوت حرفه

وسیله متغیر تجربه و نوع شخصیت و میزان یا میانجی به حسابرس برای کشف تقلب دارد. قضاوت نقش واسطه

 حسابرسی تقلب بر توانایی حسابرس برای کشف تقلب دارد.

ای، تجربه و آموزش بر توانایی ( در پژوهشی به بررسی تأثیر تردید حرفه2020) 73سولیستیانتی و همکاران

ای و تجربه به طور که تردید حرفه حسابرسان دولتی در کشف تقلب پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد

 گذارد.گذارد، اما آموزش بر توانایی کشف تقلب تأثیر نمیتوجهی بر توانایی کشف تقلب تأثیر میقابل

به بررسی توانایی حسابرسان برای کشف تقلب: استقلال، تجربه، تردید  پژوهشی( در 2020اود و همکاران )

وتحلیل نامه و تجزیهآوری شده با استفاده از روش پرسشت جمعاطلاعاای و حجم کاری پرداختند. حرفه

تجربه حسابرسی و شک  ،استقلال که دادنتایج پژوهش نشان . انجام دادندها از رگرسیون خطی چندگانه داده

ای تأثیر مثبت و معناداری بر توانایی حسابرس در کشف تقلب دارد. در این میان، حجم کار تأثیر منفی حرفه

 ناداری بر توانایی حسابرس در کشف تقلب دارد. و مع

ای حسابرسان و کشف تقلب پرداختند. به بررسی تردید حرفهدر پژوهشی ( 2021آگوستینا و همکاران )

هدف این مطالعه بررسی تأثیر شایستگی، استقلال، تجربه و فشار زمانی حسابرسی بر کشف تقلب با استفاده 

نشان داد که پژوهش زمینه حسابرسان داخلی برای بخش دولتی بود. نتایج ای در از اثر میانجی شک حرفه

شایستگی، استقلال و فشار زمانی حسابرسی تأثیری بر توانایی کشف تقلب نداشتند. در این میان، تجربه و 

عنوان یک متغیر میانجی ای بهای حسابرس تأثیر مثبتی بر کشف تقلب داشت. کاربرد شکاکیت حرفهشک حرفه

ر تأثیر شایستگی، استقلال، تجربه و فشار زمانی حسابرسی بر کشف تقلب ثابت شد. شایستگی، استقلال و د

 ای داشت.ای و فشار زمانی حسابرسی تأثیر منفی بر شک حرفهتجربه حسابرسان تأثیر مثبتی بر شک حرفه

ای حسابرسان رفه( در پژوهشی با عنوان رابطه اخلاق، تجربه و صلاحیت ح1397دریائی و عزیزی )

آوری شده با ای پرداختند. اطلاعات جمعکننده شک و تردید حرفهبه نقش تعدیلباکیفیت حسابرسی باتوجه 
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ها نیز از آمار توصیفی و مدل انعکاسی معادلات وتحلیل دادهنامه و جهت تجزیهاستفاده از روش پرسش

عنوان یک متغیر ان داد که متغیر شک و تردید بهساختاری مبتنی بر واریانس استفاده شد. نتایج پژوهش نش

ای باکیفیت حسابرسی است و منجر به تعدیلگر و تأثیرگذار بر رابطه بین تجربه، اخلاق و صلاحیت حرفه

 شود.افزایش کیفیت حسابرسی می

حسابرسان ای بینی قضاوت حرفه( در پژوهشی به بررسی الگویی برای پیش1399جبارزاده و همکاران )

ای بینی قضاوت حرفهبیشترین تأثیر را بر پیش ،ای و شغلیدهد که بعد حرفهنتایج پژوهش نشان می .پرداختند

و بعد محیطی نسبت به دو بعد دیگر کمترین تأثیر بر  دارد قرارحسابرسان دارد. بعد فردی در جایگاه دوم 

 ای حسابرسان دارد.بینی قضاوت حرفهپیش

 ایکاری اجتماعی بر تردید حرفهثیر محافظهأ( در پژوهشی به بررسی ت1399همکاران )قاسمی نژاد و 

نتایج پژوهش حاکی از آن است که شناختی شخصیتی پرداختند. حسابرسان مستقل: آزمونی از نظریه روان

وقفه ذهن پرسشگر،  ،های آن شاملای حسابرسان و مؤلفهکاری اجتماعی موجب افزایش تردید حرفهمحافظه

 شود.اعتماد به نفس و خودرأی بودن می ،فردیدرک میان ،جستجوی دانش ،در قضاوت

 یتیشخص هایو تیپ یحسابرس مؤسسه یاخلاق فرهنگ ریتأث ایمطالعه در( 1399) همکاران و یلیعد

 نامهپرسش ابزار از با استفاده پژوهش یهاداده. قراردادند یبررس مورد را حسابرس بر عینیت حسابرسان

 تأثیر مثبت حسابرس بر عینیت یحسابرس مؤسسه یاخلاق فرهنگ که است آن از یحاک جینتا. شد آوریجمع

 مثبت ریتأث حسابرس تینیع بر زین( شناسوظیفه) بودن باوجدان یتیشخص پیت نیهمچن. دارد و معناداری

 نیب بر رابطه یحسابرس مؤسسه یاخلاق فرهنگ دهد کهمی نشان هاافتهی بر این، علاوه. دارد یمعنادار و

 . تأثیر دارد حسابرس و عینیت حسابرسان یتیشخص هایتیپ

با  و جنسیت تجربه ،شخصیتی تیپ رابطهدر پژوهشی به بررسی ( 1400پاشائی فشتالی و همکاران )

نتایج حاصل از پژوهش آنها ای( پرداختند. تردید حرفه و شک میانجی حسابرس )نقش تقلب کشف توانایی

 و شخصیتی هایتیپ سایر با مقایسه در منطقیی ـ حس و منطقیـ  شهودی تیپ شخصیتیدهد نشان می

اثر مثبت و  )ایتردید حرفهی انجیم ریمتغ ازطریق(غیرمستقیم  همچنین و میمستق طور به توانندمی تجربه

 معناداری بر توانایی کشف تقلب داشته باشند. اما جنسیت رابطه معناداری با توانایی کشف تقلب ندارد. 

شناختی فردی و ابعاد گیری های روانءثیر سوأبه ارزیابی ت یامقالهدر ( 1400کریمی و همکاران )

سوگیری  که داد نشان هافرضیه نآزمو نتایج .ها پرداختندبر کیفیت حسابرسی شرکت شخصیتی حسابرسان

حسابرسی  بر کیفیت توجهیقابل اثراما ابعاد شخصیتی  خواهد گذاشت، حسابرسی بر کیفیتتوجهی ها اثر قابل

 .نخواهد گذاشت

 مؤسساتهای شخصیتی مؤثر بر تسهیم دانش در ی به بررسی ویژگیامقاله(در 1400خواجوی و کرمانی )

شناسی بر فرایند سازگاری و وظیفه ،گراییهای برونویژگی ،حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد
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تسهیم دانش کارکنان در مؤسسات حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری دارند. اما بین ویژگی گشودگی در برابر 

 رایند تسهیم دانش کارکنان رابطه معناداری مشاهده نشده است.تجربه و ف

 

 های پژوهش فرضیه -4

های مالی تأثیر مثبت و معناداری های شخصیتی بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورتتیپ فرضیه اول:

 دارند.

های مالی تأثیر مثبت و معناداری تجربه حسابرس بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورت: فرضیه دوم

 دارد.

های مالی تأثیر مثبت و ورتای حسابرسان بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب صتردید حرفه: فرضیه سوم

 معناداری دارد.

ای بر توانایی حسابرسان در کشف به نقش میانجی تردید حرفههای شخصیتی باتوجهتیپ: فرضیه چهارم

 های مالی تأثیر دارند.تقلب صورت

ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب به نقش میانجی تردید حرفهتجربه حسابرس باتوجه: فرضیه پنجم

 های مالی تأثیر دارد.ورتص

 

 مدل مفهومی پژوهش  -5

 1صورت شکل های مطرح شده و روابط علیّ و معلولی بین متغیرها، مدل مفهومی پژوهش بهبه فرضیهباتوجه

 ترسیم شده است.

 
 ـ مدل مفهومی پژوهش1شكل 

 های پژوهشگریافتهمنبع: 
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 شناسی پژوهش نوع مطالعه و روش -6

جائی که به بررسی روابط متغیرهای پژوهش می نظر هدف کاربردی است. همچنین از آنپژوهش حاضر از 

 ـتوصیفی است. برای نگارش و جمع آوری اطلاعات موردنیاز مرتبط با مبانی نظری پردازد، ازنظر روش پیمایشی 

ده گردید. ابزار ای و مقالات تخصصی داخلی و خارجی معتبر استفاو پیشینه تحقیق، از روش مطالعه کتابخانه

های نامه دادهنامه است که در پژوهش حاضر با استفاده از پرسشها پرسشمورد استفاده جهت گردآوری داده

، استخراج و سپس با متغیرهای پژوهش Excelافزار آوری و پس از خروجی نهایی آن در نرممورد نیاز جمع

 وتحلیل نهایی انجام شد.تجزیه 25نسخه  SPSSنسخه دوم و  Smart –PLSافزار استفاده از نرم

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش  -6-1

است.  1399جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در سال 

که جهت  نفر بود 2400، حدود 1399با عنایت به سایت جامعه حسابداران، تعداد اعضای آن در سال 

، 1نفر انتخاب گردید. سپس در این پژوهش بر اساس فرمول  2500سازی پژوهش، تعداد جامعه همسان

 گیری نمونه از فرمول کوکران استفاده به عمل آمد:به اطلاعات پژوهش، برای اندازهباتوجه

1) 

n =
Nz2pq

Nd2 + z2pq
=

2500 × 1.962 × 0.5 × 0.5

2500 × 0.052 + 1.962 × 0.5 × 0.5
= 333 

 

در نظر گرفته  z ،5/0و درصد خطا معیار ضریب اطمینان یا  05/0برابر با  dطبق این فرمول درجه اطمینان یا 

گیری نفر برای اندازه 333است. بر اساس این فرمول  96/1برابر با  tو مقدار  5/0هرکدام  pو  qشد. مقدار 

صورت آنلاین برای افراد واجد ها بهنامهتمامی پرسشهای کرونایی، به محدودیتنمونه انتخاب شدند. باتوجه

نامه پاسخ نفر به پرسش 308گو، جمعاً های اجتماعی ارسال شد. در افراد پاسخشرایط از طریق رایانامه و شبکه

، مجموعاً تعداد نی؛ بنابرانامه به علت کامل نبودن اطلاعات، کنار گذاشته شدندپرسش 6دادند که تعداد 

 نامه بوده است.پرسش 302های مورد استفاده برای انجام تحلیل آماری در پژوهش حاضر، پرسشنامه

 

 نحوه محاسبه متغیرهای پژوهش  -6-2

 متغیر وابسته   -6-2-1

های عنوان متغیر وابسته مطابق با پژوهشدهد که در پژوهش حاضر، توانایی کشف تقلب بهنشان می 1شکل 

گیری توانایی کشف تقلب سؤال جهت اندازه 20( در نظر گرفته شد. 2013) 74(؛ کاریونو2020اومار )

های داخلی، ها و نفوذ مدیریت، کنترلشده است. کشف تقلب با استفاده از چهار اولویت شامل ویژگیطراحی
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ای گزینهگیری بر اساس طیف پنج های عملیاتی مورد بررسی قرار گرفتند. مقیاس اندازهشرایط بازار و ویژگی

 باشد.لیکرت از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم می

 

 متغیرهای  مستقل  -2-2-6

به پژوهش آرامگا ، تجربه حسابرس باتوجه1در پژوهش حاضر از دو متغیر مستقل استفاده شد. مطابق شکل 

سابرس طراحی گیری تجربه حسؤال جهت اندازه 12عنوان متغیر مستقل استفاده شد. (، به2016) 75زارفر

 (ای لیکرتی از )کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفمبه مقیاس طیف پنج گزینهنامه باتوجهسؤالات پرسش .شده است

 شود.بندی میرتبه

عنوان متغیر مستقل در (، تیپ شخصیتی به1983به پژوهش مک گری و کاستا )و باتوجه 1طبق شکل 

 پیتسؤال در هر مقیاس( که دربرگیرنده پنج  12سؤال ) 60یر از گیری این متغنظر گرفته شد. برای اندازه

شناسی( حسابرسان است استفاده پذیری؛ وظیفهپذیری؛ توافقگرایی؛ انعطافرنجورگرایی؛ برونی )روانتیشخص

ای لیکرتی از )کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم( به مقیاس طیف پنج گزینهنامه باتوجهشد. سؤالات پرسش

 شود.بندی میهرتب

 

 متغیر میانجی  -6-2-3

تر، های مبتنی بر نتایج دقیقهای پژوهشی و در نهایت ارائه یافتههای مؤثر جهت افزایش طرحیکی از راه

باشد. در واقع متغیر میانجی واسطه رابطه غیرمستقیم ها میاستفاده از متغیرهای میانجی مناسب در پژوهش

تأثیر قرار نوعی که در ابتدا متغیر مستقل متغیر میانجی را تحتباشد. بهوابسته میمیان متغیر مستقل و 

؛ نمازی و نمازی، 1399، پورلیاسماعنمازی و )گذارد دهد و سپس متغیر میانجی بر متغیر وابسته تأثیر میمی

یانجی در نظر گرفته عنوان متغیر م( به2010ای مطابق با پژوهش هارت )(. در این پژوهش تردید حرفه2016

ای طیف به مقیاس پنج گزینهگیری دارد و باتوجهسؤال جهت اندازه 19ای دارای نامه تردید حرفهشد. پرسش

 شود.بندی میلیکرت، از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم رتبه

 

 های پژوهشیافته -7

 شناختی پژوهش    بررسی ویژگی جامعه -7-1

، با نی؛ بنابرادهدنامه پژوهش را نشان میشناختی پرسشمده از جدول توصیفی جامعهآ، نتایج بدست1جدول 

 باشد.دهندگان مورد تأیید میعنایت به موارد ذکر شده در جدول، صلاحیت کلی پاسخ
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 های جامعه شناختیـ ویژگی1جدول 

 درصد فراوانی شرح سؤال درصد فراوانی شرح سؤال

 محل اشتغال
 35% 107 دولتی

سابقه 

 کاری

 34% 102 سال 5تا 

 10% 31 سال 10تا  5از  65% 195 خصوصی

 جنسیت
 18% 53 سال 15تا  11از  47% 141 زن

 23% 70 سال 20تا  16از  53% 161 مرد

 سن

 15% 46 سال 20بالاتر از  27% 83 سال و کمتر 30

 38% 113 سال 40تا  31

 سمت

 27% 82 کمک حسابرس

 19% 58 حسابرس 29% 88 سال 50تا  41

 9% 27 حسابرس ارشد 6% 19 سال 50بالاتر از 

میزان 

 تحصیلات

 17% 50 سرپرست 39% 118 لیسانس

 8% 25 سرپرست ارشد 37% 113 لیسانسفوق

 24% 71 دکتری
 17% 50 مدیر فنی

 3% 10 شریک

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 استنباطی پژوهشهای یافته -8

( نخست SEM، از طریق معادلات ساختاری )هامنظور تعیین رفتار بین متغیرها و تأثیر آندر این مطالعه به

پایایی متغیرها مورد بررسی و سپس برآورد الگوی ساختاری از طریق بررسی ضرایب بارهای عاملی، آلفای 

 (.2018، 76شود )نیتزلگیری میاندازهکرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا 
 

 ضرایب بارهای عاملی -1-8

شوند که اگر این مقدار های یک سازه محاسبه میبارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص

های آن از واریانس شود، مؤید این مطلب است که واریانس بین سازه و شاخص 4/0برابر و یا بیشتر از مقدار 

(. 1999، 77قبول است )هولاندگیری قابلگیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل اندازهندازهخطای ا

است، این مطلب مؤید  4/0های پژوهش بیشتر از مقدار به اینکه در پژوهش حاضر، بارهای عاملی سازهباتوجه

گیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی زههای آن از واریانس خطای انداآن است که واریانس بین سازه و شاخص

درستی برای های مربوطه بهقبول است. این امر بیانگر آن است که پرسشگیری قابلدر مورد آن مدل اندازه

های برای سازه کشف تقلب صورت 2Rنظر گرفته شده است. همچنین، مقدار  گیری متغیرهای پژوهش دراندازه

محاسبه شده است که مناسب بودن برازش الگوی ساختاری را تأیید  615/0ای و تردید حرفه 794/0مالی 

 دهد.ضرایب بارهای عاملی متغیرهای پژوهش را نشان می 2کند. جدول می
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 ـ ضرایب بارهای عاملی متغیرهای پژوهش2جدول 

 بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص سازه

 تجربه حسابرس

IN1-Ex 688/0 IN5-Ex 718/0 IN9-Ex 707/0 

IN2-Ex 618/0 IN6-Ex 751/0 IN10-Ex 773/0 

IN3-Ex 637/0 IN7-Ex 742/0 IN11-Ex 711/0 

IN4-Ex 706/0 IN8-Ex 650/0 IN12-Ex 784/0 

 رنجورروان

P-R2 466/0 
P-R5 563/0 P-R9 685/0 

P-R6 593/0 P-R10 464/0 

P-R3 732/0 P-R7 543/0 P-R11 670/0 

P-R4 429/0 P-R8 783/0 P-R12 760/0 

 گرابرون

P-B1 569/0 P-B5 769/0 P-B8 570/0 

P-B4 517/0 P-B6 769/0 
P-B9 711/0 

P-B10 714/0 

 پذیریانعطاف

P-E1 409/0 P-E7 631/0 P-E10 449/0 

P-E3 621/0 P-E8 784/0 P-E11 612/0 

P-E4 723/0 P-E9 740/0 P-E12 761/0 

 توافق پذیر

P-T2 400/0 P-T6 696/0 P-T10 589/0 

P-T3 682/0 P-T7 451/0 P-T11 706/0 

P-T4 581/0 P-T8 787/0 
P-T12 744/0 

P-T5 791/0 P-T9 682/0 

 شناسوظیفه

P-V1 620/0 P-V5 723/0 P-V10 785/0 

P-V2 683/0 P-V7 837/0 P-V11 493/0 

P-V4 691/0 P-V8 643/0 P-V12 753/0 

 ME-Z1 852/0 ME-Z2 903/0 ME-Z3 801/0 پرسشگر ذهن

 ME-T1 859/0 ME-T2 843/0 تعلیق قضاوت

 کسب شواهد

ME-K1 680/0 ME-K5 628/0 ME-K9 832/0 

ME-K2 673/0 ME-K6 688/0 ME-K10 777/0 

ME-K3 718/0 ME-K7 880/0 ME-K11 804/0 

ME-K4 789/0 ME-K8 774/0 ME-K12 797/0 

 ME-D1 848/0 ME-D2 826/0 ME-D3 879/0 درک متقابل

 DE-M1 832/0 DE-M3 868/0 DE-M5 769/0 نفوذ مدیریت
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 بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص سازه

DE-M2 795/0 DE-M4 808/0 

 کنترل داخلی
DE-Co1 882/0 DE-Co3 801/0 

DE-Co5 863/0 
DE-Co2 773/0 DE-Co4 545/0 

 شرایط بازار
DE-B1 749/0 DE-B3 437/0 

DE-B5 752/0 
DE-B2 748/0 DE-B4 826/0 

 ویژگی عملیاتی
DE-O1 812/0 DE-O3 785/0 

DE-O2 844/0 DE-O4 628/0 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 آلفای كرونباخ، پایایی تركیبی و روایی همگرا -2-8

که معیار آلفای کرونباخ یک  جایی قبول است. اما از آن، نشانگر پایایی قابل7/0مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از 

تری نسبت به آلفای کرونباخ به نام پایایی معیار مدرن PLSها است، روش معیار سنتی برای تعیین پایایی سازه

( به بررسی همبستگی AVEباشد. روایی همگرا ) 7/0برد که این مقدار باید بالاتر از ( را به کار میCRترکیبی )

شود که مقدار برای این منظور بکار برده می AVEمعیار  PLSپردازد. در روش هر متغیر با سؤالات خود می

دهد )داوری های مربوط به پایایی و روایی متغیرهای پژوهش را نشان میآماره 3است. جدول  5/0مناسب آن 

 (. 1395و رضازاده، 

 
 پایایی های روایی وـ شاخص 3جدول 

 روایی همگرا پایایی تركیبی آلفای كرونباخ هاسازه

 503/0 920/0 910/0 تجربه حسابرس

 530/0 950/0 949/0 تیپ شخصیتی

 536/0 960/0 955/0 ایتردید حرفه

 590/0 940/0 935/0 کشف تقلب

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

روایی همگرا برابر با  برایو  7/0برای پایایی ترکیبی ، 7/0کرونباخ که مقدار مناسب برای آلفای به اینباتوجه

 ،اندتمامی این معیارها در مورد متغیرها مقدار مناسبی اخذ نموده ،3های جدول مطابق با یافته و است 5/0

 ت.وضعیت پایایی و روایی همگرای پژوهش حاضر مناسب اس
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 Q 2معیار -3-8

زا( )دروندر متغیرهای وابسته  الگوبینی ( معرفی شد، قدرت پیش1975) 78گیسراین معیار که توسط استون و 

کسب  را 35/0و  15/0؛ 2/0 دارزا سهم مقآن در مورد یک سازه درون مقدارکه درصورتی کند.را مشخص می

دارد )داوری های مربوط به آن سازه یا سازه قوی و بینی ضعیف، متوسطنماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش

 (.1395و رضازاده، 

 
 كنندگی الگوبینیـ قدرت پیش4جدول 

 SSE/SSO – 1 های اصلیسازه

 365/0 کشف تقلب

 326/0 ایتردید حرفه

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

به مقدار باتوجه که دهدای را نشان میهای کشف تقلب و تردید حرفهسازه 2Q، مقدار عددی 4به جدول باتوجه
2Q ها دارد و برازش مناسب مدل ساختاری زا، نشان از قدرت قوی الگو در خصوص این سازههر دو سازه درون

 -کند.پژوهش را بار دیگر تأیید می

 

 (GOFبرازش كلی الگو )معیار  -4-8

ت. جهت بررسی برازش کلی اس GOFشاخص ،یئجز مربعاتترین شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مهم

های معادلات ساختاری است که مربوط به بخش کلی مدل GOFمعیار شود.استفاده می GOFالگو، از معیار 

گیری و بخش ساختاری مدل کلی تواند پس از بررسی برازش بخش اندازهمی پژوهشگرتوسط این معیار 

عنوان مقادیر ضعیف، به 36/0، 25/0، 01/0 پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. سه مقدار

محاسبه  2(. این معیار از طریق فرمول 1395داوری و رضازاده، معرفی شده است ) GOFمتوسط و قوی برای

 د:شومی

2) 𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅̅̅2

 
 

 که در این رابطه:

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅مقدار  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ نیز، از میانگین مقادیر ضریب تعیین  𝑅2̅̅̅̅از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان و ̅̅

 باشد.می 704/0برابر 2Rاست و همچنین، مقدار  499/0آید. مقدار مقادیر اشتراکی برابر با به دست می
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3) 

𝐺𝑂𝐹 = √0/499̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ×  0/704̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅2

= √0/3502 = 0/590 

 

شدن  ، حاصلGOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای به 36/0و  25/0؛ 01/0دار به سه مقباتوجه

 ، نشان از قوی و مناسب بودن الگوی پژوهش را دارد590/0

 

 های پژوهشآزمون فرضیه -5-8

وجود تفاوت معنادار بین هر  های پژوهش و وجود یا عدممنظور آزمون فرضیهها بهوتحلیل دادهجهت تجزیه

( استفاده شد. PLS-SEMسازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی )ها، از مدلاز فرضیهیک 

دهنده معنادار این مطلب نشان .است 1.96، ضرایب معناداری مسیرهای مدل بیشتر از 5به جدول باتوجه 

ت، تجربه حسابرس بر ای( تیپ شخصیاز طریق متغیر میانجی تردید حرفه)بودن تأثیر مستقیم و غیرمستقیم 

ای )فرضیه چهارم و پنجم(، از آزمون جهت آزمون تأثیر متغیر واسطه. افزون بر این، توانایی کشف تقلب است

 استفاده شد. 5و  4، طبق رابطه VAF( و جهت تعیین شدت تأثیر آن، از آماره SobelTestسوبل )

(، برای آزمودن تأثیر یک متغیر میانجی، یک آزمون پرکاربرد به نام آزمون 1986) 79طبق بارون و کنی

آید که در صورت بیشتر شدن به دست می z-value( استفاده شد. در آزمون سوبل، یک مقدار 1982سوبل )

به توجهبودن یک متغیر میانجی را تأیید نمود با معنادار %95توان در سطح اطمینان می 1.96این مقدار از 

تأثیر  %95بیشتر است، بنابراین در سطح اطمینان  1.96از z ، تمامی مقادیر5شده در جدول دادهمقادیر نشان

 VAFشود. افزون بر آزمون سوبل، جهت تعیین شدت تأثیر متغیر میانجی، از آماره متغیرهای میانجی تأیید می

دهد و هراندازه این را به خود اختصاص می 1و  0مقادیر بین  VAF(. 1999عمل آمد )هولاند،  استفاده به

تر باشد، نشان از قوی بودن تأثیر متغیر میانجی است. درواقع این مقدار، نسبت اثر نزدیک 1مقدار به 

 شود:سنجد و مقدار آن از طریق فرمول زیر محاسبه میغیرمستقیم بر اثر کل را می

4) 
𝑍 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 =

𝑎 × 𝑏

√(𝑏2 × 𝑠𝑎
2) + (𝑎2 × 𝑠𝑏

2) + (𝑠𝑎
2 × 𝑠𝑏

2)
2

 

5) 𝑉𝐴𝐹 =
𝑎 × 𝑏

(𝑎 × 𝑏) + 𝑐
 

a:مقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی؛ 

b :مقدار ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته؛ 

c:مقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته؛ 

aS:خطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر مستقل و میانجی؛ و 
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bS: استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر میانجی و وابسته.خطای 

 
 های پژوهشـ آزمون فرضیه5جدول 

 نتیجه t-value (β)ضریب مسیر  2R مسیر

 قبول 145/6 422/0 794/0 فرضیه اول

 قبول 690/4 233/0 794/0 فرضیه دوم

 قبول 447/4 325/0 794/0 فرضیه سوم

 قبول 975/3 290/0 615/0 فرضیه چهارم

 قبول 184/3 298/0 615/0 فرضیه پنجم

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

: فرضیه اول پژوهش مبنی بر این بود که تیپ شخصیتی بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب فرضیه اول

 های مالی تأثیر دارد.صورت

ها، آرمان ها،ها، سلیقهارزشگیری آنان مؤثر است. حسابرسان در های شخصیتی حسابرسان بر تصمیمویژگی

های ها و مؤلفهگیری تفاوتی زیادی باهم دارند. این تفاوتها و تصمیمها، باورها، رفتارها، انجام فعالیتنگرش

پس تفاوت حسابرسان در پردازش و نوع . دهدنامبرده شده در واقع پایه اصلی شخصیت را در آنان تشکیل می

گیری تواند منجر به شکلشود، میهای شخصیت ایجاد میواسطه تفاوت فردی در پایهبهنگاه به مسائلی که 

در آزمون فرضیه اول، مقدار ضریب مسیر تیپ . های گرددگیری و کشف تقلب صورتتفاوت، در تصمیم

دهد که نشان می (t-value=145/6)و آماره  (β= 422/0)شخصیت بر توانایی کشف تقلب حسابرس معادل 

بر متغیر توانایی  (به طور مستقیم )بدون متغیر میانجی 422/0ایج حاصل از آزمون فرضیه اول به میزان نت

تواند به این دلیل باشد که شود. این میکشف تقلب تأثیر مثبت و معناداری دارد، لذا فرضیه اول تأیید می

 افزایش تقلب، بنابراین، با گردد؛های شخصیتی حسابرسان منجر به عملکردهای متفاوتی میتفاوت در ویژگی

تأثیر قرار دهد هم برای تشخیص تقلب شناختی که ممکن است رفتار عاملان تقلب را تحتدرک عوامل روان

 .و هم بر بازدارندگی آن رویکردی با اهمیت است

کشف تجربه حسابرس بر توانایی حسابرسان در فرضیه دوم پژوهش مبنی بر این بود که : فرضیه دوم

های مالی برای حسابرسان تأثیر و نقش تجربه در فرایند کشف تقلب صورت. های مالی تأثیر داردتقلب صورت

به رفتار به درک آسان و سخت حسابرس باتوجه  درک شدهعنوان کنترل رفتاری تجربه به .بسیار مهم است

ی خود توانایی شود که به نوبهبینی شناسایی کشف تقلب طی دوره مورد رسیدگی تعریف میگذشته برای پیش

در آزمون فرضیه دوم مقدار ضریب مسیر تجربه  .کندها را در کشف تقلب در طول حسابرسی مشخص میآن

دهد نتایج حاصل که نشان می (t-value=690/4)و آماره  (β= 233/0)عادل بر توانایی کشف تقلب حسابرس م
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بر  (به طور مستقیم )بدون متغیر میانجی233/0و به میزان  %5از آزمون فرضیه دوم در سطح خطای کمتر از 

بی یکی از نتایج تجر. شودفرضیه دوم تأیید می ؛ لذامتغیر توانایی کشف تقلب تأثیر مثبت و معناداری دارد

عنوان ها بهحسابرسی این است که حسابرسان دارای ساختار حافظه بسیار پیچیده و گسترده هستند که به آن

کند. همچنین ضروری است تا اطلاعات در کارهای مختلف از گیری کمک مییک منبع اطلاعاتی در تصمیم

ها در محیط کار بر ات و نیاز به آنبنابراین ارتباط تنگاتنگی بین یادآوری اطلاع طریق حافظه یادآوری شوند؛

تری را انجام دهند، کند تا قضاوت دقیقگذارد. این عمل به حسابرسان باتجربه کمک میقضاوت اثر می

تجربه که از این ساختار حافظه برخوردار نیستند، قادر نخواهند بود تا ارتباط فوق را برقرار کنند حسابرسان کم

 ای دقت کمتری نسبت به قضاوت حسابرسان باتجربه است.ها دارو در نتیجه قضاوت آن

ها در ای حسابرسان بر توانایی آنفرضیه سوم پژوهش مبنی بر این بود که تردید حرفه: فرضیه سوم

عنوان فاکتور اثرگذار بر  شناسایی تقلب نقشی ای بهتردید حرفه. های مالی تأثیر داردکشف تقلب صورت

توضیح  200ناپذیر تخصص حسابرس است. استاندارد حسابرسی و بخش جدایی بنیادی در حسابرسی داشته

ای حسابرسان است؛ چراکه حفظ این تردید ای تسهیل گر اعمال درست قضاوت حرفهدهد که تردید حرفهمی

تعمیم بیش از حد حین   یرمعمول وبینی شرایط غطی حسابرسی برای کاهش ریسک عدم موفقیت در پیش

بندی و میزان های نادرست در تعیین ماهیت، زماناستنباط نتایج از مشاهدات حسابرسی و یا استفاده از فرضیه

ای بر توانایی کشف آزمون فرضیه سوم مقدار تردید حرفه درهای حسابرسی و ارزیابی نتایج  ضروری است. رویه

دهد نتایج حاصل از آزمون فرضیه که نشان می (t-value=447/4)ه و آمار (β= 325/0)تقلب حسابرس معادل 

متغیر توانایی  بر (به طور مستقیم )بدون متغیر میانجی325/0و به میزان  %5سطح خطای کمتر از  سوم در

 کشف تقلب تأثیر مثبت و معناداری دارد.

به نقش میانجی تردید  فرضیه چهارم پژوهش مبنی بر این بود که تیپ شخصیت باتوجه: فرضیه چهارم

به تیپ  باتوجه شناسانروان های مالی تأثیر دارند.ای بر تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورتحرفه

از دهد. دهد و در شرایط گوناگون چه رفتاری بروز میکه چه عواملی به آنها انگیزه می فهمندمیشخصیتی 

ها های مالی به گزارشکنندگان صورتدر میزان اعتماد استفادهآنجایی که حسابرسان نقش مهم و اساسی را 

لذا  کند،های مالی ایفا میای در کشف تقلب صورتها نقش عمدههای آنرو تصمیم و فعالیتازاین دارند،

های جهت که احتمال تصمیم ناگهانی را در بحرانازآنهای شخصیتی به پایهباتوجه شناسایی تیپ شخصیتی 

های شخصیتی بر تواند در کنار تیپاز عوامل دیگر که می .است بسیار مهم و سودمنددهد، هش میمالی کا

های های فرضیه چهارم، تیپای حسابرسان است. بر طبق یافتهکشف تقلب تأثیرگذار باشد، تردید حرفه

بالا و پایین این تردیدها را تواند سطح ای حسابرسان تأثیرگذار باشد و میتواند بر تردید حرفهشخصیتی می

توان کشف ای، میحرفه تیپ شخصیتی و تردید زمانبا درنظر گرفتن تأثیر هم. ها اعمال کندگیریدر تصمیم

های مالی کنندگان از صورتهای مالی را افزایش داد و اطمینان خاطر بیشتری را برای استفادهتقلب در صورت
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تیپ شخصیت به طور غیرمستقیم و از طریق متغیر میانجی تردید  ،فراهم آورد. در آزمون فرضیه چهارم

گذارد. که نتایج بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می (t-value=975/3)معادل  05/0ای، در سطح آلفای حرفه

عنوان ای بهدهد که تردید حرفهنشان می (β= 290/0) نیز VAFبه آماره حاصل از آزمون فرضیه چهارم باتوجه

های شخصیتی حسابرسان و کشف تقلب گزارشگری تأثیر مثبت و ک متغیر میانجی بر رابطه بین تیپی

 29ای به میزان دهد که تردید حرفهنشان می 290/0با مقدار عددی  VAFمعناداری دارد. همچنین، آماره 

شف تقلب های شخصیتی، بر توانایی حسابرسان در کصورت غیرمستقیم با حضور متغیر تیپدرصد به

 شود.لذا فرضیه چهارم تأیید می های مالی تأثیرگذار باشد؛صورت

به نقش میانجی تردید فرضیه پنجم پژوهش مبنی بر این بود که تجربه حسابرس باتوجه: فرضیه پنجم

های مالی تأثیر دارند. حسابرسان هر چه از تجربه ای بر تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورتحرفه

توانند در کارهای خود خطر تقلب را بیشتر کشف نمایند و آن را کاهش دهند. تری برخوردار باشند، میبالا

ای حسابرسان تواند به همراه تجربه بر کشف تقلب تأثیرگذار باشد، تردید حرفهیکی از عوامل دیگری که می

ای بالاتری ها را از تردید حرفهنتواند آهای فرضیه پنجم، باتجربه بودن حسابرسان میاست. بر طبق یافته

ملاحظه است. در آزمون تجربه و تردید بر کشف تقلب بسیار قابل زمانبرخوردار سازد و درنظرگرفتن تأثیر هم

در سطح آلفای  ای،فرضیه پنجم تجربه حسابرس به طور غیرمستقیم و از طریق متغیر میانجی تردید حرفه

که نتایج حاصل از آزمون فرضیه . گذاردبر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می (t-value=184/3)معادل  05/0

عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه ای بهدهد تردید حرفهنشان می (β= 298/0) نیزVAFبه آماره پنجم باتوجه 

با مقدار  VAFو معناداری دارد. همچنین، آماره  بین تجربه حسابرس و کشف تقلب گزارشگری تأثیر مثبت

صورت غیرمستقیم با حضور بسیار مهم درصد به 26ای به میزان نشان داد که تردید حرفه 298/0عددی بالای 

حسابرس زیرا . های مالی تأثیرگذار باشدبر توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورت متغیر تجربه حسابرس،

توان نتیجه گرفت که هرچقدر حسابرس تجربه ی در شناسایی تقلب دارد. پس میباتجربه توانایی بیشتر

طی فرایند حسابرسی ای به سطح بالای تردید حرفهباتوجه آورد،  شناسایی تقلب برای او بیشتری به دست می

 .شودتر میآسان

 

 گیری بحث و نتیجه -9

شده و تأثیر ریزیاستفاده از تئوری رفتار برنامه هدف این پژوهش تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب با

حسابرسان عضو جامعه حسابداران ای میان تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی با نقش میانجی تردید حرفه

نامه گردآوری و مورد پرسش 302تعداد ، پرداخته است جهت نیل به این هدف 1399رسمی ایران در سال 

هریک  نیمعنادار بهای پژوهش و وجود یا عدم وجود تفاوت همچنین برای آزمون فرضیه .آزمون قرار گرفت

. ( استفاده شده استPLS-SEM)حداقل مربعات جزئی  به روشی معادلات ساختاری سازمدلاز  ،هااز فرضیه
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 .است مطرح شده است، مبتنی بر نظریه عمل منطقی (2005) توسط آجزن که شدهریزینظریه رفتار برنامه

کند؛ مشروط بر اینکه فرد قصد انجام آن را داشته باشد. بر اساس بینی میاین الگو وقوع یک رفتار ویژه را پیش

 قصد هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده، تأثیر سه عامل شامل نگرش نسبت به رفتار، این نظریه،

بازتابی از ارزیابی مثبت و منفی فرد نسبت به آن  نگرش نسبت به رفتار،. کنندبینی میانجام یک رفتار را پیش

هنجارهای ذهنی به فشار اجتماعی درک شده توسط فرد برای انجام یا انجام ندادن رفتار هدف . رفتار است

مانند  کنند؛ یعنی اینکه دیگران،افراد بر مبنای درک خود از فکر دیگران عمل می ها،بیشتر وقت. اشاره دارد

کنند مثل دیگران عمل کنند و آنها هم سعی میکردن چگونه فکر میه و یا همکاران برای عملخانواد دوستان،

ها صورت بالقوه، متأثر از افرادی است که ارتباط نزدیکی با آنپذیرش رفتار بهقصد این افراد جهت  کنند و

اینها شامل عوامل داخلی و  که کنترل رفتاری درک شده، درک فرد از آسانی و سختی انجام رفتار است .دارند

توانند موجب ممانعت یا تسهیل انجام رفتار گردند. قصد رفتاری بیانگر شدت نیت خارجی است. این عوامل می

 نظریه رفتار تحت کنترل قصد رفتاری است. بنابراین، و اراده فرد برای انجام رفتار هدف است؛

تواند به طور مستقیم و از شخصیت می تیپ و چهارمآمده از آزمون فرضیه اول دستبه نتایج بهباتوجه 

از آنجایی . ای به طور غیرمستقیم، اثر مثبت بر توانایی کشف تقلب داشته باشدطریق متغیر میانجی تردید حرفه

از  ها دارند،های مالی به گزارشکنندگان صورتکه حسابرسان نقش مهم و اساسی را در میزان اعتماد استفاده

شناسایی لذا  کند،های مالی ایفا میای در کشف تقلب صورتها نقش عمدههای آنمیم و فعالیترو تصاین 

های مالی جهت که احتمال تصمیم ناگهانی را در بحران آن ازهای شخصیتی به پایهباتوجهتیپ شخصیتی 

ی شخصیتی بر کشف هاتواند در کنار تیپاز عوامل دیگر که می .است بسیار مهم و سودمنددهد، کاهش می

های شخصیتی های فرضیه چهارم، تیپای حسابرسان است. بر طبق یافتهتقلب تأثیرگذار باشد، تردید حرفه

تواند سطح بالا و پایین این تردیدها را در ای حسابرسان تأثیرگذار باشد و میتواند بر تردید حرفهمی

توان کشف تقلب ای، میحرفه تیپ شخصیتی و تردید زمانهمبا درنظرگرفتن تأثیر . ها اعمال کندگیریتصمیم

های مالی فراهم کنندگان از صورتهای مالی را افزایش داد و اطمینان خاطر بیشتری را برای استفادهدر صورت

، (2019های آدی پوترا و دویراندرا )های این فرضیات به طور مستقیم و غیرمستقیم همسو با پژوهشیافته. آورد

( 1399عدیلی و همکاران ) (،1397، دریایی و عزیزی )(2015(، انوفه و همکاران )2021وستیناو همکاران )آگ

( سازگار 1399(، قاسمی نژاد و همکاران )1400پاشائی فشتالی و همکاران ) ،( 1400کریمی و همکاران )،

 است.

اند به طور مستقیم و از طریق تونتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم و پنجم نشان داد تجربه حسابرس می

اثر مثبت بر توانایی شناسایی کشف تقلب داشته باشد. ، ای به طور غیرمستقیممتغیر میانجی تردید حرفه

توانند در کارهای خود خطر تقلب را بیشتر کشف حسابرسان هر چه از تجربه بالاتری برخوردار باشند، می

شده ریزیر این پژوهش تجربه حسابرس مطابق با نظریه رفتار برنامهاز آنجایی که د. نمایند و آن را کاهش دهند

بینی شناسایی کشف تقلب طی به رفتار گذشته برای پیش عنوان درک آسان و سخت حسابرس باتوجهبه
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لذا نظریه شود، عنوان کنترل رفتاری درک شده تعریف میآید بهمی به دستحسابرسی که از تجربه حسابرس 

باتجربه بودن باشد و ریزی شده، نظریه مناسبی جهت قصد رفتار فرد در شناسایی کشف تقلب میهرفتار برنام

زمان تجربه و ای بالاتری برخوردار سازد و درنظرگرفتن تأثیر همها را از تردید حرفهتواند آنحسابرسان می

اطمینان خاطر بیشتری را برای توان باشد و میمی تأثیرگذار ملاحظه وتردید بر کشف تقلب بسیار قابل

طور مستقیم و غیرمستقیم با همسو های این فرضیه به یافته. های مالی فراهم آوردکنندگان از صورتاستفاده

(، 2018(، آریفودین و ایندریجاواتی  )2020، سولیستیانتی و همکاران )(2020اود و همکاران )های با پژوهش

( 1399(، کاشانی پور و همکاران )1399( ، قاسمی نژاد و همکاران )2013(، عبداللطیف )2017اکپیانتی )

 .سازگار است

ای به طور مستقیم اثر مثبت و معناداری همچنین نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان داد تردید حرفه

بر توانایی کشف تقلب دارد. در واقع این یافته حاکی از آن است که برای حسابرسان مهم است که در حین 

ای بالاتری را از خود نشان دهند. این یافته مطابق با تئوری رفتار منظور کشف تقلب، تردید حرفهحسابرسی به

و کشف تقلب در این پژوهش، همان رفتاری است که با درجه مطلوبی از نگرش ریزی شده شناسایی برنامه

ای حسابرس تعریف عنوان تردید حرفهکه در اینجا به شودنسبت به کشف تقلب انجام می (ای)تردید حرفه

نوعی با دیدگاه انتقادی نسبت به شواهد تردیدگرایی بیشتری داشته باشند و بههر چه حسابرسان  شودمی

ریزی ارزیابی کرده و در نهایت، این امر مهم توانند وجود تقلب را در مرحله برنامهسابرسی برخورد کنند، میح

های این فرضیه یافته. دهدحسابرس را به افزایش شناسایی کشف تقلب طی مراحل بعدی حسابرسی سوق می

، (2020اود و همکاران )(، 2021های آگوستینا و همکاران )طور مستقیم و غیرمستقیم با همسو با پژوهشبه 

(، کاشانی پور 1397(، دریایی و عزیزی )2018(، آریفودین و ایندریجاواتی )2020سولیستیانتی و همکاران )

 .سازگار است (1400پاشائی فشتالی و همکاران )(، 1398و همکاران )

 گردد:ها، پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه میچه بیشتر از یافتهمنظور استفاده هرهای پژوهش و بهمبنای یافته بر

های حسابرسان، گیریهای شخصیتی بر تصمیمبه نقش مهم تیپمطابق با فرضیه اول و چهارم، باتوجه (1

حسابرسی  یهاسازمانو مؤسسات ، به جامعه حسابداران رسمی فرضیههای این به یافتهباتوجه

توجه بیشتری معطوف دارند. از آنجایی که رفتار  نش حسابرسانکه در گزی شودمیپیشنهاد 

ها عمدتاً از تفاوت در تیپ های شخصیتی و عوامل محیطی است این تفاوتحسابرسان ناشی از ویژگی

توجه به استانداردهای حسابداری و حسابرسی، در مرکز  رو باشود. از این شخصیتی آنان ناشی می

ری هم برای تشخیص تقلب و هم برای بازدارندگی آن رویکردی با اهمیت توجه قراردادن عوامل رفتا

 گردد.تلقی می

های به نقش تجربه حسابرسان در کشف تقلب صورتمطابق با فرضیه دوم و فرضیه پنجم، باتوجه  (2

های مالی از کاران در جهت کاهش فرایند تقلب صورتگردد مدیران و صاحبمالی، پیشنهاد می



 175       ...  شده يزيررفتار برنامه يحسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور يیتوانا لیتحل  / و همکاران  گانزادهیعل لایل 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1402بهار  /57 پیاپی /15 ۀدور

تری صورت پذیرد. همچنین افزایش جربه جهت این امر استفاده نمایند تا قضاوت دقیقحسابرسان بات

تجربه حسابرسی باعث افزایش دانش حسابرس بر اشتباهات احتمالی طی دوره مورد رسیدگی در 

 فرایند حسابرسی و ارزیابی ریسک تقلب خواهد شد.

عنوان یک مؤلفه ر نقش رفتاری و اخلاقی بهای با تأثیرگذاری بمطابق با فرضیه سوم، تردیدگرایی حرفه (3

حیاتی هم برای حسابرسان داخلی و هم برای حسابرسان مستقل برای محافظت در برابر قصور 

رو اگر حسابرسان تردیدگرایی بیشتری حسابرسی آتی بر رفتار حسابرسان نقش به سزایی دارد. از این 

 شود. توجهی می رسی کمک قابلاعمال نمایند به شناسایی انحراف در فرایند حساب

 

 منابعفهرست 

حاکمیت شرکتی و  ریتأثبررسی "(، 1389)احمدپور، احمد، محمد کاشانی پور و محمدرضا شجاعی،  )۱

ی، و حسابرسی حسابداری هایبررس، فصلنامه "مالی از طریق بدهی نیتأمکیفیت حسابرسی بر هزینه 

 .62شماره 

مطالعه رابطه تیپ "(، 1399پرست، )وطن و محمدرضا آزادی هیر ، کیهانپاشائی فشتالی، محمد )۲

مجله ، "ای(شخصیتی، تجربه و جنسیت با توانایی کشف حسابرس )نقش میانجی شک و تردید حرفه

 .100-67، صص 1، شماره 13، دوره حسابداری دانشگاه شیراز یهاشرفتیپ

های های تقلب و کنترلراهنمای کاربردی ریسک"، (2009)پیتر دی. گلدمن با همکاری هیلتون کافمن،  )۳

 .افزار ایرانیان )ایراکو( انتشارات حسابنسب و محسن قاسمی،  ای، ترجمه امیر پور"ضد تقلب

ی و پزشکروان، "دنظرشدهیتجدهنجاریابی آزمون شخصیتی نئو فرم "(، 1387)حسن، ، شناسحق )٤

 .50-36، صص (4)4 ،شناسی بالینیروان

های ویژگی" ،(1398) ،این ریجهانگی و حسین جمکران یغلام ، رضاانیپور یتق ، یوسفمحمد ی،ریخط )٥

 :doi. 165-141 ، صص(3)6 ،یمال یدانش حسابدار ،"و عملکرد شرکت رانیمد یهوش مال ،یتیشخص

10.30479/jfak.2019.9988.2387 
های شخصیتی مؤثر بر تسهیم دانش در مؤسسات ویژگی" ،(1400)، کرمانی و احسان شکراله ،خواجوی )٦

(، صص 50)13، "های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش ،"حسابرسی با رویکرد معادلات ساختاری

32-1. 

 سازمان: هران، ت"PLSار افزنرم با ساختاری معادلات سازیمدل"(، 1395ه، )رضازادآرش  و علی داوری، )۷

 .دانشگاهی جهاد انتشارات

ای حسابرسان باکیفیت تجربه و صلاحیت حرفه ،رابطه اخلاق"(، 1397) ،عباسعلی و اکرم عزیزی ،دریائی )۸

 .79-99، صص 1-16( 5، )"(ایشک و تردید حرفه کنندهلیتعدبه نقش حسابرسی )باتوجه 
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الگویی " ،(1399)، پاک مرام و عسکر بحری ثالث ، جمالجبارزاده کنگر لویی ، سعیدچنگیز ،سلمانی )۹

(، 48)12،  "های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش، "ای حسابرسانبینی قضاوت حرفهبرای پیش

 179-202صص  

 ارسباران: تهران .ترجمه یوسف کریمی و دیگران ،"ی شخصیتهاهینظر"(، 1381دوان، )، شولتز )۱۰

فرهنگ اخلاقی مؤسسه  ریبررسی تأث"(، 1399پورحیدری، ) و امید خدامی پور ، احمدعدیلی، مجتبی )۱۱

، تحقیقات حسابداری و حسابرسی، "سان بر عینیت حسابرسهای شخصیتی حسابرو تیپ یحسابرس

 .20-5، صص 46شماره 

 تیبر حساسی نمایندگی هانهیهزتأثیر "(، 1393)، کاظمی نوری مهدی و سپیده ،عرب صالحی )۲۲

 97-118(، صص 17)5 ،دانش حسابداری، "ی نقدیهاانیجری گذارهیسرما

الماس تقلب و مسئولیت مدیران "،(1393) ،ایمنی و محسن صمدی لرگانی ، محموداکبریعل ،مازارعرب )۳۳

 .17-4(، صص 12)3، حسابرسیمطالعات حسابداری و ، "تقلبو حسابرسان در قبال پیشگیری از 

یی تحلیلی در ارزیابی ریسک هاکاربرد روشبررسی "(، 1383کامبیز و فرید برواری، ) ،فرقاندوست حقیقی )٤٤

 18-70، صص 16، شماره دانش و پژوهش حسابداری، "ت( های مالی )تقلب مدیریصورتتحریف 

ای کاری اجتماعی بر تردید حرفهمحافظه ریتأث"(، 1399بنی مهد، ) و بهمن قاسمی نژاد، احسان )٥٥

، دوره مجله علمی دانش حسابداری مالی، "شناختی شخصیتیحسابرسان مستقل: آزمونی از نظریه روان

 .27-1، صص 3، شماره 7

 ریارزیابی تأث" (،1400پورعلی، ) و محمدرضا صمدی لرگانی محمود، نژادعقوبی ، احمدکریمی، زهرا )٦٦

های ، پژوهش"شناختی فردی و ابعاد شخصیتی حسابرسان بر کیفیت حسابرسیروان یهایریسوگ

 .52-23، صص 4، شماره 13حسابداری مالی و حسابرسی، دوره 

 ، تهران: انتشارات سازمان حسابرسی."استانداردهای حسابرسی"(، 1388سازمان حسابرسی، )کمیته فنی  )۷۷

های حسابرسی بر پذیری آزمونبینیتأثیر پیش"(، 1389مهدوی، غلامحسین و مصطفی کاظم نژاد، ) )۸۸

 .59- 63، صص 219، ماهنامه حسابدار، "اثربخشی حسابرسی تقلب

( IFRSالمللی گزارشگری مالی )تأثیر استانداردهای بین"(، 1399)، پورلیاسماعنمازی، محمد و حسن  )۱۹

 .33-1(، صص 1)11، حسابداری دانش، "بر فرار مالیاتی و اجتناب مالیاتی

، "ای حسابرسی در ایران: تحلیل محتویاخلاق حرفه"(،1397دری، )نمازی، محمد و حسین رجب )۲۰

 .34-1(، صص 59)15، مطالعات تجربی حسابداری مالی

 ارزش بر حسابرسیی هاشاخص ریتأث بررسی" ،(1395) زایی،رمیی گنجاحمد محمدرضا و  ،بختکین )۱۱

 مؤسسه ارشد، کارشناسی نامهانیپا ، "تهران اوراق بهادار بورس در شده پذیرفتهی هاشرکت داران درسهام

 .آموزش عالی تاکستان
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate to an analysis of auditors capability on fraud detection 

using the planned behavior theory perspective and the impact of auditors experience and personality 

type with respect to the mediating role of professional skepticism in Iran by referring to opinion of 

professional accounting including auditors working in the auditing organization and auditing firms 

that are members of the Iranian Society of Certified Public Accountants. The impacts of auditors 

experience and personality type were obtained through a questionnaire on a five-option Likert scale. 

The designed questionnaire was distributed among 333 members of ICPA  of which 302 were 

suitable for use in this study. Structural equation method (SEM) was used to investigate the effects 

of specific variables, and partial least squares (PLS) approach was used to analyze the model. The 

results showed that the types of auditors' personality types,auditors experience, and professional 

skepticism, have a positive and significant relationship directly on the auditors' ability to detect 

financial statements fraud. Also, personality type and auditors experience have an indirect and 

positive relationship with respect to the mediating role of professional skepticism on the detection 

of fraud in financial statements. According to the research findings, Auditors increase the ability to 

detect fraud by identifying and eliminating the constraints caused by the factors that lead to fraud  

regarding the effective role of occupational experience and personality type with respect to the 

mediatating role of professional skeptic. the more professional skeptics auditors are during the 

audit, the more willing they are to seek information about the signs of fraud and hence the greater 

their ability to detect fraud. 

Keywords: Personality Type, Auditors Experience, Fraud Detection, Professional Skepticism, 

Planned Behavior Theory. 

 
1 Department of Accounting, Tonekabon Branch, Islamic Azad University, Tonekabon, Iran . 

Email: Accountingnovin@yahoo.com 
2 Department of Accounting, Tonekabon Branch, Islamic Azad University, Tonekabon, Iran. (Corresponding 

Author).  Email: mstlargani@gmail.com 
3 Department of Accounting, Tonkabon Branch, Islamic Azad University, Tonkabon, Iran. Department of 
Accounting, Institute of Future Higher Education, Tonkabon, Iran. 

Email: Mohsen.imeni86@yahoo.com 

https://doi.org/10.30495/faar.2023.1957219.3475
mailto:Accountingnovin@yahoo.com
mailto:mstlargani@gmail.com


 

 

 

 


