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 چکیده

های تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری ای دانشجویان دورهپذیری حرفههدف اولیه این مقاله بررسی جامعه

ای پذیری حرفهدانشگاه آزاد اسلامی است. هدف بعدی آن مطالعه تأثیر راهبردهای انگیزشی برجامعه

ی تحصیلات تکمیلی هانفر از دانشجویان دوره 505دانشجویان مذکور است. نمونه آماری پژوهش شامل 

دکتری( رشته حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی سراسر کشور است که با استفاده از روش  –)کارشناسی ارشد 

ها از مدل رگرسیون چند متغیره با استفاده از گیری غیر احتمالی انجام گردیده است. برای آزمون فرضیهنمونه

رونی، تأثیر مثبت و دهد انگیزش دها نشان میاستفاده شده است. یافته 22افزار اس پی اس اس شماره نرم

ای  ندارد. پذیری حرفهداری بر جامعهای  دارد. اما انگیزش بیرونی تأثیر معنیپذیری حرفهداری بر جامعهمعنی

ای  دارد، اما سن دانشجویان مورد پذیری حرفهداری بر جامعههمچنین، جنسیت و مقطع تحصیلی تأثیر معنی

 ها ندارد.ای  آنی حرفهپذیرداری بر جامعهمطالعه تأثیر معنی

 

 .ای و دانشجوی حسابداریپذیری حرفهانگیزش درونی، انگیزش بیرونی، جامعه های كلیدی:واژه
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 مقدمه -1

بیند را ای که فرد در آن آموزش میهای حرفه و رشتهها و ارزشها، نگرشفرایند یادگیری هنجارها، عرف

ای های حرفهها و شایستگیپذیری دانشجویان بالاتر باشد صلاحیتگویند. هرچه سطح جامعهپذیری میجامعه

های تحصیلات تکمیلی تفاوتی وارد دورههای مها نیز بیشتر است. امروزه، دانشجویان حسابداری با انگیزهآن

های بندی نمود. دانشجویان با انگیزههای درونی و بیرونی طبقهتوان به انگیزهها را میشوند. این انگیزهمی

شوند. درونی معمولا به واسطه علاقه به کسب دانش بیشتر و ارضای درونی خود، وارد تحصیلات تکمیلی می

های بیرونی، تحصیل و کسب مدرک را ابزاری برای دستیابی به اهدافی خاص محرکاما آن هایی که به دلیل 

گرایی های بیرونی افراد را به سمت مدرکهای بیرونی هستند در واقع، انگیزهکنند، دارای انگیزهدنبال می
 (. 1389دهد )رستگارخالد، پذیری را در دانشجویان به حداقل کاهش میدهد و سطح جامعهسوق می1

های دانشگاهی های اخیر رشته حسابداری، از گسترش روز افزونی برخوردار بوده و جزو رشتهدر سال

چار آفت دهد که نظام آموزشی کشور د(. مشاهدات نشان می1393پرطرفدار است )بنی مهد و مهربان، 

های دانشگاهی نیست. همانند گرایی در رشته حسابداری نیز، جدا از سایر رشتهگرایی است. رشد مدرکمدرک

نمایند تا دهد دانشجویان بیشتر به انگیزش بیرونی اقتداء میها، مشاهدات در این رشته نشان میسایر رشته

حسابداری درسطوح مختلف تحصیلی، به جای های درونی. به بیان دیگر، بیشتر دانشجویان رشته انگیزش

آورند. این موضوع نه تنها برای نظام آموزشی بلکه برای جامعه تحصیل دانش به تحصیل نمره و مدرک روی می

گرایی، منجر به بحران خاموشی به نام شود. عارضه مدرکای حسابداری یک آسیب جدی محسوب میحرفه

 ای حسابداری به ارمغان آورد.اندگی را برای جامعه حرفهمتواند عقبشود که میسوادی میبی

آموختگان خلاق، پویا و دارای انگیزه و استعدادهای های اعتلای هر حرفه ورود دانشترین راهیکی از حیاتی

ای است که متناسب با نیازهای ها و مراکز آموزش عالی و تربیت افراد تحصیلکردهمناسب آن حرفه به دانشگاه

 (.1388رفه باشند، است )حاجیها، روز ح

های لازم در یک حوزه و پیرامون آن کسب به معنی دستیابی به دانش و مهارت 2ایپذیری حرفهجامعه

ای در حرفه ارتقاء دهد، لذا تواند شخص را به جایگاه ویژه، می3ایها و اصول اخلاقی حرفهآگاهی از ارزش

گذاران سیستم تواند موضوع با اهمیتی برای سیاستسابداری میای دانشجویان رشته حپذیری حرفهجامعه

ها و مراکز ه ای حسابداری باشد. به نظر نویسندگان مقاله حاضر، دانشگاهپذیری حرآموزش عالی و جامعه

پذیری های تحصیلات تکمیلی در راستای جامعهسازی دانشجویان دورهآموزش عالی نقش خود را در آماده

اند. از این رو، پرسش اصلی این پژوهش آن است که که تا چه اندازه دانشجویان درستی ایفا ننمودهای به حرفه

ای برخوردارهستند؟ پذیری حرفههای تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی از جامعهدوره

 
1 Credentialism 
2 Professional Socialization 
3 Professional Ethics Principles 
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ها تأثیرگذار بوده ای آنحرفه پذیریهای درونی و بیرونی دانشجویان تا چه اندازه بر جامعههمچنین انگیزش

های تحصیلات ای دانشجویان دورهپذیری حرفهاست؟ هدف این پژوهش در درجه اول، بررسی سطح جامعه

تکمیلی رشته حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی است. هدف دیگر این پژوهش نیز، مطالعه تأثیر راهبردهای 

دستاوردها و ارزش افزوده علمی این پژوهش را  ور استای دانشجویان مذکپذیری حرفهانگیزشی بر جامعه

های تواند موجب گسترش مبانی نظری پژوهشتوان به شرح زیر بر شمرد: اول این که نتایج این پژوهش میمی

تواند ای دانشجویان حسابداری شود. دوم، آن که نتایج این پژوهش میپذیری حرفهگذشته در رابطه با جامعه

ای دانشجویان پذیری حرفهدی را درباره نقش راهبردهای انگیزشی درونی و بیرونی بر جامعهاطلاعات سودمن

های تواند ایدهگذاران آموزش عالی ارائه نماید. سوم این که نتایج این پژوهش میحسابداری در اختیار سیاست

 ابداری، پیشنهاد نماید.     ای دانشجویان حسپذیری حرفههای جدید در حوزه جامعهجدیدی برای انجام پژوهش

                                                        

 مبانی نظری پژوهش -2

 ای پذیری حرفهجامعه – 1-2

های حسابداری وجود داشته که های رفتاری در پژوهشدر سال های اخیر گرایش زیادی به استفاده از تئوری

(. بحث 126، 1394باشد )جبار زاده و همکاران، حسابداری و محیط بر یکدیگر میهمگی مؤید تعامل 

شود. پذیری یا اجتماعی شدن از مباحث اولیه و بنیادی علوم اجتماعی و رفتاری محسوب میجامعه

پذیری فرایند ای دارد. در واقع جامعهای و اخلاق حرفهگیری گروه حرفهپذیری نقش مهمی در شکلجامعه

ای منجر گیری شخصیت کنشگران حرفهای و شکلتماعی است که نتایج آن به تقویت هنجارهای حرفهاج

ها، ها، مهارتپذیری فرایندی است که افراد طی آن، ارزش(. در تحلیل دیگر، جامعه2015،  1 شود )کیچرووامی

،  2گیرند )گاردنرمعین را یاد میها، هنجارها و دانش مورد نیاز برای عضویت در جامعه، گروه و سازمان نگرش

ها، پذیری، فرایند یادگیری است که افراد طی آن، دانش و مهارت( معتقد است جامعه1976) 3(. براگ2020

ای پذیری حرفهکنند که به آن تعلق دارند. جامعههای تفکری را کسب میارزش و طرز نگرش، عادت و شیوه

 باشد.ای میهای حرفهها و رفتارهای ضروری برای ایفای نقش، نگرشهانیز فرایند اسا سی یادگیری مهارت
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 راهبردهای انگیزشی -2-2

کننده رفتار به سوی شامل راهبردها و عوامل محرک، نیرودهنده، نگهدارنده و هدایت 1راهبردهای انگیزشی

و  3یری درونی هدفگ(. دو مؤلفه راهبردهای انگیزشی شامل جهت2012،  2شود )شانکهدف تعریف می

گیری درونی هدف که حاکی از تأکید یادگیرنده بر یادگیری و کسب باشد. جهتمی 4گیری بیرونی هدفجهت

شود افراد به علت چالش، حس کنجکاوی، ای است که سبب میگیری درونی هدف، انگیزهتبحر است. جهت

گیری بیرونی هدف نیز بیانگر تأکید هتتسلط و توانایی و غیره درگیر انجام تکلیف و یادگیری شوند. ج

گیری هدف درونی است. گیری هدف  بیرونی، مکمل جهتباشد. جهتفراگیرنده بر نمره و تأیید دیگران می

ای است که فراگیر خود را به سبب دلایلی چون نمرات، پاداش، عملکرد، گیری مربوط به درجهاین نوع از جهت

گیری هدف بیرونی، علاقه یادگیرنده را به شرکت در یک کند. جهتتکالیف می ارزیابی دیگران و رقابت، درگیر

دهد مانند نشان دادن توانایی بهتر از دیگران بودن یا رسیدن به یک تکلیف بنا به عملی بیرون از فرد شرح می

 (. 1991،  و همکاران5منفعت بیرونی )پینتریج 

ای از روانشناسی گری نظریهدانست. خود تعیین  6گریتعیینتوان مطابق با نظریه خودانگیزش درونی را می

کند افراد از یک گرایش فطری و درونی برای ابراز کردن تمایلات و به کاربردن انگیزش است و عنوان می

ها برخوردارند. این نظریه، انگیزش درونی و بیرونی در افراد را از ها و غلبه کردن بر چالشاستعدادها و قابلیت

کند. این امر باعث کند. در نظریه مذکور، انگیزش درونی به خود مختار شدن افراد کمک میتفکیک می هم

شود تا فرد به خاطر علاقه و تلاش خود، نه به خاطر پاداش بیرونی، فعالیتی را انجام دهد. فعالیتی که منجر می

ی فرد به منظور ارضای درونی نه پاداش هابه احساسات مثبت، خودشکوفایی، تحقق بخشیدن استعداد و توانایی

فرد مربوط  7های شخصیتی(. به عبارت دیگر حالات درونی به ویژگی1398شود )حیدری، بیرونی، در فرد می

 (.10،  1388های موقعیتی یک رفتار تأکید دارد )رهنمای رود پشتی، باشد و حالات بیرونی به علتمی

 

 پیشینه پژوهش-3

 بیشتری انگیزه ؛ شوندمی روبرو فرصتی با وقتی اقتصاد و بازرگانی دانشجویان داد نشان( 2021) اسپیگلمن 

  ایحرفه پذیریجامعه  سطح ارتقای با کندمی گیرینتیجه او. دارند گفتن دروغ طریق از مالی منافع کسب برای

 دانشجویان پذیریجامعه( 2021)  بزّی و عیسی. نمود کنترل را هاآن رفتار این توانمی مذکور دانشجویان در

 صورت به هاکلاس تشکیل که دریافتند هاآن. دادند قرار بررسی مورد 19 کوید دروران در را لبنان هایدانشگاه

 
1 Motivational strategies 
2 Schunk 
3 Intrinsic Goal Kicherova Orientation 
4 Extrinsic Goal Orientation 
5 Pintrich 
6 Self determination theory 
7 personality traits 
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 دادند نشان هاآن همچنین. است شده دانشجویان پذیریجامعه کاهش باعث دوران، این در مجازی

(  2021)  اندرسن. ندارد آموزشی نوآورانه خدمات ارائه از دانشجویان رضایت بر تأثیری ایحرفه پذیریجامعه

 او پژوهش این در. کرد بررسی کانادا در دوم زبان دکتری دانشجویان پذیریجامعه در را کتبی بازخورد نقش

 علمی هویت تا کندمی کمک هاآن به و دهد بهبود دانشجویان پذیریجامعه تواندمی کتبی بازخورد که دریافت

 دکتری دوره دانشجویان یادگیری و آموزشی هایفعالیت( 2021) همکاران و  بننت. کنند درک به بهتر را خود

 تدریس شیوه از دانشجویان مشاهده دهدمی نشان هاآن تحقیق نتایج. دادند قرار بررسی مورد را کار و کسب

 با تأثیر دکتری دوره از قبل کاری هایتجربه و دانشجو عنوان به خود یادگیری تجارب علمی، هیئت اعضای

 .دارد یادگیری بر اهمیتی

وکار را به عوامل مختلفی از جمله پذیری اخلاقی دانشجویان کسب( جامعه2020و همکاران )1هرناندزلوپز 

( 2020)  2ونتوندهند. کیهای اخلاقی حاکم بر محیط یادگیری نسبت میفرایندهای شناختی، نگرش، ارزش

پذیری دانشجویان دارد. او نشان داد داری بر جامعهطی پژوهش دریافت که فرایندهای شناختی تأثیر معنی

( 2020)  و همکاران 3باشد. شفرپذیری دانشجویان میاعتماد به نفس دانشجویان متغیری تأثیرگذار بر جامعه

ها به این ته حسابداری را مورد مطالعه قرار دادند، آنهای دانشجویی رشهای سازمانادراک ذینفعان از ارزش

های پذیری و فرصتتواند تأثیر با اهمیت بر یادگیری دانش، جامعههای دانشجویی مینتیجه رسیدند که تشکل

 شغلی دانشجویان حسابداری در حرفه داشته باشد.

دانش مورد نیاز رشته برای موفقیت در دوره ( ادراک دانشجویان دوره دکتری را از 2020و همکاران )4فلاستر 

داری بر میزان ها دریافتند که میان زنان و مردان، تفاوت معنیدکتری مورد مطالعه قرار دادند. دراین پژوهش، آن

ها به این نتیجه رسیدند که هر چه دانشجویان در رشته خود تجربه دانش مورد نیاز رشته وجود دارد. همچنین آن

ها از دانش رشته بیشتر است. به بیان دیگر، هر چه شتری داشته باشند، در آن صورت درک آنای بیحرفه

ای در میان دانشجویان بیشتر باشد، در آن صورت موفقیت در دوره دکتری بیشتر خواهد بود. پذیری حرفهجامعه

یری )به عنوان یکی از پذو فقدان جامعه 19( طی پژوهش با عنوان کووید 2020و محمود بازی ) 5فتحی آسان

( به این نتیجه رسیدند که نوآوری خدمات دانشگاه بر رضایت و وفاداری دانشجویان تأثیر مستقیم 19پیامدهای کوید 

 گر غیرمستقیم است.    داری دارد؛ ولی تأثیر شهرت دانشگاه به عنوان یک متغیر میانجیو معنی

وکار را درباره ارزش و انگیزه بررسی ویان رشته کسب( طی پژوهشی ادراک دانشج2019) 6بوزمن و ایدنز

داری وجود دارد. همچنین، ها دریافتند که میان جنسیت و انگیزش رابطه معنینمودند. در این پژوهش آن
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ها، نتیجه این پژوهش داری دارد. به عقیده آنهای اجتماعی رابطه معنیسن افراد با ادراک آن ها از ارزش

 1پذیری دانشجویان سودمند باشد.کندی و ویدنرگذاری آموزش به منظور ارتقاء جامعهستتواند در سیامی

ای و هماهنگی هدف دریافتند که ارتباط پذیری حرفههای جامعه( در پژوهشی با عنوان مکانیسم2019)

 پذیری و هماهنگی هدف وجود دارد.های جامعهمستقیمی بین مکانیسم

ای دانشجویان حسابداری در نهایت به افزایش رضایت پذیری حرفهه جامعه( معتقد است ک2018) 2ابرین

و  3شود. لنتوها منجر میشغلی، کاهش هراس ورود به شغل، کاهش تغییر شغل و افزایش آگاهی اخلاقی آن

پذیری نقش جنسیت در ادراک رفتار متقلبانه دانشجویان ( در پژوهشی با عنوان جامعه2017) همکاران

ی نتیجه گرفتند که زنان عضو هیات علمی در مقایسه با مردان، رفتار متقلبانه دانشجویان را یک حسابدار

های بیشتری های دانشگاهی کنترلدانند. همچنین زنان دانشگاهی برای جلوگیری از ناهنجاریمشکل مهم می

پذیری بیشتری برای جامعهدهند. به بیان دیگر، زنان عضو هیات علمی در مقایسه با مردان، تلاش انجام می

( طی پژوهشی به بررسی رابطه بین 2016) و همکاران 4دهند. فراگای دانشجویان حسابداری انجام میحرفه

ها پذیری پرداختند. نتایج پزوهش آنای با جامعههای شخصیتی دانشجویان حسابداری، تردید حرفهویژگی

پذیری های شخصیتی با جامعهای و ویژگیبا تردید حرفه های شخصیتینشان داد که رابطه مثبتی بین ویژگی

گرا بر تفکر انتقادی با ( پژوهشی را با موضوع اثرات محیط یادگیری سازنده2015) 5وجود دارد. کوان و وانگ

دهد راهبردهای شناختی گری متغیرهای شناختی و انگیزشی انجام دادند. نتایج این پژوهش نشان میمیانجی

ها همچنین گرا و تفکر انتقادی تأثیرگذار هستند. آنهدف به طور کامل بر محیط یادگیری سازنده گیریو جهت

 کننده تفکر انتقادی است.بینیگرا پیشنتیجه گرفتند که محیط یادگیری سازنده

و  7( در پژوهشی با موضوع ارتباط بین ادراک فراگیران از محیط ساختارگرا2008) 20و همکاران 6لوینس

داری بین مفهوم یادگیری ساختارگرا و دهی نشان دادند که ارتباط معنیهبردهای پردازش و خودنظمرا

( در پژوهش خود نشان داد انگیزه رقابت در 1994)8دهی وجود دارد. هارتر راهبردهای پردازش و خودنظم

ای بیاموزند. پذیری حرفهامعهای را در راستای جهای حرفهها، مهارتها اصول، ارزششود تا آنافراد باعث می

ها دارد. سامیج های شناختی آنهمچنین به عقیده او سطوح یادگیری در افراد متفاوت بوده و بستگی به ویژگی

پذیری دانشگاهی های جامعههای تحصیلی و روش( در پژوهشی نشان دادند که بین انگیزه2002)  9و بوگلر
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ها دریافتند که بین انگیزش بیرونی برای درس خواندن با آنداری وجود دارد. همچنین رابطه معنی

 پذیری علمی رابطه منفی برقراراست.جامعه

در حسابرسی پرداختند.  1ایای و تردید حرفهپذیری حرفه( به بررسی جامعه1399شیرزاد و همکاران )

نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه  218نتایج حاصل از بررسی 

ای در حسابرسان رابطه ای و تردید حرفهپذیری حرفهدهد که بین جامعهحسابداران رسمی ایران نشان می

گیری در حرفه جهت مهم است که قضاوت و تصمیم های تحقیق از اینداری وجود دارد. یافتهمثبت و معنی

(  انگیزه یادگیری، عاملی مهم 1396داند. به عقیده عرفانی )ای میپذیری حرفهحسابرسی را متأثر از جامعه

کند که با افزایش سطح کند و بیان میباشد. او یادگیری  را فرایند کسب دانش تعریف میپذیری میدر جامعه

گیرد ( در پژوهش خود نتیجه می1389یابد. رستگارخالد )پذیری در دانشجویان تقویت میتحصیلات، جامعه

یابد. شواهد ها نیز تغییر میپذیری دانشگاهی آنکه با تغییر در سطح انگیزش تحصیلی دانشجویان نوع جامعه

زارگرا در زنان در گرا و ابپذیری علمدهد رابطه بین سطوح انگیزش تحصیلی با جامعهاین پژوهش نشان می

گرا پذیری دانشجوییمقایسه با مردان متفاوت است. در حالی که رابطه بین سطوح انگیزش تحصیلی با جامعه

تر گرا در بین زنان قویپذیری علمتر از زنان است. همچنین، رابطه انگیزش درونی با جامعهدر بین مردان قوی

تر از مردان و در رابطه با پذیری ابزارگرا در بین زنان قویجامعهاز مردان و در رابطه با انگیزش بیرونی با 

( 1388پذیری ابزارگرا در بین هر دو گروه برابر است. امین مظفری و یوسفی اقدم )انگیزش بیرونی با جامعه

 های مختلف در دانشجویان وجود دارد.پذیری در بین رشتهدر پژوهش خود یافتند که سطح متفاوتی از جامعه

 پذیری دارد.دار بر جامعهها نشان دادند جنسیت دانشجویان تأثیری معنیآن

 

 های پژوهشچارچوب مفهومی و فرضیه -4

 توان ترسیم نمود. می 1با توجه به مبانی نظری و پیشینه ارائه شده، چارچوب مفهومی پژوهش را به صورت شکل 

 
 چارچوب مفهومی پژوهش -1شکل 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 
1 professional skepticism 

 انگیزش درونی انگیزش بیرونی
جامعه پذیری 

 ه ای حرف

 متغیرهابی كنترل: جنسیت، سن و مقطع تحصیلی
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 شود:                                           های پژوهش نیز به صورت زیر نوشته میبا توجه به مبانی نظری واهداف پژوهش، فرضیه

    دار و مثبت دارد.                                                         ای تأثیر معنیپذیری حرفهانگیزش درونی بر جامعه فرضیه اول:

 دار و مثبت دارد.    ای تأثیر معنیپذیری حرفهانگیزش بیرونی بر جامعه فرضیه دوم:

                                                           

      شناسی پژوهش                                                                                                                  روش -5

های کمی پیمایشی است. این پژوهش از نظر فرایند اجرا جزو پژوهش –پژوهش حاضر یک مطالعه توصیفی 

های گردد. جامعه آماری این پژوهش دانشجویان دورهقرار دارد و از نظر بعد زمانی مقطعی محسوب می

دکتری( رشته حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی سراسر کشور در سال  –تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد 

 است. 1399

پرسشنامه توزیع گردید  550است. بر این اساس تعداد  1گیری غیر احتمالیگیری، روش نمونهنمونه روش

ها نیز از رگرسیون پرسشنامه دریافت و قابل استفاده برای تحلیل بود. برای آزمون فرضیه 505که از این تعداد 

ای است. این متغیر پذیری حرفهاستفاده شده است. متغیر وابسته در این پژوهش جامعه 2خطی چند متغیره 

شود. پرسشنامه مذکور شامل چهار مؤلفه دانش حسابداری گیری میبراساس پرسشنامه محقق ساخته اندازه

سو.ال( و در  5ای )های حرفهها و قابلیتسؤال(، مهارت 6سؤال(، تعاملات و ارتباطات در حوزه حرفه ) 4)

های  متغیر مذکور، سؤال(، است. برای پیش آزمون و روایی سؤال 6ای های اخلاق حرفهنهایت اصول و ارزش

نفر از استادان هیات علمی حسابداری با رتبه علمی حداقل استادیاری  15پرسشنامه طراحی شده در اختیار 

های پرسشنامه قرار گرفت و در نهایت پس از چند بار اصلاح، روایی صوری و محتوایی آن تأیید شد. سؤال

بندی شده است. متغیرهای مستقل خیلی زیاد( رتبه -5خیلی کم تا  -1ای لیکرت )س پنج درجهروی مقیا

گیری متغیرهای مستقل از پرسشنامه باشد. برای اندازهپژوهش نیز انگیزش درونی و انگیزش بیرونی می

سؤال( و انگیزش  4( استفاده شد. این پرسشنامه شامل انگیزش درونی )1991استاندارد پینتریج و همکاران )

 7کاملاً مخالفم تا  -1ای لیکرت )های پرسشنامه روی مقیاس هفت درجهباشد. سؤالسؤال( می 4بیرونی )

دهد که همه ابعاد دو پرسشنامه، بالاتر از ها نشان میبندی شده است. آزمون پایایی سؤالکاملاً موافقم( رتبه

، جنسیت و مقطع تحصیلات یعنی کارشناسی ارشد و باشد. متغیرهای کنترل در این پژوهش، سنمی 70%

باشد. کنندگان پژوهش میدهنده سن تقویمی مشارکتاست که نشان 3دکتری است. سن یک متغیر نسبی

شود. مقدار یک برای جنسیت مرد و بوده و با مقدار یک و صفر نشان داده می 4جنسیت نیز یک متغیر اسمی

ای است که با مقدار یک و دو شود. مقطع تحصیلات متغیری رتبهمی صفر نیز به جنسیت زن اختصاص داده
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دهنده پرسشنامه دانشجوی کارشناسی ارشد باشد مقدار آن یک و دانشجوی شود. اگر پاسخگیری میاندازه

  شود.دکتری با مقدار دو نشان داده می

 نتایج. است شده گرفته کمک للیزر افزارنرم از پرسشنامه پایایی و روایی تحلیل برای پژوهش این در

 منظور به را پژوهش متغیرهای هایسؤال از دسته هر برای شده استخراج واریانس میانگین نتایج 1 جدول

 رو این از است، 4/0 از بیشتر واریانس میانگین مقدار که آنجایی از.  دهدمی نشان تأییدی عاملی تحلیل

 روش از پژوهش متغیرهای پایایی آزمون برای همچنین. هستند برخوردار لازم روایی از پرسشنامه هایسؤال

 هر تبیین برای مناسبی سنجه دکه گردیمحاسبه هاییسؤال برای( CR) ترکیبی پایایی مقدار سازه، پایایی

 برای و  82/0 برابر پذیریجامعه متغیرها برای آمده دست به ترکیبی پایایی مقدار. آیندمی حساب به متغیر

 توانمی بنابراین ، است  7/0 از بیش مقادیر این که آنجایی از. باشدمی 81/0 برابر انگیزشی راهبردهای متغیر

 .هستند برخوردار لازم پایایی از پژوهش متغیرهای که گرفت نتیجه

 
 نتایج میانگین استخراج شده-1جدول 

 میانگین واریانس تعداد سوال ابعاد متغیر

ای پذیری حرفهجامعه

 دانشجویان حسابداری

 62875/0 4 دانش حسابداری

 48525/0 6 تعاملات و ارتباطات در حوزه حرفه

 46884/0 5 ایهای حرفهها و قابلیتمهارت

 44266/0 5 ایهای اخلاق حرفهاصول و ارزش

 راهبردهای انگیزشی
 51455/0 4 گیری درونیجهت

 51870/0 4 بیرونیگیری جهت

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

 یافته های پژوهش -6

 آمار توصیفی  -1-6 

های در این بخش، چگونگی توزیع نمونه آماری از حیث متغیرهای جنسیت، سن و تحصیلات بر اساس پاسخ

به توضیح است ، به صورت خلاصه ارائه شده است. لازم 2های عمومی پرسشنامه در جدول ارائه شده به سؤال

درصد  48درصد از مشاهدات نمونه پژوهش مرد و بقیه زن بودند. همچنین، نمونه آماری شامل  60که 

 باشند.درصد نیز دانشجوی دکتری حسابداری می 52دانشجوی کارشناسی ارشد و
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 آمار توصیفی جمعیت شناختی - 2جدول

 درصد تعداد عنوان 

 % 6/60 306 مرد جنسیت

 % 4/39 199 زن 

 % 7/5 29 25کمتر از  

 % 6/18 94 30 – 25بین  سن

 % 9/29 151 35 – 30بین  

 % 4/24 123 40 – 35بین  

 % 4/21 108 40بیشتر از  

 % 5/48 245 دانشجوی کارشناسی ارشد تحصیلات

 % 5/51 260 دانشجوی دکتری 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

آورده شده است. با توجه به این که تعداد  3نتایج مربوط به آمار توصیفی متغیرهای توصیفی در جدول  

سؤال و هر سؤال از یک تا پنچ، امتیازبندی شده بود، کمینه  21ای پذیری حرفههای پرسشنامه جامعهسؤال

باشد. یعنی افرادی که امتیاز می 63باشد. میانگین کمینه و بیشینه نیز  105و بیشینه آن باید  21ها پاسخ

دهد میانگین نشان می 2پذیری بالا دارند و برعکس. جدولها بالای میانگین باشد، جامعهپذیری آنجامعه

است. این موضوع به این معنی است که افراد نمونه پژوهش  59/77ای نمونه پژوهش برابر پذیری حرفهجامعه

نماید دارند. همچنین، جدول مذکور تأیید می 63از سطح میانگین آن یعنی پذیری بالاتر به طور متوسط جامعه

است. هر دو میانگین انگیزش درونی و  43/16و انگیزش بیرونی برابر  68/22که میانگین انگیزش درونی برابر 

 های پرسشنامه بالاتر است. بیرونی افراد نمونه پژوهش از میانگین سؤال

 
 توصیفی متغیرهای پژوهشآمار  -3جدول  

 بیشینه كمینه انحراف معیار میانه میانگین شرح

 101 39 691/11 78 77/ 59 ایپذیری حرفهجامعه

 28 10 511/3 23 68/22 انگیزش درونی

 21 7 303/3 17 43/16 انگیزش بیرونی

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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  آزمون فرضیه -7

آورده شده است. شواهد این جدول بیانگر آن است که  انگیزش درونی،  4ها در جدول نتایج آزمون فرضیه

و  96/1و بزرگتر از  347/10برابر   tای دارد. زیرا مقدار آماره پذیری حرفهداری بر جامعهتأثیر مثبت و معنی

شود. اما از آنجایی ، فرضیه اول تأیید میباشد. از این رودرصد می 5داری نیز صفر و کوچکتر از سطح معنی

درصد است، لذا فرضیه دوم تأیید  6/20درصد و برابر  5بیرونی بیشتر از  داری متغیر انگیزشکه سطح معنی

پذیری داری بر جامعهدهد جنسیت و مقطع تحصیلی تأثیر معنینشان می 3شود. همچنین، نتایج جدول نمی

ای دارد. اما از پذیری حرفهداری بر جامعهو دانشجوی دکتری بودن تأثیر معنی ای دارد. یعنی مرد بودنحرفه

توان نتیجه گرفت که سن درصد است، می 5درصد و بیش از  5/26داری متغیرسن آنجایی که سطح معنی

 ای ندارد.پذیری حرفهداری بر جامعهتأثیر معنی

 
 هانتایج آزمون فرضیه – 4جدول 

 tآماره  ضرایب شرح
سطح معنی 

 داری
 VIFآماره 

 - 000/0 306/10 35/ 504 مقدارثابت

 223/1 000/0 347/10 402/1 انگیزش درونی

 233/1 206/0 -267/1 -183/0 انگیزش بیرونی

 071/1 000/0 919/6 299/6 جنسیت

 144/1 000/0 895/7 263/7 مقطع تحصیلی

 214/1 265/0 -116/1 -451/0 سن

  F 874/47  000/0آماره 

 032/2واتسون=  –آماره دوربین  317/0ضریب تعیین تعدیل شده= 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

درصد است. این موضوع، نتایج رگرسیون چند  5برابر صفر و کوچکتر از  Fداری آماره ، سطح معنی4درجدول  

باشد.این ( نیز برای همه متغیرها نزدیک عدد یک میVIF)1نماید. آماره عامل تورم واریانسمتغیره را تأیید می

 قضیه بیانگر آن است که همبستگی میان متغیرهای مستقل و کنترل وجود ندارد. ضریب تعیین تعدیل شده

پذیری با متغیرهای انگیزش درونی، جنسیت و مقطع درصد تغییرات جامعه 32دهد حدود هم نشان می

شود و بقیه نیز مربوط به متغیرهایی است که در این پژوهش مورد بررسی قرار نگرفته تحصیلی تبیین می

نرمال است. زیرا سطح دهد متغیر وابسته و مقادیر خطای رگرسیون دارای توزیع نیز نشان می 5است. جدول 

 
1 Variance Inflation Factor 
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درصد و برای مقادیر خطای رگرسیون  6/36اسمیرنف برای متغیر وابسته برابر  –داری آماره کولموگروف معنی

 درصد یعنی هر دو بیش از پنج درصد است. 2/92برابر 

 
 نتایج آزمون نرمال بودن  -5جدول

 مقادیر خطای رگرسیون ایپذیری حرفهجامعه شرح

 551/0 920/0 اسمیرنف –آماره کولموگروف 

 922/0 366/0 داریسطح معنی

 های پژوهشگرمنبع: یافته
 

 گیریبحث و نتیجه -8

های تحصیلات تکمیلی پذیری دانشجویان دورهاین مقاله تأثیر راهبردهای انگیزشی درونی و بیرونی را بر جامعه

دهد. نتایج این پژوهش بیانگر آن است که رشته حسابداری در دانشگاه آزاد اسلامی مورد بررسی قرار می

باشد. انگیزش سیت و مقطع تحصیلی میای دانشجویان مذکور تابعی از انگیزش درونی، جنپذیری حرفهجامعه

توان در راستای نظریه ای ندارد. نتایج این پژوهش را میپذیری حرفهداری بر جامعهبیرونی و سن تأثیر معنی

گردد تا فرد به دلیل علاقه و تلاش گری تطبیق داد. مطابق با این نظریه، انگیزش درونی باعث میخودتعیین

های بیرونی، به یادگیری بپردازد تا ها و محرکازهای درونی خود، نه به خاطر انگیزهخود و به منظور ارضای نی

ای در رشته حسابداری را فرایند اساسی پذیری حرفه(. اگر جامعه1398به خود شکوفایی برسد )حیدری، 

ای بدانیم، ای ضروری برای ایفای نقش حسابدار حرفهها، اخلاق و رفتارهای حرفهها، نگرشیادگیری مهارت

توان، انگیزش درونی و ذاتی افراد دانست و نه انگیزش در آن صورت، متغیرهای انگیزشی تأثیرگذار بر آن را می

نماید که دانشجویان نمونه پژوهش حاضر، به خاطر خود در  رشته حسابداری بیرونی. شواهد این مقاله تأیید می

ب از تنبیه و مجازات بیرونی. همچنین نتایج بیانگر آن است که کنند نه برای گرفتن جایزه یا اجتنافعالیت می

دهنده آن است که ای دانشجویان دارد. این امر نشانپذیری حرفهداری بر جامعهجنسیت مرد تأثیر معنی

های احتمالاً مشارکت مردان در یادگیری حرفه حسابداری، بیشتر از زنان است. این نتیجه نیز با نتایج پژوهش

( مطابقت دارد.  1388( و امین مظفری  و یوسفی اقدم )2020از جمله پژوهش فلاستر و همکاران ) قبلی

ای وجود دارد. درآخر نیز شواهد داری میان زنان و مردان در یادگیری حرفهها نشان دادند که تفاوت معنیآن

کارشناسی ارشد به دکتری نماید که هر چه سطح تحصیلات تکمیلی در دانشجویان از این پژوهش تأیید می

( 1396کند. این یافته نیز با نتایج تحقیق عرفانی )داری پیدا میپذیری نیز افزایش معنییابد، جامعهافزایش می

 یابد.   پذیری در دانشجویان افزایش میمطابقت دارد. او نشان داد با ارتقای سطح تحصیلات، جامعه

ای دانشجویان رشته حسابداری با افزایش سطح پذیری حرفههدهد جامعهای این پژوهش نشان مییافته

داری ها بوده و انگیزش بیرونی تأثیر معنیهای درونی آنیابد و این موضوع ناشی از انگیزشتحصیلات، بهبود می
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ی دهد که دانشگاه آزاد اسلامی و مراکز آموزش عالای ندارد. این موضوع نشان میپذیری حرفهدر فرایند جامعه

سازی و ایجاد احتمالاً به دلیل عدم ارتباط کافی با صنایع و همچنین حرفه حسابداری، نقش خود را در آماده

ای به پذیری حرفههای تحصیلات تکمیلی در راستای جامعههای بیرونی لازم برای دانشجویان دورهانگیزش

ای دانشجویان پذیری حرفهقاء و بهبود جامعهبه منظورارت شوداند. از این رو، پیشنهاد میدرستی ایفا ننموده

 تأیید مقاله این نتایج های بیرونی آنها از جمله ارتباط و تعامل با حرفه تقویت و بهبود یابد.حسابداری، انگیزه

 حسابداری دانشجویان در اجتماعی هویت گیریشکل در اهمیتی با نقش ایحرفه پذیریجامعه که نمایدمی

 علمی، هایروش تا ایحرفه هایارزش هنجارها، از اساسی، قواعد آموزش پذیریجامعه مقاصد از یکی.  دارد

 پذیریجامعه و ایحرفه هایارزش رعایت راستای در انضباط و نظم بر مبتنی رفتار آموزش. است افراد به

 .کنند درک بهتر را خود اجتماعی هویت حسابداری دانشجویان تا شد خواهد موجب ایحرفه
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 پرسشنامه پژوهش: پیوست
 با سلام واحترام

ای دانشجویان پذیری حرفهپرسشنامه حاضر به منظور پژوهش در زمینه راهبردهای انگیزشی و جامعه

کارگیری رود کمک جنابعالی از طریق تکمیل این پرسشنامه و به حسابداری تدوین گردیده است. انتظارمی

ها را فراهم های سودمندی در زمینه درک وتشخیص مسائل مربوط وحل آننتایج حاصل ازآن بتواند آگاهی

ساخته و به توانایی دانشجویان حسابداری در انجام وظایف بهترشان کمک نماید. پیشاپیش از زحمات جنابعالی 

 نمایم.نهایت تشکر را ابراز می

 های عمومی:سؤال

 �زن                 �مرد     جنسیت :    1

 سال 40سال    بیش از 35-40سال      30-35سال       25-30سال      25سن :کمتراز  -2

 �دانشجوی دکتری        �وضعیت تحصیلات : دانشجوی کارشناسی ارشد   3

 �فاقد شغل           �وضعیت اشتغال:  شاغل 4

 �سایر         �حسابداری           �انسانی       �تجربی        �نوع دیپلم: ریاضی  5

 �خیر       �اید؟  بلی آیا شما رشته حسابداری را به توصیه دیگران انتخاب کرده 6

 

های حضوری در ذهن دارید تکمیل نمایید، نه با ذهنیتی که از لطفا این پرسشنامه را با دیدگاهی که از کلاس

ها و باورهای دانشجویان در موفقیت به انجام وظایف پرسشنامه به تواناییاین بخش از های مجازی دارید. کلاس

پردازد. این که سوال مطرح شده کاملا در مورد شما صادق است گزینه خیلی زیاد را انتخاب بهترشان می

 های دیگر را انتخاب نمایید.کنید، درغیر این صورت با توجه به وضعیت خود،گزینه

 
 ای دانشجویان حسابداریپذیری حرفهجامعهپرسشنامه 

  
خیلی 

 زیاد
 زیاد

تا 

 حدودی
 كم

 خیلی

 كم 

      بر اصول، مفاهیم و مبانی حسابداری احاطه دارم. 1

2 
های حسابداری و استانداردهای حسابداری با تئوری

 آشنایی دارم.
     

3 
ای در سطح از نظر علمی و سطح دانش و اطلاعات حرفه

 مطلوبی قرار دارم.
     

4 
ای ها و اخبار و دستاوردهای حرفهبا آخرین پدیده

 خویش در جهان آشنا هستم.
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خیلی 

 زیاد
 زیاد

تا 

 حدودی
 كم

 خیلی

 كم 

      با اعضای هیات علمی تعامل علمی دارم. 5

      ای مشارکت دارم.های حرفهها و تشکلدر انجمن 6

7 
مطالعه ها را با مجلات علمی پژوهشی آشنایی دارم و آن

 کنم.می
     

8 
توانم با افرادی که در حرفه اشتغال دارند به راحتی می

 ارتباط علمی برقرار نمایم.
     

      آوری و پذیرش انتقاد از خود هستم.دارای تاب 9

10 
های کافی برای انتقاد سازنده از همکاران و دارای مهارت

 همپیشگان هستم.
     

11 

سازی اصول و استانداردهای حسابداری در پیادهتوانا در 

های اقتصادی )مالیات و وکار بنگاهبستر قوانین کسب

 بیمه و ...( هستم.

     

12 
توان خود یادگیرندگی و تحلیل مطالب جدید در حرفه 

 را دارم )استاندارهای حسابداری بیمه، مالیات و...(.
     

13 
)کارآموزی( در حرفه حسابداری و خدمات دارای تجربه 

 مالی هستم.
     

14 
ام را برآورده ایهای دانشگاهی نیازهای حرفهآموزش

 سازد.می
     

      های ضدتقلب آگاهی دارم.از روش 15

      ام رازدار هستم.ایدر کار حرفه 16

17 
ای از جانب های نامتناسب با ساختار حرفهبه درخواست

 گویم.دیگران، نه می
     

18 
مخاطرات احتمالی رفتارهای اخلاقی را در تضاد با منافع 

 پذیرم.همکاران می
     

19 
ای به درستکاری اهمیت در روابط تجاری و حرفه

 دهم.می
     

      از قدرت استقلال برخوردارم. 20

21 

ارزیابی شوم برحسب موارد تخلفات را که از آن آگاه می

به مقامات امین در سازمان و یا حسب ضرورت برون 

 نمایم.سازمان اطلاع داده و افشاگری می
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 این بخش از پرسش نامه به باورهای وتمایلات انگیزشی دانشجویان می پردازد.

 
 بخش انگیزش –پرسش نامه راهبردهای انگیزشی 

كاملا 

 مخالفم

نسبتا 

 مخالفم
 مخالفم

نظری 

 ندارم
 موافقم

نسبتا 

 موافقم

كاملا 

 موافقم
  

       

دهم که واقعا مرا به موضوعاتی را ترجیح می

چالش وادارد، به طوری که بتوانم چیزهای 

 جدیدی یاد بگیرم.

1 

       

دهم که باعث ای را ترجیح میمطالب درسی

شود، حتی اگر برانگیختن کنجکاوی من می

 باشد.ها مشکل یادگیری آن

2 

       
ترین چیز برای من تلاش برای بخشرضایت

 تر مطالب است.درک هرچه دقیق
3 

       

کنم تکالیفی را انتخاب وقتی فرصتی پیدا می

ها چیزی یاد بگیرم، توانم از آنکنم که میمی

کننده گرفتن یک نمره ها تضمینحتی اگر آن

 خوب نباشند.

4 

       
ترین مساله برای خشنودکنندهدر حال حاضر، 

 من گرفتن نمرات خوب است.
5 

       

درحال حاضر مهمترین چیز برای من، بالا بردن 

همه نمراتم است، بنابراین نگرانی عمده من، 

 گرفتن نمرات خوب است.

6 

       
خواهم نمراتی بهتر از دانشجویان اگر بتوانم، می

 دیگر بگیرم.
7 

       

خواهم عملکردم خوب باشد، زیرا برایم مهم می

ام و دوستانم ام را به خانوادهاست که توانایی

 نشان دهم.

8 
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Abstract 
The first purpose of this study is to investigate the professional socialization of accounting graduate 

students of Islamic Azad University. Also, its next goal is to study the effect of motivational 

strategies on the professional sociability of these students. The statistical sample of the study 

includes 505 graduate students (M.Sc. - PhD) in Accounting, Islamic Azad University throughout 

the country, which was done using the non-probability sampling method. To test the hypotheses, 

multivariate regression model was used using SPSS software number 22. Findings show that 

intrinsic motivation has a positive and significant effect on professional socialization. But external 

motivation does not have a significant effect on professional socialization. Also, gender and 

educational level have a significant effect on  professional socialization. But the age of the studied 

students does not have a significant effect on their professional socialization. 
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