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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Among the functions expected of the education system, it can be 
considered the most basic function, in addition to the socialization of the individual, and 
the transfer of knowledge, which is the main goal of education. However, Iran's 
educational system is facing weak and unacceptable results in this area (the results of the 
TIMSS and PIRLS international tests). The current research was conducted to provide a 
model for the education system's challenges in the knowledge transfer field. Method: 
This study was applied in terms of purpose and qualitative in terms of execution method. 
The statistical population of the research was teachers, parents of students and experts, 
and experts in the field of education in the year 1400, which examined the opinions and 
experienced perceptions of these key human elements and the most informed in the field 
of the education system. According to the principle of theoretical saturation, the sample 
was considered to be 23 people who were selected by quota sampling method. The data 
was collected through in-depth semi-structured interviews, the validity of which was 
verified with the help of four experts and two research colleagues. Its reliability was 
obtained using Cohen's kappa coefficient method of 0.63. The data were analyzed by 
thematic analysis, including open, central, and selective coding in MAXQDA20 
software. Results: The challenges related to the process of knowledge transfer (within 
the education system) were centered around the three main pillars of this process, i.e., 
the teacher, the student, and the context, in which a total of 12 components have been 
identified and extracted; which were: mental and behavioral problems of the teacher, 
weak skills of the teacher in teaching the students, weak cognitive, skill and performance 
of the teacher, mental and psychological problems of the student, inappropriate 
educational environment, lack of laboratory facilities and educational equipment, 
problems Educational content, deep-rooted problems in the primary level (as the basis 
and basis of education), the weakness of teaching while serving teachers, the lack of 
importance of the education system to creativity, the weakness of pre-service training for 
teachers, the weakness of the teacher evaluation system. Factors affecting inefficiency 
were also identified in the structural background of the education and the last five 
components and the environmental background outside the system with the two factors 
of teachers' legal and livelihood problems and the low social status of the teacher. 
Conclusion: This research, which has analyzed the problem of inefficiency with a 
sociological perspective, has found a series of factors that ultimately lead to inefficiency 
in the field of knowledge transfer, among which all factors within the system are affected 
by The external environment is the education system, and it shows the need to pay 
attention to the macro structures of society and other sub-systems affecting this system 
(politics and economy) in order to solve the problem of knowledge transfer inefficiency. 
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 323-303 هایصفحه ،(5 )پیاپی 2 شماره ،3 دوره ،1041 زمستان و پاییز
 

 در حوزه انتقال دانش رانینظام آموزش و پرورش ا هایچالش یواکاو
 

 3علیرضا استعلاجیو  2*هما زنجانی زاده اعزازی ،1سیده مهلا حجازی
 

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ران،یا یمسائل اجتماع شناسیجامعه یدکتر یدانشجو .1

 رانیمشهد، ا ،یدانشگاه فردوس یگروه علوم اجتماع اریدانش .2

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،ی)ره( شهرر ینیامام خم ادگاریواحد  ،یانسان یایاستاد گروه جغراف. 3
 

 چکیده مقاله اطلاعات

 ی  پژوهش  -یعلم مقاله: نوع

   323-303 صفحات:

ر کارکرد آن را علاوه ب تریناساسی توانمی ،یآموزش ستمیس یانتظار برا مورد یکارکردها انیاز مو هدف:  نهیزم
با  ان،ریکشور ا یآموزش و پرورش است؛ لکن نظام آموزش یشدن فرد، انتقال دانش دانست که هدف اصل یاجتماع
اضر با و پرلز(. پژوهش ح مزیت المللیبین هایآزمون جیحوزه روبروست )نتا نیدر ا یقبول رقابلیو غ فیضع جینتا

 نیاروش پژوهش: نظام آموزش و پرورش در حوزه انتقال دانش انجام شد.  هایچالش یبرا ییهدف ارائه الگو
آموزان و دانش اءیپژوهش معلمان، اول یبود. جامعه آمار یفیاجرا ک وهیو از نظر ش یمطالعه از نظر هدف کاربرد

 شده نظرات و ادراکات تجربه یبوده که به بررس 1011حوزه آموزش و پرورش در سال  نظرانصاحبکارشناسان و 
 یحوزه نظام آموزش و پرورش پرداخته شده است. نمونه طبق اصل اشباع نظر نیو مطلع یدیکل عناصر انسانی نیا
 مهین قیعم هایمصاحبه اب هادادهانتخاب شدند.  ایسهمیه گیرینمونهنفر در نظر گرفته شد که با روش  23

 بیآن با روش ضر ییایو پا دییتأ یآن با کمک چهار فرد خبره و دو همکار پژوهش ییکه روا آوریجمع ساختارمند
 افزارنرمدر  یو انتخاب یباز، محور یمضمون شامل کدگذار لتحلی روش با هادادهآمد.  به دست 33/1کوهن  یکاپا

MAXQDA20 ستمیانتقال دانش )در درون س ندیمربوط به درون فرآ هایچالش: هاافتهی شدند. لیتحل 
 ادتعد مجموعا   که بودند، بستر و آموزدانشمعلم،  یعنی ندیفرآ نیا یآموزش و پرورش( حول محور سه رکن اصل

معلم، ضعف مهارت معلم در  یو رفتار روحی مشکلات: از بود عبارت که است؛ و استخراج شده شناسایی مؤلفه 12
ب نامناس فضای ،آموزدانش یو روان یمعلم، مسائل روح یو عملکرد یمهارت ،شناختی ضعف ان،آموزدانشآموزش به 
 در دارریشهمشکلات  ،یآموزش یمشکلات محتوا ،یآموزش زاتیو تجه یشگاهیعدم وجود امکانات آزما ،یآموزش

 آموزش ستمیس تیعدم اهم ان،آموزش(، ضعف آموزش ضمن خدمت معلم هپای و بستر عنوان )به ییمقطع ابتدا
در  زین یمعلمان. عوامل مؤثر بر ناکارآمد یابیاز خدمت معلمان، ضعف نظام ارزش شیضعف آموزش پ ت،یبه خلاق

 یبا دو عامل مشکلات حقوق ستمیخارج از س یطیو در بستر مح ریآموزش و پرورش پنج مؤلفه اخ یبستر ساختار
 یدگاهیپژوهش که با د نیا: یریگجهینتشد.  ییمعلم شناسا یجتماعبودن منزلت ا نییمعلمان و پا یشتیو مع
 نهایتا ه ک افتهی دست یقرار داده است، به سلسله عوامل لیو تحل هیرا مورد تجز ناکارآمدی مسئله ،شناسانهجامعه

 طیمحمتأثر از  یستمیعوامل درون س هیکل انیم نیکه در ا شودمیدر حوزه انتقال دانش  یمنجر به ناکارآمد
ؤثر م هایسیستم خرده ریکلان جامعه و سا یآموزش و پرورش بوده و ضرورت توجه به ساختارها ستمیس یرونیب
 .دهدمینشان  شیاز پ شیانتقال دانش، ب یناکارآمد مسئلهو اقتصاد( را جهت رفع  استینظام )س نیبر ا

 مسئول نویسنده اطلاعات
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 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       
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 مقدمه

 یاز عوامل اصللل یکیت به عنوان یم و تربیامروزه نقش تعل

 یو رشد و توسعه جوامع انسان یزندگ یبهبود استانداردها

شکچیبر ه سئولست. یده نیس پو  تیآموزش و پرورش م

 یوننسل کن و تواناییاستعدادها  ییو شکوفا یم باروریعظ

، یاسللی، سللیل به توسللعه اقتصللادین یجامعه را برا یو آت

 ینهادها ترینمهمو از  به عهده دارد یو اجتماع یفرهنگ

 یر نهادهایت سللایت فعالیفی. در واقع، کاسللت یاجتماع

ماع ندازه ز یاجت عملکرد آموزش و  یبه چگونگ یادیتا ا

دارد. این نهاد در پروراندن فرد و بالنده  یپرورش بسلللتگ

 بشلللر. (1330، یدری)ح دارد یاتیکردن جمع نقش ح

ده اسلللت، به رفاه یبا علم و دانش به قدرت رسللل یامروز

و به این دا کرده اسللت یدسللت پ یبه تکنولوژو  دهیرسلل

  اطلاعات زهایچ نیتربا ارزشحقیقت رسللیده اسللت که 

ست یعلم شتها شد علمش یها. تمام دا صل ر ست یحا  ا

به امر مهم  ی(. در قرن حاضلللر توجه جد1331)ملکیان، 

هللا و مهم دولللت یدیلللکپرورش، از اهللداف  آموزش و

آموزان ) با دانش یمکش یشود. مخصوصا  افزایمحسوب م

ور به ام یبخشلللتیفیکانات و منابع(، کمبود امکتوجه به 

ها قرار داده ت اول برنامهیرا در اولو یو پرورشلل یآموزشلل

ست. ک سعه آموزش و پرورش و یمع ترینمهمت، یفیا ار تو

کلان  یهایگذاراسللتیدر سلل یاسللاسللم یاز مفاه یکی

خ تحولات یاز تار یاسللت و به منزله مرحله مهم یآموزشلل

ت و کارآمدی، یفیآموزش و پرورش مطرح شللده اسللت. ک

همه مباحث  یاصلللل یاز محورها یکیدر حال حاضلللر 

فه وزارت آموزش یوظ ترینمهمآن  یاست و ارتقا یآموزش

ت یو ترب میت نظام تعلیفیک یارتقا یو پرورش اسللت. حت

غا هدف  له  آموزش و  یمراکز پژوهشللل یبرخ ییبه منز

، یو غلام یده شللده اسللت )هاشللمیپرورش کشللورمان د

1331.) 
  ،یآموزشلل سللتمیسلل یبرا مورد انتظار یکارکردها انیاز م

س توانمی سا صلترین یا آموزش و  یکارکرد آن را هدف ا

اسلت.  ییشلدن فرد، انتقال دانا یپرورش علاوه بر اجتماع

که حجم و  ی شلللدهآموزش و پرورش در جامعه صلللنعت

عه جام ازیبرآوردن ن یبرا افته،ی شیدانش افزا یدگیچیپ

قال دانش  نان ا بهبه انت (. 1330)کوئن،  شلللد جادیجوا

مل مهمی برای  عا به عنوان  قال دانش  امروزه خلق و انت

 انتقال علم وتبدیل شده است. ها موفقیت و رقابت سازمان

شتراکشکل  دانش به شار ای یگذارا   منابع ارائه و آن انت

  هر کشور یآموزش ستمیس فیاز اهداف و وظا یکی ،علمی

 ریناپذیجبراندر آن تبعات  یو ناکارآمد ییکه نارسا ،است

 یانسللان یرویدارا بودن ن ژهیدر بخش مهم هر جامعه، به و

 ییرو کشللورها نیاز ا .داشللت خواهدکارا و توانمند در بر 

  اریمع و هستندتر شرفتهیدارند، پ بیشتری یکه رشد علم

اسللت.  یعلم یماندگ عقب امروز یایدن در یماندگ عقب

ن و آسللمان مسلللط شللده و یامروزه انسللان با علم، به زم

صنعتین طبیقوان صولات  شف کرده و تمام مح  یعت را ک

ها و یلکن، بررسلللاسلللت.  یقات علمیحاصلللل کار و تحق

شللمندان و یاند یهایو نقد و بررسللقات انجام شللده یتحق

قان عرصللله تعل ت از نقصلللان و یت، حکایم و تربیمحق

بر  تأکیدسلللتم آموزش و پرورش را دارد. یسللل یناکارآمد

 کیدئولوژی، اییبت اسلللتدلال گرایفهم، غ یحافظه بجا

از جمله  یزندگ یهابت درسیو غ یی، ظاهرگرایشلللیاند

باشلللد یعام مت بطور یم و تربیوب نهاد تعلیها و عضلللعف

؛ 1331، ی؛ صللاف1331، یتذرجیبانی؛ شلل1331ان، ی)ملک

 (. 1303چ، یلی؛ ا1331، یریمع

امعه ، در جیتینظام ترب یو فرهنگ یف آموزشیعملکرد ضع

شت. ضعف جامعه مدن یتبعات ، عادات یبه دنبال خواهد دا

، ضلللعف یه اجتماعی، کاهش سلللرمایکینادرسلللت تراف

از یک سلللو و روند  .و.. یو تعهد کار یریپذتیمسلللئول

از  یگر، حاکید یاز سللو یاجتماع یهابیآسلل یشللیافزا

شیس یو ناکارآمد یماریتبعات ب شد و یم یستم آموز با

ن نهاد آشللکار اسللت. چرا که یضللرورت توجه و مطالعه ا

هاد لت، آموزش و پرورش،  یاصللللاحات ن هاد دو ند ن مان

 یقدم برا ترینمهمد و روابط کار یت، مناسلللبات تولیمالک

(. از 1330ات اسلللت )فراسلللتخواه، یجاد تحول در خلقیا

قات انجام شده در ارتباط با عملکرد یتحق یسویی با بررس

مز و پرلز یج تیسللازمان آموزش و پرورش به طور عام و نتا

سبیبه طور خاص، ا شناخت ن شد که پ ین  صل  نه یشیحا

س ینه داراین زمیدر ا یقاتیتحق  یضعف به دلیل عدم برر

سنده کردن به تحق یجامع از طرف ک ویستمیس ات قیو ب
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 یشناسانه از سوکرد جامعهیو خرد و بدون رو یانیسطح م

 ین موضلللوع )ناکارآمدیباشلللند. پرداختن به ایگر مید

علل مرتبط( تاکنون از منظر  یآموزش و پرورش و بررسللل

امنش و همکاران، یو در سلللطح خرد ) ک یدرون سلللازمان

( 1331و همکاران،  ی)احمد یانی( و در سلللطح م1331

 انجام شده است.

به عواملیشلللیقات پیدر تحق قه و کینظ ین  ت یفیر علا

ش یت محتوایفیس معلم، کیتدر سی، میآموز ستر  یزان د

مک آموزشلللیبه تجه نابع ک عه یو را یزات و م طال نه، م ا

ن مدرسللله و خانواده و... ی، ارتباط بیردرسلللیغ یهاکتاب

در سطح کلان  یندکمورد توجه بوده است، لکن مطالعات ا

، ین ناکارآمدیموثر بر ا یکشلللف عوامل سلللاختار یو برا

چون  ییهاگر در رشللتهید یصللورت گرفته اسللت. از سللو

، یتی(، علوم ترب1301و همکاران،  ی)غلام یروانشلللناسللل

مه نا ( و 1300نژاد و همکاران،  یمی)رح یدرسللل یزیربر

سب زمیج تیت به نتایریمد شته و ح نه یمز و پرلز دقت دا

به بررسللل یعلم ظام  یخود،  عه نحوه عملکرد ن طال و م

اند، لکن از منظر و عوامل مرتبط با آن پرداخته یآموزشللل

سیجامعه سیا شنا ضوع کمتر مورد برر  ل ویو تحل ین مو

ن مقاله قصللد دارد با یقرار گرفته اسللت. لذا ا یابیشللهیر

فه عاد و مؤل ظام آموزش و بررسلللی اب مدی ن کارآ نا های 

 ت را در اجراییم و تربینامطلوب نهاد تعل تیپرورش، وضع

شللده اسللت )یعنی انتقال اهداف تعریف ترینمهمیکی از 

علم و دانش( روشللن نموده و علل مؤثر بر ضللعف در این 

نماید. صللبوری و  ییتری شللناسللاحوزه را به شللکل عمیق

 و ابعاد ییشناسا"( در پژوهشی با عنوان 1011همکاران )

 نظام در یگذاریمشللخط ندیراف مطلوب مدل یهامؤلفه

موزش میللت  "رانیا پرورش و آ ه توجلله بلله ا و بللا 

 ندیفرا گذاری در نظام آموزشللی نشللان دادنمشللیخط

 مشتمل رانیا پرورش و آموزش نظام در یگذاریمشخط

سه ست یابیارز و ن، اجرایتدو بُعد بر   نیا یهامؤلفه و ا

سئله شناخت شامل ندیفرا شناخت محم  ،یسازمان طی، 

 و گرانیباز تکگذشلللته، مشلللار تجارب از یمندبهره

 ، حوزهیمشخط نیتدو بعد در استلزامات اجرا و نفعانیذ

شاریاتیعمل ، حوزهیراهبر ش تک، م ش و یبخ  و یفرابخ

 یابیارز و یمشلللخط یاجرا بعد در یانهیزم طیشلللرا

 یابیارز و بروندادها یابیندها، ارزیفرا یابیدروندادها، ارز

رافتی و همکاران  .اندیمشلللخط یابیارز بعد در امدهایپ

های شناسایی عوامل و مولفه"(، پژوهشی به عنوان 1330)

های آموزشی مناطق آموزش و پرورش شهر مشهد نابرابری

ئه الگوی مطلوب ته "به منظور ارا یاف ند  جام داد   هایان

ناداری الگوی یک وجود از حاکی پژوهش طه مع   و راب

  هزمین عوامل مستقل تغیرهایم هایشاخص بین مستقیم

 غیرمت با نتایج درونداد و مدرسه، برونداد خانوادگی، فرآیند

  همچنین. دارد حکایت آموزشلللی هاینابرابری وابسلللته

  عبارتند از زمینه آموزشلللی نابرابری هایمولفه ترینمهم

  تحصیلی و حساسیت خانواده، حمایت خانوادگی )ساختار

سرمایه فرهنگی منابع والدین، ارزیابی د فرهنگی(، فرآین و 

  با انضللباطی، ارتباط جو ازآموزان دانش مدرسلله )ادراک

سه(، درونداد )امکانات کادر ضا وکالبدی فیزیکی مدر (، )ف

  برونداد و و عمرانی( نیروی انسلللانی، اقتصلللادی )بودجه

، آموزاندانش اعتقادی مدرسه، رشد به غیرشناختی )تعلق

  بارتیع مدرسه(، به به نسبت انگیزشپنداره تحصیلی، خود

  خانوادگی، فرآیند زمینه چهارگانه هایشللاخص ارتقای با

  در آموزشلللی نابرابری و نتایج، درونداد مدرسللله، برونداد

  نتایج همچنین. یابدمی کاهش آموزشی گانه هفت مناطق

  بین رابطه از حکایت معادلات سلللاختاری الگوسلللازی

کمال پور خوب و  .است هوابست متغیر و مستقل متغیرهای

کاران ) به عنوان تبیین1330هم له  قا عه  (، در م جام

 به مثابه آموزدانش سللیاسللی تربیت مواضللع شللناختی

ایران،  اسلامی جمهوری رسمی اسناد مطلوب در شهروند

دهند سند تحول آموزش و پرورش را مورد بررسی قرار می

سندو می سم تیترب نظام :نوی سلام یجمهور یر   با زین یا

  سند» و«  آموزش و پرورش نیادیتحول بن سند» نیتدو

شدکیم«  ساله 21 چشم انداز   را خود مطلوب شهروند و

مورد  اسناد یمحتوا یلذا با استفاده از اسناد. دهد آموزش

  قرار یواکاو مورد یفیک یمحتوا لیتحل روش به را نظر

صورتنمونه و داده   به هدفمند و ینظر گیرینمونه ها به 

  دو رد اسناد لیتحل جینتا. شد انتخاب یش برداریف هویش

  تیربت همقول به یرسم نظام نگرش در تفاوت و تناسب بعد

شان را آموزان خوددانش یشهروند سب،  بعد در. داد ن تنا

 تیترب ییغا هدف را یاله قرب به دنیرسلل سللند دو هر

  بلا ینید هحوز در نلداریشلللهرونلد د همؤلفل. داننلدیم

  با یشلللناخت هحوز و یعباد و یاعتقاد یهاشلللاخص
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ش یهاشاخص   دو هر در) یفرهنگ و ی، علمی، اخلاقیارز

  هتفاوت، مؤلف بعد در. کندیم دییتأ را تیسنخ نیا سند(

، یاجتماع منفعت یهابا شلللاخص یاجتماع شلللهروند

  یاجتماع یمجزا ینی، نقش آفریاسیس یاجتماع مشارکت

  هب دنیرسلل یبرا را یمتفاوت ریمت تحول مسللیعز هنقط و

  ج، سللندینتا نیا اسللاس بر. کندیم یمعرف ییغا هدف

  در را مطلوب شللهروند یهاده آلیا به یابیدسللت تحول

  سلللند که یند، در حالیبیم یفرد هاراد به دادن تیاولو

ضمن شم انداز،    آغاز هها، نقطتفاوت نیا گرفتن در نظر چ

  قرارگرفتن و مناسلب سلاختار جادیا را یشلهروند تیترب

  حاکم نظام یرسللم یالگوها یریفراگ یبراها آن در افراد

 .ردیگیم نظر در

 تأثیربا عنوان  یقی( در تحق1333)یدانیو شللل زیرنگر

 یانجیانتقال آن با م یانتقال دانش بر اجراهای سلللازوکار

شللهر تهران  یآموزشللهای مشللارکت، در سللازمان ییتوانا

 ییوانابر ت یمیمستق تأثیرانتقال  ینشان دادند سازوکارها

 تأثیرمشلللارکت  ییتوانا ن،یگذارد. همچنمی مشلللارکت

نابرا یاجرا بر یمیمسلللتق قال دانش دارد. ب  بهبود ن،یانت

تواند به بهبود می مشللارکت ییانتقال و توانا یسللازوکارها

 لیآزمون سبل و تحل جیانتقال دانش منجر شود. نتا یاجرا

شارکت م ییتوانا یانجینقش م دکنندهییتا زیبوت استرپ ن

شللناسللایی »ای با عنوان ( در مقاله1333آقازاده )  اسللت.

کارآ و اثربخشویژگی یان « های آموزش و پرورش  با ب

ضرورت  ست، به  اینکه آموزش و پرورش کلید فتح آینده ا

گذاران آموزشللی و مسللوولان ریزان، سللیاسللتاینکه برنامه

ستی الزامات و م قتضیات زندگی فردا آموزش و پرورش بای

سند تا بتوانند دانش و بینش لازم را در کودکان و  شنا را ب

جوانان برای فعالیت در جامعه فردا پرورش دهند، اشلللاره 

سایی ویژگی شنا ست،  سیا ستای این  های نموده و در را

سته و  آموزش و پرورش کارآ و اثربخش را حائز اهمیت دان

شناخت ابعادی از این ویژگی صدد  ضروری  هایدر مهم و 

م کند که نظا. و در نهایت اینچنین نتیجه گیری میاسللت

آموزشی کارا و اثربخش، نظامی است که با اهداف نهایی و 

شته و توانایی آماده سب دا سازی نیازهای واقعی جامعه تنا

شد. که در نهایت  سل جوان را برای نیل به اهداف دارا با ن

نهاد وزشی، پیشبه منظور دست یافتن به چنین سیستم آم

در نظام آموزش، به شلللکل انطباق نظام ها آن بکاربسلللتن

ریزی با تحولات نوین جامعه در و برنامه گذاریسللیاسللت

ی فرهنگی، سللیاسللی و تربیتی، و بهسللازی زمینه توسللعه

سنجی  سانی آموزش و پرورش در قالب باز مداوم نیروی ان

سانی ساختن نیروی ان شی و کارآمد   و با هدف کیفیت بخ

 دهد.را می

کاران ) مدی 2121بادونینکو و هم کارآ نا ( در پژوهش 

شور بلژیک انجام برنامه سالان که در ک شی بزرگ های آموز

  آموزشهای برنامه در گذرا و مداوم ناکارآمدی داد. بین

ست. نتایج قائل تمایز بزرگسالان شان شده ا   هک دهدمی ن

  عمدتا کلی ناکارآمدی، مداوم ناکارآمدی حضللور وجود با

سط   کنترل در، رو این از و، شودمی هدایت گذرا مولفه تو

  آن از حاکیها یافته. اسللت بزرگسللالان آموزش مدیریت

مهم است،  بزرگسالان آموزش در اجتماعی تعامل که است

  هر در بیشللتر فراگیران هم و بیشللتر جلسللات هم زیرا

شی کارایی افزایش ای باعثبرنامه   رب علاوه. شوندمی آموز

  ژهوی به بزرگسالان آموزشهای برنامه رسدمی نظر ین، بها

صیل کمتر که جوانانی برای ست اند مفیدکرده تح الکا ر .ا

( در پژوهش ناکارآمدی آموزش عالی در آلمان که 2113)

  و ناهمگنی گرفتن نظر در و پانلهای داده از اسللتفاده با

  استاندارد تحلیل و تجزیههای مداوم، محدودیت ناکارآمدی

دهد. می نشللان عالی آموزش موسللسللات برای را کارایی

  در تنها کارایی افزایش دهد کهبنابراین، نتایج نشللان می

صل صورتی   طولانی شرایط آینده اقدامات کهشود می حا

  از موقعیت خارج در احتمالا  که، دهند قرار هدف را مدت

در پژوهشی  (2110. کوکو و لاگراوینسی )است موسسات

 اند. نتایج پژوهشبه بررسی عملکرد نظام آموزشی پرداخته

گرایش به دور در بازار کار، )به عنوان مثال نشلان داده که 

به دسلللت آوردن موقعیت نایی اعمال نفوذ برای  های توا

شدت بر  ست به  ستگی(، ممکن ا شای ستمزد بالا بدون  د

 تأثیر های شناختیهای مدرسه و مهارترابطه بین ورودی

های کسلللب بگذارد. در صلللورت نزدیکی به بازار، انگیزه

یابد. بهترین روش برای های شلللناختی کاهش میمهارت

بهبود عملکرد آموزش ممکن اسللت افزایش شللفافیت در 

   .دسترسی نیروی کار باشد
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( در پژوهشی به بررسی کارایی 2111چرچی و همکاران )

صی و عمومی پرداخ تند. در این و برابری در آموزش خصو

یابی  کارایی و ارز پارامتری برای  یک روش غیر پژوهش 

عدالت در آموزش و پرورش ارائه شلللد. در مرحله اول، از 

ده ها( استفایک مدل غیر پارامتریک )تحلیل پوششی داده

شلللد که به طور خاص برای ارزیابی کارایی آموزشلللی در 

 نظرانصللاحب  آموزان طراحی شللده اسللت.سللطح دانش

بیین .. به ت.ی ووئیجان د م،یدورک، پارسونزاز قیبل  مختلفی

تب فوق، مبانی  به مرا با توجه  نظام آموزشلللی پرداختند. 

نوشللتار  هدف اصلللی این ها،نظری و نتایج تجربی پژوهش

نظام آموزش و پرورش در حوزه انتقال دانش و  هایچالش

 اهداف جزیی نیز به شرح ذیل بود:

نظام آموزش و  یناکارآمد یهاشللناسللایی ابعاد و مؤلفه -

 ران در حوزه انتقال دانش یپرورش ا

نظام آموزش و  یشلللناسلللایی عوامل مؤثر بر ناکارآمد -

 پرورش در حوزه انتقال دانش 

 پژوهش روش
ست. از این رو مدل مفهومی  ضر، کیفی ا روش پژوهش حا

شینه ضامین، تئوریتحقیق برگرفته از پی جود های موها، م

  . جامعه آماری تحقیق عبارت است ازاست و بینش محقق

و والدین در مقطع متوسللطه که با  معلمان، کارشللناسللان

فاده از روش  نهاسلللت عداد  گیرینمو ند، ت نفر  23هدفم

انتخاب شلللدند. بر این اسلللاس، از هرگروه مذکور، تعداد 

 نفرات در جدول ذیل، مورد مطالعه قرار گرفت.
 کنندگانای مشارکت. ترکیب مشخصات زمینه1جدول 

 خدمت  سنوات شغلی سمت تحصیلات سن جنسیت شوندگانمصاحبه

 11 معلم علوم، سرگروه آموزشی کارشناسی ریاضی 01 زن 1معلم 

ضمن خدمت  کارشناسی ریاضی 00 مرد 2معلم  ضی، معاون، مدرس  معلم ریا

 جدیدالتألیفهای در کتاب

23 

ارشللللد کللارشلللنللاسلللی 11 مرد 3معلم 

 شناسیزیست

 33 معلم زیست و علوم

 21 معلم ادبیات فارسی کارشناسی ادبیات 00 زن 0معلم 

ارشللللد کللارشلللنللاسلللی 02 زن 1معلم 

 شناسیزیست

 10 معلم زیست و شیمی

 20 معلم ادبیات فارسی ارشد ادبیاتکارشناسی 12 مرد 3معلم 

 21 معلم ریاضی )سرگروه ریاضی( ارشد ریاضیکارشناسی 03 زن 3معلم 

 21 معلم ریاضی کارشناسی ریاضی 00 مرد 0معلم 

لوم  03 مرد 1آموز ولی دانش ع کللارشللللنللاسللللی 

 آزمایشگاهی

 - شاغل در آزمایشگاه

ارشللللد کللارشلللنللاسلللی 11 مرد 2آموز ولی دانش

 تربیتیعلوم

 - معلم دبیرستان

 - کارمند فرمانداری اجتماعیکارشناسی علوم 02 زن 3آموز ولی دانش

 - آزاد دیپلم حسابداریفوق 00 مرد 0آموز ولی دانش

 - دارخانه دیپلم طراحیفوق 03 زن 1آموز ولی دانش

 - شرکت عمرانی لیسانس عمرانفوق 00 مرد 3آموز ولی دانش

 - دارخانه دیپلم آزمایشگاهفوق 03 زن 3آموز ولی دانش

ارشللللد کللارشلللنللاسلللی 03 مرد 1کارشناس 

 آموزشیمدیریت

 -معاونت توسعه و پشتیبانی -حوزه ستادی

 معاونت آموزشی

20 

ارشللللد کللارشلللنللاسلللی 11 مرد 2کارشناس 

 آموزشیمدیریت

 20 معاونت آموزشیسال  13سال معلم و  12

-دانشجوی دکتری مدیریت 03 مرد 3کارشناس 

 آموزشی

شللاغل در  – پرورش و آموزش کارشللناس

 شورای عالی آموزش و پرورش

20 
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ی ریزارشد برنامهکارشناسی 03 زن 0کارشناس 

 درسی

 مدیر ناحیه آموزش و پرورش

 مدیر دبیرستان

31 

 ریاضیی هاکتاب مؤلف دکترای آنالیز ریاضی 10 مرد 1کارشناس 

شگاه وت سه و دان ست  دریس در مدر سرپر

 های تألیفاجرایی حوزه شورای

31 

ارشلللد علوم کارشلللناسلللی 10 زن 3کارشناس 

 تربیتی

و معاونت حوزه  سللال سللابقه تدریس 11

 آموزشی 

32 

سللال  21معاونت پژوهشللی و آموزشللی و  کارشناسی ارشد مشاوره 11 زن 3کارشناس 

 سابقه ستادی در معاونت کل

31 

 آموزشیسال سابقه فعالیت در معاونت  21 دکترای برنامه ریزی درسی 13 مرد 0کارشناس 

 و عضو علمی دانشگاه فرهنگیان

31 

 پژوهش اجرای روش

  مصلللاحبه هم و ایکتابخانه روش از هم تحقیق این در

ذینفعان و  با سللاختمندنیمه و مصللاحبه متون بررسللی)

  از ااستقر با مضمون محتوای تحلیل و با روش (کارشناسان

  به سؤالات باز، باشوندگان مصاحبه پاسخ و متون محتوای

 شلللناسلللایی به انتخابی و مقدماتی، محوری کدگذاری

ظام آموزش و پرورش در حوزه انتقال دانش  مدی ن کارآ نا

این پژوهش براسللاس  هنامپرداخته شللده اسللت؛ مصللاحبه

صاحبه ضای یک م  3یافته، حول محور ساختنامه نیمهاقت

 سؤال زیر شکل گرفته است:

یادگیری و  - یاضلللی، علوم و در زمینه  یاددهی دروس ر

 فارسی چه مشکلاتی داشتید؟

سللاز مشللکلات بوجود هایی سللببچه عوامل و یا زمینه -

ضی، علوم و  سر راه آموزش و یادگیری دروس ریا آمده بر 

 فارسی بوده است؟

چه راهکار و یا پیشللنهادی جهت رفع مشللکلات موجود  -

 )در مسیر آموزش( دارید؟

شوندگان، بسته ر یک از مصاحبهسؤالات ذکر شده برای ه

به نقش و ارتباط با سللیسللتم آموزش و پرورش و بر طبق 

شونده و به تجربه زیسته و ادراک حاصله از سوی مصاحبه

تناسب و فراخور فرایند مصاحبه، بصورت سؤالاتی مطرح و 

ست. شده ا سیده  ضا و  دییپژوهش، از تأ ییروا یبرا پر اع

 یهمسللوسللاز ای قیلفت وهیشلل زنی و کنندگان مشللارکت

ست. در زمها داده شده ا ستفاده  از روش  ز،ین ییایپا نهیا

دو نفر اسللتفاده شللده اسللت. با  انیم یهمخوان ایتوافق 

ضر سکات،  ستفاده از فرمول ا ست آمده از  بیا توافق به د

بالا  یاز توافق و همخوان یحاک هاسللت ک 33/1دو کدگذار 

و  هیمناسلللب اسلللت. به منظور تجز ییایپا بیضلللر زیو ن

اسللناد، از  لیحاصللل از مصللاحبه و تحلهای داده لیتحل

ل یمضلللمون اسلللتفاده شلللد. تحل یمحتوا لیروش تحل

ر یتفسللل یبرا یقی( روش تحقیفیکمضلللمون ) یمحتوا

 ینللدهللایق فرایاز طر یمتن یهللاداده ییمحتوا یذهن

ق ندهطب ظام یب ند، ن نددکم  یا طراحی یسلللازو تم یب

 میمفاه ر،یو تفسلل لیشللده اسللت. تحلشللناخته یالگوها

ه حوز نظرانصاحبتوسط معلمان، کارشناسان و  شدهانیب

و شللد. یکدگذار ،نیآموزان و والدآموزش و پرورش، دانش

  یافزارهللابللا اسلللتفللاده از نرم ،هللاداده لیللوتحلهیللتجز

MAXQDA 2020 ،Excel 2019  .ست شده ا انجام 

 یکدگذارآمده از سلله نوع دسللتبه یهاداده لیتحل یبرا

 استفاده شده است. یو انتخاب یباز، محور

 هایافته
کد باز،  231بیشللترین کدهای اسللتخراج شللده با تعداد 

به مصلللاحبه عد از آن مربوط  مان بوده و ب های گروه معل

سان و  شنا سناد گروه کار حوزه آموزش و  نظرانصاحبا

ستخراج 221پرورش با تعداد  سناد کد ا شده و در نهایت ا

یاء دانش عداد گروه اول با ت یه کدگذاری  00آموزان  کد اول

گردید که با توجه به محوریت نقش معلم در سلللیسلللتم 

آموزش و یادگیری و ارتباط مسلللتقیم و مؤثر این نقش با 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.2

.3
27

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.2

.2
8.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
15

 ]
 

                             7 / 17

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.2.327
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.2.28.3
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-152-fa.html


  330                                                                                      در حوزه انتقال دانش رانیانظام آموزش و پرورش  یهاچالش یواکاو 

 

 

کلاس درس و مدرسلله و از سللوی دیگر اشللراف اطلاعاتی 

کارشلللناسلللان حوزه آموزش و پرورش به مشلللکلات و 

های سیستم آموزشی این شکل از خروجی کدهای ضعف

یاء دانش یت اول ها ظار بود؛ و در ن یه مورد انت با اول آموزان 

ی آموزشللی فرزندان شللان از حوزهتوجه به میزان اطلاعات

خود، با شواهد محدودتری به ذکر تجربیات خود پرداختند 

یه اسلللتخراج های اول کد به این گروه و کمترین  شلللده 

شلللت. در این بخش محقق برای تجزیه و اختصلللاص دا

های ی خود )که مصللاحبهشللدههای گردآوریتحلیل داده

پیاده شلللده و به شلللکل سلللند مکتوب درآمده بودند( از 

مضللمون اصلللی یکایک گذاری )باز( بهره برده اسللت و کد

 هو مفاهیم اولیه نوشت گردیدهاستخراج ها عبارات مصاحبه

یک از این مفاهیم با کدامشلللد. سلللپس با توجه به آنکه 

بت معنایی بیشلللتری دا با همدیگر شلللته و همدیگر قرا

شللد در و سللعی  ادهد، در یک دسللته قرار دودننزدیکتر ب

که آن  به مقولاتی برسلللیم  گذاری محوری  کد یات  عمل

باشلللد. مقولات  ترمفهوم کلی در برگیرنده مفاهیم جزیی

ستخراج صاحبها یگر ها، با یکدشوندهشده در هر گروه از م

بندی گردیده تا در نهایت دستیابی به مقایسه شده و طبقه

یان شلللده کات مضلللامین ادراک و ب گروه  3ی اشلللترا

ی موضوع پژوهش )یعنی شناخت کننده در زمینهمشارکت

ها و عوامل مؤثر بر ناکارآمدی در حوزه انتقال دانش( مؤلفه

 میسر گردد.

 

 

 تلفیق مقولات محوری. شناسایی و 2جدول 

 های مورد مصاحبهگروه مؤلفه مقولات محوری

 آموزاندانش معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزانمشکلات در آموزش به دانش

 ضعف شناختی، مهارتی و عملکردی معلم

 اشکال در ارزیابی و امتحانات

 آموزاناعمال فشار بر دانش

 بستر فرآیندی فضای نامناسب آموزشی

 آموزشی تجهیزات و آزمایشگاهی امکانات وجود عدم

 مشکلات محتوای آموزشی

 ساختاری عنوان بستر و پایه آموزشدار در مقطع ابتدایی بهمشکلات ریشه

 آموزدانش آموزمسائل روحی و روانی دانش

 آموزانمشکلات خانوادگی دانش

 آموزمشکلات آموزشی دانش

 معلمان معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزانمشکلات در آموزش به دانش

 ضعف شناختی، مهارتی و عملکردی معلم

 بستر فرآیندی آموزشی نامناسب فضای

 آموزشی تجهیزات و آزمایشگاهی امکانات وجود عدم

 آموزشی محتوای مشکلات

 ساختاری آموزش پایه و بستر عنوانبه ابتدایی مقطع در دارریشه مشکلات

 ضعف آموزش ضمن خدمت معلمان

 خلاقیت به آموزش سیستم اهمیت عدم

 ضعف آموزش پیش از خدمت معلمان
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 ضعف نظام ارزشیابی معلمان

 محیطی مشکلات حقوقی و معیشتی معلمان

 پایین بودن منزلت اجتماعی معلم

 آموزدانش آموزدانشمسائل روحی و روانی 

 آموزانمشکلات خانوادگی دانش

 آموزاناولیاء دانش معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزانمشکلات در آموزش به دانش

 ضعف شناختی، مهارتی و عملکردی معلم

 بستر فرآیندی آموزشی نامناسب فضای

 آموزشی تجهیزات و آزمایشگاهی امکانات وجود عدم

 ساختاری آموزش پایه و بستر عنوانبه ابتدایی مقطع در دارریشه مشکلات

 محیطی مشکلات حقوقی و معیشتی معلمان

 پایین بودن منزلت اجتماعی معلم

 آموزدانش آموزمسائل روحی و روانی دانش

 کارشناسان معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزانمشکلات در آموزش به دانش

 معلم شناختی، مهارتی و عملکردی ضعف

 بستر فرآیندی آموزشی نامناسب فضای

 آموزشی تجهیزات و آزمایشگاهی امکانات وجود عدم

 آموزشی محتوای مشکلات

  مشکلات فضای فیزیکی

 ساختاری آموزش پایه و بستر به عنوان ابتدایی مقطع در دارریشه مشکلات

 معلمان خدمت ضمن آموزش ضعف

 خلاقیت به آموزش سیستم اهمیت عدم

 معلمان خدمت از پیش آموزش ضعف

 معلمان ارزشیابی نظام ضعف

 ها در سیستم آموزش و پرورشتوجهی به تفاوتبی

 ریزی صحیح آموزشیعدم برنامه

 مشکل در اولویت بودن امور پژوهشی نسبت به آموزشی

 مشکلات سیستم اداری نظام آموزش و پرورش

 محیطی مشکلات حقوقی و معیشتی معلمان

 پایین بودن منزلت اجتماعی معلم

 علاقه و عشق از دور به معلمی شغل انتخاب

 معلم عنوان به انسانی نیروی غیر تخصصی جذب منابع

 پرورش و آموزش گسترده نظام با نهادها سایر همکاری و حمایت عدم

 آموزدانش آموزانمسائل روحی و روانی دانش
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م حور انیللاز  م قولات  تعللدد یم گروه یم  یهللاکلله 

داشللتند،  انیمذکور ب هایمؤلفه تیموردمصللاحبه با محور

شترک بود به تفک ر د بندی¬مقوله کیآنچه مورد ادراک م

 شرح احصاء شد: نیارتباط با معلم بد

معلم )مانند سلللرکوفت زدن،  یو رفتار یروح مشلللکلات

 عفضلل؛ و...( یزگانگی یب ،ییپاسللخگو یبرا حوصلللگیبی

به دانش ند) آموزان معلم در آموزش  فاده مان   از اسلللت

نامناسلللب،  یمیقد هایروش ؛ و...( اتیبر حفظ تأکیدو 

معلم )مانند عدم  یو عملکرد یمهارت ،یشلللناخت ضلللعف

نایی عدم آموزان، دانش هایتفاوتتوجه به   جادیدر ا توا

بت در کلاس و...(  با دانش وعلاقه و رغ باط   آموز در ارت

شترک بود در ذ انبی مورد آنچه سائل روح لیم  یمقوله م

 :گرفت یم جای آموز دانش یو روان

 یو ب یدناامی مانند) آموز دانش یو روان یروح مسلللائل

  دلزده بودن از درس و مدرسه و...( ،یریادگی یبرا یزگانگی

 ریت زمقولا به اتفاق به زین یندیدر ارتباط با بسللتر فرآ و

 اشاره داشتند:

ضا ش یف سب آموز ضا ینامنا شارکت ی)عدم وجود ف و  یم

به نمره و رتبه مدرسلله  تیدوسللتانه در جو مدرسلله، اهم

جا ما عدم ،یریادگی یب نات آز کا گاهیوجود ام و  یشللل

در  تیمحدود شللگاه،یدم وجود آزما)ع یآموزشلل زاتیتجه

 :یبستر ساختار و و...( یو بصر یامکانات سمع

 هپای و بستر عنوان به ییدر مقطع ابتدا دار شهیر مشکلات

  جذب عدم آموزان، انش بار آمدن فیضع هیآموزش )از پا

 و...( ییمتخصص و باتجربه در مقطع ابتدا یروهانی

سمت پا همانطور شاهده م نییکه در ق  شود،¬ینمودار م

مقولات نیدر ا ب یبخش  گروه یبرخ نیکلله   یهللااز 

شده، آورده  انبی و ادراک مشترک بطور کننده¬مشارکت

  در آموزان¬دانش اءیشده است؛ معلمان، کارشناسان و اول

ظر اتفاق ن یطمحی بستر به مربوط مشکلا و مسائل ادراک

 داشتند:

 بودن حقوق و نییمعلمان )پا یشتیو مع یحقوق مشکلات

شغل جهت تأم شتن چند  ستمزد، دغدغه معاش و دا  نید

مد و...( ماع نییپاو  درآ لت اجت تار  یبودن منز معلم )رف

لد حیناصلللح عدم  ریو سلللا نیوا با معلم،  عه  جام افراد 

 درو  و درخور معلمان و...( سللتهیشللا گاهیاز جا یبرخوردار

معلمان و  انینمودار، اشلللتراک م نییپا یانیقسلللمت م

سر ادراک  سان را بر  شنا ساختار هایمؤلفهکار ستر   یب

که بعنوان ن د؛ید توان¬یم چه   نیدر ا یانسلللان یرویآن

ستقیما با آن  ستمیس شکل ملموس با آن ارتباط  م و به 

 یسلللالها یرا در طها آن یرگذاریتأث زمیداشلللته و مکان

 بودند: اهدش کیخدمت از نزد

ضمن خدمت معلمان  ضعف ساتآموزش  ضور ا  دی)عدم ح

ضلللمن  یهاکلاس سیبرجسلللته و باتجربه در بخش تدر

 و...( یو صور تیفیک یضمن خدمت ب یهاخدمت، کلاس

 تی)عدم حما تیآموزش به خلاق سلللتمیسللل تیاهم عدم

نه در  یهاآموزش و پرورش از معلم خلاق و طرح قا خلا

از معلم  تیو حما قیامکانات و تشللو نیمدرسلله، لزوم تأم

مان  شیآموزش پ ضلللعفو  خلاق و...( مت معل خد از 

معلمان علوم  یشگاهیو بدون تجربه آزما کی)آموزش تئور

با دانش ه،یپا باط  و  ...(و آموزان عدم آموزش مهارت ارت

 یعلم ریغ یهایابیمعلمان )ارزشلل یابینظام ارزشلل ضللعف

 یعلم یابی( از معلمان، عدم ارزشللیو حراسللت ی)پرورشلل

  آموزان،¬سه گروه دانش تیدر نها ومعلمان و...(  مستمر از

سان و معلمان شنا شکلات به کار ش محتوای م که  یآموز

 گرفته، اشاره داشتند: یجا یندیمؤلفه بستر فرآ لیذ

ش یمحتوا مشکلات سان یآموز محتوا و  ی)ضعف در بروزر

ها و مطالب کتاب یحجم بالا ،ییانجام اصللللاحات محتوا

شده در هر  یمقولات محور ریسا ووقت کم و...(  صاء  اح

شارکت   ادراک و تجربه گروه همان در تنها کننده، گروه م

ست شده گروه  محوری مقولات جداول در مثال بعنوان) ا

و امتحانات  یابارزی در موجود مسلللائل به آموزان¬دانش

 ریمعلمان اشللاره شللده که در سللا سللوی از آموزان¬دانش

شد؛ و گروه شاره ن س ایها به آن ا شکلات   یادار ستمیم

کان گذار آن بر رو زمیآموزش و پرورش و م هان اثر  یپن

سو ندیفرآ سان مورد توجه  یانتقال دانش، تنها از  شنا کار

 و ادراک بود(.
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 کنندگانمیان مشارکتمقولات محوری بر حسب اشتراک در . 1 نمودار

 

کات  تا اشلللترا در نمودار فوق سلللعی شللللده اسللللت 

شده آنان، شناسایی و کنندگان در مقولات ادراکمشارکت

آموزان و آموزان، اولیاء دانشاحصلللاء گردد. معلمان، دانش

سته سان در تجربه زی شنا سبت به ناکارآمدی کار ی خود ن

وز آمی معلم، دانشهاتفقا به مؤلفهفرآیند انتقال دانش، م

ا هآن و بسللتر )فرآیندی و سللاختاری( و مقولات مرتبط با

 )که در نمودار بالا ذکر شده است( اشاره داشتند.

  و روحی مسائل

 آموزدانش روانی
  معلم رفتاری و روحی مشکلات

 آموزاندانش به آموزش در معلم ضعف

 معلم عملکردی و شناختی، مهارتی ضعف

 آموزشی نامناسب فضای

  و آموزشی امکانات وجود عدم

 آزمایشگاهی

 

 آموزاندانش آموزاناولیاء دانش کارشناسان معلمان

مشکلات حقوقی و معیشتی 

 معلمان

 

پایین بودن منزلت اجتماعی 

 معلم

مشکلات محتوای 

 آموزشی

 معلمان خدمت ضمن آموزش ضعف

  به آموزش سیستم اهمیت عدم

 خلاقیت

 معلمان خدمت از پیش آموزش ضعف

 معلمان ارزشیابی نظام ضعف

  در مقطع دارریشه مشکلات

  پایه و بستر )به عنوان ابتدایی

 آموزش(
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 آموزرکن دانش
 رکن معلم

 رکن بستر )فرآیندی(

 رکن بستر )ساختاری(

 رکن بستر )ساختاری(

 
رکن بستر 

 رکن بستر )محیطی(
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 محیط آموزش و پرورش در حوزه انتقال دانش )با ذکر مقولات محوری مشترک پاسخگویان(-. سیستم2 نمودار

 

شده در نمودار فوق از آن لحاظ حائز اهمیت  مقولات ذکر 

ندتوجهو  مان، دانش ا به درک مشلللترک معل آموزان، که 

آموزان و کارشلللناسلللان درآمده بود. در انتها اولیاء دانش

شلللده، های انجامگفت که در مقایسللله با پژوهش توانمی

عاد و  به نقش معلم و سلللایر اب جه  مختلف  هایبخشتو

متغیرهللای آموزشلللی در تحقیقللات مختلف بللا نگللاهی 

ش سانه و غلبه رویکرد علوم تربیتی بوده و لذا ری شنا  هروان

کانیزم اثرگذاری آن مورد هریک از عوامل ذکر شلللده و م

توجه نبوده است؛ در پژوهش حاضر با نگاهی سیستمیک 

های هر و در نظر گرفتن رابطه متقابل خرده سلللیسلللتم

جامعه، سللعی بر روشللن نمودن مکانیزم اثرگذاری عوامل 

ستم  سی صر میانی و داخلی  سی بر عنا سیا صادی و  اقت

 و تأثر تأثیرآموزش و پرورش بوده و در نمودار فوق جریان 

 آن تصویر شده است.

در نمودار فوق، اضلللاع مثلث درون سللیسللتم آموزش و 

ضوع پرورش را از محیط جدا می سازد. در مرکز مثلث مو

به عنوان محور اصللللی )بیانگر « ناتوانی در انتقال دانش»

شه سه گو ی ناکارآمدی( و اجزای فرآیند انتقال دانش در 

ند. دو خ لث در حول آن قرار دار ماعی مث ظام اجت رده ن

صاد نیز در پایین و بالای نمودار، به عنوان  ست و اقت سیا

ند. انمایش داده شده تأثیرگذاریدو نهاد کلان با بیشترین 

ستنتاج  گونهآن شوندگان ا صاحبه  سی نظرات م که از برر

شلللد، منزلت اجتماعی معلم متغیری وابسلللته به قدرت 

تصللادی به اقتصللادی اوسللت و در عین حال متغیرهای اق

مسلللتقیم بر زندگی معلم دارند )زیرا که  تأثیرتنهایی نیز 

 ضعف آموزش ضمن خدمت

 ضعف آموزش پیش از خدمت

 عدم اهمیت به خلاقیت

 ضعف نظام ارزشیابی معلمان

 ریزی صحیح آموزشیعدم برنامه

 توجهی به تفاوتهابی

 مشکلات نظام اداری

 عدم نیازسنجی در جذب نیروی انسانی

 اولویت امور پرورشی نسبت به امور آموزشی

 منابع غیر تخصصی جذب معلم

 انتخاب شغل معلمی بدون علاقه

 پایین بودن منزلت و جایگاه اجتماعی معلم

 
 مشکلات حقوقی و معیشتی معلم

 

 مشکلات خانوادگی دانش آموز
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های مسائل و کمبودهای اقتصادی معلم متناظر با درگیری

شتن کار  سبب دغدغه معاش و اجبار به دا متعدد معلم به 

یت حقوقی دوم و سلللوم وی می فا عدم ک گردد، و این 

سللاز از دسللت دادن فرصللت برای مطالعات علمی و سللبب

صتی نیز مهیا گردد،  بروز شده و چنانچه فر سانی معلم  ر

، سللبب بی اششللایسللتهعدم برخورداری معلم از جایگاه 

انگیزگی و بی تفاوتی نسبت به ارتقاء خود و انتقال صحیح 

آموز به گردد(. اما در رابطه با دانشدانش از سللوی وی می

عنوان یک فرد وابسللته از نظر اقتصللادی به نهاد خانواده، 

غیر مسللتقیم، اما محسللوس بر  تأثیرهای اقتصللادی تنش

صادی آموز تنشآموز دارد )در حقیقت دانشدانش های اقت

نماید(. نهاد سیاست نیز را تعدیل شده و دیرتر دریافت می

با تعیین بودجه برای نظام آموزش و پروش، ظرفیت آن را 

ستر شخص میبرای تأمین، ترمیم و بهبود ب ر نماید. دها، م

شللود تا نیدگی نظام سللیاسللت و اقتصللاد، سللبب میهم ت

تعیین اینکه هر عامل از کدام خرده سلللیسلللتم ناشلللی 

باشلللد. در مدل مطرح نیز بودجه که به می گردد، مبهم 

 شود، ناشی ازاقتصادی شناخته می -عنوان عاملی سیاسی

شده، زیرا با وجود آنکه درآمد یک  سیاست در نظر گرفته 

به هر بخش اختصلللاص  ایکشلللور بر میزان بودجه که 

دهد ارتباطی مستقیم دارد، اما درصد تخصیص بودجه می

ست سیا سط  ست که تو گذاران و به هر بخش، متغیری ا

 گردد.سیاسی معین می خرده نظامرویکرد کلی 

 گذاریسیاستبر روی ضلع مثلث مرکزی در نمودار، نهاد 

ساختاری و درون نظام آموزش و  ستر  شی به عنوان ب آموز

مستقیم بر معلم و بستر آموزش دارد و خود  تأثیررورش، پ

ست. در  ست ا سیا ستنیز متأثر از نهاد کلان   گذاریسیا

آموزشللی در رابطه با آنکه منابع اختصللاص یافته از سللوی 

مختلف آموزش  هایبخشدولت، چگونه و به چه میزان به 

شلللود. گیری میو پرورش تخصلللیص پیدا کند، تصلللمیم

ها ید محتواهمچنین این ن های د مسلللئول ممیزی تول

های درسی است. مسائل مربوط به آموزشی و تعیین برنامه

و مشلللخص کردن معیارهای ها آن تربیت معلمان، ارزیابی

ارزیابی و بسیاری از موارد دیگر )که بر فرآیند انتقال دانش 

ند( در ذیل این مجموعه قرار می به عبارت اثرگذار گیرد. 

آموزشللی، تمام  گذاریسللیاسللت کلی، بسللتر سللاختاری

عناصللری را که خارج از فرآیند انتقال دانش در سللیسللتم 

گیرد )فرآیندی که آموزش و پرورش قرار دارند را در برمی

شده در اولین مدل معلم، دانش ستر آموزش دیده  آموز و ب

های موجود، نظر محقق بر این است است(. با توجه به داده

م؛ غیر مستقی تأثیرآموزشی به واقع  هایگذاریسیاستکه 

که این آموز دارد؛ به طوریاما پر دامنه و وسلللیع بر دانش

 آموز اعمالاز طریق فرآیند انتقال دانش بر دانش تأثیرات

 گردد. می

 گیرینتیجه و بحث
 یناکارآمد یو واکاو یبررسللل منظوربهپژوهش های افتهی

به و ظام آموزش و پرورش  قال دانش و در حوزه ان ژهین ت

 نیشلللده اسلللت. تلاش محقق بر ا نیعلل مؤثر بر آن تدو

 ایهبخش)که ناظر به همه  کیسللتمیسلل یبوده تا با نگاه

قال انت ندیفرآ هایمؤلفه(، اسلتآموزش  تیفیاثرگذار بر ک

س س یستمیدانش و عوامل درون  مؤثر را  یستمیو برون 

 کدهای از شده استخراج ی. مقولات محوردینما ییشناسا

 یبودند که سلللبب ناکارآمد یعوامل انگریکل ب طوربهباز 

عوامل را به دو دسلته  نیبخش، ا نی. محقق در اشلوندمی

شهو عوامل  ینیعوامل ع س ایری ست. عوامل  میتق نموده ا

  دارای و ملموس مقولات به که اندعواملآن دسته از  ینیع

اشلللاره دارند )مانند اشلللاره  یبر ناکارآمد میمسلللتق تأثیر

  امکانات وجود عدم آموزان، معلمان به عدم تمرکز دانش

بر به وقت نگذاشللتن  یمبن نینظر والد ایو  یشللگاهآزمای

. ...(.ها وو تراکم کلاس یمطالب، شللللوغ میتفه یمعلم برا

 هیلا نیا لیدر ذ یباز و مقولات محور یکدها نیشلللتریب

لات مقو نیموضوع نشانگر آن است که ا نی. اگیرندمیقرار 

 هایگروه یتمام یو به درک عموم ترندعینیمحسللوس و 

 قیحقت هاییافتهبا  قیتحق جیاست. نتا دهیرس انیپاسخگو

سو بوده و 1331) یتذرج یبانیش ( و1331مقدس ) ( هم

 هیبه لا یموجود نظام آموزشللل تیعوضللل یابیدر نقد و ارز

 جادیمانند: عدم ا یمشلللکلات آموزشللل ینیملموس و ع

به نفس در دانش ماد  عدم اعت ظام معلم محور،  آموزان، ن

معلمان، معلمان خسللته و فرسللوده، کمبود  یمهارت کاف

 فضا و امکانات مناسب و... اشاره شده است. 

نشان داد که دو گروه معلمان و کارشناسان  گرید هاییافته

داشللتند. به نظر  ایریشللهاشللاره را به عوامل  نیشللتریب

 تیدو گروه، با توجه به سابقه و شکل فعال نیکه ا رسدمی
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قرار  یشللتریب تأکیدرا مورد  یو اصللل ایریشللهخود، علل 

حدها طوری به دهندمی نا یکه در وا  یبا جملات ،ییمع

از  یکه از دو بخش علت و معلول میمواجه شلللد یاریسلللب

له ا کهیجم ندانگیزهبیها معلم» ن پا رایز ،ا  ینییحقوق 

 به عملهای بررسللی به توجه با. اندشللده لیتشللک« دارند

 و یمیبه پژوهش کر توانمی ج،ینتا نیا یآمده، در راسللتا

شاره نمود 1331) یو غلام ی( و هاشم1330همکاران ) ( ا

گ با ن قاد یاهکه  لل  یانت   نیمؤثر بر ا ترایریشلللهبه ع

شاره نموده و به ذکر علل ع هایلایه سنده  ینیملموس ا ب

ند، لکن تحق به نظر قاتیننمود  کیو تئور یمذکور جن

پرداخته و عوامل  سازمانی درون یبه بررس صرفا داشتند و 

پژوهش حاضر با  ینشده، ول یاز سازمان بررس رونیمؤثر ب

 و اسللتقراء از سللطح نفعانیگفتگو با ذ رو د یعمل قیتحق

 نائل آمده است.  هایافته نیخرد به ا

 ندفرآی ارکان وصخص در ،هاداده هاییافته گر،ید یسو از

معلم،  مؤلفه که اسلللت آن هندهد انتقال دانش نشلللان

تقال ان ندیعنصللر بود که در فرا ترینکلیدیو  تریناصلللی

شکلات روح لیاز قب یشد و مقولات محور ادیدانش   یم

 یبرا حوصللللگیبیمعلم )سلللرکوفللت زدن،  یو رفتللار

سخگو سرخوردگ یزگانگی یب ،ییپا ضعف معلم  یو  و...(.، 

ستفاده) آموزان در آموزش به دانش  یمیقد هایروش از ا

سب،  سان ات،یبر حفظ تأکیدو نامنا  اطلاعات یعدم بروز ر

معلم )عدم  یو عملکرد یمهارت ،یو...(، ضلللعف شلللناخت

نایی عدم آموزان، دانش هایتفاوتتوجه به   جادیدر ا توا

 کودک یعلاقه و رغبت در کلاس، عدم اشراف به روانشناس

دانسته شده است  یو نوجوان و...( عوامل مؤثر بر ناکارآمد

آموزش و  سلللتمیخارج از سللل ایکه در داخل و  یو عوامل

ستق شکل م شت، به  صاء گ ستقیغ ای میپرورش اح   م،یرم

 یمعلم( بر ناکارآمد یعنی) یدیعنصر کل نیا قیاز طر غالبا 

شنا ندیفرآ ا شدند، حال آنکه ب ییساانتقال دانش، اثرگذار 

شللاهد  ند،یفرآ نیعنصللر معلم در ا لبدی یوجود نقش ب

 سللتمیدر سللطح کلان سلل حیصللح گذاری اسللتیعدم سلل

با  هایبخشآموزش و پرورش بوده و در  مختلف مرتبط 

س نیا س یهااستیعنصر،  شده یکارشنا س ن  هزنند بیو آ

  شلللوندگان مصلللاحبه اتیتجرب انیبه بحث آموزش در م

جذب  سللمی. از جمله از همان ابتدا، مکانبود شللده ادراک

 و آموزش تینظام ترب ،ینقش معلم یبرا یانسلللان یروین

جا تدر نییو تع یابیمعلم،  قه و مقطع  مان،  سیمنط معل

به معلمان، آموزش ضلللمن  یازدهیو امت یابیارز وهیشللل

 یبایشارز ندیفرآ یمعلمان، اثربخش رسانیروز خدمت و به

و  ایبودجه یهااسللتی( و سللسللتمیمعلم )در درون سلل

ماع یمنزلت ،یحقوق نگو  یو اجت  نیا یبرا سلللازیفره

از  ی(، هملله بلله نوعسلللتمیاز سللل رونی)در ب گللاهیجللا

ستانداردها و  یمعلم هحرف یو مورد لزوم برا ستهیشا یا

در شللکل  مهمی عوامل و بوده دور اثرگذار به گاهیجا نیا

 یارآمدناک تیو در نها ینامطلوب رقم خوردن نقش معلم

 جیحاضلللر، با نتا قیتحق جیانتقال دانش دارند. نتا ندیفرآ

(، 1333(، بلاغت و همکاران )1331) نژاد ییملا قاتیتحق

 آذر یو فتح یمی( و کر1333و همکللاران ) پور یتق

 تیمعلم و محور تینقش مؤثر و با اهم هنی( در زم1301)

 .است همسو آموزان دانش یریادگی زانیآن در م

عنوان کرد که  توانمی حاضلللر، قیتحقهای افتهی گرید از

بسلللتر آموزش در قالب سللله مضلللمون بسلللتر  تیمحور

ست.  بندی¬صورت یطیو مح یساختار ،یندیفرآ شده ا

 عنوانبهاسللت که  یآن دسللته از مقولات ،یندیبسللتر فرآ

در  مسللتقیما ( یآموزشلل یو معنو یماد طیبسللتر، )شللرا

زش و آمو ستمیو درون س رگذارندیانتقال دانش تأث ندیفرآ

سو ستند. از  ساختار گرید یپرورش ه ستر    به عنوان یب

که بر فرآ یمقولات کل  ندیاسلللت  به شللل قال دانش  انت

 آموزش و پرورش ستمیو درون س رگذارندیتأث میرمستقیغ

ند که تهس یآن دسته از مقولات زین یطیهستند. بستر مح

کل شللل بهانتقال دانش  ندیبر فرآ نهیبسلللتر و زم عنوانبه

 آموزش و سللتمیاز سلل رونیو ب رگذارندیتأث میرمسللتقیغ

ه بوده ک نیمقاله ا نیا گرید هاییافتهپرورش هسللتند. از 

  یو روان یدر مورد مسللائل روح انیهر سلله گروه پاسللخگو

 آموز دانش هیدر نظر گرفتن روح تیان و اهمآموزدانش

 دمانن یمسللائل. دندیرسلل ادراکانتقال دانش به  ندیدر فرآ

 یو ب یدناامی مانند آموز دانش یو روان یمسلللائل روح

دلزده بودن از درس و مدرسللله،  ،یریادگی یبرا یزگانگی

 جیبا نتاها افتهی نیحضللور در مدرسلله و.... ا یحس بد برا

و  یمراد قاتی(، تحق1011) فیشلللر ییرضلللا قاتیتحق

 یهمخوان (2112) کیو آباد کیستوونی(، آر1333) یتوسل

 انمی رابطه و آموز دانش یو روان یروح مسائلدارد که به 

 پرداختند.  یریادگی زانیو جو مدرسه و م طیشرا
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علل  بندی میگفت محقق در تقسللل توانمی طور کل به

وان را به عن ینظام آموزش ک،یستمیس یبا نگاه یناکارآمد

ه قرار گرفته، ب ستمیس نیاز ا رونیو هر آنچه در ب ستمیس

 یدر نظر گرفتلله اسللللت. مقولات محور طیعنوان مح

ستخراج ستر به مربوط شده ا  تیشامل ترب ،ساختاری ب

و  یآموزشلل یالگوها نییتع مت،معلم، آموزش ضللمن خد

که  ،اسلللت.. .عملکرد معلمان و یابیارز یارهایمع نییتع

و  رندیگیم یجا «یآموزشلل گذاریسللیاسللت»نظام  لیذ

داده  یرا در خود جا یاز عوامل ناکارآمد یعیوسل هگسلتر

ست. در ب ش رونیا (، دو خرده نظام طی)مح یاز نظام آموز

از نظر مصللاحبه  ار تأثیر نیشللتریو اقتصللاد ب اسللتیسلل

مرتبط به بسللتر  محوری مقولات و اندداشللتهشللوندگان 

شرح ز یطیمح شکلات حقوق ریبه   یشتیو مع یبودند: م

بودن حقوق و دسلللتمزد، دغدغه معاش و  نییمعلمان )پا

بودن  نییدرآمد و...(، پا نیداشللتن چند شللغل جهت تأم

صح یمنزلت اجتماع سا نیوالد حیمعلم )رفتار نا راد اف ریو 

و  سلللتهیشلللا گاهیاز جا یجامعه با معلم، عدم برخوردار

شغل معلم ش یدرخور معلمان و...(.، انتخاب  ق به دور از ع

و اشللتغال به  یمعلم یو علاقه )اسللتفاده از وجهه اجتماع

شللغل  به یابیدسللت هزیو با انگ یکاریب گر،یکسللب و کار د

به عنوان  یانسللان یرویجذب ن یتخصللصلل ریو...(. منابع غ

جذب معلم از ن هایمعلم ) تان شیآموزش پ یرو  ،یدبسللل

و...(،  یثارگریمختلف )ا یهاهیسللهم قیجذب معلم از طر

بد قیجذب معلم از طر  داریوضلللع دفتردار و سلللرا لیت

 در تیمدرسلله به معلم کلاس، جذب معلم، با سللابقه فعال

 ینس نیانگیبا م هاسیالتدرحق نیاز بنهضت، جذب معلم 

 ریسا یو همکار تینامناسب و...(.، عدم حما تیبالا و موقع

به تعل ظام آموزش و پرورش )لزوم توجه  با ن هادها  و  مین

عدم توجه به  ،یفرا دسلللتگاه فهیوظ کی عنوانبه تیترب

و...(. از  یسللتاد یروهایو ن یانسللان یرویبالا بودن حجم ن

لازم ها چالش نیبرون رفت از ا یگفت برا توانمی رو نیا

ست تا مد ستاارشد در  رانیا ساختار یرا  یحل مشکلات 

سان آموزش و پرورش در بخش  ستمیس یبه دنبال بروزر

  باشللند و عناصللر یدر تمام یابیاجرا و ارز ،گذاری¬هدف

نسلللبت به  قیو عم یمدنظر قرار دهند که شلللناخت علم

ظام آموزش و پرورش ن گاهیجا تیاهم ندین به عزم  ازم

 است. یجد

 قدردانی و تشکر
نویسلندگان پژوهلش حاضلر بلر خلود لازم دانسلتند کله 

نمودنلللد، از کلیللله افلللرادی کللله در پژوهلللش شلللرکت 

 .کملال تشلکر و سلپاس خلود را ابلراز نمایلد

 منافع تعارض
بنا بر اظهار نویسلللندگان، این مقاله حامی مالی و تعار  

 منافع ندارد.

 منابع
های آموزش و پرورش (. شناسایی ویژگی1333آقازاده، آزیتا. )

-23(: 1)3 نشریه مطالعات علوم اجتماعی،کارآ و اثربخش. 

31. 

(. بررسی 1331السادات. )معلی؛ میرمعینی، سمیهاحمدی، غلا

فرآیند مدیریت مدرسه بر میزان موفقیت  تأثیرتطبیقی 

اموزان سال سوم راهنمایی )ایران، آمریکا، دانش

کنگ( در تیمز تایوان،روسیه، ژاپن، کره جنوبی و هنگ

 .110-31(: 1)02 های آموزشی،نشریه نوآوری. 2113

زاده،  یقل ؛نیبذرافشان، حس ی؛مجتب ،مقدم؛ محمد، بخت

انتقال دانش و عملکرد  نیرابطه ب یبررس .(1332) .رضوان

فصلنامه  ،یدوره دوم متوسطه نظر یآموزشهای گروه
 .110- 33  (:0)0 ،یو آموزشگاه یمطالعات آموزش

آبادی، مهدیبلاغت، سیدرضا؛ حیدرزادگان، علیرضا؛ اسلامی

پژوهی معلم برتفکر رویکرد درس تأثیر(. 1333حدیثه. )

 فصلنامه مطالعات برنامه درسی،آموزان. انتقادی دانش

12(10 :)1-23 . 

 پرورش و آموزش (. نقش1333پرند، رویا؛ احمدی، غلامعلی. )

پنجمین کنفرانس  .یاجتماع و یاقتصاد هدر توسع
  المللی رویکردهای پژوهشی در علوم انسانی و مدیریت.بین

(. عملکرد علوم 1300پهلوان صادق، اعظم؛ فرزاد، ولی الله. )

با توجه به  2113آموزان ایرانی در مطالعه تیمز دانش

مجله علوم تربیتی )پژوهش متغیرهای فردی و خانوادگی. 
  1-20: 21 ریزی درسی(،در برنامه

ی، رشیدسفاله؛ یوپور، حسینعلی؛ کشاورز لشکناری، روحتقی

 تأثیرمعلمی و  هایروش(. دانش محتوایی 1333اصغر. )علی

های نفرانس پژوهشک. آموزانتحصیلی دانش آن بر پیشرفت
و علوم  یت، اقتصاد، حسابداریریران و جهان در مدین اینو
 .یانسان
 محمود ابوالقاسمی؛ محمدحسن؛ پرداختچی، حمدالله؛ حبیبی،

 یادگیری محور جو (. بررسی1332محمد. ) قهرمانی؛ و
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 هایمدرسه. پژوهش اثربخشی با آن ارتباط و مدرسه

 . 110-111(، 3)21 شاهد، دانشگاهیادگیری.  و آموزش

 گذاریسیاست و سازیدولت (. معضل1330حیدری، علیرضا )

فصلنامه تعلیم و انقلاب.  از پس ایران   در پرورش و آموزش
 . 31-01: 101 تربیت.

 (. مدرسه،1332مسعود. ) محمودی؛ و نرجس خسروجردی؛

 نهمین. آموختن و زندگی کردن زندگی برای امن ایخانه

 کمسیون .آبان 23 فنّاوری. مشهد، هایپیشرفت سمپوزیوم

 با توسعه پایدار و شهرسازی معماری، ملی اول: همایش
  .ایرانی هویت خوانش محوریت

(. شناسایی 1330پور، حسن؛ ناظم، فتاح. )رافتی، رضا؛ شهرکی

های آموزشی مناطق آموزش و های نابرابریعوامل و مولفه

ه دو فصلنامپرورش شهر مشهد به منظور ارائه الگوی مطلوب. 
 .33-22(: 11)0 موزشی،آریزی مطالعات برنامه

میزان موفقیت  (.1300نژاد، عباس؛ عاشقی، حسن. )رحیمی

: المللیبرنامه درسی جدید آموزش علوم در سطح ملی و بین

آموزان چهارم دبستان ایران تحلیلی بر افزایش عملکرد دانش

روانشناسی  نشریه. 1331در مقایسه با تیمز  2113در تیمز 
 . 21 -1(: 3)33 ،و علوم تربیتی
 :تهران تجزیه و تحلیل طراحی سیستم.(. 1333رضائیان، علی. )

 انتشارات سمت. 

انتقال های سازوکار تأثیر .(1333) .شیدانی، سرور ؛رنگریز، حسن

ن با میانجی توانایی مشارکت، در دانش بر اجرای انتقال آ

مجله مدیریت فرهنگ  .آموزشی شهر تهرانهای سازمان
 .301- 321 (:2)12 سازمانی،

نقد و ارزیابی وضعیت موجود (. 1331شیبانی تذرجی، صدیقه. )

شگامان ینگره پک همایشر. نظام آموزش و پرورش در کشو
 .شرفتیپ

 سازمان و مدیریت در آموزش و پرورش.(. 1301صافی، احمد )

 تهران: نشر ارسباران. 

های مسایل آموزش و پرورش ایران و راه(. 1331صافی، احمد )
 تهران: نشر ویرایش.  ها.کاهش آن

کاشانی، فریده. شناسوری، حامد؛ گیوریان، حسن؛ حقصب

های مدل مطلوب فرایند (. شناسایی ابعاد و مؤلفه1011)

فصلنامه  گذاری در نظام آموزش و پرورش ایران.مشیخط
 (.1)33 .تعلیم و تربیت

نژاد، عباس؛ غلامی، یونس؛ خداپناهی، محمدکریم؛ رحیمی

شرفت و خود یپ زشیرابطه انگ(. 1301حیدری، محمود. )

ر ه هشتم دیآموزان پادانش یلیشرفت تحصیپنداشت با پ

ی مجله روانشناس. مز ل آریج تیل نتایدرس علوم بر اساس تحل
 . 213-210(: 0)3 تحولی،

کاوی تاریخی و ما ایرانیان: زمینه(. 1330. )فراستخواه، مقصود
 .نی : نشرتهران .ایرانی اجتماعی خلقیات

 و تعلیم درها رسانه کارکرد و (. نقش1333)قاسمی، سعیده. 

 علوم در نو تخصصی رویکردی علمی فصلنامهتربیت. 

 33-11(: 0)2 تربیتی،

برخورد مناسب  تأثیر(. 1301آذر، اسکندر. )کریمی، بهروز؛ فتحی

-ای بدرفتاری و ضداقتدار دانشهای مقابلهمعلم برسبک

پژوهشی دانشور -علمیدوماهنامه آموزان مقطع ابتدایی. 
 23-13(: 10)13 )دانشگاه شاهد(، رفتار

اصل، علی؛ کربلایی، محمدحسین. کریمی، علیرضا؛ عرفانی

(. کاربرد نظریه کارکردگرایی در آموزش و پرورش 1330)

اولین همایش ملی مدرسه )نگرشی نو برای مدارس فردا(. 
 .1330شهریور،  20، دانشگاه محقق اردبیلیا، فرد
حسینی، خوب، ناصر؛ هاشمی، سیدضیاء؛ نجاتیپورکمال

مواضع سیاسی شناختی (. تبیین جامعه1333سیدمحمود. )

آموز به مثابه شهروند مطلوب در اسناد رسمی تربیت دانش

جمهوری اسلامی ایران )مطالعه موردی سند تحول بنیادین 

فصلنامه ساله(. 21اندازآموزش و پرورش، سند چشم
 23-10(: 33)13 های آموزشی،نوآوری

ترجمه غلامعباس  شناسی.مبانی جامعه(. 1330بروس. ) کوئن،

 ا فاضل. چاپ سی و یکم. تهران: انتشارات سمت. توسلی؛ رض

نقش خودپنداره علوم، (. 1331کیامنش، علیرضا؛ معراجی، سارا. )

د رکنگرش نسبت به علوم و ارزش نسبت به علوم بر عمل

ران و سوئد )بر یه هشتم ایآموزان پاعلوم دانش یلیتحص

نشریه رویکردهای نوین . (2113مز یت یهااساس داده
 . 23-01(: 2)3 آموزشی،

(. رابطه بین اخلاق 1333) ؛توسلی، اسماعیل ؛مرادی، فاطمه

ای و تعهد سازمانی با نقش میانجی فرهنگ سازمانی در حرفه

-21(: 2)3 پویش در آموزش علوم تربیتی و مشاوره،مدارس. 

33. 

تهران:  ران.یا پرورش و آموزش لیمسا(. 1331محمد. ) ،یریمع

 . انتشارات امیرکبیر

(. بررسی وضعیت کنونی تحول بنیادین و 1331مقدس، بهناز. )

توسعه نظام آموزشی ایران به شیوه گفتمان انتقادی. سومین 

تیرماه  13المللی پژوهش در علوم و تکنولوژی. کنفرانس بین
1331 . 
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ای مطلوب های حرفه(. صلاحیت1331نژاد،اعظم. )ملایی

های فصلنامه نوآوری دانشجو معلمان دوره آموزش ابتدایی.
 33-02(: 11)00 آموزشی.

نقص اساسی در نهاد آموزش و پنج (. 1331ملکیان، مصطفی. )
  .نشریه مروارید، شماره اول، مرداد و شهریور .پرورش

تقادی تحلیل ان(. 1331هاشمی، سیدضیاء؛ غلامی، محسن. )

نشریه . عملکرد آموزش و پرورش رسمی در ایران
 .23-11(: 2)0 ،شناسی آموزش و پرورشجامعه

Badunenko, O., Mazrekaj, D., Kumbhakar, S. C., & 

De Witte, K. (2021). Persistent and transient 

inefficiency in adult education. Empirical 

Economics.60:2925–2942 

Coco, G., & Lagravinese, R. (2014). Cronyism and 

education performance. Economic Modelling, 

38, 443-450. 
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