
 ای متناسب با نیاز بازار کار های فنی و حرفهتوسعه آموزش
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 چکیده

آموزش  در ریپذمدل ها و روش های انعطاف نیطراحی و تدو ،آموزش های مهارت فییکمی و ک توسعه

ند ملاقه عحرفه آموزی  به افراد از ملزومات توسعه کشور و بخش سفال است و های مهارت تقاضا محور

ی جود برادر ارتباط با نیازمندی های بازار کار و همچنین ارتقاء سطح مهارت های موگری به سفال

 ی رود،سفال بخصوص برای استان همان که قطب تولید سفال به شمار مل پاسخگویی به نیازهای مشاغ

اساس  بر پژوهش حاضر به بررسی نیازهای آموزشیلذا در همین راستا  ضرورتی اجتناب ناپذیر است.

ویکرد کیفی ر از نظر ،لحاظ هدف کاربردی این تحقیق از .ه استپرداخت در حرفه سفال  فرآیند تحلیل شغل

 ی در اینجامعه آمارگردد. شناختی پژوهش مشارکتی از نوع کیفی و نه کمی محسوب میروشو از لحاظ 

دد از متعهای مربوطه و گارگاهکه در طی جلسات  حرفه سفال بودند خبرگانشاغلین و تحقیق شامل 

 یلال به دلصنعت سفخبرگان گیری از جامعه در بخش نمونه گردید.برداری نظرات آنها استفاده و بهره

 و تجربه های تخصص،ویژگی براساس پنج نفر از خبرگان حوزه نامبرده ابتدا استفاده از روش دیکوم

 .نمودند و در کارگاه شرکت گیری هدفمند انتخابکارگاه به صورت نمونه در شرکت برای مندیعلاقه

 ساییلی شنانتایج پژوهش منجر به شناسایی مسیر توسعه حرفه ای صنعت سفال گردید و سه حرفه اص

 ای استانداردهمستقیما برای برنامه  همچنین یافته های پژوهش، حرفه فرعی بود. 29گردید که مشتمل بر 

 سازی آموزش برای حرفه سفال کاربرد دارد.

 

 توسعه حرفه ای، آموزش سفال، تقاضا محور، استاندارد ارزشیابی، دیکوم: کلیدی واژگان

 

                                                      
       basu.ac.ir@knadery سینا دانشیار دانشگاه بوعلی - 1
  دانشجوی دکتری مطالعات برنامه ریزی درسی دانشگاه بوعلی سینا- 2
         سینا نشیار دانشگاه بوعلیدا -3

 عاون آموزش و پژوهش اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان همدانم -4
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 مقدمه

-ترین نیازهای پیشرفت یک کشور محسوب میای از مهمهای فنی و حرفهتوسعه آموزش

های عملی، نگرش و دانش ای را کسب مهارتهای فنی و حرفه. کلارک و اولمز آموزششود

کنند )کلارک و های مختلف حیات اجتماعی و اقتصادی تعریف میمربوط به مشاغل در بخش

-مهارت و تخصصی شدن است که میهای احراز ها یکی از راه( این آموزش2013، 1اولمز

تواند افراد را برای به دست آوردن شغل، حرفه و کسب و کار همگام با نیازهای بازار کار و 

حل جایگزین برای مشکل ( و یک راه1391سلیمی و میرزامحمدی، امور کاربردی آماده سازد )

های فنی و وزشسط و توسعه آمب(. 2010، 3؛ والین2013، 2فقر و بیکاری باشد )گانفری

های ماهر برای تربیت تکنسین بسیاری از کشورهاکاهش بیکاری در های ای یکی از راهحرفه

(. تاکاندان و 1394باشد )سالاری، میکار در راستای احراز مشاغل بر حسب نیاز بازار 

ای را جهت تامین امنیت اقتصادی کشورها و کاهش های فنی و حرفههمکارانش نقش آموزش

ساز برای اجتماعی مهم ارزیابی نموده و از آن به عنوان یک ابزار ظرفیت-له اقتصادیفاص

ها (. به همین دلیل توجه به این آموزش2015و همکاران،  4برد )تاکاندانبازارهای آینده نام می

تر شده و برای تعلیم افراد به منظور ورود برای کسب مهارت و در نهایت ایجاد اشتغال جدی

(. در واقع خصیصه 2010و همکاران،  5ای خاص، ضرورت یافته است )کاراهوکاهبه حرف

ها به نوعی پرورش افرادی کارآفرین است که پس از کسب مهارت و اصلی این آموزش

و  عبداله زادههای مورد نیاز قادر خواهند بود فرصت شغلی مناسبی به دست بیاورند )تخصص

ای از منابع ی عمدهدهندهای ارائههای فنی و حرفهآموزش(. از آنجایی که 1393، شریف زاده

ها، دانش و بینش زیربنایی مورد نیاز اقتصاد مبتنی بر کارآفرینی به وسیله ایجاد مهارت

و  6کارآفرینانه است لذا ارتباط مستقیمی با کارآفرینی، خلاقیت و نوآوری دارد )هوگو

                                                      
1 Clark and Olumese 
2 Ganefri 
3 Wallin 
4 Tukundane 
5 Karahoca 
6 Hoque 
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و  ریبه جرات ادعا کرد تآث توانیم. (2008، 2ولمه؛ 2013و همکاران،  1؛ کاسیا2015همکاران، 

 فایو ارزش افزوده در جهان ا یوربهره ،ییزااشتغال د،یدر تول یاو حرفه یکه آموزش فن ینقش

سازد  انیخود را در کشورها نما گاهیکوتاه جا یها در زمانآموزش نینمود، باعث شد ا

 (1392 ان،ی)خالق

ر است خورداها براز امکانات خوبی جهت ارائه انواع آموزش ایدر ایران سازمان فنی و حرفه

بر ی معتاتر از گذشته آموزش برای اشتغال را در مراکز فنی و حرفهو هم اکنون نیز جدی

 اشد.بر آن ت که سفارش بازار کار دکند، اما باید توجه داشت که آموزشی مهم اسپیگیری می

 یبه کمجن یابیفقط بر ارز یاو حرفه یفن یهادر گذشته آموزشاین مهم در حالی است که 

 ،یو زاهد ی)صدر دانتمرکز کردهها و اعتبارات مصوب با عملکرد هدف سهیها و مقابرنامه

باط به افراد در ارت و آموزش مهارت یآموزها که حرفهگونه آموزش نیا ی( و هدف اصل1388

 بازار یازهایه نب ییپاسخگو یموجود برا یهاارتقاء سطح مهارت ایبازار کار  یهایازمندیبا ن

سازو کار رو، این از(. 1390 ،یاللهتیمورد توجه قرار نگرفته است )ب هایابیکار است در ارز

 داشتهنوجود  و بازار کار یاو حرفه یفن یهاآموزش نیارتباط ب یربه منظور برقرا یاثربخش

 یکم یدهاکه توجه به استاندار دهدینشان م یدیجمش یبررس جینتا (.1395 ،ی)عبدالله است

از  یریگرهبه زش،یانگ ،یاو حرفه یتوسعه متوازن آموزش فن ،یمندآموزش، حرفه یفیو ک

ناسب علل ت نیتراز مهم تیفیک نیو تضم یابیو نظام ارزش یو امکانات مناسب آموزش هاوهیش

 داشت یاژهیها توجه ونآبه  دیکه با باشدیبا بازار کار م یاو حرفه یفن یهاداشتن آموزش

 یبرا ییزااشتغال هایطرح یو اجرا یزیررنامهخندقی و همکاران، ب(. امین1396)جمشیدی، 

داوم حفظ و ت ،هابرنامه یو اجرا یبا بازار کسب و کار و صنعت در طراح یهمکار، انیهنرجو

ر سب و کاکلات یتسه، لیوسا ،، استفاده از منابعمربوطه یتخصص یادر حوزه حرفه یدانش فن

 جادیا یده براشناخته ش یازهاین نیتراز مهم یی رااو منطقه یدر جامعه محل دموجو عیو صنا

 نیود )امشلحاظ  دیها باتیبازار کار و ظرف یکه بر مبنا دانندمیدر هنرآموزان  یستگیشا

 . (1391و همکاران،  یخندق

                                                      
1 Cassia 
2 Holme 
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د که شوای محسوب میهای فنی و حرفهآموزشهای ترین شاخهصنعت سفال یکی از مهم

نوان ه عب زایی و قابلیت صادرات از اهمیت خاصی برخوردار است. این صنعتبه دلیل اشتغال

 یگذارهیرمابه س ازیچون عدم ن یممتاز یهایژگیو لیوابسته به دل ریو کاملاً غ یبوم یصنعت

دن منابع تنوع کر، مابزار کار ساده، ارزش افزوده بالا ه،یآسان و ارزان به مواد اول یدسترس اد،یز

به  یبخش و رونق یفرهنگ یهاحفظ و مبادله ارزش ،یاقتصاد تیامن یدرآمد خانوار در راستا

 جادیدر ا ینقش مهم تواندیم گرید یهااز مؤلفه یاریو بس یو گردشگر سمیصنعت تور

سفال در  دیولترین مراکز تهم اکنون مهم. (1395 کند )افراخته و همکاران، فایاشتغال مولد ا

هرستان شو فرسفج در  -مدانه لومترییک 25در حدود  - نیجاستان همدان، شهرهای لاله

-ینجام ما ترقیدق هاییو قلمزن شتریدر گذشته با لعاب ب نیجلاله هاینهیتویسرکان است. سفال

ها، ، لعاباز نظر شکل کاسه ذشتهدر گ یمطرح کرد که کارهای سفال توانیکه م. به طوریشد

 سازنهیفالبا زمان حال متفاوت بوده است. در واقع، نگارگر س ینقش و نگارها و روش قلمزن

نه نرمنداهای هدر اندیشه یهای زندگو رها از گرفتاری کردیسپری شدن زمان را احساس نم

د و تعدا یکم اظاگر چه به لحهمدان،  نیجسازی در لالهدر حال حاضر، سفال. خود غرق بود

 سال هر ینسبت به گذشته و حت رییسالانه، افزایش چشمگ دیتول زانیاندرکاران و مدست 

با  نیجلهشاخص لا هاینهیسفال دیتول زانیروز م . اما روز بهیافته است شینسبت به سال پ

 .(1379)کیانی،  ای کاهش یافته استو قهوه یسبز، خردل ای،روزهیهای فرنگ

به برکت وجود هنر سفال و سرامیک، وضعیت اقتصادی لالجین از کیفیت بالایی برخوردار 

است و در سطح استان همدان بیشترین آمار اشتغال را به خود اختصاص داده است؛ به بیان 

دیگر، به غیر از اطفال بقیه اهالی اعم از جوانان، پیرمردان و حتی در مورادی زنان نیز به کار 

سفال اشتغال دارند؛ تا آنجا که علاقمندانی را نیز از شهر همدان به سمت خویش جذب تولید 

به  1355سازی شهر لالجین در سال های سفالکرده است. طبق اطلاعات موجود تعداد کارگاه

رسیده است. بر طبق آمار اداره صنایع دستی کارگاه می 480به  1360مورد و در سال  110
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واحد و  20720های صنایع دستی استان همدان تعداد کل کارگاه 1392 استان همدان در سال

باشد. ارزش ریالی محصولات صنایع نفر می 33370تعداد کل شاغلین در عرصه صنایع دستی، 

های جانبی در کل استان همدان در بخش سفال، سرامیک و رشته 1392دستی در سال 

یون ریال از این میزان به تولیدات سفال و میل 471792میلیون ریال بوده که مبلغ  654220

صنایع دستی استان همدان، میراث فرهنگی و سرامیک لالجین اختصاص دارد )اداره کل 

1392 .) 

 ازها وترین نی( در مطالعه خود در خصوص تولید سفال در لالجین همدان مهم1392جعفری )

که  گیردیمر پایان چنین نتیجه روی این صنعت را مورد بررسی قرار داده و دهای پیشچالش

اشت. دبیان  توان در دو مقوله متفاوت و در عین حال مرتبطهای سفال این منطقه را میآسیب

حتی ند به راتوابه نحوی که تغییرات جزئی در عوامل تاثیرگذار بر هر کدام از این دو مقوله می

 ت کمی وغییراها را دستخوش تآن بر دیگری نفوذ کرده و در نتیجه فرآیند حاصل از تعامل بین

 کیفی فراوانی نماید. این دو مقوله به شرح زیر است:

 های مرتبط به هنرمند و صنعتگرآسیب (1

 های مرتبط به محصول سفالینآسیب (2

رد زیر ر مواتوان دها و نیازهای اساسی صنعت سفال در منطقه لالجین را میبه طور کلی چالش

 خلاصه نمود:

  ار ویای کاستانداردهای آموزشی برای آموزش سفال برای افراد علاقه مند و جفقدان

 که قرار است این پژوهش در راستای پر کردن این خلاء اقدام نماید

 تر، جایگاه با توجه به تغییر سلیقه و نگرش افراد جامعه و جایگزینی اجناس مرغوب

ه و این در حالی است که سفال از یک محصول کاربردی به تزئینی تغییر ماهیت داد
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ها به تولید محصولات کاربردی اشتغال دارند. پس در لالجین هنوز هم بیشتر کارگاه

در نتیجه، عدم تناسب نوع کالای سفالین با سلیقه روز جامعه، یکی از مشکلات 

جدی سفال در منطقه است. شناخت مخاطب و همسو بودن با سلیقه و خواست او از 

ترین نیازهای حال حاضر صنعت سفال وردار بوده و یکی از مهماهمیت بالایی برخ

 رود.در منطقه لالجین به شمار می

 می آشنا از آنجا که سفالگران این منطقه در کودکی و نوجوانی با سفال و سفالگری-

کسب  وپردازند، لذا فرصت کافی برای تحصیل شوند و به فعالیت در این رشته می

کافی  علمی این در حالی است که علاوه بر تجربه میزان دانش علم در اختیار ندارند.

ودن بایین نیز در ارائه موفق یک اثر هنری بدیع و باکیفیت بسیار موثر است. لذا پ

ر ی دیگسطح سواد و فقدان دانش علمی مرتبط تولیدکنندگان سفال در این منطقه یک

حساس سطح علمی آنان اشود و نیاز به ارتقا های صنعت سفال محسوب میاز آسیب

 شود.می

 قلید و تیز از های بکارگرفته شده و پرهنیاز به ایجاد تنوع و خلق آثار بدیع در لعاب

ر دشود. هنگامی که تکرار ایده و افکار سایرین در منطقه به شدت احساس می

ف علت شود، باقی سفالگران به جای کشلالجین محصولی با اقبال عمومی مواجه می

اهری های ظپردازند. لذا تکراری بودن ویژگیبه تقلید و رونگاری از آن می موفقیت،

انش سفال از مشکلات شایع این منطقه است که علت آن بیشتر به کمبود علم و د

 گردد.سفالگران، و فقدان شناخت جایگاه هنر و هنرمند برمی

 ر کارگاه سرب و مواد مضر هنگام تهیه و پخت، برای سفالگران و افراد حاضر د

کند. اما رعایت نکات ایمنی مانند ماسک خطرساز بوده و سلامت آنان را تهدید می

زدن، پوشیدن دستکش و استفاده از تهویه مناسب در حین فعالیت، تا حدودی از 
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سازی مردم و سفالگران در خصوص مواد کاهد. لذا نیاز به آگاههای موجود میآسیب

 ظروف سفالی وجود دارد. مضرر بکار گرفته در تهیه برخی

 شناسی تحقیقروش

در  شغل بر اساس فرآیند تحلیل ا توجه به اینکه پژوهش حاضر به بررسی نیازهای آموزشیب

-روش ویکرد کیفی و از لحاظاز نظر ر ،به لحاظ هدف کاربردی ه استپرداخت حرفه سفال 

جمله  ازپژوهش این گردد. لذا شناختی پژوهش مشارکتی از نوع کیفی و نه کمی محسوب می

 «شدبامنبع اصلی دانش، نزد متخصصین فن می»یعنی  پژوهش است که بر این فرض هایروش

آزاد،  هایهو در فرایند تکوین خود از ابزارهای متعددی مانند مشاهده، مصاحب کندتکیه می

ت ر فعالیتر مشارکت منظم متخصصین دهای عمیق فردی و گروهی و از همه مهممصاحبه

 (.1395کند)کریمیان، سپهری و بارانی،احصاء نیاز آموزشی استفاده می

و که در طی جلسات  حرفه سفال بودند خبرگانشاغلین و جامعه آماری در این تحقیق شامل 

گیری از در بخش نمونه گردید.برداری متعدد از نظرات آنها استفاده و بهرههای مربوطه گارگاه

پنج نفر از خبرگان حوزه  ابتدا ت سفال به دلیل استفاده از روش دیکومصنعخبرگان جامعه 

کارگاه به صورت  در شرکت برای مندیعلاقه و تجربه های تخصص،ویژگی براساس نامبرده

لذا فرایند اجرای کارگاه و مصاحبه و  و در کارگاه شرکت نمودند. گیری هدفمند انتخابنمونه

بارش مغزی از متخصصین فن تا جایی ادامه یافت که در ادامه فعالیت احصاء نیاز آموزشی، 

حاوی اضافه نمودن نکته جدیدی به مطالب گردآوری شده موجود نداشت و این کیفیت در اثر 

 های مشابه از ناحیه متخصصین بر محققان محرز گردید.تکرار پاسخ

ش از رو و همچنینمصاحبه، مشاهده میدانی  ابزاربرای گردآوری اطلاعات در این تحقیق از 

دل مبخشی  برای مطالعه و اعتبار شد.بهره گرفته در قالب کارگاه دیکوم  جلسات بارش مغزی

 . استفاده شد موازی ایخبرگان حرفه نظراز نیز های مستخرج یا مدل

سعه تو اصول اجرای دیکوم مراحل زیر دردر این پژوهش دیکوم ملاک عمل بود و براساس 

 :گرفت قرارمحتوای درسی مد نظر 

 آشنایی کارکنان خبره با فرآیند دیکوم (1
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 ( تعریف و شناسایی شغل مورد بررسی2

 ها و وظایف اصلی( شناسایی مسئولیت3

 اصلی یفههای کاری مرتبط با هر وظ( شناسایی فعالیت4

 ( بازبینی و پالایش وظایف و تکالیف استخراج شده5

 های موردنیاز برای انجام هر تکلیفها مهارت( شناسایی دانش6

 تکلیف ( تعیین میزان اهمیت، فراوانی و سطح یادگیری انجام هر7

حوزه  رگانبا توجه به مراحل ذکر شده برای اجرای فرایند روش دیکوم ابتدا پنج نفر از خب

ای شرکت در کارگاه انتخاب مندی برهای تخصص، تجربه و علاقهاساس ویژگی فال برس

، نظر ی موردهای لازم جلسات به منظور تعریف شغل و حرفه. پس از انجام هماهنگیندشد

 وصلی اتعیین وظایف اصلی و فرعی آن تشکیل گردید. در مرحلۀ بعد، پس از تعیین وظایف 

های اصلی وظایف تعیین شده، وظایف فرعی و سر مؤلفهرسیدن به توافق جمعی بر 

دانش و  منی،زیرمجموعۀ وظایف اصلی براساس عواملی از قبیل استانداردها، ابزار و مواد، ای

 شدند.مهارت، نگرش و روندهای آینده تجزیه و تحلیل 

ر، ذکومتحلیل شغل به روش دیکوم با توجه به مراحل  اجرای از این رو در این پژوهش با

این  گیری هدفمند به. نمونهگردیدبه صورت هدفمند، برای پژوهش  آموزش سفال گانخبر

وضوع ون مکند که پیرامشرکت کنندگان را از میان کسانی انتخاب می ،معناست که پژوهشگران

کوم اه دیرو، برای حضور در کارگاصلی مورد پژوهش تجربه و تخصص لازم را دارند. از این

 . ندصورت هدفمند انتخاب شداین افراد به 

 

  هاافتهی
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باشد یمفال غالب یافته ای پژوهش توسعه محتوای استاندارد آموزش و ارزیابی برنامه درسی س

رار قن آموزش فنی و حرفه ای که بصورت جداول استانداردهای آموزشی در اختیار سازما

 گرفت.

مان با ر و همزبیناکارگاه آموزشی آشنایی کمیته تحقیق با فرایند دیکوم ابتدائا بصورت و ابتدائا

ه با نمون های دیگر برگزار شد و سپس کارگاه آموزشی کمیته تحقیق، خبرگان و افراداستان

سه  مدت فرایند دیکوم به همت سازمان فنی و حرفه ای با حضور تسهیل گر ارشد سازمان به

 برگزار گردید.ه کل فنی و حرفه ای استان روز در ادار

 .لذا یافته های تحقیق براساس مراحل منطقی انجام کار به ترتیب ارائه خواهد شد

 سفالمسیر توسعه حرفه ای  -الف

، ل آمدگر ارشد سازمان، بعمبراساس تحلیل کارگروه و بحث گروهی که با حضور تسهیل

صلاحیت رشته استخراج گردید که  سطوح صلاحیت حرفه ای رشته سفال، هشت سطح

 (آورده شده است1در جدول شماره )
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 .مد نظر این پژوهش می باشد 7314که  کد 

 رشته سفال حرفه فیوظاب: 

  7314و کد  2008ایسسکو  سند در مندرج وظایف شرح به حرفه وظایف تدوین برای

ق می شود سفال استان، که فرایند دیکوم اطلا خبرگان ای حرفه تجربیات دانش و براساس

 وظیفه استخراج شد 29وظایف حرفه در 

 ( آورده شده است.2تکالیف کاری در ذیل طراحی سفال به شرح جدول شماره)

 (: تحلیل حرفه طراحی سفال2جدول )
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وظایف اصلی حرفه ای 

 (DUTY)شغلی حرفه-
 (TASK)تکالیف کاری

 طراحی سفال

 طراحی سفال با رایانه طراحی سفال با دست
طراحی سفال دوبعدی 

 نقش برجسته

T1    T2    T3    

 طراحی سفال سه بعدی
طراحی سفال چهار 

 بعدی

طراحی ترکیبی 

چرخکاری سفال با 

 دست

T4    T5    T6    

طراحی ترکیبی 

چرخکاری و ریخته 

 گری

طراحی تزئینات روی 

 سفال

طراحی فضای منفی و 

 مثبت

T7    T8    T9    

 طراحی مدل سازی
 

D1    T10    

 

ول تکلیف کاری در جد 10گری با دست و چرخ مشتمل بر تکالیف کاری در ذیل سفال

 ( آورده شده است.3شماره )
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 گری با دست و چرخ(: تحلیل حرفه طراحی سفال3جدول )

-وظایف اصلی حرفه ای

 حرفهشغلی 
 تکالیف کاری

سفالگری با دست و 

 چرخ

D2 

 فرم دهی گل انتقال طرح آماده سازی گل

T1    T2    T3    

 ابرکشی و صیقل کاری عیب یابی نگهداری و پرداخت

T4    T5    T6    

 نقاشی سفال با لعاب پخت سفال خشک کردن سفال

T7    T8    T9    

 نقاشی سفال بدون لعاب
 

T`10    

 

کلیف ت 9گری سفال  مشتمل بر گیری و ریختهتکالیف کاری در ذیل وظیفه اصلی قالب

 ( آورده شده است.4کاری در جدول شماره)

 گری سفالگیری و ریخته(: تحلیل حرفه قالب4جدول )

-حرفه ایوظایف اصلی 

 شغلی حرفه
 تکالیف کاری

گری گیری و ریختهقالب

 سفال

آماده سازی دوغاب 

 اولیه
 قالبگیری از مدل اولیه ساخت الگوی اولیه
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T1    T2    T3    

 ریختن دوغاب
پرداخت و نصب 

 ملحقات

خشک کردن درگرم خانه 

 کوره

T4    T5    T6    

پخت محصول 

 دوغابی 

نقاشی محصول دوغابی 

 با لعاب

نقاشی محصول دوغابی 

 بدون لعاب

T7    T8    T9    

 
 

D3     -   

 

 تحلیل کار و استاندارد شایستگی ج:

اردهای تاندبراساس مراحل فرایند دیکوم، تحلیل کار به عنوان پایه تدوین و استخراج اس

 ستگی بهد شایگردد، لذا نتایج تحلیل کار در قالب استاندارشایستگی و ارزشیابی تلقی می

 .ی باشدمکه در سامانه قابل دسترسی عموم  گردید شناسایی و پیشنهادترتیب حرف اصلی 

 

 نتیجه گیری

نتایج پژوهش منجر به شناسایی مسیر توسعه حرفه ای صنعت سفال گردید و سه حرفه اصلی 

مرحله با  5حرفه فرعی بود. برای هر حرفه بطور متوسط  29شناسایی گردید که مشتمل بر 

صلاحیت مهارتی و حداقل یک صلاحیت نگرشی با  12-10صلاحیت دانشی و  5حدود 

تی شناسایی گردید. بنابراین غالب صلاحیت های حرفه ای ملاحظات ایمنی، حفاظتی و تجهیزا
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ها مبتنی بر آموزش در صنعت سفال، مهارتی است و تغییر رفتار نیروی انسانی فعال در کارگاه

 مهارتی است.

د یی شهمچنین براساس یافته های پژوهش، در آموزش حرفه ای سفال، سه حرفه اصلی شناسا

ه به ا توجحور و مبتنی بر یادگیری از طریق عمل است و بهای آن غالبا مهارت مو شایستگی

یسه مقا تجهیزات و مواد مصرفی شناسایی شده در تحقیق، برای آموزش کسب و کار سفال، در

شتغال ا های زایی، برنامهبا سایر حرف، سرمایه گذاری کمتری لازم است. لذا از حیث اشتغال

 یت مناسب در استان استفاده شود.تواند به عنوان قابلخانگی و خانوادگی می

فرایندمحور به عنوان روش  ارزشیابی در بعد ارزیابی عملکرد و ارزشیابی، از دید خبرگان،

ها، ای سفال مهارتمناسب ارزشیابی پیشنهاد گردید و با عنایت به این که در آموزش حرفه

 یا و اصلاح بازخورد رائۀا تا شواهد آوریجمع از وزن و اهمیت بیشتری داشتند لذا ارزشیابی

ها شود. قضاوت انجام شخصاً توسط فراگیر باید دارد. زیرا عملکرد فعال نقش عملکرد ارتقای

 های فراگیرتلاش میزان و شده پیش تعیین از هایملاک براساس فرایندمحور در ارزشیابی

خبرگان قرار های چندگانه مورد تاکید است و برخلاف روش مرسوم ارزشیابی کتبی، روش

 یدیجمش، (1396) انیو صائم انیلیاسماعهای ها با پژوهشهایی از این یافتهگرفت. قسمت

درسی  های برنامهکه برخی از مؤلفه( 2018( و دویچر و وینتر )1393علیزاده مارالانی) (1396)

 وسعهت هایراه موانع و زمینه در و هنرآموزان مدیران تجارب آموزش شغلی از طریق تحلیل

های کارآفرینی را احصاء کرده بودند همخوانی دارد اما از بعد دیگر علت و مهارت دانش

مند و تخصصی دیکوم در راستای شناسایی ناهمسویی نیز ابتدا به دلیل انتخاب روش نظام

های از اثرات های انجام گرفته به بخشمشاغل نامبرده در این پژوهش بود و همچنین پژوهش

ها بحث و بررسی قرار گرفته است. بنابراین حال ها در مورد آناند که سالپرداختهها آموزش

شود، این موضوع نسبت به های پژوهش مشخص میدر یک در یک نگاه کلی به پیشینه

ها به تری پرداخته چراکه اغلب پژوهشو تخصصی های تازههای پیش از خود به بحثپژوهش

در یک نگاه کلی و متمرکز بر یک متغیر به اجرا درآمده و از ریزی و آموزش شغلی برنامه

اند. غافل شده پرداختن به ابعاد مختلف حرفه در جهت نهادینه نمودن مشاغل احصائی حرفه

لیکن پژوهش حاضر متمرکز بر حرفه سفال به طور خاص و آنهم با استفاده از روش دیکوم و 
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های ن صنعت نامبرده به اجرا در آمده و از شاخصمبتنی بر نیازسنجی شغلی با دیدگاه خبرگا

توان گفت که به دلیل عدم وجود مدل برنامه در تبیین این یافته میموردنظر استفاده کرده است. 

کشور و به اخص استان همدان به عنوان قطب شناسایی شده  در آموزشی صنعت سفالدرسی 

و منظم سفال در مرتبه اول و در  عدم توجه و اهمیت به ضرورت آموزش تخصصی به دلیلو 

کارانه نظام و ماهیت محافظه آموزشیپیچیدگی برنامه  ابهام و مراتب بعدی نیر به دلیل وجود

 آموزش بوده تا امروز بهشایسته توجه  که آنچنانموجود ، برنامه درسی ایفنی و حرفه آموزش

توجه  ایهای فنی و حرفهسفال در مجموعه آموزشی برنامه درسی هایو شایستگی هامؤلفه

 بینی فعالیتپیشتوان امیدوار بود با نشده اما براساس مدل احصائی پژوهش حاضر میجامعی 

ریزی مسیر شغلی ای و برنامهآموزش فنی و حرفهبرنامه درسی  مدل درمختلف  هایو عملکرد

 داشته باشد. بیشتری امکان تحققهای خروجی صنعت سفال براساس شایستگی

 رفه بهنیازسنجی و به تبع آموزش تخصصی حتوان گفت که با توجه به اهمیت نهایت می در

 مدلبعد آموزش صنعت سفال به عنوان یک صنعت بومی در استان و حتی کشور، در  اخص

ان این آموزدر آموزش صحیح سفال به کار با نگاهی جامع و کلی به پدیده برنامه درسی مذکور

به  سفال داوطلبین و علاقمندان یادگیری صنعتمهارت  نگرش و نش،به دنبال بهبود دا حوزه

و  درسی برنامه منزله یک نوآوری در است که این مدل بهآینده این حرفه  صنعتگرانعنوان 

د. باشمی آموزش و نیازسنجی شغلینوبه خود مبنایی برای بهبود  ، بهایآموزش فنی و حرفه

ده و شبوم  و این مرز موجودند موجب بهبود وضعت مدل بتوا امید است که اجرای این لذا

 .گردد عزیزمانایران  صنعت مذکور در استان و پیش از بیش موجب اعتلای

 پیشنهادها

-با عنایت به اینکه این پژوهش ماهیت اجرایی دارد و خروجی اهداف در قالب شایستگی

جایگاهی ندارد و  ها و معیارهای عملکرد استخراج گردید لذا ارائه پیشنهادات متنوع

اصلی ترین پیشنهاد می تواند کاربست مدل شایستگی محور و عملکرد محور در آموزش 

سفال است و به نوعی مراقبت از بگارگیری دقیق استانداردهای شناسایی شده است. از 
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علاوه بر جداول استانداردهای شایستگی و ارزشیابی که در سامانه برگذاری شده اینرو 

 است:بیان دهای فرعی ذیل قابل پیشنها است،

ین ایجاد کارگروه رصد و نظارت بر اصلاح استانداردهای آموزش حرفه ای در ا -

 حرفه

یری ها و دستورالعمل های مکمل آموزش حرف برای تقویت اشتغال پذتدوین شیوه -

 آموزش دیدگان 

 گرا و استاندارد در سفال ای عملکردسازی آموزش حرفهنظارت بر پیاده -

 محور و طبق دستوالعملارزشیابی استاندارد و شایستگی -

 استفاده از ارزشیابی کارگاهی بجای ارزشیابی از طریق پرتال -

رنده یادگی گران در مدل ارزشیابی کارگاهی سفال، با تاکید برارتقای صلاحیت آزمون -

 محوری 

 راحیاستاندارد سازی نیازسنجی آموزشی، همه سطوح حرفه ای مرتبط با سفال و ط -

 وصیاتخص و ها ویژگی شده مناطق و  اعلام نیازهای اساس بر برنامه های آموزشی 

  فراگیران

 تجهیز منابع و مواد اولیه مورد نیاز برای آموزش اثربخش کارگاهی -

 نهایی شدن و کاربست استاندارد های مختلف در حیطه سفال -

ی ت اجراگری عملی سفال براساس نیاز مناطق جهتربیت مربیان و ارائه مدرک آزمون -

 کامل برنامه درسی 

 و ضعف قوت نقاط انعکاس و مربیان و مدرس از بازخوردی اطلاعات دریافت -

 استانداردهای طراحی شده
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 منابع
اره کل میراث (. گزارش صنایع دستی استان. روابط عمومی اد1392اداره کل میراث فرهنگی استان همدان ) .1

 فرهنگی استان همدان

ب ا ب ه  نیلج صنعت سفال شهر لا یفراور یهاچالش ی(. واکاو1395ز. ) ،یح.، آرمند، م. و اطهر افراخته، .2
 .189-224. 89-114(: 1)14. یاهیو توسعه ناح ای. مجله جغرافیانیبن یتئور یریکارگ

ه ای ه ای حرف  یس تگیاش یازس نجی(. ن1391. م. )یرض وان یدیم.، جامه ب زر،، م. و س ع ،یخندقنیام .3
امه کوآدران ت. دو فص لن لی و م دل تحل چیو حرفه ای ب ر مبن ای م دل ب ور یهنرآموزان هنرستان های فن

 .189-224(: 2)1. یآموزش زییمطالعات برنامه ر
 اشتغال در شهر جادین در اآ ری( و تآثیرسم ری)غ یاو حرفه یفن یهاش(. نقش آموز1390م. ) ،یاللهتیب .4

 بخش علوم یسانو علوم ان اتیارشد دانشکده ادب ینامه کارشناس انی. پا1388زرند )استان کرمان( در سال 
 باهنر کرمان. دیدانشگاه شه یتیترب

، پژوهش هنر شناسی تولید سفال لالجین همدان. پایان نامه کارشناسی ارشد(. آسیب1392جعفری، زهرا ) .5
 دانشکده هنر و معماری، دانشگاه علم و فرهنگ. دانشکده هنر و معماری،

با  یو حرفها فنی ی(. بررسی میزان انطباق آموزشها1394س. م ) ،ی. و مرعشی زاده،یس.، مهرعل ان،یلیجل .6
 .131-149(: 1)8. یآموزش تیرینو در مد یافتیآموزشی بخش صنایع در شهرستان خرمشهر. ره ینیازها

 بخش صنایع شیآموز نیازهای با ایحرفه و فنی هایآموزش انطباق میزان (. بررسی1392جلیلیان، سهیلا ) .7

 شکده علومز، دانشهرستان خرمشهر. پایان نامه کارشناسی ارشد علوم تربیتی، دانشگاه شهید چمران اهوا در
 تربیتی و روانشناسی، گروه علوم تربیتی. 

بازار کار از  ازیبا ن یاو حرفه ینف یهاتناسب آموزش یفیک یالگو ی(. طراح1396م. ع. ) ،یدیجمش .8
 یش عالآموز یعانتفا ریغ-یدولت ریارشد موسسه غ ینامه کارشناس انی. پازدیشهر  عیصنا رانیمد دگاهید

 امام جواد )ع(.
ان. شهر تهر عیصنا انیکارفرما یبا تقاضا یو حرفه ا یتناسب نظام آموزش فن ی(. بررس1392ح. ) ان،یخالق .9

 .یواحد تهران مرکز یدانشگاه آزاد آسلام تیریارشد دانشکده مد ینامه کارشناس انیپا
بر سطح  جیامحصول محور و ر یاو حرفه یفن یهاآموزش یاثربخش زانیم نیی(. تع1397ف. ) ،یسالار .10

ارشد  یکارشناس نامهانی. پالامیشهر ا یاو حرفه یو اشتغال کارآموزان در سازمان آموزش فن یریادگی
 .لامیدانشگاه ا یدانشکده کشاورز

نی و درسی رشته گرافیک شاخه فارزشیابی برنامه(. 1391سلیمی، حشمت و میرزامحمدی، محمدحسن) .11
 .168-139(، 1391)تابستان25، فصلنامه مطالعات برنامه درسی، پیاپی ای نظام سالی واحدیحرفه

با  یاوحرفهیفن یهاتناسب آموز ش ی(. ارائۀ الگو1397م. ع. ) ،یدیک. جمش ،یم.، برزگر بفروئ ،یشاکر .12
. یوزشآم یهای. نوآورادیداده بن ۀیبر اساس نظر زدیشهر  عیصاحبان صنا دگاهیبازارکار از د یازهاین

18(71 :)57-39. 

انشگاهی در د(. تدوین نشانگرهای کارآفرینی 1393غلامحسین. ) ،زادهعبدالله و محمدشریف ،زادهشریف .13
 .187-267(:2)7،فصلنامه علمی پژوهشی توسعه کارآفرینی .آموزش عالی کشاورزی
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های آموزش ه(. بررسی شایستگی های کانونی در برنام1391ا. ) ،یجانیقهدر یا. و رحمان عمران،یصالح .14
 .7-31. یهای فنی و حرفه ای مروری بر مباحث نظری و تجربیات کشورها. مهارت آموز

و  یفن یهاآموزشکده نیتکنس تیعمکلرد نظام ترب رانهیگی(. مطالعه پ1388ا. ) ،یع. و زاهد ،یصدر .15
 .99-112: 54. یدر آموزش عال یزی. فصلنامه پژوهش و برنامه ررانیا یاحرفه

و  یفن یهاآموزشکده نیتکنس تیعمکلرد نظام ترب رانهیگی(. مطالعه پ1388ا. ) ،یع. و زاهد ،یصدر .16
 .99-112: 54. یموزش عالدر آ یزی. فصلنامه پژوهش و برنامه ررانیا یاحرفه

 یه او مهارت هاتیجوان ان ب ا ص لاح ی(. آموزش و پرورش و بازار کار: آم اده س از1382ن. ) ،یزیعز .17
 .58-70(: 1)20. رازیدانشگاه ش یو انسان ی. مجله علوم اجتماعیاساس

 یتوس عه ایه راه موان ع و یزمینه در و هنرآموزان مدیران تجارب (. بررسی1393علیزاده مارالانی، مینا ) .18
-ز. پای انتبری شهر کاردانش و ایحرفه و فنی هایشاخه دختر هنرجویان در های کارآفرینیو مهارت دانش
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 تبریز.
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 . 1-52(: 6) 4، دو فصلنامه دانشهای بومی ایران. مراتع زاگرسی
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